cC 33817884

No. Expedida en

Ha cursado todos los estudios y cumplido los requisitos establecidos por la Institucion
y las disposiciones legales, le otorga el titulo de

GET il i dannanl

EL DECANO LEL REGTOR EL SECRETARIO GENERAL

Este Diploma se registrs en lu Institucion con base
Diploma registrado en Libro , Folio , Reg. Interno en las disposiciones legales, especialmente el Registrado en el Libro de actas , Folio

Decreto No. 2150 del 5 de diciembre de 1995 I
Bogota D.C.,agosto 31

127193 16 67 139266



Registrado Libro Nim. 9 Folio Nim. 20, reg. Interno: 73164, Diploma: 64244 en las disposiciones legales, especialmente el

POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica: Resolucién 19349 del 4 de Noviembre de 1980,
Ministerio de Educacién Nacional, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

En atencion a que:

Sleoriora Hervearidez Gomez

C.C. No. 33817884 Expedida en Calarca

Ha cursado todos los estudios y cumplido los requisitos establecidos por la Institucion
Y las disposiciones legales, le otorga el titulo de

y le expide el presente diploma que acredita su idoneidad,

en testimonio de lo cual se firma y sella.
Bogota D.C., 20 de marzo de 2019

S A A :

EIYDECANO I.A RECTORA (E) EL SECRETARIO GENERAL

Este Diploma se regisg/ en la Institucion con base / Registrado en el Foio Nem. 1 del Libeo Nim. 13

Decreto No, 2150 del 5 de diciembre de 1995
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L d/ze/u//m do Golombia

Ministerio de Educacion Nacional

Y
en su nombre

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

En atencion a que
AJ /

Eleonora feendndez Gomes

Cedula de ciudadania niumero 33.817.884 de Calarca Quindic

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma
Ceendlogn en Topograiia

En testimonio de ello, firma y sella el presente Diploma
¢n la ciudad de Armenia el 11 de Julio del ano 2003

o ST‘/T@M./
i1 l\ulof LI//] a Univérsidad El Decand de la Facultad
/
' Registro N°® 6.321 Libro N* 51

P
El Secretar'ﬂ)»@ﬁne{ acf;de la Universidad



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 33.817.884

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNICA EN

PEDAGOGIA Y ORIENTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Armenia,
a los veintiseis (26) dias del mes de junio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

7894883 - 26/06/2012
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
namero 923100320161CC33817884C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 33817884

Curso y aprobo la accion de Formacion
APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pasto. a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

- f i F
W;‘fﬂ
PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA
Subdirector 81877912 - 20/04/2022

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE FECHA REGISTRO
REGIONAL NARINO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http:/kcertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9536002506018C(C33817884C.
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el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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k1 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Hace Congtar que

ELEQONORA HERNANDEL GOMEZ
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Er Cramplimieme e fo Loy 8 de | 834

Hace Constar gue
ELEONCOEA HERNANDEZ GOMEL
Con CECLLA DE CILIDADANIA N 33317884

Curso gy aprobd la accion de Formacion
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de b Ley 119 de 1994

Hace Constar gue
ELEONORA HERMANDEZ GOMEZ
Cert CEDULA DE CTUDADANLA Ne. 33817584

Curse y aprobé la accidn de Fermacion
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CERTIFICA QUE

ELEONORA HERNANDEZ GHMEZ

33817 384

APROBO EL CURE0

AUTOCAD BASICO
DURAGION 40 HORAS
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. SOCIEDAD COLOMBIANA DE TOPOGRAFOS =

/
LY
o
2
L 4
OE TOPOGAAFOS

%&

CUERPO I:I:IHSULTHJ'G D‘EL GOBIERNDO NACIONAL T
LEY 70 DE 1979 - PERSCINER DI A I76F DEL MIMISTERID DE JUSTICIA AR R K
RIT Wi, G040 108, 7621 AL SERVICIO DE LA

CORAESPONDIENTE DE LA 20CIEDAD COLOMEIANA DE INMGENIERDS

TOPOGRAFIA

CERTIFICA:
Que: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

PARTICIRC EN EL X CONGRESO NACIONALY I INTERNACIONAL DE TOPOGRAFIA

COMO:
ASISTENTE

BOGOTA, D.C. - COLOMBIA, 21,22 y 23 de Noviembre de 2013

Intensidad 30 Horas
!ﬁfﬁﬂﬁ ACUNA AGUDELD

Presidents " Secratanio




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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o
SENA

IN

REGIONAL QUINDIO

EL CENTRO AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA

Que ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
33.817.884 de Calarca, realizé y aprobd el curso de EVALUADOR DE COMPETENCIAS
LABORALES EN AREAS TECNICAS DE SU DOMINIO con una intensidad horaria de
Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobé
A: Aprobd

Se expide en Armenia, a los veintiseis (26) dias del mes de junio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NESTOR JIMENEZ SERNA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912000487562CC33817884E.
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Fl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Enr Cuminlimiente de la Ley |19 de 1393
Hace Constor que
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En curplimienta de ki Ly 119 di 1534
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Con Ciduk de Cludodemio Mo, 33817334

Curst y oprobd fo aceide da Formacion

INTEGRACION DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION POR PROYECTOS

gn una duracan de 10 Hoqs
e ——

Er reirimoin oz fo onfen ey, Armverin @ ko Dhecisiets [17] digs del mer ds Jufio cle Dot M St (300071

i T

AR aﬁ}ﬁﬁ;:z

PUECHREC [ CEM I e T BOTORAL P L TR LT HERET Rt LR
el E F R 151 1 Bl Wy b RIS U EEERTRD



-,

| o FETHL A LFE DM Ui fy
| |

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ln cll!qﬁ!lhr&ﬂ%ﬂ 1 hes £ 00 e PO
H‘I‘r i qine

ELEQNORA ANDEZ GOWIEZ
c.:.--,:ﬁ.u-.'..l,u.ru.lu, ilw Gn;}m'lnhjﬁ'n FE] |1r T .”,I |
o i

s, 'bﬂa;‘fmea 1 o ntﬂ;fn:qﬁwum:dm

LIDERAR PROCESOS DE?&E}I%%EN O MIDABERSQINAL ¥ DE TRABAID PARA L
R COMBETENCTIAS

-t'll |H. | Filpgeioni l.!ll-lu.'- i

P dwslimangdlye by s ! 51._:& sy |I'i E;'ﬁ:aj‘.:llu‘ 1I'||.l. |J|| mvre 4 [ cieslan e Eyed AT igle A0
-—._—F_'.:,__I__ e
ALY -.-rii'ﬁ LSRN H'q[;l_

LA IR T RO Nl TSRO, S F

M EESM A BLL TSI ARVRIE S R

= :
v Al TSR /i



PLiHID s B DOLT T4

El Semvicio Macional de Aprendizaje SENA

Er Cimplimipnea de b Ley 119 de 1994
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de fo Ley 119 de 1999

Hace Censtar gue
ELEOMNORA HERNANDEZ GOMEZ
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 3381 7384

Cursé y aprobd la accion de Formacidn
MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP

Con una duracion de 40 Horas
Eun festitonio de fo anterior se fimmn en Apartado a bos Veiticiien (155 dias del mes e Juig de Doz Ml Sfete (2007

(AT

{ R[S T Y | Ll TR '-"' JAL rELLIARIO Y TLEE S MOTYIT L | 350803009
(R ] (T P T o A s o Mo 1 TECHS DF FEGISTRE




BLPUT KA OE £ 08 it

-1 servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Est camyplompen ife be Lig 1019 e 1994

Hace Eantstar g

ELEQOMNORA HERNAMDEZ GONIEFZ
Ciont Cdibedd e Casdvidnsia Vo 32 817 584

Corad g aprold b aceidn de Formocidn

PLANEACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

Com g thirscalii de 120 Hams

o el ol "__:__i“""l-" ke fitrr me Anomag o R Vet {300 p ol inee di Mooivodme de Dow A Spd (0T

Pk s
P S .__-"'_"I 14

LR T RETOETT e S P by
" ConlT MOTOREHIN T, DEL CHUpd e SUCTOUTAF AL AT %A 4

PR ™ 6 OH B R E Pt FTECELL T Bfagidins



REFUBLICR DF COLOMSLE

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplkmienta do br Lew 119 de 1335
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SENA

Certificacion No. 153 : A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 33.817.884 de Calarca, Quindio. celebré6 con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1.numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.7368984 del 30 de enero de 2025

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién  profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para ElI Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 04 de febrero de 2025 hasta el 23 de diciembre 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre 2025

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y diecinueve (19) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
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los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con
su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la
formacion profesional integral 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por
las redes de conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil. 6. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas relacionadas con su perfil. 7. Recolectar,
organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera. 8.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion." 9. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar condiciones de calidad para la
obtencion y/o renovacion de Registros calificados para los programas en nivel
tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. 11.
Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 12. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios y la oferta de
formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia 13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida
para este procedimiento. 14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “orientar formacion presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024. 15.
Acompafar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su

autonomia e independencia en la ejecucidon del contrato, desde el punto de vista
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técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de
las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 17. Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 18. Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacién. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccidén del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 21.
Acompaniar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen
que ver con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion. 22. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los aprendices del
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a
160 horas y/o su equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se
ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados en el calendario
académico

Valor:

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($48.908.134,00 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los
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meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ONBASE del 7-2025-447644 a los veinticuatro (24) dias del mes de
noviembre de 2025.
Firmado digitalmente
por Adriana Maritza
/‘3 ‘oq N, \’um ¢ C Vanegas Castillo
Fecha: 2025.11.25
13:14:35 -05'00

Adriana Maritza Vanegas Castillo
Subdirectora (e)

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccién y la Industria

Proyecto: Luis Miguel Ariza Grisales

Cargo: Apoyo Administrativo Lois Misvel Arita 9
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 33.817.884 de Calarca, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 5852499 del 31 de enero de 2024

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter temporal
para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2024 hasta el 17 de diciembre de
2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2024

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:
1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su
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perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los
programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacion profesional integral 4.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
5. Participar cuando el centro de formacioén lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las
necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su
perfil. 6. Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su perfil.
7. Recolectar, organizar y entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo
requiera. 8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Verificar
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juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion." 9. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar
condiciones de calidad para la obtenciéon y/o
renovaciéon de Registros calificados para los
programas en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera. 11. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 12.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacion académica
definida de acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia 13. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la
entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o
la documentacion establecida para este
procedimiento. 14. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa’, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucion contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024. 15. Acompafar
integralmente a los aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del
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cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 17. Informar al Centro de
formacién dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA. 18. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacion con los elementos de
proteccibn adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual
que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las
tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacién. 20. Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién  del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion. 21. Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion. 22. Proponer
y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con
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los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo
de actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las actividades vy
novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo 24. Reportar
por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en horas para aquellos
meses en los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias considerados en el
calendario académico.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($47.185.924)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
($4.465.545 M/CTE) cada uno. b) Un (01) ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2024
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($ 2.530.474 M/CTE)
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el portal del Sena 7-2024-313093 a los trece (13) dias del mes de diciembre de
2024.

N\ ..
! ‘Jd.?;‘.‘i"-\:j 1‘2 .\/.\;r\'q-‘ oy C

Adriana Maritza Vanegas Castillo
Subdirectora (e)

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccién y la Industria

Proyecté: Donovan Danilo Arango Paramo

Jonovo B

Cargo: Apoyo Administrativo {
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St | Fecha: o1/0212018
GODERNACION DL CERTIFICADO Sagnaides

EL SECRETARIO JURIDICO Y DE CONTRATACION
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

HACE CONSTAR # 1462

Que la sefiora, ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ identificada con cédula de
ciudadania No. 33.817.884, ejecuté con el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO,
(Gobernacién del Quindio NIT. No. 890.001.639-1, ubicado en el Centro Administrativo
Departamental calle, 20 # 13-22 piso 6. Teléfono 7359919 ext. 1343) los siguientes
contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2145 DE 2024
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS APOYANDO
TECNICAMENTE EN LA FORMULACION Y/O 'ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
DE DESARROLLO RURAL E INCLUSION PRODUCTIVA CAMPESINA Y
ARTICULACION DE ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ACCION DE LAS INICIATIVAS CLUSTER DE ECONOMIA CIRCULAR Y CLUSTER
DE GUADUA EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1) IDENTIFICAR CALENDARIO DE APERTURA
DE CONVOCATORIAS DE PROYECTOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO
RURAL E INCLUSION PRODUCTIVA CAMPESINA DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO. 2) APOYAR EN LA FORMULACION Y ESTRUCTURACION DE DOS (2)
PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL E INCLUSION PRODUCTIVA CAMPESINA,
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS E
INICIATIVAS CLUSTER. 3) ACOMPANAR LA ARTICULACION DE L.OS ACTORES DE
LA INICIATIVA CLUSTER GUADUA Y ECONOMIA CIRCULAR, REALIZANDO
ASESORIA Y SEGUIMIENTO EN LA EJECUCION Y PUESTA EN MARCHA DEL
PLAN DE ACCION, RESULTADOS Y/O LOGROS DE LAS INICIATIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, APOYANDO ACCIONES DE CAPACITACION Y
ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA FORTALECIMIENTO DE LOS
ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS E INICIATIVAS CLUSTER. 4) BRINDAR
APOYO EN LA RECOPILACION MENSUAL DE LA INFORMACION DE LA
CARACTERIZACION POBLACIONAL DE LOS USUARIOS ATENDIDOS Y/O
ASOCIACIONES RURALES A CARGO, A TRAVES DE LA PRESENTACION
MENSUAL DE LA INFORMACION EN FORMATO EXCEL, DONDE SE CONSIGNE EL
NOMBRE, CEDULA, TIPO DE POBLACION SEGUN EL FORMATO F-FAM-04
VERSION 04, RELACIONAR EL TIPO DE ASESORIA O APOYO BRINDADO,

Gobernacién del Quindioc Paisaje Cultural Cafetero PBX: 7417700 Ext. 212.336
Calle 20 No 13-22 Patrimonio de la Humanidad WWW.quindio.gov.co
Armenia Quindio Declarado por la UNESCO
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QUINDIO

PROYECTO, ACTIVIDAD Y [CONTACTO TELEFONICO DE CADA USUARIO. 5)
PRESENTAR A SU SUPERVISOR EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
MENSUALES DANDO CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DURANTE LA EJECUCION DE SU CONTRATO.

FECHA DE INICIACION AGOSTO 26 DE 2024
FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 17 DE 2024
VALOR DEL CONTRATO | $ 16.196.667,00

PLAZO DE EJECUCION 112 DIAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 681 DE 2024
OBJETO: PRESTAR SERVI{CIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA
DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO RURAL PARA APOYAR TECNICAMENTE A
LAS ORGANIZACIONES Y |[EMPRENDIMIENTOS RURALES QUE REQUIEREN
FORTALECIMIENTC ORGANIZACIONAL A TRAVES DE LA FORMULACION,

GESTION Y ESTRUCTURAC]ON DE PROYECTOS QUE PERMITAN EL”

DESARROLLO DE LA ASOCIFI\TIVIDAD Y LA CONSOLIDACION DE LA INICIATIVAS
CLUSTER AGROALIMENTARIO, CLUSTER DE GUADUA Y CLUSTER DE CAFE EN
EL DEPARTAMENTO DEL| QUINDIO. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1) APOYARLA REALIZACION DE UN DIAGNOSTICO DE CADA
ORGANIZACION, DE CARACTER ORGANIZACIONAL PARA LAS ASOCIACIONES
PRODUCTIVAS QUE EL SthERVISOR DESIGNE DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO. 2) APOYAR EL SEGUIMIENTO A LA UTILIZACION Y OPERATIVIDAD DE
LOS BIENES (MAQU[NAR[A{ Y EQUIPOS) DE DIEZ (10) CONTRATOS DE
COMODATOS DE LAS ASOCIACIONES RURALES DE LOS MUNICIPIOS DE
SALENTO, BUENAVISTA Y CIRCASIA REALIZANDO VISITAS TRIMESTRALES
DONDE SE RECOPILE INFORMACION SOBRE EL IMPACTO Y BENEFICIO DE
ESTOS BIENES EN EL FOR!TALECHVI]ENTO DE LA ASOCIATIVIDAD Y DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE LAS ORGANIZACIONES RURALES; ASI COMO
APOYO EN LOS TRAMITES CDRRESPOND!ENTES DE INVENTARICS. 3) BRINDAR
ASESORIA TECNICA EN EL AJUSTE FORMULACION Y ESTRUCTURACION DE
LOS PROYECTOS INTEGR&’-\LES DE DESARROLLO RURAL PIDAR, QUE
PROMUEVAN EL FORTALECIM%ENTO DE LA ASOCIATIVIDAD RURAL. 4)
PARTICIPAR EN LA CONSOLIDAC[ON DE INFORMACION, REVISION Y AJUSTE DE
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LOS PLANES DE ACCION DE LA INICIATIVA CLUSTER AGROALIMENTARIO,
CLUSTER DE GUADUA Y CLUSTER DE CAFE EN EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO 5) APOYAR LAS ACTIVIDADES DE CONFORMACION, Y ARTICULACION
DE LOS ACTORES DE LAS INICIATIVAS CLUSTER AGROALIMENTARIO, CLUSTER
DE GUADUA Y CLUSTER DE CAFE; A TRAVES A TRAVES DE REUNIONES,
CAPACITACIONES, PRESENTACION DE INFORMES, PROYECTOS Y DEMAS
PRODUCTOS QUE EVIDENCIEN EL AVANCE EN LA TOMA DE DECISIONES,
RESULTADOS Y/O LOGROS DE LA INICIATIVA EN EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO. 6) APOYAR EL DESARROLLO Y LA LOGISTICA DE LOS EVENTOS DE
LA DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO RURAL (FERIAS, MERCADOS
CAMPESINOS, RUEDAS DE NEGOCIOS, CAPACITACIONES, OTROS), A TRAVES
DE LA PARTICIPACION EN LA PLANEACION Y EJECUCION, ASI COMO EN LA
ORGANIZACION DE EVIDENCIAS QUE SOPORTEN LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS. 7) PRESENTAR PLANIFICADOR MENSUAL DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES CONTRACTUALES, QUE PERMITA EL APOYO Y
ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE. EL MISMO DEBE SER DILIGENCIADO EN FORMATO GOOGLE
FORMS DE MANERA PREVIA Y CONCERTADA CON EL SUPERVISOR.

FECHA DE INICIACION FEBRERO 26 DE 2024

FECHA DE TERMINACION JUNIO 04 DE 2024

VALOR DEL CONTRATO $ 18.633.333,00

PLAZO DE EJECUCION 128 DIAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 4838 DE 2023
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, A FIN DE APOYAR EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DE LOS PLANES INSTITUCIONALES, DIMENSIONES Y POLITICAS DE
CONFORMIDAD CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1) BRINDAR APOYO
EN EL SUMINISTRO DE INFORMACION PQRS, ELABORACION DE OFICIOS Y LOS
DOCUMENTOS NECESARIOS QUE PERMITAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO. 2) APOYAR EN LA
IMPLEMENTACION DE LA PLANILLA DE RETENCION DEL CONOCIMIENTO Y LA
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INNOVACION  PARA C(gLABORADORES Y FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRA[H DEPARTAMENTAL. 3) APOYAR LA SOCIALIZACION
DEL CODIGC DE INTEGRIDAD ADOPTADO EN EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD. 4)
REALIZAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES Y PRESENTAR INFORME AL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. 5) APOYAR EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES RELACIO NADAS CON LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
EMPALME Y RENDICION}DE CUENTAS A CARGO DE LA, DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO Y/O SECRETARIA ADMINISTRATIVA, DE
CONFORMIDAD A LOS (LINEAMIENTOS QUE ESTABLECIDOS POR LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL.

FECHA DE INICIACION NOVIEMBRE 09 DE 2023
FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 08 DE 2023
VALOR DEL CONTRATO $ 2.885.000,00

PLAZO DE EJECUCION 30 DIAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 3157 DE 2023
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, A FIN DE APOYAR EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DE LOS PLANES INSTITUCIONALES, DIMENSIONES Y POLITICAS DE
CONFORMIDAD CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG. " OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1) APOYAR EN TOPO
LO QUE CONCIERNE AL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE
ACCION DE SERVICIO A LA GIUDADANIA DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL, EN CONCORDANCIA CON LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE SERVICIO A LA
CIUDADANIA. 2) APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE LA PLANTILLA DE
RETENCION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION PARA COLABORADORES Y
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL. 3)
APOYAR EN LA REALIZACION DE LA FERIA DE ATENCION AL CIUDADANO Y EN
LA PROMOCION Y EL ACCESO A LA INFORMACION DEL PUNTO INSTITUCIONAL
DE SERVICIO A LA CIUDADANIA. 4) REALIZAR SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE LA |[ESTRATEGIA DE GESTION DE CONFLICTO DE
INTERESES Y PRESENTAR INFORME AL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPERNO. 5) APOYAR LA SOCIALIZACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD
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ADOPTADO EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, DIRIGIDO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD.

FECHA DE INICIACION JULIO 05 DE 2023

FECHA DE TERMINACION NOVIEMBRE 01 DE 2023

VALOR DEL CONTRATO $ 11.540.000,00

PLAZO DE EJECUCION 118 DIAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1634 DE 2023
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, A FIN DE APOYAR EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DE LOS PLANES INSTITUCIONALES, DIMENSIONES Y POLITICAS DE
CONFORMIDAD CON EL MODELO OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1) APOYAR EN TODO LO QUE CONCIERNE AL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PLANES DE ACCION DE SERVICIO A LA CIUDADANIA DE
LAS DIFERENTES SECRETARIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL, EN CONCORDANCIA CON LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE SERVICIO A LA CIUDADANIA. 2) APOYAR EN LA
IMPLEMENTACION DE LA PLANTILLA DE RETENCION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION PARA COLABORADORES Y FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL. 3) APOYAR EN LA REALIZACION
DE LA FERIA DE ATENCION AL CIUDADANO Y EN LA PROMOCION Y EL ACCESO
A LA INFORMACION DEL PUNTO INSTITUCIONAL DE SERVICIO A LA
CIUDADANIA. 4) REALIZAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES Y PRESENTAR
INFORME AL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. 5) APOYAR
LA SOCIALIZACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD ADOPTADO EN FEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS' DE
LA ENTIDAD.

FECHA DE INICIACION MARZO 27 DE 2023
FECHA DE TERMINACION JUNIO 03 DE 2023
VALOR DEL CONTRATO $6.539.333,00
Gobernacién del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 7417700 Ext. 212.336
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PLAZO DE EJECUCION

66 DIAS

Se expide y se firma a los (23);dias, del mes de DICIEMBRE del afio (2024), a solicitud
de, ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ.

]

e

JUAN CARL.OS ALFARQ GARCIA
Secrptarlo juridico y de contratacion

Departamento del Quindio

NOTA: En la copia se adhleren y se anulan una (01) una estampilla Pro Hospital por $3.500 (Decreto 1331 del 20 de diciembre de 2023} y una (01}
estampilla Pro Desarrolio por $3.500 {Decreto 1332 del 20 de diciembre de 2023)

Elabord: Henry Gastrillén Obando -AuxiliarAdmlnlst‘ralivo SJYDC ‘¥/

Gobhernacion del Quindico
Calle 20 No 13-22
Armenia Quindio

Paisaje Cultural Cafetero
Pa .rimonio de la Humanidad
Declarado por la UNESCO

PBX: 7417700 Ext. 212.336
WWW.quindio.gov.co
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Junio de 2023

GUAYACANES LJL S.A.S
NIT 901188353-1

El suscrito Gerente General

CERTIFICA

Que, el sefor (a) Eleonora Hernandez Goémez identificada con cedula de
ciudadania N.° 33.817.884 expedida en la ciudad de Calarca Quindio, labor6 para
la empresa con un contrato a término indefinido, a partir del 18 de enero del 2021
hasta el 30 de mayo de 2023, desempenando el cargo profesional administrativo y
de contratacion. Devengando un salario mensual de un millon seiscientos mil
pesos M/Cte. ($ 1.600.000), mas un factor no prestacional por el valor de
quinientos noventa y tres mil quinientos cuarenta y seis pesos ($593.546) m/cte. el
auxilio de trasporte por el valor de ciento disiente mil ciento setenta y dos pesos
($117 .172) m/cte., ejerciendo las siguientes funciones:

e Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores
conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e
instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes.

e Laborar en las jornadas que se requieran por parte del empleador,
pudiendo el mismo efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente y/o necesario.

e |as demas consagradas en el articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo.

2022 1de?2
GUAYACANES LJL S.A.S - Asesorias y Consultorias - Teléfono: 7339817
Correo electronico: Gerencia@guayacanesljl.com Direccion: Calle 9 # 20-22 Barrio La Cabaria
Armenia Quindio




Obligaciones especificas que debera realizar el trabajador:

Realizar la busqueda y seguimiento de procesos contractuales en las
diferentes plataformas de las entidades publicas y privadas para
participacion en procesos de contratacion nacional

Apoyar en la revision y respuesta de los diferentes documentos
contractuales y administrativos-allegados de entidades o empresas
externas y expedidos por la empresa,

Brindar apoyo en el acompafamiento a los gerentes de las diferentes areas
de la empresa, en los asuntos que se requieren en cuanto a asesoria
empresarial y financiera de la misma.

Realizar acompafiamiento en las reuniones que desean designada por el
gerente general de la empresa.

Desempenando las demas funciones que sean asignadas por el jefe
inmediato y las que reciba por delegacion, en relacion al area administrativa
de la empresa.

Observar y procurar por el comportamiento adecuado en las relaciones
interpersonales con el personal directivo, en especial con quienes se tenga
relaciones directas en la ejecucion del contrato.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los veintitrés (23)
dias del mes de junio de 2023.

Atentamente;

LEONARDO MONTOYA ALVARAN
Representante legal de Guayacanes LIL S.A.S
NIT. 901.186.353-1 ¢

Proyecto: Julidn A Sepulveda L — Jefe Juridico GUL &
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SENA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 33.817.884 de Calarca, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestaciéon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 4443995 del 20 de enero de 2023

Objeto. Prestacion de servicios de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 23 de enero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 de enero de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y veintidés (22) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417

Oy oMl
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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entidad defina.3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su perfil. 6. Aplicar
segun la modalidad y nivel de formacién, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas
con su perfil. 8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién. 12. Documentar condiciones de calidad para la
obtencion y/o renovacién de Registros calificados para los
programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompanfar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 14. Acatar los

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la

Industria

Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417
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lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promociéon del portafolio de
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 17. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQ" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 19.
Acompafiar a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz. 20.
Apoyar y acompaniar los planes tecnologicos “ Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales. 22. Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA. 23. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con los elementos de proteccidon
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 24. Promover en
los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 25. Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el
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encargado del seguimiento técnico pedagdégico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 26.
Participar en las actividades de transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagogicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor. 27. Acompafar, cuando
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 28. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro. 29. El instructor solo
podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
PESOS M/CTE ($43.249.700 M/CTE). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor
de UN MILLON SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($1.071.200
M/CTE), b) 10 pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES DIESCISIETE MIL PESOS M/CTE
($4.017.000 M/CTE) cada uno, c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre 2023 por valor
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de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($2.008.500 M/CTE)

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacidn registrada en
el PORTAL del SENA 7-2023-283411 los veinte (20) dias del mes de noviembre de
2023.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnoloégico

De la Construccion y la Industria
Proyectd: Donovan Danilo Arango Paramo

Lovowe p

Cargo: Apoyo Administrativo

Ii;evisé: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 33.817.884 de Calarca, Quindio, celebré6 con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3355880 del 22 de enero de
2022

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y diecisiete (17) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidony la
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aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 4. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con
su perfil. 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 7. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
12. Documentar condiciones de calidad para la obtencién
y/o renovacién de Registros calificados para los programas
en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 13. Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacién de programas de formacion
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en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 14. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestiéon y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro
de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacioén lo requiera. 17. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén. 18. Aplicar
al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2022. 19. Acompadar a los
aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y
acompafar los planes tecnolégicos “Prospectiva del
centro”. 21. Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacioén de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 22.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 23. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacién con los elementos
de protecciébn adecuados para el ambiente de
aprendizaje.24. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento y referencia. 25. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Coordinaciéon Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
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técnico pedagogico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacién. 26.
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 27.
Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 28. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras vy visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisiciéon de competencias por parte de los aprendices
del centro. 29. El instructor solo podra reportar un maximo
de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes
de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se fija un valor para el contrato de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.
($41.210.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000M/CTE) correspondientes a los meses de
febrero de noviembre de 2022 b) Un (01) ultimo pago
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000) correspondiente al
mes de diciembre de 2022.
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en

el Portal del SENA con radicado No. 7-2022-245978 a los trece (13) dias del mes de
septiembre de 2022.

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria
Proyecté: Donovan Danilo Arango Paramo

Cargo: Apoyo Administrativo "o

Revis6: José Luis Yepes Quintero / ol
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania. No. 33.817.884 de Calarca, Quindio, celebr6 con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2140508 del 18 de Enero de 2021

Objeto.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la
coordinacién académica y administraciéon educativa
del Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria de la Regional Quindio en
actividades relacionadas con  gestién de
inconsistencias generales en el registro de usuarios
(Agente GAE) y seguimiento a los procesos de
formacion.

Plazo de ejecucién: Desde el 18 de Enero de 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2021

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de Enero de 2021

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de Diciembre de 2021

Término de Ejecucion: Once (11) meses y Quince (15) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Elaborar constancia de estudios de acuerdo a las
solicitudes elevadas al Centro de Formacion. 2.
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Apoyar la programacién de Eventos de Divulgacién
Tecnologica en el aplicativo Sofia Plus, y realizar
seguimiento para el cumplimiento de la meta. 3.
Validar informaciéon de asistencia de los aprendices
pertenecientes al programa ARN (Agencia Nacional
para la Reincorporacién y Normalizacién). 4. Apoyar
la verificacion de la autenticidad de certificados y/o
titulos expedidos por la institucién de acuerdo a las
solicitudes elevadas al centro. 5. Actualizar los datos
basicos de los usuarios del Aplicativo SOFIA PLUS
asociados al Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
la Construccion y la Industria, previa solicitud por
parte de estos. 6. Adelantar tareas globales de
verificacién en atencién a las novedades de registro
de usuarios del aplicativo SOFIA PLUS asociados al
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construcciéon y la Industria. 7. Apoyar a la
Coordinacién Académica del Centro en la verificacion
de aspectos propios del proceso de ejecucion de la
Formacion Titulada y Complementaria. 8. Rendir
informes mensuales sobre las actividades realizadas
al supervisor del contrato. 9. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del
contrato. 10. Desarrollar actividades relacionadas
con la programacion de instructores teniendo en
cuenta el disefio curricular, proyecto formativo y oferta
educativa definida en el Plan de Accién para cada
trimestre de formacion. 11. Apoyar la preparacién de
documentos de respuesta a requerimientos propios

del area de la coordinacién académica.

Se fijja como valor total para el contrato la suma
VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS
CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS
ML/CTE ($29.304.530). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
(01) primer pago en el mes de enero por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CIENTO DIEZ PESOS ML/CTE ($1.274.110) y once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTE PESOS ML/CTE
($2.548.520) cada uno.
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el Portal del SENA con radicado No. 7-2021-265244 a los catorce (14) dias del mes
de Septiembre de 2021.

Anstrong Alberto Goémez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Leyla Edeana Pachon Bonilla
Cargo: Técnico G02 (e)

{
P

Revisé: José Luis Yepes Quintero

Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 33.817.884 de Calarca, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pudblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: 00229 del 05 de Febrero de 2019

Objeto. Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacioén profesional integral mediante el desarrollo
de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién, basados
en Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en
los programas de formacion titulada y/o complementaria
asociados al area de la construccién y la infraestructura y/o
acciones de formacion afines de acuerdo a los requerimientos
del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 07 de Febrero de 2019 hasta el 16 de Diciembre de
2019

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de Febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2019
Término de Ejecucioén: Diez (10) meses y Diez (10) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las
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sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas
y directrices institucionales. 2. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar
que sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato
suscrito. 3. Desarrollar las actividades adicionales que se
requieran para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse
a las politicas de comunicacion institucional del SENA,
aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacion adecuada de la cuenta de correo electronico) y
velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional. 4.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA. 5. Permanecer identificado con su carné dentro de
las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacién con la ropa
de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el lago SENA cuando asi sea necesario. 6.
Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro. 7. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia. 5. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENAy en los lugares donde desarrolle el objeto contractual,
asi como impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada
para el ambiente de aprendizaje, identificada con el lago
SENA cuando asi sea necesario. 6. Velar por el cabal
cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en
toda la comunidad educativa del centro. 7. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 8. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices en las correspondientes
acciones de formacion en que sea programado, en los
respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna vy
correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol de acuerdo a los disposiciones normativas y
directrices internas que regulen estos aspectos. 9. Conformar
y participar activamente en los equipos de desarrollo
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es de todos

curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad de la formulacion de los proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el
banco de actividades de los programas de formacion, la
elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacién, entre otras. 10. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, todas las actividades en los plazos
establecidos por los procesos y las directrices institucionales
que estén asociados al rol de instructor, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacién de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten
segun necesidades del servicio; comunicar de manera
oportuna al coordinador académico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el
registro de la informacién. 11. El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como Ilo son el
acompafamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 12. Capturar en el aplicativo SOFIA
PLUS dentro de los términos estipulados por la coordinacién
académica, los proyectos de formaciéon que de acuerdo a las
necesidades de la planeacién y programacion del centro le
sean asignados para su formulacion. 13. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacién. 14. Conocer y aplicar el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de la Entidad,
en acciones tales como: Sensibilizaciéon, capacitacion,
actualizaciéon y/o auditorias aplicadas de manera interna y
externa al centro o cualquier otra actividad reglamentada
con este sistema. 15. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodologicas
y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
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e S El empleo
es de todos

desempefo como instructor. 16. Utilizar y promover en los
aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de
aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacion que
se imparte en el centro, mediante la utilizacion de anuncios,
material de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y
demas acciones necesarias para un adecuado uso de esta
plataforma. 17. Acompafar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos vy
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 18. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién je
competencias por parte de los aprendices del centro. 19.
Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamiento,
ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de formacion.
20. Desarrollar acciones propias del proceso de induccion,
cuando asi se requiera a los aprendices del centro y cuando
estas le sean asignadas por la coordinaciéon académica del
centro de formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de
induccion. 21. Apoyar la ejecucién de las acciones de
convocatoria de poblacidon objetivo para la conformacién de
los grupos de formacién segun orientaciones del Centro de
Formacion. 22. Promover la conformacién de semilleros de
Investigacién y la identificacion y formulacion de proyectos
para las convocatorias que se hagan a través de la politica de
SENNOVA. 23. Brindar colaboracion de manera oportuna en
la organizacion y conformacion de grupos de acciones de
formacién complementaria.

El valor total del presente contrato asciende a la suma de
TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS
MIL  SEISCIENTOS SESENTA PESOS ML/CTE
($36.916.660 ML/CTE) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SESENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($2.858.064 M/CTE)
correspondiente al mes de febrero de 2019. b) Nueve (9)
pagos iguales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcciéon y la Industria
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118
www.sena.edu.co Great = ﬁ
i : (@
®® ® SENAComunica Foace ico%?ec | frera—

0
Work.

150 9001

Certificado
Dic209-Dic 2020

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



SENA

N

g ==l Elempleo jo
esdetodos | -

SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($3.572.580 M/CTE) correspondiente a los meses de
marzo a noviembre de 2019. c¢) Un ultimo pago por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.905.376 M/CTE)
correspondiente al mes de diciembre de 2019.

2. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1284783 del 17 de Enero de 2020

Objeto.

Plazo de ejecucion:

Prestacién de servicios de apoyo a la gestidén de las instancias
de coordinaciéon académica y administracién educativa en
actividades relacionadas con gestion de inconsistencias
generales en el registro de usuarios (Agente GAE) y
seguimiento a los procesos de formacién

Desde el 20 de Enero de 2020 hasta el 31 de Diciembre de 2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de Enero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de Diciembre de 2020

Término de Ejecucion: Once (11) meses y Doce (12) dias.

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Elaborar constancia de estudios de acuerdo a las
solicitudes elevadas al Centro de Formacion. 2. Apoyar la
programacion de Eventos de Divulgacién Tecnoldgica en el
aplicativo Sofia Plus. 3. Validar informacién de asistencia de
los aprendices pertenecientes al programa ARN (Agencia
Nacional para la Reincorporacién y Normalizacion). 4. Apoyar
la verificaciéon de la autenticidad de certificados y/o titulos
expedidos por la institucién de acuerdo a las solicitudes
elevadas al centro. 5. Actualizar los datos basicos de los
usuarios del Aplicativo SOFIA PLUS asociados al Centro para
el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria,
previa solicitud por parte de estos. 6. Adelantar tareas
globales de verificacion en atencién a las novedades de
registro de usuarios del Aplicativo SOFIA PLUS asociados al
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la
Industria. 7. Apoyar a la Coordinacién Académica del Centro
en la verificacion de aspectos propios del proceso de
ejecucion de la Formacién Titulada y Complementaria. 8.
Rendir informes mensuales sobre las actividades realizadas
al supervisor del contrato. 9. Atender oportunamente los
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requerimientos que haga el supervisor del contrato. 10.
Desarrollar actividades relacionadas con la programacion de
instructores contratistas teniendo en cuenta el disefo
curricular, proyecto formativo y oferta educativa definida en el
Plan de Accion para cada trimestre de formacioén. 11. Apoyar
la preparaciéon de documentos de respuesta a requerimientos
propias del area.

El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTIOCHO MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL CIENTO
TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($28.121.133 ML/CTE)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer
pago por valor de NOVECIENTOS SIETE MIL CIENTO
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($907.133 M/CTE)
correspondiente al mes de Enero de 2020. b) Once (11) pago
por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.474.000 M/CTE)
correspondiente a los meses de febrero a Diciembre 2020.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el portal
del SENA con Radicado No. 7-2021-007606 a los veinte (20) dias del mes de Enero de 2021.

f\')&ﬁL Wil
Proyecto: Ang% a grga\ Munoz Torres
Cargo: Auxiliar Grado 1

e

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo

il

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector (E)

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria
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QUINDIO

Certificacion No. 440

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que la sefniora ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 33.817.884 de Calarca Quindio, prestd sus servicios a esta Entidad como Contratista,
cuyo objeto contractual fue impartir Formacion Profesional Integral Titulada en términos de
planeacion y orientacion en procesos de ensefnanza-aprendizaje-evaluacién, en modalidades
Presencial y/o Aprendizaje en Red, basados en la Formacién y Evaluaciéon de Competencias
Laborales y el Aprendizaje por Proyectos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la industria, en los programas de formacion titulada de construccion, tecnélogo
en obras civiles y tecndlogo en topografia, de acuerdo a lo contenido en el Plan de
Contratacion y en aquellas acciones de formacion que por demanda y necesidades del
servicio, el Centro de Formacién deba atender en sus distintas modalidades:

o Contrato No. 609 del 09 de Julio de 2011 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $15.798.805 con honorarios mensuales
de $2.884.000, ejecutado del 11 de julio al 16 de Diciembre de 2011

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los dieciséis (16) dias del mes de Diciembre de

2011, a solicitud de la interesada.

OLGA L l IA QUINTERO OCAMPO

Isabel Cristina Cardona Osorio.
Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo.
Vo. Bo.

Proyecto: Janeth Meneses Serna

Elabord: Anderson V.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de 1a Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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QUINDIO

Certificacion N° 337.

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE

LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que la sefora ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No
33.817.884 de Calarca (Quindio), presta sus servicios como contratista a esta entidad de la siguiente
manera:

Contrato N° 045 del 01 de Noviembre de 2007 al 31 de Diciembre de 2007, como (Instructora
Formacion Titulada Area de Construccion).

Contrato N° 006 del 23 de Enero de 2008 al 03 de Marzo de 2008, como (Instructora Formacion
Titulada Area de Construccion).

Contrato N° 005 del 10 de Marzo de 2008 al 09 de Mayo de 2008, como (Instructora
Formacion Titulada Area de Construccion).

Contrato N° 040 del 20 de Mayo de 2008 al 31 de Diciembre de 2008, como (Instructora
Formacion Titulada Area de Construccion).

Contrato N° 008 dej 06 de Enero de 2009 al 31 de Diciembre de 2009, como (Instructora
Formacion Titulada Area de Construccion).

Contrato N° 007 del 07 de Enero de 2010 al 31 de Diciembre de 2010, como (Instructora
Formacion Titulada Area de Construccion).

Contrato N° 013 del 28 de Enero de 2011 al 02 de Julio de 2011, como (Instructora Formacion
Titulada Area de Construccion).

Actualmente se encuentra ejecutando el Contrato No. 609 del 12 de Julio de 2011 por un valor
total de $15.798.805. con honorarios mensuales de $ 2.884.000 (Instructora Formacion
Titulada Area de Construccion).

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el numeral
3° Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas decretos Reglamentarios.

Esta certificacion se expide en Armeni

solicitu

Vo Bo

Elabord

_a los veintidos (22) dias del mes de Agosto de 2011, a

/
id del interesado.

Isabel Cristina Cardona Osorio
Coordinador Grupo Mixto de Apoyo Administrativo

Anderson V
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QUINDIO
Certificacion N° 103

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL D

LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL Sepr aec0 TEGNOLOGICO DE

L SENA REGIONAL QUINDIO
CERTIFICA:

Que la sefiora ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ identi :
Ciudadania No. 33.817.884 de Calarca (Quindio), roooada con Cédula. de

: . ) , presta s ici
contratista a esta entidad de la siguiente manera: i = FRNIGEETeG

o Contrato N° 045 del 01 de Noviembre al 31

de Dici
Instructora area de Construccion. iclembre de 2007, como

¢ Contrato N° 006 del 23 de Enero al 03 de Marzo de 2

: 008, como S i
Contratos area de Construccion, Upsigistrrde

¢ Contrato N° 005 del 10 de Marzo al 09 de Mayo de 2008, como Supervisora de
Contratos area de Construccion.

* Contrato No. 040 del 20 de Mayo al 31 de Diciembre 2008, como Supervisora
de Contratos area de Construccion.

» Contrato No. 008 del 06 de Enero al 31 de Diciembre 2009, como Supervisora
de Contratos area de Construccion.

s Contrato No. 007 del 07 de Enero al 31 de Diciembre 2010, como Supervisora
de Contratos area de Construccion.

e Contrato No. 013 del 28 de Enero al 02 de Julio 2011, como Instructora
Formacion Titulada area de Construccion.

e Contrato No. 609 del 11 de Julio al 16 de Diciembre 2011, como Instructora
Formacion Titulada area de Construccion.

e Contrato No. 019 del 27 de Enero al 30 de Junio 2012, como Instructora
Formacién Titulada area de Construccidn.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico De La Construccion y La Industria
Avenida Centenario Carrera 6a No. 44N-02 Vereda San Juan — 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Respetada Seforg Hernandey: QUINDIO

* Contrato No. 1165

Formacign Titul del 26 de Jy;

ada area do Cono al 15 de Diciembre

’ de 2012, como Instructora
Struccion,
Contrato No. 036 del

Instructora Formacmﬂ de Enero de 2013 al 16 de Diciembre de 2013, como

Titulada area de Construccién.

Actualmente S€ encuentra ej
a ejecutando e|
Y Por un valor total de $ 22.652.500, conehc?
]
Que los citados C
descritos en el ny
Reglamentarios.

ontrato No. 118 del 20 de Enero de 2014
norarios mensuales de $ 3.075.000.

ontratos, no genera rela

cién laboral alguna, por tratarse de los
meral 3° Articulo 32 d

e la Ley 80 de 1993 y demas decretos

Esta certificacion se expide en Armenia, a los Cuatro
2014, a solicitud de la interesada.

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

Elabord: Yaneth Jimenez Jimenez \T}4

ATG

Vo.Bo: Janeth Meneses Serna T,/f’
AGA J

(04) dias del mes de Febrero de

Miristeric de Trabajo
AJE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ 3 i
indio — Centro Para El Desarrollo Tecnolégico De La Construccion y La Indus
Regiona Qu":enida Centenario Carrera 6a No. 44N-02 Vereda San Juan — 7498118
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Certificacion N° 243

GICO DE
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLO
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que la seflora ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ, identificada con_Qédula de
Ciudadania No. 33.817.884 de Calarca (Quindio), presta sus servicios como

contratista a esta entidad de la siguiente manera:

Contrato N° 045 del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre de 2007, como
Instructora area de Construccion.

Contrato N° 006 del 23 de Enero al 03 de Marzo de 2008, como Supervisora de
Contratos area de Construccién.

Contrato N° 005 del 10 de Marzo al 09 de Mayo de 2008, como Supervisora de

Contratos area de Construccién.

Contrato No. 040 del 20 de Mayo al 31 de Diciembre 2008, como Supervisora

de Contratos area de Construccion.

Contrato No. 008 del 06 de Enero al 31 de Diciembre 2009, como Supervisora

de Contratos area de Construccion.

Contrato No. 007 del 07 de Enero al 31 de Diciembre 2010, como Supervisora

de Contratos area de Construccion.

Contrato No. 013 del 28 de Enero al 02 de Julio 2011, como Instructora
Formacién Titulada area de Construccion.

Contrato No. 609 del 11 de Julio al 16 de Diciembre 2011, como Instructora
Formacion Titulada area de Construccion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Quindio - Centro Para El Desarrollo Tecnolégico De La Construccién y La Industria
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Respetada Senora Hernandez Goémez 2

e Contrato No. 019 del 24 de enero de 2012, para impartir formacién profesional
integral, en términos de planeacién y orientacion d9 los procesos de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion basados en la formacién y evaluacion de
competencias laborales y aprendizaje por proyectos en las modalgdades de
formacion titulada y complementaria, en el area de la construccion, en el
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria.
Ejecutado del 27 de Enero al 30 de Junio de 2012. Con honorarios mensuales
de $2.000.000.

 Contrato No. 019 del 24 de enero de 2012, impartiendo formacién profesional
integral en las modalidades de titulada y complementaria, en el éreg de
construccion, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacién, basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos,
conforme al anexo 2 plan de contratacidn de instructores, en el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la industria. Ejecutado del 26 de
Julio al 15 de Diciembre de 2012. Con honorarios mensuales de $2.980.080.

* Contrato No. 086 del 18 de enero de 2013, para impartir formacién profesional
integral en las modalidades de titulada y/o complementaria, en las areas de a
construccién e infraestructura mediante el desarrollo de procesos de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion, basados en_competencias laborales y

aprendizaje por proyectos. Ejecutado del 22 de Enero al 16 de diciembre de
2013. Con honorarios mensuales de $3.069.482.

e Actualmente se encuentra gjecutando el Contrato No. 118 del 15 de Enero de

2014 por un valor total de $ 33.210.000, con honorarios mensuales de $
3.075.000 y fecha de inicio del 20 de enero de 2014

Que los citados Contratos, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los

descritos en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas decretos
Reglamentarios.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los Diez (10) dias del mes de Septiembre
de 2014, a solicitud de la interesada.

Elaboré: Yaneth Jimenez Jimenez.

ATG
Vo.Bo: Janeth Meneses Serna. ’&
AGA m‘;\
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Respetada Sefiora Hernandez Gémez 2

Contrato No. 019 del 24 de enero de 2012, para impartir formacién profesional
integral, en términos de planeacién y orientacion de los procesos de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion basados en la formacién y evaluacion de
competencias laborales y aprendizaje por proyectos en las modalidades de
formacion titulada y complementaria, en el area de la construccién, en el
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria.
Ejecutado del 27 de Enero al 30 de Junio de 2012. Con honorarios mensuales
de $2.000.000.

Contrato No. 019 del 24 de enero de 2012, impartiendo formacién profesional
integral en las modalidades de titulada y complementaria, en el area de
construccion, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, basados en competencias laborales y aprendizaje por proyectos,
conforme al anexo 2 plan de contratacion de instructores, en el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la industria. Ejecutado del 26 de
Julio al 15 de Diciembre de 2012. Con honorarios mensuales de $2.980.080.

Contrato No. 086 del 18 de enero de 2013, para impartir formacién profesional
integral en las modalidades de titulada y/o complementaria, en las areas de la
construccion e infraestructura mediante el desarrollo de procesos de
ensefanza-aprendizaje-evaluacién, basados en competencias laborales vy
aprendizaje por proyectos. Ejecutado del 22 de Enero al 16 de diciembre de
2013. Con honorarios mensuales de $3.069.482.

Actualmente se encuentra ejecutando el Contrato No. 118 del 15 de Enero de
2014 por un valor total de $ 33.210.000, con honorarios mensuales de $
3.075.000 y fecha de inicio del 20 de enero de 2014.

Que los citados Contratos, no genera relaciéon laboral alguna, por tratarse de los
descritos en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas decretos
Reglamentarios.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los Diez (10) dias del mes de Septiembre

de 2014, a solicitud de la interesada.

s

ERO OCAMPO

Elaboré: Yaneth Jimenez Jimenez. \.V
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que la sefora Eleonora Hernandez Gémez identificada con la C.C. 33.817.884 de
Calarca Quindio, suscribié6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. 118 del 15 de enero de 2014

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral en las
modalidades de titulada y/o complementaria, en los
programas que orienta el centro, mediante el desarrollo de
procesos de Ensefnanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias laborales y Aprendizaje por Proyectos.

20 de enero de 2014

El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Veinticuatro
(24) Dias, sin exceder del 13 de Diciembre de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

es de Treinta y Tres Millones Doscientos Diez Mil Pesos
M/Cte ($33.210.000) con pagos mensuales de Tres Millones
Setenta y Cinco Mil Pesos M/Cte ($3.075.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los ocho (08) dias del mes de Enero del 2015,
de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-000021 del ocho (08)

de enero de 2015.

-
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que la sefora Eleonora Hernandez Gémez identificada con la C.C 33.817.884 de
Calarca, Quindio. Suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modifica por
la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: No. 406 del 26 de enero de 2015

Objeto:

Fecha Inicio:
Termino de Ejecucion:

Valor:

prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formaciéon profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de ensefanza-aprendizaje-
evaluacion, basados en competencias laborales vy
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados a la red tecnolégica
de materiales para la construccion y/o acciones de
formacién afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

02 de febrero de 2015

El termino de ejecucion fue de Diez (10) Meses y Dieciséis
(16) Dias, sin exceder del 19 de diciembre de 2015.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es de Treinta y Tres Millones Trescientos Treinta y
Ocho Mil Pesos M/L ($33.338.000) con pagos mensuales
de Tres Millones Ciento Sesenta y Cinco Mil Pesos (M/C)
($3.165.000) .

8e expide en la ciudad de Armenia a los Veintidés (22) dias del mes de diciembre
del 2015, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-002080

del (15) de diciembre de 2015.

o

o L QUINTER MPO
Elabard: Sergio Alejandro Garcia A.G.A M
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que la senora Eleonora Hernandez Gémez identificada con la C.C 33.817.884 de
Calarca, Quindio. Suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestaciéon de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modifica por
da Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: No. 343 del 27 de Enero de 2016

Objeto: ‘ prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de ensenanza-aprendizaje-
evaluacion, basados en competencias laborales vy
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al area de la
construccion y la infraestructura y/o acciones de formacion
afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Fecha Inicio: 01 de febrero de 2016

Termino de Ejecucion: EI termino de ejecucion fue de Diez (10) Meses y Diecisiete
(17) Dias, sin exceder del 17 de diciembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es de Treinta y Cuatro Millones Cuatroscientos
Cuarenta y Seis Mil Ochoscientos Cinco Pesos M/L
($34.446.805) con pagos mensuales de Tres Millones
Doscientos Cincuenta y Nueve Mil Novescientos Cincuenta st

Pesos (M/C) ($3.259.950) M

SICNet =
Se expide en la ciudad de Armenia a los Treinta (30) dias del mes de diciembre del W

2016, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2016-003010 del ™"

(29) de diciembre de 2016. % ' €O SC.CER319581
/;d (n QUINTEFO OCAMPO

Elaboro: Karol Vivian lez Tascon A (‘ A

Rewviso’ Janeth Mene Sermna AGA Cethificada Mo
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EL SUSCRITO LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 33.817.884 de Calarca Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato : 300 del 25 de Enero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo
de procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados
en Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en
los programas de formacion titulada y/o complementaria
asociados al area de la construccion y la infraestructura y/o
acciones de formacion afines de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 30 de Enero de 2017 hasta el 19 Diciembre de 2017

Fecha de Inicio de Ejecucion : 30 de Enero de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 Diciembre de 2017. g
Término de Ejecucion:  Diez (10) meses y Diecinueve (19) dias -
Cortheade No

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2

Conocer el Plan de Accién 2017 y aplicarlo en las actividade@
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asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario academico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacién institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidads{(;z}f;m1
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por

el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salu@

Rt
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ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas vy disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnol6gicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensuaimente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador acadéemico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
academicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o g
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen Ia;ml
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en ejf

Ministerio de Trabajo Centficado N
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SR
Direccidn General /Regional / Centro
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939
www .sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag3




Certificacion No. 153
@
SENA

N

aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodologicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de |
preparacion documental requerida para los procesos de compra st
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
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formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma ‘“orientar formacién presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normative” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior
en el caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociadas a la actividad de instructor.
(Circular 3-2016-000196). 26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

2.Numero y Fecha del Contrato : 204 del 16 de Enero de 2018

Objeto:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para

impartir formacién profesional integral mediante el desarrollo de cenmenw

HCCERILGN

procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en

Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en Io@
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programas de formacion titulada y/o complementaria asociados al
area de la construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Desde el 22 de Enero de 2018 hasta el 30 de Junio de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion : 22 de Enero de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Junio de 2018.

Término de Ejecucion:

Cinco (05) meses y Nueve (09) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2

Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacién institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de 1a |q
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de cesssw

SCCERIMGH

la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
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del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promaver en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas vy disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y  correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos decem;‘
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensuaimente en el

aplicativo SOFIA PLUS, en un méaximo de tres (3) dias, todas la@
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actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segin
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
academicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las haras académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacién y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17..
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como: |
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o auditoriassrég_rgw!
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra

actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en Ia@

S
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Certificacion No. 153

actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formaciéon desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodologicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
tecnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, l0s
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las g
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la g
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones delgemann
Centro de Formacion. 25. De conformidad con la Circular No. 3-
2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructo@

L
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contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044” 6 la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE  ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056"
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
la liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
27. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas
al supervisor del contrato.

3.Numero y Fecha del Contrato : 811 del 03 de Julio de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados al
area de la construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 05 de Julio de 2018 hasta el 19 de Diciembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion : 05 de Julio de 2018

Cemficado No
SCLERIIE8!

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2018.
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Término de Ejecucion:  Cinco (05) meses y Quince (15) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2
Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carne dentro de las instalaciones del SENA y {epmr
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi COMO Gerbent e
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuand
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asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por

el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean

de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,

en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,

asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente

en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,

la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion

de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al g
coordinador académico que corresponda las anomalias, i
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de 'a.é.f,“;‘{:,‘;ﬁ,
informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades __
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento
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seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a traves del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnologica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodologicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la

formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de g
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro decmanm

SL-LFRIZEN

calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado

uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, loﬁ

GoNet 5
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procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion seguin orientaciones del
Centro de Formacion. 25. De conformidad con la Circular No. 3-
2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia  “ORIENTAR  PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044" 6 la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE  ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056"
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el -
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectivaﬁ$£‘
inscripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual, con

plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de lo
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archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
la liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
27. Rendir Informes mensuales sobre las aclividades realizadas
al supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-002174 a los 05 dias del mes de Diciembre de 2018
(Fecha de Firma 05 de Diciembre de 2018)

J /"/> /

=
/YL

OLGA LUCIAQUINTE
Centro Para el Desarro
Caonstruccion y la Ind

OCAMPO
Tecndlogico de la
tria Subdirectora del Centro

Cargo: Apoyo Adminfstrativo-Contratacion de Servicios Personales

Proyecté: Karol @ Glzalez Tascon

Reviso: Janeth Mehepes Segna
Cargo: Apoyo Adfjinfstrativg Contratacion de Servicios Personales

Cerificads Mo
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ELBER ZAPATA MAYA
INGENIERO CIVIL UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
MATRICULA No 63202-098044 QUINDIO

ARMENIA 8 DE MAYO DE 2007

CERTIFICACION

Con la presente certifico que:

La TOPOGRAFA Eleonora Hernandez Goémez identificada con cedula de Ciudadania N°
33.817.884 de Calarca Quindio, presto sus servicios como Topdégrafo durante las
siguientes vigencias:
Desde Agosto 1 de 2003 Hasta 30 Diciembre de 2003
Desde Enero 5 de 2004 hasta 29 Diciembre de 2004
Desde Enero 10 de 2005 hasta 27 Diciembre de 2005
Desde Enero 9 de 2006 hasta 28 Diciembre 2006
Desde Enero 10 de 2007 hasta 30 Abril 2007

Tiempo durante el cual demostré6 su Excelente Compromiso, Responsabilidad vy
cumplimiento de las labores encomendadas.

Para Constancia se firma a los ocho (8 ) dias del mes de Mayo de 2007.
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LBER ZAPATA MAYA
CC /7.561. ARMENIA

CRA 14 No 18-36 OFICINA 206 ARMENIA TEL 7440912 CEL 314 8859267
EMAIL  elzamaya@yahoo.com






