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REGIONAL QUINDÍO

EL CENTRO AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA

Se expide en Armenia, a los veintiseis (26) días del mes de junio de dos mil trece (2013)

NESTOR JIMENEZ SERNA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL

REGIONAL QUINDÍO

Que ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
33.817.884 de Calarca, realizó y aprobó el curso de EVALUADOR DE COMPETENCIAS
LABORALES EN AREAS TECNICAS DE SU DOMINIO con una intensidad horaria de
Cuarenta (40) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

Firmado Digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Certificación No. 153

SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria

Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N 15, Armenia. Teléfono 6067461417

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO 

TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) señor(a) ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía. No. 33.817.884 de Calarcá, Quindío. celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación:

1.número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.7368984 del 30 de enero de 2025

Objeto. Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear, orientar y evaluar la 
formación profesional integral titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o 
virtual, conforme a los modelos formativos 
establecidos en el Centro Para El Desarrollo 
Tecnológico de la Construcción y la Industria del 
SENA Regional Quindío, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecución: Desde el 04 de febrero de 2025 hasta el 23 de diciembre 2025

Fecha de Inicio de Ejecución: 04 de febrero de 2025

Fecha de Terminación de Contrato: 23 de diciembre 2025

Término de Ejecución: Diez (10) meses y diecinueve (19) días

Obligaciones Específicas Del Contrato:

Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar 
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con 
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los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 3. 
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, el 
proyecto formativo y la planeación pedagógica de los programas relacionados con 
su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la 
formación profesional integral 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por 
las redes de conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las 
áreas relacionadas con su perfil. 6. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación de las áreas relacionadas con su perfil. 7. Recolectar, 
organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: ficha de caracterización; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria y/o formación titulada que así lo requiera. 8. 
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información." 9. Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar condiciones de calidad para la 
obtención y/o renovación de Registros calificados para los programas en nivel 
tecnólogo de las áreas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. 11. 
Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación 
en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 12. Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios y la oferta de 
formación académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido 
para la vigencia 13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera, cumpliendo con 
la entrega de los soportes de acuerdo con la guía y/o la documentación establecida 
para este procedimiento. 14. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 

aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, en el informe de ejecución contractual siempre que 
esta sea ofertada por la entidad, con plazo máximo a septiembre 30 de 2024. 15. 
Acompañar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen 
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su 
autonomía e independencia en la ejecución del contrato, desde el punto de vista 
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técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba darse a 
las estructuras curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los programas de 
formación, el calendario académico de la vigencia contratada, la programación de 
las sesiones de formación, los objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 17. Informar al Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan 
incidir en la oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del SENA. 18. Permanecer identificado con su carné 
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto 
contractual, así como impartir formación con los elementos de protección 
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el 
respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, 
al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o 
relacionadas con las tecnologías y especialidades ofertadas por el centro de 
formación. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por 
la Subdirección del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demás 
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el 
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periódicos de la ejecución 
del contrato, según lo determine la entidad o el centro de formación. 21. 
Acompañar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con 
las actividades de preparación documental requerida para los procesos de compra 
de materiales de formación y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen 
que ver con elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de 
formación. 22. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los 
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas 
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el 
fortalecimiento de la adquisición de competencias por parte de los aprendices del 
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo máximo de tres (3) días 
hábiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de 
su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con 
el proceso formativo 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 
160 horas y/o su equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se 
ejecuten periodos inferiores a los treinta días considerados en el calendario 
académico

Valor:

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES 
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($48.908.134,00 M/CTE). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y 
TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los 
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meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE 
($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) último pago correspondiente al mes de 
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL 
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE). 

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en
el aplicativo ONBASE del 7-2025-447 44 a los veinticuatro (24) días del mes de 
noviembre de 2025. 

Proyectó: Luis Miguel Ariza Grisales

Cargo: Apoyo Administrativo

Adriana Maritza Vanegas Castillo
Subdirectora (e)
Centro para el Desarrollo Tecnológico 
De la Construcción y la Industria
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GUAYACANES LJL S.A.S - Asesorías y Consultorías - Teléfono: 7339817

Correo electrónico: Gerencia@guayacanesljl.com Dirección: Calle 9 # 20-22 Barrio La Cabaña
Armenia Quindío

Armenia Q, 
Junio de 2023

GUAYACANES LJL S.A.S
NIT 901188353-1

El suscrito Gerente General

CERTIFICA 
Que, el señor (a) Eleonora Hernández Gómez identificada con cedula de 
ciudadanía N.º 33.817.884 expedida en la ciudad de Calarcá Quindío, laboró para 
la empresa con un contrato a término indefinido, a partir del 18 de enero del 2021 
hasta el 30 de mayo de 2023, desempeñando el cargo profesional administrativo y 
de contratación. Devengando un salario mensual de un millón seiscientos mil 
pesos M/Cte. ($ 1.600.000), más un factor no prestacional por el valor de 
quinientos noventa y tres mil quinientos cuarenta y seis pesos ($593.546) m/cte. el 
auxilio de trasporte por el valor de ciento disiente mil ciento setenta y dos pesos 
($117 .172) m/cte., ejerciendo las siguientes funciones:

Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo en el
desempeño de las funciones propias del cargo contratado y en las labores 
conexas y complementarias del mismo, en consideración con las ordenes e 
instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes.
Laborar en las jornadas que se requieran por parte del empleador, 
pudiendo el mismo efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime 
conveniente y/o necesario.
Las demás consagradas en el artículo 58 del código sustantivo del trabajo.



2022 2 de 2
GUAYACANES LJL S.A.S - Asesorías y Consultorías - Teléfono: 7339817

Correo electrónico: Gerencia@guayacanesljl.com Dirección: Calle 9 # 20-22 Barrio La Cabaña
Armenia Quindío

Obligaciones específicas que deberá realizar el trabajador:

Realizar la búsqueda y seguimiento de procesos contractuales en las 
diferentes plataformas de las entidades públicas y privadas para
participación en procesos de contratación nacional 

Apoyar en la revisión y respuesta de los diferentes documentos
contractuales y administrativos-allegados de entidades o empresas 
externas y expedidos por la empresa,
Brindar apoyo en el acompañamiento a los gerentes de las diferentes áreas 
de la empresa, en los asuntos que se requieren en cuanto a asesoría
empresarial y financiera de la misma.
Realizar acompañamiento en las reuniones que desean designada por el 
gerente general de la empresa.
Desempeñando las demás funciones que sean asignadas por el jefe
inmediato y las que reciba por delegación, en relación al área administrativa 
de la empresa.
Observar y procurar por el comportamiento adecuado en las relaciones
interpersonales con el personal directivo, en especial con quienes se tenga 
relaciones directas en la ejecución del contrato.

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado a los veintitrés (23)
días del mes de junio de 2023.

Atentamente;

____________________________
LEONARDO MONTOYA ALVARAN
Representante legal de Guayacanes LJL S.A.S
NIT. 901.186.353-1

Proyecto: Julián A Sepúlveda L Jefe Jurídico GLJL





























SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la Industria 
Avenida Centenario Calle 47 N 15, Armenia. Telefono 7498118

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA 
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) señor(a) ELEONORA HERNÁNDEZ GÓMEZ identificado(a) con la Cédula de 
Ciudadanía. No. 33.817.884 de Calarcá, Quindío, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación:

1. Número y Fecha de Contrato: 00229 del 05 de Febrero de 2019

Objeto.                       Prestación de servicios personales de carácter temporal, para 
impartir formación profesional integral mediante el desarrollo 
de procesos de Enseñanza-Aprendizaje-Evaluación, basados 
en Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en 
los programas de formación titulada y/o complementaria 
asociados al área de la construcción y la infraestructura y/o 
acciones de formación afines de acuerdo a los requerimientos 
del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecución: Desde el 07 de Febrero de 2019 hasta el 16 de Diciembre de 
2019

Fecha de Inicio de Ejecución:  07 de Febrero de 2019

Fecha de Terminación de Contrato: 16 de Diciembre de 2019

Término de Ejecución: Diez (10) meses y Diez (10) días.

Obligaciones Específicas Del Contrato:

1. Mantener su autonomía e independencia en la ejecución 
del contrato, desde el punto de vista técnico y científico, sin 
perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba darse 
a las estructuras curriculares y los contenidos mínimos 
incluidos en los programas de formación, el calendario 
académico de la vigencia contratada, la programación de las 
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sesiones de formación, los objetivos misionales y las normas 
y directrices institucionales. 2. Vigilar y salvaguardar los 
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar 
que sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron 
entregados, de conformidad con el objeto del contrato 
suscrito. 3. Desarrollar las actividades adicionales que se 
requieran para la ejecución del contrato, tales como ajustarse 
a las políticas de comunicación institucional del SENA, 
aplicación de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales, 
utilización adecuada de la cuenta de correo electrónico) y 
velar por la correcta utilización de la imagen institucional. 4. 
Informar al Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia 
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos 
del SENA. 5. Permanecer identificado con su carné dentro de 
las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle 
el objeto contractual, así como impartir formación con la ropa 
de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, 
identificada con el lago SENA cuando así sea necesario. 6. 
Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de 
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del 
centro. 7. Promover en los aprendices y velar por el 
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud 
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que 
sean de cumplimiento y referencia. 5. Permanecer 
identificado con su carné dentro de las instalaciones del 
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, 
así como impartir formación con la ropa de trabajo adecuada 
para el ambiente de aprendizaje, identificada con el lago 
SENA cuando así sea necesario. 6. Velar por el cabal 
cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en 
toda la comunidad educativa del centro. 7. Promover en los 
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de 
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las 
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y 
referencia. 8. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto 
registro de evaluaciones y demás novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices en las correspondientes 
acciones de formación en que sea programado, en los 
respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal 
fin, así como diligenciar y presentar oportuna y 
correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestión 
y Autocontrol de acuerdo a los disposiciones normativas y 
directrices internas que regulen estos aspectos. 9. Conformar 
y   participar activamente en los  equipos   de desarrollo 
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curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas, para garantizar la 
integralidad de la formulación de los proyectos formativos, el 
diseño de actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el 
banco de actividades de los programas de formación, la 
elaboración de guías de aprendizaje e instrumentos de 
evaluación, entre otras. 10. Reportar mensualmente en el 
aplicativo SOFIA PLUS, todas las actividades en los plazos 
establecidos por los procesos y las directrices institucionales 
que estén asociados al rol de instructor, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso 
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, 
creación de rutas de aprendizaje, asociación de aprendices a 
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten 
según necesidades del servicio; comunicar de manera 
oportuna al coordinador académico que corresponda las 
anomalías, inconsistencias, novedades y hallazgos en el 
registro de la información. 11. El instructor solo podrá reportar 
un máximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las 
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de 
actividades académicas adicionales como lo son el 
acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes 
tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje. 12. Capturar en el aplicativo SOFIA 
PLUS dentro de los términos estipulados por la coordinación 
académica, los proyectos de formación que de acuerdo a las 
necesidades de la planeación y programación del centro le 
sean asignados para su formulación. 13. Atender 
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la 
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o 
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas 
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o 
periódicos de la ejecución del contrato, según lo determine la 
entidad o el centro de formación. 14. Conocer y aplicar el   
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol de la Entidad, 
en acciones tales como: Sensibilización, capacitación, 
actualización y/o auditorías aplicadas de manera interna y 
externa al centro o cualquier otra actividad reglamentada 
con este sistema. 15. Participar en las actividades de 
transferencia tecnológica técnica y/o institucional que el 
SENA y/o el centro de formación desarrolle para el 
fortalecimiento de habilidades pedagógicas, metodológicas 
y transversales, así como las acciones de certificación de 
competencias   genéricas   y/o    técnicas que  validen  el 
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desempeño como instructor.  16. Utilizar y promover en los 
aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de 
aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formación que 
se imparte en el centro, mediante la utilización de anuncios, 
material de apoyo, foros temáticos, centro de calificaciones y 
demás acciones necesarias para un adecuado uso de esta 
plataforma. 17. Acompañar, cuando sea necesario, los 
procesos de alistamiento relacionados con las actividades de 
preparación documental requerida para los procesos de 
compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver con 
elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud de 
materiales de formación. 18. Proponer y liderar, cuando sea 
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales 
exigidos, el desarrollo de actividades académicas 
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, 
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisición je 
competencias por parte de los aprendices del centro. 19. 
Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamiento, 
ejecución, seguimiento y cierre de las acciones de formación. 
20. Desarrollar acciones propias del proceso de inducción, 
cuando así se requiera a los aprendices del centro y cuando 
estas le sean asignadas por la coordinación académica del 
centro de formación y/o el equipo ejecutor del proceso de 
inducción. 21. Apoyar la ejecución de las acciones de 
convocatoria de población objetivo para la conformación de 
los grupos de formación según orientaciones del Centro de 
Formación. 22. Promover la conformación de semilleros de 
Investigación y la identificación y formulación de proyectos 
para las convocatorias que se hagan a través de la política de 
SENNOVA. 23. Brindar colaboración de manera oportuna en 
la organización y conformación de grupos de acciones de 
formación complementaria. 

Valor:                       El valor total del presente contrato asciende a la suma de 
TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS 
MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS ML/CTE 
($36.916.660 ML/CTE) incluido IVA de conformidad con el 
régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a). Un primer pago por valor de DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SESENTA Y 
CUATRO PESOS M/CTE ($2.858.064 M/CTE) 
correspondiente al mes de febrero de 2019. b) Nueve (9) 
pagos iguales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS 



SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la Industria 
Avenida Centenario Calle 47 N 15, Armenia. Telefono 7498118

SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS 
M/CTE ($3.572.580 M/CTE) correspondiente a los meses de 
marzo a noviembre de 2019. c) Un último pago por valor de 
UN MILLON NOVECIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS 
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.905.376 M/CTE) 
correspondiente al mes de diciembre de 2019.

2. Número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1284783 del 17 de Enero de 2020

Objeto.                       Prestación de servicios de apoyo a la gestión de las instancias 
de coordinación académica y administración educativa en 
actividades relacionadas con gestión de inconsistencias 
generales en el registro de usuarios (Agente GAE) y 
seguimiento a los procesos de formación

Plazo de ejecución: Desde el 20 de Enero de 2020 hasta el 31 de Diciembre de 2020

Fecha de Inicio de Ejecución:  20 de Enero de 2020

Fecha de Terminación de Contrato: 31 de Diciembre de 2020

Término de Ejecución: Once (11) meses y Doce (12) días.

Obligaciones Específicas Del Contrato:

1. Elaborar constancia de estudios de acuerdo a las 
solicitudes elevadas al Centro de Formación. 2. Apoyar la 
programación de Eventos de Divulgación Tecnológica en el 
aplicativo Sofía Plus. 3. Validar información de asistencia de 
los aprendices pertenecientes al programa ARN (Agencia 
Nacional para la Reincorporación y Normalización). 4. Apoyar 
la verificación de la autenticidad de certificados y/o títulos 
expedidos por la institución de acuerdo a las solicitudes 
elevadas al centro. 5. Actualizar los datos básicos de los 
usuarios del Aplicativo SOFIA PLUS asociados al Centro para 
el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la Industria, 
previa solicitud por parte de estos. 6. Adelantar tareas 
globales de verificación en atención a las novedades de 
registro de usuarios del Aplicativo SOFIA PLUS asociados al 
Centro para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria. 7. Apoyar a la Coordinación Académica del Centro 
en la verificación de aspectos propios del proceso de 
ejecución de la Formación Titulada y Complementaria. 8. 
Rendir informes mensuales sobre las actividades realizadas 
al supervisor del contrato. 9. Atender   oportunamente los 
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requerimientos que haga el supervisor del contrato. 10. 
Desarrollar actividades relacionadas con la programación de 
instructores contratistas teniendo en cuenta el diseño 
curricular, proyecto formativo y oferta educativa definida en el 
Plan de Acción para cada trimestre de formación. 11. Apoyar 
la preparación de documentos de respuesta a requerimientos 
propias del área.

Valor:                       El valor total del presente contrato asciende a la suma de 
VEINTIOCHO MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL CIENTO 
TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($28.121.133 ML/CTE) 
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que 
pertenezca el contratista. Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer 
pago por valor de NOVECIENTOS SIETE MIL CIENTO 
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($907.133 M/CTE) 
correspondiente al mes de Enero de 2020. b) Once (11) pago 
por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA 
Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.474.000 M/CTE) 
correspondiente a los meses de febrero a Diciembre 2020.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el portal 
del SENA con Radicado No. 7-2021-007606 a los veinte (20) días del mes de Enero de 2021.

Anstrong Alberto Gómez Ríos 
Subdirector (E)
Centro para el Desarrollo Tecnológico 
De la Construcción y la Industria 

                                                                                    
Proyectó: Angela María Muñoz Torres 
Cargo: Auxiliar Grado 1

Revisó:  José Luis Yepes Quintero
Cargo:  Apoyo Administrativo























 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 



ARMENIA  8 DE MAYO  DE 2007 
 
     

CERTIFICACION 
 
 

Con la presente certifico que: 
 

 
La TOPOGRAFA  Eleonora Hernández Gómez identificada con cedula de Ciudadanía N° 

33.817.884 de Calarcá Quindío,  presto sus servicios como Topógrafo durante las 
siguientes vigencias: 

 
 

Desde Agosto 1  de 2003  Hasta 30 Diciembre de  2003 
 
Desde Enero 5 de 2004 hasta 29 Diciembre de  2004 
 
Desde Enero 10 de 2005  hasta 27 Diciembre de  2005 
 
Desde Enero 9  de 2006  hasta 28 Diciembre 2006 
 
Desde Enero 10 de 2007  hasta  30 Abril  2007 
 
 
Tiempo durante el cual demostró su  Excelente Compromiso,  Responsabilidad  y 
cumplimiento de las labores encomendadas. 
 
 
 
Para Constancia se firma a los ocho (8 ) días del mes de Mayo de  2007. 
 
 
 
 
 
ATENTAMENTE 
 
 
 
_______________________________ 
ELBER ZAPATA MAYA 
CC :  7.561.962 ARMENIA 




