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ESTUDlos Y DOCUMENTOS PREVIOS

(Ley 80 de 1993, Articulo 25 No 7 y 12, Ley 1150 de 2007

y Decreto  1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1 )

Sincelejo, enero de 2026

De  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  arti'culo  2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de  2015  (De  los

estudios  previos)  y  en  desarrollo  de  lo  previsto  en  la  Ley  80  de  1993,  en  el  presente
documento  se  analizan  por  parte  de  la  Contraloria  Municipal  de  Sincelejo  los  aspectos
necesarios  para   la   contrataci6n   de  un   lngeniero  de  Sistemas  que   preste  sus  servicios

profesionales, apoyando a  la  Contralori'a  Municipal de Sincelejo.

1.     DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD QUE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE SINCELEJO

PRETENDE SATISFACER CON  LA CONTRATAC16N.

La  Contraloria  Municipal  de  Sincelejo  es  una  entidad  de  caracter  t6cnico  con  autonomia
administrativa  y  presupuestal,  de  acuerdo  con  las  normas  constitucionales  y  legales  que
rigen  su  funcionamiento  y  organizaci6n  y  cuya  misi6n  es  ej.ercer  el  control  fiscal  en  el

municipio de Sincelejo  (Sucre).

Dentro de sus prop6sitos esta darle cumplimiento  a  las normas que rigen el control fiscal,
la responsabilidad fiscal, la jurisdicci6n coactiva y las funciones administrativas y de talento

humano propias de la entidad.

Que,  para  cumplir a  cabalidad  con  las obligaciones adquiridas y prop6sitos  institucionales,
es  necesario contar con  los equipos en  6ptimas condiciones y las plataformas tecnol6gicas
apropiadas  para  el  buen  funcionamiento  de  la  entidad,  que  le  permita  a  funcionarios  y
contratistas desarrollar sus actividades y labores de manera continua,  c6moda, eficiente e
integral.

Que en  el  artl'culo septimo del Acuerdo  No  171 de 2016,  se establecieron  las atribuciones
del  contralor  municipal  de  Sincelejo,  ademas  de  lo  establecido  en  el  articulo  272  de  la

Constituci6n  Poll'tica, siendo una de ellas las siguientes:  numeral  13.  Celebrar los contratos
necesarios  para   el   normal  funcionamiento  de  la   entidad   en   los  terminos  del   Estatuto
General de Contrataci6n.

Por lo anterior,  la Contraloria  Municipal de Sincelejo,  requiere el apoyo de un  ingeniero de

sistemas  que  se  encargue  de  brindar  asesoria  y  apoyo  en  todo  lo  relacionado  con  las
herramientas    tecnol6gicas     que    ha    de     utilizarse     para     el     cargue,     administraci6n,
funcionamiento y actualizaci6n de la pagina web de la entidad.

Asi mismo,  se  requiere  realizar  mantenimiento  preventivo  a  los  computadores de  uso de
nuestros funcionarios,  hacer mantenimiento al software de  la  entidad  (sistema  operativo,
office  y  antivirus),  teniendo  en  cuenta  que  seguimos  recibiendo  denuncias  y  quejas  de
manera electr6nica y todos los procedimientos de notificaciones y respuestas a  peticiones
se estan haciendo por la pagina web de nuestra entidad.

Asi  las  cosas,   en   el   desarrollo  de   las  funciones  de   la   entidad   se   presentan   mtlltiples

situaciones de fndole tecnol6gico que deben ser resueltas de manera oportuna en el marco
de las disposiciones legales, siendo necesario el apoyo de un profesional id6neo para tal fin.
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EI  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  apoyo  a  la  gesti6n,  se  encuentra
reglamentado en el estatuto llnico de la contrataci6n como en sus decretos reglamentarios,
como  el  mecanismo  id6neo  para  realizar actividades  relacionadas  con  la  administraci6n  o
funcionamiento  de  una  entidad  pdblica  en  el  evento que tales actividades  no  puedan  ser
cumplidas  por  los  servidores  publicos  que  laboran  en  la  entidad,  o  en  el  caso  que  en  su
cumplimiento  se  requieran  conocimientos  especializados  con  los  que  no  cuentan  tales
servidores.

El  literal  h  del  numeral  4  del  arti'culo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  preve  como  causal  de

contrataci6n  directa  el  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  apoyo  a  la

gesti6n,   para   lo   cual   se   debera   reglamentar   el   presente   procedimiento   contractual
conforme a las reglas que regulan este tipo de contratos.

Este 6rgano de control  una  vez  hecha  las consideraciones pertinentes y en  disposici6n a  la
necesidad evidente,  resulta es necesario contratar un profesional en ingenieri'a de sistemas

para  apoyar y  asesorar  la  Secretaria  General,  en  virtud  que  no se  cuenta  con  personal  de
planta suficiente para desarrollar las actividades que son grosor de esta  entidad, raz6n  por
la cual se requiere llevar cabo el presente contrato, que se encuentra corroborado por esta
dependencia, con  el estudio de necesidad y el certificado de disponibilidad  presupuestal.

2.     ESTUDIO  DELSECTOR.

Atendjendo   lo   ordenado   en   el   articulo   2.2.1.1.1.6.1   del   Decreto   1082   de   2015   y   en

aplicaci6n al manual o gui'a expedido por Colombia Compra Eficiente para la elaboraci6n de

los estudios del sector en  materia de contrataci6n directa, se establece el siguiente analisis
del sector desde  los aspectos  legales,  organizacionales,  comerciales, t6cnicos y an5lisis del
r.l=sgo, dF.}ando claro que.. ``No sera  necesario que la  Entidad  Estatal  haga  un istudio de la
ofert? y la q:r?nda del s:Ftor de la prestaci6n de servicios con particuldrridades sobre tipos,

precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda''.

En t6rminos profesionales, el perfil basico requerido para el cargo a ocupar en la Contralorfa

Municipal  de  Sincelej.o  debe  ser  proactivo  y  con  facilidades  para  el  trabaj.o  en  equipo,

pensamiento  crl'tico,   aut6nomo,   etico,   responsable  y  con   pertenencia  social  que  sepa
interactuar  y  comunicar.   Un   profesional   conocedor  de   los  fundamentos  te6ricos,   con
conocimientos especl'ficos en su area profesional, conocimientos b5sicos del sector pdblico
como   presupuestales,   financieros,   administrativos   y   de   sistemas,   entre   otros.   En   la
actualidad, Ia oferta de este tipo de profesionales en el pais es alta teniendo en cuenta que
existen diversas universidades que ofrecen dentro de su pensum acad6mico esta carrera.

Asi las  cosas,  la  Contraloria  Municipal  de Sincelej.o  ha  requerido  la  prestaci6n  de  servicios

profesionales  de  un  ingeniero  de  sistemas  con  el  fin  de  cumplir  con  los  requerimientos y
necesidades  establecidas en  la  pagina  web de la  entidad, en  cuanto a su funcionamiento y
cargue de  informaci6n,  para  lo cual se requiere el apoyo de un  profesional en  esta area.

2.1.                 ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES (lDONEIDAD).

La  necesidad  que  presenta  la  entidad  se  satisface  a  traves de  la  contrataci6n  de servicios

profesionales y/o apoyo a la gesti6n.  La escogencia del contratista se efectlla, de acuerdo a
lo establecido en  el art'culo 2,  numeral 4,  literal h) de la ley 1150 de 2007 y lo dispuesto en
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el   articulo   2.2.12.1.4.9.   del   Decreto   1082   de   2015,   con   arreglo   a   la   modalidad   de

contrataci6n directa, siendo este el aspecto legal que regula la necesidad.

Teniendo en cuenta que con  la contrataci6n  pdblica se busca  el cumplimiento de los fines
estatales,   es  imperioso  que   las  entidades  ptlblicas  cuenten  con   instrumentos  que  les
faculten   para   lograr   la   selecci6n   adecuada   de   los   contratistas,   de   tal   forma   que   les

permitir/an   la consecuci6n  de los mismos.

Por ello el  propio  Estado ha expedido diferentes normas buscando otorgar a las entidades
herramientas que les permita dicha selecci6n  id6nea.

Asi las cosas,  la Contraloria  Municipal de Sincelejo requiere de un  ingeniero de sistemas, el

cual   se   encargue   de   brindar   asesoria   en   todo   lo   relacionado   con   las   herramientas
tecnol6gicas que ha de utilizarse para continuar prestando el servicio de manera oportuna

y eficaz.

2.2.                ASPECTO COMERCIAL Y FINANCIERO.

Esta    Entidad   ha   contratado   en   vigencias   anteriores   servicios   similares   mediante   la
modalidad de contrataci6n  directa denominada prestaci6n de servicios profesionales o de
apoyo  a   la  gesti6n,   atendiendo  a   la   naturaleza  del  obj.eto  a  contratar,   la   idoneidad  y
experiencia  del  contratista,  con  base  en  la  causal  sefialada  en  el  literal  h)  numeral  4  del

art`culo 2 de la ley 1150 de 2007.  En este sentido, la  Entidad fue satisfecha con  los servicios

prestados  por  cuanto  los  contratista  cumplieron  satisfactoriamente  con  las  obligaciones
adquiridas.

Los valores estipulados para dichas contrataciones han guardado una paulatina semejanza,
variando  solo   bajo   criterios   legales  y  comerciales  como   la   aplicaci6n   de   la   indexaci6n

respectiva,  porcentaje de  aumento del salario  minimo  legal vigente por cada vigencia  o en
su defecto con  el aumento del costo de vida fijado por el DANE.

Adem5s  de  lo  anterior,  el  valor  de  la  contrataci6n  tambien   atiende  al   numero  y  a   la
complejidad  de  las  actividades  contractuales  perseguidas  con  el  servicio  a  contratar,  el
mayor   o   menor   beneficio   que   brinda   a   la   entidad   y   la   idoneidad   y   experiencia   del
contratista.

En ese sentido el tipo de remuneraci6n que se ha venido utilizando en anteriores procesos
contractuales y en el presente, obedece a un valor mensual fij.o, acorde con las calidades de
estudio,  experiencia,  habilidades  y  destrezas  del  contratista,  asi'  como  el  monto  de  las
actividades a ej.ecutar.

2.3.                TIPO  DE  REMUNERAC16N.

El tipo de remuneraci6n recomendada para la prestaci6n de servicios objeto del proceso
de contrataci6n son los honorarios.

2.4.                  IDENTIFICAC16N  DEL NIVEL DE CLASIFICAC16N  DE  BIENES Y SERVICI0S.

En atenci6n  al numeral  1 del arti'culo 2.2.1.1.2.1.3 del  Decreto 1082 de 2015 y atendiendo

a  la codificaci6n  UNSPSC -C6digo Estandar de Productos y Servicios de  Naciones unidas, el

presente proceso de contrataci6n esta codificado como se indica a continuaci6n:
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CLASIFICAC16N UNSPSC 84111502
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Servicios    de    gesti6n, Servicios            de Servicios     de     profesional Servicios    temporales
servicios  profesionales recursos temporal. de ingenieria.

de empresa  y serviciosadministrativos. humanos.

3.    LA    DESCRIPC16N    DEL    OBJETO    A    CONTRATAR,    CON    SUS    ESPECIFICAcloNES

ESENCIALES, Y LA  [DENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El  presente  contrato  tiene  por objeto  ``PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  UN

INGENIERO    DE   SISTEMAS   QUE    PRESTA   SuS   SERVICIOS    EN    MATERIA   INFORMATICA   Y

TECNOLOGICA  EN  LA  CONTRALORIA  MUNICIPAL  DE  SINCELEJO".

3.1.                 OBLIGACIONES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES ESPEcfFICAS DEL CONTRATISTA:

a)    Actualizar  y  hacer  mantenimiento  del  software  de  la  entidad  (sistema  operativo,
office y antivirus).

b)    Administraci6n de la  red de datos y sistemas de informaci6n.

c)    Administraci6n  de  la  pagina  web  en  la  plataforma  de  gobierno  en  linea,  donde  se
encargara de subir y actualizar en  la  pagina toda  la  informaci6n  de la entidad.

d)    Configurar  los  equipos  de  los funcionarios tanto  los  de  propiedad  de  la  contraloria
como  los  computadores  personales  con   la  herramienta  de  conexi6n  de  acceso
remoto   que   para   el   efecto   disponga   la   entidad,   con   el   fin   de   garantizar   la
conectividad  y  las  reuniones virtuales.

e)    Programar  las  reuniones virtuales  que  requieran  los  funcionarios  de  la  contraloria

en  las  plataformas  y/o  aplicaciones  adecuadas  que  garanticen  que  las  mismas  se
desarrollan  de  la  manera  prevista.

f)     Atender  las  incidencias  y  requerimientos  generados  desde  las  tecnologl'as  de  la

informaci6n  y  las telecomunicaciones  para  la  realizaci6n  de  procesos  propios de  la

entidad.

g)    Apoyar al  proceso auditor en todo lo relacionado con  las TIC que son el conjunto de
tecnologl'as  que  permitan  el  acceso,  producci6n,  tratamiento  y  comunicaci6n  de
informaci6n  presentada en diferentes c6digos (texto,  imagen, sonido).

h)    Brindar asesori'a y apoyo en  la elaboraci6n  de  material divulgativo de la  Contralorfa

Municipal  de  Sincelej.o.

i)      Brindar   apoyo   en   la   implementaci6n   de   estrategias   que   permitan   divulgar   y

promover tanto f`sica como virtualmente  las diferentes actividades adelantadas en
la  entidad,  en  las diferentes redes sociales de la misma.

OBLIGACIONES GENERALES  DEL CONTRATISTA:

Ademas de las inherentes al id6neo cumplimiento del objeto contractual y de conformidad
con  la  oferta  presentada  a  la  Contralorl'a  Municipal  de  Sincelejo,  el  contratista  se  obliga
especialmente a cumplir con  las siguientes obligaciones:
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A.    Disponerdel tiempo necesario para cumplircon el objeto contractual especialmente
cuando se trate de asistencia t6cnica, sin que implique subordinaci6n

a.    Obrar  con  diligencia  las  instrucciones  que  durante  el  desarrollo  del  contrato  se  le

impartan  por parte del supervisor del contrato., sin  que implique subordinaci6n
C.    Obrar con  diligencia y cuidado necesario en  los asuntos que  le asigne el supervisor

del contrato.
D.    Mantener la  reserva  profesional sobre la  informaci6n  que le sea suministrada para

el desarrollo del objeto del contrato,
E.    Responder   por   la   administraci6n   y   entrega   de   los   documentos   producidos   en

cumplimiento de las obligaciones contractuales.
F.    Responder por la custodia y buen manejo de los equipos y elementos suministrados

por la Contraloria, para el cumplimiento de sus obligaciones de tal manera que sean
devueltos   en   buen   estado   una   vez  terminado   el   Contrato   de   acuerdo  con   el

procedimiento  establecido  para  el  manejo y control  de  bienes.  De  igual forma,  se
obliga   a   no  cargar  y/o  utilizar  en   los  equipos  de  c6mputo  de  propiedad  de  la
Contralori'a software ilegal, en caso contrario asumira la responsabilidad civil y penal

que de este hecho se derive.
G.    Presentar  los  informes  requeridos  Para  la  realizaci6n  de  los  pagos  y  los  demas

relacionados   con    actividades   desarrolladas   que   les   sean    solicitados,   ante   el
funcionario designado como supervisor del presente contrato.

H.   Asistir a  las  reuniones y eventos que disponga  la Contralori'a  Municipal de Sincelej.o

y  participar  en   las  actividades  y  programas  para  el  adecuado  desarrollo  de  las
politicas  institucionales.

I.      Emitirconceptosverbales o escritosen aquellos asuntos que le sean solicitados por
el supervisor del contrato y que tengan relaci6n con el objeto del presente contrato.

J.     Los impuestos que se causen correr5n  por cuenta del contratista y se consideraran
incluidos como  parte  del  precio todos  los  derechos,  tasas y contribuciones  que se
originen  en el desarrollo del contrato.

K.    Las demas que por escrito le indique el supervisor del contrato y que tenga relaci6n

con el obj.eto contractual.

3.2.                  OBLIGACIONES  DEL CONTRATANTE:

Ademas de las consagradas en  las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia,
la Contralori'a  Municipal de Sincelejo tendr5  Ias siguientes obligaciones:

a)    Reconocer al contratista los honorarios pactados.
b)    Mantener los valores intrinsecos de los honorarios,  la igualdad o equivalencia entre

los derechos y las obligaciones surgidos, durante todo el t6rmino de su vigencia.
c)    Supervisar la ej.ecuci6n del  presente contrato a trav6s de la Secretaria General.
d)    Suministrar  oportunamente  al  contratista  toda  la   informaci6n  y  documentaci6n

necesaria para ejercer de manera oportuna y eficaz sus actividades.
e)    No    interferir    en    la    gesti6n    del    contratista,    ni    realizar    actos    que    puedan

obstaculizarla.

f)     Adoptar  procedimientos  que  garanticen   la  pronta  soluci6n   de   las  diferencias  y
controversias  que  se  presenten  entre  las  partes,  con  motivo  de  la  celebraci6n,
ejecuci6n, terminaci6n y liquidaci6n del presente contrato, en los terminos de la ley.

4.    LOS FUNDAMENTOS JURfDICOS QUE SOPORTAN  LA MODALIDAD  DE SELECC16N.
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El artl'culo 32 de la Ley 80 de 1993 define entre las modalidades de contratos estatales el de

prestaci6n  de  servicios, y a  su  vez  la  Ley  1150 de  2007,  modificatoria  de  la  anterior,  en  su
articulo segundo, numeral 4 establece como modalidad de selecci6n la contrataci6n directa
cuando se trate de.. "H. Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,
o  para  la ejecuci6n  de trabajos art/sticos que solo puedan encomendarse a determinadas

personas naturales".

A  su  vez  el  Decreto  1082  de  2015  en  su  artl'culo  2.2.1.2.1.4.9,  reitera  la  contrataci6n  de

prestaci6n de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gesti6n, como una causal para utilizar
esta  modalidad,  en  el  entendido de  que  los servicios  profesionales y de apoyo a  la gesti6n
corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los  de  consultorja.  En  el
numeral  primero  de  los  presentes  estudios,  se  describe  con  suficiencia  la  necesidad  que
tiene la  Entidad de contar con personal id6neo que brinde sus conocimientos y habilidades

para desarrollar actividades  intelectuales que  no desarrolla el  personal de planta,  bien sea
por   insuficiencia   de   estos   o   por  la   especialidad   de   los  conocimientos   requeridos  y   la
ausencia de experticia  requerida.

Para el presente proceso se  pretende contratar los servicios profesionales de un  ingeniero
de sistemas que cuenten  con  el  perfil y el  conocimiento  requerido  para  satisfacci6n  de  las
necesidades requeridas por la  Entidad.

5.    LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS  FAVORABLE.

De  acuerdo  con   lo  sefialado  en   el   artl`culo  2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082  de  2015,   la

contrataci6n  directa  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  se  hace  con  la

persona natural o I.uridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate.

Para  el  presente  proceso,  se  pretende  contratar  con  una  persona  que  cuente  con  los
conocimientos y experiencia  requerida para  la ejecuci6n  del  presente contrato.

6.     PLAZO OVIGENCIAY LUGAR  DE  EJECUC16N.

El  lugar de  la  ejecuci6n  del  presente contrato sera  en  el  municipio de Sincelej.o, el  plazo de

ejecuci6n  sera  por tres  (3)  meses,  contados  a  partir  de  la  aceptaci6n  del  clausulado  en  la

plataforma  SECOP  11.

7.    VALOR Y  FORMA DE  PAGO.

El valor del presente contrato sera por la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS

($8.700.000,  oo)  MCTE.

FORMA  DE  PAGO:  La  Contralorl'a  Municipal  de  Sincelejo  pagara  al  contratista  el  valor del

contrato  en  tres   (3)   pagos   diferenciados  asl':  tres   pagos   por  la   suma   de   Dos   Millones
Novecientos Mil  Pesos  ($2.900.000)  MCTE, correspondientes a  mensualidad vencidas.

El  pago  se  hard  cuando  el  contratista  presente  a  la  Contraloria  Municipal  de  Sincelejo  la

respectiva   cuenta   de   cobro,   para   lo   cual   se   requerira   la   certificaci6n   de   cumplido   a
satisfacci6n  expedida  por  el  supervisor  del  contrato,  copia  del  pago  de  Seguridad  Social
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(salud,  pensi6n  y ARL)  del  mes  que  presente  la  factura  o  cuenta  de  cobro  e  informe  del
servicio prestado, el correspondiente pago de los tributos locales.

La cancelaci6n del objeto a contratar se har5 con  cargo al presupuesto de funcionamiento
de la vigencia fiscal 2026.

8.    CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL.

La  entidad  respaldar5  la contrataci6n  con  el  certificado de disponibilidad  presupuestal  N°.

006-2026 de fecha enero 26 de 2026.

9.    SUPERVISION.

La supervisi6n estar5 a cargo del Secretario General de la Contralorfa Municipal de Sincelej.o.

10. ANALISIS DE  RIESGO DEL OBJETO A CONTRATAR Y LA FORMA DE  MITIGARLO.

a)    RIESGO  PREVISIBLE:

Son  los  posibles  hechos  o  circunstancias  que  por  la  naturaleza  del  contrato  y  de  la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia y que ella pueda generar influencia directa

en  la ejecuci6n del contrato.

b)    RIESGO  IMPREVISIBLE:

Son  aquellos  hechos o circunstancias que a  la fecha  de celebraci6n  del contrato y atln
en su ejecuci6n  no es posible prever.

10.1.              TIPIFICAC16N,    ASIGNAC16N    Y    ESTIMAC16N    DE    RIESGOS,    MATRIZ    DE

RIESGOS.

En  el  presente  proceso  la  entidad  estatal  considera  que  el  nivel  de  riesgo  es  mfnimo,

pues  se  trata   de   un   contrato  de   prestaci'6n   de  servicios  de   profesionales,  donde
b5sicamente  no  podria  presentarse  ningdn  riesgo,  no  obstante,  podrfa  presentarse el
incumplimiento  por  parte  del  contratista,  de  alguna  de  las  obligaciones  contractuales,
raz6n  por  la  cual  le  corresponde  al  contratista,  asumir  la  responsabilidad  frente  a  las

obligaciones  incumplidas  en  la  ejecuci6n  del  objeto  contratado,  y en  eventual  caso  la
Contralori'a no realizara desembolso alguno en lo pertinente.

Etapa Closes                      deRiesgos/Descripci6n Probabilidad lmpacto Responsab[e

1.   Planeaci6n Que       el       estudio Baja Alto Contralorfa
previo   y  del   sector Municipal
sean        elaboradosporpersonalnoid6neo. de Sincelejo

2.   Selecci6n Ninguno - - -

3.   Contrataci6n Ninguno - - -

4.   Ejecuci6n Que   el   contratistanocumplademaneraadecuada Baja Alto Contratista
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10.2.              FORMA DE  MITIGARLO.

Atendiendo a la circunstancia  expuesta  antes,  la forma de mitigar la falta  u omisi6n de las
obligaciones  contral'das  por  el  contratista,  por  parte  de  la  entidad,  como  se  ha  venido
realizando  en  oportunidades  anteriores,  es  hacer  un  seguimiento  continuo  de  las  tareas
contractuales   asignadas,   a   traves   de   los   informes   de   gesti6n   que   debe   presentar  el
contratista  por  periodos  mensuales,  ante  el  supervisor  del  contrato,  previo  al  tramite
administrativo para  el  pago de su gesti6n.

11. GARANTIAS.

Por  la  naturaleza  del  contrato  y  la  forma  de  pago  del  mismo,  la  entidad  no  considera
necesaria la exigencia de p6liza unica de garantfa, de acuerdo a lo consagrado en el Arti'culo
2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de  2015,  que  sefiala  textualmente:  "IVo  Ob//.gotor/.edod de

garantl'as.  En  la  contrataci6n  directa  la  exigencia  de garantl'as establecidas en  la secci6n  3
que   comprende   los   artlculos   2.2.1.2.3.1.1.   Al   2.2.1.2.3.5.1   del   presente   decreto   no  es
obligatoria  y  la justificaci6n  para  exigirlas  o  no  debe  estar  en  los  estudios  o  documentos

previos,,.

En    virtud    de    lo    anterior,    esta    entidad    considera    oportuno    no    exigir   garantfa    de
cumplimiento   para   la   presente   contrataci6n,   atendiendo   a   que   el   nivel   de   riesgo   se

considera   baj.o,   ademas  que  de  configurarse  el   incumplimiento  de  alguna  o  todas  las
obligaciones contractuales a cargo del contratista, la entidad puede abstenerse de cancelar
el valor mensual pactado,  previa aplicaci6n del debido proceso.

Finalmente se considera  que  la  exigencia  de  la garantl'a  de cumplimiento para  este tipo de

contrato  impljcarl'a  el  aumento  en  el  valor estimado  para  llevar  a  cabo  esta  contrataci6n,
considerandose innecesario  la exigencia de la  misma.

12. SUJECION  Y ACUERDOS  INTERNACIONALES Y DE  LIBRE  COMERCIO.

La  presente  contrataci6n   no  est5  suj.eta  o  cobij.ada  por  un  acuerdo  internacional  o  un

tratado  de  libre  comercio  vjgente  para  el  estado  colombiano,  por  lo  tanto,  no  han  de
observarse  las  obligaciones  contenidas  en  la  secci6n  4  subsecci6n  1  del  Decreto  1082  de
2015.

Atentamente,
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