
Código: FJUR{2

Estudios Previos
Contrato de Prestación de

Servicios

Versión: 07

Fecha. 2311212025

Página I de 10

ESTUDIOS PREVIOS

Fecha: enero de 2025

Planeación Precontractual Nro. (1333)

El Departamento del Quindío, en cumplimiento de lo señalado el Estatuto General de Contratación

de la Ádm¡nistrac¡ón Pública y en especial lo preceptuado en el literal b) del numeral 30 del artículo

1l de la Ley 80 de 1993, asi como lo ind¡cado en los numerales 60 y 120 del artículo 25 ibidem, este

-último numéral mod¡ficado por el artículo 87 de la Ley 1474 de2011y atendiendo lo señalado en los

artículos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.'.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 como lo referido en el Manual de

Contratación de esta ent¡dad territor¡al del orden Departamental, la Secretaría de Salud del

Departamento del Quindío, procede a elaborar los presentes estud¡os prev¡os para justificar la

celábración de un Contrato de Prestac¡ón de Servicios Profesionales, bajo el siguiente desarrollo:

I, DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACIÓN

-De conform¡dad con lo consagrado en la Constitución PolÍt¡ca de Colombia, donde en su artículo

286 menciona: "Son entidades territoriates los departamenfos, /os disfnlos, los municipios y los

ten¡torios indígenas (...)" segu¡damente en su artículo 287 se establec¡ó que las Entidades

Territoriales gózan de autonomía para la gestión de sus ¡ntereses, y dentro de los lím¡tes de la

Constitución ! la Ley. En tal virtud tendrán los siguientes derechos: '2. Eiercer las competencias que

les conespondan".

Con el fin de garant¡zar lo anterior, en el marco de lo contemplado en el artÍculo 20 .numeral 30 y

artículo 30 OJ ta Ley 80 de 1993, se colige que art¡culado indicado anter¡ormente atiende lo

.relacionado con los áeberes constitucionales, los fines de la Contratación Estatal corresponde al

cumflimiento de los f¡nes estatales y la continua y ef¡c¡ente prestac¡ón de los servicios públicos,

trayéndose a colación los siguientes presupuestos constituc¡onales:

,'A¡tículo 2: De ta deftnición de entidades, seruidores y senicios públicos. Para /os so/os

efectos de esta ley:

(...)

. 30. Se denominan servicios públicos:

Los que están destinados a satisfacer necesidades colectivas en forma general, permanente

y 
"oÁünra, 

bajo ta dirección, regulación y controt det Estado, así como aquellos med¡ante los
'cuales 

et Estado busca pfeservar el orden y asegurar el cumplimienfo de sus fines.

( ..)

A¡7ículo 3o. De los fines de la contratación esfafar. Los servidores públicos tendrán en

. considerac¡ón que al cetebrar contratos y con ta eiecución de /os mismos, las entidades

buscan el cumpl¡miento de /os fnes esfata/es, la continua y eficiente prestación de los

serv¡cios públicos y ta efect¡v¡dad de /os derechos e lnfereses de los administrados que

colaboran con ellas en la consecución de dichos f¡nes".

El Estatuto General de Contratación de la Admin¡stración Públ¡ca establece en sus artÍculos 24, 25 y

26 los Principios de: Transparencia en conexidad con el principio de Publicidad, Economía y

Responsabilidad, respectivamente, y de manera específica en lo que concierne a la expedición del

t
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presente estudio previo, se debe dar plena apl¡cación a lo allí establec¡do en el sentido de motivar,
.iust¡ficar y describ¡r de manera clara y precisa la necesidad que se pretende sat¡sfacer con la
celebrac¡ón del contrato que resultará del presente documento precontractual.

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se exp¡de el decreto ún¡co reglamentar¡o del
sector administrativo de planeación nacional, estableció en el Artículo 2.2.1.2.1 .4.9 que:

"Las Enüdades Eslatales pueden contratar ba¡o ta modatidad de contntación directa ta
prestación de seruicios profesionales y de apoyo a la gesüón con la persona natural o
jurídica que esfé en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la- Ent¡dad Estatal verifique la idoneidad o expriencia requerida y retacionada con el área de t
que se trate. En esle caso, no es necesario que la Ent¡dad Estatal haya obtenido previamente .

varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escita".

El Departamento del Quindío, como entidad Estatal conforme lo indicado en el artículo 2o y 11o dela
Ley 80 de 1993, cuenta con capacidad para celebrar c¡ntratos y de conform¡dad coí la misión
encargada Constitucional y Legalmente a dichos organismos territoriales, requiere la acción no sólo
en temas de carácter mis¡onal que apunten al cumpl¡miento de los diferentes metas y líneas
estratégicas contenidas en el Plan de Desarrollo Departamental, como también lo registrado en el
'B.anc9 d.e Programas y Proyectos de lnversión, sino que de igual forma estará en la;bl¡gación de
atender las diferentes actividades adm¡nistrat¡vas y de funcionamiento, esto con el fin de gairantizarle
a los administrados una correcta atenc¡ón ciudadana y buena prestac¡ón de los serviciol prestados
por parte de esta entidad territorial.

De conformidad con los contenidos de los artículos 43.3.1 y 43.3.3 de ta ley z1s de 2001, detalla
como competenc¡a de las direcc¡ones territoriales en salul la de: adoptai, difund¡r, ¡mplantar y
ejecutar la Política de Salud Pública formulada por la Nación, como ¡gualmente establecer la situación
de Salud en el Departamento y propender por el mejoramiento.

Dentro de las competencias as¡gnadas a los Departamentos de acuerdo con lo eslablec¡do en el
articulo 43 de la Ley 715 de 2001 está monitorear y evaluar la ejecución de los planes y acc¡ones en
salud pública de los municipios de su jurisdicción.

Que el artículo 4 del Decreto 806 de 1998 define el plan de Atenc¡ón Básica -pAB, como',un plan
cuyos conten¡dos son definidos por el Min¡ster¡o de Salud en desarrollo del artículo 49 de la
ConstituciÓn Política, es de carácter obligatorio y gratuito, d¡rigido a todos los habitantes del territorio
nacional, prestado directamente por el Estado y sus entidades territoriales o por part¡culares med¡ante
contrato con el Estado". Y que así mismo, el l¡teral h) del artículo 33 de la Ley 1122 de 2007 establece
que el Plan de Salud Pública de lntervenc¡ones Colectivas reemplazará al irlan de Atención Básica,
señalando, además que "Las activ¡dades colect¡vas que estén a cargo de la Nación y de las entidades
territoriales con recursos dest¡nados para ello, deberán complementar las accionés previstas en el
Plan Obl¡gatorio de Salud".

La Ley 1122 de 2007 en su artículo 32, define que la salud públ¡ca está constituida por el conjunto de
políticas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la población por medio de
acciones de salubridad d¡rigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se-const¡tuyen en ind¡cadores de las cond¡ciones de vida, bienestar y desárrotto del país. Dichas
acciones.se realizarán bajo la rectoría del Estado y deberán promovér la participac¡ón responsable
de todos los sectores de la comunidad.

El M¡n¡sterio de Salud y Protección Social em¡t¡ó la Resoluc¡ón 518 de 2015, a través de la cual orienla
a los actores del sistema General de seguridad soc¡al en salud (SGSSS) frente al alcance y
participación en la gestión de la salud pública y la operación del Plan de lntervenciones Colectivai
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(PlC). Que ten¡endo en cuenta estas disposiciones, en relac¡ón con la Gestión de la Salud Publ¡ca,
establecidas en d¡cha resolución y la responsabilidad de las Entidades Territoriales en el marco de
sus competencias definidas en la Ley 715; la ejecución de las acc¡ones de promoción y prevención
dirig¡das a la población de su jurisdicc¡ón, estas se desarrollan a través de la contratación del Plan de
lntervenciones Colectivas con las ESES de cada Municipio.

lgualmente, se hace necesario tener en cuenta que la defin¡ción de Salud Pública adoptada en la
Ley 1122 de 2OO7 en su artículo 32, precisa que la m¡sma está constituida por: "(.. . ) el conjunto de
políticas que buscan garant¡zar de una manera integrada, la salud de la población por medio de
acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colecliva, ya que sus resultados
se const¡tuyen en indicadores de las condic¡ones de vida, bienestar y desarrollo del país. D¡chas 1

acciones se realizarán bajo la rectoría del Estado y deberán promover la participación responsable
de todos los sectores de la comunidad".

Por otra párte, se requiere tener en cuenta las siguientes definiciones

Ruta de promoc¡ón y manten¡miento de la salud: Comprende las acciones y las ¡nteracciones que el

S¡stema debe ejecutar para el manejo de riesgos colectivos en salud y la protecc¡ón de la salud de
la población, promoviendo entornos saludables para lograr el bienestar y el desarrollo de los
individuos y las poblaciones. Así mismo, incluye las acciones que desde el cuidado se debe
proporcionar desde y hacia el individuo para el goce o recuperac¡ón de la salud comprendiendo
tamb¡én aquellas que se espera que el propio individuo realice para prevenir los riesgos o mejorar
su recuperación de la enfermedad.

-Ruta de grupo de riesgo: Esta ruta incorpora actividad indiv¡dual y colectiva, que pueden ser

realizadas en los entornos saludables, en el prestador primario o complementaria, y que están

dirigidas a la ¡dentificac¡ón oportuna de factores de riesgo y su intervención, ya sea para evitar la

aparición de una cond¡c¡ón específica en salud o pata rcalizar un d¡agnóstico y una derivación
oportuna para el tratamiento.

Ruta específ¡ca de atenc¡ón: Esta ruta aborda condiciones específ¡cas de salud, incorpora

actividades individuales y colectivas que pueden ser realizadas en los entornos, en el prestador
pr¡mario y complementario, orientadas al tratamiento, rehabilitación y paliación según sea el caso.
.Et ptc - PLAN DE TNTERVENCIONES COLECTIVAS es uno de los elementos claves para lograr la

¡mplementación del modelo de atención integral en salud - MIAS y las rutas ¡ntegrales de atenc¡ón

en salud -RIAS en el territorio desde el componente colectivo hacia la gestión del riesgo individual.

El Plan de lntervenc¡ones Colect¡vas (PlC), def¡ne las acciones colectivas que van dirigidas a la
promoción de la vida y la salud y a la prevención de la enfermedad en el contexto de gestión del

riesgo colectivo por exposiciones de grupos poblac¡onales en perspectiva del curso de vida y

generacional, definidas con fundamento en la evidenc¡a d¡sponible y en las prioridades de salud de

áada territorio med¡ante procesos de planeación territorial de la acción social para la salud. La

cantitlad de actividades que sean contratadas, estarán determinadas por el monto de recursos que

sean asignados para cada proyecto, así como el costo cons¡derando entre otros factores, la

priorización de eventos según el ASIS, las tecnologías a usar en cada una de ellas y la disponib¡l¡dad
del recurso humano en d¡chas local¡dades.

La justif¡cación de las actividades se basa en el anális¡s del ASIS (ANALISIS DE SITUACIÓN DE

SALUD) y el reporte del SlvlGlLA - SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA para la

anualidad respect¡va. Adic¡onalmente, se tiene en cuenta el PIC - PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS de la vigencia anterior ante la necesidad de darle continuidad en la medida de poder
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diferenciar las metas de efecto y las de impacto; estas últimas se asumen como las planteadas en
el Plan de Desarrollo Departamental.

En agosto 02 de 2018, fue expedida la resoluc¡ón 3280, por med¡o del cual se adoptan los
lineamientos técn¡cos y operativos de la RIAS y se establecen las directrices para su operac¡ón, en
su artículo 3.2 lntervenciones colectivas define las intervenciones poblaciones e individuales que a
través de las tecnologías en salud se orientan a los diferentes entornos predefinidos (Hogar,
educativo, comunitario, laboral e institucional y en poblaciones vulnerables).

En cumplim¡ento de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 1438 de 2011 , mediante Resolución 1035
de 2022 se formuló el Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031, el cual presenta diferentes .1

perspectivas y enfoques que abordan a las personas como sujetos de derechos a lo largo del curso
de v¡da.

Que en el menc¡onado Plan se establece que las entidades terr¡toriales, de acuerdo con sus
competenc¡as, neces¡dades, condiciones y características de la población y terr¡torio, deberán
adaptar y adoptar los contenidos allí establecidos, en cada cuatrienio a través del Plan Terr¡torial de
Salud y coordinar su implementac¡ón en su área de influencia, asi como la formulación y ejecución
del Plan de Salud Pública de lntervenciones Colect¡vas. en el marco de los lineam¡entos que para el
efecto exp¡da el Minister¡o de Salud y Protección Social. Del mismo modo, el Plan establece
estrategias de intervención colectiva e ¡ndividual, que involucran tanto al sector salud como a otros
sectores, dentro y fuera de los serv¡cios de salud, con líneas operativas para su ¡mplementación:
promoc¡ón de la salud, gestión del riesgo y Gest¡ón de la Salud pública.

Que el propósito y alcance de la Gest¡ón de la Salud Pública y del Plan de Salud Pública de
lntervenc¡ones colectivas, son d¡ferentes y por ende; su formulación, ejecución, monitoreo y
evaluación requieren la definición de criterios específicos para su desarrollo a iniciat¡va del ejecutivo
y en consonanc¡a con los mandatos de la Corte Constitucional, se expid¡ó la Ley Estatutaria 175'1 del
2015, con el objeto de garantizar el derecho fundamental a la salud, regularlo y establecer sus
mecanismos de protección

El Plan de lntervenciones Colectivas es uno de los elementos claves para lograr la implementación
del modelo de atenc¡ón integral en salud (MIAS) y las rutas ¡ntegrales de atenc¡ón en salud (RIAS)
en el territorio desde el componente colectivo hacia la gestión del riesgo individual. Finalmente, se
cons¡dera que las acciones colectivas están enmarcadas en la concepc¡ón de "bien público" que se
ofrece a grupos u organizaciones en cantidades iguales y de forma conjunta a todos qu¡enes lo
integran. Este plan se caracteriza por sus principios; en primera instanc¡a debe ser dirigido y
administrado por el Estado, las intervenc¡ones son y están dir¡gidas a la total¡dad de la poblacón, se
rige por los procesos de autonomÍa y poder local; su princ¡pal escenario de acción es el territorio
(departamento, d¡strito y munic¡pio). l.a formulac¡ón, ejecución, mon¡toreo y evaluación del plan de
lntervenciones Colectivas (PlC) debe cumplir :_.on las característ¡cas de calidad, accesibilidad,
oportunidad, seguridad, pert¡nenc¡a, cont¡nuidad, integralidad y adaptabilidad.

Ahora bien, de acuerdo con lo señalado en el artícutg 2 de la Resoluc¡ón 295 de 2023 del M¡n¡sterio
de salud y. Protección social, que modif¡có el artículc 3 de la Resolución 5.lg de 201s, el PLAN DE
SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ES: 

..ES 
UN PIAN dE bCNEfiCiOS COMPUESTO

por intervenciones de promoción de ia saiud y gestión,J..! riesgo, las cuales se enmarcan en las
estrategias definidas en el Plan Terr¡torial de salud (pl',q; y buscan impactar positivamente los
determinantes sociales de la salud y alcanzar los resuitad('s defin¡dos en estos el marco de la
estrateg¡a de Atenc¡Ón Primar¡a en Salud. Ccmprende un con¡u¡to de ¡ntervenciones, procedimientos,
actividades e insumos, los cuales se ejecutan de manera complementaria a otros planes de
beneficios. buscando la articulación con otros recursos d¡sponii)l€)s en el territor¡o, de mobo que se
garantice la armonizac¡ón de recursos Cel Sistema de Sah,d y de clros sectores que concurran en la
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afectación pos¡t¡va de los determinantes sociales de la salud".

Dentro de las responsabilidades del Departamento, el artículo 3 de la Resolución 295 de 2023,
establece que este debe concurrir, subsid¡ar y complementar a los municipios para el desanollo de
intervenciones colectivas en el marco de la Atención Primar¡a en Salud mediante las estructuras
func¡onales y organ¡zat¡vas de los Equipos Básicos en Salud y el desarrollo de capacidades para la
implementación, monitoreo y evaluación de los procesos de gestión de la salud pública, a través de
la coordinación y concertación del uso y priorización de los recursos de salud pública dest¡nados para
tal fin.

Atend¡endo las responsabilidades asignadas en la Resolución 295 de 2023 en el Artículo 3, el cual ;
mod¡f¡có el artículo 11 de la Resolución 518 de 2015, donde se determina la responsabilidad de la
entidad tenitorial departamental frente a la formulación, ejecución y seguimiento del plan de
intervenciones colectivas; que este debe garantizar que la ejecución de las activ¡dades colectivas a
nivel departamental, distrital y mun¡cipal se real¡cen en el marco de los principios rectores del ejercic¡o
de la competencia, definidos en la Ley 1551 de 2012. Formular, implementar y evaluar procesos de
asistencia técnica para el desanollo de capacidades en los aclores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud y otros actores ¡nvolucrados en la formulación, ejecución, monitoreo y evaluación del
Plan de lntervenciones Colect¡vas. Así como monitorear y evaluar la ejecución técnica, financiera y
adm¡nistrat¡va de los planes de salud pública de intervenciones colectivas de los municipios de su

.jurisdicción y los resuhados en salud alcanzados con estos; y verificar que el PIC se ejecute de
conform¡dad con lo establecido en esta resolución.

'En el caso particular, la Secretar¡a Departamental de Salud, en el cumplimiento del plan de desarrollo
y las obligaciones contempladas en la Constitución y la ley ya descrttas, requiere de un profes¡onal
del área de la salud, adm¡nistrativa, financiera, sistemas o áreas alines, que aporte como requisitos
de ¡doneidad el diploma, acta de grado y la tarjeta profesional y/o con una experiencia laboral mínima
de un (1) año en el sector público y/o privado.

Aunado a lo anterior y de conform¡dad con lo dispuesto en el numeral 3" del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el Director (a) Admin¡strativo (a) de Talento Humano del Departamento el Qu¡ndÍo, certiflca
que en la Planta actual de personal de la entidad, no se dispone de personal suficiente que puedan-ejecutar 

el objeto y las obligaciones del contrato que se pretende celebrar, por lo que se cons¡dera
procedente celebrar en forma directa Contrato de Prestac¡ón de Servicios con una persona que
acredite la idoneidad y experiencia necesar¡a para cumplir con las obligaciones contractuales.

Es necesario indicar que, dando cumplimiento a lo señalado en el artículo 74 de la Ley 1474 de2O11
y conforme con lo expresado en el artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto de 1082 de 2015 que hablan con
respecto a los Planes de Acciones de las ent¡dades Públicas y los planes anuales de adqu¡siones, es
necesario ¡ndicar que la presente contratación se encuentra deb¡damente ¡nclu¡da en el Plan Anual
de Adquisiciones del Departamento del Quindío de la presente vigencia fiscal.

Finalmente, y en consonancia con lo desarrollado en el presente acápite, por tratarse de un Contrato
de Prestación de Servicios, NO se requiere la obtención de var¡as ofertas, conforme a lo dispuesto
por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del año 2015, srtuación revalidada por el Honorable
Consejo de Estado en la Sentencia Nro. 37044 de fecha 07 de mazo del año 2011, por lo
tanto, bastará con recibir únicamente la oferta de la persona natural o jurídica a quien la Entidad le
haya enviado la lnvitación respectiva. No obstante, la selección del futuro contratista debe obedecer
a criterios de ldoneidad (formación académica) y de experiencia (laboral o profesional) del oferente

.para e¡ecutar el objeto, las obl¡gaciones específicas y generales que se han determinado en el Estudio
Previo, mismas que obedecerán a las que se plasmen en el contrato o minuta contractual.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
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TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: De conformidad con las actividades u obligaciones que
ejecutará el futuro contratista, y en razón a que serán realizadas con autonomía e
independencia, se trata en este caso de la t¡pología contractual de CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, nominado el numeral 3. del artícuto 32
de la Ley 80 del año 1993, como también nominado en el arliculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 del año 2015, el cual determina: 'Los sery,bios profesionales y de apoyo a la gestión
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual d¡ferentes a /os de consultoría que se
derivan del cumpl¡m¡ento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados
con actividades operativas, log í sticas, o asistenc/a/es".

OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR EL MONITOREO, EVALUACIÓN Y ASISTENCIA
TECNICA DEL PLAN DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIoNES ooLECTIVAS Y LA
GESNÓN TERRITORIAL INTEGRAL EN SALUD PÚBLICA DE LOS MUNICIPIOS DE
CIRCASIA, FILANDIA, GENOVA Y DEMAS MUNCICIPIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO EN LA DIRECCIÓN TECNICA DE PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
FACTORES DE RIESGO

PLAZO.DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato será de CIENTO VEINTE
(120) DIAS calendar¡o contado a partir de la suscripción del acta de inicio y cumplimiento de
requisitos establecidos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 mod¡ficada por el artículo 23 de
la Ley 1150 de 2007, y en todo caso el acuerdo de voluntades a suscribir no podrá exceder la
vigencia fiscal (2026).

LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución del presente contrato será en la Secretaría de
Salud Departamental en Armenia.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato asciende a la suma de
DIECISáS MILLONES DE PESOS M/CTE ($16.000,000) incluido lVA, impuestos o
descuentos. FORMA DE PAGO: El Departamento del Quindío cancelará el valor del futuro
contrato med¡ante CUATRO (4) pagos iguales cada Treinta (30) días calendarios vencidos,
cada uno por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) inclu¡do lVA,
impuestos o descuentos, prev¡a presentación del informe de actividades ejecutadas durante
cada mes de prestac¡ón de servicios o periodo prestado, en el que debe de constar la
acreditación del pago de aportes a seguridad social, pensión y riesgos laborales por el
porcentaje señalado en la Ley.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ASUMIR LAS
OBLIGACIONES ECONÓMICAS ANTES REFERIDAS: Para soportar el gasto antes referido,
y garanlizar el pago de las obligaciones económicas a cargo de esta Entidad derivadas del
contrato a suscrib¡rse; se ha sol¡citado el correspondiente Certif¡cado de Dispon¡bilidad
Presupuestal Nro. (1166) expedido el día (16) de (enero) de (2026) por la Secretana de ,.

Hac¡enda y Finanzas Públ¡cas del Departamento del Qu¡ndío. /'

SUPERVISIÓN DEL CONTRATO: El control v¡g¡lancia y seguimiento del Contrato de
Prestación de Servicios se tea\zará a través del Profesional Espec¡alizado código 222 Grado
05 de la Secretaria de Salud Departamental, quien tendrá a cargo todas las facultades,
deberes, responsabilidades y obligaciones contenidas en el artículo 84 de la Ley 1474 de
2011.

2,8. OBLIGACIONES DEL CONTRATO:



2.8.1.

2.8.1.1.

2.8.1.2.

2.8.1.3.

2.8.',t.4.

2.4.1.5

2.8.1.7.

2.8.1.8.

2.8.1.9.

2.8.1.10.

2.4.2.

2.8.2.1.

2.8.2.2.

2.8.2.3.

2.8.2.5.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Usar las diferentes plataformas que ha ¡mplementado el Departamento del Quindío para el
manejo, env¡ó, radicación y control de la documentación interna y externa que se manejará
por parte de Funcionarios y Confatistas del Departamento del Quindío.
Asistir a capacitaciones sobre temas relacionados con el objeto del contrato impartidas por
funcionarios de la Administración Central Departamental a las que sean convocados.
Cumpl¡r con el objeto del contrato con plena aulonomía profesional y adm¡nisüat¡va y bajo
su prop¡a responsab¡l¡dad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación,
ni vínculo laboral del CONTRATISTA con el Departamento del Qu¡ndío.
Elaborar informes periód¡cos que contengan la descripción detallada de las actividades
realizadas. Este informe, deberá ser entregado al superv¡sor del contrato dentro de los
cinco (5) días calendarios siguientes al cumplimiento de las obligaciones de manera
mensual, quien tendrá la obligación de avalar la información ante el Ordenador del Gasto
para la autorizac¡ón del respect¡vo pago.
Guardar la debida y completa reserva sobre la información y los documentos de que tenga
conocim¡ento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecución del contrato.
Obrar con lealtad, dil¡genc¡a, oportunidad y buena fe en la ejecución del contrato, evitando
dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

2.8.2.6.

I

Apoyar el seguim¡ento cont¡nuo y sistemático de la ejecuc¡ón del plan de salud pública de
intervenciones colectivas med¡ante la ident¡ficac¡ón, consolidación y presentación de
indicadores
Apoyar la evaluación del cumplimiento de los planes de salud pública de intervenciones
colectivas de los municipios de Circasia, Filandia, Génova y demás municipios.
Apoyar la realización de as¡stencia técnica a los actores del sistema general de seguridad
social en salud en relac¡ón al plan de salud pública de intervenciones colectivas y la gestión
territorial integral en salud pública
Apoyar en la realización de acc¡ones de verificación de las evidencias que entregan las z
Empresas Sociales del Estado, con respecto a las intervenciones colectivas contratadas
y según lo establecido en las fichas técnicas de actividades.
Apoyar la asistencia técn¡ca, el seguim¡ento y la evaluación a municipios, ESE's y demás
actores en la implementac¡ón de la estrategia APS-EBS, así como elaborar y consolidar
los documentos técnicos, informes y demás requerim¡entos del PIC Departamental y del
proceso contractual, atendiendo la información solicitada por entes de control y el Ministerio
de Salud y Protecc¡ón Social garantizando la adecuada gestión documental de los procesos
del PSPIC.
Apoyar a los supervisores en el seguimiento a las actividades contratadas en los planes de
intervenciones colectivas - PIC con los Hospitales del Departamento, br¡ndando soporte y
acompañamiento, según lo señalado en la Resolución 3280 y en la revisión de los informes
que presentan las ESE para el reconocimiento de pagos.
Apoyar con acciones de planeación /seguimiento financiero y técn¡co de las acciones
contractuales, participado de mesas de trabajo con los referentes de los programas de la
dirección PVC.
Presentar mensualmente con la respectiva cuenta de cobro un informe detallado del
resultado de las acciones adelantadas.
Pres€ntar el informe final ejecutivo que evidenc¡e los productos y las actividades
desanolladas para el cumplim¡enlo de su objeto contraclual, en medio magnét¡co con el
Backup de los soportes generados y los productos entregados.
Las demás que emanen de la naturaleza del contrato y que sean necesarias para el
desarrollo eficiente del mismo.

2.8.1.6.

2.8.2.4.



2.8.2.7.

2.8.2.8.

2.8.2.9.

2.8.2.10.
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Responder por sus actuac¡ones y omisiones derivadas de la celebrac¡ón del contrato y de
la ejecución del mismo de conform¡dad con lo establec¡do en la ley 80 de 1993, Ley 1 1 50
de 2007 y sus decretos reglamentar¡os.
Dar adecuado uso de los bienes puestos a su d¡sposic¡ón (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, l¡bros de consulta, material de trabajo, entre
otros) para la ejecución de los serv¡cios del contrato.
Cumplir con sus obl¡gaciones frenle al Sistema de Seguridad Social lntegral, manteniendo
los pagos al día durante la ejecución del contrato de prestación de servicios, en
cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo y parágrafo primero del artículo 41 de la
Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.
El contratista para efectos de la ejecuc¡ón del contrato deberá de contar con los elementos R

o equipos necesarios para cumplir a cabalidad el objeto del negoc¡o jurídico y con ello
satisfacer la necesidad que d¡o origen al contrato.

2.8.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

2.8.3.1. Poner a disposición del CONTRATISTA la informac¡ón, los exped¡entes, bienes y

elementos que se requieran para el desarrollo y ejecución del objeto y actividades u
obligac¡ones específicas a cargo del contratista, considerando que el contratista en
aplicación de su autonomía para ejecutar el contrato utilizará sus propias herramientas y
recursos para la e.|ecución del mismo.

2.A3.2, Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requ¡era para solventar las
prestaciones patrimon¡ales que surjan a su cargo como consecuencia de la suscripción
del contrato.

2.8.3.3. Exig¡r la ejecución conecta, idónea y oportuna del objeto y las obligaciones específicas y
generales a cargo del contratista, así como real¡zar las recomendaciones que estime
pertinentes, por ¡ntermedio del func¡onar¡o designado para ejercer la Supervisión, quien
tendrá las responsabilidades, facultades y deberá cumplir a cabalidad con las obligaciones
contenidas en los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 del año 20'11.

2.8.3.4. Recibir a satisfarción la prestación del servicio por parte del CONTRATISTA, cuando este
cumpla con las cond¡ciones establec¡das en el contrato.

2.8.3.5. Pagar los honorarios al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeción a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

2.8.3.6. Exigir y veriflcar por intermedio del func¡onario designado para eiercer la vigilancia y

control de la ejecución del contrato, el cumpl¡miento de las obligaciones del contratista
frente al pago de los aportes al s¡stema de seguridad social en salud, pens¡ón y riesgos
laborales; así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Famil¡ar,

cuando conesponda.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN.

La escogencia del contrat¡sta se efectuará a través de la modalidad de selecc¡ón denominada:
"Contratación D¡recta" consagrada en el artículo 2o numeral 40 de la Ley 1150 de 2007 ¡nvocando
como causal para su celebración la descrita en el Literal H. " prestación de sevicios profesionales y
de apoyo a la gestión"; reglamentada por el Decreto 1082 del año 2015, en su artículo 2.2.1.2.1.4.9,
el cual determina:"...Las entidades estata/es pueden contratar bajo la modalidad de contratación
directa la prestación de servicios profes¡onales y de apoyo a la gestión con la persona natural o
.juríd¡ca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En esfe caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido prev¡amente vaias ofeñas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escnfa (. .. )" Los se/vrbios profesionales y de apoyo a la
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gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría1 , que se
derivan del cumplim¡ento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relac¡onados con
activ idades operativa s, logí st¡cas, o as,.sfenciales.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL FUTURO CONTRATO.

El valor del contrato a celebrar se fija de conformidad con las distintas variables menc¡onadas en el
Estud¡o del Sector, esto conforme con los requ¡s¡tos de ¡doneidad y experiencia solicitados en el
-presente Estudio Previo. Así las cosas, se ha determinado que el valor total de los honorarios a
cancelar al futuro contrat¡sta ascenderá a la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($16.000,000) ¡ncluido lVA, impuestos o descuentos. //
5. CRITERIOS Y/O FACTORES PAR,A SELECCIONAR EL FUTURO CONTRATISTA

Por tratarse de Contratos de Prestación de Serv¡c¡os, no es necesario obtener var¡as ofertas y la
selección se real¡zará teniendo en cuenta la experiencia y/o idoneidad del proponente para ejecutar
el objeto contractual. Por lo tanto, en este caso, de acuerdo con el objeto del futuro contrato y las
.obligaciones específicas a cumplir, la Gobernación del Quindío determina que la persona natural
oferéiite a contratar deberá acred¡tar los s¡guientes requisitos o perfil para proceder a la celebración
del contrato:

g

5.1.

5.2.

IDONEIDAD: El futuro contrat¡sta deberá de acreditar su título como Profesional del área de
la salud, adm¡nistrativa, financiera, sistemas o áreas af¡nes, que aporte como requisitos de
idoneidad el d¡ploma, acta de grado y la tarjeta profesional.

EXPERIENCIA: El futuro contratista deberá de acreditar experiencia laboral mínima de un (1)
año en el sector público y/o privado.

En razón al tipo de contrato a celebrar, a la forma en que se cumplirán las obl¡gac¡ones, a la forma
en que se cancelarán los honorarios a favor del contratista, eslo es, prev¡o al cumpl¡m¡ento de las
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requis¡tos:

A) Propuesta técnica y económica.
B) Fotocop¡a de la cédula de ciudadania.
C) Libreta (En caso de que aplique).
D) Formato único de hoja de vida de la Func¡ón pública S¡gep ll.
E) Registro Unico Tributario (RUT).
F) . Fotocopia del diploma y/o acta de grado y tarjeta profes¡onal.
G) Certificaciones de exper¡encia.
H) Certif¡cado de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales, medidas mnectivas, Delitos

Sexuales, Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
l) Antecedentes de la profesión.
J) Entrevista de conocim¡ento sobre posibles inhabilidades e incompatibilidades.
K) Examen médico preocupacional.
L) Los demás documentos sol¡citados en la invitación públ¡ca y lista de chequeo para contratos

de prestación de serv¡c¡os.

TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, ASIGNACIÓN Y CUANTIFICACIÓN OE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DURANTE LA
EJECUCIÓN DEL CONTRATO

6.

.l Ley 1150 del 2OO7 Artículo 2 Numerat 3.
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-obligaciones contractuales y presentación de informes aprobados por la supervisión, no se vislumbra
riesgo que amerite ser tipificado, cuantificado y asignado.

ANÁLEIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTíAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O ERRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGÚN EL
CASO.

De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1 .2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, establece que
-para la modalidad de contratación directa no resulta se necesario la exigencia de la garantía única, .

sin embargo, para el caso en concreto, no resulta de igual forma solicitar tal garantía, ello conforme lo
al tipo de servic¡o que se pretende prestar como tamb¡én al valor y forma de pagar el contrat¡sta los
respect¡vos honorar¡os en contraprestación al servicio prestado. Así las cosas, no se considera
pert¡nente ni necesario que el contratista constituya garantía única.

INDICACIÓN SOBRE SI EL CONTRATO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

-La Agencia Nacional de Contratación Pública: Colombia Compra Eficiente, ha exped¡do: El Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataciónz. En d¡cho Manual, se
hacen varias claridades a la forma como se deben aplicar los Acuerdos Comerciales, y recomienda
que en cada proceso contractual la Entidad verifique s¡ le aplica o no un Acuerdo Comerc¡al, ello,
conforme a lo dispuesto en el afticulo2.2.1.1.2.'1.1. del Decreto 1082 del año 2015. Ahora bien, sobre
la aplicac¡ón de los acuerdos comerciales a la modalidad de selecc¡ón empleada para adelantar el
presente procesos de selección, los propios tratados la han exclu¡do de la aplicación de Acuerdos
Comerciales, por lo tanto, al presente contrato no le es aplicable Acuerdo Comercial alguno.

Cordialmente,

8.

I
FERNAN

Secretaria de alud
CILA

Departamento del Qui¡dío
lt
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