








Vigilada MINEDUCACIÓN
Personería Jurídica mediante Resolución No. 13130 de 2017

El Área de Extensión

CERTIFICA que:

Angela Jhoanna Alzate Acevedo
con Cédula Ciudadanía / Pasaporte 1098306464 ha superado el

Diplomado en Liderazgo

Realizado del 21 de febrero de 2022 al 3 de abril de 2022, con una duración de 48 horas

Y para que así conste, firmo el presente certificado en Bogotá, el 23 de junio de 2022.

Nini María González Murillo
Secretaria General

La autenticidad de este documento electrónico puede ser contrastada a través de la siguiente dirección: https://verifirma.unir.net/FUNIR/CSV/036351e9-f856-4cb8-b7ac-4549c45119ab.
Firmante: Nini María González Murillo.

https://verifirma.unir.net/FUNIR/CSV/036351e9-f856-4cb8-b7ac-4549c45119ab


Diplomado en Liderazgo 
Número de Horas: 48

Tema 1: Hacia el liderazgo consciente
Introducción y objetivos. Concepto de inteligencia emocional.

Habilidades intrapersonales. Habilidades interpersonales y

asertividad. Habilidades de comunicación.

 

Tema 2. La calidad en las relaciones como herramienta de
dirección
Introducción y objetivos. Esquema de la relación afectiva.

Análisis de las relaciones en el ámbito laboral. Niveles de

comunicación. Como ayudar a los demás a ayudarse a sí

mismos a través de las emociones.

Tema 3. Liderazgo
Introducción y objetivos. Definición de liderazgo. Masa crítica

necesaria para un liderazgo eficaz. El ADN del líder. Canales

sensoriales.

 

Tema 4. El liderazgo motivacional
Introducción y objetivos. Las teorías X e Y en McGregor. La

pirámide de Maslow. La teoría de Frederick Herzberg. Teoría de

la motivación de Lawler. Otras teorías.
 



El Rector de La Universidad Internacional de La Rioja
De conformidad con los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo de esta

Universidad que regulan la concesión de Títulos Propios, certifica que

The Rector of the International University of La Rioja
In accordance with the agreements adopted by the Board of Directors of this

University that regulate the granting of Own Degrees, I certify that

Doña Ángela Jhoanna Alzate Acevedo

ha superado los estudios

correspondientes a:

has passed the studies

corresponding to:

Curso Universitario Enseñanza de Español en Línea:
Planificación del Profesor y Actividades

Realizado del 30 de junio de 2022 al 10 de abril de 2023, con una duración de 50

horas. Expide el presente Título Propio de la Universidad Internacional de La Rioja

Held from June 30, 2022 to April 10, 2023, with a duration of 50 hours. Issues this

Own Degree of the International University of La Rioja

Logroño, 26 de septiembre de 2023 Logroño, September 26, 2023

Rector: José María Vázquez García-Peñuela

Título Propio de la Universidad Internacional de La Rioja según lo dispuesto en el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001 , de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, sin carácter oficial conforme a lo establecido en dicha Ley.
Own Title of the International University of La Rioja according to the provisions of article 34.1 of the Organic Law 6/2001, of December 21, of Universities, modified by the Organic Law 4/2007, of April 12, without official character according to to what is established in said Law.

La autenticidad de este documento electrónico puede ser contrastada a través de la siguiente dirección: https://verifirma.unir.net/CSV/e0ebc763-a844-4f53-8ee3-8f1f1d7c8cf3. Firmante: José María Vázquez García-Peñuela.
The authenticity of this electronic document can be verified through the following address: https://verifirma.unir.net/CSV/e0ebc763-a844-4f53-8ee3-8f1f1d7c8cf3. Signatory: José María Vázquez García-Peñuela.



Curso Universitario Enseñanza de Español en Línea: Planificación del Profesor y Actividades 

Horas/Hours: 50 | ECTS: 2
Módulos/Courses:

MÓDULO 1: EL PROFESOR CURADOR Y CREADOR DE CONTENIDOS

El profesor como Curador vs. Transmisor de Contenidos. Creador de Contenidos: ¿Crear, Sí o No?

El Perfil del Estudiante/del Grupo. Uso de las TIC en la Creación de Contenidos. Recursos,

Herramientas y Equipos Básicos: Explotación del Material. Casos Prácticos.

MÓDULO 2: EL ESPAÑOL MULTIMODAL EN REDES

La Multimodalidad en el Aula y Fuera de Ella. Uso de las TIC en el Proceso de Enseñanza-

Aprendizaje. Relación entre Multimodalidad en el Aula, Aprendizaje Autónomo y Evaluación.

Presentación de Contenidos a través de Flipped Classroom y Blended Learning. Las Redes

Sociales: Punto de Partida, Recursos, Netiqueta. Casos Prácticos.

MÓDULO 3: PLANIFICACIÓN DE UN CURSO/DE UNA CLASE (parte I)

Primer Contacto: Prueba de Nivel y Análisis de Necesidades. Captación y Venta de Cursos.

Consideraciones Previas a la Planificación. Gestión del Aula y del Tiempo. Casos Prácticos.

MÓDULO 4: PLANIFICACIÓN DE UN CURSO/DE UNA CLASE (parte II)

Uso de Recursos y Herramientas durante la Clase. Tareas y Evaluación. Acceso a los Contenidos.

La Agenda del Profesor. Casos Prácticos.

MÓDULO 5: EL JUEGO Y LA GAMIFICACIÓN EN EL APRENDIDAJE DE LOS ASPECTOS

GRAMATICALES Y PRAGMÁTICO

La Tolerancia del Error. La Implicación a través de los Componentes Lúdicos. La Narración como

elemento Fundamental. La Aplicación de la Gamificación en proyectos para el Aula. El Diseño de

Experiencias Lúdicas: Casos Prácticos.

MÓDULO 6: LA DIMENSIÓN AFECTIVA EN LA ENSEÑANZA DE ELE EN LÍNEA

Ser o Estar de Docente de Español en Línea: esa es la Cuestión. La Dimensión Afectiva y los

Fundamentos Metodológicos de ELE en línea. La Imagen es nuestra más Preciada Posesión:

Factores Afectivos Individuales. La Comunicación Afectiva es más Efectiva: Factores Afectivos de

Relación. Una Aproximación al Enseñante desde una Perspectiva Experiencial: el Hábitat Digital.
 

El presente Título Propio expedido de
conformidad con las normas establecidas
por el Consejo Directivo de la UNIR,
quedando registrado en la sección de
Títulos Propios:

This Unofficial Degree is issued according to
the rules of the UNIR Governing Board, and
is registered in the section of Unofficial
Degrees.

Nº 7720230902804
con número de indentificación/with identification number AY340176



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 1098306464

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. 
REGIONAL ANTIOQUIA

78362709 - 19/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9204002404269CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.20 11:00:22



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1098306464

Participó en la acción de Formación
ENTORNO LABORAL BIOSEGURO: ASPECTOS GENERALES VACUNACIÓN COVID-19, CADENA DE SUPERVIVENCIA ANTE EL PARO CARDIO RESPIRATORIO Y EQUIPO PARA LA

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS EN LOS CENTROS DE FORMACIÓN

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los dos (2) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

6367247 - 02/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 953800203186CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
2021.08.20 15:18:21



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 1098306464

Cursó y aprobó la acción de Formación
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villavicencio. a los diez (10) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

BELISARIO GOMEZ PERDOMO
Subdirector 

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 
REGIONAL META

76428941 - 10/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9117002326100CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.13 19:33:04



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 1098306464

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los tres (3) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Subdirector 

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS 
REGIONAL SANTANDER

78276542 - 03/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9309002402624CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.07 14:28:46



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1098306464

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) días del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

944733 - 30/12/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 30 de Diciembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923100240201057CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.30 22:40:32



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1098306464

Participó en la acción de Formación
APLICACIÓN DE PROTOCOLOS BIOSEGURIDAD PARA LA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN CON RETORNO A LA SEMIPRESENCIALIDAD

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veintinueve (29) días del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA 

REGIONAL QUINDÍO

6056152 - 29/10/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100176229CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
2020.10.30 23:19:15



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1098306464

Participó en la acción de Formación
III CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIRTUAL

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA
INDUSTRIA 

REGIONAL QUINDÍO

5920415 - 24/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100171326CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.28 19:12:41



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 1098306464

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinte (20) días del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA 
REGIONAL QUINDÍO

68997183 - 20/08/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9231002150103CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
2020.08.26 09:13:10





S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Cursó y aprobó la acción de Formación

INTERACCION CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los catorce (14) días del mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

23576326 - 14/11/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800829704CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.11.21 16:04:08



Angela Jhoanna Alzate Acevedo

Teaching with Technology
: Internet and Tools

17 November 2014

Discover how to create technology
based activities (including WebQuests, video
and audio activities, digital stories and e
portfolios) to enrich your lessons and
stimulate your learners.

10-20 hours 



Angela Jhoanna Alzate Acevedo

Introduction to Blended
Learning

04 November 2014

Understand the theory and practice behind
blended learning, learn to confidently manage
activities and interactions, and how to
create blended materials that engage your
learners.

10-20 hours 



Angela Jhoanna  Alzate Acevedo

Grammar for Teachers:
Language Awareness 

19 October 2014

Improve your knowledge of English grammar and
your ability to use it with confidence,
through clear explanations that include word
classes, present and past tenses, future and
perfect forms, and passive voice.

5-10 hours 



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Cursó y aprobó la acción de Formación

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, al primer(1) día del mes de julio de dos mil catorce (2014)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

21363309 - 01/07/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800763680CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.07.03 08:52:27



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Cursó y aprobó la acción de Formación

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintitres (23) días del mes de mayo de dos mil catorce (2014)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

20415720 - 23/05/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800735158CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.05.28 09:26:59



 





S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintitres (23) días del mes de abril de dos mil catorce (2014)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

19120351 - 23/04/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800704272CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.04.25 09:54:17



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Cursó y aprobó la acción de Formación

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintitres (23) días del mes de abril de dos mil catorce (2014)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

19567899 - 23/04/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800713116CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.04.25 09:54:21



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Cursó y aprobó la acción de Formación

APRENDIZ DIGITAL
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los tres (3) días del mes de septiembre de dos mil catorce (2014)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

22627140 - 03/09/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800798333CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.09.09 15:54:34



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Cursó y aprobó la acción de Formación

ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
con una duración de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintiun (21) días del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

24537557 - 21/12/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800856476CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.01.08 18:19:32



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Cursó y aprobó la acción de Formación

SOPORTE VITAL PRIMEROS AUXILIOS
con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veinticuatro (24) días del mes de agosto de dos mil quince (2015)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

29252046 - 24/08/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
953800998437CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.08.25 09:40:52



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
TRANFERENCIA NUEVA VERSION ENGLISH DOT WORKS

con una duración de 16 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los nueve (9) días del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

3012432 - 09/09/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 95380075324CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.09.14 10:23:01



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
LANZAMIENTO SENNOVA 2016

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintinueve (29) días del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

3391077 - 29/04/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 95380084621CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.05.05 19:24:40



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
SENA, 59 AÑOS DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los treinta y un (31) días del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

3443978 - 31/05/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 95380085925CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.06.07 11:52:16



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Cursó y aprobó la acción de Formación

DISEÑO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los treinta y un (31) días del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

36014333 - 31/07/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001186670CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.08.04 18:39:56



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Cursó y aprobó la acción de Formación

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los dieciseis (16) días del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

41328962 - 16/12/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001348349CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.12.21 11:49:47



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Cursó y aprobó la acción de Formación
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR

PROYECTOS
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, al primer(1) día del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

44786026 - 01/06/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001444563CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.06.06 12:32:28



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Cursó y aprobó la acción de Formación

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA PARA LA ENSEÑANZA DE LENGUAS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San Andrés Islas, a los veintisiete (27) días del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

LORENA ALDANA PEDROZO
Subdirectora 

CENTRO DE FORMACIÓN TURÍSTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS 
REGIONAL SAN ANDRÉS

44615644 - 27/06/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9539001450857CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
LORENA ALDANA PEDROZO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.07.17 16:32:18



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
SENSIBILIZACIÓN DEL PROGRAMA QAP SENA

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los treinta (30) días del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

3995089 - 30/07/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 953800108002CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.08.09 07:48:55



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
PROFUNDIZACIÓN EN LA ENSEÑANZA DE LENGUAS SENA

con una duración de 16 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Itaguí, a los veinte (20) días del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdirector CENTRO DE FORMACIÓN EN DISEÑO, CONFECCIÓN Y MODA.

REGIONAL ANTIOQUIA

4065398 - 20/09/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 920200111062CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
LEON ARTURO OTERO BOTERO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.09.25 13:54:08



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Cursó y aprobó la acción de Formación

PROFUNDIZACION PEDAGOGICA PARA LA ENSEÑANZA DE LENGUAS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San Andrés Islas, a los veintinueve (29) días del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

LORENA ALDANA PEDROZO
Subdirectora 

CENTRO DE FORMACIÓN TURÍSTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS 
REGIONAL SAN ANDRÉS

47289497 - 29/09/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9539001527370CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
LORENA ALDANA PEDROZO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.10.05 10:01:33



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.098.306.464

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
INVESTIGACIÓN PEDAGÓGIA EN EL SENA

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintisiete (27) días del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDÍO

4114404 - 27/10/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 923100113246CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.11.01 09:21:35



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1098306464

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
I CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDÍO

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintiun (21) días del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

REGIONAL QUINDÍO

4458203 - 21/09/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 953800127982CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.09.24 07:44:45



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO

Con Cedula de Ciudadania No. 1098306464

Cursó y aprobó la acción de Formación

METODOLOGIA DE LA ENSEÑANZA
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, al primer(1) día del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO 
REGIONAL QUINDÍO

56000361 - 01/10/2018
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9538001770149CC1098306464C.

Firmado Digitalmente por
HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2018.10.24 15:23:31



Certificación No. 132 
 

 

SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 

Industria 

Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N – 15, Armenia. – Teléfono 6067461417 

  

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO 

TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO identificado(a) con 
la Cédula de Ciudadanía. No. 1.098.306.464 de Circasia, Quindío, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 

 
1. número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.7372209 del 30 de enero de 2025 

 
Objeto. Prestar los servicios personales de carácter 

temporal para planear, orientar y evaluar la 
formación profesional integral titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o 
virtual, conforme a los modelos formativos 
establecidos en el Centro Para El Desarrollo 
Tecnológico de la Construcción y la Industria del 
SENA Regional Quindío, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente. 

 
 

Plazo de ejecución: Desde el 03 de febrero de 2025 hasta el 23 de diciembre 2025 

Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de febrero de 2025 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 23 de diciembre 2025 

 

 Término de Ejecución: Diez (10) meses y diecinueve (19) días. 

 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar 
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 3. 

G
TH

-F
-1

3
1

 V
O

5 



Certificación No. 132 
 

 

SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 

Industria 

Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N – 15, Armenia. – Teléfono 6067461417 

  

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, el 
proyecto formativo y la planeación pedagógica de los programas relacionados con 
su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la 
formación profesional integral 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por 
las redes de conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las 
áreas relacionadas con su perfil. 6. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación de las áreas relacionadas con su perfil. 7. Recolectar, 
organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: ficha de caracterización; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria y/o formación titulada que así lo requiera. 8. 
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información." 9. Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar condiciones de calidad para la 
obtención y/o renovación de Registros calificados para los programas en nivel 
tecnólogo de las áreas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. 11. 
Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación 
en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 12. Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios y la oferta de 
formación académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido 
para la vigencia 13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera, cumpliendo con 
la entrega de los soportes de acuerdo con la guía y/o la documentación establecida 
para este procedimiento. 14. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “orientar formación presencial y/o virtual de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa”, o la actualización o; en su defecto, deberá 
aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, en el informe de ejecución contractual siempre que 
esta sea ofertada por la entidad, con plazo máximo a septiembre 30 de 2024. 15. 
Acompañar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen 
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su 
autonomía e independencia en la ejecución del contrato, desde el punto de vista 
técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba darse a 
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las estructuras curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los programas de 
formación, el calendario académico de la vigencia contratada, la programación de 
las sesiones de formación, los objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 17. Informar al Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan 
incidir en la oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del SENA. 18. Permanecer identificado con su carné 
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto 
contractual, así como impartir formación con los elementos de protección 
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el 
respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, 
al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o 
relacionadas con las tecnologías y especialidades ofertadas por el centro de 
formación. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por 
la Subdirección del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demás 
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el 
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periódicos de la ejecución 
del contrato, según lo determine la entidad o el centro de formación. 21. 
Acompañar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con 
las actividades de preparación documental requerida para los procesos de compra 
de materiales de formación y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen 
que ver con elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de 
formación. 22. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los 
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas 
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el 
fortalecimiento de la adquisición de competencias por parte de los aprendices del 
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo máximo de tres (3) días 
hábiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de 
su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con 
el proceso formativo 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 
160 horas y/o su equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se 
ejecuten periodos inferiores a los treinta días considerados en el calendario 
académico. 
 

Valor: 
 
Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES 
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($48.908.134,00 M/CTE). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y 
TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los 
meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 
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QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE 
($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) último pago correspondiente al mes 
de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS 
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE). 
 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el aplicativo ONBASE del 7-2025-439882 a los veinte (20) días del mes de 
noviembre de 2025. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Proyectó: Luis Miguel Ariza Grisales 

Cargo: Apoyo Administrativo  

Adriana Maritza Vanegas Castillo 
Subdirectora (e) 
Centro para el Desarrollo Tecnológico 
De la Construcción y la Industria 
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 LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO 

TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CERTIFICA: 

Que el (la) señor(a) ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO identificado(a) con 
la Cédula de Ciudadanía. No. 1.098.306.464 de Circasia, Quindío, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 

1 número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 5852335 del 31 de enero de 2024 

Objeto. Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear, orientar y evaluar la 
formación profesional integral titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o 
virtual, conforme a los modelos formativos 
establecidos en el Centro Para El Desarrollo 
Tecnológico de la Construcción y la Industria del 
SENA Regional Quindío, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente. 

Plazo de ejecución: Desde el 16 de febrero de 2024 hasta el 17 de diciembre de 
2024 

Fecha de Inicio de Ejecución: 16 de febrero de 2024 

Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre de 2024 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y un (01) día  

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su 
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perfil. 2. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
3. Ejecutar la formación profesional integral de
acuerdo con el diseño curricular, el proyecto
formativo y la planeación pedagógica de los
programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la
calidad de la formación profesional integral 4.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnológicas que la entidad defina.
5. Participar cuando el centro de formación lo
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo
curricular de programas, conforme a las
necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales
requeridos para las áreas relacionadas con su
perfil. 6. Participar cuando el centro de formación
lo requiera, en proyectos de investigación técnica
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de
formación de las áreas relacionadas con su perfil.
7. Recolectar, organizar y entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formación tales como: ficha de
caracterización; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño
curricular, cuando ejecute formación
complementaria y/o formación titulada que así lo
requiera. 8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
información que la entidad defina para la Gestión
de la Formación Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Verificar
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juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
reintegrados o trasladados. c). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información." 9. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar 
condiciones de calidad para la obtención y/o 
renovación de Registros calificados para los 
programas en nivel tecnólogo de las áreas 
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo 
requiera. 11. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de Formación. 12. 
Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios y la oferta de formación académica 
definida de acuerdo con el calendario académico 
establecido para la vigencia 13. Realizar 
seguimiento en la etapa productiva a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera, cumpliendo con la 
entrega de los soportes de acuerdo con la guía y/o 
la documentación establecida para este 
procedimiento. 14. Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de competencia “orientar 
formación presencial y/o virtual de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa”, o la 
actualización o; en su defecto, deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar la 
evidencia de la inscripción efectiva al mismo, en el 
informe de ejecución contractual siempre que esta 
sea ofertada por la entidad, con plazo máximo a 
septiembre 30 de 2024. 15. Acompañar 
integralmente a los aprendices en las actividades 
que se desarrollen por parte del equipo de 
Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su 
autonomía e independencia en la ejecución del 
contrato, desde el punto de vista técnico y 
científico, sin perjuicio en la garantía del 
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cumplimiento que deba darse a las estructuras 
curriculares y los contenidos mínimos incluidos en 
los programas de formación, el calendario 
académico de la vigencia contratada, la 
programación de las sesiones de formación, los 
objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 17. Informar al Centro de 
formación dentro de las veinticuatro (24) horas 
siguientes al conocimiento del hecho (s) y 
circunstancia (s), que puedan incidir en la 
oportuna o debida ejecución del contrato o que 
puedan poner en peligro los intereses legítimos 
del SENA. 18. Permanecer identificado con su 
carné dentro de las instalaciones del SENA y en 
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, 
así como impartir formación con los elementos de 
protección adecuados para el ambiente de 
aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el 
respeto y cumplimiento de las normas de 
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual 
que de las normas ambientales y otras que sean 
estén establecidas y/o relacionadas con las 
tecnologías y especialidades ofertadas por el 
centro de formación. 20. Atender oportunamente 
las solicitudes y requerimientos hechos por la 
Subdirección del Centro, Coordinaciones, 
Supervisor de Contrato y/o demás miembros de la 
comunidad educativa, que estén directamente 
relacionadas con el objeto contractual y presentar 
informes mensuales y/o periódicos de la ejecución 
del contrato, según lo determine la entidad o el 
centro de formación. 21. Acompañar, cuando sea 
necesario, los procesos de alistamiento 
relacionados con las actividades de preparación 
documental requerida para los procesos de 
compra de materiales de formación y/o equipos y 
herramientas, dichos documentos tienen que ver 
con elaboración de fichas técnicas y formatos de 
solicitud de materiales de formación. 22. Proponer 
y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con 
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los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo 
de actividades académicas complementarias 
como giras y visitas técnicas, entre otras, que 
favorezcan el fortalecimiento de la adquisición de 
competencias por parte de los aprendices del 
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en 
un plazo máximo de tres (3) días hábiles una vez 
ocurrido el hecho, todas las actividades y 
novedades que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo 24. Reportar 
por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 
horas y/o su equivalente en horas para aquellos 
meses en los cuales, se ejecuten periodos 
inferiores a los treinta días considerados en el 
calendario académico.  

 

Valor:                                            Se fija como valor total para el contrato la suma de 
CUARENTA Y CUATRO MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL 
CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE 
($44.953.152) Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: : a) Un (01) 
primer pago correspondiente al mes de febrero de 
2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS 
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y 
TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773),b) Nueve (09) 
pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 
M/CTE ($4.465.545) correspondiente a los meses 
de marzo a noviembre de 2024) c) un (01) pago 
final correspondiente al mes de diciembre por valor 
de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 
M/CTE ($2.530.474) 
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el PORTAL del SENA 7-2024-322749 a los veintiséis (26) días del mes de diciembre 
de 2024.  

   Adriana Maritza Vanegas Torres 
Subdirectora (e) 
Centro para el Desarrollo Tecnológico 
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo  

Cargo: Apoyo Administrativo 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 

DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

CERTIFICA: 

Que el (la) señor(a) ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO  identificado(a) con 
la Cédula de Ciudadanía. No. 1.098.306.464 de Circasia, Quindío, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
1  número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 4466696 del 24 de enero de 2023 

Objeto.  Prestación de servicios de carácter temporal para 
planear y orientar la formación profesional integral 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o virtual conforme a los modelos 
formativos establecidos en el Centro Para El 
Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria del SENA Regional Quindío atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente. 

Plazo de ejecución: Desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 17 de noviembre de 
2023 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2023 

Fecha de Terminación de Contrato: 17 de noviembre de 2023 

Término de Ejecución: Nueve (09) meses y diecisiete (17) días 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil. 2. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
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jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a 
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos. 3. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y/o 
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con 
su perfil. 5. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación en modalidad virtual y a distancia, de 
acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, 
en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual y a 
distancia. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, 
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 8. Registrar, verificar y 
hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las 
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los 
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de 
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios 
evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, 
para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 9. Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia 
instaurado en la institución. 10. Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas de educación superior de las 
áreas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. 
11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al centro de 
formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 13. Realizar seguimiento a los 
aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad 
virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del 
centro de formación. 14. Aplicar al proceso de certificación de 
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la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2023. 15. Participar 
en los procesos de autoevaluación de programas de formación 
virtual y a distancia en el Centro de Formación. 16. Apoyar y 
acompañar los planes tecnológicos “ Prospectiva del centro”. 
17. Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del 
contrato, desde el punto de vista técnico y científico, sin 
perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba darse a las 
estructuras curriculares y los contenidos mínimos incluidos en 
los programas de formación. el calendario académico de la 
vigencia contratada, la programación de las sesiones de 
formación, los objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 18. Informar al Centro de formación dentro de 
las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho 
(s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o 
debida ejecución del contrato o que puedan poner en peligro 
los intereses legítimos del SENA. 19. Atender oportunamente 
las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del 
Centro, Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el 
encargado del seguimiento técnico pedagógico, que estén 
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar 
informes mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, 
según lo determine la entidad o el centro de formación. 20. 
Participar en las actividades de transferencia tecnológica 
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formación 
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagógicas, 
metodológicas y transversales, así como las acciones de 
certificación de competencias genéricas y/o técnicas que 
validen el desempeño como instructor. 21. El instructor solo 
podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas. 22. Cumplir con 
los lineamientos de orientación de desempeño del instructor en 
ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran 
en el aplicativo CompromISO –Guía Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23. Participar 
activamente de las sesiones de acompañamiento convocadas 
por el equipo de soporte didáctico pedagógico (SDP). 
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Obligación Específica para los Instructores Asociados al 
Programa de Bilingüismo: 24. Atender las orientaciones para la 
formación en lenguas definidas por el programa de Bilingüismo 
de la Dirección de Formación Profesional del SENA. 
 
 

Valor:                        Se fija como valor total para el contrato la suma de 
TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS 
VEINTINUEVE MIL TRECIENTOS PESOS 
M/CTE.($38.429.300). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) 
pagos iguales por los meses de (febrero) a ( octubre) de 
2023, por valor de UATRO MILLONES DIECISIETE MIL 
PESOS M/CTE. ($ 4.017.000 M/CTE) cada uno y un 
último pago en el mes de noviembre de 2023 por valor 
de DOS MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y SEIS 
MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE ($2.276.300 M/CTE) 

 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el PORTAL del SENA  7-2023-291281 los veintitrés (23) días del mes de noviembre 
de 2023.   
 
   
  

                                                                Anstrong Alberto Gómez Ríos 
Subdirector  
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo   
Cargo: Apoyo Administrativo  

 
Revisó:  José Luis Yepes Quintero 
Cargo:  Apoyo Administrativo 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

  CERTIFICA: 

 

Que el (la) señor(a) ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO identificado(a) con 
la Cédula de Ciudadanía. No. 1.098.306.464 de Circasia, Quindío, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
  
 
 
1 número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3375378 del 23 de enero de 2022 

Objeto.  Prestación de servicios para orientar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en 
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los 
modelos formativos establecidos en el Centro Para 
El Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 
Industria del SENA Regional Quindío atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente. 

Plazo de ejecución: Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero 2022 

Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre de 2022 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y diecisiete (17) Días  

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

                                                       1. Participar en la planeación de los procesos formativos 
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los 
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lineamientos institucionales, para las áreas relacionadas 
con su perfil.2. Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral en 
modalidad virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos.3. Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la 
formación profesional integral de acuerdo con el diseño 
curricular y/o proyecto formativo de los programas 
virtuales relacionados con su perfil.5. Aplicar estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad.6. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación en 
modalidad virtual y a distancia.7. Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del programa en 
modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina.8. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, 
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la 
totalidad de los aprendices seleccionados estén 
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea 
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar 
reconocimiento de aprendizajes previos, para los 
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información.9. Aplicar y 
hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de 
convivencia instaurado en la institución.10. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas de 
educación superior de las áreas relacionadas con su 
perfil, cuando el centro lo requiera.11. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa.12. Apoyar al 
centro de formación cuando este lo requiera, en la 
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promoción del portafolio de servicios.13. Realizar 
seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa 
productiva en modalidad virtual y a distancia según la 
asignación y requerimientos del centro de formación.14. 
Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, 
o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al 
informe de ejecución contractual, con plazo máximo a 
julio 31 de 2022.15. Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de formación virtual y a 
distancia en el Centro de Formación.16. Apoyar y 
acompañar los planes tecnológicos “Prospectiva del 
centro”.17. Mantener su autonomía e independencia en 
la ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico 
y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento 
que deba darse a las estructuras curriculares y los 
contenidos mínimos incluidos en los programas de 
formación, el calendario académico de la vigencia 
contratada, la programación de las sesiones de 
formación, los objetivos misionales y las normas y 
directrices institucionales.18. Informar al Centro de 
formación dentro de las veinticuatro (24) horas 
siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia 
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecución 
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses 
legítimos del SENA.19. Atender oportunamente las 
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección 
del Centro, Coordinación Académica, Supervisor de 
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico 
pedagógico, que estén directamente relacionadas con el 
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o 
periódicos de la ejecución del contrato, según lo 
determine la entidad o el centro de formación.20. 
Participar en las actividades de transferencia 
tecnológica técnica y/o institucional que el SENA y/o el 
centro de formación desarrolle para el fortalecimiento de 
habilidades pedagógicas, metodológicas y 
transversales, así como las acciones de certificación de 
competencias genéricas y/o técnicas que validen el 
desempeño como instructor.21. El instructor solo podrá 
reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
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conforme a las horas académicas impartidas.22. 
Cumplir con los lineamientos de orientación de 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo 
CompromISO –Guía Orientación Formación Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.23. Participar 
activamente de las sesiones de acompañamiento 
convocadas por el equipo de soporte didáctico 
pedagógico (SDP). 24. Atender las orientaciones para la 
formación en lenguas definidas por el programa de 
Bilingüismo de la Dirección de Formación Profesional 
del SENA. 

 
Valor:                        Se fija como valor total para el contrato la suma de 

CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS 
SETENTA Y OCHO MIL  SETECIENTOS 
CINCUENTO PESOS M/CTE ($40.478.750 
M/CTE) a) Cuatro (04) pagos iguales por valor de 
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($3.900.000 M/CTE) correspondientes a los 
meses de febrero a mayo de 2022, b) un (01) pago 
por valor de  TRES MILLONES CIENTO SESENTA 
Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA 
PESOS M/CTE. ($3.168.750 M/CTE) 
correspondiente al mes de junio de 2022,  c) Cinco 
(05) pagos iguales por valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000 
M/CTE) correspondientes a los meses de julio a 
noviembre de 2022. d) Un último pago por valor de 
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS 
M/CTE. ($ 2.210.000 M/CTE) correspondiente al 
mes de diciembre de 2022 
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-003537 a los ocho (08) días del mes de 
noviembre de 2022. 

 

        
                                                                Anstrong Alberto Gómez Ríos  

Subdirector 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo   
Cargo: Apoyo Administrativo  
 
 
 

Revisó:  José Luis Yepes Quintero  
Cargo:  Apoyo Administrativo 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO 
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 

  CERTIFICA: 

 

Que el (la) señor(a) ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO identificado(a) con 
la Cédula de Ciudadanía. No. 1.098.306.464 de Circasia, Quindío, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
  
 
 
1 número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 2195050 del 29 de enero de 2021 

Objeto.  Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para orientar la formación profesional 
integral que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente del Centro Para El Desarrollo 
Tecnológico de la Construcción y la Industria SENA 
Regional Quindío. 

Plazo de ejecución: Desde el 01 de febrero 2021 hasta el 29 de octubre de 2021 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero 2021 

Fecha de Terminación de Contrato: 29 de octubre de 2021 

Término de Ejecución: Nueve (08) meses y veintinueve (29) Días 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

                                                        1.Participar en la planeación de los procesos formativos 
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los 
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lineamientos institucionales, para las áreas relacionadas 
con su perfil.2. Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral en 
modalidad virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos.3. Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina.4. Ejecutar la 
formación profesional integral de acuerdo con el diseño 
curricular y/o proyecto formativo de los programas 
virtuales relacionados con su perfil.5.Aplicar estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad.6.Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación en 
modalidad virtual y a distancia.7. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos 
por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina.8.Registrar,  verificar 
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a 
distancia, mediante las siguientes actividades: a). 
Verificar que la totalidad de los aprendices 
seleccionados estén asociados a una ruta de 
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar 
juicios evaluativos, realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, 
reintegrados o trasladados. c). comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 9. Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de 
convivencia instaurado en la institución.10. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas de 
educación superior de las áreas relacionadas con su 
perfil, cuando el centro lo requiera.11. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa.12.
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 Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, 
en la promoción del portafolio de servicios.13.
 Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a 
la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia 
según la asignación y requerimientos del centro de 
formación.14. Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso 
de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021.15.
 Participar en los procesos de autoevaluación de 
programas de formación virtual y a distancia en el 
Centro de Formación.16. Apoyar y acompañar los 
planes tecnológicos II Prospectiva del centro".17.
 Mantener su autonomía e independencia en la 
ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico y 
científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento 
que deba darse a las estructuras curriculares y los 
contenidos mínimos incluidos en los programas de 
formación, el calendario académico de la vigencia 
contratada, la programación de las sesiones de 
formación, los objetivos misionales y las normas y 
directrices institucionales.18. Informar al Centro de 
formación dentro de las veinticuatro (24) horas 
siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia 
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecución 
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses 
legítimos del SENA.19. Atender oportunamente 
las solicitudes y requerimientos hechos por la 
Subdirección del Centro, Coordinación Académica, 
Supervisor de Contrato y/o el encargado del 
seguimiento técnico pedagógico, que estén 
directamente relacionadas con el objeto contractual y 
presentar informes mensuales y/o periódicos de la 
ejecución del contrato, según lo determine la entidad o 
el centro de formación.20. Participar en las 
actividades de transferencia tecnológica técnica y/o 
institucional que el SENA y/o el centro de formación 
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades 
pedagógicas, metodológicas y transversales, así como 
las acciones de certificación de competencias genéricas 
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y/o técnicas que validen el desempeño como 
instructor.21. El instructor solo podrá reportar un 
máximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a 
las horas académicas impartidas.22. Cumplir con los 
lineamientos de orientación de desempeño del instructor 
en ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se 
encuentran en el aplicativo CompromlSO -Guía 
Orientación Formación Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPI-G-014. 23. Participar activamente de 
las sesiones de acompañamiento convocadas por el 
equipo de soporte didáctico pedagógico (SDP). 24 
Atender las orientaciones para la formación en lenguas 
definidas por el programa de Bilingüismo de la Dirección 
de Formación Profesional del SENA. 

 
Valor:                        Se fija un valor para el contrato de TREINTA Y 

CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y UN 
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 
M/CTE. ($34.171.966). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Ocho (08) pagos iguales por valor de TRES 
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS 
M/CTE. ($3.811.000 M/CTE) correspondientes a 
los meses de febrero de septiembre de 2021 b) Un 
(01) último pago por valor de TRES MILLONES 
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL 
NOVECIENTOS SESENTA Y SIES PESOS 
M/CTE. ($3.683.966 M/CTE) correspondiente al 
mes de octubre de 2021. 

 
2 número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 2998308 del 05 de noviembre de 
2021 

Objeto.  Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para orientar la formación profesional 
integral que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia, 
atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente del Centro Para El Desarrollo 
Tecnológico de la Construcción y la Industria SENA 
Regional Quindío. 
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Plazo de ejecución:                Desde el 06 de noviembre 2021 hasta el 18 de 
diciembre de 2021 

Fecha de Inicio de Ejecución: 06 de noviembre 2021 

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de diciembre de 2021 

Término de Ejecución: Un (01) mes y veintinueve (12) Días 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

                                                        1.Participar en la planeación de los procesos formativos 
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para las áreas relacionadas 
con su perfil.2. Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral en 
modalidad virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos.3. Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina.4. Ejecutar la 
formación profesional integral de acuerdo con el diseño 
curricular y/o proyecto formativo de los programas 
virtuales relacionados con su perfil.5.Aplicar estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad.6.Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación en 
modalidad virtual y a distancia.7. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos 
por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina.8.Registrar,  verificar 
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a 
distancia, mediante las siguientes actividades: a). 
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Verificar que la totalidad de los aprendices 
seleccionados estén asociados a una ruta de 
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar 
juicios evaluativos, realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, 
reintegrados o trasladados. c). comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 9. Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de 
convivencia instaurado en la institución.10. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas de 
educación superior de las áreas relacionadas con su 
perfil, cuando el centro lo requiera.11. Acatar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa.12.
 Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, 
en la promoción del portafolio de servicios.13.
 Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a 
la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia 
según la asignación y requerimientos del centro de 
formación.14. Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso 
de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021.15.
 Participar en los procesos de autoevaluación de 
programas de formación virtual y a distancia en el 
Centro de Formación.16. Apoyar y acompañar los 
planes tecnológicos II Prospectiva del centro".17.
 Mantener su autonomía e independencia en la 
ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico y 
científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento 
que deba darse a las estructuras curriculares y los 
contenidos mínimos incluidos en los programas de 
formación, el calendario académico de la vigencia 
contratada, la programación de las sesiones de 
formación, los objetivos misionales y las normas y 
directrices institucionales.18. Informar al Centro de 
formación dentro de las veinticuatro (24) horas 
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siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia 
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecución 
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses 
legítimos del SENA.19. Atender oportunamente 
las solicitudes y requerimientos hechos por la 
Subdirección del Centro, Coordinación Académica, 
Supervisor de Contrato y/o el encargado del 
seguimiento técnico pedagógico, que estén 
directamente relacionadas con el objeto contractual y 
presentar informes mensuales y/o periódicos de la 
ejecución del contrato, según lo determine la entidad o 
el centro de formación.20. Participar en las 
actividades de transferencia tecnológica técnica y/o 
institucional que el SENA y/o el centro de formación 
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades 
pedagógicas, metodológicas y transversales, así como 
las acciones de certificación de competencias genéricas 
y/o técnicas que validen el desempeño como 
instructor.21. El instructor solo podrá reportar un 
máximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a 
las horas académicas impartidas.22. Cumplir con los 
lineamientos de orientación de desempeño del instructor 
en ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se 
encuentran en el aplicativo CompromlSO -Guía 
Orientación Formación Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje GFPI-G-014. 23. Participar activamente de 
las sesiones de acompañamiento convocadas por el 
equipo de soporte didáctico pedagógico (SDP). 24 
Atender las orientaciones para la formación en lenguas 
definidas por el programa de Bilingüismo de la Dirección 
de Formación Profesional del SENA. 

 
Valor:                        Se fija un valor para el contrato de CINCO 

MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS 
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 
M/CTE. ($5.462.433). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un 
(01) primer pago por valor de TRES MILLONES 
CIENTO SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.175.833  
M/CTE) correspondiente al  mes de noviembre de 
2021 b) Un (01) último pago por valor de DOS 
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
SEISCIENTOS PESOS M/CTE. 
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($2.286.600M/CTE) correspondiente al mes de 
diciembre de 2021. 

 
 

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-003537 a los ocho (08) días del mes de 
noviembre de 2022. 

        
                                                                Anstrong Alberto Gómez Ríos  

Subdirector 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

Proyectó: Donovan Danilo Arango Paramo   
Cargo: Apoyo Administrativo  
 
 

Revisó:  José Luis Yepes Quintero  
Cargo:  Apoyo Administrativo 
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE 
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 
 
 

CERTIFICA: 
 
 

Que el (la) señor(a) ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO identificado(a) con la Cédula 
de Ciudadanía. No. 1.098.306.464 de Circasia, Quindío, celebró con EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de 
la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 
sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1346234 del 05 de Febrero de 2020 
 
Objeto.                        Prestar los servicios personales de carácter temporal para 

planear, ejecutar y orientar la formación profesional integral 
que programe el centro de formación en sus diferentes 
niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente. 

 
Plazo de ejecución:  Desde el 10 de Febrero de 2020 hasta el 15 de Diciembre de 

2020 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  10 de Febrero de 2020 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de Diciembre de 2020 
 
Término de Ejecución: Diez (10) meses y Seis (06) días. 
 
Obligaciones Específicas Del Contrato:  
 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para las áreas relacionadas 
con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE 
para la conformación del Banco de Instructores del SENA 
2020”. 2. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas  de  diseño y desarrollo  curricular de  
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programas de Formación Profesional Integral en modalidad 
virtual y a distancia, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con 
el diseño curricular y/o proyecto formativo de los programas 
virtuales relacionados con su perfil. 5. Aplicar estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual y a 
distancia. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa en modalidad virtual y a 
distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. 
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral en modalidad 
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: 
a). Verificar que la totalidad de los aprendices 
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y 
su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, 
realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los 
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 9. Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de 
convivencia instaurado en la institución. 10. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas de 
educación superior de las áreas relacionadas con su perfil, 
cuando el centro lo requiera. 11. Acatar los lineamientos 
del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al centro 
de  formación  cuando  este lo requiera, en la promoción 
del  portafolio  de  servicios. 13. Realizar  seguimiento a los  
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aprendices que ingresan a la etapa productiva en 
modalidad virtual y a distancia según la asignación y 
requerimientos del centro de formación. 14. Aplicar al 
proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al 
mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2020. 15. Participar en los procesos 
de autoevaluación de programas de formación virtual y a 
distancia en el Centro de Formación. 16. Apoyar y 
acompañar los planes tecnológicos “Prospectiva del 
centro”. 17. Mantener su autonomía e independencia en la 
ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico y 
científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que 
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos 
mínimos incluidos en los programas de formación, el 
calendario 2 GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia 
contratada, la programación de las sesiones de formación, 
los objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 18. Informar al Centro de formación dentro 
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del 
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la 
oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan 
poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 19. 
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos 
hechos por la Subdirección del Centro, Coordinación 
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del 
seguimiento técnico pedagógico, que estén directamente 
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes 
mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, 
según lo determine la entidad o el centro de formación. 20. 
Participar en las actividades de transferencia tecnológica 
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de 
formación desarrolle para el fortalecimiento de habilidades 
pedagógicas, metodológicas y transversales, así como las 
acciones de certificación de competencias genéricas y/o 
técnicas que validen el desempeño como instructor. 21. El 
instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta  
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(160) horas mes conforme a las horas académicas 
impartidas. 22. Cumplir con los lineamientos de orientación 
de desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo 
CompromISO –Guía Orientación Formación Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23. Participar 
activamente de las sesiones de acompañamiento 
convocadas por el equipo de soporte didáctico pedagógico 
(SDP). 24) Atender las orientaciones para la formación en 
lenguas definidas por el programa de Bilingüismo de la 
Dirección de Formación Profesional del SENA. 

 

Valor:                        El valor total para el contrato es la suma de TREINTA Y 
DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO 
MIL PESOS ML/CTE ($32.745.000) incluido IVA de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca la 
contratista. Esta suma será pagada por el SENA a la 
contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por 
valor de UN MILLÓN DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO 
MIL PESOS ML/CTE ($1.295.000) correspondiente al mes 
de marzo de 2020. b) Ocho (8) pagos por valor de TRES 
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE 
($3.700.000) correspondiente a los meses de abril a 
Noviembre de 2020. c) Un último pago por valor de UN 
MILLÓN OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
M/CTE ($1.850.000) correspondiente al mes de diciembre 
de 2020.  

 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el 
portal del SENA con Radicado No. 7-2021-012331 a los veinte (20) días del mes de Enero 
de 2021. 
 
       Anstrong Alberto Gómez Ríos  

Subdirector (E) 
Centro para el Desarrollo Tecnológico  
De la Construcción y la Industria  

                                                                                     
Proyectó: Angela María Muñoz Torres  

Cargo: Auxiliar Grado 1 

 
Revisó:  José Luis Yepes Quintero 
Cargo:  Apoyo Administrativo 
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Certificación No 62 de 2020. 

 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA- REGIONAL TOLIMA - DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
NIT: 899.999.034-1 

 
HACE CONSTAR 

Que el(a) señor(a) ANGELA JHOANNA ALZATE ACEVEDO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

1.098.306.464, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 

y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:727 de 19 de febrero de 2019 

Objeto: Prestación de servicios personales profesionales de para apoyar el desarrollo de las actividades 

de formación profesional integral, diseño, actualización y fortalecimiento del banco de actividades y de 

acciones de formación y la participación en el proceso de ejecución de la formación de idiomas 

extranjeros en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA Red del 

Centro Agropecuario La Granja SENA – Espinal.   VIRTUAL . 

Plazo: hasta el 18 de noviembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 

contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en 

este contrato. 

Inicio de Ejecución: 19 de febrero de 2019 

Término de ejecución: 18 de diciembre de 2019 

Obligaciones Específicas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinación académica así lo disponga, el 

contratista deberá conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de 

proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 

alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras, en los que las 

Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la coordinación 

académica, el contratista podrá participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 

aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 

cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 3) 

Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de (3) tres días, todas las actividades de 

alistamiento, ejecución de la formación y cierre, que de acuerdo con los procesos que son de su 

responsabilidad, garanticen la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales 

como: Registro de los juicios evaluativos, asociación de aprendices, registro de novedades, entre otros. 

4) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información. 5) Aplicar la guía de orientación para la 
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formación en ambientes virtuales de aprendizaje AVA en todo su proceso de formación. 6) Impartir 

formación complementaria virtual, y en caso de ser designado por el coordinador académico orientar 

formación complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja como estrategia de 

aprendizaje (virtual/presencial). 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones 

técnicas que realice el supervisor del contrato, y  presentar  informes mensuales de la ejecución del 

mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA toda 

la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo 

de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 

9) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 

6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago 

mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y 

para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el 

sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el 

(la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de 

Compensación Familiar. 10) Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) 

Registro Único Tributario —RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de 

afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema 

General de Pensiones. c) Formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar 

al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del Sistema de Información y 

Gestión del Empleo Público — SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo 

Administrativo de la Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdirección de Centro, participar 

como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluación y verificación de propuestas en los 

procesos contractuales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la Subdirección de 

Centro, participar como apoyo técnico en la supervisión de contratos, durante la ejecución de los 

mismos 13) El contratista se compromete a que durante el periodo de duración del contrato aplicara al 

proceso de certificación de competencias según normas de competencias relacionadas con la función 

de instructor, así como a los procesos de formación dirigidos al mejoramiento pedagógico del SENA.  

14) Cumplir los lineamientos de orientación del desempeño del instructor en ambientes virtuales de 

aprendizaje, según especificaciones de la Dirección General. 15) El contratista se compromete a no 

estar vinculado de manera simultánea con otro Centro De Formación O Dependencia De La Entidad. 

16)  Las demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE 

del SENA, el 3 de junio de 2020 

 

 

 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO 

SUBDIRECTOR  

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA  
Proyecto: Shirley Méndez Gómez   
Cargo: Gestión Contractual 
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