musical

[ Alcaldiade

4" IBAGUE ESTUDIOS PREVIOS
- CONTRATOS PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO A CELEBRARSE CON IGLESIAS O CONFESIONES RELIGIOSAS
MODALIDAD  DE
i iy CONTRATACION DIRECTA
PRESUPUESTO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL CIENTO
OFICIAL VEINTISEIS PESOS ($1.644.215.126) MICTE

CONTRATAR CON LA COMUNIDAD DOMINICA HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
PROVINCIA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CHIQUINQUIRA LA PROMOCION E
OBJETO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA OFICIAL SANTA TERESA DE JESUS PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
ESTATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS,
DE CONFORMIDAD AL DECRETO 1851 DE 2015

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de Ibagué procede a efectuar el
estudio correspondiente. J

1. MARCO GENERAL.

La Constitucion Politica de Colombia en su art. 311 establece como entidad fundamental de la division politico- administrativo del
Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y las demas que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

Por disposicion del Articulo 286 de la Constitucion Politica para el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del estado se
incluyo como entidad territorial a los municipios quienes gozan de total autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los
limites sefialados por la constitucion y la ley. Dentro de las facultades otorgadas se encuentran 1. Gobernarse por autoridades
propias. 2. Ejercer las competencias que les correspondan. 3. Administrar 1os recursos y establecer los tributos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Que el Articulo 44 de la Constitucion Politica, establece que son derechos fundamentales de los nifios: Ia vida, la integridad fisica, la
salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion... Gozaran también de los demas derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La Constitucion politica de 1991 determiné en su Articulo 67. “La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la tecnica, y a los deméas bienes y valores de la
cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolGgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad
y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco (5) y los quince (15) afios de edad y que
comprendera como minimo, un (1) afio de preescolar y nueve (9) de educacion bésica. La educacion sera gratuita en las
instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus
fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar
a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacién y las entidades
territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que
senialen la Constitucion y la ley”.

Que el articulo 68 Superior dispone la posibilidad de que los particulares presten el servicio educativo, en las condiciones
establecidas por el legislador.

Que segun el articulo 366 de la Constitucion Politica, son finalidades sociales del Estado & bienestar general y el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion, es objetivo fundamental de la actividad estatal la solucién de las necesidades insatisfechas de
salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. En tal efecto en los planes y presupuestos de las entidades
territoriales, el gasto plblico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

Que el Gasto Publico Social en educacion se financia, tal como lo establece el articulo 173 de |a Ley 115 de 1994, con los recursos
del situado fiscal, con los demas recursos publicos nacionales dispuestos en la ley, més el aporte de los departamentos, los distritos
y los municipios, segun lo dispuesto en la Ley 60 de 1993.

Que corresponde al Municipio, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley. En concurrencia con los departamentos,

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de Ia plataforma institucional establecida para el Sistema
Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento seré considerada como documento NO CONTROLADOQ’
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\% IBAGUE ESTUDIOS PREVIOS

financiar la construccion, mantenimiento, y dotacion de las instituciones educativas estatales, tal como lo establece el articulo 184
de la Ley 115 de 1994, en concordancia con los numerales 7.1y 7.6 del articulo 7° de la Ley 715 de 2001, que le asigna como
competencia mantener la actual cobertura y propender a su ampliacion.

Zeapifi

Nit. 800113389-7

El articulo 41 de la ley 1098 de 2006 establece como responsabilidad del Estado en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal, en el marco de la proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, y garantia del gjercicio de sus derechos y

libertades “... asegurar los medios y condiciones que les garanticen la permanencia en el sistema educativo y el cumplimiento de su
ciclo completo de formacion”.,

Asi mismo, de conformidad con el Decreto Municipal 1000-00 16 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, PARA LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
MUNICIPAL DE IBAGUE" Ia Oficina de Contratacion tiene como funciones esenciales las de: "Apoyar técnicamente los procesos y
actividades que se desarrollan en la Oficina de Contratacion, asociados con las acciones de caracter administrativo y las relaciones
con las diferentes dependencias de la Administracion Central Municipal y la comunidad en general, que contribuya a la calidad y
oportunidad en la toma de decisiones por parte del Alcalde y en la ejecucion de las mismas. 2 Desarrollar en el marco de sus
competencias como Técnico Operativo, las funciones definidas para el Grupo Interno de Trabajo adscrito a Ja dependencia, de

acuerdo con el Acto Administrativo que lo conforme y/o adicione, asi como los procesos ¥ procedimientos vigentes en el Sistema
Integrado de Gestion SIGAMY”.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Secretaria de Educacion teniendo en cuenta el derecho fundamental a la educacion de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes y
en linea con los principios existentes de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad, debe garantizar la prestacién del
servicio educativo en concordancia al contexto local, que incidan en la calidad de vida de la comunidad y su @mbito de desarrollo.

Asi las cosas, se requiere realizar la contratacion del servicio publico educativo con el fin de garantizar la continuidad en
la prestacion del servicio educativo y generar estrategias que permitan el acceso al sistema educativo oficial en
condiciones de eficiencia y equidad para el derecho de educacion de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, toda vez
que en ocasion al estudio de insuficiencia y limitaciones para el afio 2026 presentado por la Secretaria de Educacion de
la Alcaldia Municipal de Ibagué, se evidencio que la entidad territorial no cuenta con la capacidad suficiente para garantizar de
manera directa la atencion integral de la demanda educativa proyectada para dicha vigencia, en razén a limitaciones de cupos,
infraestructura, capacidad operativa y componentes de la canasta educativa en los establecimientos educativos oficiales.

El citado estudio, el cual hace parte integral del expediente contractual, demuestra que la oferta educativa oficial resulta insuficiente
para atender la totalidad de la poblacién en edad escolar, incluyendo la continuidad de estudiantes antiguos, el ingreso de nifios y
nifias provenientes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, las inscripciones de estudiantes nuevos y los traslados
provenientes de otras entidades territoriales, situacion que afecta de manera directa el derecho fundamental a la educacion.

En consecuencia, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 200 de la Ley 115 de 1994, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1851 de 2015, se hace necesario acudir de manera excepcional a la contratacion directa con una
iglesia o confesion religiosa legalmente reconocida que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidad institucional requerida, con
el fin de garantizar la continuidad, cobertura, calidad y permanencia del servicio educativo en la Institucion Educativa Oficial Santa
Teresa de JesUs del Municipio de Ibagué

Es por ello que la SECRETARIA DE EDUCACION, tiene como proposito dirigir y coordinar las actividades orientadas a garantizar
la prestacion integral del servicio educativo y cultural a la comunidad del Municipio de Ibagué, con altos indices de calidad,
cobertura, permanencia y eficiencia; a través del uso adecuado de nuevas tecnologias, apoyado por personal altamente calificado
y regido por principios éticos, basado en un sistema de gestion por procesos y mejoramiento continuo.

Que adscrita a la secretaria se encuentra la Direccion Administrativa y Financiera la cual tiene como propésito la planeacion,
coordinacion, ejecucion, supervision y control de las actividades que permitan una gestion adecuada de los planes, programas y
proyectos relacionados con la administracion y control de los recursos financieros, el talento humano, bienes y servicios,
infraestructura fisica y tecnologica, destinados a la prestacion del Servicio Educativo en el Municipio, de acuerdo a Igs normas
establecidas para el efecto, procurando el desarrollo humano, social y tecnico y promoviendo el compromiso social con la

comunidad.

Que para ejecutar el Plan de Desarrollo “[BAGUE PARA TODOS 2024 — 2027 adoptado mediante Acuerdo No. 006 del 05 Qe‘junio
de 2024, como instrumento de planeacion esencial para la orientacion de las acciones a implementar por parte del Municipio, se
establecio el proyecto de inversion para la vigencia 2026 ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA PRESTAR UN SERVICIO
EDUCATIVO EFICIENTE IBAGUE con codigo BPIN 202500000046875, actividad: Realizar el pago de nomina, y deméas gastos

relacionados con la planta global.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucion‘al establecida para el Sistema
Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO
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Por lo anterior, y dando cumplimiento a la normatividad vigente, en el presente proceso de contratacion que tiene por objeto
CONTRATAR CON LA COMUNIDAD DOMINICA HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH PROVINCIA NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO DE CH!QU}NQUIRA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL SANTA TERESA DE JESUS PARA LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE ESTATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS, DE
CONFORMIDAD AL DECRETO 1851 DE 2015, la entidad se permite establecer que el procedimiento de seleccion aplicable se
encuentra regulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013, y el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo
2.2.1.2.1.3.1,, Ley 2020 de 2020, y deméas normas concordantes y complementarias.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

A. OBJETO: CONTRATAR CON LA COMUNIDAD DOMINICA HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH PROVINCIA
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CHIQUINQUIRA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL SANTA TERESA DE JESUS PARA LA PROMOCION
E IMPLEMENTACION DE ESTATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS, DE
CONFORMIDAD AL DECRETO 1851 DE 2015

CLASIFICACION UNSPSC -Codigo Estardar de Productos y Servicios de Naciones Unidas

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO
86 12 15 86121501 SERVICIOS EDUCATIVOS PREESCOLAR
86 12 15 86121502 ESCUELAS RELIGIOSAS DE EDUCACION
PRIMARIA O SECUNDARIA
86 12 15 86121504 ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION
PRIMARIA O SECUNDARIA

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)

B. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Obligaciones especificas:

1. Organizar, operar y prestar los servicios educativos pedagogicos y establecidos en la ley general de educacién y sus
normas reglamentarias, de educacion formal en los niveles de preescolar, basica primaria, béasica secundaria y media a un
maximo de 1.452 alumnos.

2. Reportar al supervisor, mensualmente, el total de cupos disponibles por grado, con el fin de ser ofertados a la comunidad
en general.

3. Garantizar que el proceso de inscripcion de los estudiantes nuevos se realice por medio de la plataforma de inscripciones
en linea o por el medio que la Secretaria de Educacién disponga para tal fin, sin excepcién.

4. Propender la no existencia de hacinamiento escolar, para lo cual deberé adelantar las acciones necesarias tendientes a
que no existan mas de 40 estudiantes matriculados por grupo en los niveles de basica primaria, secundaria y media.

5. Acatar las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion Municipal y demés organos
competentes del sector educativo, conservando la autonomia para la organizacion y orientacion general del plantel, de
acuerdo con sus principios pedagogicos y dentro de los marcos legales vigentes.

6. Administrar el servicio publico educativo, asumiendo la integracion, liderazgo y dinamizacion del proyecto educativo
institucional.

7. Asumir las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y Secretaria de Educacion Municipal, en materia de
matriculas, pension y derechos académicos estipulados para los colegios oficiales.

8. Participar en las evaluaciones de logro que se realicen a nivel nacional.

9. Desarrollar los programas curriculares y planes de estudio de los grados y niveles determinados en el Proyecto Educativo
Institucional del establecimiento educativo, con el fin de prestar adecuadamente el servicio educativo.

10. Aportar el equipo humano definido en la propuesta asumiendo el pago de salarios, prestaciones sociales y demés
emolumentos a que haya lugar.

11. Abstenerse de pactar y realizar cobros por concepto de derechos académicos, servicios complementarios y otros
conceptos por fuera de los autorizados por la Ley y las normas que rigen el servicio en ei sector educativo oficial.

12. Aportar su capacidad, experiencia e idoneidad, para la promocion e implementacion de estrategias de desarrollo
pedagogico, asi, como administrar, coordinar y organizar la ejecucion del PEI en la institucion educativa Santa Teresa de
JesUs del Municipio de Ibagué.

13. Se obliga a que las actividades contratadas para la promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico
se ejecuten en la institucion educativa.

14. Reportar al Municipio los retiros de los alumnos beneficiarios indicando el motivo de los mismos.

15. Permitir el ejercicio de las labores de supervision, control, evaluacion, que adopte el Municipio y cumplir con las
recomendaciones que de ellos se emanen.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el Sistema
Integrado de Gestion; la copia o impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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i, IBAGUE ESTUDIOS PREVIOS

o
N NIt 800113389-7

Alcaldia de

Entregar oportunamente a la Secretaria de Educacion los informes de caracter técnico, administrativo, y pedagogico,
Cuando sean requeridos, referentes a Ia ejecucion del presente contrato.

Presentar a Ia .S'ecretarla de Educacion Municipal el cronograma del Plan de Capacitacion para docentes, directivos
docentes y administrativos.

Debera asegurar la prestacion del servicio educativo en forma continua y sin paralizacién de actividades por parte del
personal a su cargo dentro de la vigencia del contrato.

Establecer mecapismos que busquen garantizar |a permanencia de los beneficiarios en e establecimiento educativo
durante todo el afio lectivo.

Debera asegurarse de que el personal contratado cumpla con la experiencia e idoneidad requerida para prestar el servicio
educativo.

Debera mantener actualizado el registro de los alumnos en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT.

No subcontratar la prestacion del servicio publico educativo contratado.

No vincular docentes, y directivos docentes de Ia planta de la entidad territorial para la ejecucién del contrato.

No vincular al personal para la ejecucion del contrato mediante cooperativas de trabajo asociado o bolsas de empleo.
Suministrar la informacion requerida por la entidad contratante, relativa a la ejecucion del contrato.

Hacer entrega del Proyecto Educativo Institucional — PE] a la Secretaria de Educacion durante e transcurso inicial de este
contrato.

Garantizar la prestacion del servicio educativo, durante el tiempo que establece el contrato, y en todo caso, cumpliendo con
el nimero minimo de horas establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional para cada uno de los niveles donde
preste el servicio, y en cumplimiento del calendario académico, garantizando Ia continuidad la continuidad de los
estudiantes matriculados en Ia institucion educativa.

Entregar oportunamente el listado de estudiantes atendidos dentro del informe mensual, debera coincidir el nimero de
estudiantes reportados como atendidos con el numero de registros que se encuentran en la plataforma SIMAT

Tramitar, obtener y mantener vigentes, por el termino de ejecucion de las obligaciones contractuales, todos los permisos,
licencias, autorizaciones y garantias requeridos para la prestacion del servicio de educacion,

Realizar el pago de los impuestos de orden nacional y territorial para la celebracion y/o ejecucion del presente proceso
contractual.

Realizar la administracion del material educativo, de los gastos administrativos y gastos generales

Realizar el mantenimiento de la infraestructura de la institucion educativa.

Realizar la organizacion, rotulados y almacenados del archivo que se genere dentro del proceso contractual, atendiendo
estandares y directrices de gestion documental establecidas en la Ley 594 de 2000

Realizar la respectiva incorporacion al inventario de la Institucion Educativo, entregando relacion final al supervisor.

El contratista se obliga a la entrega de Ia relacion de bienes adquiridos con los recursos entregados, al finalizar el contrato,

Obligaciones generales:

1.
2

10.

1.

Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades realizadas y/o pendientes por tramitar, e incluir
soporte de evidencia de cargue de documentos en el SECOP |I.
Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP |1, respecto a la informacién. de 'p()liza,
documento equivalente y/o factura, informes de ejecucion con soportes y evidencias de cumplimiento y terminacion del
contrato.
Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por el supervisor del contrato, incluidas las
de Seguridad y Salud en el Trabajo que programe la Administracion Municipa[. . .
Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de la§ obllga0|ong§ contractuales y grchwos asu cargo,
organizados, rotulados y almacenados, atendiendo estandares vy directrices de gestion documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 dg 2000). PARAGRAFOQ. El quer de
entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del contratista se circunscribe tapto alos dpcumento§ fisicos en
archivos tradicionales, como a los documentos electronicos que se encuentren‘ en equipos de Cgmputo, sistemas de
informacion, medios portatiles de almacenamiento y en general en cualqu!e;r dilsgosmvo”o medtlo stlﬁg;[romco.

ida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al desarrollo contra .
(R;s:Irig:; fpgenzr?:mente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley

789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen o complementen. ‘
Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los documentos y formatos del Sistema Integrado

gzregztir?cr:cimcptiiwrgﬁrrxiz%?op%rella ggg;n;SthCl%r:ergzggp?l. Buen Glgbsiernq _deIP:\(/!)t(jBiCctiis‘;gaé/ aRek;Z o\r/;l:tr)ﬁisd ;glagi;?da;r%sadej
e, P, Honéeti, st Respeo, oo, - -

Conoce’r las m.at.rices.qe los s.is'ter?as d; ge;setii(zjne gtfiaﬁzzlig:gé %isatigg slr[r;Zilental y de seguridad y salud en el trabajo con que
g)t?pt)ﬂrlac:r? g%ﬁé@ﬂ?@?é?%ﬁ% 2¥001(:9 )é ‘d:g;i; nz;n;adtg/ilc;idagl\igiggeagi,b?erlocggpz"l;n;i[erzgg de las normas de seguridad y
éﬂ;(:)ﬁrncegr:r?:;ajggii;fcg;\tledsadelurDaenc(reeto 123 dg 2013, capitulo 4, articulo 16 “obligaciones del contratista” relativo al

cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos laborales.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucionyal establecida para el Sistema
Integrado de Gestién; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO
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ESTUDIOS PREVIOS

12. El con,tratista se obliga a conocer, identificar y cumplir con los requisitos minimos del Sistema Integrado de Gestion de Ia
Alcaldia Municipal de Ibagué (Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 1SO 45001:2018 y Gestion Ambiental 1SO
14001:2015), los cuales forman parte integral del contrato que ejecuta el Contratista, pero no reem

riesgos e implementar buenas practicas de seguridad y salud durante el desarrollo del contrato,
publicados o son de consulta en el SIGAMI.
13. El contratista debe conocer y cumplir con la politica de sistema de gestion Anti soborno, en concordancia con lo dispuesto

en la legislacion vigente en materia de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, teniendo como objetivo
principal, prevenir y prohibir cualquier intento o acto de soborno

14. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con el objeto contractual.

C. PLAZP: El contrato tendra un plazo por el termino de un (1) afio académico esto es hasta el 06 DE DICIEMBRE DE 2026, segln la
Resqlumon No. 1700-3454 del 20/10/2025, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el supervisor y el contratista,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

D. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: E| presupuesto oficial estimado para el proceso contractual es la suma de MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS (81.644.215.126)

M/CTE, de conformidad con la propuesta presentada por DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH -
PROVINCIA DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CHIQUINQUIRA.

El presupuesto que se destinara para el servicio, se encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y gastos 2026,
de la siguiente manera:

: . DISPONIBILIDAD VALOR DE LA
CODIGO DEL RUBRO-FF DENOMINACION PRESUPUESTAL ' DISPONIBILIDAD ’
SERVICIOS PRESTADOS A 1310-2507
2.09.3.2.02.02.008-56 LAS EMPRESAS i 92/01/2026 $1.644.215.126
SERVICIOS DE PRODUCCION

E. FORMA DE PAGO: La entidad pagara al contratista el valor total del contrato en cinco pagos, de la siguiente manera; un primer
pago, equivalente al 15% del valor del contrato finalizado el mes de febrero; un segundo pago, equivalente al 15 % del valor del
contrato finalizado el mes de abril; un tercer pago, equivalente al 30% del valor del contrato finalizado el mes de julio; un cuarto pago,
equivalente al 30% del valor del contrato finalizado el mes de octubre; y un quinto pago, equivalente al 10% del valor del contrato a Ia
terminacion del plazo de ejecucion.

Cada uno de los pagos esta condicionado a la atencion efectivamente prestada por servicios educativos.

Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro y/o factura, una vez se
cuente con el respectivo PAC. El pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supgrvi_spr
del contrato, previa presentacion del informe de supervision, informe de actividades con sus respectivos soportes, aoredl.tamon
cumplimiento de pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales (SENA, I.CBF.,I Cajas de
Compensacion Familiar, etc.), factura. Para el tramite del pago final, el contratista debera presentar el acta de liquidacion, la cual
debera ser el modelo establecido por parte de la Oficina de Contratacion, debera estar firmada por las partes (Ordenador del Gasto,
Supervisor y contratista) y aprobada por la Oficina de Contratacion.

Nota 1. De conformidad con el articulo 80 del acuerdo municipal nimero 037 del 11 de Qiciembre de 2025, elllcual modifica el
articulo 285 del acuerdo 015 de 2021, deberan cancelar el valor de la contribucion (estampillas) para la legalizacion del contrato o

adicion.

igui je: illa para el bienestar del adulto mayor y 1.5% por
El valor a pagar corresponde al siguiente porcentaje: 2% por concepto de estampi
concepto de estampilla Pro-Cultura cuya base sera el VALOR TOTAL DEL CONTRATO EXCLUIDO IVA.

2020 en concordancia con el acuerdo
Nota 2: De la tasa pro deporte, la cual se encuentra reglamentad’a por la ley .2023 de ' . :

municipal 011 de 2020 expedido por el Concejo Municipal de Ibagué, de conformidad Ial paragrafo primero del articulo cuarto este
proceso esta exento por ser un contrato de prestacion de servicios suscritos con educativos.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma institucion‘al establecida para el Sistema
Integrado de Gestion; la copia o impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO
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IBAGUE ESTUDIOS PREVIOS

. SUPERVISOR: La supervision del contrato sera realizada por LEIDY LORENA ORTEGON CARTAGENA, Directora

F
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion, ylo quien haga sus veces ylo quien designe el ORDENADOR DEL
GASTO.

G. PERFECCIONAMIENTO, REQUISITOS DE EJECUCION Y LEGALIZACION: El contrato se entendera perfecciona con |a firma
de las partes; seran requisitos de ejecucion con arreglo a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993
el Registro presupuestal, pdlizas aprobadas por parte de la Oficina de Contratacién y, afiliacion y acreditacion que se encuentran al
dia en el pago de aportes parafiscales; y para la legalizacion se requiere el pago correspondiente a las estampillas PRO CULTURA y

PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, de conformidad al articulo 80 del acuerdo municipal 037 de 2025.

encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion yla
Ley, para contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en la aceptacion de la invitacion.

I. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Segun lo establecido en el articulo 2.3.1 .3.5.2,, los contratos a celebrarse con
iglesias y confesiones religiosas se sujetaran a lo previsto en articulo 200 de Ia Ley 115 de 1994, razén por la cual, las entidades
territoriales certificadas seleccionaran los respectivos contratistas, en forma directa, al tenor de Io dispuesto en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y sin necesidad de que el contratista se encuentre habilitado en el Banco de

Oferentes de la entidad territorial, o de acudir a un proceso licitatorio.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Que de acuerdo con el articulo 27 de Ia Ley 715 de 2001, modificado por las Leyes 1176 de 2007 y 1294 de 2009, las entidades
territoriales certificadas son las responsables de Ia prestacion del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media en
Su jurisdiccion. Igualmente, la citada disposicion agrega que solo cuando se demuestre insuficiencia o limitaciones en las
instituciones educativas oficiales podran las referidas entidades territoriales contratar la prestacion del servicio educativo con
entidades sin animo de lucro, estatales o entidades educativas particulares, que, ademas, acrediten una reconocida trayectoria e
idoneidad.

Que en concordancia con lo anterior, la Ley 115 de 1994 establece en su articulo 200, Ia posibilidad de que el Estado contrate con
las iglesias y confesiones religiosas que gocen de personeria juridica, para que presten servicios de educacién en los
establecimientos educativos.

Que el articulo 2.3.1.3.1.2 del Decreto 1851 de 2015 indica que “... en los casos en que las entidades territoriales certificadas en
educacion requieran celebrar contratos para prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media. La
contratacion del servicio educativo se considera una medida de caracter excepcional y su aplicacion requerira que las entidades
territoriales certificadas demuestren previamente la insuficiencia o las limitaciones para prestar el servicio en los establecimientos
educativos estatales de su jurisdiccion...”.

Que el articulo 2.3.1.3.5.1 del Decreto 1851 de 2015 indica que “Contratos para la promocion e implementacion de gstrategias de
desarrollo pedagdgico con iglesias y confesiones religiosas. En virtud de estos contratos, la iglesia o confesion religiosa aportarg su
experiencia en la promocién e implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico y el apoyo pedagogico y administrativo para
el desarrollo del PE/ o PEC adoptado por el consejo directivo de cada establecimiento educativo. Asi mismo, proporcionara todos los
componentes de la canasta educativa que la entidad territorial certificada no esté en capacidad de aportar, inclusive el personal
docente, directivo docente y administrativo... Las entidades territoriales certificadas podran celebrar los contratos regulados en esta

Seccion por el término. de un (1) afio académico con iglesias y confesiones religiosas”.

Que el articulo 2.3.1.3.5.1 del Decreto 1851 de 2015 indica que “en virtud de estos contratos, la iglesia o confesion religiosa aportara
Su experiencia en la promocién e implementacion de estrategias de desarrollo pedagagico y el apoyo pedagdgico y administrativo
para el desarrollo del PEI o PEC adoptado por el consejo directivo de cada establecimiento educativo. Asi mismo, proporcionar
todos los componentes de la canasta educativa que la entidad territorial certificada no esté en capacidad de aportar, inclusive el
personal docente, directivo docente y administrativo. Por su parte, la entidad territorial certificada aportara como minimo el
establecimiento educativo oficial con los elementos de la canasta educativa con que este cuente. Las entidades territoriales
certificadas podrén celebrar los contratos regulados en esta Seccion por el término de un (1) afio académico con iglesias y
confesiones religiosas”.

5. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: La administracion municipal identifica los siguientes riesgos asociados al
proceso de contratacion:

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para el Sistema
Integrado de Gestion; la copia 0 impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A QUE AMPAREN LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta
el analisis de riesgo que se incluye en el acapite anterior, EL CONTRATISTA debera otorgar para asegurar el cumplimiento
de sus obligaciones garantia a favor de la Alcaldia Municipal de Ibagué / Municipio de Ibagué identificado con NIT.
800.113.389-7, teniendo en cuenta lo siguiente:

Condicion

Caracteristica , . ' , G
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:

Clase (i) contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autonomo,
(iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE / MUNICIPIO DE IBAGUE identificada con el NIT.

beneficiario 800.113.389-7

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio o de la Union Temporal. Cuando el Contratista sea una Union Temporal 0 un

Tomador Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.
e Para el contratista conformado por una estructura plural (Union Temporal, Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes, para lo cual se debera relacionar
claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma.
e Numero y afio del contrato
Informacién e Objeto del contrato
necesaria dentrode | @  Firma del representante legal
la péliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista debera presentar las Garantias en original a la Entidad dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes contados
a partir de la firma del contrato y requeriré la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razédn de las reclamaciones
que efectlie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion, suspension y/o prérroga del contrato. El
no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicion o prorroga, segln el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

o GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

. Valor
_ Asegurado

| Vigencia d este amparo sera igual al plazo
del contrato y 6 meses més y/o hasta la 10%
liquidacion del contrato.

Cumplimiento general del contrato y el pago de las multas
y la clausula penal pecuniaria que se le impongan

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales del personal que el contratista
haya de utilizar en el territorio nacional para la ejecucion del
contrato

Plazo del contrato y tres (3) afios mas. 5%

Vigencia de este amparo sera igual al plazo
del contrato y 4 meses méas ylo hasta la 10%
liquidacion del contrato.

Calidad del Servicio por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

® ‘GARANTI'A DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Amparo | Vigencia Valor
Asegurado

Eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la . . : , . :
entuales reclamacione t La vigencia de esta garantia debera serigual | Doscientos

al periodo de ejecucion del contrato. (200) smmlv

responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida
para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO
CONTROLADO’
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Dado en Ibagué a los 23 dias del mes de enero de 2028,

@)

Secretarig de Educacién

[EGO FERNANZO GUZMAN GARCIA
Ordenatior del Gasto

LEIDY LORENA ORTEGON CARTAGENA
Supervisora
Directora Administrativa y Financiera

Proyecto; Lina Maria Slerra Cruz, Profesional Universlta&
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