PRESENTACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR Y ESTUDIOS PREVIOS PARA ADELANTAR UN
PROCESO DE CONTRATACION PUBLICA MEDIANTE LA MODALIDAD DIRECTA

ENTIDAD: CONCEJO MUNICIPAL DE FACATATIVA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA: SECRETARIC GENERAL
FECHA: 19 de enero de 2026

VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 66 de {a Ley 80 de 1993 y en el numeral 5 del articulo 5 del Decreto 2474 de
2008, SE CONVOCA PUBLICAMENTE A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias
de profesionales, benéficas o de utilidad comin, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, que estén
interesadas, para que realicen control social al procesc de contratacion a través de los prasentes estudios previos. Con lo anterior
y para efectos legales se entiende convocada la Veedurta Ciudadana.

1. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

1.1. DESCRIPCION DFE LA NECESIDAD Y 1.2 JUSTIFICACION

La Corporacién Concejo Municipal es una entidad de orden publico cuyos fines primordiales se encuentran enmarcados en la Ley
136 de 1994 y ia Ley 1551 de 2012 entre ofras, en ese sentido y a pesar se gjercer el control politico sobre la administracién municipal
debe también adelantar diferentes tramites de orden administrativo atendiendo a las normas constitucionales, legales vy
reglamentarias para cumplir bien y fielmente las directrices de la funcidn publica y de los organismos de conirel v vigilancia
departamental y nacional desde los aspectos administrativos, funcién plblica y contratacion administrativa entre ofros.

Actualmente, se identifica la necesidad de contar con una persona que apoye correspendencia, entrega de documenies, que realice
labores de mantenimiento locativo, que apoye ia organizacién de equipos, mobiliario vy ofres para el desarrolo de las sesicnes
ordinarias y extraordinarias, tener un apoyo general en ias actividades que desarrolla en concejo municipal.

De igual forma, sabiendo que la parte administrativa y el recinto deil honorable Concejo Municipal se ubican en un inmueble de afics
de creado, que requiere de forma permanente el mantenimiento a los diferentes espacios v atendiendo que en la planta de personal
no se cuenta con funcionarios que atiendan este tipo de labores, es pertinente contar con el apoyo de una perscna que pueda realizar
arreglos de caracter locativo para le buen funcionamiento de la Corporacion.

1.3. OBJETIVO GENERAL

Brindar apoyo integral a la gestion en al gjuste, reparacién y menitoreo e activos, asi como apoyo en las actividades de caracter
general y locative que surjan durante las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Corporacion.

1.4 BENEFICIOS

Se beneficia con esta contratacién a la Corporacion Concejo Municipal de Facatativa ya que se cuenta con un apoyo que brinde el
mantenimiento de las diferentes areas y espacios locativos de la parte administrativa y el recinto del cabildo municipat.

De igual forma ios concejales contarén con un apersona que brinde acomparfiamiento y apoyo operative durante las sesiones del
Concejo Municipal, comisiones, reuniones y evenios institucionales.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR LOGISTICO PARA LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE
FACATATIVA, APCYANDO LABORES DE MANTENIMIENTO LOCATIVO BASICO, OFICIOS VARIOS Y APOYO OPERATIVO
REQUERIDOS PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD.
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2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: El contratc que se pretende suscribir corresponde a un contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion con persona natural que adelante temas de apoyo para ajuste, reparacion, y monitoreo de los activos
del concejo municipal, por medio de un contrato de prestacion de servicios de gue trata la ley 80 de 1993,

2.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

£l plazo de ejecucion contractual es de ONCE (11} MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicic, la cual se realizara una
vez cumplidos los requisitos para la ejecucion. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su gjecucion se
requerira de |a aprobacion de las garantias, en caso de que se exijan y de ia expedicion de! registro presupuestal.

2.4 PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial estimado es de VEINTISEIS MILLONES CUATRO CIENTOS MIL PESOS M/CTE (26.400.000)., incluidos los
impuestos, tasas, contribucicnes y descuentos de caréacter Nacional, Municipal v costos directos o indirectos que la ejecucién del
confrato, los cuales se cancelarda con recurscs de la vigencia 2026, el cual afecta el rubro presupuestal
2.1.2.02.02.008.18.83990.1001 de acuerde con la disponibilidad No. 2026000683 del 21 de enero de 2026.

2.5 FORMA DE PAGO: Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion la Corporacién Concejo Municipal, pagara al contratista
la suma de VEINTISEIS MILLONES CUATRO CIENTOS MIL PESOS MICTE (26.400.000), esto de la siguiente manera;

a) Once (11) pagos iguales mensuales porla suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MiL PESOS M/CTE ($2.400.000) cada
uno.

Los pagos denvados de la ejecucion contractual se efectuaran previa presentacion de la factura o cuenta de cobro correspondiente,
en la que se indique de manera precisa las actividades desarroiladas, los productos entregados —cuando aplique— y demas
requisitos exigides por la Ley. Dicha documentacion deberé estar acompafiada de la cerlificacion de recibo a satisfaccién expedida
por el supervisor def contrato. Adicionalmente, para la procedencia del pago seré requisito indispensable la presentacion de la planilia
de aportes al Sistema de Segurided Social, en la cual conste el pago de las cotizaciones correspendientes al periodo objeto de
informe, vigente a la fecha de tramite del pago.

2.6 ANALISIS DE IDONEIDAD DE LA PERSONA A CONTRATAR,

Una vez sea verificada la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate, en el marco de lo dispuesto

en el Decreto 1082 de 2015, se dejara constancia de la capacidad del contratista propuesto para ejecutar el objeto y obligaciones del
contrato. ~

En fa actualidad, en la Corporacién Concejo Municipal el personal con el que cuenta no es suficiente, no es idoneo, o no esta
disponible para ejecutar todas las actividades requeridas de conformidad con la certificacion expedida el dia 19 de enero de 2026

por &l Secretario General motive por el cual se hace necesario contratar bajc la modalidad de contrato de prestacion de servicios la
realizacion de las actividades que aqui se describen.

2.6 SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervision del contrato estaré a carge del funcionario designado por Crdenador del Gasts se recomienda que ia supervision sea
desarroilada por el Ordenador del gaste, quien estara sujieto a lo dispuesto en el numeral 1 del art. 26 de la Ley 80 de 1993,

2.7 IDENTIFICACION DEL CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion

3. LAMODALIDAD DE SEL‘ECCJON DEL CONTRATISTA'Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS {Numeral 3 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Como se sefialé anteriormente, gl contrato que se pretende suscribir corresponde a un contrate de PRESTACION DE SERVICIOS y
su modalidad es CONTRATACION DIRECTA, dado que en la planta de personal no existe o no se cuenta con el persanal suficiente

para adelantar esta labor, siendo de vital importancia para el cumplimiento de las funciones propias de la Corporacién Concejo
Municipal
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La Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3, define al contrafo de prestacion de servicios como: “los que celebren las entidades
estateles para desarroliar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan
celebrarse con personas naturales cuande dichas actividades no puedan realizarse cen personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

El literal h., numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en los cuales se
determina que, para la contratacion directa, la prestacién de servicios profesionzles v de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Esta modalidad de contratacian ne genera ninguna relacion iaboral, ni da lugar a reconocimiento de prestaciones sociales.

De la interpretacion conjunta de las anteriores disposiciones se colige que son caracteristicas o condiciones del contrato de prestacion
de servicios en materia administrativa las siguientes:

El objeto contractual es desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Procede cuando
el objeto contractual no pueda ser desarrollado por personal de planta o requieran conocimientos especializados.

De acuerdo con lo anterior, la modalidad de contratacion es: CONTRATACION DIRECTA.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para efectos de establecer el valor del Contrato, se tuvo en cuenta el perfil del contratista, el cual debe reunir los siguientes criterios:
ESTUDICS TITULO DE BACHILLER EN CUALQUIER MCDALIDAD
EXPERIENCIA DE CERO (0) A DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

El valor de VEINTISEIS MILLONES CUATRO CIENTOS MIL PESOS MICTE {26.400.000), resulta razonable y proporcional, toda
vez que el contratista es bachiller y apoyara una labor necesaria & importante de ta Corporacién, lo que garantiza la capacidad para
cumplir a cabalidad con las obligaciones contractuales. Dichas condiciones de formacion y experiencia respaldan la asignacion
econémica, en concordancia con los principios de idoneidad, eficiencia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993.

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona natural esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico y de homologacién establecido y demuestre idoneidad, sin que
sea necesario que se haya obtenido previamente varias cfertas, de Io cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

La idoneidad corresponde a los requisitos académicos y la experiencia de homologacién debe ser directaments relacionada con &l
ohjeto a contratar.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

6.1 DEFINICION DE RIESGO.

La Corporacién Concejo Municipal de Facatativa, Cundinamarca, entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion que limite,
retrase ¢ suspenda la gjecucidn del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con ia tipificacion de los riesgos a
funcionarios, tercercs o cualquier otro ser humano en su integridad, salud fisica y mental. El suceso que preve el riesgo debera tener
relacion directa con la ejecucitn del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual procesc de confratacion.

6.2 CLASIFICACION DE LOS RIESGOS.

Existen diversas formas de clasificar los riesgos, a continuacién, se relacionan los principales riesgos de la contratacion: para
efectos de este contrato el riesgo es Bajo.
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. El contratista serd el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de ley.

. El Contratista asumira los costos de Publicacion y deméas obligaciones que requiera la legalizacién del contrato.

o El contratista se compromete a dar estricto cumplimiento & las disposiciones legales vigentes sobre Proteccion y
cumplimiento de |a normatividad del medio ambiente

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Con fundamento en los articulos 2.2.1.2.1.4.5, y 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015 La exigencia de garantfas no es obligatoria
en ta contratacion directa y en el proceso de seleccion de minima cuantia y en la adquisicion en Grandes Superficies.

Indemnidad: De conformidad con lo establecido en el articulo 6° del Decreto 4828 del 24 de diciembre de 2008, EL CONTRATISTA
se obliga a mantener indemne al CONCEJO MUNICIPAL DE FACATATIVA de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causz las actuaciones del CONTRATISTA.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDQ COMERCIAL

8.1 DEFINICION DE ACUERDO COMERCIAL. Son tratados intemacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras piblicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato
nacional para: {j) los bienes y servicios de origen colombiano y (i) los proveedores colombianos. Teniendo en cuenta que un
Acuerdo Comercial son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano es pertinente establecer que este
modelo de Contratacién no esté cobijado por un Acuerdo Comercial.

ANEXQS AL ESTUDIO PREVIO

1. Solicitud de disponibilidad presupuestal
2. Disponibilidad presupuestal
3. Certificacién de insuficiencia de personal

RESPONSABLE:

Revist: Sandra M. Garcia Orjuela — Asesor Juridico A&
Proyecto: José Antonio Moreno Veloza - Secretario General - kan™

Corporacion Concejo Municipal de Facatativd

* Carrera 3 No.5—68 Piso 2

Teléfone: 8422029 / 8901057
conceje@concejo-facatativa-cundinamarca.gov.co

SR AT




