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Fecha de la solicitud: {1}

046 de enero de 2025

Solicitante {Jefe de
dependencial): {2}

NDmbre ADRIANA MARCELA CASTANEDA CAMACHO

Empleo SUBDIRECTORA CORPORATIVA

Dependencia: SUBDIRECCION CORPORATNA

Recursos presupues?oles

1 Funcionamiento

Inversion | X | FONDIGER

provenientes de: {3}
Cédigo Objeto . -
Vdlidaclén (4] . -

267937902007

Objeto dei confrofo (5)

Prestar servicios p'f"c'i'fésioncles a la Subdireccién Corporativa en la realizacion de
actividades del Plan Institucional de Gestién Ambiental, conforme al modelo
MIPG para el fortalecimiento institucional del IDIGER,

Obllgoclones Especfﬂcos
(6 ;

t.Elaborar, implementar, hacer seguimiento vy reportar la documentacion
requerida asoclada al Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA y Plan de
Accion Cuatrenal Amblental — PACA,

2. Hacer seguimiento operacional de los Impactos ambientales generados por
el IDIGER, de acuerdo con la Normatividad vigente y los requerimientos
institucionales y adelantar las acciones requeridas

3. Generar los informes requeridos por la autoridad ambientat y atender de

1 manera eficiente y eficaz la auditeria amblental que desarrolie la Secretaria

Distrital de Ambiente.

4, Apoyar la supervision administrativa, técnica vy financiera de los contratos
designados en el marco del objeto confractual.

5. Planear y desarrollar jernadas de capacitacién y sensibilizacion relacionadas
con los aspectos e Impactos ambientales generados por la Entidad asi, como
las relacionadas con la ejecucién de los instrumentos de gestion ambiental

o establecidos para la Entidad.

4. Hacer el seguimiento a los programas cero papel, Plan Estratégico de
Seguridad Vial, Plan Integral de Movilidad Sostenible v de austeridad, y realizar
los reportes requeridos

7. Las demds que se acuerden con el supervisor del contrato, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual.

Estudio Postgrad | Formacl | Experlencla
o o Titulo profesional en o én
: e ingenieria ambiental, o {Curso) No aplica
Perfil Requerido ;m'_ administracién ambiental o NA
o afines al nicleo basico del NA
conocimiento \
! -

L Q\«L -

ADRIANA MA ICELA CA TANEbA CAMACHO
Subdjrectora Ca\r_poruﬂva

Nota: i este documento se encuentra impreso se considero Copia no Controlada, La versién vigente esté publicada en el

sitio web del Institulo Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico -

IDIGER.
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Elabord: Olga Lucia Tibaduiza, Profesional Especidlizado Gestidn Administrativa
Revisd: Angélica Maria Vargas L — Contratista Subdireccidn Corporativa

Certlflcodo No IN 012 2026

i8] CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA © INEXISTENCIA DE PERSONAL
(sélo pata prestaclén de serviclos profeslonales y de opoyo a ld gestiény .

Revisada y verificada la plonfo de personal del IDIGER se abserva que:

No existe el cargo ni el funcionario({a) en planta de personol de la Entidad, con el perfil requeride para
realizar el objeto contractual solicitado.

No se cuenta con funcionarios{as) suficientes y disponibles para desempefiar funciones relacionadas N

con el objeto a confratar.

;%t ULL

ADRIANA MARCELA CAS AN\UA CAMACHO
Subdirectora Corporativa

Yerificado por: Profesional del drea de Talento Rumano

06-01-2026 02:14:12 INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATIC(
Al Contestar Cite este Nro.:20261E109 O 1 Fol:1 Anex:0

Crigen: Sd:16 - SUBD. CORPORATIVA/CASTANEDA CAMACHGO ADRIANA MARCELA

Destino: GESTION TALENTO HUMANQ/SABING FAJARDO ALEJANDRA MARIA

Asunto: SOL, CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA - 287937902007

Chserv ..

Para consultar ef estado de su tramite ingresa: YWww.idiger.gov .co/correspondencia

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Contralada. La versién vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.



0203 INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO -

 BOGOT/\ B |

UNIDAD EJECUTCRA 04 Firmadlo digitalmente
: ROSALBA por ROSALBA TQRO
; GARCIA
CERTIFICADC (v, 15 TNEZGILAD PRESUPUESTAL ; TORO Fecha: 2026.01.13
-1 GARCIA 18:25:59 -0500°
Namero : P9y 1 I il s :
EL SUSCRITO RESPOGNSARLE BEL I'RESUPLESTO CERTIFICA ROSALBATGRQ GARCIA

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

ue e Fresupuesto Ge Gastos e Inversiones de la vigaacie 2026 exdele aprepiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

“UBRO DESCRIPCION DEL RUERO | GOHCEPTO GEL GASTO FONDO VALOR
V23011 459920240216 230 Servicia de Implementaci i 1— 0Z32026200883117 Servicios de 1-100-F001 VA-RECURSOS 70,983 000
a3 Sistemas de Cestién | _geriion de desarrlio empresarial DISTRITO T
] Total 70.983.000
C)E:‘;ei,l_-l‘ T - T T T
Hresia servicios profesionales a la Subdireccidon Corporativa en la realizacion ds actividades del Plan Institucional de Gestion Ambiental. confosme al modelo
MIPG pare el fortalecimiento institucional del iDIGER.

Sa oipide a solicitud de ADRIANA MARCELA CASTANEDA CAMACHO Carge SOLICITANTE GENERAL, mediante oficio nimero 267937502007 de ENERO 09
DE 2028.

dogota D.C. ENERO 13 DE 2028
vlocumer.to firmado por: ROSALBA TORO GARCIA / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Avrobé:  RTORO 13.01.2026
soré: VBARONV 13.01.2026
lenpresion 13.01.2026-18:21:13 RTORO 0000837104 0001

e coniurmidad con el Decreta 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
auteniicidad del Certificado en ta entidad que expide dicho documento.

1de

ALCALDfA MAYCR
DE BOGOTA DG
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Bogota D.C., 21/01/2026

Nombre del {la} candidato(a) a

contratista ANGIE LIZETH CCORTES PENA

Cédula: , 1.013.578.381 de Bogota.
Nombre identitario! NA
Ciudad Bogota D,C

Asunto: Invitacion para celebrar contrato de prestacién de servicios
profesionales.

Cordial saludo,

Me complace extender a usted la presente invitacion para celebrar un contrato estatal
de prestacion de servicios profesionales con el IDIGER en los términos establecidos en el
articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1.993 y cuyo objeto consiste en "“Prestar servicios
profesionales a la Subdireccion Corporativa en la realizacién de actividades del Plan
Institucional de Gestion Ambiental, conforme al modelo MIPG para el fortalecimiento
institucional del IDIGER",

Para los efectos del caso, adjunto al presente los Estudios Previos relacionados con la
contratacion, con el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015. En consecuencia, de continuar su interés para
la celebracidn del contrato estatal, usted deberd dentro de un término no mayor a diez
(10) dias habiles a partir del recibo de {a presente comunicacién, remitir a esta Entidad el
formato adjunto a la presente, asi como tos documentos gue se sefialan en el referido
documento. Si dentro del término anteriormente sefialado no ha allegado los documentos
el IDIGER entiende que no es de su interés celebrar el contrato estatal.

Se aclara que la intencién del IDIGER con la presente invitacién es Unica y exclusivamente
la de suscribir un contrato de prestacion de servicios profesionales, regulado por las normas
anteriormente citadas, estableciendo que, en ningun caso de aceptarse el contrato, se
genera relacion laboral alguna, ni la obligacion de reconocer prestaciones sociales, es
decir, que solo hay lugar a los honorarios expresamente pactados.

Por lo anterior, de encontrarse interesado, se comprometera a desarrollar el objeto del
futuro contrato utilizando para el efecto oficinas, materiales y equipos de computo de su
propiedad, salvo que en la aceptacion a la invitacién a prestar servicios, haya manifestado
su intencion de utilizar equipo, oficina, papeleria, y demas elementos de apoyo logistico
de propiedad de la Entidad necesarios para tal fin y sin sujecidén a horarios o jornada laboral

L “Lineamientes para la preteccion da los derechcs ce las 2ersonas trans an el ambits de la g2stién d=1 talente numane y la vinculacisn e &l Distrito Capital”

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente esta publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.
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alguna, aunque debera coordinar con el supervisor la disponibilidad para el desarrollo de
las obligaciones bajo su autonomia técnica, administrativa y operativa, para el
cumplimiento adecuado del objeto contractual.

Cordialmente,

!
Ut .

ADRIANA MARCELA CASTANEDA CAMACHO
Ordenadora del Gasto

Anexa: Estudios Previos
Proyectd: Angélica Maria Vargas L- Contratista, Subdireccién Corporativa 3.
Revisd: Carlos E. Romero Rangel - Abogado Contratista Subdireccion Corporativa Cﬂ"/

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente esta publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.



2211126, 6:37 p.m. Correo de Bogota es TIiC - INVITACION A CONTRATAR ANGIE LIZETH CORTES 5

Angelica Maria Vargas Lopez <amvargas@idiger.gov.co>

BOGOTADL

INVITACION A CONTRATAR ANGIE LIZETH CORTES

Adriana Marcela Castafieda Camacho <amcastaneda@idiger.gov.co> \ 21 de enero de 2026 &
Para: AnlithcoDD4@gmail.com .
Cc: Angelica Maria Vargas Lopez <amvargas@idiger.gov.co>

Respetada Sefiora Anguie,

Me complace exiender a usied la presenie invitacién para celebrar un contrato eslatal de prestacion de servicios, con el Instituto Distrital de Gestion del Riesgo y Cambio Climéatico-IDIGER, «
términos establecidos en el articulo 3Z numeral 3 de fa lpy B0 de 1993,

Para e! efecto, se remiten los estudios previos gue contienen los términos y condiciones que regiran la relacion contracival,

Se solicita que, de aceptar la celebracion del confrato, por favor proceda a remitir la carta de aceptacién debidamente firmada, jJunto con los soportes referidos en la lisla de chequeo gue se
maneja para la modalidad de conlratacion direcla.

Es imporfante que los documentos se encuentren aclualizados a la fecha {fecha igual o posterior al cerreo), que se encuentren en formate pdf, que conserven legibilidad y que se encuenirer
separados y nombrados conforme la lista de chequeo, ejemplo:

12, Fotecopia Documento identidad
13. Formatc Unico de Hoja de Vida - SIDEAP
14. Formato Declaracion bienes y Rentas SIDEAP...ETC

Adjunte ademés Formate autorizacion tratamiente de datos personales, asi como la seiicitud de creacion de terceros (para f caso que no se encuantre registrado) y el formato articulo 17, ds
180 de 2020, los cuales deberan remitirse debidamenle firmados.

En cuante a la inscripeicn de declaracion de Bienes v Rentas en el SIGER, se recuerda que debe conlener fa misma informacion registrada en la declaracion de Bienes y Renlas SIDEAP. és
informacién de debe realizar en ef siguiente link: funcionpublics gov.cofwebisivgep2iey-lransparencia-publicidad o en su defecto consuitar el archive adjunlo "MODELO INSTRUCCIONES
TRAMITE BIENES Y RENTAS SIGEP”

Agradecemos contestar sobre este correo de invilacion formal.
s formatos relacionados en la lista de chegueo los consigue en el siguiente link:
hitps ffwww.idiger gov.ooiquignes-somos/ mapa-tde-procesoiproceso-de-yestion-contraciual

Muchas gracias.

Libre do virns.www.avg.com

iPrioriza la revision digital!

Contribuye al Programa Cero Papel del IDIGER vy ala
preservacion de los recursos naturales

iPrioriza la revision digital!
Contribuye al Programa Cero Papel del IDIGER y a la
preservacion de los recursos naturales

8 adjuntos
) 8. FORMATO ACEPTACION INVITACION (9).docx
186K

12] 1.LISTA DE CHEQUEQ.doex
186K

@J 24,GC-FT-83 Formato relacién contratos de prestacion de servicios - aplicacldn art 17 del decreto 189 de 2020 V3.docx
195K

https://mail.google.com/mailiu/2/7ik=e3fadbdcd 1 &view=pi&search=all&permmsgid=msg-f: 18549261727 22435020 &simpl=msg-f: 185432617 2722435020 112
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a1 23, FORMATO SOLICITUD CREACION DE TERCEROS {4} [1}.xlsx

=0 40K

4 22. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (3 (1).docx
= 28K

. *] 4. Matriz de Riesgos.xlsx

= 649K

lﬂ] 3. Estudios Previos Ing. Ambiental.doc
275K

‘:] 2. Invitacién a contratar Ing. Ambiental.docx
215K

[E%
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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

Fecha de
elaboracién: 20/01/2026
Dependencia ) C .
solicitante: Subdireccién Corporativa
Fuente: Sefale con IDIGER X FONDIGER
una X
Nro. Plan de Adquisiciones-
PLAN ANUAL DE Codigo UNSPSC 80111600
ADQUISICIONES Valor Estimado segln Plan $70.983.000
Tipo de Presupuesto Asignado Inversién
Realizar el 100% de las acciones para el mejoramiento de la capacidad
PROYECTO de gestion publica del sector ambiente
META DEL 2, Implementar el 100% de las acciones ambientales de los programas
formulados en el PIGA, que contribuyan al uso eficiente de los recursos
PROYECTO
naturales.
RESPONSABLE DEL . . . .
PROYECTO Adriana Marcela Castafieda Camacho - Subdlr'ectora Corporativa N

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Ley 1523 de 2012, por medio de fa cual se adopt6 la Politica Nacional de Gestidn del Riesgo
de Desastres y establecié el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones, definid en su articulo 19, la gestion del riesgo de desastres, como “un proceso social
orientado a la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias, planes,
programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento
y la reducciéon del riesgo y para el manejo de desastres, con el propésito explicito de contribuir a
la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible”,

En ese sentido y conforme lo previsto en el paragrafo 1° del articulo 20 de la Ley 1523 de 2012, se
previé que, en departamentos, distritos y municipios con poblacién superior a 250.000 habitantes,
existiria una dependencia o entidad de gestidn del riesgo, siempre que su sostenimiento esté
enmarcado dentro de las disposiciones de los articulos 3°, 6° y 75 de la Ley 617 de 2000.

El acuerdo 009 de 2022 modifica la estructura organizacional del Instituto Distrital de Gestién de
Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER y se dictan otras disposiciones, cambiando la denominacién
de la Subdireccion Corporativa y de Asuntos Disciplinarios a Subdireccién Corporativa.

El IDIGER formuld el proyecto ndmero 8079- Implementacién de acciones de fortalecimiento
institucional para mejorar el desempefio institucional del IDIGER en el Distrito Capital Bogotd D.C.,
el cual contribuye a la propuesta del Plan Distrital de Desarrollo econdmico, social, ambiental con
el Plan Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres y del Cambio Climatico para

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copla no Controlada. La version vigente esta publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.
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D.C. 2018-2030 - PDGRDCC, Acuerdo 002 de 2018, el cual 379 - el cual esta encaminado al
Programa 33. Fortalecimiento institucional para un Gobierno confiable, de comunicacion
institucional y que de acuerdo con los objetivos y politicas generales de |la Entidad, para contribuir
con el afianzamiento de una gestién publica abierta, transparente, que lucha contra la
corrupcidn, y que concibe como meta del proyecto "379 - Realizar el 100% de las acciones para
el mejoramiento de la capacidad de gestion publica del sector ambiente” a traves del desarrollo
de las politicas de gestion y desempefio por parte de los procesos estratégicos, de apoyo y de
evaluacion, tomando como base de causa alterna, la necesidad de contar con el personal
humano, fisico y de infraestructura para la atencion de la capacidad fisica, operativa y
administrativa del IDIGER, cuyo objetivo especifico pretende mejorar los niveles de gestion y
ejecucion requeridos para el desarrollo institucional de la entidad.

La necesidad de esta contratacién aporta y contribuye al cumplimiento de la meta proyecto de
inversion "2, Implementar el 100% de las acciones ambientales de los programas formulados en el
PIGA, que contribuyan al uso eficiente de los recursos naturales”, en el marco de la Gestion
Plblica efectiva del IDIGER, liderados por la Subdireccion Corporativa, quién a su vez verifico que
esta contratacidén se encuentra contemplada e inciuida en el Plan Anual de Adquisiciones del
IDIGER y que efectivamente cuenta con la disponibilidad presupuestal requerida.

El acuerdo No.007 del 1 julio de 2016 emitido por el Consejo Directivo del IDIGER, de conformidad
con el articulo 7 del Decreto Distrital 173 de 2014, modifica la estructura organizacional y las
funciones de las dependencias del IDIGER. En ella se encuentra la Subdireccién Corporativa que
tiene entre otras las siguientes funciones “(...) Dirigir y responder por la gestion financiera,
administrativa, de talento humano, atencion al ciudadano y gestion docurnental, las cuales se
encuentran directamente relacionadas con el objeto planteado en el presente estudio previo.

(.)"

En ese sentido y con el proposito de dar cumplimiento a las funciones de la Subdireccion
Corporativa, se requiere contratar un profesional que acompafie en el cumplimiento de las
gestiones relacionadas con la Politica Ambiental Institucional de la entidad, propendiendo por
una mejora continua en el desempefioc ambiental del IDIGER que tenga Titulo profesional en
ingeniarfa ambiental, o administraciéon ambientat o afines al nticleo bésico del conocimiento;sin
experiencia.

Adicionalmente, se requiere que la persona esté en capacidad de desarrollar las actividades a
contratar, con base en sus conocimientos y/o experticia, ademas de contar con capacidad
juridica para el efecto. Dado lo antes sefialado, se hace indispensable adelantar la contratacién
de una persona idonea que cumpla con el perfil acreditado, para darle cumplimiento a los
objetivos de la entidad.

Es asi como se elevo a la Subdireccion Corporativa, mediante el CORDIS No. 2026IE109 de fecha
06 de enero de 2026, |a solicitud de inexistencia o insuficiencia de personal certificacién para
determinar si en la planta de personal del IDIGER, existe disponibilidad de personal con las
caracteristicas anteriormente descritas. La Subdireccion Corporativa, certificd la insuficiencia de |
personal para atender la prestacién del servicio en las actividades relacionadas-gon ‘el objeto a
contratar y que cumple con el perfil antes sefialado mediante certificacion No. IN-012- 2026.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Carmbio Climatico - IDIGER.
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Por lo expuesto y para dar cumplimiento al proyecto y meta “2. Implementar el 100% de las
acciones ambientales de los programas formulados en el PIGA, que contribuyan al uso eficiente
de los recursos naturales”"de acuerdo con el Plan Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres y del
Cambio Climatico para Bogota D.C. 2018-2030 - PDGRDCC, Acuerdo 002 de 2018, se requiere la
contratacién de un profesional con Titulo profesional en ingenieria ambiental, o administracién
ambiental o afines al nlcleo bésico del conocimiento, sin experiencia, para adelantar las
actividades propias de la Subdireccion Corporativa en el marco del fortalecimiento institucional
del IDIGER, que esté en capacidad de desarrollar las actividades a contratar, con base en sus
conocimientos y/o experticia, ademas de contar con capacidad juridica para el efecto. Dado lo
antes sefialado, se hace indispensable adelantar la contratacién de una persona idénea que
cumpla con el perfil acreditado, para darle cumplimiento a los objetivos de la entidad.

Se deja expresa constancia de la revision a los criterios establecidos por las normas vy la
jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la
habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia 614
de 2009 y Sentencia de Unificacion del Consejo de Estado No. 2013-01143, con el objeto y las
actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a
cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en la certificacién de
insuficiencia de personal, en el marco de las causales contempladas en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y demas normativa que le complemente o modifique.

Por otra parte, resulta imperioso sefialar que, si bien es cierto el Numeral 4°, del Literal d) del
Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion
y el funcionamiento de los municipios” establece que, corresponde a los alcaldes “Crear, suprimir
o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijarles sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente
aprobadao”. :

Asi las cosas, resultaria probable que, las apropiaciones presupuestales requeridas para la
creacion de empleos temporales, excedan el monto global destinado para gastos de personal
en el presupuesto aprobado, lo cual, ademés de constituirse en una restriccién de orden legal,
representaria un riesgo adicional que solo tendré la vocacion de hacer presencia luego de la
conclusion efectiva de los respectivos estudios, por tanto, desterrar la herramienta del Contrato
Estatal otorgada por el legislador y el constituyente, podria situar en grave riesgo no solo la
misionalidad del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, sino los
derechos fundamentales de sus usuarios,

3. OBJETO

Prestar servicios profesionales a la Subdireccidn Corporativa en la realizacion de actividades del
Plan Institucional de Gestién Ambiental, conforme a! modelo MIPG para el fortalecimiento
institucional de! IDIGER,

Nota: 5i este documento se encuentra impresc se considera Copia no Contrelada. La version vigente est publicada en ef
sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climético -~ IDIGER.
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3.1 PERFIL
Nucleo basico del conocimiento
(Registre el nombre de titulo exigido)
Curso : 5
Licencia
Bachiller
Técnico
Tecnodlogo : :
"L Titulo profesional en’
_ingenieria ambiental,
Profesional » 0 administracion
j ambiental o afines al
nlcleo basico del
conocimiento ;
Posgrado
Qtros

3.2 EXPERIENCIA:

Laboraly/o + N/A

Requiere S| %No X ; .

R R profesional
Meses/ | N/A . - No Aplica
Afios Relacionada

Numero de horas curse i

4. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Niveles Ndamero

Descripcion

CLASE 80111600 Servicios de personal temporal

5. ANALISIS DEL SECTOR

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el

sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.
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En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto Nacional 1082 de 2015, el
cual establece que corresponde a las entidades estatales realizar durante la etapa de planeacion
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo de la
siguiente manera.

La guia de Colombia Compra Eficiente expresa: “En la contratacién directa, el anéalisis del sector
debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacidn, particularmente las condiciones del
contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la
Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacién directa, la eleccién del proveedor
y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y

economia”

Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con personas naturales,
financiados con recursos IDIGER, se aplicara la Directiva No. 001 de 2020.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacion de los principios de
contratacion y el cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la entidad, se
definieron parametros objetivos de referencia, a través de la tabla de honorarios vigente, para fijar
los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
requeridos, por lo que la entidad adelanté el analisis técnico-administrativo correspondiente, a partir
de los requisitos legales establecidos, asi como el régimen de contratacidon de la administracién
publica. Asi mismo se tuvo en cuenta la capacidad para ejecutar el objeto a contratar, la idoneidad
demostrada y la experiencia relacionada con el area de que se trate, si aplica, con el fin de
determinar el valor de los Honorarios como criterio objetivo para establecer el valor de los mismos,
en la contratacion de la entidad a través de los recqqos del IDIGER.

El valor total del contrato sera hasta por la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($64.592.000), incluido el Impuesto at Valor Agregado (I.V.A.),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter legal, costos

| directos e indirectos.

El IDIGER al momento de fijar el valor del contrato tuvo en cuenta el perfil exigido
para la gjecucion del objeto contractual, y los honorarios fueron calculados
atendiendo a los criterios requeridos de formacion y/o experiencia necesarios
para satisfacer la necesidad, debidamente acreditados. En este Caso
particular, Titulo profesional en ingenieria ambiental, o administracion ambiental

El valor , . - . o
o0 afines al nucleo basico del conocimiento, sin experiencia.

estimado del

ntrato se - . o . .
co - . _ | Adicional a lo anterior se tuvo en cuenta el historico de los honorarios asignados
determind asi: o . .

por el IDIGER para los contratos de prestacién de servicios personales y de
apoyo a la gestion, estableciendo rangos y honorarios de referencia fijados por
el acto administrativo vigente para la fecha de contratacién, los cuales pueden
variar de acuerdo con la discrecionalidad del ordenador del gasto.

Nota: 5i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER.
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Los honorarios del presente contrato fueron fijados segUn la Directiva No. 001
del 05 de enero de 2021 y atienden a la autorizacion del ordenador del gasto.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES (oigenciz segin 12 fuente de ios recursos IDICER o FONDIGER)
coP 129 Valor CDP $70.983.000 13/01/2026
CASO IDIGER: ' )

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion corresponde a la CONTRATACION DIRECTA, toda vez que se
requiere la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de
que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece que la
Modalidad de Seleccion de Contratacidon Directa procede: "Para /a prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad (...)"

De conformidad con el tipo de contratacion de prestacidn de servicios se refiere el numeral
3ro de articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual expresa:

"Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal; asi como fos relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.



) Codigo: GC-FT-22
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION [,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

o O DE APOYO A LA GESTION
LT Vigente desde: 23/07/2024

Pagina: 7 de 11

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”.

Ef contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se regird por
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el
Decreto Nacional 1082 de 2015 y las demas normas que las complementen, modifiguen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

9. TIPOLOGIA CONTRACUAL:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

10. INFORMACION DEL CONTRATO:
10.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Elaborar, implementar, hacer seguimiento y reportar la documentacion requerida asociada al Plan
Institucional de Gestién Ambiental - PIGA y Plan de Accién Cuatrienal Ambiental - PACA.

2. Hacer seguimiento operacional de los impactos ambientales generados por el IDIGER, de acuerdo
con la Normatividad vigente y los requerimientos institucionales y adelantar las acciones requeridas

3. Generar los informes requeridos por la autoridad ambiental y atender de manera eficiente y eficaz la
auditoria ambiental que desarrolle la Secretaria Distrital de Ambiente.,

4. Apoyar la supervision administrativa, técnica y financiera de los contratos designados en el marco
del objeto contractual.

5. Planear y desarrollar jornadas de capacitacion y sensibilizacion relacionadas con los aspectos e
fmpactos ambientales generados por la Entidad asi, como las relacionadas con la ejecucién de los
instrumentos de gestién ambiental establecidos para !a Entidad.

6. Hacer el seguimiento a los programas cero papel, Plan Estratégico de Seguridad Vial, Plan Integral de
Movilidad Sostenible y de austeridad, y realizar los reportes requeridos

7. Las demas que se acuerden con el supervisor del contrato, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual.

10.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. El contratista prestara sus servicios de manera independiente, con plena autonomia técnica,
administrativa y operacional, siempre en aras de cumplir con el presente contrato.

2. Actuar con suma diligencia y responsabilidad en la ejecucién de las actividades emanadas en
el objeto contractual.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER.
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3. Asistir a las reuniones y actividades relativas al objeto del presente contrato a las que sea
convocado por la Entidad y/o supervisor de contrato.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007 y la Ley 1562 de
2012 EL CONTRATISTA debe: A. Estar afiliado a un fondo de pensiones. B. Estar afiliado a una
entidad promotora de salud - EPS. C. Estar afiliado a una administradora de riesgos laborales. D.
Realizar los aportes a salud, pensidn y riesgos laborales con un ingreso base de cotizacion (IBC)
igual al establecido por la normatividad legal.

5. Allegar con la primera cuenta de cobro de honorarios, certificacién bancaria con no menos de
30 dias de expedicion con el nimero de una cuenta corriente o de ahorros en la cual se debera
consignar los respectivos pagos a que haya lugar dentro de la ejecucién del Contrato, de no
informarse no se estara obligado a tramitar pago alguno mientras no se dé cumplimiento a este
requisito.

6. Presentar el informe correspondiente al periodo facturado, de acuerdo con ta forma de pago
establecida, donde consten las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato y
debera realizar el cargue de los informes en la Plataforma Transaccional del SECOP II.

7. EL CONTRATISTA debe contar con los equipos y la infraestructura tecnoldgica que le permita
ejecutar las actividades para entregar los productos asociados al cumplimiento de sus
obligaciones y por ende del objeto contractual.

8. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo -SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

9, Informar al Grupo de Talento Humano de la Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios,
los incidentes o accidentes de trabajo dentro de fas 48 horas habiles siguientes a su ocurrencia
y contribuir con la respectiva investigacién, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

10. Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal cuando ello se requiera, conforme
a to dispuesto por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -5G-SST.

11. Participar, cumplir y aplicar los lineamientos establecidos por el IDIGER relacionados con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG- implementado en la Entidad.

12. Responder por el adecuado manejo y custodia de la documentacion, informacion y claves
que por razén de su actividad le sean asignadas, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualguier medio. Asi mismo, el
contratista debe abstenerse de adquirir software ilegal y de entregar productos realizados con
inteligencia artificial, so pena de la responsabilidad que deba asumir el contratista por la
inobservancia de esta disposicion y los derechos de autor que conlleva la misma

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le facilite a titulo de préstamo
para el desarrollo de las actividades contratadas, de lo cual se dejar la respectiva constancia.

14. Solicitar el Paz y Salvo una vez finalice la ejecucion del contrato a la Subdireccion Corporativa
v Asuntos Disciplinarios.

15. Debido a que el IDIGER es el Coordinador del Sistema Distrital de Gestion del Riesgo y del
Cambio Climatico, el Contratista debera estar presto al cumplimiento de sus obligaciones de
acuerdo con la Estrategia Institucional de Respuesta - EIR en caso de activacion de
emergencias por terrorismo, calamidad y/o desastre conforme a la necesidad del servicio.

16. bar cumplimiento al "Cédigo de Integridad del Servicio Publico del Instituto Distrital de Gestidn
de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER”.

17. Mantener actualizado el NAS y generar Back-Ups conforme a las directrices que para el efecto
le imparta la entidad, en los casos a que haya lugar.

18. Responsabilidad ambiental: El Contratista cumplird en desarrollo de! objeto contractual, los
programas y objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) de la Entidad, debera

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.
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hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un consumo
adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacién adecuada de los
residuos generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad
ambiental vigente y adoptara conductas ambientales responsables.

19. Los documentos y demas productos, resultado de la actividad intelectual elaborados por el
contratista en cumplimiento de las actividades propias de su contrato o con ocasién de ellas,
pertenecen a IDIGER/FONDIGER y se entiende que cualquier derecho sobre los mismos, fue
cedido a favor del contratante en virtud de la suscripcidn del contrato.

20. EL CONTRATISTA dando cumplimiento a las politicas de proteccién de datos, informacion
confidencial y privilegiada, debera al momento del cumplimiento de la vigencia del contrato
de prestacion de servicios, observar el tratamiento de los datos, herramientas, actos,
lineamientos, medios fisicos y digitales en los que se apoyé para el cumplimiento del objeto
contractual suscrito y/o en los casos especificos retornar los materiales empleados. Reserva. El

contratista se obliga a quardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a los
cuales tenga acceso, maneje en desarrollo de su_actividad o que lleque a_conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de informacién Piblica En consecuencia, se

obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos sin la previa
autorizacién escrita del IDIGER. Esta obligacién permanecerd vigente adn después de la
terminacion del contrato, so pena de la responsabilidad que deba asumir el contratista por la
inobservancia de esta disposicion.

21, El contratista tiene la obligacién de evitar cualquier accién u omisién, que le cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial a las mujeres, asi como
tas amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacidn arbitraria de {a libertad, bien sea que
se presente en el ambito publico o en el privado. El contratista evitard cualquier accién u
omisién orientada al abuso econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o
castigos monetarios a las mujeres por razdn de su condicidn social, econdmica o politica. E!
contratista deberd facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las
circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008. El contratista debera promover
el uso de lenguaje no sexista.

10.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

11 Meses 1] Dias

Contados a partir de la expedicion del registro presupuestal y presentacion de la certificacion de
estar afiliado a fa ARL junto con la respectiva aprobacién de la garantia dnica de cumplimiento.

10.4 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara en Bogotd, D. C.

10.5 FORMA DE PAGO Sefiale con una X la forma de page

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.
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La entidad cancelard al contratista el valor de los honorarios en sumas mensuales iguales DE CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($5.872.000), y en forma
proporcional por el servicio efectivamente prestado, en periodos inferiores a un mes.

Para el pago de los honorarios, se presentard cuenta de cobro mensual junto con los siguientes
documentos anexos: (i) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones
contractuales expedida por el Supervisor del Contrato, (ii) Presentacion del informe mensual de
actividades, con el visto bueno del supervisor y del apoyo a la supervision de contar con este, (iii)
Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (incluye salud, pensién y
ARL) de conformidad con la normatividad vigente (iv) Certificacién de Afiliacion a la ARL (para el
primer pago). Expedicién del Certificado de encontrarse sin pendientes, de los elementos a cargo
del contratista tales como equipos, documentos, chalecos, entre otros necesarios para la ejecucion
del contrato, asi como el Acta de Recibo a Satisfaccion.

La cuenta de cobro o factura, deberd dirigirse a IDIGER, seglin corresponda. Su presentacion
debera hacerse siempre en el domicilio del IDIGER o por el canal electrénico que se disponga para
el efecto

La entidad podrd realizar el pago dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la
radicacién de la cuenta de cobro o factura.

Dentro del término sefialado para efectuar los pagos, podra formular por escrito las observaciones
u objeciones que tenga a las facturas que presente el contratista. Durante el tiempo que dure la
revisién a las observaciones u objeciones formuladas a la factura y sus soportes, se suspendera el
plazo para el pago y una vez realizadas las aclaraciones pertinentes por parte del contratista se
reanudara dicho plazo.

11. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervisién y control en la ejecucion del contrato, la ejercera la Subdirectora Corporativa, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, o por quien designe el
Ordenador del Gasto, quien a su vez podrd, designar apoyos a la supervision de ser requerido. Para
estos efectos, la supervision estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de ia Ley 80
de 1993 y demas normas que regulen la materia, en cumplimiento de lo anterior, debera efectuar
el sequimiento a las obligaciones contractuales una vez se suscriba el contrato correspondiente,
atendiendo la etapa precontractual, contractual (adiciones, prorrogas, liquidacion, entre otras) y
postcontractual.

12, ANALISIS DE RIESGOS

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y con el fin de valorar el
alcance del objeto contractual requerido por la entidad, se procede a realizar la identificacién y
cobertura de los riesgos

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER,
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Anexo 1. Matriz de Riesgos CPS AG. Diligencie la matriz de riesgos de acuerdo con lo establecido
en las instrucciones.

13. GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual expresa:
“En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articuios 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Una vez analizadas las calidades profesionales de la persona a contratar, el objeto a contratar,
las actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucion entre otros factores se
considera necesario solicitar garantias al contratista detalle los amparos en el siguiente cuadro:

Senale con una “"X" los amparos a exigir:

N
Cumplimiento: por el 10% del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y seis (6) meses mas.

X Calidad del servicio: por el 10% del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

FECHA: 20/ o1 /2026

14. FIRMA DE RESPONSABLES

" ' (ﬁ . oﬁn‘Jeh @ Q-”Fl L
ESTRUCTURADOR \\ e ESTRUCTURADOR
NOMBRE: Adriana Marcela Castafieda NOMBRE: Angélica Maria Vargas Lépez
Camacho CARGO: Contratista Subdireccion
CARGO: subdirectora Corporativa Corporativa

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Carnbio Climatico ~ iDIGER.
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X
,

Bogotd, D.C., 21 de enero de 2026

Doctor (a)

Adriana Marcela Castafieda Camacho
Subdirectora Corporativa

Ordenador del Gasto

Ciudad

Asunto:kqeptacién invitacion a celebrar contrato estatal de prestacién de
servicios Profesionales

Respetado (a) Dra. Adriana:

Acuso recibo de su comunicacion, en la cual extiende invitacién para la celebracién de
contrato estatal de prestaciénu)eeservicios profesionales y manifiesto mi aceptacion para
ejecutar el objeto consistente en: "Prestar servicios profesionales a la Subdireccién Corporativa en
la realizacion de actividades del Plan Institucional de Gestién Ambiental, conforme al modelo
MIPG para el fortalecimiento institucional del IDIGER”, Para los efectos del caso, me permito
manifestar bajo la gravedad del juramento:

[N ]

Que conozco y acepto en su totalidad los términos y condiciones contenidos en los
estudios previos, en especial los referentes al valor, plazo, forma de pago vy las
obligaciones del contrato a ser celebrado, asi como la disponibitidad presupuestal
correspondiente.

Que me comprometo a cumplir con las actividades necesarias para el cumplimiento
del objeto del contrato, asi como las obligaciones derivadas del mismo.

Que responderé por la calidad del objeto contratado.

Que cumpliré en el término sefialado en el contrato, con los requisitos establecidos
en la ley o en el contrato para dar inicio a la ejecucién del mismo y que, en
consecuencia, solo hasta su total cumplimiento iniciaré las acciones tendientes a
ejecutar todas y cada una de las obligaciones contractuales.

Que cumplo con los requisitos de formacion y/o experiencia requeridos por la
entidad tal como obra en certificaciones y soportes adjuntos.

Que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales, consagradas en las
disposiciones contenidas en los articulos 8% y 9° de la Ley 80 de 1993, adicionado por
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto 1082 de
2015, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ni en las contempladas en la Ley 1474 de 2011
en sus articulos 1 a 4, ni tampoco en conflicto de intereses frente al IDIGER, ni en las
demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Que entiendo y acepto la tipologia del contrato y los alcances establecidos en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015.

Que el régimen tributario al cual pertenezco es No Responsable de IVA y que me
comprometo a informar a mi supervisor de contrato, si mi régimen tributario presenta
cambios en el desarrollo del contrato.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente esta publicada en
el sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesges y Cambio Climatico — IDIGER.
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10.

11.

12,

13

14.

Que no estoy reportado en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales, expedido por
la Contraloria General de la RepUblica, vigente a la fecha de la presente
comunicacion.

Que no estoy reportado en el Ultimo Boletin expedido por la Procuraduria General
de la Nacidn ni en el que expide la Personeria de Bogota.

Que el valor por el cual acepto ejecutar el contrato (incluye los costos directos e
indirectos que la ejecucion respectiva conlleva y seran fijos durante toda la
ejecucion contractual), es la suma de:

Valor Mensual ". $5.872.000

IVA (Si hay lugar) NA
Valor Total © $64.592.000

Que, para el desarrollo de la ejecucién de las obligaciones contractuales, de ser
necesario, solicito a usted el préstamo de equipos de computo y otros elementos a
que hubiere lugar, asi como el uso de un espacio para esos efectos, si se requiere.
El término de validez de esta aceptacidon es de un (1) mes, contado a partir de la
fecha.

Que, en concordancia con su requerimiento, me permito adjuntar al presente la
totalidad de los documentos solicitados para suscribir el contrato.

Exclusién de vinculo laboral con la entidad. Es claro que, atendiendo a la naturaleza juridica
del contrato a celebrar, no existe relacion laboral entre el IDIGER en representacion del
FONDIGER vy.el (la) suscrito(a), teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion
de servicios profesionales, que ejecutaré con plena autonomia dentro del marco de la
refacidn contractual a que se hace referencia, por el término estrictamente indispensable
y en consecuencia, no existe subordinacién laboral y por lo tanto ni el reconocimiento de
prestaciones sociales, conforme a lo estipulado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993 y demas normas complementarias sobre la materia.

Atentamente,

Nombre del (la) candidato(a) a N [P . -
contratista , , ‘Angie Lizeth Cortés Peha
Cédula: 'Y 1.013.578.381 de Bogota
Nombre identitario? (NA)

Firma EW*G 1»

1 -Lineamientes para la proteccan de los derechos de las personas trans en el dmaito de la geston del talents humano y 1B vincutacon en el Distnio Capitsl

Nota: Si este documente se encuentra impreso se considera Copia no Controlada, La versién vigente esta publicada en
el sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico ~ IDIGER.




22/1/26, 6:37 p.m. Correo de Bogota es TIC - INVITACION A CONTRATAR ANGIE LIZETH CORTES

Ly

R Angelica Maria Vargas Lopez <amvargas(@idigsi.gov.co>
BOLHT-’ i
E E?r‘?ACEON A CONTRATAR AN(—EHF’ § . . ,“TES
Angi Ceartés <anlithco004@gmail.com> - \ 21 de enerode 2026 & Ias 9:48

~Pare Adriana Marcela Castafeda Camacho samcaqtaneoclr., diver.pov.co>
Ce: Angzlica Maria Vargas Lopez <amvargas@idiger.gov.co>

Cordial saludo,
De acuerdo a fa solicitud envié documentacidn para continuar el proceso de contratacién.
Quedo atenta a cualquier observacion, feliz tarde.

Cordialmente
Angie Lizeth Cortés Pefia
1.013.578.381 de Bogota

[El texto citado esta oculto]

D ")OCUMENTOS IDIGER zip
5693K

htips://mail.google.com/mail/uf2/7ik=e3fadbdcd 1 &view=pi&search=all&permmsgid=msg-f: 1854938185155482451&simpl=msg-F: 1854938 185155482481 171



CERTIFICACION DE IDONEIDAD

Cadigo: GC- FT 81

Varsion: 5

Pégina: 1de 1

Vigenfe desde: 23/07/2024

Fecha de la verficacion:

21/01/2026

Modaiidad de la contratacion

Contratacién Drecta

Nombre y Cédula de Ciudadania del

Nombre: Angie Lizeth Cortés Pefia

(lo} condidato{a) a contratista

Cédula: 1.013.578.381

Nombre identitario; Aplica:

{Ver instructive fila 16)

No aplica; N/A

Objeto del confrato

Prestar servicios profesionales o la Subdireccion Corparafiva en o reclizacién de actividades del Plan institucional de Gestién

Ammbiental, conforme al modelo MIPG para & fortalecimiento institucienal del IDIGER,

VERIFICACION DE IDONEIDAD

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

FORMACHON ACADEMICA

Titule o formacién requerlda: Titulo de la profesién e fitulo de la formacion del contratista - INGENIERA AMBIENTAL

Nombre Institucidn o Universidad: UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD
Fecha de Grado; 30/04/2022
CUMPLE: s X NO: T MR
Tarjeta Profesional & Matricula
profesional o Reglstro profesional TARJETA PROFESIONAL DE INGENIERA AMBIENTAL
(cuando por ley sea exiglda la farjeta)
Regisira 2 admers: T.P 0210210748294 CND
15/11/2024
CUMPLE §i: X NG: . M/A;
Posgrado requerldo:
GRS 3 exitkEncia o
o @sfudio pravio.
CUMPLE; §: NO: NiA: X
Homolagaclén para posgrade: )
|
FUNCIONES / CBLIGACIONES

HOMOLOGACION 0 AROS, 0 MESES, 0 DIAS
CUMPLE: i NO: N/AD X
Nombre de Curso Requerido:
srvtrs del ourso redueankio v
Nimero de horas de curso requeridas:
Licencias, permisos o autorlzaciones
requerlidos:
prymp
;.su:a
CUMPLE: st NO: N/A X

st

i1 expeniensio @3 la odouiida oo areicio de CURigquisr empies. Goundcidn, arte U ofick,

ENTIDAL - No. DE CONTEATO ¥ ANO
{Recueide que la informocion an SIDEAP y 2n
fedos fos documentas soporie deben ser

CARGE PLANTA O GONTRATO LABORAL {Auxiiar. Tecnico, profesiona! universitarlo, profesiondl especiaflzada, asesor)
CONITRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION se denominaré CONTRANISTA

Hes y coincidentes. Revisar que &
controlo de presiecidn de servicios debe
ragisar ol numers de condrats, no coigos

FUNCIONES / OBLIGACIONES {tas cerbficaciones deben enunciar las funciones u ebligaciones, pora acreditar ta experlencia

profesional o relacionoda que se solicite para acredilar la homolegacién)

porgue s una prestacion de servicios y tos
cGrgas san propios de i vincvlacidn de

planie como por ejemple profesionafes
aspeciciizados ¢ yniversitoring}
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Thgteque ta caniidad gue sea necesonra
para regishar coda expesiencia

Ejemplo: Procuradurio - 020 de 2015
WPC DE EXPERIENCIA LABORAL -
CUMPLE:

TIEMPO DDE EXPERIENCIA PROFESIONAL |
CUMPLE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - CONTRATISIA

QaLIGACIONES

0 AROS, O AESES.Q DIAS 7.
NO:

8t

N/A:

TRTCAL  Ho. OF LLNRATG ¥ ARG
{Recuerde gque ig informacion an SIDEAP v an
togdos ins dncumantes sapore deben ser
conssientes v coincidantes. § usted twyo
canttaio de prestacion de saervdcios debe
LHISEGH 9 numerd S conittito, No Curges
worque es una prastacion de servicios v los
cargos 19 pIepios da i vinqulgcion da
pioala mome por ejaimplo profesianales
izados o universitarios)

PERIENCIA RELACIONADA'

CARGO PLANTA O CONTRATQ tABORAL (Auxilior, Tecnico, profesional universiturio, profesiancl aspeciatizado, asesor] y conlratos de
prestacion de servicios profesicnales o de apoye a lo gestién se denominard CONIRATISTA (aldmere de contrate y ofio) -
CONTRATISTA

b B £ AT

FUMNCIONES / OBLIGACIONES (T

)

e COMFES,

e O

de aouendo o gjs

}

osfos oo b

CUMPLE:

Elaberd: Angelica Maria Yargas L-Contratisia

o/
AT }Q\J\(jﬂ'

Adriana Ma\cela Castafieda Camache
Subditectora corporativa

YL
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CONSTANCIA ORDENADOR DEL GASTO -
Pagina: 1de 1

Vigente desde: 04/03/2024

EL SUSCRITO ORDENADOR DEL GASTO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, la

Resolucién No. 256 del 23 de julio de 2024 y conforme a la verificacion de la
documentacion realizada por la Subdireccion Corporativa

CERTIFICA QUE:

Nombre del (la) candidato(a) 8 Y\u\:¢ 12h corTEs PERA
contratista - _

Cédula: "N 1.013.578.381 de Bogota.
Nombre Identitariot - ' NA

Ha demostrado idoneidad y experiencia relacionada para el desarrollo del contrato, cuyo
objeto es:

\xPrestar servicios profesionales a la Subdireccion Corporativa en la realizacion de

ctividades del Plan Institucional de Gestion Ambiental, conforme al modefo MIPG para el
fortalecimiento institucional del IDIGER”.

Se expide en Bogota, a los 21 dias del mes de enero de 2026

J
wt

ADRIANA MARCELA CASTANEDA CAMACHO
ORDENADORA DEL GASTO

Proyectd: Angélica Vargas L- Contratista A
Revisg: Cartos E. Romerc Rangel ~ Contratfsta,}\ h-(

1 “lineamientos para la proteccion de los dereches de las personas trans en el ambite de fa gestién del talento humano y 1a vinculacién en el Distrito Capital”

Nota: Sieste documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el
sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.



