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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR PRETENDE SATISFACER CON LA CON LA
CELEBRACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

11. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER

La Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR, es un ente corporativo de
caracter publico, creado por la Ley 3ra de 1961, modificada por las Leyes 62 de 1984 y 99
de 1993, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, con
patrimonio propio e independiente de las entidades que la constituyen, encargada por la
Ley de administrar dentro del area de su jurisdiccién, el medio ambiente, y los recursos
naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

De igual manera, el articulo 9 del Acuerdo CAR No. 53 de 2024 establecié como objeto de
la Corporacion, “Propender por el desarrollo sostenible y la proteccién del medio ambiente
de su jurisdiccion a través de la ejecucion de politicas, programas y proyectos sobre el
medio ambiente y los recursos renovables. Asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a
las normas legales vigentes sobre planeacion, ordenamiento, administracion, manejo y
aprovechamiento de dichos recursos y el adecuado manejo y disposicion de los elementos
ambientales como los residuos, vertimientos, o emisiones que inciden en la calidad del
ambiente o en su deterioro, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias, y a las
pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o la
entidad que haga sus veces”.

La jurisdiccion de la Corporacion comprende un territorio con un area de 18.706,4 Km2, que
equivale a 1.870.640 hectareas distribuidas en 104 municipios, de los cuales 98 pertenecen
al departamento de Cundinamarca, 6 al departamento de Boyaca y la zona rural de Bogota
D.C., donde ejerce como maxima autoridad ambiental ejecutando politicas, planes,
programas y proyectos ambientales, a través de la construccién de tejido social para
contribuir al desarrollo sostenible y arménico de la region.

La Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca para dar cumplimiento a los objetivos
y funciones legalmente encomendadas cuenta con la Asamblea Corporativa, el Consejo
Directivo y la Direccién General como 6rganos de direccion y administracion.

El articulo 2.2.8.6.2.1.del Decreto 1076 de 2015", se determin6 que, para el desarrollo de
la planificacion ambiental de los territorios en el largo, mediano y corto plazo, las
Corporaciones autbnomas Regionales contaran con tres instrumentos esenciales 1) El Plan

1 Decreto 1076 del 26 d mayo de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible a partir de la fecha de su expedicién
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de Gestion Ambiental Regional (PGAR), 2) el Plan de Accion Cuatrienal y 3) el Presupuesto
Anual de Rentas y Gastos.

El Consejo Directivo de la Corporacion Autbnoma Regional de Cundinamarca por medio
del Acuerdo 06 de 2024, aprobo el Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR para la
vigencia comprendida entre los anos 2024 al 2035, constituyéndose en el principal
instrumento de planificacion ambiental de largo plazo, dando su cumplimiento a través de
la implementacion de los Planes de Accion Cuatrienal.

El Plan de Accion Cuatrienal se constituye en el instrumento de planificacion en el cual se
plasma el compromiso institucional de la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR para el cuatrienio 2024-2027.

El presupuesto anual de rentas y gastos es la herramienta de planificacion financiera a
través de la cual se materializan las actividades y objetivos planteados a corto, mediano y
largo plazo, ajustado al Estatuto Presupuestal de la Corporacion.

Mediante Acuerdo No. 27 del 5 de septiembre de 2025 se determind la estructura interna
de la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca — CAR, estableciendo las
funciones y responsabilidades de las dependencias que la conforman. En el articulo primero
se indica la estructura interna, asi:

1. Direccién General

1.1.  Oficina Asesora de Planeacién

1.2.  Oficina Juridica Corporativa

1.3.  Oficina Asesora de Comunicaciones

1.4.  Oficina de Control Interno

1.5.  Oficina de Asuntos Internacionales

1.6.  Oficina de Gobernanza Digital y Analitica de Datos
1.7.  Oficina de Control Disciplinario Interno

2. Secretaria General

2.1. Direccion de Talento Humano
2.2. Direccion de Gestidon Contractual
2.3. Direccion Administrativa y de Servicio al Ciudadano
2.4. Direccién Financiera
3. Subdireccion General de Planificacién y Ordenamiento Ambiental

3.1. Direccion Técnica Cientifica y de Modelamiento Ambiental
3.2. Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial
3.3. Direccién Técnica de Biodiversidad

4. Subdireccion General de Cultura y Gobernanza Ambiental

4.1. Direccion Técnica de Desarrollo de Capacidades para la Gobernanza Ambiental
4.2. Direccion Técnica de Sostenibilidad e Innovacion para el fortalecimiento de la
Cultura Ambiental
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5. Subdireccion General de Autoridad Ambiental

5.1. Direccion Técnica Ambiental
5.2. Direccion Juridica Ambiental

6. Subdireccidon General de Administracion del FIAB e Infraestructura Ambiental

6.1. Direccion Técnica FIAB
6.2. Direccion Técnica de Infraestructura Ambiental

7. Direccién Regional Almeidas y Guatavita
8. Direccion Regional Alto Magdalena

9. Direccion Regional Bajo Magdalena

10. Direccion Regional Bogota — La Calera
11. Direccién Regional Chiquinquira

12. Direccién Regional Gualiva

13. Direccién Regional Magdalena Centro
14. Direccién Regional Rionegro

15. Direccién Regional Sabana Centro

16. Direccién Regional Sabana Occidente
17. Direcciéon Regional Soacha

18. Direccién Regional Sumapaz

19. Direccién Regional Tequendama

20. Direccion Regional Ubaté

De conformidad con lo sefalado en el articulo 17 del Acuerdo 27 de 2025, la Direccion
Técnica de Ordenamiento Territorial tiene como propédsito desarrollar los procesos de la
planificacion y ordenamiento ambiental en el territorio CAR, asi como, llevar a cabo las
acciones de gestion interinstitucional relacionadas con la adecuada aplicacion de los
criterios para la planificacion de los recursos hidrico superficial y subterraneo, aire y suelo,
y la promocién de estrategias y acciones de gestion del riesgo, mitigacion y adaptacion al
cambio climatico, asi como en desarrollo de las politicas ambientales sectoriales y, en
consecuencia, tiene a su cargo las siguientes funciones:

()

1. Proponer a la Subdireccion General de Planificacion y Ordenamiento Ambiental
lineamientos, normas técnicas y procedimientos de la gestion integral ambiental de los
recursos naturales renovables del territorio CAR para realizar la planificacion y el
ordenamiento ambiental, con énfasis en las estrategias y acciones de gestion del riesgo,
mitigacion y adaptacion al cambio climatico, asi como en desarrollo de las politicas
ambientales.

2. Formular los lineamientos técnicos ambientales y los respectivos planes segun la
competencia de la Corporacion para la conservacion del recurso hidrico superficial y
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subterraneo, aire y suelo en la jurisdiccion CAR y realizar su seguimiento, basado en la
informacién de monitoreo y modelamiento generado en la Direccion Técnica Cientifica y
Modelamiento Ambiental.

3. Proponer a la Subdireccion General Planificacion y Ordenamiento Ambiental, las
determinantes ambientales para el ordenamiento territorial municipal y distrital, y de las
demas autoridades ambientales territoriales en el area de jurisdiccion de la Corporacion, de
conformidad con las competencias que sobre la materia se establezcan, en concordancia
con la normativa vigente.

4. Evaluar y concertar los asuntos ambientales de las propuestas relacionadas con los
instrumentos de planificacion, que de conformidad con la normativa vigente deban ser
presentados a la Corporacion, por parte de los entes territoriales de su jurisdiccion.

5. Prestar asistencia técnica a los entes territoriales de la jurisdiccion en temas relacionados
con la inclusion de los componentes ambientales, de la gestion del riesgo de desastres de
origen natural o asociados a fendémenos ambientales en el eje de conocimiento y de la
mitigacién y adaptacion al cambio climatico, en sus instrumentos de planificacion territorial
en la jurisdiccion de la CAR.

6. Apoyar técnicamente a las Direcciones Técnicas y a las Direcciones Regionales en temas
relacionados con el suelo y recurso hidrico en la jurisdiccion CAR.

7. Elaborar segun corresponda, los estudios necesarios para definir la zonificacion,
caracterizacion, delimitacion y ordenacion de los humedales, paramos, demas ecosistemas
estratégicos y areas de proteccion para efectos del uso del suelo localizados en la
jurisdiccion de la Corporacién, aplicable a la entidad de acuerdo con la normatividad
vigente.

8. Realizar el acotamiento de las rondas hidricas y su amojonamiento de los cuerpos de
agua de la jurisdiccion de la Corporacion de conformidad con la priorizacion realizada para
tales efectos.

9. Identificar, delimitar y priorizar las areas de importancia estratégica para la adquisicion
de predios, mantenimiento de estos, o para la implementaciéon de esquemas de pago por
servicios ambientales, y prestar apoyo técnico a las entidades territoriales para tales
efectos.

10. Realizar la formulacion de lineamientos técnicos y liderar la implementacion de los
programas, planes y acciones para la proteccion, conservacion, recuperacion y manejo del
suelo en la jurisdiccion CAR.

11. Aplicar los lineamientos técnicos definidos por el Gobierno Nacional, en el marco de la
normativa vigente, para la reserva, alinderamiento y administracion de los distritos de
conservacion de suelos, las reservas forestales y los parques naturales de caracter regional
en la jurisdiccion de la Corporacion, en el marco del Sistema Nacional de areas protegidas
-SINAP -.
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12. Realizar la asistencia técnica a las entidades territoriales para la incorporacion de los
lineamientos establecidos en los POMCA, PORH, planes de manejo de acuiferos, la
reglamentacién de corrientes hidricas superficiales y otros instrumentos relacionados con
la planificacién y ordenamiento del recurso hidrico, y en la operacion de los Consejos de
Cuencas y demas instancias de participacion asociadas al tema.

13. Revisar, ajustar, adoptar y hacer a seguimiento a los procesos de ordenacion del
recurso hidrico en la jurisdiccion de la Corporacion, con base en la caracterizacion de las
cuencas y subcuencas y la legislacion vigente.

14. Realizar el seguimiento técnico del Comité Hidrolégico de la Cuenca del Rio Bogota, u
otros que se establezcan.

15. Estimar y actualizar los médulos de consumo para determinar la cantidad de agua
requerida en el desarrollo de las actividades en una cuenca hidrogréfico.

16. Brindar apoyo técnico a los usuarios para la formulacién de los Planes de Uso Eficiente
y Ahorro del Agua-PUEAA.

17. Administrar, actualizar y realizar los reportes de la informacién al Registro Unico de
Usuarios del Recurso Hidrico (RURH), en la jurisdiccion CAR

18. Administrar el Sistema de Informacion del Recurso Hidrico (SIRH) para la jurisdiccion
CAR.

19. Integrar en los instrumentos de planificacién y ordenamiento ambiental territorial los
sistemas de conocimiento tradicional indigena, y las perspectivas de los pueblos indigenas,
como determinantes de ordenamiento ambiental, asegurando la articulacion técnica con
sus autoridades ambientales para el ejercicio concurrente de funciones y el cumplimiento
de los objetivos de conservacion y uso sostenible en la jurisdiccion CAR.

20. Administrar, consolidar, mantener y divulgar un sistema de informacién ambiental,
cartografica y geografica como soporte de los procesos de ordenamiento ambiental en
coordinacion, con la Oficina de Gobernanza Digital y Analitica de Datos y con la Direccion
Técnica Cientifica de Modelamiento Ambiental.

21. Definir los requerimientos minimos de informacion ambiental y geoespacial, para el
analisis y la integracion de la informacion del medio ambiente y de los recursos naturales
renovables y ecosistemas del territorio, asegurando su articulacion con el sistema de
informacién de la Corporacion, con el apoyo de las Direcciones Regionales.

22. Orientar la aplicacion de la Politicas de Gestion Ambiental Urbana, de Gestion Integral
de Residuos sdlidos, de Produccion y Consumo Sostenible y demas lineamientos de calidad
ambiental, en especial, para la mitigacion de gases de efecto invernadero, con el objetivo
de reducir la vulnerabilidad de la poblacioén y de los ecosistemas frente a sus efectos y
promover la transicion hacia una economia competitiva, sustentable y un desarrollo bajo en
carbono aplicables a la jurisdiccion de la CAR.
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23. Realizar la formulaciéon de lineamientos técnicos y liderar la implementacion de los
programas, planes y acciones para la conservacion del recurso aire en la jurisdiccion CAR.

24. Realizar las declaraciones en casos de eventos que pongan en riesgo la salud publica
por incremento de concentraciones de calidad del aire.

25. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

(..)

Asi mismo, de acuerdo con el articulo 2.2.8.6.2.1.del Decreto 1076 de 20152, se determind
que, para el desarrollo de la planificacién ambiental de los territorios en el largo, mediano y
corto plazo, las Corporaciones Auténomas Regionales contaran con tres instrumentos
esenciales: 1) El Plan de Gestion Ambiental Regional -PGAR, 2) el Plan de Accion
Cuatrienal y 3) el Presupuesto Anual de Rentas y Gastos.

En relacion con el Plan de Gestidén Ambiental Regional-PGAR, es pertinente mencionar que
es el principal instrumento de planificacion ambiental de largo plazo, que le permite a la
Corporacion orientar su gestion e integrar las acciones de todos los actores regionales con
el fin de que el proceso de desarrollo avance hacia la sostenibilidad de su jurisdiccion.

De igual manera, segun el articulo 2.2.8.6.3.1 del Decreto 1076 de 2015, el Plan de Gestién
Ambiental tendra una vigencia minima de 10 anos, y debera ser aprobado por el Consejo
Directivo de la Corporacién y contemplando las lineas estratégicas para la formulacion y
ajustes de los planes de ordenamiento territorial de que trata la Ley 388 de 1997, asi como
en sus planes de desarrollo.

En el marco de lo anterior, el Consejo Directivo de la Corporaciéon Autbnoma Regional de
Cundinamarca, mediante el Acuerdo 06 de 2024, aprobd el Plan de Gestion Ambiental
Regional- PGAR, para la vigencia comprendida entre el 2024 y el 2035 constituyéndose
como el articulador de los procesos de planificacion nacional y local, atendiendo las
necesidades actuales en materia ambiental, trascendiendo los lineamientos estratégicos a
las acciones que promueven el desarrollo regional sostenible, siendo indispensable para
cumplir con todos los objetivos propios que se relacionan con la integridad publica
ambiental.

El Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR, se encuentra constituido por cuatro lineas
estratégicas 1) Gestion del recurso hidrico, la biodiversidad y servicios ecosistémicos ,2)
Territorios resilientes ante un clima cambiante y bajos en carbono, 3) Autoridad ambiental
para el desarrollo sostenible en el territorio, 4) Cultura ambiental y gestion institucional para
la gobernanza en el territorio CAR, mismo que se divide en ocho (8) programas:

e Programa 1: Gestion integral del recurso hidrico
¢ Programa 2: Conservacioén de la biodiversidad, restauracion ecoldgica y los servicios
ecosistémicos

2 Decreto 1076 del 26 d mayo de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible a partir de la fecha de su expedicién
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e Programa 3: Ordenamiento ambiental del territorio

e Programa 4: Gestién del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y
resiliente al clima

e Programa 5: Control ambiental para la conservacion de los recursos naturales

e Programa 6: Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos

e Programa 7: Gestion de la informacién y el conocimiento ambiental

e Programa 8: Cultura ambiental y fortalecimiento de la gestién institucional para el
desarrollo sostenible.

Asi mismo, para el cumplimiento de las metas y objetivos del Plan de Gestion Ambiental
Regional se cuenta con el instrumento denominado Plan de Accién Cuatrienal; en este se
concretan los compromisos, se definen acciones e inversiones que se adelantaran en el
area de su jurisdiccién, a partir de cinco (5) componentes: marco general, sintesis ambiental
del area de jurisdiccion, acciones operativas, plan financiero y por ultimo los instrumentos
de seguimiento y evaluacion, mismos que seran necesarios para realizar una correcta
planificacion.

Es importante mencionar que las lineas estratégicas y programas se encuentran enfocados
al cumplimiento de las metas de largo plazo establecidas en el Plan de Gestién Ambiental
PGAR, dando su cumplimiento a través de la implementacion del Plan de Acciéon Cuatrienal.

Ahora bien, en relacion con el Plan de Accion vigente el cual de acuerdo con el diagnéstico
realizado se localizaron y priorizaron las problematicas a atender durante el cuatrienio, en
donde se formularon y estructuraron 18 proyectos los cuales a su vez contienen las metas
a desarrollar.

En este orden de ideas, el presupuesto anual de rentas y gastos, es la herramienta de
planificacién financiera a través de la cual se materializan las metas y objetivos planteados
a corto, mediano y largo plazo, ajustado al Estatuto Presupuestal de la Corporacion que
contiene las proyecciones de gastos, considerando entre otras, las restricciones legales de
las fuentes de financiacion, las inflexibilidades presupuestales.

Del mismo modo, es importante mencionar que todas las funciones a cargo de esta
Direccion se encuentran relacionadas con proyectos propios del Plan de Accion Cuatrienal,
en el ejercicio de la implementacién de politicas propias como autoridad ambiental del
territorio.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a lo propuesto en el en la
Meta Cien por ciento (100%) del recurso hidrico superficial de las cuencas hidrograficas
priorizadas con instrumentos de ordenamiento en ejecucién y con seguimiento, el proyecto
02. Ordenacion y manejo del recurso hidrico y el objetivo 02.1 Ordenar ambientalmente el
territorio teniendo como unidad de planificaciéon la cuenca hidrografica y eje integrador y
articulador el recurso hidrico y en lo dispuesto en el BPPI 2024080100034 para el
“Fortalecimiento de la capacidad institucional para el desarrollo del diagnéstico, inventario,
monitoreo y modelamiento del estado de los recursos naturales, es necesario cumplir con
las actividades de apoyar a la Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial - DOT de la
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Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR, desarrollando actividades
relacionadas con en el componente juridico dentro de las actuaciones administrativas y
procedimientos a cargo de la Direccién.

En este orden de ideas, con el fin de dar cumplimiento a los proyectos asignados a la
Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial en el marco de ejecucién en el Plan de
Accion Cuatrienal se requiere la presente contratacion con el fin de atender los asuntos
juridicos relativos a las Comisiones Conjuntas que adelante la Corporacion relacionados
con la adopcién de los planes de manejo de los paramos segun las resoluciones de
delimitacion del MADS; proyectar los actos administrativos requeridos por la Direccién
dentro de los tramites de reglamentacion de corrientes, paramos, humedales, areas
protegidas, relacionados con adopcion, realinderacion, modificacion y/o sustracciones
segun el caso; dar respuesta a recursos de la via gubernativa requeridos dentro de los
procesos Yy actuaciones que adelante Ila Direccion; atender las reuniones
interinstitucionales y los procesos de socializacion requeridos en el marco de los procesos
de delimitacién de paramos, humedales, reglamentacion de corrientes y formulacion de
planes de manejo; realizar y apoyar la respuesta a peticiones y solicitudes desde el
componente juridico; asi mismo Brindar soporte juridico a los informes técnicos derivados
de las visitas de campo y demas documentos requeridos de los grupos de reglamentacién
de corrientes, paramos, humedales y areas protegidas; brindar apoyo juridico en los
requerimientos judiciales, sentencias y demas actuaciones que involucren a la
dependencia.

Asi las cosas, se requiere de un profesional en derecho y/o afines con posgrado, con seis (6)
meses de experiencia profesional, orientados a desarrollar actividades del componente juridico
dentro de las actuaciones administrativas y procedimientos a cargo de la Direccion.

1.2. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA
PLANEACION INSTITUCIONAL.

La presente contratacion se encuentra enmarcada en el Plan de Accion Cuatrienal 2024-
2027 asi:

Dependencia

. . Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial DOT
Solicitante:

Nombre del

. Yoagen Germaine Diaz Fontecha
responsable:

Cargo del

. Director Técnico de Ordenamiento Territorial
responsable:

Gestion del recurso hidrico, la biodiversidad y servicios

Eje Tematico: P
ecosistémicos
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Proyecto: 02. Ordenacién y manejo del recurso hidrico

02.1 Ordenar ambientalmente el territorio teniendo como unidad
Objetivo: de planificacion la cuenca hidrografica y eje integrador y
articulador el recurso hidrico

02.1.5 Realizar el acotamiento de zonas de ronda de fuentes
hidricas priorizadas de la cuenca Alta y Baja del rio Bogot3,

Accion: incluyendo cuerpos hidricos localizados en los Cerros
Orientales de Bogota D.C., y los rios Teusaca, Frio,
Subachoque y Chicu.

Cien por ciento (100%) del recurso hidrico superficial de las
Meta: cuencas hidrograficas priorizadas con instrumentos de
ordenamiento en ejecucion y con seguimiento

El Plan de Acciéon Cuatrienal PAC 2024-2027 se encuentra disponible para la consulta de
los funcionarios y la ciudadania en general en el link:
https://www.car.gov.co/uploads/files/68de8ee692268.pdf de la pagina web de la CAR.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

21. OBJETO A CONTRATAR.

Prestar servicios profesionales a la Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial - DOT de
la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR, en el componente juridico
dentro de las actuaciones administrativas y procedimientos a cargo de la Direccidn.

CLASIFICACION UNSPSC.

Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas contenido en la
direccién https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios , el objeto
contractual se enmarca en el siguiente codigo Clasificador de Bienes y Servicios:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F Servicios 80000000 80110000 80111600 N/A
Servicios  de | Servicios de | Servicios de
gestion, Recursos personal
servicios Humanos temporal

profesionales
de empresa y
servicios
administrativos
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3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Las obligaciones del contratista se clasifican en generales y especificas, las cuales se
describen a continuacion

3.1.1 Obligaciones generales del contratista.

1. Cumplir con el objeto, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del
contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas.

2. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca o maneje
por causa o con ocasion de la ejecucion del contrato, estipuladas en el formato TIC-MN-
04 MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION. Podréa consultarlo
en el siguiente link https://www.car.gov.co/vercontenido/2303 sobre la informacion que
conozca por causa o0 con ocasion de la ejecucion del contrato, la cual no podra ser
divulgada ni revelada total o parcialmente a terceros, ni en ningun medio conocido o por
conocer. Adicionalmente no podran ser empleada para el desarrollo de actividades
diferentes de las que constituye el objeto del contrato. En caso de que exista duda sobre
la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacion, ésta sera tratada como
confidencial hasta que el supervisor del contrato manifieste si se encuentra o no
sometida a confidencialidad y/o reserva.

3. Adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo con la naturaleza de la
informacién para garantizar la confidencialidad, secreto y reserva de la misma, lo cual
implica cumplir con politicas, estrategias, lineamientos, recursos, soluciones informaticas
y competencias para proteger, asegurar y preservar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién que se almacene, reproduzca o procese en los sistemas
informaticos de la entidad, mitigando las amenazas, riesgos e impactos de los virus
informaticos.

4. Informar al supervisor las novedades que se presenten relacionadas con el cumplimiento
de las actividades y obligaciones del objeto contractual, asi mismo, acatar las
instrucciones impartidas.

5. Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos laborales, anexando el documento correspondiente que acredite su
cumplimiento.

6. Presentar los informes mensuales del contrato al supervisor, y los demas que requiera.
Asi mismo, la cuenta de cobro y demas documentos soporte Presentar informe final de
actividades y los demas requeridos por la supervision del contrato.

7. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con
el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015.

8. Mantener vigente el examen médico preocupacional de conformidad con lo sefialado en
el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015.

10
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Conocer y dar cumplimiento a las politicas, planes, y procedimientos de LA
CORPORACION.

Portar el carné que lo identifica como contratista en las instalaciones de LA
CORPORACION y devolverlo a la finalizacién del contrato a la Direccién Administrativa
y del Servicio a la Ciudadano, asi como los distintivos institucionales que le hayan sido
proporcionadas.

Utilizar de manera racional los recursos (papel, agua, energia, etc.) asi como manejar
adecuadamente materiales, residuos solidos y desechos que se generen en ejercicio de
las actividades derivadas de la ejecucion del contrato.

Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en los eventos, que se adicione el
valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones (Si aplica).
Atender de manera oportuna los tramites que le sean asignados a través del aplicativo
del Sistema de Informacién Documental de la Corporacion Autonoma Regional de
Cundinamarca - SIDCAR y/o en el correo electrénico institucional.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con LA CORPORACION, ni de LA
CORPORACION con las personas que vincule EL CONTRATISTA para la ejecucion del
contrato. (Si aplica).

Dar cumplimiento a la Politica de Proteccién de Datos Personales establecida por medio
de la Resolucion CAR No. 3294 del 15 de octubre de 2019, y/o las resoluciones, que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Realizar en el primer mes de ejecucion del plazo contractual, previo de la radicacién de
la primera cuenta de cobro, el curso virtual sobre las generalidades contractuales, en el
aplicativo implementado por la Oficina de Gobernanza Digital y Analitica de Datos, el
cual generara un certificado, que reposara en el expediente contractual.

Realizar dentro de los dos primeros meses de ejecucién del contrato los siguientes
cursos virtuales sobre: a) El Sistema Integrado de Gestion Publica — SIGESPU, en
aplicativo implementado por la Oficina de Gobernanza Digital y Analitica de Datos y por
la Oficina Asesora de Planeacion - OAP, b) Politicas de seguridad de la Informacion
implementado por la Oficina de Gobernanza Digital y Analitica de Datos. Los certificados
generados reposaran en el expediente contractual.

Entregar en el segundo mes de ejecucion del plazo contractual, previo de la radicacion
de la cuenta de cobro, el soporte del registro en la aplicacion tecnolégica denominada
“APLICAR’ en el marco del compromiso de la clausula contractual denominada “Huella
Verde”, y en el informe final debera allegar el reporte de la medicion de su huella de
carbono

Tratar con respeto y cordialidad, dentro de los margenes de la sana convivencia y
buenas maneras al resto de personal, incluyendo funcionarios, demas contratistas,
ciudadanos externos y en general a cualquier persona con quien se relacione en LA
CORPORACION.

Informar al Supervisor de forma inmediata y por escrito, en caso de sobrevenir durante
la ejecucidn del contrato, inhabilidad y/o incompatibilidad preceptuada en la Constitucién
y en la ley.

1"
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EL CONTRATISTA cumplira con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion
Publica - SIGESPU, en los sistemas internos y canales oficiales de comunicacion de la
Corporacion.

Los desplazamientos que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato
estaran a cargo del contratista.

Entregar los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato a
la Supervision, debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencién
documental establecida, asi como los archivos digitales de los mismos.

Realizar el cargue oportuno de la cuenta de cobro para los pagos mensuales con los
respectivos soportes, en la plataforma SECOP Il y SIDCAR.

EL CONTRATISTA con la suscripcién del contrato cede de los derechos patrimoniales
sobre las obras y las creaciones susceptibles de ser protegidas por la propiedad
intelectual que se deriven de la ejecucion del contrato, las cuales perteneceran en su
totalidad a LA CORPORACION, respetando en todo momento la titularidad de los
derechos morales que correspondera a las personas naturales que tengan la calidad de
autores (Si aplica). Asi mismo, se compromete a relacionar y formalizar en los informes
mensuales las obras, creaciones y productos objeto de cesién.

3.1.2 Obligaciones especificas del contratista.

1. Atender los asuntos juridicos relativos a las Comisiones Conjuntas que adelante la
Corporacion relacionados con la adopcion de los planes de manejo de los paramos
segun las resoluciones de delimitacion del MADS.

2. Proyectar los actos administrativos requeridos por la Direccién dentro de los tramites
de reglamentacién de corrientes, paramos, humedales, areas protegidas,
relacionados con adopcion, realinderacion, modificacién y/o sustracciones segun el
caso.

3. Dar respuesta a recursos de la via gubernativa requeridos dentro de los procesos y
actuaciones que adelante la Direccion.

4. Participar y atender las reuniones interinstitucionales y los procesos de socializacion
requeridos en el marco de los procesos de delimitacion de paramos, humedales,
reglamentacién de corrientes y formulacion de planes de manejo.

5. Realizar y apoyar la respuesta a peticiones y solicitudes desde el componente
juridico.

6. Brindar soporte juridico a los informes técnicos derivados de las visitas de campo y
demas documentos requeridos de los grupos de reglamentacion de corrientes,
paramos, humedales y areas protegidas.

7. Brindar apoyo juridico en los requerimientos judiciales, sentencias y demas
actuaciones que involucren a la dependencia.

8. Informar mensualmente las acciones adoptadas en el marco de la clausula
contractual denominada “Huella Verde” que contribuyen en la reduccién de su huella
de carbono.

9. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean
asignadas por el supervisor.

12
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3.1.2.1 Productos

Informe Mensual de Actividades.
3.2 OBLIGACIONES DE LA CORPORACION.

-—

Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.

Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcion del contrato y sus
modificaciones (Si aplica).

Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el
mismo.

Supervisar la ejecucién del contrato

Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del
término de ejecucion y demas condiciones establecidas.

Suministrar al contratista la informacion requerida para la ejecucion del objeto
contractual.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que forman parte del mismo.

LA CORPORACION dara cumplimiento a lo sefialado en el articulo 4° del Decreto 1273
del 23 de julio de 2018 asi: 8.1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 8.2. Investigar todos los incidentes y
accidentes de trabajo de conformidad con el procedimiento establecido por la Oficina de
Talento Humano. 8.3. Realizar actividades de prevencion y promocion. 8.4. Incluir a las
personas que les aplica la seccion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 8.5. Permitir la participacién del CONTRATISTA en las capacitaciones que
realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 8.6. Verificar en cualquier
momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir
la actividad contratada de las personas a las que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION,
COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A
TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del CAPITULO 2 del
Decreto 1072 de 2015. 8.7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre
los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 8.8. Adoptar los
mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido de la cotizacion, cuando el
pago del aporte esté a su cargo.

3.3 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR.

1. El Supervisor dara cumplimiento al numeral 12 del Manual de Supervisién e Interventoria
GCT-MN-01 respecto a las obligaciones de caracter general, administrativo, técnico,
juridico y financiero. Ademas de la responsabilidad oportuna de llegarse a presentar de
remitir oportunamente el informe correspondiente al presunto incumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del contratista.

4. ASPECTOS GENERALES - ANALISIS DEL SECTOR

13
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4.1. ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO.

La Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial DOT no cuenta con personal de planta
para adelantar las actividades que se requieren para satisfacer la necesidad sefialada en este
documento; en tal sentido el objeto del contrato puede ser desarrollado por un profesional en
derecho y afines con posgrado y experiencia profesional de seis (06) meses.

El valor total del contrato es la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($39.655.000) M/CTE INCLUIDO IVA (si aplica),
incluidos impuestos y demas tasas, gastos y deducciones a que haya lugar, con el fin de
apoyar en las actividades que comprenden el desarrollo del objeto contractual.

4.2. ESTUDIO DE LA OFERTA (CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE).

De acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la
seleccion de la persona (natural o juridica) se realiza en atencién a su idoneidad y/o
experiencia para ejecutar el objeto contractual.

4.3. ANALISIS DEL SECTOR

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de
la Guia para la elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacion
con la contratacioén directa de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
se establece el siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacion de prestacion de servicios personales esta
integrado por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades
publicas o privadas; esta contratacién no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la determinacion
del perfil esta relacionado con el conocimiento y acreditaciéon de estudios y/o experiencia
establecidos en este documento.

Teniendo en cuenta que la contrataciéon que se realiza es una contratacion directa con
persona natural a quien se le verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin
que para el caso se hayan obtenido previamente varias ofertas, los honorarios por pagar se
realizaran de conformidad con lo dispuesto en el presente documento y se resalta que el
tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de los servicios objeto del contrato
es por un valor mensual fijo, lo anterior, considerando que esta forma de pago permite
verificar durante un término prudencial el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista.

4.4 REQUISITOS PARTICULARES PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD.

Considerando las actividades objeto del contrato, las obligaciones especificas y productos
esperados, y en concordancia con las normas aplicables vigentes, los controles para la
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gestion de riesgos y el mayor nivel de riesgo identificado, el futuro contratista debe acreditar
las condiciones psicofisicas y certificaciones de conocimiento o competencia propias para
el ejercicio de las actividades, labor o profesién:

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE LA SOPORTAN

El presente proceso de contratacion se rige por la Constitucién Politica; el Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica, la Ley 80 de 1993, la Ley1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, y
demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten la materia, y por las
normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

El contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, es un contrato
tipico consagrado en el articulo 32 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993, el cual en su
numeral 3, sefala: “(...) Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable

.)

El contrato de prestacion de servicios, presenta una serie de caracteristicas que limitan su
procedencia a determinadas circunstancias de modo y tiempo, y se constituye como el
geénero, encontrandose las especies en el desarrollo legal de la Ley 1150 de 2007, mas
concretamente en el literal “h” del numeral 4 del articulo 2, al determinarse cuales son los
tipos de contratos de prestacion de servicios que pueden ser contratados de manera directa
como es el caso de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o de aquellos que
se requieran para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

El decreto 1082 de 2015 establece “ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

15
GCT-PR-01-FR-09 VERSION 16 30-10-2025




(3‘\) I
R

CUNDINAMARCA .z e . .
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR

Direccién Técnica de Ordenamiento Territorial DOT
Republica de Colombia

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con lo sefalado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Asi mismo, para determinar el valor del contrato a celebrar se tuvo en cuenta la experiencia
y el perfil del candidato a contratista y como referencia LA CORPORACION verifico la
experiencia relacionada, la formacion académica y el objeto y las obligaciones que se
realizaran en la ejecucion del contrato.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, el valor del contrato asciende a la suma
de TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
($39.655.000) M/CTE INCLUIDO IVA (si aplica), con honorarios mensuales de SIETE
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($7.210.000) M/CTE, derivados de las
actividades y plazo de ejecucion para el cumplimiento del objeto contractual, valor que en
proporcion no excede la remuneracion total mensual establecida para el Director General
de la Corporacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de
2015.

6.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La presente contratacién se encuentra amparada con el numero de certificado de
disponibilidad presupuestal No. 26601584 de fecha 13 de enero de 2026.

Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

Planned Acquisitions

Planned acquisitions (1)

UNSPSC Expected due

- pected
Code Description

date for receiving dE( afion date Type Budget origin Expected total value Expeq|

Expected begin
ot replies

80111600 22!50 DTOT Prestar servicios profesionales a Ia Direccion January January 165 Day(s) Contratacion OwnResources 39,655,000 COP
ica de Ordenamiento Territorial - DOT de directa

C ib o Regional cle Cundit -CAR,
en el componenie juridice dentro de las acluaciones
adminisirafivas y procedimientos a cargo de la Direccidn

6.2. FORMA DE PAGO.

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién LA CORPORACION pagara al
contratista el valor del contrato a suscribir, a titulo de honorarios mediante pagos mensuales
vencidos asi:
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a) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de
prestacion efectiva del servicio, desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucion
hasta el 30 del mes correspondiente, si a ello hubiere lugar.

b) Pagos sucesivos mensuales por la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS ($7.210.000) M/CTE, de acuerdo con la duracion del presente contrato.

¢) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de ejecucion.

Para cada uno de los pagos, sera requisito sine qua non acreditar la presentacion al
Supervisor del contrato, del informe a satisfaccion de la ejecucion contractual del periodo
correspondiente, asi como, de los documentos que acrediten los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de aportes parafiscales
(si aplica), ademas de la factura o documento de cobro; y/o los documentos sefialados de
acuerdo con los procedimientos que establezca LA CORPORACION.

Para el ultimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para
los pagos mensuales antes enunciados, el informe final aprobado por el Supervisor, asi
como entregar la totalidad de la informacion y/o documentacion y paz y salvos respectivos
en los formatos vigentes del proceso de Gestion Documental.

Una vez emitidos los informes de Supervision de cada pago, el Supervisor los devolvera al
CONTRATISTA para que este los radique junto con los demas documentos para el pago
ante LA CORPORACION, de acuerdo con el tramite establecido para el efecto y
posteriormente lo cargue como soporte en el Plan de Pagos del contrato electrénico en la
plataforma transaccional SECORP II.

Para los efectos que demande la incorporacion de la informacién en el plan de pagos en el
contrato electronico, el nUmero de la factura correspondera al numero de la cuenta de cobro
(aplica si el contratista no es responsable de IVA).

PARAGRAFO 1. El pago del valor del contrato por parte de LA CORPORACION al
CONTRATISTA se hara a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad
financiera, de acuerdo con la respectiva certificacién que allegue para el primer pago del
presente contrato.

PARAGRAFO 2. La factura o documento equivalente sera enviada al Supervisor del
Contrato, de conformidad con lo dispuesto por la Direccién de Impuestos y de Aduanas
Nacionales — DIAN.

PARAGRAFO 3. EL CONTRATISTA entregara el soporte de pago del aporte al Sistema
de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes
parafiscales (si aplica), para el tramite de los pagos que se deriven de la ejecucion del
contrato, hasta tanto el Ministerio de Salud y Proteccion Social ponga a disposicion la
herramienta tecnolégica y se adopten los procedimientos establecidos por la Entidad para
la verificacion del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social de conformidad
con la normatividad vigente.
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7. PLAZOY LUGAR DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de junio de 2026, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio previo al cumplimiento de los requisitos de ejecucion. El
lugar de ejecucion sera la Jurisdiccion de la Corporacién Autonoma Regional de
Cundinamarca - CAR, excepcionalmente fuera de ella cuando la necesidad del

cumplimiento del objeto del contrato asi lo exija.

8. PERFIL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Para la presente contratacion, se ha considerado un perfil con los siguientes requisitos:
Académicos:

Titulo profesional en derecho y/o afines con posgrado

Experiencia:

Seis (6) meses de experiencia profesional.

9. INDICACION SI EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion, CCE-EICP-MA-03 V1.24/11/2021, publicado por Colombia Compra
Eficiente, este analisis no se efectia para los procesos de contratacion adelantados por la

modalidad de seleccidon de contratacién directa®.

10. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contrato se perfecciona con la aceptacion y aprobacion de las partes en la
plataforma transaccional SECOP II. Para su ejecucion se requerira de la expedicion del

registro presupuestal, afiliacién a la ARL y el acta de inicio

3 https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce documents/cce_manual_acuerdos comerciales.pdf
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11. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Matriz de Riesgos

Impacto ©
después ? - .
dF:-zI : 2 Monitoreo
. « O|© g' y Revision
o o tratamient OCE| ¢ s
o | & o 20| = o
) c () E (] P
) (= s o
° = B T 't% SEleo o2 o
8l oElslw S a®| 3| S5 o
° 8 .2 8o Descripcion (Que | Consecuencia |=| 4 2 6lo Tratamiento c| §* gq: °"§ E
o A ial 2| © (=] S ‘s c ; C6
z| ® g| s = puede pasary como de la ocurrencia| 2| §| 8 o I.Controlesaser g =l - '8 29 o g S ¢Com s
O|L|u puede ocurrir) delevento | 3| E|2/®| | implementados |5|go|0|c|3] &8 3 % 88 |ose O
& g|ee =/0|8|08 a5 | 85| BE |realizal
= 3 Qo ®| O O c © o
5 |2 s 858w 5c|E E® | o |=
o |« SIEGIRE| 22 | b o] 2
S 3 g—gQ; 5ol o o monito| 'S
o s | 0E|S ® reo? | ©
3] = | £ e o
) 3] 2
2 s | 3 5
) = L o
- Verific
Incumplimiento en la acion
adopcién de medidas| Retraso en el % Al periodi
-% de autocuidado cumplimiento de - T finicio y Hasta el cade
—lolels @ctadas por el la ejecucion del s . o % 2 |gurant|vencimie| o ‘GE)
©| 2|2 |3 | gobierno nacional en trat Monitoreo periddico Qo 3 nto del | .. @
51 €13 3 contrato (S ; ol=1 9 ela disposi| ¢
1 S 232 el marco de las N|»|w| o para determinar los |N|NIS| 5 D | B ciecuC plazo de ciones g
o | d LGE)‘ 9| medidas de salud | Riegos para la % riesgos 3 S ic’in del ejecucio en | &
2 publica y respecto a salud del i o S lcontratf " del materi | &
2 Ias.(.jlrectrlces contratista g o contrato ade
emitidas por la &) salud
entidad publica

GCT-PR-01-FR-09 VERSION 16 30-10-2025



D

,

W N %
CUNDINAMARCA .z ” . -
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR
Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial DOT

Republica de Colombia

Matriz de Riesgos

Impacto ©
después ] - .
d%l e ° Monitoreo
t - 9|0 g' y Revision
o ratamient OE| ¢ s
o © o g | =
o = o o | @ Y
g o = E ("] Q
° = D - | 98| o w9
Slol%|el® S| 88|32 8% ©
° 8 .g 8| o Descripcion (Que | Consecuencia |=| 4 g 6lo Tratamiento P gf g% u--g E
Z| 8| g & i% puede pasar y como |de la ocurrencia| €| 8| ¢ | o IControles aser |[o c :g 20 0oE| & [¢COM g
. . =
Ol |w puede ocurrir) delevento (8| E :g 5 c| implementados |38 o|o|L 3| &8 o g g S |ose O
&l 892 HERIE AR L g% realiza| >
o T © 2589 6 E| S el ©
© QI El=mles| 0S| @ = .| B
S |S ) ggo; Ea| © @ monito| ‘G
o S| 0ES o reo? | 3
2 3|3 5
) = L o
. .. | Complicaciones
_ |Uso y/o manipulacion | plicacion g lc o5
S| inad da de | en la ejecucion 2 |5 22 |Revisid
c | inadecuada de la de actividades o 5 |5 g9 evisio
_ < | - |informacion o pérdida oropias de Ia = Dentro de las = £ | 38|EZL|ndel |2
S| 8| 8| §| dedocumentos que | oo e £ obligaciones del Q S | 22| 8oL cumpli| @
2| c|g| 3| 2| puedan afectarla ! ' |N|™|©w] o] |contrato establecer la|—|N|®| 8B | T | w6 | C8 §|miento| @
ole|g|° N - afectacion en la (o) C ® 2 |—-o|Z2%0 =
Ol=Fl e confidencialidad que estion a obligacion de R § 25|83 dela 5
@ | se debe tener para el ges . i confidencialidad o ® | §°| &8 O obligaci o
o) L administrativa S = n o .
¢ | cumplimiento de sus ! c = © — on
L afectacion S | O T o
obligaciones X O T
reputacional

GCT-PR-01-FR-09 VERSION 16 30-10-2025

20




»

2= B
W N %
CUNDINAMARCA .z ” . -
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR

Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial DOT

Republica de Colombia

Matriz de Riesgos

Impacto ©
después K - .
d%l e 2 Monitoreo
- « O|© £ y Revision
o tratamient CE | =
o | o 290 = o
2 |5 2E |3 o
— (7}
B |% cB K g‘g 20| of S
s . — = . S S
ol 8 .2 8| o | Descripcion (Que | Consecuencia E *g 2 olo Tratamiento c gf g% u--g T
zZ| S ¢S i% puede pasar y como |de la ocurrencia| €| 8| ¢ | s IControles aser |5 : :g 20 0oE| & [¢COM g
- - -t
Ol |w puede ocurrir) delevento (8| E :g 5 | implementados § o|o|L 3| &8 3 g S8 |ose O
&l 892 HEIIE AR g & g% realiza| 5
o T © 2589 6 E| S el ©
© TS| N 0 i[O
SS °=Slo|g| 5| @ o monito| ‘G
o B5|-E|S ® reo? | T
) 3] < )
2 s | 8 5
) = L o
\erifica
C
5 -~
. 2 cion de
_ Presentacion de e 8 o @)
T | . Contratacién sin o | © 8 la c
c | informacion falsa por = Q © 0
ks parte del futuro el lleno de los o Establecer en los o 8 = £ |docum g
Slol &S| & . requisitos = documentos del = S | 98 & |entacid| ®
| |8l contratista para legales, nulidad roceso validacion de O S8 o nyel | 3
3| 2| 59| al cumplircon el perfil gales, ~jw|~g P o wlol§lnl © |2 o) ye | o
o E % o exigido v poder del contrato e @ la documentacion e E | TE ° cumpli|
Ol =n S gdoyp investigaciones i aportada por el i 3 20 S miento| ©
@ | celebrar el contrato o © c O @ o
o) : penales y contratante = © - delos | ©
i | due el contratista disciplinarias S = g arame| LU
suscriba el contrato P ’ o | < P
c tros
w
legales

GCT-PR-01-FR-09 VERSION 16 30-10-2025

21




»

2= B
W N %
CUNDINAMARCA .z ” . -
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR

Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial DOT
Republica de Colombia

Matriz de Riesgos

Impacto ©
dez;:ljes e k] Monitoreo
tratamient A g |y Revision
o & ratamien S c|c S
2 e ° 2| 2 o
s |2 |2 s5|@ e
S o|%|g|® S 88| 38| g% P
° 8 .2 8| o Descripcion (Que | Consecuencia |=| 4 g 6lo Tratamiento P gf g% u--g E
Z | © S| i% puede pasar y como |de la ocurrencia| €| 8| ¢ | o IControles aser |o c :g 20| ¢E S& [¢Com g
. . b
Ol |w puede ocurrir) delevento (8| E :g 5 c| implementados |38 o|o|L 3| &8 o g g S |ose O
&l 892 AHEE AR gg g & g% realiza| >
5 o gl o522 o = el ©
© TS| N 0 PP =
SS =8Ol 55| @ o monito| ‘G
& 5|E| 8 o reo? |3
2 3|3 5
L
-~ L o

o Modificacion de =

e . = —

S Cambios o los. 2 Seguimiento o S |z o S Supervi| 2
slol§5|&8 e requerimientos = permanente a las ‘T Q ©35 i 008 5 c
© | |2 | 3 |[modificaciones hoy en . e . o ol daglo o§gPeEoY sion | @
sl5|8| 2 o establecidos por disposiciones y ol= €% |2898 § o c

4|c|@| 3| @ lanormatividad . N(s|©f g ; TP Y o0 g2 |Fodueg N del |3
S135|.2| o| vigente aplicable al la entidad para @ regulaciones P ®© |55 48 E S (contrat| £

o . . g e— = ] f

O |Wiir| & V9 adecuarlos a las o) aplicables el al objeto 2 = Agqt L aq [

g | objeto del contrato nuevas v del contrato o 5 Q ° o

e >

e disposiciones ©

Incumplimiento en la - .
- A — [ [0
o lizacién de | Ret | el A través del 2 Sm|god_ 23 Superil
S| ol ol|lo | realizacion de las etrasoen e o © = 4D € 24 i c
S 228 i : © seguimiento y control Q T | oF - ® 0Oy sion | @
S| €| £ | P |actividades asignadas| desarrollo de las o . 7 ol=| 2w |E8{s N c
5 o|lo|a|d L NS ©| 5 de ejecucionyla |—|N@|Sln| © S |58 ia Ec] del ©
o| 2| £ |5 | deacuerdo con las actividades ) Ny @ <€ |22 {c T €
== obligaciones contractuales 2 aplicacion de las 2 §3 18 84T 5 (°onrat| &
contractuales 12 clausulas del contrato 14 0o© e > o o] o

GCT-PR-01-FR-09 VERSION 16 30-10-2025

22




D

,

W N %
CUNDINAMARCA .z ” . -
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR
Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial DOT

Republica de Colombia

Matriz de Riesgos

Impacto ©
después K - .
d%l e ° Monitoreo
. « O| 0 = y Revision
~ tratamient 5E| T g
S | = o 20| = 0
) c [} E (] P
o = re @ )
T p=) 0 —_— o} () -
© x a | ©+= [e] o o~
.. . |B|lo|=|2® . o 88| 3€| 5§ o)
ol 8 ‘2 8| o| Descripcion (Que | Consecuencia | =\ G/ 8| 5|2 Tratamiento c| §* gqa = E
zZ| S ¢S I% puede pasar y como |de la ocurrencia| €| 8| ¢ | s IControles aser |5 : :g 20 0oE| & [¢COM g
- - -t
Ol |w puede ocurrir) delevento (8| E :g 5 c| implementados |38 o|o|L 3| &8 o g g S |ose O
&l 892 HERIE AR L g% realiza| >
=) o ©| 5 (V| g E| = el ©
— o E O+ o -t = S
© O N o || 2
SS =8Ol 55| @ o monito| ‘G
o S| 0ES © reo? | 3
() %) < =
2 s | 8 5
) = L o
Dificulta el pago El contratista debe o
No pago de los > S8 o | o
o de los honorarios Q aportar en su o Q ) ] Supervi| &
o aportes = . = P |0l ETOY s c
=228 . de los ®© totalidad y en los © 252090 00 sion | @
S| E| £E|P| correspondientes a ) o . . ol=| §2 g8 dme N c
6 0|0 @ o contratistas y por| N[O~ | 5 tiempos estipulados, |~ |®|© |5 n| SR (ST s ET ] del |
o|2 |25 | las cotizaciones al . i ® ® sS|E 2 {m ol £
alE|E X : ende la ejecucion o) conforme a lo o) E€ |5 3T ¢ = Jcontrat| =
w sistema general de o ; i € -1A 3T 00 o
. . de los recursos dispuesto en la o} > o] o
seguridad social , o . O
para tal fin normatividad vigente

23
GCT-PR-01-FR-09 VERSION 16 30-10-2025



»
2= B
W N %
CUNDINAMARCA .z ” . -
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR

Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial DOT
Republica de Colombia

Matriz de Riesgos
Impacto ©
después ] - .
d%l e ° Monitoreo
- « O|© g' y Revision
o tratamient CE | =
S | = o 20| = 0
o = 2€F | 3 o
© 2 % - €8 ool 28 I
|8l okl w . S| egc| 3| S5 o
ol 8 .2 8| o| Descripcion (Que | Consecuencia | =\ G/ 8| 5|2 Tratamiento c| §* gqa = E
Z | © S| I% puede pasar y como |de la ocurrencia| €| 8| ¢ | o IControles aser |o c :g 20| ¢E S& [¢Com g
" - -
O|L|u puede ocurrir) delevento (8| E :g 5 c| implementados |3 o|o|L 3| &8 3 g S8 |ose O
&l 892 HEIIE AR g & g% realiza| 5
o o Q580 o €| = el ©
-— o E O+ o -t = S
© Lo s I = i |2
> |5 °lI=|S|olg| o2 @ 2 monito| ‘G
& 5|E| 8 o reo? |3
2 = o ‘=
< D 1) ]
-~ L o
\erifica
o ciony
S Revision de las o 2 £  |control
2| Eventos de orden e h ®© ©
S publico por acciones condiciones y ® IS 2 ala
X ! . ificaci = Q i
= g' terroristas, disturbios o i) especificaciones i) c O 8 |mplerr) 2
S| 2|8 ol violentos, huelgas Dificultad en la Z contractuales e Z 8 3 = entacio S
7 g GEJ S|o aros er;tre otros, ejecucion de las ~lole] o implementacion de | _ wlo| sl = g ° n de =
&|%|g|Z| Paros enue ’ obligaciones @ acciones que @ e S S las | £
Oolw|Z 8 que impidan o) . o) c ‘= 2 ) £
w| contractuales e~ reduzcan el impacto, = ®© £ ) accion| ©
desarrollar la o o = o @ o
8| eiecucion del obieto como el desarrollo de 8 ° £ |esque
7 ) contractual J actividades en la 5 e % reduzc
§ modalidad virtual o < — an el
impact
o

NOTA: La valoracion del riesgo se obtuvo de sumar las estimaciones de probabilidad de ocurrencia e impacto del riesgo bajo los
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12. GARANTIAS

La Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial, luego de analizar el objeto, las
obligaciones, el histérico de la ejecucion de la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, y la matriz de riesgos para la presente contratacion,
concluye que no es necesaria la exigencia de garantias al futuro contratista, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

Para el cumplimiento de lo pactado entre las partes contratantes y con el fin de desarrollar
optimamente el objeto del contrato, la vigilancia y control de este, se designa al Director
Técnico con codigo 100 grado 22 de la Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial,
mediante el presente contrato, quien la ejercera y representara a LA CORPORACION ante
EL CONTRATISTA para efectos del presente contrato. En caso de su ausencia absoluta o
temporal, las funciones asignadas al Supervisor, las asumira el Director o Jefe de la
dependencia a cargo.

El Supervisor debera cumplir las funciones previstas para el efecto en la ley y demas
normas concordantes en la materia, los estudios previos, como en los Manuales de
Contratacion y de Interventoria y Supervision, adoptados por LA CORPORACION y en
general las que de conformidad con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal
cumplimiento del contrato.

| () .
Joqen ]
YOAGEN GERMAINE DIAZ FONTECHA
Director Técnico de Ordenamiento Territorial

Proyecté: Diana Catherine Bernal Escarraga — Contratista
Revisé: Yoagen Germaine Diaz Fontecha - Director Técnico de Ordenamiento Territorial

25
GCT-PR-01-FR-09 VERSION 16 30-10-2025



