Bogota D.C., 19 Noviembre de 2020

Sefores )

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-017-2020
Ciudad

Asunto: Subsanar experiencia en cupos

Con la presente, manifestamos que para cumplir con la subsanacion; nos permitimos anexar los contratos y modificaciones
SUSCRITOS CON USTEDES; por la cual se establecio las personas a atender de la siguiente manera:

EXPERIENCIA PROPONENTE

e CONVENIO 4834: Suscrito en Marzo 13 de 2017, con sus modificaciones 2 y 3. Atencion a 166 personas
mayores de 18 afios.

» CONVENIO 4627: Suscrito en Marzo 7 de 2017, con modificacién 1. Atencién a 100 personas mayores de 18
afios.

EXPERIENCIA ADICIONAL

» CONVENIO 4762: Suscrito en Mayo 21 de 2018, con modificacion 1 y 2. Atencion a 113 personas con
discapacidad intelectual, o psicosocial, o mltiple.

» CONVENIO 4927: Suscrito en Febrero 29 de 2016, con modificacion 1, 2, 3,4 y 5. Atencion a 166 personas
mayores de 18 afos.

e CONVENIO 7579: Suscrito en Marzo 18 de 2016, con modificacion 1. Atencién a 100 ciudadanos habitantes de
calle.

s  CONVENIO 9799: Suscrito en Mayo 01 de 2015, con modificacion 2. Atencion a 100 ciudadanos habitantes de
calle.

» CONVENIO 5006: Suscrito en Marzo 14 de 2017, con Estructuras de costo. Atencion a 100 ciudadanos
habitantes de calle.

Cordialmente,

omld RONCANCIO CORTES
Gerente General

LA MESA - CUNDINAMARCA CALLE 479 # 27-85 TEL.B470009 - CELULAR 3132634944
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ENTIDAD BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL—
ASOCIADO FUMDACION MESALUD -
OBJETO “AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION  INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA,
FISICA Y MENTAL, QUE NECESITAN DE APQYOS EXTENSOS A
GENERALIZADOS Y PROMOVER SUS PROCESOS DE INCLUSION A
TRAVES DE SU DESARROLLC PERSONAL, FAMILIAR Y su
PARTICIPACION EN EL TERRITORIQ”

PLAZO GE EJECUCION TRESCIENTOS (300} DIAS CALENDARIO yio HASTA EL
AGOTAMIENTO DE |0S RECURSOS, O EN SU DEFECTO LO ULTING
QUE OCURRA —

VALOR DOS MiL NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES CUATROGIENTOS

NOVENTA Y UN ML QU!B}},ENTOS NOVENTA Y UN PESOS
($2.950.491.591) M/CTE. -

Entre los suscritos, INGRID RUSINQUE OSORIO, mayor de edad e identificada con la cédula de ciudadania Ne.
51.835.844 expedida en Bogotd D.C., en su calidad de DIRECTORA POBLACIONAL DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, actuando de conformidad con la Resolucion de nombramiento Ne. 0004 del
04 de enero de 2016, y acta de posesion del 04 de enero de 2016 y la delegacion conferida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social, mediante Ja Resolucion 1024 dei 08 de julio de 2016, quien en adelante se denominara LA
SECRETARIA, identificada mediante NIT 899.999.061.9; y por otra, la FUNDACION MESALUD, identificada con NIT.
900.326.710 - 6, representada legalmente por OMAR RONCANCIO CORTES, identificada con la Ceduiz de
Ciudadania nimero 7.303.671/ expedida en Chiquinquira, quien en adelante se denominari EL ASQCIADO,
acordamos celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, previo las siguientss consideraciones:

1. Que el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que seon fines esenciales del Estado,
entre otros, “servir a |a comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, Deraches y deberes consagrados en la Constitucién”,

2. Que asi mismo, el articulo 209 de la Carta Magna en su parrafo 2°, establece que: "Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado curmplimiento de los fines del Estade”

3. Que ahora bien, la Ley 489 de 1998, consagrd en su Ariiculo 96. Consiitucion de asociacionss y
fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacién de
particulares, lo siguiente: ‘Las entidades estatales, cualguiera sea su naturaleza y orden_administrativo
podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constituciéry, asociars
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personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién of ls reacion de
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personas juridicas, para el desarroilo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley.

4. Que los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo

dispuesto en ei articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se daterminara con precisién su objeto,

término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquelles aspectos que se consideren
pertinentes.

Que cuando en virtud de lo dispuesto en el prasente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro,

astas s& sujetardn a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad

comun.  Por lo anterior, la presente contratacion se adelantard por la modalidad de Convenio de

Asociacion”,

6. Que como vemos, este articulo por via de remision nos transporta al plano del articulo 355 de la
Canstitucion Politica de Colombia, que consigné de manera positiva los llamados “contratos para ¢l impulso
de programas y actividades de interés pubiico”, de la siguiente manera: “Articulo 355, Ninguna de las
ramas u organos del poder piblico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
juridicas de derecho privade.

7. CQue el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar confratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con ef fin de impulsar programas y actividades de interés pablico acordes con i Plan Nagional ¥
los planes seccionales de Desamollo. El Gabierno Nacional reglamentara la materia”,

8. Qe en este punto es necesario detenernos para recardar que el articuio 355 ibidem, fue reglamentado por
el Decreto 777 de 1992 y 2459 de 1993, normas que establecieron los parametros para celebrar este tipo de
cantratos. Lo anterior, para significar que los convenios de asociacion consagrados en e articulo 98 de ia
ley 489 de 1998, también deben estarse a lo dispuesto en el Decreto 777 de 1992 y 2459 de 1993

3. Que en el mismo sentido, el Decreto 1421 de 1993, por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito
Capital de Santafé de Bogota, preceptué: “ARTICULO.- 149, Clases de contratos. El Distrito, sus localidades
y las entidades descentralizadas podran celebrar los contratos, convenios y acuerdos previstos en el
derecho piblico y en el derecho privado que resuiten necesarios para el cumplimiento de sus funciones, la
prestacion de los servicics y la construccion de las obras a su cargo. En tales contratos, convenios ¢
acuerdos se daberan pactar las clausulas o estipulaciones que las partes consideren convenientes y
necesarias para asegurar su sjecucion, sismpre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden
piblico,

También se incluiran las clausulas excepcionales, cuando asi lo dispongala ley (...)"
10. Que ahora blen, sobre &l articulo 96 de |a Ley 489 da 1998, el Supremo Ente Constitucional ha dicho:
‘De la misma manera, si el legisiador autoriza la asociacién de entidedes estatales con personas juridicas
particilares con las finalidades va mencionadas, establecio, en defensa de fa fransparencia del mansjo de
los dineros pabiicos, que los convenios de asociacién a que se hace referencia serén celebrados “de
conformidad con lo dispuesto en ef articulo 355 de la Constitucién Polftica”, lo que significa que no poara, en
ningun caso pretextarse la celebracién de los mismos para oforgar o decretar auxilios o donaciones a favor
de personas naturales 0 juridicas de derecho privado, de una parte; y, de otra, el acatamiento & la
disposicion censtitucional mencionada, impone la celebracién de contratos con sntidades privadas sin animo
de Jucro y de reconocida idoneidad, pero “con el fin de impulsar programas y actividadss de Interés publico
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acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrolio”, fal cual lo ordena el citado articulo
355 de la Carta Politica". 1

11. Que lo anterior, es acorde con la posicion del Consejo de Estado expresada en el Concepto del 23 de

febrero de 2006, identificado con el radicado 1710 con ponencia del Consejero Luis Femando Alvaraz
Jaramillo, el cual establece que:
“ef artlculo 96 de la ley 489 de 1998, dispone que, de conformidad con lo estaluido por el articule 355 de Ja
Constitucion Politica, las enfidades estafales pueden asociarse con personas juridicas particutares,
mediante [z celebracidn de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrolic
conjunte de actividades relacionadas con los comelides y funciones que Ia ley le asigna a aguelfas, por o
cual diches convenios y su sjecucitn necesariamente han de realizarse dentro def contexto de 2
disposicién constitucional a ia que se remils y las restricclones del dacreto 777 de 1952 y normas
exceptivas concordantes, de mansra que aungue en la suscripcion def convenio de asociacidn debe
establecerse su objetn, término, obiigaciones de lzs partes, aportes, coordinacidn y demds aspecios
psrtinentes, lz posibilidad de aportes en comin no puede intesprefarse como fransferencia de
recursos, en la forma particular gue se entlends para esta singular figura, es decir, como ef
olorgamiento de auxifics o donaciones”. (Negnlla fuera de texto)

12. Que "En efecto, dichos contratos segln lo dispuso el constituyente, se estructuran bajo la idea de que lo que
se busca realmente es una suerte alianza de fuerzas, publicas y privadas, para logar un mismo propdsito,
donde en veces al sector piblico podra aportar todo &l dinerp mientras ia parte privada sin animo de
lucro aportara la experiencia o e personal o las instalaciones o viceversa, segiin sea el caso, Cuando
io que el Estado busca es la adquisicion de bienes v servicios para programas o aclividades de interés
general, se esta en presencia de la excepcion contemplada en el numeral primero del articule 2¢ del decrato
7177 de 1992 y se debe confratar en condiciones normales, esto es la ley 80 de 1993 y sus refermas; pero si
lo que quiere es fomentar un programa o una actividad de interés general en alianza con un privado sin
animo de lucro ¥ de reconocida idoneidad, con aportes mutuos de cualquier naturaleza, se esla en la
posibilidad contemplada en el arficulo 355 de la Carta y se puede confratar bajo unas especiales
condiciones”. 2(Negrita fuera de texto)

13. Que asl, para el caso en concreto, lo primero que se debe aclarar es que &l convenio que se pretende
suscribir, a pesar de enmarcarse dentro del concepto de “confrato” de que frata el articulo 32 de la Ley 80
de 1993, es de aguellos consagrades en un régimen reglamentario especial {Constitucion Politica, Ley 439
de 1998 y Decreto 777 de 1992}, no previsto en los parametios de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios.

14, Que hechas estas precisiones, es pertinente mencionar que dentro del objete que se pratende convenir, es
evidente, el impulso al Proyecto estratégico: Prevencidn y atencion integral def fandmeno de habitabitidad
en calle, del programa estratégico: Igualdad y autonomia para una Bogotd incluyerte del Plan de
Desarrolio, “BOGOTA MEJOR PARA TODOS 2016-2020", para |a suscripcién del presente contrato se han
verificado los siguientes aspectos.

Que & contrato no se encuentren excluide de la apiicacidn del Decreto 777 de 1992:

¢ Porque en el convenio a suscribir con la enfidad sin animo de lucro, no existe una  contraprestacion direnta

para la SDIS, ya que desamolfar este proyecto persigue fines de acciones de coordinacion y articulacion

! Corte Constitucional. Sentencia C - 671 de 1999,
? Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. Concepto del 25 de septiembre de 2008. Radicado 1 100{-0
00040-00(1911). Consejerc Ponente: Enrique José Arboleda Perdomo

“0C0-2008-
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interinstitucional e intersectorial que permitan el accesc a servicios sociales, culturales, educativos,
recreativos v de generacién de oportunidades, es declr, que el fin de la ESAL no es oblener algdn tipo de
luero, sino colaborar con la Entidadss Estatal en el desarroffo de una actividad que no es rentable desde el
punto de vista econdmico, pero si lo es desde el punto de vista social

+ No se estd en presencia de una apropiacidn presupuestal en favor de una entidad creada por varias
entidades pablicas, de! tipo que enuncia el articulo 2 del numeral 3 del decreto 777 de 1992, tal como fue
madificado por &l articulo 2 del decreto 1403 de 1992, dado que los recursos que se entregan a fraves de
este convenio no son en calidad de aporte ordinario, extracrdinario ylo de cualquier otra obligacion
pecuniaria a favor de la entidad sin énimo de lucro, sino que los mismos estan destinados para et desarrollo
conjunto del proyecto objeto dal convenio.

s  Tampoco se trata de la entrega de recursos, como una fransferencia del presupussto de la SDIS para que la
entidad sin animo de lucro desarrolle una funcidn pablica o suministre un serviclo cuya prestacion le
corresponde ai Estado, pues debe ser evidente que |a entidad sin animo de fucro desarrollara el proyecto no
en cumplimiento de una funcién pliblica ni de un servicio a cargo del Estado que se presta a fraves de un
tercero, sino que el proyecto se realiza por la enfidad sin animo de lucro en el marco de actividades propias
de sus objetivos y finalidades coincidiendo con las que pretende adelantar la SDIS, en cumplimiento de las
metas establecidas para la presenie vigencia.

15, Que mediante el Acuerdo 645 del 9 de Junio del 2016, “Por el cual se adopta el Flan de Desarrollo
econdmico, social, ambiental v de obras pablicas para Begota D.C. 2016 - 2020 “Bogota Mejor para Todos”
58 liene por objetivo propiciar el desarrollo pleno del potencial de los habitantes de la ciudad para acanzar
la felicidad de todos en su condicién de individuos, miembros de una familia y la sociedad. De la misme
forma plantea que “(...} El Plan se estructura a partir de tres pilares y cuatro ees transversales,
consistentes con el Programa de Gobierno. Para la construccién de dichos pilares y ejes s2 han
Identificado programas intersectoriales a ser ejecutados desde cada una de las entidades distritales y en
algunos cases con la participacion del sector privado. Los programas se encuentran estructurados de forma
tal que permiten identificar el diagndstico asociado a la problematica que se enfrenta, el objstivo, fa
estrategia expresada a nivel de proyectos y las metas de resultados a partir de las cuales se realizarg el
sequimiento v la evaluacion al cumplimiento de los objetivos trazades (...)".

16. Que dentro del Primer pilar Igualdad en calidad de vida, se contemplan acciones de tipo integral orientadas
principalmente a las personas en condicion de pobreza extrema quienes se encueniran en mayor grado de
vulnerabilidad socioecondmica en la ciudad, dentro de este pilar se implementa el proyacto "Por una cudad
incluyente y sin barreras’, orientado a la  inclusion efectiva de las personas con discapacidad ¢l cual
comprende la gestion y el uso de los recursos para contribuir a la construccion y el fortalecimiento da los
lazos familiares, sociales, econémices y culturales que permitan el disfrute de la vida y de la ciudad, tal
como lo propone el Decreto 470 de 2007, Politica Publica Distrital de Discapacidad en su articulo 7: "La
inclusion social implica acceder, disponer, aportar y transformar las condiciones que determinan la
desigualdad. Implica también, reconocer v hacer uso de los recursos conceptuales, técnicos y
metedologicos que contribuyan a reconstruir fos lazos sociales y culturales para disfrutar de la vida y de la
ciudad.”

17. Que ef Decreto 607 de 2007 establece en su articulo 1 que a Secretarfa Distrital de Integracion Social tiena
por abieto crientar y liderar la formulacion y el desarrolio de politicas de promocion, prevencion, proteccion,
restablecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos pablacionales, farnilias y comunidades,
con especial énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos para quienes enfrentan una mayor
situacidn de pobreza y vuinerabilidad. Asi como, prestar servicios sociales basicos de atencion a aguellos
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18.

grupos poblacionales que ademas de sus condiciones de pobreza se encuentran en riesgo sooial
vulneracion manifiesta o en situacién de exclusion social.

Que adicionalmente, la inclusion social de la poblacitn con discapacidad se debe refiejar en ia
consolidacion de esquemas de apoyos, comprendiendo que dichos apoyos sirven para disminuir la brecha
entre las competencias de la persona y las demandas del entorno, Esta reduccion fes debe permilir el
acceso a sus derechos (salud, educacion, generacion de ingresos, cultura, recreacién y deporte v
participacién) y favorecer la ruptura de barreras frente a la discapacidad, haciendo un trabajo de
fortalecimiento de redes comunitarias y familiares. De esta manera, fa inclusian efectiva de la poblacién se
enfocara en la gestion y articulacion con instituciones piblicas y privadas, para fortalecer las destrezas,
habifidades, capacidades e intereses e la persona, y el reconocimiento de su autonomia en cada una de

* sus etapas de ciclo vital, asi como an la prestacion de servicios de atencidn integral especializada para ta

18,

20.

22,

23.

24
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promocién y garantia de sus derachos.

Que las personas con discapacidad cognitiva, mental y fisica que se encuentran bajo la proteccion dsl
Estado a traves de la Secretarla Distital de Integracion Social, exigen la continuidad en su atencion y
proteccion por razones propias de la discapacidad misma, por condicicnes de abandono, o porgue su
familia no puede encargarse de su cuidade,

Que en términos generales, las personas con discapacidad se ven expuestas & situaciones altamente
vulnerables que pueden afectar su ser en difersntes niveles; en primer lugar, se presenta lo relacionado
con su autonomia y su capacidad de autedeterminarse, el cuidado de si mismo, en la ejecucion de las
actividades basicas cofidianas (alimentacion, higiene, vestido, etc.), en la capacidad de proveerse a sl
mismo, en su relacion con tas demas personas, en el cumplimiento de las acciones orientadas a su
atencion en salud (manegjo de la medicacion - controles médicos especializados) y en la prevencion de
situaciones de riesgo, entre ofras.

Que a través de la presente conlratacion se busca continuar garantizando fa atencion de las personas
mayores de 18 afos con discapacidad, que necesitan apoyos extensos a generalizados para la gjecucién
de sus actividades y se encuentran bajo la proteccion del Estado, a través de Ja Secretaria Distrital de
Integracion Social, en razén a sus condiciones familiares, socioecondmicas y de la discapacidad misma,
corne se explica a continuacian,

Que adicional a esto, la presencia de alteraciones orgénicas, en &l comportamiento y en la funcién social,
usuaimente genera una ruptura en todas las esferas de la interaccion social, afectando negativaments y de
manera prioritaria la relacion familiar, en razén a la presencia de maltrato y violencia entre los integrantes
dei grupo familiar, rechazo y abandeno de la persona con discapacidad y afectacién general en la dindmica
farniliar. De la mano de esto, es de resaltar que |a presencia de otras condiciones (sindromes convuisivos,
frastornos comportamentales, alteraciones motoras y en el funcionamiento de sus sistemas digestivo,
respiratorio, entre ofras), implican gastos economicos permanentes tanto en medicamentos, como en los
respectives tratamientos -terapias, confroles, exdmenes de control y seguimiento.

Que la poblacién se puede ver inmersa en ofras circunstancias que inciden en sus posibilidades de
integracion e inchusion social, relacionadas con el maltrato infrafamiliar, las condiciones de desplazamiento
y desarraigo, la carencia de recurses para su sostenimiento bésico cotidiano y las barreras sociales ¥
fisicas que existen en los territorios.

Debe destacarse que ef sostenimiento de las personas con discapacidad requiere una atencion
personalizada e interdisciplinaria, que comprenda todas las dimension gus le garanticen los apoyos
necesarios tanto en intensidad, como en frecuencia y la mayoria d¢ veces milias, cuidadoras o
cuidadores ne cuentan con la capacidad para llevar a cabo este pr or otra parte, se presentan
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25.

27.

28,

29.

30.

3.

situaciones de exclusién de la persona con discapacidad, por parte de los mismos referentes familiares o
sociales, dado que se han enconfrado personas con discapacidad gue permanecen encerradas, sin
participacién en ninguin espacio de interaccién y recibiendo apenas algunos aspectos basicos como a
alimentacion y una habitacion para dormir.

En virtud de fo anterior, la poblacién con discapacidad que es sujeto del presenie proceso de contratacion y
que se encuentra bajo la proteccidn del Estado, a través de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
requiere continuar rectbiendo |a atencién en ef servicio de personas mayores de 18 afios con discapacidad,
de no hacerse se estarian vulnerando sus derechos, lo que significa que se pondria en rigsgo su bienestar
¢ incluse su vida.

Que actualmente, al proyecto y plan de vida de las personas mayores de 18 afios con discapacidad sa han
visto afectados y comprometidos integraimente y que su desarrollo precisa de una atencion que abargue
todos los sisternas v que se oriente al restablecimiente de sus Derechos.

Que debe relevarse el significado que representa la vida institucicnal para las personas, especialments
teniendo en cuenta que la decision de ingresar, permanecer v vivir en un Centros Integrarte de atencion
Interna, seguramente no fue tomada por cada persona con discapacidad, sino que fue tomada por otros,
sus referentes familiares, sociales e incluso el Estado mismo, sin considerar los intereses, las necesidades,
los gustos o la opinidn de cada persona con discapacidac.

Que en este contexto, y teniendo en cuenta los procesos de atencidn que se han brindado a las persenas
con discapacidad, se ha constatado que las personas que no recibieron los apoyos que necssitaban
oportunamente, en la adultez se enfrenian a realidades que sopertan y sustentan la existencia, ademés de
la eontinuidad ininterrumpida de la protescitn estatal, toda vez que en el marco de los procesos de
envejecimiente as personas con discapacidad slempre requieren de mayores apoyos, sus referentes
familiares o sociales también envejecen y eventualmente fallecen, continuando entonces recibiendo la
atencion en los Centros de Proteccidn.

Que por lo anterior, los servicios que se ofrezcan a la poblacidn con discapacidad deben reflsjar 1a
planificacion centrada en la persona y la implementacion de un modelo de apoyos funcionales dentro de 1a
cornunidad. De esta manera, los procesos de atencién para la pobiacién, deberdn dirigirse hacia las
destrezas y las capacidades de la persona, a ios ambientes normalizados y habituales, a los servicios
integrados con apoyos y al reconocimiento de la autonemia de las personas, en cada una de sus etapas de
ciclo vital, come lo establece el concepto de Discapacidad.

Que la discapacidad, coma se expresa en el documento de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, lay 1346 de 2008, ratificado por Colombia el 10 de mayo de 2011, “es un
concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en iguaidad de
condiciones con las demas™

Que sabre la discapacidad cognitiva, es la AAIDD - American Association of Intellectual and Developmental
Disabilities {anteriormente American Association of Mental Retardation- AAMR), la entidad que se ha
encargado de liderar el proceso de actualizar conceptual y metodoldgicamente sus paradigmas. En 1992
supuso un cambio radical del paradigma tradicional, que concebia el retraso mental como rasgo de la
persona, adoptando una nueva clasificacion y un nuevo sistema de clasificacion, sobre el cual se han
fundamentado los nuevos procesos de atencion y de prestacién de servicios para la poblacion en situacién
de discapacidad. El enfoque de la definicién de discapacidad intelectual propuesta, es un modeloe tedrico

¥ Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. http://www.un.org/esa/socdev/enable/documenis/icoconys. pdf
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Que el principal aporte de aquella definicion, "consistid en modificar ¢l modo en que las personas
{profesionales, familiares, investigadores...) concebian esa categoria diagnostica, alejandose de
identificarla exclusivamente como una caracteristica del individuo para enfenderla come un estade de
funcionamiento de la persona®, como lo expone el doctor Miguel Angel Verdugo Alonso en su articulo *£l
cambio de paradigma en la concepcién del retraso mental: la nueva definicion de la AAMR. Siglo Cero, 25
(5), 5-24".

Que cabe aclarar que desde finales de los afos ochenta, tanio en los &mbitos cientificos, como
profesionales, se ha debatide el uso de la terminologia mas adecuada para referirse a la pobiacion que
presenta este fipo de discapacidad: retraso mental o discapacidad intelectual. El propdsito, al sugerir el
cambio en la terminclogia, encuentra fundamento principalmente en el caracter peyorativo del significado

~ de retraso mental, en tanto que se reduce a una categoria diagndstica. La discapacidad intelectual o
~cognitiva debe concebirse desde un enfoque que destaque a la persona con discapacidad, como a
- cualguier otro individuo de nuestra sociedad. En el contexto de la perspectiva ecoldgica de la discapacidad,

como expone el doctor Robert L. Schalock, en su conferencia denominada "Hacia una Nueva Concepcién
de la Discapacidad’, en marze de 1999, ia discapacidad cognitiva debe definirse siempre dentro de un
contexto social especifico, en tanto que no es un rasgo absoluto de |z persona.

Que asi las cosas, se puede afirmar que la vida de una persona con discapacidad, generalmente mejorara
si cuenta con unos apoyos adecuados alo large de un periodo de tiempo, lo cual le da apertura a procesos
metodologicos expresados como empleo con apoyo, fa vida con apoyo y la educacion integradora,

Que para operacionalizar i¢ antericr, ef Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras®, tiene
como objetivo “Fortalecer los procesos de inclusion de las personas con discapacidad, sus famiiias v
cuidadores en los diferentes entornos, mediante acciones de articulacion con actores publicos y privados®
Que es preciso indicar que el Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras’ con la presente
contratacion avanzaré en el cumplimiento de la Meta de “Atender 3.289 personas con discapacidad en
Centros Crecer, Centros avanzar,Cenfro Renacer y Centros Integrarte”, a la cual se aparta con la atencién
de 100 personas con discapacidad cognitiva, fisica y mental.

. Que con este servicio también se da cumplimientc al mandato Constitucional, que en su articulo 13

determina que el Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion econdmica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta; de fa Ley 1618 de 2013 “Per madio
de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad”, Ley 1346 de 2009 “Por medio de la cual s& aprueba la Convencicn sobre los
Derachos de las Personas con Discapacidad,” Ley 361 de 1997 “Por medio de la cual 38 establecen
mecanismos de integracién social de la personas con limitacion®, y en consideracion del Decreto 470 de
2007 Politica Distrital de Discapacidad 2007 - 2020.

Que & manera de confexto, cabe indicar que segun los datos del Censo General del 2005, en Colombia
cerca de 2.632.255 de personas presentan alguna discapacidad, lo que corresponde ai 6.4% de a
poblacion Capitaina. Del total de personas que reportaren alguna limitacion, el 12,9% presenta limitaciones
para hablar, el 12,0% para entender o aprender, el 9,8% para relacionarse con los deméas por problemas
mentales o emacionales, el 9,4% para bafiarse, vestirse o alimentarse por si mismo y el 18,8% presentan
olra fimitacién. De igual manera, se reporta una prevalencia mayor de fimitaciones permanentes en |a
poblacion adulta.

Que reconociendo la realidad expuesta, el Proyecto 1113 *Por una ciudag incluyente y sin barreras” orienta
sus esfuerzos en hacer que los Centrog Integrarte de atencién Intemé personas con discapacidad,

&
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fisica y mental y cognitiva reciban los apoyos que necesilan para contribuir a su inclusidn, reconociendo
que los mismos Integrarta son escenarios inCiuscres.

Que las personas con discapacidad en cada uno de los eventos de la cofidianidad, deben ser quienes
contribuyan en la definicion de los Planes de Atencidn Integral, de la dindmica cei Centro, de la
determinacion de las actividades, de tal forma que efectivamente este lugar se constituya en su hogar v en
sl espacio en el que pueden tener un desarrollo persenal, acorde a su nivel de funcionaiidad.

Que por lo tanto, a partir de la caracterizacidn de poblacién ganerada en el afio 2016 en cada uno de los 12
Centros de Proteccion del Servicio de “Atencidn Integral en Centros de Atencidn Interna a Personas
mayores de 18 afios con Discapacidad” y de! andlisis de los resultados efectuado por el Equipe Técnico, s
hizo manifiesta la obligacion de reagrupar la poblacion respondiendo no solo a su tipe de discapacidad,
sino también 2 su efapa de ciclo vital v a sus actuales necesidades de apoyos.

Que el Proyecto 1113 con la suscripcion del presente convenio busca garantizar que las 100 personas con
discapacidad mental, cognitiva y fisica, reciban una atencién orientada principalments al disfrute de su vida
en el marco de su efapa de ciclo vital, lo que conveca al planteamiento de actividades dinamicas, de
socializacion, de participacion y de preparacion para el fransito a las siguientes etapas, con calidad y
calidez, atendiendo a sus necesidades de apoyos v las condiciones de sus referentes familiares.

Que este servicio contribuye a mejorar |a calidad de vida y el entorno de esta peblacitn, a través de la
identificacion de necesidades v la planificacion de apoyos que les proporcionen opertunidades, fomenten su
bienestar y faciliten su inclusidn. Igualments, favorece &l gjercicio de [a ciudadania de la poblacion, medianta
el reconocimiento de sus derechos, de su vulnerabilidad y de su necesidad de proteccidn, su presencia
comunitaria, el sostenimignto de competencias, respeto al ocupar un lugar valorado por la propia
comunidad, y participacién comunitaria con su familia, referentes sociales y demés instancias de interaccion.
Que ahora bien, es fundamental destacar que, para las 100 personas con discapacidad referidas, la 3DIS
mediante 12 implernentacion de este servicio, efectivamente ha contribuide en el mejoramiento de su calidad
de vida, lo cual se ha visto reflejado en el reconocimiento de las condiciones de la peblacién de manera
cercana y el respectivo fortalecimiento da su potencial.

. Que debe llamarse la atencion sobre la importancia de las condiciones de las instalaciones lecativas, toda

vez que es una realidad que el servicio de alencidn a parsonas mayores de 18 afics con discapacidad -
INTEGRARTE en la actualidad cuenta con 12 Centros Integrarte de atencion Interna, centros que no son de
fa propiedad de la Secretaria por lo que la mayoria de la poblacidn siempre esta expuesta a traslados y al
trasteo de sus pertenancias, lo que obligatoriaments implica un desajuste emocional, contextual y relacional
que afecta incluso sus avances en su desarroilo personal.

Que el Centros Integrarte de atencidn interna Integrarte ubicado en ubicado en la Finca Las Golondrinas
Vereda Payacal Alto Municipio de La Mesa - Cundinamarca, cuentan con la capacidad instalada de los
inmuebles, adicionalmente, se tisne una experiencia previa con éstos Centros y en virtud de los resultados
obtenidos por las parsonas con discapacidad durante la vigencia 2015 y 2018 frante a los procesos de
atencion, se han identificado caracteristicas propias que han favorecido el fortalecimiento y sostenimiento de
sus competencias emocionales, adaptativas, y motoras lo cual ha contribuido al reconocimiento de sus
habilidades en el marco de sus dereches favereciando su participacion e inclusién en espacios municipales,
Con el fin de garantizar la continuidad de la atencion de |z poblacion resulta necesaria de la suscripcién de
un nuevo convenio, constituyéndose por ende en una allemativa conveniente para garantizar la prestacion
de los servicios de profeccion

Que el asociado, tiene como objete de acuerdo al Certificado de Representacion y Existencia Legal,

expedido por la Camara de Comercio: OBJETO: “(...) BRINDAR LA PROTECCION SOCIAL INTEGRAL,
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EN MODALIDAD INSTITUCIOMALIZADA, DE HOMBRES Y MUJERES QUE SE ENCUENTREN EN
CONDICION BIOPSICSOCIAL DE VULNERABILIDAD Y PRESENTEN DETERIORC FUNCIONAL, COM
CUADRO CLiNICO‘ CRONICO, CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA. ATENDIENDO
NECESIDADES BASICAS DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, VESTUARIO, REMABILITACION
ENTRE OTROS. {...)"™

49. Que el ASOCIADO manifiesta, bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documenio, no hallarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o pronibicién legai para
celebrar y ejecutar el presente Convenio, de conformidad con ef artfculo 9 del Decreto 777 de 1892, Asl
mismo, manifiesta que no se encuentra incluida en los boletines emitidos por la Contraloria General de la
Replblica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidarmente ejecutoriada.

50. Que et ASQCIADO, conoce y acepta cada una de las estipulaciones contenidas en el Anexo Técnico del
presente Convenio, el documento de estudios previos y sus anexos, los cuales hacen parte integral del
misma.

51, Que por lo anteriormente expuesto, se procede a celebrar el presente convenio de asociacion, ef cual se
rige por lo dispuesto en ef Arl. 209 de la Constitucion Politica, Art. 96 de la ley 489 de 1998, articulo 149 del
Decreto Ley 1421 de 1993, ley 80 de 1993, Ley 996 de 2005 (Art. 33) y ey 1150 de 2007, en lo pertinente y
demas normas que lo modifican o complementan, asl como por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: "AUNAR RECURSOS FiSICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA Y MENTAL, QUE NECESITAN DE APOYOS EXTENSOS A
GENERALIZADOS Y PROMOVER SUS PROCESOS DE INCLUSION A TRAVES DE SU DESARROLLO
PERSONAL, FAMILIAR Y SU PARTICHIPACION EN EL TERRITORIO"

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: El propdsito de brindar proteccién integral a la poblacion mayor
de 18 afios con discapacidad, se desarrolla en el marco del Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras”,
cuyo objetivo es “Atender oportunamente a las personas con discapacidad desde la primera infancia, durante el
transcurrir vital y a sus familias para el desarrollo de habilidades y capacidades” .

A través de esta contratacion se busca garantizar la profeccion de personas mayores de 18 afios con discapacidad
mental y cognitiva que necesitan apoyos en la gjecucion de sus actividades y que por diferentes circunstancias
precisan de la atencion estatal, por lo que el servicio estd encaminado a su reconocimiento como sujetos plenos de
derechos, en el que el Cenfros Infegrarte de atencion Interna se constituye en el ambito de desarrollo humano, que
contribuye en la realizacion de su proyecto de vida personal dentro del ambito institucional, e
Dicha proteccidn se lleva a cabo a través del servicio social de “Atencion Infegral en Cenfros de Proteccién a
Personas Mayores de 18 afios con discapacidad - integrarfe”, y brinda a las personas con discapacidad atencion
profesional y técnica en ef marco del Componante de Desarrolle Personal, alojamiento, alimentacion, vestuario,
glementos de aseo personal, dotacion e insumes para la implementacion de los programas del componente de
Desarrollo Personal, y a sus familias dentro de los Componentes Familiar y Entorno y Temitorio.

La discapacidad, coma se expresa en el documento de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad, ley 1346 de 2009, ratificade por Colombia el 10 de mayo de 2011, “es un gonce e evoluciona y
que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas Ctitud v al entorno que

[<{=]

A
Cra. 7 Mo, 32 - 18 / Cludavsla San Martin - 'g‘&
Secretaris Distrital de integracisn Social bﬁ{ﬁw
Tal.: {1) 327 67 97 MEJOR
W integracionsosuial.gov.es

PARA TODOS
SOLICITUD No 185314




52T

| ; CONYEN CION  NUMERO _ DE |
| il 5@ W CELEBRADO ENTRE BOGOTA DC. -
< el *SRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y FUNDACION

| MESALUD

| BECRETARIA GE INTEGRAGIOM 30CIAL

evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas’4

Al respecto, el Proyecto 1113 estd comprometido con la convencidn, con sus principios y con el fema de [a misma, por
lo que en el Centro Integrarte de atencidn Interna se deben hacer efectivos en la cotidianidad y en [a convivencia de la
poblacion con discapacidad.

El lema de la Convencién ¢s "Mada sobre nosotros, sin nosotros®, y esté fundamentado en el principio y en ol
derecho a la participacion, comprendiendo que “su participacion activa confribuye al desarrollo de sociedades
verdaderamente inclusivas, en las que se escuchen las voces de todos y todas y las personas con discapacidad
puedan ayudar a crear un mundo mejor”. Las organizaciones de personas con discapacidad lo han venide usando
durante afios como parte del movimiento mundial para alcanzar fa participacién plena y la igualdad de oparfunidades
para, por y con las personas con discapacidad.

A partir de la caracterizacion de poblacion generada en el afie 2016 en cada uno de los 12 Centros de Proteccidn que
hacan parte del Servicio de “Atencién en Centros de Profeccién & Personas mayores de 18 arios con Discapacidad” v
del andlisis de los resultades efectuade por el Eguipo Técnico, se hizo manifiesta la obligacion de reagrupar la
pehlacién respondiendo o solo a su tipo de discapacidad, sino también a su etapa de ciclo vitai y a sus acluales
necesidades de apoyos.

A partir de la implementacién de esta estrategia de reagrupacion y reubicacién de las personas, efectivamente se ha
contribuido en el desarrolio personal de la poblacion, se han ajustado las dindmicas de cada uno de los Integrarte,
respondiendo al enfoque diferencial por tipo y grado de discapacidad, necesidades de apoyos y por etapa de ciclo
vital.

El abordaje de la poblacion con discapacidad v de sus familias, comprende tres componentes, a fraves da los cuales
se busca garaniizar la integralidad en sus proceses de atencidn: Desarrollo Personal, Familiar y Entorne y Territorio,
este Ultimo anteriormente dencminade Participacion y Redes Sociales. {El cambio de nombre se realiza en
correspondencia con el Modelo de Atencion a Personas con Discapacidad, sus Familias, Cuidaderas y Cuidaderes
MAPCDFC.) Este abordaje debe ejecutarse relevando el enfoque diferencial, atendiendo a la discapacidad, nivel de
funcionalidad, necesidades de apoyoes y etapa de ciclo vital.

En este contexto, para las personas aduitas se promueve el desarrollo y fortalecimiento de competencias, que
permitan a la poblacion con discapacidad alcanzar mayores niveles de independencia y socializacion dentro de su
contexto, reconociendo, destacando y respetando sus gustos, intereses, motivaciones, y rescatando los roles que
como persona,con discapacidad le corresponden, al igual que las competencias y habilidades de cada sistema
familiar, en I?/casos que exista, identificando & implementando ef sistema de apoyos especificos para cada persona y
familia.

Se exploran los gustos, intereses, necesidades, habilidades, destrezas y expectativas de la persona, por medio de
actividades en las que se tengan en cuenta su grado de discapacidad, las relaciones interparsonalés y el proceso de
ensenanza-aprendizaje, reconociendo que requieren de apoyos de diversos tipos e intensidad.

* Cenvencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. http:fhwww. un, org/esaisocdevianatle/documentsitceconys. pdf
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Para las personas mayores de 55 afios es importante reconocer los faclores gue son propios de esta etapa de la vida
preservando su dignidad, incorporando un enfoque generacional e implementando acciones que conlleven a un
envejecimiento saludable y activo, y crear ambientes que favorezcan el sostenimiento de sus habilidades, su
autonomia y participacién, lo cual incide en su desarrolio personal. /”

La atencion requiers &f desarrolio de accicnes con compromise y calidad humana y esta encaminada a controlar los
faciores de riesgo bioldgico, psicoldgico, social e institucional, para evitar el deterioro acelerado ocasionado por sus
patologias, garantizando su salud fisica y mental, desamollando métodos y procedimientos propios para esta
poblacidn de manera acertada. /

Debe relevarse que aunque la poblacion se encusntra bajo la proteccion del Estado, tiene derecho a efercer su
ciudadania, dentro de su nivel de independencia, autcnomia y funcionalidad, reconociendo que su etapa de ciclo vital.
De conformidad con lo definido por la Politica Plblica de y para la Adultez, |z adultez es la “elapa de fa vida
caracterizada por fa ampliacion de las responsabilidades, ia autonomia y las realizaciones, producto de un proceso de
construccion historico, social y culfural, en la que se espera que los sujefos a fravés de sus aprendizajes, expariencias
y desarrolio de potencialidades; logren la capacidad de agencia para sostener, mantener o transformar realidades
individuales y colectivas.”™.

For su parte, el envejecimiento se entiende “como ef conjunto de iransformaciones y/o cambios que aparecen en &f
individuo a lo largo de la vida; como la consecuencia de la accion del tiempo sobre los seres vivos; fos cambios
bioquimicos, fisiolégicos, morfolbgicos, sociales, psicoldgicos y funcionales. A su vez, la vejez se concibe como &f
snvejecimiento individual determinado por las condiciones sociales, acondmicas, ambientales, nufricionales y
culturales en las que vivenfos seres humanos, condicidn que se reconoce legaimente a partir de los 60 afios para
hombres y mujeres.”®

Es importante indicar que en cumplimiento del Acuerdo 029 de 2011 de la Comisién de Regulacién en Salud ~ CRES,
por el cual se sustituy6 el Acuerdo 028 de 2011 que “define, aclara y actualiza integralmente ef Plan Obligatorio de
Salud’, a partir de enero de 2012 se incorporaron las acciones propias de cuidado de la salud de la poblacion, que
permiten fa identificacion de factores de riesgos potenciales y necesidades basicas alteradas, para poder dar curso &
la solicitud de la atencion en saud que deben llevar a cabo las EPS. Actualmente es la Resolucion 5521 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, por ia cual se define, aclara y actualiza integralmente el Plan Qbligatorio de
Salud (FOS).
/s

£s decir, en el Centros Integrarte de atencion Interna, el asociado debe implementar las acciones de cuidado de la
salud de la poblacion, pero no debe brindar atericién en salud, sino garantizar las candiciones para que las personas
reciban 1a atencitn por parte de las EPS. /

Por lo anterior, dentro del talento humano se cuenta con ¢l profesional y auxiliares de enfermeria, quienes se
encargan de brindar las acciones de cuidado y de activar las alarmas, cuando haya lugar a ello, de tal manera que
sfectivamente se pueda garantizar la proteccion de las personas con discapacidad. y_,/""

3 Politica Publica de y para la Aduitez en el Distritc Capital - Decreto 544 del 2 de diciembre de 201

® Decreto 345 de 2010 (Agosto 18) "Por madio del cual se adopta la Politica Publica Social { Envejecimiento y |3
Viejexz en el Distrito Capital”
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Al respecto, debe subrayarse que las personas con discapacidad que se encuentran en el Centros Integrarte de
atencién Interna, presentan incidencia de patologias que estén asociadas & sus condiciones fisicas y neurokigicas, las
cuales pueden tener un alto grado de severidad, pueden ser progresivas e imeversibles, por lo que exigen la
implementacién de cuidados por parte de enfermeria dentro de su entorno habitual. .

En relacion con el componente familiar, a través de este servicio, se busca restablecer, mantener o fortaiecer las
relaciones con las personas con discapacidad que residen en ef Centros Integrarte de alencion Interna,
comprendiendo la multicausalidad que determina que las familias no asuman el cuidado de su riernbro con
discapacidad y io deleguen al Estadc, al igual que las condiciones  circunstancias que inciden en las refaciones entre
las families.
Par lo tanto, es importante que en &l Centros Integrarte de atencién Interna se identifiquen los intereses, expectativas,
inquietudes de fos miemoros de la familia, respecto de la persona con discapacidad y su proceso de atencion, se
implementen las estrategias para que las familias se acerquen cada vez mas a las actividades y a la dindmica del
Centro, considerando que se incremente su nivel de corresponsabitidad, y que su participacion sea reaimente activa
frante a las decisiones que se tomen sobrs el Proyecto y Plan de Vida de la persona con discapacidad.

Es de aclarar que las personas que estando en el servicio cumplen los 60 afios, contindan siendo atendidas en el
servicio para personas con discapacidad, mayores de 18 afios y para ei caso de solicitud nueves ingrescs no se
incluyen personas mayores de 59 afios 11 meses, solicitudes que deben ser remitidas a la subdireccion de V7]e.=:

Ahora bien, con el proposito de garantizar la participacion y la inclusién de las personas con discapacidad en los
tamitorios, por medio de este servicio se busca sensibilizar a los miembros de la comunidad, minimizar los imaginarios
colectivos negativos frente a la poblacion y establecer redes que radunden en su beneficio y en el de sus fm/ﬁlias.

Con la presente contratacion el Proyecto 1113 avanzara en el cumplimiento de la Meta de "Atender 3.289 personas
con discapacidad en Centros Crecer,Centras Avanzar, Centro Renacer y Centros integrarte”, a la cual se aporta con la
atencién de 100 personas con discapacidad cognitiva, fisica y mental, P4

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

1. Suscribir & gcta de Inicio, las modificaciones contractuales a que haya lugar y la iiquidacion junto con &l
asociado. !

2. Desembolsar al Asociado los recursos financieros acordados en ef presente Convenio. /

3. Ceoperar con su experiencia y conocimiento acumulado, en beneficio de! cumplimiento oportuno y eficiente del
abjetivo general y los objetivos especificos del presente Convenio / ;

4 Entregar los documentos sefialades en el Anexo Técnico, en los tiempos definidos. J

5. Promover la coordinacién interinstitucional en los términos acordades por las partes. /
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6. Suministrar la informacion disponible y que se requisra para el proceso de planeacion y desarrollo de cada uno
de los compenentes del convenio -

7. Servir de eniace con las demas entidades del Distrito Capital requendcls para el adecuado desarrolio def objeto

del convenio.”

Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento da las obligaciones pactadas.

Designar ef Equipo de Apoyo a la Supervision definido por la Subsecretaria,

0. Designar &l Equipo Técnico definido por ef Proyecto 1113 Por Una Ciudad incluyente y Sin Barreras de la
Direccién Pobiacional.

1. Las demés que se requieran para el adecuado desarroflo del convenio. / '

e

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:

DE CARACTER ADMINISTRATIVO

Aportar en especie |as sumas definidas en ias structuras ds costos. 7

-

Suseribic oportunamente el acta de inicio y el acta fiquidacion del convenio y, de ser el caso, las
modificaciones contractuales, conjuntamenta con el supervisor del mismo,
3. Mantener vigente la garantla tnica y las demas garantias por ef tiempo pactado en el convenio. -~

4, Faciiitar |a labor del equipo de supervision, para el confrol v el seguimiento al cumplimiento del convenio,
proporcionando la informacion y decumentacion que se considere necesaria y acatando y aplicando ias
ohservaciones y recomendaciones de la supervision del convenio.

5. Poner a disposicidn én el Centros Integrarte de atencion Interna, un Buzén de Sugerencias, en cumplimiento
de las directrices del SIAC de la SDIS, el cual debe mantensrse durante la vigencia del convenio.

8. Dar cumplimiento al procedimiento: Servicio Integral de Atencion a la Ciudadania, tramite de requerimientos
ciudadanos a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones {SDQS) e Instructivos aprobados por la
Secretaria Distrital de Integracidn Social relacionados con f tema.

7. Dar cumplimiento a los procedimientos e instructivos definidos por la SDIS dentro del subsistema de Gestidn
Documental para la orgamz“-lcbn clasificacion y registro de los documentos a su cargo y que se generen n
desarrollo def convenio,

8. Salvaguardar los documentos fisicos que le sean enfregados o que sean elaborados para la ejgsucion del

convenio, asi como responder por el debido manejo de documentos y registros propios del Centros

Integrarte de atencion Interna.

Dar cumplimiento al Subsistema de Gestion Ambiental de la SDIS.

10. Garantizar que el servicio de fransporte se preste en las condiciones descritas en &l Anexc Técnico y
ohservar para af servicio de transporte el cumplimiento de las normatividad vigente expedida por la
Secretaria de Movilidad y demés entidades competentes y a lo sefialado en el presents anexo. il

11, Elaborar y suministrar en forma-opertuna el pendén y los cames de identificacion de las persenas con
discapacidad del Centros Integrarte de atencidn Interna, de acuerdo a los lipeamientos establecidos en el
Anexo Técnico y en los tiempos establecidos. Al ingreso de la persona iscapacidad al servicio se
permitira el uso de un camé de manera provisional, en tanto se surie el prog

(]
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12. Diligsnciar la ficha SIRBE y el formato de novedades y enfregarlas oportunamente de acuerdo ton o
sstipulado por |a Secretaria Distital de Integracion Social. /

13. Presentar los informes y documentos requeridos, de conformidad con lo dispuesto en el presente aneio.

14. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), ne JllgbﬂCEd
descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier ofro acto que afecte la integridad fisica y/o moral
de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas can
orientaciones sexuzles o idenfidades de génerc no heteroncrmativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos éinicos - raciates y la poblacion victima del conflicte armado. Ve

15. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
vulneracion de derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujerss, personas mayores, personas con
discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, parsonas
pertenecientes a los diferentes grupes étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Codigo Unico Disciplinario” y Ja Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; a
iqual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 "Codigo
Penal’, y de manera/éspecial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal,
Capitulo Tercero.

16. Responder y hacer buen use de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y a
término del convenio, hacer entrega de los mismas en el estado en que los recibio, salvo el deterioro normal,
o daflos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayer, &l —a supervisor —a del convenio (Resolucion 001
de 2001 numeral 4.4). Dicha enfrega debera realizarse de manera previa a la liquidacién del convenis, por lo
que para dicha liquidacion, se debera aportar como requisito indispensable, ef correspondiente paz y salvo
de entrega de hienes correspondiente, expedido por la oficina asesora de apoyo logistico. /

TALENTQ HUMANO

4

Presantar ¢l Talento Humano en ef tiempo y cumpliendo con ef procedimiento establecido en el Anaxo Tecnico
Garantizar que el talento humano cumpla con las obligaciones, tiempo de dedicacion y demés  condiciones
establecidas para el desarroilo de los programas en el anexo técnico,

Suplir el talento humano o cubrir las vacantes en un tiempo no mayer de fres dias habiles.

Presentar las actas del proceso de empalme entre ¢l personal salientz y entrante cuando se susciten cambios en
el talento humano. El asocizdo debe realizar una evaluacién de desempeﬁc ¢ de cumplimisnto de fas
abligaciones del personal saliente y entregaria al Equipe de Apoyo a la Supervisién.

Dar cumplimiento a2 sus obligaciones frente al sistema de sequridad social integral y parafiscalas pars lo cual
debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones vy aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a &llo, de conforimidad con las normas y reglamenios
que rigen la materia, Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relafivos al Sistema de
Sequridad Social Integral, asi come los propios def Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corrasponda. PARAGRAFQ: Este requisito debe acreditarse para cada uno de los pagos efectuados por fa
Secretaria.
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6. Realizar e pago oportuno de honorarios ylo salarios, prestacionss sociales e indemnizaciones segin la
modalidad de contratacion del talento humano que tenga o haya tenido en la sjecucion del convenio, en un
maonte igual o superior af establecido en la estructura de costos del convenio,

7. Garantizar que las hojas de vida del Talento Humano aprobade para la ejecucién del convenio, reposen en el
Centros Integrarte de atencion Interna, con los respectivos soportes, carta de presentacion de ta entidad
asociada, copia del contrato de cada uno de los profasionales y demas personal y constancia individual del
proceso de induccion y capacitacién adelantado por fa entidad asociada.

8. Asislir a la Jomada de induccidn al Proyecto 1113 Por Una Ciudad Incluyente y Sin Barreras™, dirigida al Talanto
Hurnano del asociado y liderada por el equipo técnico, la cual se realizaré al iniciar la ejecucidn del convenic.

9. Realizar la induccion y capacitacion a todo el talento humano sebre el anexo técnico y la propuesta presentada,
previo al inicio de actividades en el Centros Integrarte de atencién Interna. Para verificar Jo anterior, la entidad
asociada debe dar constancia escrita al supervisor del convenio que ha dado cumplimiento a esta obligacian, por
cada uno de los miembros del Talento Humano. Este documento debe reposar en la campeta correspondiznie de
acuerdo al Subsistema de Gestidn Documental.

10. Mantener disponible en &l Centros Integrarte de atencién Intema para uso del talento humano y los referentes
familiares y sociales: Copia del Anexo Técnico y copia del convenio.

11, Garantizar que los fines de semana, incluyendo los dias festivos, ef Centros Integrarte de atencidn Interna cuente
con los auxiliares de enferrmeria, servicios generales, manipulader de alimentos, y un profesional de acuerdo con
lo estatlecido en el Anexo Técnico.

12. La cocrdinadora del Centros Integrarte de atencion Intema debe mantener disponibilidad permanente para el
confrol de todos tos procescs desarrollades en los tres companentes de atencién

INSTALACIONES LOCATIVAS

1. Poner a disposicion para el desarrollo del convenio, las instalaciones evaluadas y aprobadas por la
Subdireccion de Plantas Fisicas.

2. Realizar las mejoras locativas a que se haya comprometido durante la evaluacion del inmueble, dentro del
término previsto para tal efecto.

3. Garantizar el debido cuidado y mantenimiento de las instalaciones en las que se desarrolla &l servicio. /

DOTACION Y SUMINISTROS

1. Suministrar los elementos e implementcs de aseo y desinfeccién de calidad y en cantidades suficientes,
durante la gjecucion del convenio, de acuerde a las fichas técnicas descritas en el plan de saneamiento del
Cenros Integrarte de atencion Intsma.

2. Implementar las actividades necesarias para mantener la fimpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones,
lo que incluye desinfeccidn y asepsia, desratizacion, fumigaciones, iavado de tanques, aseo general en
habitaciones, oficinas, talferes, baflos, cocina, 4reas comunes, area de basuras, Zonas verdes y cualguier
otro lugar que sea utilizado en el desarollo de la jomada diaria para la ejpcuciga-Gel convenio; en
concordancia con el plan de saneamiento dal asociade y sus respectivos progiar
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Hacer la entrega oportuna de los insumos, materiales y herramientas y de los suministros de dotacién de
vestuario, los elementos de aseo personal acorde con las especificaciones del anexo técnico y registrarlo en
formatos especificos.

Marcar con la marquilla indicada en el Anexo Técnico y segln especificaciones dadas en literal “Vestuario”,
cada una de fas prendas de ropa y el calzado con el nombre de cada una de las personas, antes de realizar
la entrega de las mudas, de tal manera que permita a la poblacién y al personal de roperia su fac
identificacion y garantice su buen manejo. No se permite el intercambio de prendas de vestir o de calzado
enfre la poblacion.

Abstenerse de mércar con &l loge institucional de la entidad asociada la dotacion de vesiuario de la
poblacion.

Mantener Ja dotacién de lencerla, camas, colchones, menaje, equipos y demas elementos descritos en el
Anexo técnice, en dplimas condiciones efectuando &l mantenimiento-preventivo y carrective, de manera
permanente y oportuna, durants toda la ejecucion dei convenio

DE CARACTER DE COMPONENTE TECNICO

ro

10.

141,

Cra

Dar cumplimiento a las condiciones técnicas descritas en el Anexo Técnico, estudios previos, ia propuesta,
el convenio, procedimientas misionales e instructivos, para desarrcilar con eficiencia y efic?c”ia 8l servicio.
Garantizar la aiencion, el cuidado y bienestar de la poblacion, en todo momento y lugar.

Informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervision todas las novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En caso de que se
presenten situaciones especiales durante la noche, el asociado debe informar ai equipo de apoyo la
supervision a primera hora, especificando las actuacionss y gestiones adelantadas para resolver la
situacion, _

Formular y presentar las actividades para la ejecucion de los programas de los Comgonentes de Desarrallo
Perscnat, en ia matriz destinada para este fin, en el tiempo definide en el Anexo Téenico.

Manlenar actualizado y en un iugar visibie &l Cronograma General de Actividades del Centres Integrarte de
atencién Interna

Evaluar con los instrumentos técnicos solicitados en el Anexo Técnico, los cuales deben ser scportades con
los conceptlos del profesional en el informe de |a valeracién y estableciendo los diagndsticos diferenciales.
Elaberar el Plan de Atencion Integral Individual de las personas nuevas que ingresen al servicio de acuerdo
alos lineamientes y tiempos establacidos en el Anexo Técnico.

Cisefiar e implementar &l plan alimentario individual de acuerdo a los resultados de la valoracion y
sequimiento nutricional.

Realizar derivacion distaria de las personas y suministrar alimsntos especiales en aguellas condicianes que
asi lo requieran, dependiendo del diagnostico nutricional, médico y las condiciones especiales de cada una
de eilas, sin que ello represente un costo adicional al canvenia.

Car cumplimiente a los procesos llevados a cabo en el servicio de alimentes en el marco de las BPM
(Buenas Practicas de Manufactura), acorde a la normatividad vigente establecida

Realizar los estudios de caso teniendo en cuenta los criterios establecidos para su desarrollo, en Ios tiempos
y momentos establecidos en el Anexo Técnico. Estos deben ser construidos de forma diferencial para cada
uno de fas personas, observando las particularidades de cada caso y formulando las metodologlas y
estrategias de atencion en cada uno de los compenanies.

16

7 No, 3Z - 14 / Cludadeia San Martin g
:tal de Iotegracién Social 124 (;!m ;

Wi LR _snc.cc.e'l jslattee]

SCLICITUD Ne 193314



. + ¢ . s , F 4 :.E d u
CONYEN(® O ASOSHEION  NUMERO 46 2'3—:&!05
ALCALDIA MAYOR W U MAR AUGEEBRADO ENTRE BOGOTA OC. !
"oe RosaTA ne. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y FUNDACION
MESALUD

AZCRETARIA DE INTEGRACION 30CIAL

12. Llevar el registro actualizado de las Historias — Hojas de vida de las personas en los formatos, instrumentos
y tiempos establecidos.

13. Elaborar el seguimianto mensual para cada uno de los componentas de atencidn, registrando los resultados
del proceso de cada una da las personas y los ajustes al Plan de Atencion Integral, en los casos que se
requiera,

14, Implementar ios programas del componente de Desarrollo Personal, garantizando su desairollo de acuerdo
a criterios de calidad y oportunidad conforme a lo requerido en el Anexo Técnico,

15, Implementar y disponer de los alimentos y recurses necesarios, para atender {as contingencias que puedan
afectar el abastecimiento de alimentos y la disponibilidad y el acceso a agua potable.

- 16. Implementar los programas dei Componente Familiar, de acuerdo a lo requerido en el Anexo Técnico,
dentro de las rmatedologias, estrategias v tcenicas de intervencion del modelo Sisteémico de Intervencion con
Familia. :

17, Implementar el Componente Entorno y Territorio, de acuerdo a lo requerido en &l Anexo Técnico.

18. Diligenciar y presentar los reportes de informacién definidos en el Anexo Téenico, en medio fisico y
magnetico, en los formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida, de manera oportuna
y efectuando los ajustes a que haya lugar, ‘

19. Realizar I3 afiliacion al sisterna general de seguridad sociat en szlud de la pablacion y efectuar las gestiones
pertinentes para acceder a los servicios de salud de manera oportuna,

20, Presentar la informacion del estado fisico v de salud de la poblacion de acuerdo a las especificaciones del
anexo técnico,

21, Garantizar que durante fa ejscucion del convenio no establecerd contratos o convenios de divulgacion y
propaganda & nombre de su organizacién, que comprometa ¢ involucre a la poblacién y a la Secretaria
Distritai de Integracién Social come entidad contratante.

#2. Aceptar que la propiedad intelectual, en el evento que se elaboren documentos relacionadas con las
experiencias obtenidas dentro de la ejecusion del convenio, son de la Secrataria Distrital de Integracidn
Sacial.

23, Mantener absoluta discrecidn y confidencialidad cen las fotegrafias que lome de la poblacion, dado que no
pueden ser ufilizadas en ninguna pieza comunicativa o pauta publicitaria.

24, Dar cumplimiento al protocolo de traslado de la poblacion al finalizar la ejecucion del convenio, El fraslado
de la poblacién se haré la mafiana siguiente a la finalizacion del plazo del presente convenio, después de
las 6:00 a.m,

25. Realizar las demas actividades que se requiaran para et cabal cumplimiento del convenio y 1as dadas por la
supervision. '

Nota: De conformidad con lo establecido en el Manual de Supervision de la Secretaria Distrital de Intsgracion Social,
en €l numeral 2.4. Medidas de Gestitn a Adoptarse frente al Desempefio del Contrato por debajo de lo esperado y
especificamente en f numeral 2.4.6. Descuento en el page del valor de la obligacion no cumplida “El descuento de la
obligacion no cumplida no puede entenderse en &l sentido de que toda omision del asociado puede descontarse, o
que las falencias presentadas en la ejecucion se arreglan por el hecho de efectuar descuentos al asaciado; lo_que
realmente se busca es ia proteccion de los recursos pubiices de forma que se propenda por pagar solo los bienss o
servicios que en efecto se reciban; {...)" {Subrayado fuera de texto)

CLAUSULA CUARTA ~ VALOR: Para todos los sfectos legales, el valor total del presente convenio a la suma de

DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MiL QUINIENFOS
NOVENTA Y UN PESOS ($2.950.481.591) MICTE. Distribuides de la siquiente manera: Por parte de la S i@
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Distrital de Integracién Social, aporta la suma en dinero de: DOS ML SEISCIENTOS SETENTA Y DQ/S MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS (§ 2.672.634.202) MICTE., y por
parte del asociado, aporta la suma en especie de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
CINGUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESCS (§ 277.857.299) M/CTE.

CLAUSULA QUINTA - DISPOMIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizard las erogaciones
comespondientes 2 la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio ¢on ¢arge a su presupuesto de
la siquiente manera:

No. de | No. de . Concepto del | ., | Valor Afectado

COP | Proyecto | Modalidad o Noaste  NEOrCOP veps
01-03-107-1113-01-004-003-604 /| 02010308 / £ ‘

. | Atender a jovenes, personas adultas | Intervencién A " T

a4 L _/’ y mayores con discapacidad y a sus | especializada $2°672.834.292 , $2°872.634.202

familias en ef proyecte. | Adultez. |

"VALOR PRESUPUESTO OFICIAL SDIS: DOS MIL SEISC _
TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS (§ 2.672.634.202) MICTE, -

iENTDS SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS i

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SQCIAL desembolsaré al
ASOCIADD el valor del presente convenio de fa siguiente forma:

£n mensualidades vencidas de acuerdo al servicio realmente prestado, a fa liguidacion de cupes utilizades, previa
peasentacion por parte del asociado del informe sobre los cupes realmente atendidos y certificacion del equipo de
supervisién del convenio.

PROCEDIMIENTO LIGUIDACION DE CUPDS REALMENTE UTILIZADOS
VALOR CUPQ DIA: El valor cupo dia se cancelard por cupo reaimente utilizado, que se entiende como el CLIP0Q

ASIGNADO a cada PERSONA ACTIVA en el SIRBE y que recibe atencién en la entidad asociada. Para la
cancelacion dal Valor Cupo Dia se debe tener en cuenta |o siguiente:

1. Sa paga el valor del cupo dia a partir del dia en que la persona ingresa al Centro Integrarta Atencion intema
integrarte y el dia que egresa del Centro Integrarte Atencién Interna Integrarte.
Z En el caso de egreso por motive de fallecimiento se paga el Costo Fijo de ese dia, teniendo en cuenta que e

asociado destina su Talento Humano a brindar todo e 2poyo loglistico para el funeral y la atencidn
respectiva. Si va a ingresar una persona nueva, debe hacerlo un dia después del deceso para no aterar la
correcta ejecucion presupusstal, -

3. Cuanda una persona es hospitalizada, se pagara el Costo Fijo del cupo dia, dado que el asociado debe
prestar los servicios y cumplir los procedimientos pravistos para atender estas situaciones, mas el costo
variahle correspondiente a elementes de asea personal.

4. Para las salidas esporadicas con familia o con referents social, se pagaré al Asociado ei Costo Fijo, més el
porcentaje correspondiente a elementos de aseo personal y Material Didactico y Papeleria.
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5. Para las personas que se encuentran en la linsa seminstitucionalizada, sclo se descontara el valor
correspondiente al rubro de Alimentos. Ahora bien, en los casos excepcionales, en los que el referents
familiar o social no cuenta realimente con las condiciones econdmicas para garantizar la adecuada
alimentacion de la persona con discapacidad, esta permitido que se le haga entrega de |as raciones que le
correspondan para el fiempo que esté fuera def Cenfro Integrarte Atencion Interna Integrarte. No cbstante,
dicha condicion debe ser verificada v certificada por el asociado.

COSTO FIJO Y COSTO YARIABLE

En cumplimiento de los lineamientos citados en memorando interno 83359 del 25 de Diciembre de 2015, del Proceso
de Adguisiciones - Lineamiento Metodoldgico de Costeo, a continuacion se exponen los costos fijos y variables,

CONCEPTOS GENERALES DE COSTOS:

COSTOS FIJCS: Talento humana, reconocimiante de predio, vigilancia, transporte, gastos funerarios, reconacimiento
al desgaste de la operacién, Sanvicios Publicos y Aseo institucional.

COSTO VARIABLE: Alimentos, Pruebas Psicolégicas, vestuario, salidas recreativas, aseo personal y papeleria, los
cuales se canceiaran de acuerda con los cupes realmente atendidos.

CALCULO DEL VALOR DE L.OS COSTOS:
COSTO VARIABLE CUPO DiA (CVCD), Este se calculara de la Siguiente manera:

Fresupuesto del convenio costo variable aportes SDIS
(No .Total De (1) Dias calendario de la Contratacion X por los Cupos contratados)

Nota: (1) Para el célcule de este costo se toman 30 dias por mes.
COSTO F1JO CUPO DIA (CFCD). Este se calculara de la Siguiente manera:

Presupuesto del Convenio costos fiios aportes SDIS
{No .Total De dias calendario de la Contratacion X por los Cupos Contratados)

COSTO CUPD DIA (CCD). Este serdigual a:
CCD=CVCD + CFCD
VALOR A CANCELAR EN EL PERIODC (VCP). Esle s¢ calculara de la Siguiente manara:

VOP= CFCD X # CUPOS CONTRATADCS DIA X 30DIAS + CVCD X I DIAS ASISTIDOS DE LOS
BENEFICIARIOS EN EL PERIODG.
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La liquidacion de cupos debe realizarse mensualmente y se tomaré como soporte el registro diario de asistencia de
cada persona (planilla mensual de asistencia), los registros de meta fisica y &l registro en el SIRBE. La verificacion de
la liquidacion de cupos y los servicios prestados es responsabilidad del asociado y del Apoyo a la suparvision. La
forma de pago estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los recursos del programa anual de caja
-PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL PARAGRAFO PRIMERC. EL ASOCIADO deberd
acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se hara mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal o sl representante legal, y demés normas que lo modifiguen, reglamentan o
complementen. E] asociado debera anexar con la factura el certificado de pago de aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales, de lo contrario no se ramitara la respectiva factura PARAGRAFQ SEGUNDO. El asociado
deber acreditar previo a cada desembolso, que respecto de sus obligaciones en materia laboral frante al personal
contratado para la ejecucién del convenio, se encuentra al dia a la fecha de presentacion de la factura. PARAGRAFQ
TERCERO. Los desembolsos que efectie la SECRETARIA en virtud del presente convenio estaran sujetos a la
programacion de los recursos del Pragrama Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en Tesorerfa.
PARAGRAFQ CUARTO. El desembolso del valor del contrato, por parte de la SECRETARIA al ASOCIADO, se hara
mediante el Sistema Automalico de Pagos - SAP, que maneja la Tesoreria Distrital de Bogeta, realizando
consignaciones en las cuentas que posea el asociade en una entidad financiera, de acuerdo a la informacion
suminisirada por el mismo, en &l momento de fa suscripeian del convenio

CLAUSULA SEPTIMA -~ PLAZO: El plazo del presente convenio seré de {300) TRESCIENTOS DIAS CALENDARIO
ylo HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSCS, O EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA los cuaies
se conlaran a partir de la fecha del acta de inicio suscrita por el asociado y el SUPERVISOR del convena, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

CLAUSULA DCTAVA - GARANTIAS: Una vez suscrito &l presente convenio, &l asociado se compromete a constituir
a favor de BOGOTA D.C. -SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SQCIAL, entidad identificada con NiT.
£99.999.051-9 un docurmento con el propdsito de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de
la rnisma con ocasion a la suscripcidn del presente convenio la cual deberd contener los siguientes amparos:

1. Cumplimiento: En cuantia equivalente & veinte por ciento (20%) del vaior total del convenio por el plazo de
mismo y ocho (8} mases mas,

2. Calidad del servicio: En cuantia equivatente al veinte por ciento (20%) del vator total del convenio por el
plazo del mismo v ocho (8) meses mas.

3. Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laberales: En cuantia equivalents al diez
por ciento (10%) del valor total del convenio por el plazo del mismo y tres (3) afos mas,

4, Asl mismo, EL ASQCIADO deberd constituir la pdliza de Responsabilidad Civil Extra contractual en
cuantia equivalente a quinientos (500) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigenies, dicha garantia debera
constitisirse por el plazo del convenio. ‘

PARAGRAFO PRIMERG: El hecho de Ia constitucion de estos amparos, no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacion con ios riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: EI ASOCIADO debera
mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausuia y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o
agote por razon de las sancicnes que se imponga. El hecho de la constitucién de estos amparos, no excnera al
ahociado de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: Ef
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ASCCIADO debera mantener vigenles las garantias a que se refiere esta clausuta y sera de su cargo ¢l pago de
todas las primas y demas erogaciones de constifucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su mento, cada
vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se imponga. PARAGRAFO TERCERQ: En caso de que
&l asociado no cumpla con la obligacidn de allegar las garantias en el plazo estabiecido, sera acreedor de las
sancionas de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: LA SECRETARIA con el fin de verificar el cumplimiento del presente
convenio, ejercera los debidos controles para la correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones establecidas en el
mismo, a iravés del-a Directora Poblacional o quien esta designe.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del parégrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con &l
apoyo a la supervision por parte de un profesional o un equipe de profesionales, sin que dicho apoyo implique e
traslado de la responsabilidad del ejercicio de ia supervisién. PARAGRAFQ SEGUNDO: Ela supervisor-a verificara
el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio y ejercera las obligaciones asignadas en
virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexo Técnico y las establecidas en ef Manuai de
Contratacion y de supervision de la SDIS. PARAGRAFO TERCERO: Ademas de verificar el cumplimiento de los
requisitos para la ejecucién del presente contrato el-la Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores dei
asociado vincuiados en la ejecucion del confrato, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en
cumpiimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla oportunaimente can
las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articuic 50 de la Ley 789 de 2002 y demés normas que la
modifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al asaciado
una certificacion vigente, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30} dias calendario, con respecto a la
fecha de presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimients de tales
obligaciones, la cual debe eslar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.
PARAGRAFO CUARTO: El supervisar realizara un seguimiento a la gjecucion fisica y financiera del contrato, que
permita garantizar ef cubrimiento de las pélizas, durante la ejscucion dei contrato ylo hasta el agotamiento de los
recurscs. PARAGRAFO QUINTO: El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando al contratista, asi como a la Subdireccion de Contratacion.

CLAUSULA DECIMA - SANCION PENAL PECUNIARIA; El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virlud de
la efecucion de este contrato seran sancionadas pecuniariamente previe agotamiento del debido proceso establecido
en el articule 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, de conformidac
con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimisnto es total o parcial del contrato,EL CONTRATISTA pagaré a
titlo de clausuia penal, una suma equivelente al 10 % del valor total del contrato, a tituio de estimacion anticipada de
ios perjuicios que este liegare a sufrir en caso de incumplimients total o parcial de sus obligacienes contractuales, el
valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitive de los
perjuicios causados. PARAGRAFO PRIMERQ: EL CONTRATISTA autariza a la SOIS con la firma det contrata para
que diche valor sea descontado directamente del salde a su favor, de no existir saldo a faver del contratista, se hara
efectiva ta garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Son aplicables ai presente convenio las
clausulas excapcionales de terminacién, modificacion e interpretacion, previstasf@n los articulos 15, 16 y 17 de la Ley
80 de 1993, ast como la caducidad consagrada en el articulo 18 de |a misma nortna
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION: EL ASOCIADC, no podra ceder el presente Convenio de asociacion
con persena alguna natural o juridica, nacienal o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA,
pudiendo reservarse las razones que lengan para negar la autorizacion de la cesion,

CLAUSULA DECIMA TERCERA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL. ASOCIADO, se obliga 2 desarrollar
¢l objeto del presente convenio por su propia cuenta y riesgo bajo su exciusiva responsabilidad. Por lo fanto, este
Convenio no genera vinculo laboral alguno con el personal que EL ASOCIADO, llegaren a destinar para e
funcionamiento de las iniciativas que se desarrollen en &l marco dei mismo y LA SECRETARIA

Cl AUSULA DECIMA CUARTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial dz alguna de ias obligaciones

derivadas del presente contrato por causas imputabies al CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o
caso foriuito conforme a las definicionas de! articule 1° de la Ley 95 de 1880, LA SDIS, podra impcner
al CONTRATISTA multa dizrias v sucesivas equivaientes al uro (1%} porciento del valor total del contrato, por cada
dia de retardo o incumplimiento sin que el mente total de fa mufta exceda el Diez {10%) por cianto del valor tofal dal
contrato. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presents conlrato sera aplicable lo establecido en la
lay 80 de 1993 At 17 delaley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — TERMINACIGN: Este Convenio de asociacion se dara por terminado en cualquiera
de los siguientes eventos: 1. For mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicics a la entidad,
previa certificacién expedida por of supervisor del Convenio. 2. Por vencimiantc del plazo det Convenio. 3. Por fusrza
mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Par no constituir, modificar /o prorrogar, sin justa
causa, la garantia Gnica de cumplimiento dentro del término que se le seflale para el efecte. 3. Por cumplimienta del
objeto del convenio. PARAGRAFQ: En cualquira de los eventos de terminacién, se procederd a la liquidacion del
Convenio de asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: El presente Convenio de asociacion sera objeto de liguidacidn de
comin acuerdo gor las gartes dentro de los SEIS (8) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de gjecucion
dal misme, de conformidad con lo dispussto en fa Ley 83 de 1.893. S el ASOCIADO no se presenta para sfeclos da la
fquidacidn del mismo o las partss no flegan 2 ningin acuerdo, LA BECRETARIA procaderd a su figuidacion de acuerdo
con lo dispueste por ef articuio 61 de ia Ley 80 de 1993 y Articule 11 de la Ley 115G de 2007, para lo cual proferira
resolusion motivada suscepible del recurso de reposicion,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUSPENSION GENERAL: £l plaze de ejecucion del presente convenic podra

uspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayer o caso fortuito. 2.- Por mutue acuerds,
Smmpre que de ello no se deriven mayores coslos para la SECRETARIA, ni se causen periuicios a la misma,
PARAGRAFO PRIMERC: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Ef términe de la suspensidn no se computard para efectos de los plazos del convenio, pero EL
AZOCIADO, se obliga 2 la ampliacion de la garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que dure suspendido &l
convenio y para lo cual EL ASOCIADO, deberd entregar en la SECRETARIA los respectivos cerfificados de
madificacién.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA ~ SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entrs
las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la cldusula de caducidad, terminacion, modificacién &
interpretacion uniiateral, cor ocasion de la celebracion, sjecucion, desarrollo, terminacion vy liquidacion del convenio,
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seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucion altenativa de conflictos previstos en la ley,

tales como, conciliacién y fransaccion, de conformidad con lo establecido en la ley B0 de 1993 y demas normas
reglamentariag vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIOMAMIENTO El presenta convenio requiere para su perfeccicnamisnto
fa suscripcién del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA.- REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley

80 de 1993, para la ejecucion del convenio se requerira la aprobacién por parte del Subdirector/a de Contratacion de
las garantias exigidas en la CLAUSULA OCTAVA las cuales deberdn allegarse dentro de [os ires (3) dias habiles
siguientes a la fecha de firma del convenio v la expedicion del respactivo certificade de registo presupuestal,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Hacen parte det presente convenio el Anexo Técnico y
Economico del misme y todos aquelles expedides con ocasinn de la suscripcitn del presents convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales v fiscales, las
partes acuerdan fijar coma domicilio contraciual 12 ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - NOTIFICACION: En  cumplimiento de lo  dispuesto en el
articuio 56 del C.P.A.C.A,, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificacionas que la Entidad deba realizar al
confratista en desamollo del presente Contrato, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas por corso

electronicn a la direccidn enunciada en e RUT. Las notificaciones a la secretara distrital de mtecracnon social se
racibiran en la CARRERA 7 £ 32.16.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Las partes conocen, cornprenden y aceptan todas y cada una de las
egsfipulaciones contenidas en af presente decumento y en constancia se firma en la cludad de Bogota D.C.
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MODIFICACION No. 1 NUMERO DEL CONVENIO: 4627 DE 2017/
ADICION - PRORROGA FECHA DEL CONVENIO: 06/03/2017/
! CONVENIO DE ASOCIACION FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE INICIO: 0710312017/
DE BOGOTAD.G e
Secidaria nirial '
e JNTEGRACHIN SOCH L i
ENTIDAD: BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS
NOMBRE DEL/A
NEEAETATCU FUNDACION MESALUD /
IDENTIFICACION: NIT. 900326710-6,/

DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS ($2.950.491.591) MICTE.
TRESCIENTOS (300) DIAS CALENDARIO Y/O HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS, O EN SU

VALOR INICIAL:

PLAZO INICIAL: DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA.
PROYECTO No.: 1113 - POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS
CONSIDERACIONES:

Que el 06 de marzo de 2017 LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL suscribio, por infermedio de funcionario
competente, CONVENIO DE ASOCIACION con la FUNDACION MESALUD, cuyo objeto es: “AUNAR RECURSOS FiSICOS, TECNICOS,
1. | ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA y MENTAL, QUE NECESITAN DE APOYOS EXTENSOS A GENERALIZADOS Y PROMOVER SUS
PROGESOS DE INCLUSION A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y SU PARTICIPACION EN EL TERRITORIO.”

Que mediante Formato MC ~ 09 radicado en la Subdireccion de Contratacion el 22 de dicier}zfire de 2017, suscrito y con Vo. Bo. de
2. MARGARITA BARRAQUER SOURDIS - DIRECTOR/A POBLACIONAL DE LA SDIS, documento que hace parte integral de la
presente minuta, se solicita ADICIONAR el VALOR y PRORROGAR el PLAZO del CONVENIO DE ASOCIACION.

Que MARGARITA BARRAQUER SOURDIS - DIRECTORIA POBLACIONAL DE LA SDIS , mediante Justificacion anexa, manifiesta
que el objeto de la modificacién cbedece a que:

%

El 6 de marzo de 2017, se suscribié el Convenio de Asociacién No. 4627 de 2017, entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y la
FUNDACION MESALUD, que tiene por objeto: “AUNAR RECURSOS FfSICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA Y MENTAL,
QUE NECESITAN DE APOYOS EXTENSOS A GENERALIZADOS Y PROMOVER SUS PROCESOS DE INCLUSION A TRAVES DE SU
DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y SU PARTICIPACION EN EL TERRITORIO". A través de este convenio de asociacion, se presta
3 el servicio social “Centro Integrarte” en un (1) centro de atencion intema a 100 personas mayores de 18 afios con discapacidad mental y
' cognitiva que necesitan apoyos en la ejecucion de sus actividades y que por diferentes circunstanclas precisan de la atencion estatal. Este
servicio brinda a las personas con discapacidad atencion profesional y técnica en el marco del Componente de Desarrollo Personal,
alojamiento, alimentacion, vestuario, elementos de aseo personal, dotacion e insumos para la implementacion de los programas del
componente de Desarrollo Personal; y a sus familias dentro de los Componentes Familiar y Entorno y Territorio.

El plazo de ejecucion del mencionado convenio de asociacion se pactd por trescientos (300) dias calendario y/o hasta el agotamiento de los
recursos, 0 en su defecto lo (ltimo que ocurra. Teniende en cuenta que sU ejecucién inicid a partir del 7 de marzo de 2017, el convenio de
asociacion termina el proximo 31 de diciembre de 2017.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria Distrital de Integracion Social ha evidenciado la necesidad de dar continuidad en la prestacion de
este servicio, dado que a través del mismo se brinda atencién a personas con discapacidad que requieren acompafiamiento y ate%
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permanente y continua, para garantizar el fortalecimiento de las competencias a través de su desarrollo parsonal, familiar y su participacion
en el temitorio; con lo cual se contribuye a la materializacitn de las politicas publicas en materia de discapacidad en el nivel distrital, y a la
promocion, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de la poblacién con discapacidad asi como de los distintos
grupos poblacionales, familias y comunidades, con especial énfasis en fa prestacién de senvicios sociales basicos para quienes enfrentan una
mayor situacion de pobreza y vuinerabilidad®. Por esta razon, se requiere prorrogar el plazo de ejecucion y en consecuencia adicionar ef valor
del mencionado convenio de asociacion.

()

Dentro de la prestacion de los servicios a la poblacién con discapacidad, se ha hecho manifiesto que el tiempo de permanencia de la
pobiacién en el Servicio Social puede extenderse incluso por el tiempo que su vida se prolongue, en razon a que su proyecto y plan de vida
se han visto afectados y comprometidos integralmente, por lo que su desarrollo precisa de una atencion que abarque todas las dimensicnes
del ser y que se oriente al restabiecimiento de sus derechos, como lo define el articulo 13 de la constitucion politica “(...} El Estato promovera
fas condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptaré medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegera especialmente a aqueilas personas que por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionaré fos abusos o maltratos que contra ellas se cometan (...)"

Por lo demas, se ha constatado que las personas con discapacidad intelectual que no recibieron los apoyos necesarios de manera oportuna,
en la adultez enfrentan mayores barreras para su inclusion en los diferentes contextos, requiriendo mayores sistemas de apoyo, atencién
integral y proteccion, lo que requiere de la continuidad ininterrumpida de los procesos de atencion. En este sentido, se puede constatar Ia
conveniencia de prorrogar y adicionar el Convenio de Asociacién No. 4627 de 2017, con el fin de garantizar la prestacion de los servicios
sociales a la poblacién y de esta manera contribuir a la proteccién de sus derechos,

Por otra parte, teniendo en cuenta que el Convenio de Asociacién No. 4627 de 2017 se encuentra en ejecucion y este se ha desarrollado en
debida forma, de acuerdo a lo establecido en los requerimientos técnicos pactados en el mismo, se considera pertinente y oportuno que e
mismo continie su ejecucion en aras de contribuir al cumplimiento de objetivo general del Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin
barreras” el cual consiste en “Fortalecer los procesos de inclusion de fas personas con discapacidad v sus familias y cuidadoras en los
diferentes entornos, mediante acciones de articulacién con actores pblicos y privados” y con uno de sus objetivos especificos como lo es el
*Atender oportunamente a las personas con discapacidad desde /a primera infancia, durante el transcurir vital y & sus familias para e/
desarrollo de habilidades y capacidades”

+ Con base en lo anterior, y habida cuenta que esta plenamente justificada Ja necesidad de prorrogar y adicionar el Convenio de Asociacion No.
4627 de 2017 y que con la presente modificacion se est4 contribuyendo a la prestacion continua de los servicios sociales que presta la
Secretaria Distrital de Integracion Social, resulta necesario y conveniente a los intereses de la entidad realizar la correspondiente modificacion
al mencionado contrato.

Para la presente modificacion, se cuenta con viabilidad por parte de la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion de las
estructuras de costos proyectadas para la ejecucion del valor que es objeto de adicion, mediante memorando con radicado INT-58579 del 15
de noviembre de 2017, adjunto al presente documento, las cuales empezarén a regir a partir del 1 de enero de 2018.

Es pertinente mencionar que la diferencia de $3.339 en el valor del costo cupo dia establecido en la estructura de costos inicial y la estructura
de costos proyectada para la adicién y prorroga, corresponde al valor de los items variables denominados “PRUEBAS PSICOLOGICAS”,
"VESTUARIQ"y "SALIDA RECREATIVA’, toda vez que los mismos ya se ejecutaron dentro del plazo inicial,

Por Gitimo, la modificacion del Convenio de Asociacién No. 4627 de 2017 fue aprobada por el Comité de Confratacidn en sesién del dia 10 de
noviembre de 2017.

L

Que la presente modificacion se encuentra soportada en la justificacion presentada por la supervision del contrato y los valores registrados en
las estructuras de costos.

" Articulo 1° dei Decreto B07 de 2007 *Por el cual se determina el Objelo, la Estruciura CGrganizacional y Funciones de la Secretaria Distrital de Infegracién Social
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Que EL/LA ASOCIADO/A, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la
firma de este documento, no encontrarse incursofa en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar la presenie

5' modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la Republica, por declaratoria de
responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada,
6. Que por lo anterior, las partes acuerdan suscribir la presente modificacion, la cual se rige por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA (4%) del CONVENIO DE ASOCIACION, en la suma de MIL
NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS PESOS {$1.092.626.500)
MICTE., Distribuidos de la siguiente manera: Por parte de La Secretaria Distrital de Integracién Social aportara la suma de
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS ($991.978.500) MICTE., y por parte del asociado FUNDACION MESALUD la suma en especie de CIEN MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($100.648.000) M/CTE., valor que no supera el 50% del valor inicial
del contrato de conformidad con el Art. 40 de la ley 80/93,

Las erogaciones por parte de la SDIS del valor de la presente adicion, se haran con cargo al presupuesto de la SDIS, de conformidad
con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 16435 de fecha18 de diciembre de 2017 ycon cargo al
PROYECTO 1113 para la VIGENCIA FISCAL 2017 ‘BOGOTA MEJOR PARA TODOS" expedidos por el responsable del presupuesto
de la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS.

| PROYECTO - No. CDP | FECHA DE CDP-{~ VALOR GDP VALOR AFECTAR CRP

1113 - 16435 18/12/2047 | $1.001.731.567 $991.978.500
TOTAL $991.978.500

MODIFICAR el VALOR establecido en ia CLAUSULA CUARTA (4% del CONVENIO DE ASOCIACION la cual quedara asl:

CLAUSULA CUARTA (4% - VALOR: Para lodos los efectos legales los aportes corresponden a la suma de CUATRO MIL
CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL NOVENTA Y UN PESOS {$4.043.118.091) M/CTE.
Distribuidos de la siguiente manera: Por parte de La Secretaria Distrital de Integracién Social la suma en dinero de: TRES MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS ($3.664.612.792) MICTE., y por parte del asociado FUNDACION MESALUD: |a suma en especie de:
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS ($378.505.299) MICTE.

Los DESEMBOLSOS de la presente ADICION se haran conforme lo establecido para ello en la CLAUSULA SEXTA (6%
DESEMBOLSOS del CONVENIO DE ASOCIACION.

INCORPORESE INTEGRALMENTE LAS ESTRUCTURAS DE COSTOS Y EL ANEXO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS,
VIABILIZADAS Y APROBADAS, QUE PARA TODOS LOS EFECTOS SE ADJUNTAN EN LA PRESENTE MODIFICACION.
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PRORROGAR el PLAZO establecido en fa CLAUSULA SEPTIMA (7%) del CONVENIO DE ASOCIACION en 115 DIAS CALENDARIO
contados a partir del dia siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de suscripcion del acta de inicio,
HASTA EL 25 DE ABRIL DE 2018, y/o hasta el agotamiento de los recursos ' en su defecio lo primero que ocurra, ~~ *

ELILA ASOCIADO/A, a fravés de Representanie Legal, DEBERA MODIFICAR LAS GARANTIAS iniciaimente constituidas, de
7. conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA (8% del CONVENIO DE
ASOCIACION.

Las demas disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION, que no sean contrarias a lo previsto en la presente modificacion,
continuaran vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las esfipulaciones contenidas en el presente documento, y para constancia se firma

en Bogota, D.C., el dia @ ? i}lc ZﬂTi P

POR LA SECRETARIA, POR EL/LA ASOCIADOJA,

1Y 5 — S

MARGARITA BARRAQUE URDIS OMAK RONCANCIO CORTES -
DIRECTOR/A POBLACIO C.C. No. 7.303.671
SECRETARIA DISTRITAL DI EGRACION SOCIAL REPRESENTANTE LEGAL
Resolucion de Delegacion No. 19 211112017.
Vo, Bo. Delsy Yohana Sabogal Castrg. \A/R y = Revist. .
Reviso: Natalia Bejarano Mayongrﬂ_,l\__ /‘T:J ‘3 Proyecto: Luis Fdo. Hemandez Salgadiéﬂ‘)
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