Bogota D.C., 19 Noviembre de 2020

Sefores

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
PROCESO COMPETITIVO SDIS-DCT092-017-2020

Ciudad

Asunto: Subsanar experiencia en cupos

Con la presente, manifestamos que para cumplir con la subsanacién; nos permitimos anexar los contratos y modificaciones
SUSCRITOS CON USTEDES; por la cual se establecio las personas a atender de la siguiente manera:

EXPERIENCIA PROPONENTE

CONVENIO 4834: Suscrito en Marzo 13 de 2017, con sus modificacicnes 2 y 3. Atencion a 166 personas
mayores de 18 afios.

CONVENIO 4627: Suscrito en Marzo 7 de 2017, con modificacion 1. Atencion a 100 personas mayores de 18
anos.

EXPERIENCIA ADICIONAL

CONVENIO 4762: Suscrito en Mayo 21 de 2018, con modificacion 1 y 2. Atencion a 113 personas con
discapacidad intelectual, o psicosocial, o multiple.

CONVENIO 4927: Suscrito en Febrero 29 de 2016, con modificacion 1, 2, 3,4 y 5. Atencion a 166 personas
mayores de 18 afios. :

CONVENIO 7579: Suscrito en Marzo 18 de 2016, con modificacion 1. Atencion a 100 ciudadanos habitantes de
calle,

CONVENIO 9799: Suscrito en Mayo 01 de 2015, con maodificacion 2. Atencion a 100 ciudadanos habitantes de
calle,

CONVENIO 5006: Suscrito en Marzo 14 de 2017, con Estructuras de costo. Atencion a 100 ciudadanos
habitantes de calle.

Cordialmente,

omg RONCANCIO CORTES
Gerente General

LA MESA - CUNDINAMARCA CALLE 494 27-85 TEL. 8470008 - CELULAR 3132634944
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ENTIDAD BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
ASOCIADO FUNDACION MESALUD/ \
OBJETO AUNAR RECURSOS  FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS
MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNIT&, FISICA.© MENTAL,
A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAE, FAMKIAR Y EL
FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES./

PLAZO DE EJECUCION DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIQ” YIO HASTA EL
AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE
OCURR

VALOR TRES” WIK” CIENTOA 'Elyﬁm M;I‘..}‘OMES NOVECIENTOS M CiEfiTo
SES AY,U'NPE;O% ($3127.986.164) MONEDA CORRIENTE.

Entre los suscrites, MATILDE MENDIETA GALINDO{ayor de edad e identificada con la cédula de ciudadania No. §1.731.534
expedida en Bogolad D.C/en .su calidad de DIRECTORA POBLACIONAL (E) DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, de,eéuerdo con las facultades olorgadas por el Secretario Distrital de Integracién Social, mediante
Resolucion No. 0951 del 13 de julio de 2015 modificada en su articulo 2 por fa Resolucidn No. 00061 del 05 de Enero de 2016,
quien en adelante se denomi a?!x.A ECRETARIA/fdentificada mediante NJT 899.999.061-9; y por otra FUNDACION MESALUD/
identificada con NIT. 961'].32{]7 M presenlada legalmente per JANETH/DEL SOCORRD FAJARBO SUAREZ, identificada con
la Gédula Ciudadania nimero .84-0?75 de Bogota, quien en adelante se denominara EL ASOCIADQ, acordamos celebrar el
presente CONVENIC DE ASOCIACIDN, previa las siquientes consideraciones: /‘

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica parrafo 2°, establece gue "Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuacionés para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”

2. Que los incises primero y sequnde del articuio 96 de la Ley 489 de 1898, sefialan que “Las enlidades estatales cualquiera que
sea su naluraleza y orden administrativo podrén, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas a ley.

3.Que las personas con discapacidad cogni)‘a que se encuentran bajo la proteccion del Estado, a través de fa Secretaria Distrital

de Intzqracion Social, exigen la conlinuidad en su atencién y proleccion por razones propias de la discapacidad misma, por
rondiciones de abandono, o porque su familia no puede encargarse de su cuidado.

4.Que en términcs generales fag' personas con discapacidad se ven expuestas a situaciones altamente vulnerables que pueden
afectar su ser en diferentes “niveles; en primer lugar, s& presenta lo relacionado con su autonomia y su capacidad de
autodeterminarse, el cuidado de si mismo, en la ejecucion de las actividades basicas cotidianas (alimenlacion, higiene, vestido,
=1, en la capacidad de proveerse a i mismo, en su relacion con las demés personas, en el cumplimiento de las acciones
orientadas @ su atencidn en salud (manejo de la medicacion - controles médicos especializados) y en la prevencion de
situacicnes de iesgo, entre otras,

~.Que a través de la presenié contratacion, se busca continuar garantizando la atencion de las personas mayores de 18 afios con
discapacidad cognitiva, qde necesitan apoyos generalizados para la efecucion de la mayoria de sus actividades y se encuentran
bajo la proteccion de! Estado, a través de la Secrefaria Dislrital de Integracién Social, en razén a sus condiciones familiares,
socioeconamicas y de fa discapacidad misma, como se explica a conlinuacion: :

6.Que las personas con discapacidad se ven expuestas a situaciones altamenle vuinerables que pueden afectar su ser en
diferentes niveles; en primesdugar, se presenta lo relacionado con su autonomia y su capacidad de autodeterminarse, el cuidado
de si mismo, en la ejecucion de las actividades basicas cotidianas (alimentacién; higiene, vestido, etc.), en la capacidad de
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praveerse a si misma, en su relacién con las demas personas, en el cumplimiento de las acciones osienladas a su atencion en
salud (manejo de la medicacion - controles médicos especializados) y en |a prevencion de situaciones de riesgo, entre ofras.

7.Que en segunda instancia, la presencia de alteraciones organicas, en el comportamiento y en |a funcion social, usualmente
genera una ruptura ep lodas las esferas de la inleraccién social, afectando negetivamente y de manera prioritaria la relacion
familiar, en razén afa presencia de maltrato y violencia enlre los inlegrantes del grupe familiar, rechazo y abandono de la
persona con discapacidad y afectacion general en la dinamica familiar. De la mano de esto, es de resaltar que la presencia de
atras condiciones (sindromes convulsivos, trastornas comportamentales, alteraciones moteras y en ef funcionamiento de sus
sistemas digestivo, respiratoric, entre otras), implican gastos econdmicos permanentes fantc en medicamenlos, como en los
respeclivos tralamigntos -terapias, controles, examenes de conlrol y seguimienio-.

8.Que ademas Ia,p’c;blacién se puede ver inmersa en olras circunstancias que inciden en sus posibilidades de integracién e
inclusion social, relacionadas con el malrato intrafamiliar, las condiciones de desplazamienlo y desarraigo, la carencia de
recursos para su mantenimiento basico cotidiang y las barreras sociales y fisicas que existen en los territorios.

9. Que debe destacarse que el mantenimiento de las personas con discapacidad requiere una atencién inlegral, que comprenda
todas las dimensiong€’y que le garantice ios apoyos necesarios tanto en intensidad. como en frecuencia y fa mayoria de veces
las familias, cuidadcras o cuidadores no cuentan Con la capacidad para llevar a cabo esle proceso, lo cual puede generar
situaciones de exclusion de la pessona con discapacidad, por parte de los mismos referentes familiares o sociales, dado que se
han encontrado personas con discapacidad que permanecen encerradas, Sin participacién en ningln espacio de interaccion y
recibiendo apenas algunos aspeclos basicos como la alimentacion y una habitacion para dormir.

10. Que en vilud,de lo anterior, ta poblacion cen discapacidad que es sujeto de! presente proceso ce conltratacion y que se
encuentia baioﬂg proteccién del Estado, a través de la Secretaria Distrital de Integracion Social, requiere su continuidad en este
servicio, comprendiendo que de nc hacerse se estarian vulnerando sus derechos, lo que significa que Se pondria en riesgo su
bienestar e incluso su vida.

11. Que actuaimenle, dentro de la prestacion de los servicios a esta poblacion, se ha hecho manifiesto que el tiempo de
permanencia defa misma en el servicio puede extenderse incluso por el iemoo que su vida se prolongue, en razén a que, como
se expreso anleriormente, su proyecto y plan de vida se han visto afectados y comprometicos integralmente y que su desarrollo
precisa de una atencién que abarque todos los sistemas y que se crienle al restablecimiento de sus Derechos.

12. Que debe relevarse el significado que representa la vida institucienal para las personas, espedialmente teniendo en cuenta que
la decision de fgresar, permanecer y vivir en un Centzo de Proleccion. seguramente no fue tomada par cada persona con
discapacidad, sino que fue tomada por olros, sus referentes familiares, scciales e incluso el Estado misme, sin considerar los
intereses, las necesidades, ios gustos o |a opinidn de cada persona con discapacidad.

13. Que en este contexto, y teniendo en cuenta que este tipe de servicio inicié en el afio 2001. se ha constatado que las personas
con discapacidad cognitiva gue no recibieron los apoycs que necesitaban oportunamente, en la adullez se enfrentan a realidades
que soportan y sustenlan la existencia, ademas de la continuidad ininterrumpida de la proteccion estatal, loda vez que en el
marco de los procesos de envejecmiento las personas con discapacidad siempre requieren de mayores apoyas, sus referenles
familiares o sociales lambién envejecen y eventualmente fallecen, continuando entonces recibiendo la atencién en los Centros de
Proteccion.

14. Que por lo anterior, los servicics que se ofiezcan a la pablacion con discapacidad deben reflgjar la planificacion centrada en la
persona y. la implementacion de un modelo de apayos funcionales dentro de 1a comunidad. De esta manera, los procesos de
atencion para la poblacion, deberan dirigirse hacia ias destrezas y las capacidades de la persona, a los ambientes normalizados
y habituales, a los servicios integrados con apoyos y al reconocimiento de la autonomia de ias personas, en cada una de sus
etapas de ciclo vital, comg lo establece el concepto de Discapacidad.

15. Que la discapacidad, como se expresa en el documenlo de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapac'rdadxépy 1346 de 2009, ralificado por Colombia el 10 de mayo de 2011, "es un concepte que evoludiona y que resulta
de la interaccion entre las personas con deficiencias y ias barreras debidas a la aclilud y al entomo que evitan su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en iguaidad de condiciones con las deméas’ ]

16. Que scbre la discapacidad cognitiva, es la AAIDD - American Association of Intellectual and Developmental Disabilities
(anleriormente American Associalion of Mental Retardation- AAMR), la enlidad que se ha encargado de liderar el proceso de
actualizar conceptual y melodelogicamenlte sus paradigmas. En 1992 supuso un cambie radical del paradigma tradicional, que
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concebia el retrasc mental coma rasgo de la persona, adoptande una nueva clasificacion y un nuevo sistema de clasificacion.
sobre el cual se han fundamentado los nuevos procesos de atencion y de prestacion de servicios para la poblacion en situacion
de discapacidad. El enfoque de la definicion de discapacidad intelectual propuesta. es un medelo ledrico muilidimensional.

17. Que el principal apgrie de aquella definicion, “consislio en modificar &l mpdo en que las personas (profesionales, familiares,
investigadores...) cdfcebian esa categoria diagndstica, alejandose de identificada exclusivamenle como una caraclerislica del
individuo para enfenderla como un estado de funcionamiento de la persona’, como lo expone el doclor Miguel Angel Verdugo
Alonso en su arliculo "El cambio de paradigma en la cancepcion del relraso mental: |a nueva definicion de la AAMR. Siglo Cero.
25 (5). 5-24".

18. Que cabe aclarar gue desde finales de Ips afios ochenta, lanlo en los ambitos cientificos, como profesionales. se ha debatido
el uso de la terrpiﬂglqogia mas adecuada para referirse a fa poblacién que presenta este tipo de discapacidad retraso mental o
discapacidad infelectual. €I propésito, at sugerir el cambio en la lerminologia. encuentra fundamenlo principalmente en el
caracler peyorativo del significado de retraso mental, en tanto que se reduce a una categoria diagnostica. La discapacidad
intelectual o cognitiva debe concebirse desde un enfoque que destaque a |a persona con discapacidad, como a cualquier ol
individuo de nuestra sociedad. En el contexto de la perspectiva ecoldgica de la discapacidad, como expone el doctor Robert L.
Schalock. en su conferencia denominada "Hacia una Nueva Concepcion de la Discapacidad®, en marzo de 1999, la discapacidad
coaniliva debe {efinirse siempre dentro de un conlexto social especifico, en tanto que no es un rasgo abscluto de la persona.

19. Que asi las ¢esas, se puede afirmar que la vida de una persona con discapacidad cogniliva, generalmenle mejorara si cuenta
con unps apoyos adecuados a lo largo de un periodo de tiempo, lo cual le da apertura a procesos metodoldgicos expresados
camo empleo con apoyo, la vida con apoye y la educacion integradara,

20. Que para operacionglizar lo anterior, el Proyecto 721 *Atencion Integral a personas con discapacidad, familias, cuidadores y
cuidadoras: Cerra?&rechas‘, fiene como objetivo atender integraimente a las personas con discapacidad. sus familias y sus
cuidadares y cuidddoras. en los territorios, a través de la articulacion de actores, servicios y recursos para promover el desarrolio
humano y contribuir con el ejercicio de sus derechos y sus deberes, con un enfoque diferencial, de corresponsabilidad y duranle
lodo el transcurrir vital.

21. Que s precisc indicar que el Proyecto 721 “Atencion Integral a personas con discapacidad, familias. cuidadores y cuidzdoras:
Cerrando Brechas‘/fon la presente contratacion avanzara en el cumplimiento de la Mela de “Garantizar 1430 cupos/afio para la
alencién inlegral a personas mayores de 18 afios con discapacidad.”

22. Que con esle servicio también se da cumplimiento al mandato Conslitucional, que en su articulo 13 determina que el Eslado
protegera especialmente a aquellas personas que por su condicidn ecenomica, fisica b mental, se encuentien en circunstancia
de debilidad manifies(a; de 1a Ley 1618 de 2013 *Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garanlizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad’, Ley*1346 de 2009 *Por medio de la cual se aprueba la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,” Ley 361 de 1997. por medio de la cual se establecen mecanismos de
integracion social de la personas can limilacion, y en consideracion del Decrela 470 de 2007 Palitica Distrilal de Discapacidad
2007 - 2020.

23. Que a manera de contexlp. cabe indicar que segun los datas del Censo General del 2005, en Colombia cerca de 2.632.255 de
persneas presentan alglgg} discapacidad, lo que corresponde al 6.4% de la poblacion Capitalina. Del tolal de personas que
reportarcn alguna limitaokon. el 12,9% presenta limitaciones para hablar. e 12,0% para entender 0 aprender, i 9.8% para
relacionarse con los demas por problemas mentales b emocionales, &l 9,4% para bafiarse, vestirse o alimentarse por si mismo y
el 18,8% presentan otra limitacién. De igual manera, se reporta una prevalencia mayor de limitaciones permanentes en la
poblacién adulta. ‘

24. Que &l "Regisiro para la Localizacion y Caracterizacidn de las personas con Discapacidad”, es administrado por el Minislerio
de Salii y Proteccybn. Social, con el propdsito de recoger la informacion de ubicacion y de como son las colombianas y
colombianns que presentan akyin tipo de discapacidad, que residen en nuestro Pais. A trawés de esta herramienta, 1'062.917
personas se han inscritp (Corte a diciembre de 2013).

25, Que reconocieng%g Tealidad expuesla, el Proyecto 721 "Atencion Integral a Ja persona con discapacidad, su familia,
cuidadores y cuidadcras: Cerrando Brechas® cada vez mas ha orientade sus esfuerzas en hacer que en Ios Cenlros de
Proteccion, el servicio realmente se fundamente en las personas con discapacidad y que en cada uno de los eventos de I3
cotidianidad, sea la poblacion la que contribuya en la definicion de los Planes de Aleneion Integral, de la dinamica del Centro. de
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la determinacicn de las aclividades, de tal forma que efectivamenle este lugar se constituya en su hogar y en el espacio en el que
pueden tener un desarrollo personal, acorde a su nivel de funcionalidad,

26, Que por lo fanto, a partir de la caraclerizacion de poblacion generada en el afio 2014 en cada uno de los 15 Centros de
Proleccion que hacen parle del Servicio de “Atencion Integral en Centros de Proteccion a Personas mayores de 18 afios con
Discapaciddd’ y del analisis de los resullados efectuado per el Equipo de Asesoria Técnica, se hizo manifiesta la obligacion de
reagrupar la poblacion respondiendo no solo a su tipo de discapacidad, sino tambign a su etapa de ciclo vital y a sus acluales
necesidades de apoyos.

27. Que el Proyectgr721 con la suscripcion del presente convenio busca garantizar que las 166 personas con discapacidad,
reciban una ateoggn prientada principaimente al disfrule de su vida en el marco de su etapa de ciclo vital, lo que convoca al
planteamienlo de actividades dinamicas, de socializacion, de parlicipacion y de preparacion para el fransito a las siguienles
etapas, con calidad y calidez, atendiendo a sus necesidades de apoyos y las condiciones de sus referentes familiares.

28. Que este sem’go contribuye a mejorar la calidad de vida y el entorno de esta poblacion, a iravés de fa identificacion de
necesidades y la planificacion de apoyos que les proporcionen oportunidades y fomenten su bienestar. Igualmente, favorece el
gjercicio de la ciudadania de la poblacdn, mediante el reconocimiento de sus derechos, de su vulnerabilidad y de su necesidad
de proteccion, su presencia comunitaria, el mantenimiento de competencias, respelo al ocupar un lugar valorado por la propia
comunidad, y paricipacion comunitaria con su familia, referentes sociales y demas instancias de interaccion.

29, Que ahora bien &s fundamental destacar que para ias 166 personas con discapacidad referida, la SDIS mediante la
implementacion %:Ie servicio, efectivamente ha coniribuido en el mejoramiento de su calidad de vida, lo cual se ha visto
reflejado en ef reconocimiento de las condiciones de la poblacion de manera cercana y el respectivo forlalecimiento de su
polencial; por ejemplo el grupo de personas que se encuentran en el proceso de panaceria, aclualmente han incrementado el
nimero de productos que pueden realizar, han cualificado sustancialmente la ejecucion y el resultado, y solo requieren de un
apoyo limitado para hacer el proceso completo.

30. Que frente a las personas que hacen parle de la experiencia de vida con apoyos, debe destacarse que la mayoria ha
aumentado su pivel de independencia, autonomia, su ejecucion en el manienimiento de su casa y en las aclividades basicas
cotidianas, aun requiriendo de apoyos intermitenies.

31. Que debe llamarse la atencion sobre la importancia de las condiciones de las instalaciones locativas, toda vez que es una
realidad que el sgrvicio de atencion a personas mayores de 18 afios con discapacidad - INTEGRARTE en la actualidad cuenta
con 14 Centros ge Proteccion, de los cuates solo dos sedes son de propiedad de la Secretaria Distrital de Inlegracidn Social, por
lo que la mayoria de la poblacion siempre esté expuesla a traslados y al trasteo de sus pertenencias, lo que obligatoriamente
implica un desajuste emocional, contextual y relacional que afecla incluso sus avances en su desarralio personal.

32. Que en virtug-de o anterior, destacando que en su Centro de Proteccion Integrarte la poblacion ha evidenciado avances en el
desarrollo y efl el manlenimiento de sus compelencias emocionales, adaplalivas, ocupacionales y moloras, al igual que en sus
habilidades cognitivas, y que se ha constatado que la poblacion se siente feliz y salisfecha en su colidianidad, debido a que se ha
mantenido en el mismo Centro de Proteccion por mas de tres afios, lo que significa estabilidad en su vida y la consolidacion de
redes, es fundamental para la SDIS aportar para que los procesos que Se conslituyen en realizacion de derechos para la
pobiacion, se mantengan.

Que con base en lo anterior y una vez comprobada la idoneidad de la entidad sin animo de lucro, con los logros demostrados en

el anterior proceso de este servicio, la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL considera conveniente continuar

con el respeclivo Convenio de Asociacion, en cumplimiento y observancia d€f lo sefialado en el anticulo 355 de la Constitucion

Polilica y articulo 96 de la ley 489 de 1998,

Que el asociado, tiene como objelo {..)BRINDAR LA PROTECCION SOCIAL INTEGRAL, EN MODALIDAD

INSTITUCIONALIZADA, DE HOMBRES Y MUJERES QUE SE ENCUENTREN EN CONDICION BIOPSICOSOCIAL DE

VULNERABILIDAD Y PRESENTEN DETERIORO FUNCIONAL, CON CUADRQ CLINJCO CRONICO, CON EL FIN DE

MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA. ATENDIENDO NECESIDADES BASICAS DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION,

VESTUARIO, REHABILITACION, ENTRE OTROS EN EL AMBITO SOCIAL PROPORCIONAR ATENCION INTEGRAL A

GRUPOS POBLACIONALES EN ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD, ENTRE ELLOCS GRUPQOS DE PERSONAS

DESPLAZADAS, HABITANTE DE CALLE, MENOR TRABAJADCR, DISCAPACITADOS, (...)
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Que segin consta en el acta de Comité Extraordinario de Contratacién Virtual de! dia 27 de Febrero de 2016. se analizo la
viabilidad y el procedimiento dirigido a suscribir un Convenic de Asodacién entre LA SECRETARIA y EL ASCCIADO.

Que el ASOCIADO manifiesla, bajo la gravedad def juramento que se enliende prestado con la firma del presente documenio,
no hallarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prehibicién-legal para celebrar y ejecutar el presente Convenio,
de conformidad con el arlicule 9 del Decrelo 777 de 1952, Asi mismo, manifiesta que no se encuentra incluida en los bolelines
emilidos por la Contraioria General de la Repiiblica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

Que el ASOCIADO. conoce y acepla cada una de las eslipulaciones contenidas en el Anexo Técnico del presenle Convenio, el
documento de esludios previos y sus anexos, los cuales hacen parte integral de! mismo.

Que por lo anteriormente expuesto, se procede a celebrar el presente convenio de asociacion, el cual se rige por lo dispuesto
en el Art. 208 de la Constitucion Politica, Art. 96 de la ley 489 de 1998, articulo 149 del Decrete Ley 1421 de 1993, ley 80 de
1893 y ley 1150 de 2007. en lo pertinente y demas normas que lo modifican o complementan, asi como por las siguientes
clausuias:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: "AUNAR RECURSOS FiSICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA O
MENTAL, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN
REDES”~

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: £l propésito de brindar proteccion integral a |a poblacion mayor de 18 con
discapacidad, se desarrolla en el marco del Proyecto 721 “Alencion Integral a personas con discapacidad. familias. cuidadores y
cuidadoras: Cerrando Brechas’, cuyo objelivo es alender integralmente a las personas con discapacidad, sus familias y sus
cuidadores y cuidadoras, en los terrilorios, a través de la articulacién de actores, servicios y recursos para promover el desarollo
humano y conlribuir con el ejercicio de sus derechos y sus deberes, con un enfoque diferencial, de corresponsabilidad y durante
ledo el transcurrr vital. Con la presente contratacidn avanzara en el cumplimiento de la Meta de "Garantizar 1430 cuposiano para
la atencién inlegral a personas mayores de 18 afios con discapacidad”

A lravés de esta contralacion se busca garantizar la proteccién de personas mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva que
necesitan'de apoyos para la mayoria de sus aclividades y que por diferentes circunstancias precisan de la atencion estatal, por lo
que el servicio esta encaminado a su reconocimienio como Sujetos. plencs de derechos, en ef que ef Cenlro de Proteccion
Integrarte se conslituye en el dmbito de desarrclio humano, que contribuye en la realizacién de su proyecto de vida persenal dentro
del ambito institucional.

Dicha proteccitn se lleva a cabo a través del servicio social de “Atencion Infegral en Centros de Proteccion a Personas Mayores de
18 afles con discapacidad - Integrarfe’, y brinda a las personas con discapacidad atencion profesional y técnica en el marco del
Componente de Desarrollo Perscnal, alojamientoe, alimentacion, vestuario, elementos de asec personal, dotacion e insumos para la
implementacion de los programas del componenle de Desarrollo Persenal; y a sus familias dentro de los Componentes Familiar y
Entorno y Terrilorio.

La discapacidad, como se expresa en & documento de la Convencitn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ley
1346 de 2009, ratificado por Colombia ef 10 de mayo de 2011, “es un concepto que evolucicna y que resulta de fa interaccion entre
las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entomo que evitan su parlicipacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas’

' Convenuién sobre los Derachos de las Personas con Discapamidad hilp:fiwww un orgfesarsecdavienable/documentsitceronvs pdf
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Al respecto, el Proyecto 721 esta compremetido con la convencion, con sus principios y con el lema de la misma, por lo que en el
Centro de Proteccion Integrarte se deben hacer efectivos en la cotidianidad y en la convivencia de la poblacion con discapacidad.

El lema de la Convencion es *Nada scbre nosotros, sin nosolros”, y esld fundamentado en el principio y en el derecho a la
participacién, comprendiendo que “su participacion activa contribuye al desarrollo de sociedades verdaderamente inclusivas, en las
que se escuchen las voces de todos y todas y las personas con discapacidad puedan ayudar a crear un mundo mejor’. Las
urganizaciones de personas con discapacidad lo han venido usando durante afios como parte det movimiento mundial para
alcanzar la panticipacion plena y ta igualdad de oportunidades para, por y con las personas con discapacidad.

A partir de la caracterizacidn de poblacion generada en el aflo 2014 en cada uno de los 15 Centros de Proleccion que hacian parte
del Servicio de “Atencién Integral en Ceniros de Proteccion a Personas mayores de 18 afos con Discapacidad” y del analisis de ios
resultados efectuado por el Equipo de Asesoria Técnica, se hizo manifiesta la obligacién de reagrupar la poblacidn respondiendo
no solo a su tipo de discapazidad, sino también a su etapa de ciclo vital y a sus actuales necesidades de apoyos.

En este sentido, las personas mayores de 55 afios con discapacidad cognitiva, se reagruparon en dos Centros de Proteccion
Integrarte de acuerdo con sus necesidades de apoyos y las personas que se encuenlran en el rango de 18 a 54 afios con
discapacidad cognitiva, mertal o fisica se reubicaren en el otro Centro de Proteccion Integrarte.

Durante el afio 2015, se hizo manifiesto que la implementacion de esta estrategia de reagrupacion y reubicacion de las personas,
efectivamente ha contribuido en el desarcllo personal de la pablacion, se han ajustado las dinamicas de cada uno de los
Inlegrarte, respondiendo al enfoque diferencial por tipo y grade de discapacidad, necesidades de apoyos y por etapa de ciclo vilal.

El aberdaje de la poblacion con discapacidad y de sus familias, comprende tres componentes, a lraves de los cuales se busca
garantizar la integralidad en sus procesos de atencion: Desarrollo Personal. Familiar y Entome y Territoric. este Gltimo
antericrmente denominado Farticipacion y Redes Sociales. (El cambio de nombre se realiza en correspendencia cen el Modelo de
Atencién Integral a Personas con Discapacidad. sus Familias, Cuidaderas y Cuidadores MAPCDFC) Este abordaje debe
e}ecutarset relevando el enfoque diferencial, atendiendo a la discapacidad, nivel de funcionalidad, necesidades de apoyos y elapa
de ciclo vital.

En este contexto, para fas perscnas jGvenes, adultas jovenes y adultas maduras se promueve el desarrolic y forlalecimiente de
competencias, que les permitan alcanzar mayores niveles de independencia y socializacién dentro de su conlexto, reconociendo,
destacando y respetando sus gustos, intereses, motivacicnes, y rescalando los roles que como perscna con discapacidad le
corresponden, al igual que las competencias y habilidades de cada sislema familiar, en los casos que exista, identificando e
impiementando el sistema de apoyos especificos para cada persona y famitia. :

Se exploran los gustos, intereses, necesidades, habilidades, destrezas y expeclativas de la persona. por medio de actividades en
las que se tengan en ¢uenia su grado de discapacidad, las relaciones inlerpersonales y el proceso de ensefianza-aprendizaje,
reconaciendo que requieren de apeyos de diversas tipos e intensidad.

Para las personas mayores de 55 afios es importante reconocer los factores que son propics de esta etapa de |a vida preservando
su dignidad, incorporando un enfoque generacicnal e implementanda acciones que conlleven a un envejecimiento saludable y
aclivo, y crear ambientes que favorezean el mantenimiento de sus habilidades, su autoncmia y participacién, lo cual incide en su
desarrollo persanal.
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L.a alenqién fequier.e el desarrollg de acciones con compromiso y calidad humana y est encaminada a controlar los factores de
nﬁyﬂ’ biu_lqgucq psicologico, social e institucional, para evitar el deterioro acelerado ocasionado por sus palologias, garantizando
su'salud fisica y mental. desarroflando métodos y procedimientos propios para ésta poblacion de manera acerlada.

Debe reievarse que aunque la poblacion se encusntra bajo la proleccion del Estado, tiene derecho a ejercer su ciudadania, denlro
de su nwe! de independencia, autonomia y funcionalidad, reconociendo que su elapa de ciclo vital. De conformidad con lo definido
po%g'olilica Plblica de y para Iz Adultez, la adultez es la ‘efapa de ia vida caracterizada por la ampliacion de las
resfionsabilidades. fa autonomia y fas realizaciones. producto de un proceso de construccion historice. social y cuitural. en la que
Se espera que los sujelos a través de sus aprendizajes. expsriencias y desarrollo da potencialidades. fogren la capacidad de
agencia para sostener. mantener o transformar realidades individuales y cofectivas. .

Por 5!’ parle, el envejecimiento se entiende “como el conjunfo de transformaciones y/o cambios que aparecen en el individuo a fo
largo de la vida. como fa consecuencia de la accién def tiempo sobre los seres vivos: fos cambios bioquimicos. fisiologicos.
morfolbgicos. sociales. psiccitgicos y funcicnales. A su vez. la vejez se concibe como el envejecimionto individual determinado por
fas condiciones sociales. econémicas. ambientales. nutricionales y culturafes en las que viven ios seres humanos, condicion que se
reconoce legaimente a parir de los 60 afios para hombres y mujeres.” 3

Es importante indicar que en cumplimienla del Acuerdo 029 de 2011 de ia Comision de Regulacion en Salud - CRES. por @l coal
se susitliyd el Acuerdo 028 de 2011 que “define, aclara y actualiza integralmente el Plan Obligatorio de Salud”, a partir de enero de
201 incorporaron las acciones propias de cuidado de la salud de la poblacian, que permiten la identificacion de factores de
riesgos palenciales y necesidades basicas alteradas, para poder dar curso a la solicitud de |a atencion en salud que deben llevar a
cabo las EPS. Actualmente es la Resolucién 5521 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la cual se define, adiara
y aclualiza integralmenle ¢ Plan Obligatorio de Salud (POS).

Es decjr. en el Centro de Proteccion Integrarte, el asocdado debe implementar ias acciones de cuidado de la salud de la poblacion.
pero no debe brindar atencion en salud, sino garantizar las condiciones para que las personas reciban fa atencion por parle de las
EPS.

Por lo arferior dentro de! talento humano se cuenta con un profesional de enfermeria y con auxiliares de enfermeria, quienes se
encargan de biindar las acciones de cuidado y de aclivar las alarmas, cuande haya lugar a ello, de lal manera que efeclivamente
se pueda garantizar la proteccion de las personas con discapacidad.

Al respeclo, debe subrayarse que las personas con discapacidad que se encuentran en el Centro de Proleccién Inlegraite.
presenléﬁ incidencia de patologias que estédn asociadas a sus condiciones fisicas y neuroldgicas, las cuales pueden tener un alio
grado fe severidad. pueden ser progresivas e ireversibles. por lo que exigen la implementacion de cuidados por parte de
enfermeria dentro de su entorno habitua.

perscnag/con. discapacidad que residen en el Cenfro de Proteccion Inlegrarte, comprendiendo la multicausalidad que determina
que las familias no asuman el cuidado de su miembro con discapacidad y lo deleguen al Estado. al igual que las candiciones y
clreunstancias que inciden en las relaciones enlre las familias.

En rerac?' con el componente familiar, a través de esle servicic, se busca rastablecer, mantener o lorlalecer las relaciones con las

Politica Publica de y para la Adultez en el Distrito Capital - Decreto 544 del 2 de diciembre de 2011,
" Decreto 345 de 2010 (Agosto 18) "Por medio del cual se adopta |a Politica Publica Social para el Envejecimiento y. la

Vejez en el Distritc Capital"
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Por lo tanto, es imporiante que en el Centro de Proteccion integrarte se identifiquen los inlereses, expectativas, inquietudes de los
miembrog’de la familia, respecto de fa persona con discapacidad y su proceso de atencidn, se implementen las estrategias para
que 12§ familias se acerquen cada vez més a las actividades y a la dinamica del Cenlro, considerando que se incremenie su nivel
de corresponsabilidad, y que su participacion sea realmente activa frente & lag decisiones que se tomen sobre el Proyecto y Plan
de Vida de la persona con discapacidad.

Ahora bign, con el proposilo de garantizar la participacion y la inclusion de las personas con discapacidad en los terrlorios. por
medigxggste servicio se busca sensibilizar a los miembros de la comunidad, minimizar los imaginarios colectivos negativos frente
a la poblacion y establecer redes que redunden en su beneficio y en el de sus familias.

CLAUSULA TERCERA: dBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

1. Suscribir el acta de Inicio, las modificaciones contractuales a que haya lugar y a liquidacion junie con el aseciado.

2. Desembolsar al Asociado los recursos financieros acordados en el presente Convenio.

3. Cooperar con su experiencia y conocimiento acumulado, en beneficio del cumplimiento oporiuno y eficienle dei objetivo
generai y ios objetivos especificos del presente Convenio

4. Entregar ios documentos sefialados en el Anexo Técnico, en los tiempos definidos.

5. Promover ia coordinacién interinstitucional en los términos acordados por las partes.

6 Suminisirar la informacion dispanible y que Se requiera para el proceso de planeacion y desarrollo de cada unc de los
componentes del convenio

7 Sewir de enlace con las demas enlidades del Distrito Capilal requeridas para el adecuado desarrolio del objeto del
convenio.

8 Hacer seguimiento y supervisar el cumplimienlo de las obligaciones pactadas.

9. Designar el Equipo de Apoyo a la Supervision definido per ia Subsecretaria.

10. Designar el Equipo de Asesoria Técnica definido per el Proyecto 721 de la Direccion Pablacional.

11, Las demas que se requieran para el adecuado desarrallo del convenic /

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: .
A. DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1.’/ Aportar en especie {as sumas definidas en las estrucluras de costos.

2. Suscribir oportunamenie ei acta de inicio y ¢! acia liquidacién del convenio y, de ser ef caso, las modificaciones conlractuzles,

conjuntamente con el supervisor del mismo.

3. Mantener vigenle la garantia (nica y las demas garantias por el fiempo paclado en el cenvenio.

4. Facilitar la labor de! equipo de supervision, para el control y el seguimiento ai cumplimiento del convenio, proporcionando la

‘informacian y documentacion que e considere necesaria y acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la
supervision del convenio. )

5. Poner a disposician en el Centro de Proteccion Integrarte, un Buzon de Sugerencias, en cumplimienlo de las directrices del

- SIAC de la SDIS, el cual debe mantenerse durante fa vigencia del convenio.

B. Dar cumplimienlo al procedimiento: Servicio Integral de Atencién a la Ciudadania, tramite de requerimientos ciudadancs a
lravés del Sisiema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) e Instructives aprobades por la Secretarfa Distrital de Integracion
Social refacionados con el tema.

7. Dar cumplimiento a los procedimientos e insiructivos definidos por fa SDIS dentro del subsistemna de Geslion Documental para
la organizacién, clasificacion y registro de les documentos a su cargo y que se generen en desarrollo del convenio.

Co e JiEe TE GedBBsg f
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Salvaguardar los documentos fisicas que le sean enfregados o que sean elaborados para la ejecucion def convenio. asi como
responder por et debido manejo de documentos y registros propios def Cenlro de Proteccion Integrarte.

Dar cumplimiento al Subsisterna de Geslién Ambiental de la SDIS. ]

Garanlizar que el servicio de Iransporte se preste en las condiciones descritas en el Anexo Técnico y observar para el servicio
de transporle el cumplimiento de las nommalividad vigente expedida por la Secretaria de Movilidad y demas entidades
competentes y a lo sefialado en el presente anexa.

Elaborar y suministrar en forma oportuna el pendon y los carnés de identificacion de fas personas con discapacidad de cada
Centro de Proteccion Integrarle, de acuerde a los lineamientos eslablecidos en el Anexo Técnico y en los liempos
eslablecidos, Al ingreso de la persona con discapacidad al servicio se permilir el uso de un carné de manera provisional, en
lanto se surte el proceso.

Diligenciar fa ficha SIRBE vy el formalo de novedades y entregarlas oportunamente de acuerdo con lo estipulado por la
Secretaria Distrital de Integracian Social.

Presentar los informes y documentos requerides, de conformidad con lo dispuesto en el presente anexo.

No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia {fisica y psicoldgica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecle la integridad fisica ylo moral de los nifios, nifias,
adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heleronormalivas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion viclima del
conflicto armado.

Denunciar anle la autoridad competente, lodo tipo de malfrate, violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de
derechos conlia nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos élnicos
- raciales y la poblacion victima del confliclo armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 ‘Codigo de
Procedimientc Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cadigo Unico Disciplinario” y fa Ley 1474 de 2011 “Eslatuto
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre fipificada como delito en fa Ley 599 de 2.000 "Codigo
Penal’, y de manera espedial las consagradas en ef Titulo | Delitos conlra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero.
Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y al término det
canvenio, hacer entrega de los mismos en el estado en que 'os recibid, salv el deterioro normal, o dafios ocasionados por el
caso fortuito o fuerza mayor, al ~la supervisar -a del convenic (Resolucion 001 de 2001 numeral 4.4). Dicha entrega debera
realizarse de manera previa a 1a liquidacion del convenio, por lo que para dicha liquidacion, se debera aportar como requisito
indispensable, el correspondiente paz y salvo de entrega de bienes correspondiente. expedido por la oficina asescra de

apoyo logistico.

De Talento Hu'mang-‘
1. /Presentar el Talento Humano en &l tiempo y cumpliendo con el procedimiento establecido en el Anexo Técnico.
27" Garantizar que el talenlo humane cumpia con las funciones, tiempo de dedicacion y demas condiciones eslablecidas para el

3.
4,

e

cetal g Bt e frtediie s

desarrollo de los programas en el anexo tecnico. _
Suplir el talento humano o cubrir las vacantes en un tiempo no mayor de lres dias haviles.

Presestar las aclas del proceso de empalme entre el personal saliente y enlrante cuando se susciten cambios en el lalento

humano. £} asociado debe realizar una evaluacion de desemperio o de cumplimiento de las obligaciones det personal saliente
y entregatla al Equipo de Apoyo a la Supervision

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sislema de sequridad social integral y parafiscales para lo cual de_be realizar los
aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo retacionado con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aporles a las cajas de compensacian familiar, SENA e ICBF. puando
haya lugar 2 elle, de conformidad con las normas y reglamenlos que rigen la maleria. Acredilar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Esle requisito debe acreditarse para cada uno de los pagos

electuados por |a Secretaria.
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6. Realizar el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del falento humano que tenga o haya tenido
en la ejecucion del convenio, en un monto igual o superior al establecido en la estruciura de costos del convenio.

7. Garantizar que las hojas de vida del Talento Humano aprobado para la ejecucion del convenio, reposen en el Centro de
Proleccion Integrarte, con los respectivos soportes, carta de presentacion 'de fa enfidad asociada, copia del contrato de cada
uno de los profesionales y demas personal y constancia individual del proceso de induccion y capacitacion adelantade por la
entidad asociada.

8. Asistir ala Jornada de induccion ai Proyecto 721 “Atencion Integral a la persona con discapacidad, su familia, cuidadores y
cuidadoras: Cerrando Brechas’, dirigida al Talento Humano del asociado y liderada por el equipo de asesoria técnica, la cual
se realizara al iniciar la ejecucion del convenio.

9.  Realizar 12 induccion y capacitacion a todo el talento humano sobre el anexo técnico y la propuesta presentada, previo al
inicio de actividades en ios Centros de Proteccion. Para verificar lo anterior. [a entidad asociada debe dar conslancia escrifa al
supervisor dei cenvenio que ha dado cumplimiento a esla obligacion, por cada uno de los miembros del Talenio Humano.
Este documento debe reposar en la carpeta correspondiente de acuerdo al Subsislema de Gestién Dccumental,

10. Mantener disponible en fos Centros de Proteccion para uso del talento humano y los referentes familiares y sociales: Coia
cel Anexo Téenico y copia del convenio,

11. Garantizar que los fines de semana, incluyendo los dias festives, el Centro de Proleccion Inlegrarte cuente con los auxiliares

/ de enfermeria, servicios generales, manipulzador de alimentes, y un prefesional de acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico. La coordinadora del Centro de Proteccion Integrarte debe mantener disponibilidad permanente para el control ce
tedos los procesos desarrollados en los ires componentes de atencion.

Instalaciones Locativas

1/ Poner a disposicion para el desarrollo del convenio, las inslalaciones evaluadas y aprobadas por la Subdireccion de Plantas
JFisicas.

2~ Realizar las mejoras localivas a que se haya compromelide durante la evaluacion del inmueble, dentro del términe previsto

};a:a tal efecto.

3. “Garantizar el debido cuidado y mantenimiento de las instalaciones en las que se desarrolla el servicio.

Dotacion Y Suministros

¢ /”Sumimstrar los elemenlos e implementos de aseo y desinfeccion de calidad y en cantidades suficientes, durante 1a ejecucion
del convenio, de acuerda a las fichas lécnicas descritas en el plan de sansamiento del Centro de Proteccion Integrarte

2. Implementar las aclividades necesarias para manlener fa limpieza, pulcritud e higiene de las inslalaciones, lo que incluye
desinfeccion y asepsia, desratizacion, fumigaciones, lavado de tanques, aseo general en habitaciones, oficinas, talleres,
bafios, cocina, &reas comunes, &ea de basuras, zonas verdes y cuatquier olra lugar que sea utilizado en el desarrollo de la
jornada diaria para la ejecucion dei convenio; en concordancia con el plan de sancamiento del asociado y sus respectivos
programas.

3 Hacer la enfrega oportuna de los insumos, materiales y herramientlas y de los suministros de dotacion de vestuario. 105
elementos de aseo personal acorde con las especificaciones del anexo 1écnico y registrario en formalas especificos

4. Marcar con la maquilla indicada en el Anexo Técnico cada una de las prendas de ropa y el calzado con el nombre de cada
una de las personas, anles de realizar la entrega de |las mudas, de tal manera que permita a la poblacion y al personal de
roperia su facil identificacion y garantice su buen manejo. No se permite el inlercambic de prendas de vestir ¢ de calzado
entre la poblacion.

5. Abstenerse de marcar con el logo institucional de la entidad asociada la dolacion de vestuario de la poblacion.

6. Manlener la dotacion de lenceria, camas, colchones, menaje, equipos y demas elementos descritos en el Anexo técnico. en

_-Optimas condiciones efecluando el mantenimiento preventivo y correctivo, de manera permanente y oporluna, duranle toda la

ejecucion del convenio.

10
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B. DE CARACTER TECNICO

1.

2.
3.

1.

12

18.
19.
20.
21,

22.

Dar cumplimiento a las condiciones técnicas descritas en el Anexo Técnico, esludios previos, la propuesta, el convenio,
procedimientos misionales e instructivos, para desarmollar con eficiencia y eficacia e servicio.

Garantizar la atencion, el cuidado y bienestar de la poblacion, en todo momenlo y fugar.

Informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervision todas las novedades relacionadas con la prestacion del
servicio y con el cumplimiento de las obligaciones contracluzles. En caso de que se presenten situaciones especiales durante
la noche. el asociado debe informar al equipo de apoyo la supervision a primera hora, especificando las actuaciones ¥
gestiones adelantadas para resolver ia situacion.

Formular y presentar Ias actividades para la ejecucion de los programas de los Componentes de Desarrollo Personal. en ia
matriz destinada para este fin, en el tiempo definido en el Anexo Técnico.

Mantener actualizado y en un lugar visible el Cronograma General de Actividades de los Centros de Proleccian.

Evaluar con los instrumentos técnicos soficitades en ef Anexo Técnico, los cuales deben ser soportados con los conceptos del
profesional en el informe de la valoracion y eslableciendo los diagnosticos diferendiales.

Elaborar el Plan de Atencién Integral Individual de las personas nuevas que ingresen al servicio de acuerdo 2 los lineamientos
y liempos establecidos en ef Anexo Técnico. .

Disefiar e implementar el plan alimentario individual de acuerdo a los resullados de 1a vatoracion y seguimiento nutricional.
Derivar ias dietas de as personas y suministrar alimenlos especiales en aquellas condiciones que asi lo requieran.
dependiendo del diagndstico nutricional, médico'y las condiciones especiales de cada una de ellas, sin que ello represente un
costo adicional al convenio.

Realizar fos esludios de caso leniendo en cuenta los criterios establecidos para su desarroli, en los tiempos y momentos
eslablecidos en el Anexo Técnico. Estos deben ser consiruidos de forma diferencial para cada uno de las personas,
observando las particularidades de cada caso y formulando las meltodologias y estralegias de alencién en cada uno de los
componentes.

Lievar el registro aclualizado de las Hislorias — Hojas de vida de las personas en los formatos, instrumentos y tiempos
establecidos.

Elaborar ef seguimiento mensual para cada uno de lcs componenles de atencién, registrando los resultados del proceso de
cada una de fas personas y los ajustes al Plan de Atencién Integral, en los casos que se requiera.

Implementar los programas del componente de Desarrollo Personal, garanlizando su desarrclio de acuerdo a crilerios de
calidad y opertunidad conforme a lo requerido en el Anexe Técnico.

Implementar y disponer de los alimenlos y recursos necesarics, para atender las contingencias que puedan afectar el
abastecimiento de alimentos y la disponibilidad y el acceso a agua potable.

Implementar los programas del Componente Familiar, de acuerde a lo requerido en el Anexo Técnico, dentro de las
meledologias, estrategias y técnicas de intervendién del medeio Sistémico de Intervencidn con Familia,

Implementlar el Componente Entomno y Teriterio, de acuerdoe a lo requerido en el Anexo Técnico.

Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el Anexo Técnico, en medio fisico y magnético, en los
formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida, de manera oportuna y efectuando los ajustes a que haya
lugar. :
Realizar 1a afiliacion al sistema general de sequridad social en salud de ia poblacion y efectuar las gesliones perlinentes para
acceder a los servicios de salud de manera oportuna.

Presentar la informacion del estado fisico y de salud de la poblacion de acuerde a las especificaciones del anexo técnico.
Garanlizar que durante la ejecucion del convenio no establecera conltratos o convenios de divulgacion y propaganda a
nombre de su organizacion, que comprometa o involucre a la poblacion v a ta Secretaria Distrital de Inlegracion Social como
enlidad contralante.

Aceplar que la propiedad intelectual en el evenlo que se elaboren documenlos relacionados con las experiencias obtenidas
dentro de Ia ejecucion del convenio, son de 1a Secretaria Distrital de Inlegracion Social.

Mantener absoluta discrecion y confidencialidad con las folografias que tome de la poblacion, dado que no pueden ser
utilizadas en ninguna pieza comunicativa o pauta publicitaria,

aﬁfi;mzw MEJOR
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23, Dar cumplimiento al protocolo de traslado de la poblacion al finalizar la ejecucion del convenio. El empalme del proceso y la
presentacion de la poblacion (dado que la poblacidn no se traslada del Centro} se haré la manana siguiente a la finalizacion
del plazo del presente convenio, después de las 6:00 a.m. i

]

24, Realizar fas demas actividades que se requieran para e! cabal cumplimiento del convenio y las dadas por lz supervision.

Nota: De conformidad con lo establecide en el Manual de Supervision de la Secretaria Distrital de Integracion Saocial, en &l numeral
2 4, Medidas de Geslion a Adoptarse frente al Desempefio del Contrato por debajo de lo esperado y especificamente en el numeral
2.4 6. Descuento en el pago del valor de la obligacion no cumpiida “El descuento de la obligacion no cumplida no puede entenderse
en el sentido de que toda omision del asociado puede descontarse, o que las falencias presentadas en la ejecucion se arreglan por
el hecho de efectuar descuentos al asociado; lo que realmente se busca es |2 proteccion de los recursos publicos de forma que se

propenda por pagar sblo los bienes o servicios que en efecto se reciban; {. )" (Subrayado fuera de texio).

CLAUSULA CUARTA - VALOR: Para todos los efectos legales fos aportes corresponden a la suma de TRES MIL CIENTO
VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS ($3.127.900.161) MONEDA CORRIENTE.
Distribuidos de la siguiente manera: Por parte de |z Secretaria Distrital de Integracion Social la suma de: DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS
(52.853.836.531) MONEDA CORRIENTE, y por parte del asociado FUNDACION MESALUD: la suma en especie ce
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS ($274'063.630)
MONEDA CORRIENTE.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones correspondientes a Iz
entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con ¢argo a su presupuesto de la siguiente manera:

No. de Concepto del Valor Afectado
CDP No. de Proyecto Modalidad Gaslo Valor CDP CDP
‘ 01-05-145-721-07-305-453 02010309
Atencion integral en Centros de | Intervencion
. 3557 : 0721 Prateccion a Personas Mayores | Especializada SHERERIC LS $2.853.836.531
de 18 afios con Discapacidad Adultez

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL: DOS MIL QCHOCIENTOS CINCUENTA 'Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y SEIS

-|_MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS (§2.853.836.531) MONEDA CORRIENTE

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION $OCIAL desembolsara al ASOCIADO
el valor cel presente convenio de la siguiente forma:

En mensualidades vencidas de acuerdo al servicio realmente prestado, a la liquidacion de cupos utilizados, previa presentacion por
parle del asociado del informe sobre los cupos realmente atendidos y certificacion del equipo de supervision del convenio.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE CUPOS REALMENTE UTILIZADOS

VALOR CUPO DIA: £ valor cupo dia se cancelard por cupo realmente utilizado, que se enliende como el CUPD ASIGNADC a
cada PERSONA ACTIVA en el SIRBE y que recibe atencidn en la entidad asociada. Para la cancelacion del Valor Cupo Dia se
debe tener en cuenla lo siguiente:

1. Se paga el valor def cupo dia a partir del dia en que la persona ingresa al Centro de Proteccion Integrarie y el dia que egresa del
Centro de Proteccion Integrarte.
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2.En el caso de egreso por molivo de fallecimiento se paga el Coslo Fijo de ese dia, feniendo en cuenta que el asociado deslina su
Talento Humano a brindar todo el apoyo logistico para el funeral y la atencion respectiva. Si va a ingresar una persona nueva, debe
hacerlo un dia después del deceso para no allerar la correcta ejecucion presupuestal.

3.Cuando una persona es hospilalizada, se pagara el Cesto Fijo del cupo dia, dado que el asociado debe prestar los servicios y
cumplir los procedimienlos previstos para atender estas situaciones, més el costo variable correspendiente a elementos de aseo
personal,

4,Para las salidas esperadicas con familia o con referente social, se pagard al Asociado el Coslo Fijo, mas el porcentaje
correspondiente a elementos de aseo personal y Malerial Didactico y Papeleria.

5.Para las personas que se encuenlran en fa linea seminstitucicnaiizada, solo se descontaré el valer correspondiente al rubro de
Alimentos. Ahora bien, en los casos excepcionales, en los que el referente familiar ¢ social no cuenta realmente con las
condiciones economicas para garantizar la adecuada alimentacién de la persona con discapacidad, esta permitido que se le haga
entrega de las raciones que le correspondan para el fiempe que esté fuera del Cenlro de Proteccion Integrare. Mo obstante, dicha
condicion debe ser verificada y cerfificaca por el asociado

Para la cancelacion del Valor Cupo Dia se debe tener en cuenta lo siguiente:
COSTO FIJO'Y COSTO VARIABLE.

En cumplimiento de los lineamientos citados en la circular 25 de! 30 de Septiembre de 2011, del Proceso de Adquisiciones -
Lineamiento Melodoiogico de Coslec, a continuacion se expenen los coslos fijos y variables

¢« COSTOS FIJOS: Talento humano, trensporte, reconccimiento de predio. vigilancia, reconocimiento al desgaste de la
operacion, Servicics Publicos y Aseo inslitucional.

« COSTO VARIABLE: Alimentos, aseo personal y papeleria, los cuales se cancelardn de acverdo con los cupos reaimenle
atendicos. :

CALCULO DE VALOR A DESEMBOLSAR EN EL PERIODO: Para el calculo del valor dei valor a desembolsar en el periedo. ef
asociado 'y el supervisor del convenio, determinaré:

Costo variable cupo dia x el nimero de dias calendario dei pesicdo, teniendo en cuenla, las fechas determinadas en el acta de
inicio {fecha de inicic ¥ finalizacién) de acuerdo con el plazo de ejecucién del convenio.

Costo fijo cupo dia x el nimero de dias calendaric (base 30 dias) dei periodo, teniendo en cuenta, las fechas delerminadas en el
acla de inicio (fecha de inicio y finalizacion) de acuerdo con el plazo de ejecucion del convenio.

o Valor cupo dia: Se cancelara por las personas que reciban ef servicio en el Centro de Cesarollo leniendo en cuenta el
céicuio del costo fije cupo dia y el coslo cupo variables cupo dia.

COSTO VARIABLE CUPO DIA { CVCD)
Presupuesto del Convenio coslo variable
{No. de Dias calendario de la Conlratacion X por fos Cupos contralados)

COSTO FIJO CUPO DiA (CFCD)

Presupuesto dei Convenio costos fijos ‘
(No. De dias caiendario de la Contratacion X por los Cupos Contratados)

LN TES A T O T IR R
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restablecimiento inmedialo de su monto, cada vez que se disminuya o agole por razon de las sanciones que se imponga.
PARAGRAFQ TERCERO: En caso de que el contratista no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en el plazo
eslablecido, serd acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausuia penal.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION O INTERVEHTOR]A:/@\/SECRETARM con el fin de verificar el cumplimiento del presente
Contrato, ejercera los debidos controles para la-corecta ejecucion del objete y de las obligaciones establecidas en el mismo, a
través del(a) Coordinador(a) det Proyecto 729/ ‘Atencion Integral a Personas con Discapacidad, Familias. Cuidadores y Cuidadoras:
Cerrando Brechas™ de ia Direccidn Poblacional,

PARAGRAFOQ PRIMERO: En virud del paragrafo del arficulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la
supervision por pare de un profesional o un equipo de profesionaies, sin que dicho apayo implique el trasiado de ia responsabilidad
del gjercicio de !a supervisitn. PARAGRAFO SEGUNDO: El-a supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la
ejecucicn del presente contralo y ejercera las obligaciones asignadas en virlud del articuio B4 de la ley 1474 de 2011, el Estudio
Previo, Anexo Técnico ¥ las eslablecidas en el Manual de Contralacion y de supenvision de la SDIS. PARAGRAFO TERCERO:
Ademas de verificar el cumplimients de os requisites para la ejecucion del presente contralo el-la Supervisor-a debe constatar que
todos los trabajadores del asociado vinculados en Ia ejecucion del convenio, se encuentren afiliados al Sistema de Segundad
Scecial, en cumpiimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpia aporiunamente con las
obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que la modifican,
regiamentan o complementen. Para lal efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al asociado una certificacion vigente,
con una fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario, con respeclo a la fecha de presentacion de fas facluras de
los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por ef revisor fiscal o por
el reptesentante legal de a enlidad asociada. PARAGRAFO CUARTO: EI supervisor realizara un seguimiento a la ejecucion
fisica y financiera del convenio, que permita garantizar el cubrimiento de las pdlizas, durante la ejgcucion del convenic yfo hasta el
agotamiento de los recursos. PARAGRAFO QUINTO: El ordenador del gasto pedrd variar unilateraimente la designacion del
supervisor, comunicando ai ASOCIADO, asi como a la Subdireccién de Contratacién, /

CLAUSULA DECIMA - SANCION PENAL PECUNIARIA; EL ASOCIADO recenocerd a la SECRETARIA a tilulo de clausula penal
pecuniaria como estimacion de perjuicios, una suma equivalente hagfa del diez por ciento {10%) det valor lotal del CONVENIO, de
acuerdo con la cerificacion emanada de la SECRETARIA respeclo del porcentaje de cumplimiento de las obligaciones principales.
suma que la Secrelaria hard efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que
adeude EL ASOCIADO si los hubiere respecto de este CONVENIO o de los saldos que en su favor existieren producto de la
exislencia de cualquier relacion juridica negocial entre el ASOCIADO y la SECRETARIA, ¢ mediante cobro de la garantia Unica de
cumplimiento, & si esto no fuere posible, podré acudir a 1a jurisdiccién competente, incluida la coactiva. PARAGRAFO PRIMERO:
La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancién PARAGRAFO
SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente a las muitas u otro tipo de sanciones impuestas al
ASCCIADO duranle la ejecucian del CONVENIO. PARAGRAFO TERCERO: El incumplimiento siquiera parcial de las obligaciones
accescrias al objeto principal del presente CONVENIO sera susceptible de 'a aplicacion de lo contenido en la presente Clausuia sin
que ef monlo de la sancion impuesta por esle conceplo exceda del Dos Por Ciento del valor total del presente CONVENIO; con e
fin de determinar l2 graduacion de la sancion aplicable, deberd lenerse en cuenla la afectacion que el incumplimiento de la (s)
cbligacion (es) accesoria {s) genera respecio del objeto principal del CONVENIO, ylo de los bienes juridicos cuya proteccion
persiguen los deberes conlractuales incumplidos. ‘

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - )@SULAS EXCEPCIONALES: Son aplicables al presente convenio las cléusulas
excepcionales de terminacion, medificacion e interpretacion, previstas en los arlicules 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como
la caducidad consagrada en el articulo 18deta misya norma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CES!C’)N-.,EL/ ASOCIADO, no podra ceder el presente Convenic de asociacion Con persona
alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escilo de la SECRETARIA, pudiendo reservarse las
razones que lengan para negar la autorizacion de la cesion. ’ G
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CLAUSULA DECIMA TERCERA - EXCLUSION DE RELACIDN LABORAL: EL Asocmaf. se obliga a dasarrallar el abjeto del
presente convenio por su propia cuenta y riesgo baje su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este Convenio no genera vinculo
iaboral alguno con el personal que EL ASOCIADO, llegaren a destinar para elTunmonamuento de las iniciativas que se desarrollen
en el marco del mismo y LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - MUL% £n caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por EL
ASOCIADO cen ocasion de este contralg, LA SECRETARIA, podré imponer multas y hacerlas efectivas equivalenles hasta por el
DOS por ciento (2%) del valor total del contrato, sin que en su totalidad excedan del DIEZ por ciento (10%) del mismo. EL
ASOCIADO y LA SECRETARIA acuerdan que ef valor de las muitas se desconlard por LA SECRETARIA del saido a favor del
ASOCIADO si lo hubiere, previa comunicacién escrda al ASOCIADO. Si no hay tal saldo, se efecluara la respactiva reclamacion
ante la aseguradora que expidit la garanlia Onica del contrato, en los términos y condiciones establecidos en el Codigo de
Comercic. La ocurrencia del siniestro y la delerminacion del valor a pagar se acreditarén ante la aseguradora con una
comunicacion suscrila por el ordenador del Gasto, previo agotamiento del procedimiento de impesicion de multas adoptado por la
enlidad. Sin perjuicio de lo anterior, LA SECRETARIA adelantar las accicnes pertinentes ante la jurisdiccion competente, incluida
la coactiva, cuando asi se requiera. Las multas acui pactadas se impondran, sin que por ello LA SECRETARIA pierda su derecho
a reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con ef incumglimiento que dio lugar a la aplicacién de la multa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACIE& Esle Convenio de asociacion se dara por ferminade en cualquiera de los
siguienles eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con eflo no se causen perjuicios a la entidad, previa certificacion
expedida por el supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por fuerza mayor 0 caso fortuito, que hagan
imposible continuar st ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorogar, sin justa causa, la garantia Gnica de cumplimiento dentro
del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto dal convenio. PARAGRAFO: En cualquiera de los evenlos
de terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACIONéI presente contralo sera objelo de liquidacion de comun acuerde por las pares
deniro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 80 de 1993, Si el ASCCIADO no se presenta para efectos de la fiquidacion del convenio, o las partes no llegan a ningin
acuerdo, LA SECRETARIA procederd a su liquidacion de acuerdo con lo dispuesio por el arliculo 61 de la citada ley, para lo cual
proferira Resolucién motivada susceptible de! recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUSPENSDN GE&éAL El plazo de gjecucion del presente convenio podra suspenderse en
los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fonu:lo 2.« Por mulug acuerdo, siempre que de ello no se
deriven mayores costos para la SECRETARIA, ni se causen _perjuicios a la misma, PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se
hara conslar en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspensién no se computara
para efeclos de los plazos del convenio, pero EL ASOCIADO, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en
proporcién al tiempo que dure suspendido el ceavenio y para lo cual EL ASOCIADD, debera entregar en la SECRETARIA los
respeclivos cerificados de modificacion. _

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS Las diferencias que surjan enfre las partes por
asuntos diferentes a la aplicacion de la ciausula de caducidad, terminacidn, modificacién e interpretacion unilateral, con ocasion de
la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacién y liquidacion del convenio, serdn dirimidas mediante la ufilizacién de los
mecanismos de solucion allernativa de confliclos previslos en la ley, tales como, conciliacion y transaccion, de conformidad con lo
establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO El preseme convenio requiere para su perfeccionamiento la suscripcion
del mismo.
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SOLICITUD No 169823




1, CONVENIO  DE  ASOCIACION NUMERO

ety —4927 -8 — 27 FeB 0 |
Wb DA LT e e CELEBRADO ENTRE BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL - FUNDACION MESALUD

CLAUSULA VIGES/IMR BEOISITG GE £ ECUCKON, En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
para la ejecucion del convenio se requerira Iz aprobacion por parte del Subdirector/a de Contratacion de las garantias exigidas en
la CLAUSULA OCTAVA. las cuales deberin allegarse dentro de los cince (5) dias habiles siguientes a la fecha de firma del
convenin v 1a expedicion del respectivo certificado de registro presupuestal. .

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Hacen parle del presente convenio el Anexo Técnico y Econémico del
mismo y todos aguellos expedidos con ocasitn de la suscripcion del presente canvenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales, las parles acuerdan
fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - NOTIFICACION ELECTRONICA:En cumplimiento de 1o dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A, los avisos. salicitudes, comuni€aciones y notificaciones que la Enlidad deba realizar al conlratista en
desarrolio del presente Confrato, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas por corree electrénico a la direccion
enunciada en el RUT. La notificacion electronica se acepta por las partes con la suscripcion del presente contralo.

CLAUSULA VIGESIMA CUARJA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas
en el presente documento y eA constancia se firma en Iz ciudad de Begela D.C.

NN

L MATILDE MENDIETAGALINDO _ / JANETH DEL SOCORRO FAJARDO SUAREZ
; DIRECTORA POBLACIONAL (E) / REPRESENTANTE LEW /
|fR___s &b, Contratacion 'sabel Eugenia Belaicazgy Pefa vall
o Rews' | Jose Mauricio Banagan%ﬁﬁ_
I_ " Proyecio X Chiistian Orando Sanchez H. Pl 3’\
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MODIFICACION No. 1 /| NUMERO DEL CONVENIO: 4927 DE 2016 -

OTROSI ./ | FECHA DEL CONVENIO: 27/02/2016 7
P ey CONVENIO DE ASOCIACION/ FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE INICIO: 29/02/2016
| IN:“';E:r:‘\ECrE:a;::g:L
ENTIDAD: BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS
NOMBRE DEL/A
ASEAonia: FUNDACION MESALUD /

IDENTIFICACION: | NIT. 900.326.710-6 /

VALOR INICIAL: TRES MIL CIENTO VEIN'I}GIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS

(83.127.900.161) MICTE

PLAZO INICIAL: DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO Y/O HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS

RECURSOS O EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA

PROYECTO No. 721 - ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y CUIDADORES:

CERRANDO BRECHAS

. CONSIDERACIONES:

7

. / 7 ! §
Que el 27/de febrero de 2016, LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEG!ACfON SOCIAL suscribio, por /intermedio del
funcionario competente, CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016 ton la FUNDACION MESALUD’./ cuyo objeto 88
"AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTEC(}(ON
INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA O MENTAL, A TRAVES
DE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES.’]

!

e

] ; - i -
(Gue mediante Formato MC - 09 radicado en la Subdireccion de Con}afacién el 107de junio de 2018, suscrito y con Vo.
d

Bo. de INGRID RUSINQUE OSORIO - DIRECTOR/A POBLACIONAL /documento que hace parte integral de la presente
minuta, se solicita OTROSI MODIFICATORIO - INCLUIR EN LOS COSTOS FIJOS Y VARIABLES ALGUNOS RUBROS.

INGRID RUSINQUE OSORIO f DIRECTOR/A POBLACIONAL,%ediante Justificacion anexa, manifiesta que el objeto de la
modificacion obedece a que:

1

El convenio citado anteriormente se encuentra y requiere mantenerse en ejecucion, esto con el fin de continuar
garantizando la proteccion de 166 personas mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva que necesitan de apoyos
para la mayoria de sus actividades y que por diferentes circunstancias precisan de la atencion estatal, por lo que el
servicio esta encaminado a su reconocimiento como sujetos plenos de derechos, en el que el Centro de Proteccion
Integrarte se constituye en el ambito de desarrollo humano, que contribuye en Ja realizacion de su proyecto de vida
personal dentro del &mbito institucfon;t@
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Dicha proteccion se lleva a cabo a través del servicio social de “Atencion Integral en Centros de Proteccién a Personas
Mayores de 18 afios con discapacidad - Integrarte”, y brinda a las personas con discapacidad atencion profesional y
tecnica en el marco del Componente de Desarrollo Personal, alojamiento, alimentacion, vestuario, elementos de aseo
personal, dotacion e insumos para la implementacion de los programas del componente de Desarrollo Personal; y a sus
familias dentro de los Componentes Familiar, Entorno y Territorio,

El equipo de apoyo a la supervision soficita realizar unas modificaciones que permitan mantener la ejecucion del
convenio, por tal motivo, es conveniente adelantar las modificaciones que se describen a continuacion.

La supervision del convenio solicita incluir en la “MINUTA DEL CONVENIO EN SU CLAUSULA SEXTA” que hace
referencia a los “DESEMBOLSO0S”, y en concreto en su item “COSTO FIJO Y COSTO VARIABLE ’,/ donde se incluiran
en los COSTOS FIJOS el rubro “AGUA POTABLE Y GASTOS FUNERARIOS™ y en los COSTOS VARIABLES-los
rubros “PRUEBAS PSICOLOGICAS ABBAS Il, VESTUARIO Y UNA ACTIVIDAD /ﬁECREAT!VA;}"én cada uno de los
centros.

{(.)

Con el fin de garantizar la buena ejecucion financiera e integraﬁjad del convenio, se requiere ingluir en los COSTOS
FIJOS el rubro “AGUA POTABLE Y GASTOS FUNERARIOS"?y en los COSTOS VARIABLES,(JS rubros “PRUEBAS
PSICOLOGICAS ABBAS Il, VESTUARIO Y UNA ACTIVIDAD RECREATIVA” /Lo anterior en aras de estar en armonia
con la estructura de costos que hace parte integral del convenio, toda vez que, dentro de la minuta no se evidencian los
rubros antes expuestos, causando una controversia entre los estudios previos, la estructura de costos y la minuta del
convenio.

Por ultimo, la Corte Constitucional en sentencia C - 300 de 2012, establecio: ‘por regla general, los contratos estatales
pueden ser modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fines del Estado, a
los cuales sirve el contrato. Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80, los cuales facultan a la Entidades
Contratantes a modificar los contratos de comun acuerdo o de forma unilateral, para (...) evitar la paralizacion o la
afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion”

()

Que la FUNDACION MESALU D,Z través de su representante legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende
prestado por la firma de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal

* para celebrar la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de
la Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.
5.

Que por lo anterior, las partes acuerdan suscribir la presente modificacion, la cual se rige por las siguientes clausulas:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

MODIFICAR el NUMERAL 5.2.1. COSTO FIJO Y COSTO VARIABLE le/ANEXO TECNICO y la CLAUSULA SEXTA -
DESEMBOLSOS del CONVEVNIO DE ASOCIACION No. 4927DE 2016, fle la siguiente manera:

Cra, 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
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1)
COSTO FIJO Y COSTO VARIABLE

()

Los demas;apartes del NU

En cumplimiento de los lineamientos citados en la Circular 25 del 30 de Septiembre de 2011, del Proceso de
Adquisiciones — Lineamiento Metodolégico del Costeo, a continuacion se exponen flos costos fijos y variables.

* COSTOS FIJOS: Talento humano, reconocimiento de predio, vigilancia, transporte, r?oﬁocr'mienro al desgaste de la
operacion, servicios publicos, aseo institucional, agua potable § gastos funerarios. v

v

o COSTO VARIABLE: Alimentos, aseo personal, papeleria, pruebas psicologicas Abbas’ﬂ: vestuan'o"; una
actividad recreativa/os cuales se cancelaran de acuerdo con los eupos realmente atendidos.

/

RAL 5.2.1. COSTO FIJO Y COSTO VARIABLE de|/ANEXO TECNICO y de la CLAUSULA
SEXTA -;/I5ESEMBOLSO del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016,/se mantienen y no se modifican.

| No. 4927 DE 2016/

7

La FUNDACION MESALUD, DEBERA PONER EN CONOCIMIENTO DE A COMPANIA ASEGURADORA, la presente
2. modificacion, en concordancna con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA

GARANTIAS del CONVENIO DE ASOCIACION

presente modificacion, continuaran vigentes.

./ ' /

Las demas disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION ylo 4927 DE 2016, que no sean contrarias a lo previsto en la

l.as partes conncen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el piesente documento, y para

constancia se firma en Bogota, D.C., el dia

POR EL/LA CONTRATISTA,

' POR LA SECRETARIA,

INGRID RUSINQUE OSORIO"
DIRECTOR/A POBLACIONAL ;i W=

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

JANETH DEL SOCIQRRQ.FAJARDO-»SUAREZ_)
C.C.51.840.758
REPRESENTANTE LEGAL

Resolucion de Delegacion No. 0061 del 05/01/2016

]

Vo. Bo. Deisy Yohana Sabogal Castre - 1 YA

Revisé: Zeida Mireya Bohorquez Conlreras U—E’( %‘ —J

4
Reviso: Jimmy Rojas #.

Revist; Natalia Bejaranu

Elabord: Yesid Cabuya £

XOeas, /g-r;tc’x.(_&.u Jp:’ﬂ %#

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Inlegracidn Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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J /
" /|
: MODIFICACIONNo.2 /| NUMERO DEL CONVENIO: 4927 DE 2016 |
acA TR ADICION Y PRORROGA ¢ | FECHA DEL CONVENIO: 2710212015
e CONVENIO DE ASOCIACION | FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE INICIO:  20/02/2016 .t
ENTIDAD: BOGOQTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS
NOMBRE DEL/A Vd
ASOCIADO/A: FUNDACION MESAI:UD / . )
IDENTIFICACION: NIT.900.326.710-6 7 - 7~ S o - ST -
VALDR IICIAL, TRESMIL cienro’vamgas MILLONES NOVECIENTOS MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS
($3.127.900.161) MICTE _ , L
PLAZO INICIAL: DOSCIENTOS CUARENTA240) DIAS CALENDARIO Y/O HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS
RECURSOS O EN SUDEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA” —
MODIFICACION No. 1: | WODIFICA EL NUMERAL 5.2.1, COSTO FIJO Y COSTO VARIABLE DEL ANEXO TECNICO Y
~"| LA CLAUSULA SEXTA - BESEMBOLSOS DEL CONVENIO DE ASOCIACIEN
721 - ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y CUIDADORES:
PROYECTO No. CERRANDO BRECHAS (BOGOTA HUMANA)

\

-~ 1113 - POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS (BOGOTA MEJOR PARA TODOS) +

CONSIDERACIONES:

Que el 27 ce febrero de 2076, la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL suscribie, por intermedio del
funcionario competente, CONVENIQ DE ASOCTACION No. 4927 DE 2016 con |a FUNDACION MESALUD, cuye-objeto
es- "AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD, COGNITIVA, FISICA O |
MENTAL, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU |

PARTICIPACION EN REDES. ”//'

e
Py

Que mediante Formate MC - 09 radicado en la Subdireccion de Contratacién el 24 de octubre de 2016, suscrito y con
2 Vo. Bo. de INGRID RUSINQUE OSORIO - DIRECTOR/A POBLACIONAL, documento que hace parte integral de la
-~ | presente minuta, se solicita ADICIONAR el VALOR y PRORROGAR el PLAZO.

INGRID RUSINQUE OSORIO=DIRECTOR/A POBLACIONAL, mediante Justificacion anexa, manifiesta que el objeto de

la medificacién obedece a que:

1) |
El 27 ueé Febrero de 2616, se suscribio el Convenio de-Asociacion No. 4927 de 2016, entre la Secretaria Distrital de
Integracion Social y la FUNDACION MESALUD, que tiene por objeto: “AUNAR RECURSQS FISICOS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18
ANOS CON DISCAPACIDAD COGMITIVA, FISICA O MENTAL, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL,

FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES™ El convenio inicid su gjecucion a partir t
del 29 de Febrero de 2016, ‘ 3

Eiconvenio citado anteriormente se encuentra y requiere mantenerse en ejecucion, esto con el fin de continuar
garantizando la proteccion de 166 personas mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva que necesitan de apoyos
para la mayoria de sus actividades. Es importante mencicnar dentro del presente acapite que por diferentes
circunstancias precisan de la atencion estatal, por lo que el servicio esta encaminado a su reconocimiento como sujetos
plenas de derechos, en el que el Centro de Proteccion Integrarte se constituye en el 4mbito de desarrofic humano, que

| contribuye en la realizacién de su proyecto de vida personal deniro del dmbito institucionély)
( N
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Dicha protaccion se lleva a cabo a través del servicio social de “Atencidn Integral en Centros de Proteccion & Personas
Mayores de 18 afios con discapacidad - Integrarte”, y brinda a las personas con discapacidad atencion profesional y
técnica en el marco del Componente de Desarrollo Personal, alojamiento, alimentacion, vestuario, elementos de aseo
personal, dotacion e insumos para la implementacion de los programas del componente de Desarrollo Personal; y & sus
familias dentro de los Componentes Familiar, Entorno y Territorio.

El abandono de la persona con discapacidad, encuentra expiicacion en diferentes factores, dentro de los cuales esté la
carencia de conocimiento sobre el manejo de la discapacidad, /as competencias emocionales de los miembros de fa
familia, sus niveles de educacion, su condicion econémica y al desconacimiento de las altemativas de atencion de la
discapacidad. .
De acuerdo con ese cometido y bajo la perspectiva social, la Secretaria Distrital de Integracion Social, suscribié en el
marco del Plan de Desarrollc “Bogotd Humana® a través del proyecte 721 “ Atencion Integral a personas con
discapacidad, familias y cuidadores: cerrando brechas”, armonizado en el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”,
bajo el proyecto 1113 *For una ciudad incluyente y sin barreras”, convenios de asociacion para el cumplimiento de sus
metas y objetivos que garanticen la prestacion de los diferentes servicios sociales que hacen parte de este proyecto de
inversion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la SDIS.

o

Teniendo en cuenta que dentro de la prestacidn de los servicios a las personas mayores de 18 afios con discapacidad,
se ha hecho manifiesto que el tiempo de permanencia de la poblacion en el Servicio Social puede extenderse incluso
por el tiempo que su vida se prolongue, en razén a que su proyecto y plan de vida se han visto afectados y
comprometidos integralmente y que su desarrollo precisa de una afencion que abarque fodos los sistemas y que se
oniente al restablecimiento de sus Derechos como lo define el articulo 13 de la constitucion politica *(...) El
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos |
discriminados o marginados. E/ Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion economica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o malfratos que contra
ellas se cometan (...)"

Sumado a esto y teniende en cuenta lo definido en el articulo 47 de la constitucién politica, "El Estado adelantara una
politica de prevision, rehabilitacion e integracién social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se
prestara la atencion especializada que requieran”.

Ademés lo definido en el articuio 209 de la constitucion politica, “La funcién administrativa esta al servicio de los
infereses generales y se desarrofla con fundamento en los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparciaiidad y publicidad, mediante fa descentrafizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
{...) Las autoridades administrativas deben coordiner sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendré un control intermo que se ejercera en los términos que
sefiale la ley.”

Con base a lo expuesto, la prorroga del plazo y la adicidn del valor debe llevarse a cabo previo a la finalizacion del plazo
inicial del convenio No 4927 de 2016, el cual cuenta con recursos hasta el 25 de Octubre de 2016, conforme se puede
evidenciar en la ejecucion financiera dei proceso, es por ello que se hace necesario y en virtud del servicio Prorrogar 99
dias calendario en el plazo y adicionar un valor de § 1.198.383.014, de esta forma se tendré como referencia para la |
terminacion del convenio ef dia 01 de Febrero de 2017 y/fo hasta el agotamiento de los recursos o en su defecto lo Ulfimo
que ocurra. ;

Por ulfimo, la Corte Constitucional en sentencia C ~ 300 de 2012, establecit. “por regla general, los contratos estatales
pueden ser modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la reafizacion de los fines del Estado, |
a los cuales sirve el contrato. Asi lo prevén por ejempio los articulos 14 y 16 de la ley 80, los cuales facultan a la
Entidades Contratantes a modificar los contratos de comtin acuerdo o de forma unilateral, para (...) evitar la paralizacién
0 la afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion”
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Con base en lo anterior, y habida cuenta que: aj Esta plenamente justificada la necesidad de prorrogar y adicionar ef
convenio; b) con la presente modificacibn no se ocasiona perfuicio elguno a la Entidad y; c) Se pretende evitar la
paralizacion o la afectacion grave de los servicios sociales a cargo de la SDIS y asegurar la inmediata, continua I
adecuada prestacion del servicio; resulia conveniente ¥y oportuno realizar la presente modificacion contractual al
convenio de asociacion No. 4927 de 2016, _——

Que la FUNDACION MESALUD, a través” de su representante legal; manifiesta baje la gravedad de juramento, que se
entiende prestado por la fima de este documente, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o

. prohibicion legal para celebrar la presente modificacién y afima no encontrarse incluido/a en los boietines emitidos por la

Contraloria General de la Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidemente ejecutoriada,

5.

4

Que por lo anterior, las partes acuerdan suscribir Ia presente modificacién, la cual se rige por las siguientes clausulas:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

ADICIONAR el VALCR establecide en la CLAUSULA CUARTA - VALOR de! CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927
DE 2016 en la suma de MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES ML

ORCE PESOS ($1.198.383.014) MICTE, distsibuidos de la- siguiente manera; la SECRETARIA DISTRITAL DE
NTEGRACION SOCIAL - SDIS aportara 'a suma,de MIL OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL

" ¥ ocHOCIENTOS DOS PESOS (§1.089.706.802) MICTE y eV'asociado FUNDACION MESALUD apcriara [a suma en_

especie de CIENTO OCHQO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS
($108.676.212) MICTE; valor que no supera el 50% del valor inicial del contrato de conformidad con el articulo 40 de |a
Ley 80 de 1993.

Las erogaciones correspondientes al aporte de la SDIS en la presente adicion, se haran con cargo al pres’?;uesto deta”
SDIS, de conformidad con el.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 27528 deTecha-21 DE
OCTUBRE DE 2016 con carge al PROYECTO 1113 para la VIGENCHA FISCAL 2016 “BOGOTA WEJOR PARA
TODOS"expedido por e responsablE del presupuesto de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -
SDIS.

r‘/)'

Los DESEMBOLSOS de la presente ADICION se haran conforme lo establecido en la CLAUSULA SEXTA -
DESEMBOLSOS cel CONVENIC DE A_SOCIACIOH No. 4927 DE 201 16,

INCORPORESE INTEGRALMENTE LAS ESTRUCTURAS DE COSTOS Y EL ANEXO DE GASTOS

- ADMINISTRATIVOS, VIABILIZADAS Y APROBADAS POR LA DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO ESTRATEGICO
DE LA SDIS Y POR DIRECCION POBLACIONAL, RESPECTIVAMENTE, QUE PARA TODOS LOS EFECTOS SE
ADJUNTAN A LA PRESENTE MODIFICACION,

f’

:ORRO &l PLAZO establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO del CONVENIO DE ASOCIACION No.
7 DE 2016 por NOVENTA Y NUEVE {89) DIAS CALENDARIO, contados a partir del dia siquiente al vencimiento de!
termino confractual previsto desde la fecha de suscripcion del acta de inicio, hasta el 01 de Febrero de 2017 yio hasta el

| agotamiento de los recursos o en su defecto lo Giimo que ocurrﬁ _

Moo 32 - 16/ Ciudadela San Martin
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La FUNDACION MESALUD, DEBERA MODIFICAR LAS GARANTIAS, inicialmente constituidas, de confoﬁn.idad con

6. |as variaciones introducidas en el presente documento modificatorio, en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA

OCTAVA - GARANTIAS del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016.

]

Las demas disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016 y de su/s modificacion/es, que no sean
contrarias a lo previsto en la presenfe maodificacién, continuaran vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulagiones contenidas en el presente documento, y para

constancia se firma en Bogota, D.C., el dia

S A

POR LA SECRETARIA,

POR EL/LA ASOCIADO/A,

R

o]

INGRID RUSINGUE OSORIO
DIRECTOR/A POBLACIONAL ZA%C 1
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

JANETH DEL SOC RDO SUAREZ

C.C. 51.840.758"
REPRESENTANTE LEGAL

Resolucion de Delegacion No. 1024 del 08/07/2916

Vo. Bo. Deisy Yohana Sabogal Castro g o @h
Reviso: Zeida Mireya Bohorquez Contreras  « /25, Y

Reviso: Natzia Bejaranrﬂ‘}\«

| Elabord: Yesid Cabuya (/"

Revisd: Arcenio Sequndo Daza Moiinat)&)

LY
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e
P .
MODIFICACION No. 3 NUMERO DEL CONVENIO: 4927 DE 2016
Wiyey: voeetl ADICION Y PRORROGA FECHA DEL CONVENIO: 2710212016
DE BOGOTAD.C CONVENIO DE ASOCIACION FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE INICIO:  29/02/2016 L
et Lol Y
ENTIDAD: | BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS ) ]
:ggg&sgﬁf" FUNDACION MESALUD J,/
IDENTIFICACION: NIT. 900.326.710-6 7 - '
VALOR INICIAL: TRES MIL CIENTO VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS
($3.127.900.161) MICTE w
PLAZO INICIAL: DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO Y/O HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O
EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA o
MODIFICACION No. 1: MODIFICA EL NUMERAL 5.2.1. COSTO FIJO Y COSTO VARIABLE DEL ANEXO TECNICO Y LA o
’ CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION .
- ADICIONA EL VALOR EN LA SUMA DE $1.198.383.014 MICTE, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE |
MANERA: LA SDIS APORTARA LA SUMA DE $1,089.706.802 MICTE Y EL ASOCIADO APORTARA LA
MODIFICACION No. 2: SUMA EN ESPECIE DE $108.676.212 MICTE _ ;
- PRORROGA EL PLAZO POR 99 DIAS CALENDARIO, HASTA EL 01 DE FEBRERO DE 2017 Y/O HASTA
EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA
721 - ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y CUIDADORES: CERRANDO
" PROYECTO No. BRECHAS (BOGOTA HU
L 1113 - POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS (BOGOTA MEJOR PARA TODOS)

CONSIDERACIONES:

Que el 27 de febrero de 2016, la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL suscribio, por intermedio del funcionario
competente, CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016 con la FUNDACION MESALUD, cuyo objeto es: “AUNAR RECURSOS
1 FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS
MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA O MENTAL, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL,
FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES.” .

Que mediante Formato MC - 09 radicado el 13 de diciembre de 2016 en la Subdireccion de Contratacion, suscrito y con Vo. Bo. de
Z INGRID RUSINQUE OSORIO - DIRECTORA POBLACIONAL, documento que hace parte integral de la presente minuta, se solicta
ADICIONARQ! VALOR y PRORROGAR el PLAZO del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016.

INGRID RUSINQUE OSORIO - DIRECTOR/A POBLACIONAL mediante Justificacion anexa, manifiesta que el objeto de la
modificacion obedece a que:

“0.) .
El 27 de Febrero de 2016, se suscribio el Convenio de Asociacion No. 4927 DE 2016, entre la Secretaria Distrital de Integracion
Social y la FUNDACION MESALUD, que tiene por objeto: “AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y |
FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD
3. COGNITIVA, FISICA O MENTAL, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU
PARTICIPACION EN REDES™. El convenio inici6 su ejecucion a partir del 29 de Febrero de 2016.

El convenio citado anteriormente se encuentra y requiere mantenerse en ejecucion, esto con el fin de confinuar garantizando la

proteccion de 166 personas mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva que necesitan de apoyos para fa mayoria de sus |

aclividades. Es importante mencionar dentro del presente acépite que por diferentes circunstancias precisan de la atencién estatal |

por lo que el servicio esta encaminado a su reconocimiento como sujefos plenos de derechos, en el que el Centro de Proteccion

Integrarte se constituye eq el émbito de desarrolio humano, que contribuye en la realizacion de su proyecto de vida personal dentro |
7 éé

del dmbilo instituci
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‘conocimiento sobre el manejo de la discapacidad, las compeltencias emocionales de los miembros de la familla, sus niveles de

. establecidos por la SDIS. .

Dicha proteccion se llava a cabo a través del servicio social de “Atencion Integral en Centros de Proteccién a Personas Mayores de
18 afios con discapacidad - Integrarte”, y brinda a las personas con discapacidad afencion profesional y técnica er: el marco del
Componente de Desarrollo Personal, alojamiento, alimentacion, vestuario, elementos de aseo personal, dofacion e insumos para la
implementacién de fos programas dsl componente de Desarrolic Personal; y a sus familias dentro de los Componentes Familiar,
Entorno y Territorio.

Ef abandono de la persona con discapacidad, encuentra explicacion en diferentes factores, dentro de Jos cuales esta la carencia de
educacion, su condicion econdmica y al desconocimiento de las alfernativas de atencion de la discapacidad.

De acuerdo con ese comelido y bajo la perspectiva social, la Secretaria Distrital de Integracion Social, suscribio en el marco def
Plan de Desamollo “Bogotd Humana™ a fravés del proyecto 721 * Atencion Integral a personas con discapacidad, familias y
cuidadores: cerrando brechas”, armonizado en el Plan de Desarroflo “Bogot4 Mejor para Todos”, bajo el proyecio 1113 “Por una
ciudad incluyente y sin barreras’, convenios de asociacion para el cumplimienfo de sus metas y objetivos que garanticen la
prestacion de los diferentes servicios sociales que hacen parte de este proyecto de inversion de acuerdo a los lineamientos

{..J

Teniendo en cuenta que dentro de la prestacion de los servicios & las personas mayores de 18 aflos con discapacidad, se ha hecho
manifiesto que el tismpo de permanencia de la poblacion en el Servicio Social puede extenderse incluso por el tiempo que su vida
s@ prolongus, en razon a que su proyecto y plan de vida se han visto afectados y comprometidos infegralmente y que su desarrolio
precisa de una afencion que abarque todos los sistemas y que se oriente al restablecimiento de sus Derechos como lo define el
articulo 13 de la constitucion politica *(...) El Estado promoveré las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoplara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegeré especialmente a aquellas personas que por su
condicion econdmica, fisica o mental, se encuentien en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos 0 maftratos
que contra ellas se comefan {...)"

Sumado a esto y teniendo en cuenta lo definido en el articulo 47 de la constitucion politica, “El Estado adelantaré una politica de|
prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion
especializada que requigran’.

Ademas lo definido en &l articulo 209 de la constitucion politica, “La funcion administrativa esté al servicio de los infereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. (..} Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus ordenes,
tendré un control interno que se ejercera en los términos que sefiale a ley.”

Con base a lo expuesto, ia préroga del plazo y la adicion del valor debe llevarse a cabo previo a la finalizacién del plazo inicial y las
modificaciones del convenio No 4927 de 20186, el cual cuenta con recursos hasta el 01 de Febrero de 2017, conforme se puede
evidenciar en la ejecucion financiera del proceso, es por ello que se hace necesario y en virtud del servicio Prorrogar 15 dias
calendario en el plazo y adicionar un valor de § 181.573.186, de esta forma se tendra como referencia para la terminacion e/
convenio el dia 16 de Febrero de 2017 y/o hasta el agotamiento de los recursos o en su defecto lo ditimo que ocura.

Por dftimo, la Corte Constitucional en sentencia C - 300 de 2012, estableci6: “por regla general, los contratos estatales pueden ser
modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fines del Estado, a los cuales sirve el
contrato. Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80, los cuales facultan a la Enfidades Contratantes a modificar los
contratos de comiin acuerdo o de forma unilateral, para (...) evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios publicos a su
cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion” '

Con base en k» anferior, y habida cuenta que: a) Esté plenamente justificada Ja necesidad de prorrogar y adicionar el convenio; b)
con la presente modificacion no se ocasiona perjuicio alguno a la Entidad y; ¢) Se pretende evilar la paralizacion o la afectacion
grave de los servicios sociales a cargo de la SDIS y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion del servicio; resulta
conveniente y oportuno realizar la presente modificacion contractual al convenio de asociacion No. 4927 de 2016.
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De acuerdo con el procedimiento PCD-AD-001 viabilizacion de estructuras de costos (condiciones generales, numeral 3, ?)f]
NO se requeriré de una nueva viabilidad de estructura de coslos en aquellos casos donde las condiciones Iniciales de valor
unitario se mantengan, es decir, no es necesario las firmas de reviso y viabilizo por parte de la Subdireccion de Diseito,
Evaluaci6n y Sistematizacion, como lo establece ia circular No. 032 del 22 de Noviembre de 2016, adjunta a este proceso.

{...) EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO

N . N rie Inicial en Especie ]
Valor inicial Convenio | §  3,127.900.161 Aporte Inictal SDIS | ¢2.853.836.521 oo , i $274.063.63
del Asocido !
: o Aporte Adicion en

Valor Adicion 1.198.383.014 orte Adicion SDIS 1.089.706.802 7

8 e s 089 - Especie del Asociado $108.576.24
Total Aportes en Especie

Valor Total S 4.326.283.175 Total Aportes SDIS $3,943,543 333 ‘3‘; e pe $382 7139.84

Nota: Los aportes en especie por parte del asociado como son: Vigilancia, Transporte, y Gastos Administativos se han wenido ejeculaﬁEDT:
conformidad a lo pactado tanto en el convenio inicial como en su adicion esto se refleja en los informes de supendsion que se generan
mensualmente y que se encuenfran soportados en la carpeta del convenio.

L EJECUCION APORTES SDIS ]

Desembolsos
Efectuados al S 2838747271
Asociado;
Desembolsos a
Efectuar al Asociado:
del 01 al 30 de
Noviembre

Saldo del Convenio | $ 749,172.638
"

S 355.623.424

Que la FUNDACION MESALUD, a través de su representante legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se enfiende prestado
4 por la firma de este documento, no encontrarse incursofa en causal de inhabifidad, incompatibifidad o prohibicion legal para celebrar la
' presente modificacion y afima no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la Repubiica, por
 declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente sjecutoriada.

5. Que por lo anterior, las partes acuerdan suscribir la presente modificacion, fa cual se rige por las siguientes clausulas:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

ADICIONAR e! VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA - VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016 en

la suma de CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES ML CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS

181.573.186) MICTE, distribuidos de la siguiente manera: la SECRETARIA DISTRIT AL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aportara

1. '@ suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SIETE MIL NOVENTA Y DOS PESOS %155.101.092) MICTE vy el

asociado FUNDACION MESALUD aportara la suma en especie de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS

MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS (§16.466.094) MICTE; valor que no supera el 50% del valor inicial del contrato de conformidad
con el articulo 40 de Ja Ley 80 de 1 .

{
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Las erogaciones correspondientes al aporte de la SDIS en la presente adicié\, se hara;i con cargo al presupuasto de la SDIS. de
conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 24130 de fecha 07 DE DICIEMBRE DE 2016 con

% cargo al PROYECTO 1113 para la VIGENCIA FISCAL 2016 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS" expedido por el responsable. del
presupuesto de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS.
3 Los DESEMBOLSOS de |a presénte ADICION se haran conforme Io establecido en fa CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS de!

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016. -

INCORPORESE INTEGRALMENTE LAS ESTRUCTURAS DE COSTOS Y LOS ANEXOS DE GASTOS ADMINISTRATIVOS,
4. VIABILIZADAS Y APROBADAS POR LA DIRECCION POBLACIONAL, Y QUE PARA TODOS LOS EFECTOS SE ADJUNTAN A
LA PRESENTE MODIFICACION. X

PRORROGAR el PLAZO establecido en la GLAUSULA SEPTIMA - PLAZO del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016

5 por QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, a partir del dia siguiente al vencimiento dei término contractual previsto desde a fecha
’ de suscripcion del acta de inicio y de sus modificaciones, hasta el 16 de Febrero de 2017 ylo hasta el agotamiento de los recursos o en su
defecto lo Ultimo que courra. w §

La FUNDACION MESALUD. DEBERA MODIFICAR LAS GARANTIAS, iniciaimente constituidas, de conformidad con las
6. variaciones introducidas en el presente documento modificatorio, en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA -
! GARANTIAS el CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016. -

Las demas disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016 y dﬁ'gus modificaciones, que no sean contranas a lo
previsto en la presente modificacion, continuaran vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenicas en el presente documento, y para constancia se firma
en Bogota, D.C., el dia 16 DIC. ‘Z(ﬁyﬁ

POR LA SECRETARIA, POR EL/LA ASOCIADOIA,
gl Y FVSIVICE
. i ; !
"INGRID RUSINQUE OSORIO ¢, ool | QR0 JANETH DEL SOCORRO FAJARDO SUAREZ
| DIRECTORA POBLAG!ONALEL N C.C. 51.840.758
fi _SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL _ REPRESENTANTE LEGAL
| Resolucion de Delegacion No. 1024 del 08/07 1
| Vo.Bo. Deisy Yehana Sabogal Castro ) P lag .
Revis Zeida Mireya Bohorouez Contreras | e Nataia Befaranolt o 3
Reviso Arcenio Segundo Daza Molina (a3 T Elabord. Yesid Cabuya 7/
rs 7 No. 32 - 167 Cudadela San Martin
ecral wital fe Inlegracion Soclat
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4927 DE 2016

MODIFICACION No.4 .~ NUMERO DEL CONVENIO:
g PRORROGA . FECHA DEL CONVENIO: 2710212016 *
i iy CONVENIO DE ASOCIACION FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE INICIO: ~ 29/02/2016 |
|u:man$mL F
ENTIDAD: | BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS
NOMBRE DEL/A
ASOCIADOIA: FUNDACION MESALUD
IDENTIFICACION: NIT. 900.326.710-6
VAL IRCTAL: TRES MIL CIENTO VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS
" it ($3.127.900.161) MCTE
PLAZO INICIAL: DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO Y/O'HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O

EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA

MODIFICACION No. 1:

MODIFICA EL NUMERAL 5.2.1. COSTO FIJO Y COSTO VARIABLE DEL ANEXO TECNICO Y LA
CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION

MODIFICACION No. 2:

- ADICIONA EL VALOR EN LA SUMA DE $1.198.383.014 M/CTE, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE
MANERA: LA SDIS APORTARA LA SUMA DE $1.089.706.802 MICTE Y EL ASOCIADO APORTARA LA
SUMA EN ESPECIE DE $108.676.212 MICTE

- PRORROGA EL PLAZO POR 99 DIAS CALENDARIO, HASTA EL 01 DE FEBRERO DE 2017 Y/O HASTA
EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA -~

MODIFICACION No. 3: /

- ADICIONA EL VALOR EN LA SUMA DE $181.573.186 M/CTE, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE
MANERA: LA SDIS APORTARA LA SUMA DE $165.107.092 MICTE Y EL ASOCIADO APORTARA LA
SUMA EN ESPECIE DE $16.466.094 M/CTE

- PRORROGA EL PLAZO POR 15 DIAS CALENDARIO, HASTA EL 16 DE FEBRERO DE 2017 Y/O HASTA
EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA .~

PROYECTO No.

721 - ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y CUIDADORES: CERRANDO
BRECHAS (BOGOTA HUMANA)
1113 - POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS (BOGOTA MEJOR PARA TODOS)

CONSIDERACIONES:

Que el 27 de febrero de 2016, la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL suscribio, por intermedio del funcionario
competente, CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016 con la FUNDACION MESALUD, cuyo objeto es: “AUNAR RECURSOS
FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS
MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA O MENTAL, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL,
FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES." .~

Que mediante Formato MC FE‘D’QKradicado el 15 de febrero de 2017 en la Subdireccion de Contratacion, suscrito y con Vo. Bo. de
INGRID RUSINQUE OSORIO - DIRECTORA POBLACIONAL, documento que hace parte integral de la presente minuta, se solicita
PRORROGKR el PLAZO del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016.

™~

INGRID RUSINQUE OSORIO - DIRECTOR/A POBLACIONAL, mediante Justificacién anéxa, manifiesta que el objeto de la
modificacion obedece a que:

8

“(...) EI 27 de Febrero dé 2016, se suscribio el Convenio de Asociacion No. 4927 DE 2016, entre la Secretaria Distrital de
Integracion Social y la FUNDACION MESALUD, que tiene por objeto: “AUNAR RECURSOS FISICOS, TE_CNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA O MENTAL, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y EL
FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES”. El convenio inicio su ejecucion a partir del 29 de Febrero de 2016.

El convenio citado anteriormente se encuentra y requiere mantenerse en ejecucién, esto con el fin de continuar garanﬁzar@
Id
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proteccion de 166 personas mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva que necesitan de apoyos para la mayoria de sus
actividades. Es importante mencionar dentro del presente acépite que por diferentes circunstancias precisan de la atencion estatal,
por lo que el servicio est4 encaminado a su reconocimiento como sujetos plenos de derechos, en el que el Centro de Proteccion
Integrarte se constituye en el ambito de desarrollo humano, que contribuye en la realizacion de su proyecto de vida personal dentro
del ambito institucional.

Dicha proteccion se lleva a cabo a través del servicio social de “Atencion Integral en Centros de Proteccion a Personas Mayores de
18 afios con discapacidad - Integrarte”, y brinda a las personas con discapacidad atencion profesional y técnica en el marco del
Componente de Desarrollo Personal, alojamiento, alimentacién, vestuario, elementos de aseo personal, dotacion e insumos para la
implementacion de los programas del componente de Desarrollo Personal; y a sus familias dentro de los Componentes Familiar,
Entorno y Territorio.

El abandono de la persona con discapacidad, encuentra explicacion en diferentes factores, dentro de los cuales esta la carencia de
conocimiento sobre el manejo de la discapacidad, las competencias emocionales de los miembros de la familia, sus niveles de
educacion, su condicion econdmica y al desconocimiento de las alternativas‘de atencion de la discapacidad.

De acuerdo con ese cometido y bajo la perspectiva social, la Secretaria Distrital de Integracion Social, suscribio en el marco del
Plan de Desarrollo “Bogotd Humana" a través del proyecto 721 “ Atencion Integral a personas con discapacidad, familias y
cuidadores: cerrando brechas”, armonizado en el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos", bajo el proyecto 1113 “Por una
ciudad incluyente y sin barreras”, convenios de asociacion para el cumplimiento de sus metas y objetivos que garanticen la
prestacion de los diferentes servicios sociales que hacen parte de este proyecto de inversion de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la SDIS.

De acuerdo a la informacién remitida por correo electronico el dia 29 de Enero de 2017, por parte del profesional KAREN SILVANA
BERDEJO CARRILLO, encargada de la parte administrativa del equipo de apoyo a la supervision donde informa que el convenio
presenta unos descuentos en los siguientes rubros

DESCUENTOS TOTAL DE DESCUENTO

DESCUENTO TALENTO HUMANO $ 42.785.030
DESCUENTO DE COSTO VARIABLE $ 77.884.384
TOTAL DESCONTADO $ 120.669.414

Ahora bien, debido a que en el marco de la ejecucion del convenio existen recursos de la SDIS sin ejecutar por concepto de
descuentos realizados, que ascienden a la suma de CIENTO VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y- NUEVE-MIL
CUATROCIENTOS CATORCE PESO,($120.669.414) MCTE, se hace necesario y conveniente reinvertir la suma de NOVENTA Y
NUEV; MILLONES SESENTA Y.CUATRO MIL.DOSCIENTOS. CINCUENTA Y CINCO_PESOS ($99.064.255) MICTE, _en la
operacion del servicio para un total de NUEVE (9) dias calendario, teniendo en cuenta que los valores suministrados por la
profesional deiegacfa del equipo a la supervision son valores proyectados, de igual forma, el asociado reinvertira la suma de NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($9.879.656) MCTE; Los
-anteriores valores corresponden a las cifras analizadas en formato Excel que incluyen todos los decimales. .

PRESUPUESTO DE APORTE DE LA SDIS $ 99.064.255

PRESUPUESTO DE APORTE DEL ASOCIADO $  0.879.656
PRESUPUESTO TOTAL $ 108.943.911

Los recursos sobrantes de la SDIS quedaran pendientes para su liberacion en la liquidacion de conformidad a lo establecido en la
clausula DECIMA SEXTA - LIQUIDACION del convenio principal.

De acuerdo con el procedimiento PCD-AD-001 viabilizacion de estructuras de costos (condiciones generales, numeral 3.7).
NO se requerira de una nueva viabilidad de estructura de costos en aquellos casos donde las condiciones iniciales de valor
unitario se mantengan, es decir, no es necesario las firmas de reviso y viabilizo por parte de la Subdireccién de Disefio,
Evaluacion y Sistematizacion, como lo establece la circular No. 032 del 22 de Noviembre de 2016, adjunta a este proceso.

Lo anterior tiene como finalidad, garantizar la continuidad en la prestacion optima del servicio a las personas mayores de 18 afos
con discapacidad, brinda a las personas con discapacidad atencion profesional y técnica en el marco del Componente de Desarrollo

‘ &
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social BOGO

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co M EJ o R

PARA TODOS

SUBDIRECCION DE CONTRA H;ACION
No. de Solicitud 1398




Personal, alojamiento, alimentacion, vestuario, elementos de aseo personal, dotacion e insumos para la implementacion de los
programas del componente de Desarrollo Personal; y a sus familias dentro de los Componentes Familiar, Entorno y Territorio.

La poblacién con discapacidad requiere procesos de atencion centrados en proporcionar los diferentes apoyos requeridos con la
intensidad y frecuencia que se requiera en sus actividades basicas cotidianas y de la vida diaria, razén por la cual es fundamental
que cada persona cuente con servicios acordes a su ciclo vital y apoyos requeridos.

Asi entonces, se ha decidido reinvertir los recursos no ejecutados y prorrogar el plazo del presente convenio en NUEVE (9) DiAS
CALENDARIO y/o hasta el agotamiento de los recursos o en su defecto lo (litimo que ocurra, a partir del vencimiento del plazo
contractual, por lo tanto, LA FUNDACION MESALUD, debe garantizar la atencion por NUEVE (9) dias calendario y/o hasta el
agotamiento de los recursos o en su defecto lo Gltimo que ocurra, para que el vencimiento tenga lugar el 25 de Febrero de 2017.

()

Teniendo en cuenta que dentro de la prestacion de los servicios a las personas mayores de 18 afios con discapacidad, se ha hecho
manifiesto que el tiempo de permanencia de la poblacion en el Servicio Social puede extenderse incluso por el tiempo que su vida
se prolongue, en razén a que su proyecto y plan de vida se han visto afectados y comprometidos integralmente y que su desarrollo
precisa de una atencién que abarque todos los sistemas y que se oriente al restablecimiento de sus Derechos como lo define el
articulo 13 de la constitucion politica (...) El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su
condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan {...)"

Sumado a esto y teniendo en cuenta lo definido en el articulo 47 de la constitucion politica, “El Estado adelantara una politica de
prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion
especializada que requieran”.

Ademas lo definido en el articulo 209 de la constitucion politica, “La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. (...) Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.”

Por Gltimo, la Corte Constitucional en sentencia C — 300 de 2012, establecié: “por regla general, los contratos estatales pueden ser
modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fines del Estado, a los cuales sirve el
contrato. Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80, los cuales facultan a la Entidades Contrafantes a modificar los
contratos de comtin acuerdo o de forma unilateral, para (...) evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios publicos a su
cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion”

Con base en lo anterior, y habida cuenta que: a) Esta plenamente justificada la necesidad de prorrogar y; b) con la presente
modificacién no se ocasiona perjuicio alguno a la Entidad; resulta conveniente y oportuno realizar la prorroga del Convenio No.4927
de 2016, para continuar con la prestacion del servicio, orientado al mejoramiento de la calidad de vida de los participantes. (...)"

Que la presente modificacion se encuentra soportada en la justificacion presentada por la supervision del contrato, en el informe de

:4 apoyo a la supervision y los valores registrados en la estructura de costos para los nueve dias calendario de ejecucion.
Que la FUNDACION MESALUD, a través de su representante legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado
5 por la firma de este documento, no encontrarse incursofa en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar la
’ presente modificacion y afima no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la Repiblica, por
declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.
6./ Que por lo anterior, las partes acuerdan suscribir la presente modificacion, la cual se rige por las siguientes clé@
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ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

PRORROGAR el PLAZO establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016
por NUEVE (9) DIAS CALENDARIO, contados a partir del dia siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de
suscripcion del acta de inicio y de sus modificaciones, hasta el 25 de febrero de 2017 ylo hasta el agotamiento de los recursos o en su
defecto lo Gltimo que ocurra.

REINVERTIR la suma de CIENTO OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS
($108.943.911) M/ICTE, EN LA OPERACION DEL SERVICIO PARA LOS NUEVE (9) DIAS CALENDARIO DE LA PRORROGA
DEL PLAZO, distribuidos de la siguiente manera:

2,
PRESUPUESTO DEL APORTE DE LA SDIS - $ 99.064.255 |
PRESUPUESTO DEL APORTE DEL/A ASOCIADO/A $ 9.879.656
PRESUPUESTO TOTAL $ 108.943.911
3 Los DESEMBOLSOS de la REINVERSION se haran conforme Io establecido en la CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS del
' CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016.
4 INCORPORESE INTEGRALMENTE LAS ESTRUCTURAS DE COSTOS Y EL ANEXO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS,
* VIABILIZADAS Y APROBADAS, QUE PARA TODOS LOS EFECTOS SE ADJUNTAN A LA PRESENTE MODIFICACION
5 Las partes acuerdan que los saldos no ejecutados a favor’lfde la SDIS, se liberaran a la finalizacion del contrato, contra liquidacion.

La FUNDACION MESALUD, DEBERA MODIFICAR LAS GARANTIAS, inicialmente constituidas, de conformidad con las
6. variaciones introducidas en el presente documento modificatorio, en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA -
GARANTIAS del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016.

Las demés disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016 y de sus modificaciones, que no sean contrarias a lo
previsto en la presente modificacion, continuarén vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas'y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento, y para constancia se fima
en Bogota, D.C., el dia rore -t .
16 FEB 201

POR LA SECRETARIA, POR EL/LA ASOCIADO/A,

Uy

INGRID RUSINQUE OSORIO , OMAR RGNCANCIO CORTES
DIRECTORA POBLACIONAL C.C.7.303.671
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCJAL 'REPRESENTANTE LEGAL
Resolucion de Delegacion No. 1024 del 08/07/2016 :
Vo. Bo. Deisy Yohana Sabogal Castro YA
Reviso: Zeida Mireya Bohérquez Contre vy MU\ Reviso: Natalia Bejarano
Reviso: Arcenio Sequndo Daza Molina . /) 83\ ™ ™ Proyecto: Alexander Mora Arango %9’

w7 y g ]
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4927 DE 2016~
27/02/2016~
29/02/2016 .~

‘NUMERO DEL CONVENIO:
FECHA DEL CONVENIO:
FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE INICIO:

MODIFICACION No.5 7~
. ADICION - PRORROGA
CONVENIO DE ASOCIACION

ENTIDAD: BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS
NOMBRE DEL/A o
ASOCIADO/A: FUNDACION MESALUD
IDENTIFICACION: NIT. 900.326.710-6
VALOR INICIAL: TRES MIL CIENTO VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS
) ($3.127.900.161) WCTE __ — —
PLAZO INICIAL: DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIE_L.ID-HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O

MODIFICACION No. 1:

' EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA
' MODIFICA EL NUB

5.2.1. COSTO FIJO Y- COSTO VARIABLE DEL ANEXO TECNICO Y LA |
EMBOLSOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION

MODIFICACION No. 2:

4 ! VALOR EN LA SUMA DE $1.198.383.014 MICTE, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE
MANERA LA SDIS APORTARA LA SUMA DE $1.089.706.802 WCTI;}PEL ASOCIADO APORTARA LA
SUMA EN ESPECIE DE $108.676.212 M/CTE

- PRORROGA EL PLAZO POR 99 DIAS CALENDARIO, HASTA EL 01 DE FEBRERO DE 201‘ YIO HASTA
EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O EN SU DEFECTO L& ULTIMO QUE OCURRA

. MODIFICACION No. 3:

ILOR EN LA SUMA DE $181.573.186 (ﬁj'CTE DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE
A"SDIS APORTARA LA SUMA DE $165.107. D?}-MICTE Y EL ASOCIADO APORTARA LA
SUMA EN ESPECIE DE $16.466.094 MICTE ~ -
- PRORROGA EL PLAZO POR 15 DIAS-CALENDARIO, HASTA EL 16 DE FEBRERO DE 2017 Y/O HASTA
EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA .~

MODIFICACION No. 4:

PRORROGA EL PLAZO DEL CONVENIO POR 9 DIAS CALENDARIO, HASTA EL 25 DE FEBRERO DE
2017 YIO HASTA EL GOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE |
OCUR SUMA DE $108.943.911, APORTES DE LA SDIS $99.064.255 APORTES EN |
ESPEC! $0.879.656 i

PROYECTO No.

721 — ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y C%DORES CERRANDO
BRECHAS (BOGOTA HUMANA) .
1113 - POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS (BOGOTA MEJOR PARA TODOS)

CDNSIDERACIONES:

Que el 27 de febrero de 2016, la SECRETARIA DISTRITAL DE tN/EGRACIGN SOCIAL suscribio, por ptermedlo de! funcionario
- competente, CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016 con la FUNDACION MESALUD. cuyo objeto es: “AUNAR
1. RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA O MENTAL, A TRAVES DE SU
DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES.” »~

Que mediante Formato MC - 09 radicado el 23 de febrero de’§01? en la Subdireccion de Contratacion, suscrito y con Vo. Bo.
2, de INGRID RUSINQUE OSORIO - DIRECTORA POBLACIONAL, documento que hace parte integral de |a presente minuta, se
solicita ADICIONAR el VALOR y PRORROGAR & PLAZO del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016. "

INGRID RUSINQUE OSORIO - DIRECTOR/A POBLACIONAL, mediante Justificacion anexa, manifiesta que el objeto de la
modificacion obedece a que:

| *(...) Bl 27 de Febrero de 2016, se suscribié el Convenio de Asaciacion No. 4927 de 2016, entre la Secretaria Distrital de |

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 A

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tei.: (1) 327 97 97

www.integracicnsocial.gov.co

Integracion Social y la FUNDACION MESALUD, que tiene por objeto: “AUNAR RECURSOS FisICOS, TECNI%%
O3},

BOGO?AE?
MEJOR

PARA TODOS

SUBDIRECCION GE CGNTRATACI@!\
No. de Solicitud 198869 -



CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA O MENTAL, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y EL
FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES.". El convenio inicié su ejecucion a partir del 29 de Febrero de
2018.

El convenio citado anteriormente se encuentra y requiere mantenerse en ejecucién, esto con el fin de continuar garantizando
la proteccion de 166 personas mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva que necesitan de apoyos para la mayoria de
sus actividades. Es importante mencionar dentro del presente acapite que por diferentes circunstancias precisan de la
atencion estatal, por lo que el servicio esta encaminado a su reconocimiento como sujetos plenos de derechos, en el que el
Centro de Proteccion Integrarte se constituye en el ambito de desarrolio humano, que contribuye en la realizacién de su
proyecte de vida personal dentro del ambito institucicnal.

Dicha proteccion se lleva a cabo a través def servicio social de “Atencién Integral en Centros de Proteccion & Personas
Mayores de 18 afios con discapacidad - Integrarte”, y brinda a las personas con discapacidad atencién profesional y técnica
en el marco del Componente de Desarrollo Personal, alojamiento, alimentacion, vestuario, elementos de aseo personal,
dotacién e insumos para la implementacion de los programas del componente de Desarroilo Personal; y a sus familias dentro
de los Companentes Familiar, Entorno y Teritorio.

El abandono de la perscna con discapacidad, encuentra explicacion en diferentes factores, dentro de los cuales esta la
carencia de conocimiento sobre el manejo de la discapacidad, las competencias emocionales de los miembros de la familia,
sus niveles de educacion, su condician econbmica y al desconocimiento de las alternativas de atencién de la discapacidad.

Ahora bien, en el marco de la ejecucion del convenio se requiere adicionar el valor en la suma de CIENTO OCHENTA'Y UN
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($ 181.573.184) MCTE, de los
cuales, seran aportes de la SDIS la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SIETE MIL NOVENTA Y
DOS PESOS ($ 165.107.092) M/CTE, y de igual forma, el asociado aportara en especie la suma de DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y DOS PESOS ($ 16.466.092) MCTE.

PRESUPUESTO DE APCRTE DE LA SDIS $ 1656.107.092
PRESUPUESTO DE APCRTE DEL ASCCIADO $ 16468092
PRESUPUESTO TOTAL $ 181.573.184

| Los recursos sobrantes de la SDIS quedaran pendientes para su liberacion en Ja liquidacion de conformidad a lo establecido
en la cléusula DECIMA SEXTA - LIQUIDACION del convenio principal.

Lo anterior tiene como finalidad, garantizar la continuidad en la prestacion optima del servicio a las personas mayores de 18
afios con discapacidad, brinda a las personas con discapacidad atencién profesional y técnica en el marco del Componente
de Desarroilo Personal, alojamiento, alimentacion, vestuario, elementos de aseo perscnal, dotacion e insumos para la
implementacion de los programas del componente de Desarrolic Personal; y a sus familias dentro de los Componentes
Familiar, Entorno y Territorio.

| La poblacion con discapacidad requiere procasos de atencion centrados en proporcionar los diferentes apoyos requeridos
con la intensidad v frecuencia que se requiera en sus actividades basicas cctidianas y de la vida diaria, razén por la cual es
fundamentai que cada persona cuente con servicios acordes a su ciclo vital y apoyes requeridos.

Asi entonces, se ha decidido prorrogar el plazo del presente convenio en Quince (15) DIAS CALENDARIO y/o hasta el
agotamiento de los recursos o en su defecto o tiimo que ocurra; por lo tanto, LA FUNDACION MESALUD, debe garantizar
la atencion por QUINCE (15) dias calendario y/o hasta el agotamiento de los recursos o en su defecto lo Ultimo que seurra,
para que &l vencimiento fenga lugar &l 12 de Marzo de 2017.

{.)
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