








































Medellín, 10 de Enero de 2025

LA DIRECTORA TÉCNICA DE EXTENSIÓN ACADÉMICA Y PROYECCIÓN SOCIAL DE LA INSTITUCIÓN
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA CON NIT 890980134-1

CERTIFICA

Que ANNY PAULINA LOPERA GARCÍA,  identificado(a)  con  Cédula  No  1152437121  registra  los  siguientes
contratos descritos a continuación:

N° Contrato Actividad *F. Inicio *F.Fin Valor Novedad
Contrato de Prestación de
Servicios N° CMA-CD-21688-
EXT-60-2024

COORDINADOR
DE ENLACE 2024-04-182024-12-3151,744,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° CMA-CD-18649-
EXT-23-2024

COORDINADOR
DE ENLACE 2024-01-102024-04-1421,021,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° CMA-CD-16225-
EXT-140-2023

COORDINADOR
DE ENLACE 2023-07-062023-12-3153,550,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° CMA-CD-15791-
EXT-108-2023

COORDINADOR
DE ENLACE 2023-06-012023-07-055,460,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° CMA-CD-13160-
EXT-61-2023

COORDINADOR
DE ENLACE 2023-02-012023-05-3121,840,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° EXT-22-2023

COORDINADOR
DE ENLACE 2023-01-042023-01-315,278,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° EXT-136-2022

COORDINADOR
DE ENLACE 2022-09-012022-12-3120,800,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° EXT-76-2022

COORDINADOR
DE ENLACE 2022-02-012022-08-3136,400,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° EXT-66-2022

COORDINADOR
DE ENLACE 2022-01-172022-01-311,323,000 No Presenta



Contrato de Prestación de
Servicios N° EXT-11-2022

COORDINADOR
DE ENLACE 2022-01-072022-01-314,853,333 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° EXT-117-2021

COORDINADOR
DE ENLACE 2021-09-222021-12-314,545,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° EXT-49-2021

COORDINADOR
DE ENLACE
ADMINISTRATIVO

2021-07-012021-12-3127,000,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° EXT-12-2021-S

COORDINADOR
DE ENLACE
ADMINISTRATIVO

2021-04-162021-06-3011,250,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° EXT-067-2021

COORDINADOR
DE ENLACE
ADMINISTRATIVO

2021-02-012021-04-1514,331,200 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° EXT-019-2021

COORDINADOR
DE ENLACE
ADMINISTRATIVO

2021-01-042021-01-315,159,232 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° EXT-144-2020

COORDINADOR
DE ENLACE
ADMINISTRATIVO

2020-08-012020-12-3127,560,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° EXT-082-2020

COORDINADOR
DE ENLACE
ADMINISTRATIVO

2020-02-012020-07-3133,072,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° EXT- 024 - 2020

COORDINADOR
DE ENLACE
ADMINISTRATIVO

2020-01-032020-01-315,123,333 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° EXT-117-2019

COORDINADOR
DE ENLACE 2019-06-042019-12-3137,100,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° EXT-052-2019

COORDINADOR
DE ENLACE 2019-02-012019-05-3121,200,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° EXT-029-2019

COORDINADOR
DE ENLACE 2019-01-022019-01-315,300,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° EXT-060-2018

COORDINADOR
DE ENLACE 2018-07-092018-12-3128,666,652 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° EXT-047-2018

PROFESIONAL DE
APOYO 2018-07-012018-07-151,484,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° 70318-95-2017

PROFESIONAL DE
APOYO 2018-01-022018-06-3017,808,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° 70318-91-2017

PROFESIONAL DE
APOYO 2017-10-022017-12-308,400,000 No Presenta



Contrato de Prestación de
Servicios N° 70318-02-2017

PROFESIONAL DE
APOYO 2017-05-222017-09-3012,040,000 No Presenta

*Formato Fechas: Año-Mes-Día



Actividades realizadas en la  ejecución del  contrato "CMA-CD-21688-EXT-60-2024" con la
institución:  1)  Realizar  desde el  rol  administrativo  la  supervisión  de los  contratos  y/o  convenios
Interadministrativos que se le asignen. 2) Realizar y garantizar cada una de las etapas a cargo del rol de
apoyo a la supervisión, que se surten en el proceso de contratación de persona natural y/o jurídica, de
acuerdo con los procesos y procedimientos institucionales, coordinando y centralizando los procesos
contractuales  generados  en  el  marco  del  convenio  y/o  contrato  interadministrativo  designado.  3)
Realizar seguimiento al plan de pagos tanto de personas naturales como de personas jurídicas en la
plataforma transaccional secop II . 4) Mantener vigentes las garantías de los contratos celebrados con
personas jurídicas bajo su supervisión hasta la liquidación. 5) Gestionar y garantizar de manera integral
el proceso de pago de los contratistas adscritos al convenio y/o contrato interadministrativo designado,
empleando las herramientas tecnológicas dispuestas por la Institución. 6) Realizar control en el proceso
de  inscripción  de  cuentas  bancarias  de  los  contratistas  adscritos  al  convenio  y/o  contrato
interadministrativo designado; así, como de las novedades y/o cambios que se presenten en el mismo.
7)  Garantizar  la  entrega  de  los  informes  parciales,  así,  como  del  informe  final  de  ejecución  técnico,
administrativo, financiero y jurídico de los contratos y/o convenios asignados; dando cumplimiento a las
obligaciones  contractuales  adquiridas  por  la  Institución  en  el  marco  de  los  mismos.  8)  Realizar
seguimiento y control  a la ejecución presupuestal  del  convenio y/o contrato interadministrativo.  9)
Rendir cuentas ante los diferentes entes de control (internos y externos), de acuerdo con los convenios
y/o contratos designados. 10) Realizar el diligenciamiento de los instrumentos de evaluación adoptados
por  la  Institución  (evaluación  de  satisfacción  -  Instrumento  CONTRATTA).  11)  Realizar  el  Plan  de
Supervisión  de  los  contratos  celebrados  de  manera  directa  con  personas  jurídicas  que  le  sean
designados; esto, teniendo en cuenta el Manual de Supervisión e Interventoría de la Institución. 12)
Planear,  programar  y  realizar  todas  las  acciones  de  articulación  con  las  actividades  académicas,
educación continua, investigativas que se desarrollen en la Institución Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia y que guarden relación con los convenios y contratos que le sean designados. 13) Controlar la
realización de la Inducción del SGI, por parte de los contratistas adscritos del convenio y/o contrato
interadministrativo designado. 14) Monitorear y llevar el control del uso de elementos de protección que
deben de utilizar los contratistas que se encuentran bajo su supervisión de acuerdo a los riesgos a los



cuales se encuentran expuestos, siempre y cuando hayan sido requeridos en el marco del contrato y/o
convenio  interadministrativo  designado  15)  Garantizar  el  cumplimiento  del  plan  de  movilidad
institucional, en el marco de las actividades del convenio y/o contrato interadministrativo designado;
siempre y cuando el interadministrativo lo requiera. 16) Garantizar que los contratistas asignados bajo
su supervisión, cumplan con los pagos de seguridad social, de acuerdo a lo indicado por la ley. Así
mismo, realizar los reportes frente a no pagos o pagos erróneos y no subsanados, ante las entidades
competentes. 17) Realizar oportunamente las novedades de ARL que corresponda por anulaciones de
contratos, terminaciones anticipadas, ampliaciones, adiciones, entre otras. 18) Mantener actualizado el
módulo  de supervisión y/o  apoyo a  la  supervisión en la  plataforma SECOP II  de acuerdo con los
procedimientos institucionales (plan de trabajo, informes de ejecución, evidencias, entre otros asociados
a la ejecución del contrato de cada contratista). 19) Realizar seguimiento a la vigencia de los conceptos
médicos ocupacionales de cada contratista durante la vigencia del contrato, de acuerdo a información
suministrada en bases de datos reportada por el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actividades realizadas en la  ejecución del  contrato "CMA-CD-18649-EXT-23-2024" con la
institución:  1) Realizar desde el rol administrativo de apoyo a la supervisión de los contratos y/o
convenios Interadministrativos que se le asignen. 2) Realizar y garantizar cada una de las etapas a cargo
del rol de apoyo a la supervisión, que se surten en el proceso de contratación de persona natural y/o
jurídica, de acuerdo con los procesos y procedimientos institucionales, coordinando y centralizando los
procesos contractuales generados en el marco del convenio y/o contrato interadministrativo designado.
3) Realizar seguimiento al plan de pagos tanto de personas naturales como de personas jurídicas en la
plataforma transaccional secop II . 4) Mantener vigentes las garantías de los contratos celebrados con
personas jurídicas bajo su supervisión hasta la liquidación. 5) Gestionar y garantizar de manera integral
el proceso de pago de los contratistas adscritos al convenio y/o contrato interadministrativo designado,
empleando las herramientas tecnológicas dispuestas por la Institución. 6) Realizar control en el proceso
de  inscripción  de  cuentas  bancarias  de  los  contratistas  adscritos  al  convenio  y/o  contrato
interadministrativo designado; así, como de las novedades y/o cambios que se presenten en el mismo.
7)  Garantizar  la  entrega  de  los  informes  parciales,  así,  como  del  informe  final  de  ejecución  técnico,
administrativo, financiero y jurídico de los contratos y/o convenios asignados; dando cumplimiento a las



obligaciones  contractuales  adquiridas  por  la  Institución  en  el  marco  de  los  mismos.  8)  Realizar
seguimiento y control  a la ejecución presupuestal  del  convenio y/o contrato interadministrativo.  9)
Rendir cuentas ante los diferentes entes de control (internos y externos), de acuerdo con los convenios
y/o contratos designados. 10) Realizar el diligenciamiento de los instrumentos de evaluación adoptados
por  la  Institución  (evaluación  de  satisfacción  -  Instrumento  CONTRATTA).  11)  Realizar  el  Plan  de
Supervisión  de  los  contratos  celebrados  de  manera  directa  con  personas  jurídicas  que  le  sean
designados; esto, teniendo en cuenta el Manual de Supervisión e Interventoría de la Institución. 12)
Planear,  programar  y  realizar  todas  las  acciones  de  articulación  con  las  actividades  académicas,
educación continua, investigativas que se desarrollen en la Institución Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia y que guarden relación con los convenios y contratos que le sean designados. 13) Controlar la
realización de la Inducción del SGI, por parte de los contratistas adscritos del convenio y/o contrato
interadministrativo designado. 14) Monitorear y llevar el control del uso de elementos de protección que
deben de utilizar los contratistas que se encuentran bajo su supervisión de acuerdo a los riesgos a los
cuales se encuentran expuestos, siempre y cuando hayan sido requeridos en el marco del contrato y/o
convenio  interadministrativo  designado  15)  Garantizar  el  cumplimiento  del  plan  de  movilidad
institucional, en el marco de las actividades del convenio y/o contrato interadministrativo designado;
siempre y cuando el interadministrativo lo requiera. 16) Garantizar que los contratistas asignados bajo
su supervisión, cumplan con los pagos de seguridad social, de acuerdo a lo indicado por la ley. Así
mismo, realizar los reportes frente a no pagos o pagos erróneos y no subsanados, ante las entidades
competentes. 17) Realizar oportunamente las novedades de ARL que corresponda por anulaciones de
contratos, terminaciones anticipadas, ampliaciones, adiciones, entre otras. 18) Mantener actualizado el
módulo  de supervisión y/o  apoyo a  la  supervisión en la  plataforma SECOP II  de acuerdo con los
procedimientos institucionales (plan de trabajo, informes de ejecución, evidencias, entre otros asociados
a la ejecución del contrato de cada contratista). 19) Realizar seguimiento a la vigencia de los conceptos
médicos ocupacionales de cada contratista durante la vigencia del contrato, de acuerdo a información
suministrada en bases de datos reportada por el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "CMA-CD-16225-EXT-140-2023" con la
institución:  1)  Apoyar  desde  el  rol  administrativo  la  supervisión  de  los  contratos  y/o  convenios



Interadministrativos que se le asignen. 2) Realizar y garantizar cada una de las etapas a cargo del rol de
apoyo a la supervisión, que se surten en el proceso de contratación de persona natural y/o jurídica, de
acuerdo con los procesos y procedimientos institucionales, coordinando y centralizando los procesos
contractuales  generados  en  el  marco  del  convenio  y/o  contrato  interadministrativo  designado.  3)
Realizar la creación de contratistas en el aplicativo de gestión transparente, anexando la documentación
requerida. 4) Mantener vigentes las garantías de los contratos celebrados con personas jurídicas bajo su
supervisión hasta la liquidación. 5) Gestionar y garantizar de manera integral el proceso de pago de los
contratistas  adscritos  al  convenio  y/o  contrato  interadministrativo  designado,  empleando  las
herramientas tecnológicas dispuestas por la Institución. 6) Realizar control en el proceso de inscripción
de  cuentas  bancarias  de  los  contratistas  adscritos  al  convenio  y/o  contrato  interadministrativo
designado; así, como de las novedades y/o cambios que se presenten en el mismo. 7) Garantizar la
entrega  de  los  informes  parciales,  así,  como  del  informe  final  de  ejecución  técnico,  administrativo,
financiero  y  jurídico  de  los  contratos  y/o  convenios  asignados;  dando  cumplimiento  a  las  obligaciones
contractuales adquiridas por la Institución en el marco de los mismos. 8) Realizar seguimiento y control
a la ejecución presupuestal del convenio y/o contrato interadministrativo. 9) Rendir cuentas ante los
diferentes  entes  de  control  (internos  y  externos),  de  acuerdo  con  los  convenios  y/o  contratos
designados.  10)  Realizar  el  diligenciamiento  de  los  instrumentos  de  evaluación  adoptados  por  la
Institución (evaluación de satisfacción - Instrumento CONTRATTA). 11) Realizar el Plan de Supervisión de
los  contratos  celebrados  de manera  directa  con personas  jurídicas  que le  sean designados;  esto,
teniendo en cuenta el Manual de Supervisión e Interventoría de la Institución. 12) Planear, programar y
realizar  todas  las  acciones  de  articulación  con  las  actividades  académicas,  educación  continua,
investigativas  que se desarrollen en la  Institución Universitaria  Colegio  Mayor  de Antioquia  y  que
guarden relación con los convenios y contratos que le sean designados. 13) Controlar la realización de la
Inducción del SGI, por parte de los contratistas adscritos del convenio y/o contrato interadministrativo
designado. 14) Monitorear y llevar el control del uso de elementos de protección que deben de utilizar
los  contratistas  que se  encuentran bajo  su  supervisión  de  acuerdo a  los  riesgos  a  los  cuales  se
encuentran expuestos, siempre y cuando hayan sido requeridos en el marco del contrato y/o convenio
interadministrativo designado 15) Garantizar el cumplimiento del plan de movilidad institucional, en el
marco de las actividades del convenio y/o contrato interadministrativo designado; siempre y cuando el



interadministrativo  lo  requiera.  16)  Garantizar  que  los  contratistas  asignados  bajo  su  supervisión,
cumplan con los pagos de seguridad social, de acuerdo a lo indicado por la ley. Así mismo, realizar los
reportes frente a no pagos o pagos erróneos y no subsanados, ante las entidades competentes. 17)
Realizar  oportunamente  las  novedades  de  ARL  que  corresponda  por  anulaciones  de  contratos,
terminaciones anticipadas, ampliaciones, adiciones, entre otras. 18) Mantener actualizado el módulo de
supervisión y/o apoyo a la supervisión en la plataforma SECOP II de acuerdo con los procedimientos
institucionales (plan de trabajo, informes de ejecución, evidencias, entre otros asociados a la ejecución
del contrato de cada contratista). 19) Realizar seguimiento a la vigencia de los conceptos médicos
ocupacionales  de  cada  contratista  durante  la  vigencia  del  contrato,  de  acuerdo  a  información
suministrada en bases de datos reportada por el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo. 20)
Realizar las demás actividades administrativas que le sean requeridas por el supervisor del contrato y
que guarden relación directa con el objeto contractual.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "CMA-CD-15791-EXT-108-2023" con la
institución:  1)  Apoyar  desde  el  rol  administrativo  la  supervisión  de  los  contratos  y/o  convenios
Interadministrativos que se le asignen. 2) Realizar y garantizar cada una de las etapas a cargo del rol de
apoyo a la supervisión, que se surten en el proceso de contratación de persona natural y/o jurídica, de
acuerdo con los procesos y procedimientos institucionales, coordinando y centralizando los procesos
contractuales  generados  en  el  marco  del  convenio  y/o  contrato  interadministrativo  designado.  3)
Realizar la creación de contratistas en el aplicativo de gestión transparente, anexando la documentación
requerida. 4) Mantener vigentes las garantías de los contratos celebrados con personas jurídicas bajo su
supervisión hasta la liquidación. 5) Gestionar y garantizar de manera integral el proceso de pago de los
contratistas  adscritos  al  convenio  y/o  contrato  interadministrativo  designado,  empleando  las
herramientas tecnológicas dispuestas por la Institución. 6) Realizar control en el proceso de inscripción
de  cuentas  bancarias  de  los  contratistas  adscritos  al  convenio  y/o  contrato  interadministrativo
designado; así, como de las novedades y/o cambios que se presenten en el mismo. 7) Garantizar la
entrega  de  los  informes  parciales,  así,  como  del  informe  final  de  ejecución  técnico,  administrativo,
financiero  y  jurídico  de  los  contratos  y/o  convenios  asignados;  dando  cumplimiento  a  las  obligaciones
contractuales adquiridas por la Institución en el marco de los mismos. 8) Realizar seguimiento y control



a la ejecución presupuestal del convenio y/o contrato interadministrativo. 9) Rendir cuentas ante los
diferentes  entes  de  control  (internos  y  externos),  de  acuerdo  con  los  convenios  y/o  contratos
designados.  10)  Realizar  el  diligenciamiento  de  los  instrumentos  de  evaluación  adoptados  por  la
Institución (evaluación de satisfacción - Instrumento CONTRATTA). 11) Realizar el Plan de Supervisión de
los  contratos  celebrados  de manera  directa  con personas  jurídicas  que le  sean designados;  esto,
teniendo en cuenta el Manual de Supervisión e Interventoría de la Institución. 12) Planear, programar y
realizar  todas  las  acciones  de  articulación  con  las  actividades  académicas,  educación  continua,
investigativas  que se desarrollen en la  Institución Universitaria  Colegio  Mayor  de Antioquia  y  que
guarden relación con los convenios y contratos que le sean designados. 13) Controlar la realización de la
Inducción del SGI, por parte de los contratistas adscritos del convenio y/o contrato interadministrativo
designado. 14) Monitorear y llevar el control del uso de elementos de protección que deben de utilizar
los  contratistas  que se  encuentran bajo  su  supervisión  de  acuerdo a  los  riesgos  a  los  cuales  se
encuentran expuestos, siempre y cuando hayan sido requeridos en el marco del contrato y/o convenio
interadministrativo designado 15) Garantizar el cumplimiento del plan de movilidad institucional, en el
marco de las actividades del convenio y/o contrato interadministrativo designado; siempre y cuando el
interadministrativo  lo  requiera.  16)  Garantizar  que  los  contratistas  asignados  bajo  su  supervisión,
cumplan con los pagos de seguridad social, de acuerdo a lo indicado por la ley. Así mismo, realizar los
reportes frente a no pagos o pagos erróneos y no subsanados, ante las entidades competentes. 17)
Realizar  oportunamente  las  novedades  de  ARL  que  corresponda  por  anulaciones  de  contratos,
terminaciones anticipadas, ampliaciones, adiciones, entre otras. 18) Mantener actualizado el módulo de
supervisión y/o apoyo a la supervisión en la plataforma SECOP II de acuerdo con los procedimientos
institucionales (plan de trabajo, informes de ejecución, evidencias, entre otros asociados a la ejecución
del contrato de cada contratista). 19) Realizar seguimiento a la vigencia de los conceptos médicos
ocupacionales  de  cada  contratista  durante  la  vigencia  del  contrato,  de  acuerdo  a  información
suministrada en bases de datos reportada por el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actividades realizadas en la  ejecución del  contrato "CMA-CD-13160-EXT-61-2023" con la
institución:  1)  Apoyar  desde  el  rol  administrativo  la  supervisión  de  los  contratos  y/o  convenios
Interadministrativos que se le asignen. 2) Realizar y garantizar cada una de las etapas a cargo del rol de



apoyo a la supervisión, que se surten en el proceso de contratación de persona natural y/o jurídica, de
acuerdo con los procesos y procedimientos institucionales, coordinando y centralizando los procesos
contractuales  generados  en  el  marco  del  convenio  y/o  contrato  interadministrativo  designado.  3)
Realizar la creación de contratistas en el aplicativo de gestión transparente, anexando la documentación
requerida. 4) Mantener vigentes las garantías de los contratos celebrados con personas jurídicas bajo su
supervisión hasta la liquidación. 5) Gestionar y garantizar de manera integral el proceso de pago de los
contratistas  adscritos  al  convenio  y/o  contrato  interadministrativo  designado,  empleando  las
herramientas tecnológicas dispuestas por la Institución. 6) Realizar control en el proceso de inscripción
de  cuentas  bancarias  de  los  contratistas  adscritos  al  convenio  y/o  contrato  interadministrativo
designado; así, como de las novedades y/o cambios que se presenten en el mismo. 7) Garantizar la
entrega  de  los  informes  parciales,  así,  como  del  informe  final  de  ejecución  técnico,  administrativo,
financiero  y  jurídico  de  los  contratos  y/o  convenios  asignados;  dando  cumplimiento  a  las  obligaciones
contractuales adquiridas por la Institución en el marco de los mismos. 8) Realizar seguimiento y control
a la ejecución presupuestal del convenio y/o contrato interadministrativo. 9) Rendir cuentas ante los
diferentes  entes  de  control  (internos  y  externos),  de  acuerdo  con  los  convenios  y/o  contratos
designados.  10)  Realizar  el  diligenciamiento  de  los  instrumentos  de  evaluación  adoptados  por  la
Institución (evaluación de satisfacción - Instrumento CONTRATTA). 11) Realizar el Plan de Supervisión de
los  contratos  celebrados  de manera  directa  con personas  jurídicas  que le  sean designados;  esto,
teniendo en cuenta el Manual de Supervisión e Interventoría de la Institución. 12) Planear, programar y
realizar  todas  las  acciones  de  articulación  con  las  actividades  académicas,  educación  continua,
investigativas  que se desarrollen en la  Institución Universitaria  Colegio  Mayor  de Antioquia  y  que
guarden relación con los convenios y contratos que le sean designados. 13) Controlar la realización de la
Inducción del SGI, por parte de los contratistas adscritos del convenio y/o contrato interadministrativo
designado. 14) Monitorear y llevar el control del uso de elementos de protección que deben de utilizar
los  contratistas  que se  encuentran bajo  su  supervisión  de  acuerdo a  los  riesgos  a  los  cuales  se
encuentran expuestos, siempre y cuando hayan sido requeridos en el marco del contrato y/o convenio
interadministrativo designado 15) Garantizar el cumplimiento del plan de movilidad institucional, en el
marco de las actividades del convenio y/o contrato interadministrativo designado; siempre y cuando el
interadministrativo  lo  requiera.  16)  Garantizar  que  los  contratistas  asignados  bajo  su  supervisión,



cumplan con los pagos de seguridad social, de acuerdo a lo indicado por la ley. Así mismo, realizar los
reportes frente a no pagos o pagos erróneos y no subsanados, ante las entidades competentes. 17)
Realizar  oportunamente  las  novedades  de  ARL  que  corresponda  por  anulaciones  de  contratos,
terminaciones anticipadas, ampliaciones, adiciones, entre otras. 18) Mantener actualizado el módulo de
supervisión y/o apoyo a la supervisión en la plataforma SECOP II de acuerdo con los procedimientos
institucionales (plan de trabajo, informes de ejecución, evidencias, entre otros asociados a la ejecución
del contrato de cada contratista). 19) Realizar seguimiento a la vigencia de los conceptos médicos
ocupacionales  de  cada  contratista  durante  la  vigencia  del  contrato,  de  acuerdo  a  información
suministrada en bases de datos reportada por el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "EXT-22-2023" con la institución: 1) Apoyar
desde el rol administrativo la supervisión de los contratos y/o convenios Interadministrativos que se le
asignen. 2) Realizar y garantizar cada una de las etapas a cargo del rol de apoyo a la supervisión, que se
surten en el proceso de contratación de persona natural y/o jurídica, de acuerdo con los procesos y
procedimientos institucionales, coordinando y centralizando los procesos contractuales generados en el
marco del convenio y/o contrato interadministrativo designado. 3) Realizar la creación de contratistas en
el aplicativo de gestión transparente, anexando la documentación requerida. 4) Mantener vigentes las
garantías de los contratos celebrados con personas jurídicas bajo su supervisión hasta la liquidación. 5)
Gestionar y garantizar de manera integral el proceso de pago de los contratistas adscritos al convenio
y/o contrato interadministrativo designado, empleando las herramientas tecnológicas dispuestas por la
Institución. 6) Realizar control en el proceso de inscripción de cuentas bancarias de los contratistas
adscritos  al  convenio  y/o  contrato  interadministrativo  designado;  así,  como de  las  novedades  y/o
cambios que se presenten en el mismo. 7) Garantizar la entrega de los informes parciales, así, como del
informe  final  de  ejecución  técnico,  administrativo,  financiero  y  jurídico  de  los  contratos  y/o  convenios
asignados; dando cumplimiento a las obligaciones contractuales adquiridas por la Institución en el marco
de los mismos. 8) Realizar seguimiento y control a la ejecución presupuestal del convenio y/o contrato
interadministrativo. 9) Rendir cuentas ante los diferentes entes de control (internos y externos), de
acuerdo con los convenios y/o contratos designados. 10) Realizar el diligenciamiento de los instrumentos
de evaluación adoptados por la Institución (evaluación de satisfacción - Instrumento CONTRATTA). 11)



Realizar el Plan de Supervisión de los contratos celebrados de manera directa con personas jurídicas que
le sean designados; esto, teniendo en cuenta el Manual de Supervisión e Interventoría de la Institución.
12) Planear, programar y realizar todas las acciones de articulación con las actividades académicas,
educación continua, investigativas que se desarrollen en la Institución Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia y que guarden relación con los convenios y contratos que le sean designados. 13) Controlar la
realización de la Inducción del SGI, por parte de los contratistas adscritos del convenio y/o contrato
interadministrativo designado. 14) Monitorear y llevar el control del uso de elementos de protección que
deben de utilizar los contratistas que se encuentran bajo su supervisión de acuerdo a los riesgos a los
cuales se encuentran expuestos, siempre y cuando hayan sido requeridos en el marco del contrato y/o
convenio  interadministrativo  designado  15)  Garantizar  el  cumplimiento  del  plan  de  movilidad
institucional, en el marco de las actividades del convenio y/o contrato interadministrativo designado;
siempre y cuando el interadministrativo lo requiera. 16) Garantizar que los contratistas asignados bajo
su supervisión, cumplan con los pagos de seguridad social, de acuerdo a lo indicado por la ley. Así
mismo, realizar los reportes frente a no pagos o pagos erróneos y no subsanados, ante las entidades
competentes. 17) Realizar oportunamente las novedades de ARL que corresponda por anulaciones de
contratos, terminaciones anticipadas, ampliaciones, adiciones, entre otras. 18) Mantener actualizado el
módulo  de supervisión y/o  apoyo a  la  supervisión en la  plataforma SECOP II  de acuerdo con los
procedimientos institucionales (plan de trabajo, informes de ejecución, evidencias, entre otros asociados
a la ejecución del contrato de cada contratista). 19) Realizar seguimiento a la vigencia de los conceptos
médicos ocupacionales de cada contratista durante la vigencia del contrato, de acuerdo a información
suministrada en bases de datos reportada por el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo. 20)
Realizar las demás actividades administrativas que le sean requeridas por el supervisor del contrato y
que guarden relación directa con el objeto contractual.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "EXT-136-2022" con la institución:  1)
Apoyar desde el rol administrativo la supervisión de los contratos y/o convenios Interadministrativos que
se le asignen. 2) Realizar y garantizar cada una de las etapas a cargo del rol de apoyo a la supervisión,
que se surten en el proceso de contratación de persona natural y/o jurídica, de acuerdo con los procesos
y procedimientos institucionales, coordinando y centralizando los procesos contractuales generados en



el marco del convenio y/o contrato interadministrativo designado. 3) Realizar la creación de contratistas
en el aplicativo de gestión transparente, anexando la documentación requerida. 4) Mantener vigentes
las garantías de los contratos celebrados con personas jurídicas bajo su supervisión hasta la liquidación.
5) Gestionar y garantizar de manera integral el proceso de pago de los contratistas adscritos al convenio
y/o contrato interadministrativo designado, empleando las herramientas tecnológicas dispuestas por la
Institución. 6) Realizar control en el proceso de inscripción de cuentas bancarias de los contratistas
adscritos  al  convenio  y/o  contrato  interadministrativo  designado;  así,  como de  las  novedades  y/o
cambios que se presenten en el mismo. 7) Garantizar la entrega de los informes parciales, así, como del
informe  final  de  ejecución  técnico,  administrativo,  financiero  y  jurídico  de  los  contratos  y/o  convenios
asignados; dando cumplimiento a las obligaciones contractuales adquiridas por la Institución en el marco
de los mismos. 8) Realizar seguimiento y control a la ejecución presupuestal del convenio y/o contrato
interadministrativo. 9) Rendir cuentas ante los diferentes entes de control (internos y externos), de
acuerdo con los convenios y/o contratos designados. 10) Realizar el diligenciamiento de los instrumentos
de evaluación adoptados por la Institución (evaluación de satisfacción - Instrumento CONTRATTA). 11)
Realizar el Plan de Supervisión de los contratos celebrados de manera directa con personas jurídicas que
le sean designados; esto, teniendo en cuenta el Manual de Supervisión e Interventoría de la Institución.
12) Planear, programar y realizar todas las acciones de articulación con las actividades académicas,
educación continua, investigativas que se desarrollen en la Institución Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia y que guarden relación con los convenios y contratos que le sean designados. 13) Controlar la
realización de la Inducción del SGI, por parte de los contratistas adscritos del convenio y/o contrato
interadministrativo designado. 14) Monitorear y llevar el control del uso de elementos de protección que
deben de utilizar los contratistas que se encuentran bajo su supervisión de acuerdo a los riesgos a los
cuales se encuentran expuestos, siempre y cuando hayan sido requeridos en el marco del contrato y/o
convenio  interadministrativo  designado  15)  Garantizar  el  cumplimiento  del  plan  de  movilidad
institucional, en el marco de las actividades del convenio y/o contrato interadministrativo designado;
siempre y cuando el interadministrativo lo requiera. 16) Garantizar que los contratistas asignados bajo
su supervisión, cumplan con los pagos de seguridad social, de acuerdo a lo indicado por la ley. Así
mismo, realizar los reportes frente a no pagos o pagos erróneos y no subsanados, ante las entidades
competentes. 17) Realizar oportunamente las novedades de ARL que corresponda por anulaciones de



contratos, terminaciones anticipadas, ampliaciones, adiciones, entre otras. 18) Mantener actualizado el
módulo  de supervisión y/o  apoyo a  la  supervisión en la  plataforma SECOP II  de acuerdo con los
procedimientos institucionales (plan de trabajo, informes de ejecución, evidencias, entre otros asociados
a la ejecución del contrato de cada contratista). 19) Realizar seguimiento a la vigencia de los conceptos
médicos ocupacionales de cada contratista durante la vigencia del contrato, de acuerdo a información
suministrada en bases de datos reportada por el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo. 20)
Realizar las demás actividades administrativas que le sean requeridas por el supervisor del contrato y
que guarden relación directa con el objeto contractual.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "EXT-76-2022" con la institución: 1) Apoyar
desde el rol administrativo la supervisión de los contratos y/o convenios Interadministrativos que se le
asignen. 2) Realizar y garantizar cada una de las etapas a cargo del rol de apoyo a la supervisión, que se
surten en el proceso de contratación de persona natural y/o jurídica, de acuerdo con los procesos y
procedimientos institucionales, coordinando y centralizando los procesos contractuales generados en el
marco del convenio y/o contrato interadministrativo designado. 3) Realizar la creación de contratistas en
el aplicativo de gestión transparente, anexando la documentación requerida. 4) Mantener vigentes las
garantías de los contratos celebrados con personas jurídicas bajo su supervisión hasta la liquidación. 5)
Gestionar y garantizar de manera integral el proceso de pago de los contratistas adscritos al convenio
y/o contrato interadministrativo designado, empleando las herramientas tecnológicas dispuestas por la
Institución. 6) Realizar control en el proceso de inscripción de cuentas bancarias de los contratistas
adscritos  al  convenio  y/o  contrato  interadministrativo  designado;  así,  como de  las  novedades  y/o
cambios que se presenten en el mismo. 7) Garantizar la entrega de los informes parciales, así, como del
informe  final  de  ejecución  técnico,  administrativo,  financiero  y  jurídico  de  los  contratos  y/o  convenios
asignados; dando cumplimiento a las obligaciones contractuales adquiridas por la Institución en el marco
de los mismos. 8) Realizar seguimiento y control a la ejecución presupuestal del convenio y/o contrato
interadministrativo. 9) Rendir cuentas ante los diferentes entes de control (internos y externos), de
acuerdo con los convenios y/o contratos designados. 10) Realizar el diligenciamiento de los instrumentos
de evaluación adoptados por la Institución (evaluación de satisfacción - Instrumento CONTRATTA). 11)
Realizar el Plan de Supervisión de los contratos celebrados de manera directa con personas jurídicas que



le sean designados; esto, teniendo en cuenta el Manual de Supervisión e Interventoría de la Institución.
12) Planear, programar y realizar todas las acciones de articulación con las actividades académicas,
educación continua, investigativas que se desarrollen en la Institución Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia y que guarden relación con los convenios y contratos que le sean designados. 13) Controlar la
realización de la Inducción del SGI, por parte de los contratistas adscritos del convenio y/o contrato
interadministrativo designado. 14) Monitorear y llevar el control del uso de elementos de protección que
deben de utilizar los contratistas que se encuentran bajo su supervisión de acuerdo a los riesgos a los
cuales se encuentran expuestos, siempre y cuando hayan sido requeridos en el marco del contrato y/o
convenio  interadministrativo  designado  15)  Garantizar  el  cumplimiento  del  plan  de  movilidad
institucional, en el marco de las actividades del convenio y/o contrato interadministrativo designado;
siempre y cuando el interadministrativo lo requiera. 16) Garantizar que los contratistas asignados bajo
su supervisión, cumplan con los pagos de seguridad social, de acuerdo a lo indicado por la ley. Así
mismo, realizar los reportes frente a no pagos o pagos erróneos y no subsanados, ante las entidades
competentes. 17) Realizar oportunamente las novedades de ARL que corresponda por anulaciones de
contratos, terminaciones anticipadas, ampliaciones, adiciones, entre otras. 18) Mantener actualizado el
módulo  de supervisión y/o  apoyo a  la  supervisión en la  plataforma SECOP II  de acuerdo con los
procedimientos institucionales (plan de trabajo, informes de ejecución, evidencias, entre otros asociados
a la ejecución del contrato de cada contratista). 19) Realizar seguimiento a la vigencia de los conceptos
médicos ocupacionales de cada contratista durante la vigencia del contrato, de acuerdo a información
suministrada en bases de datos reportada por el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo. 20)
Realizar las demás actividades administrativas que le sean requeridas por el supervisor del contrato y
que guarden relación directa con el objeto contractual.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "EXT-66-2022" con la institución: 1) Apoyar
desde el rol administrativo la supervisión de los contratos y/o convenios Interadministrativos que se le
asignen. 2) Realizar y garantizar cada una de las etapas a cargo del rol de apoyo a la supervisión, que se
surten en el proceso de contratación de persona natural y/o jurídica, de acuerdo con los procesos y
procedimientos institucionales, coordinando y centralizando los procesos contractuales generados en el
marco del convenio y/o contrato interadministrativo designado. 3) Realizar la creación de contratistas en



el aplicativo de gestión transparente, anexando la documentación requerida. 4) Mantener vigentes las
garantías de los contratos celebrados con personas jurídicas bajo su supervisión hasta la liquidación. 5)
Gestionar y garantizar de manera integral el proceso de pago de los contratistas adscritos al convenio
y/o contrato interadministrativo designado, empleando las herramientas tecnológicas dispuestas por la
Institución. 6) Realizar control en el proceso de inscripción de cuentas bancarias de los contratistas
adscritos  al  convenio  y/o  contrato  interadministrativo  designado;  así,  como de  las  novedades  y/o
cambios que se presenten en el mismo. 7) Garantizar la entrega de los informes parciales, así, como del
informe  final  de  ejecución  técnico,  administrativo,  financiero  y  jurídico  de  los  contratos  y/o  convenios
asignados; dando cumplimiento a las obligaciones contractuales adquiridas por la Institución en el marco
de los mismos. 8) Realizar seguimiento y control a la ejecución presupuestal del convenio y/o contrato
interadministrativo. 9) Rendir cuentas ante los diferentes entes de control (internos y externos), de
acuerdo con los convenios y/o contratos designados. 10) Realizar el diligenciamiento de los instrumentos
de evaluación adoptados por la Institución (evaluación de satisfacción - Instrumento CONTRATTA). 11)
Realizar el Plan de Supervisión de los contratos celebrados de manera directa con personas jurídicas que
le sean designados; esto, teniendo en cuenta el Manual de Supervisión e Interventoría de la Institución.
12) Planear, programar y realizar todas las acciones de articulación con las actividades académicas,
educación continua, investigativas que se desarrollen en la Institución Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia y que guarden relación con los convenios y contratos que le sean designados. 13) Controlar la
realización de la Inducción del SGI, por parte de los contratistas adscritos del convenio y/o contrato
interadministrativo designado. 14) Monitorear y llevar el control del uso de elementos de protección que
deben de utilizar los contratistas que se encuentran bajo su supervisión de acuerdo a los riesgos a los
cuales se encuentran expuestos, siempre y cuando hayan sido requeridos en el marco del contrato y/o
convenio  interadministrativo  designado  15)  Garantizar  el  cumplimiento  del  plan  de  movilidad
institucional, en el marco de las actividades del convenio y/o contrato interadministrativo designado;
siempre y cuando el interadministrativo lo requiera. 16) Garantizar que los contratistas asignados bajo
su supervisión, cumplan con los pagos de seguridad social, de acuerdo a lo indicado por la ley. Así
mismo, realizar los reportes frente a no pagos o pagos erróneos y no subsanados, ante las entidades
competentes. 17) Realizar oportunamente las novedades de ARL que corresponda por anulaciones de
contratos, terminaciones anticipadas, ampliaciones, adiciones, entre otras. 18) Mantener actualizado el



módulo  de supervisión y/o  apoyo a  la  supervisión en la  plataforma SECOP II  de acuerdo con los
procedimientos institucionales (plan de trabajo, informes de ejecución, evidencias, entre otros asociados
a la ejecución del contrato de cada contratista). 19) Realizar seguimiento a la vigencia de los conceptos
médicos ocupacionales de cada contratista durante la vigencia del contrato, de acuerdo a información
suministrada en bases de datos reportada por el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo. 20)
Realizar las demás actividades administrativas que le sean requeridas por el supervisor del contrato y
que guarden relación directa con el objeto contractual.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "EXT-11-2022" con la institución: 1) Apoyar
desde el rol administrativo la supervisión de los contratos y/o convenios Interadministrativos que se le
asignen. 2) Realizar y garantizar cada una de las etapas a cargo del rol de apoyo a la supervisión, que se
surten en el proceso de contratación de persona natural y/o jurídica, de acuerdo con los procesos y
procedimientos institucionales, coordinando y centralizando los procesos contractuales generados en el
marco del convenio y/o contrato interadministrativo designado. 3) Realizar la creación de contratistas en
el aplicativo de gestión transparente, anexando la documentación requerida. 4) Mantener vigentes las
garantías de los contratos celebrados con personas jurídicas bajo su supervisión hasta la liquidación. 5)
Gestionar y garantizar de manera integral el proceso de pago de los contratistas adscritos al convenio
y/o contrato interadministrativo designado, empleando las herramientas tecnológicas dispuestas por la
Institución. 6) Realizar control en el proceso de inscripción de cuentas bancarias de los contratistas
adscritos  al  convenio  y/o  contrato  interadministrativo  designado;  así,  como de  las  novedades  y/o
cambios que se presenten en el mismo. 7) Garantizar la entrega de los informes parciales, así, como del
informe  final  de  ejecución  técnico,  administrativo,  financiero  y  jurídico  de  los  contratos  y/o  convenios
asignados; dando cumplimiento a las obligaciones contractuales adquiridas por la Institución en el marco
de los mismos. 8) Realizar seguimiento y control a la ejecución presupuestal del convenio y/o contrato
interadministrativo. 9) Rendir cuentas ante los diferentes entes de control (internos y externos), de
acuerdo con los convenios y/o contratos designados. 10) Realizar el diligenciamiento de los instrumentos
de evaluación adoptados por la Institución (evaluación de satisfacción - Instrumento CONTRATTA). 11)
Realizar el Plan de Supervisión de los contratos celebrados de manera directa con personas jurídicas que
le sean designados; esto, teniendo en cuenta el Manual de Supervisión e Interventoría de la Institución.



12) Planear, programar y realizar todas las acciones de articulación con las actividades académicas,
educación continua, investigativas que se desarrollen en la Institución Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia y que guarden relación con los convenios y contratos que le sean designados. 13) Controlar la
realización de la Inducción del SGI, por parte de los contratistas adscritos del convenio y/o contrato
interadministrativo designado. 14) Monitorear y llevar el control del uso de elementos de protección que
deben de utilizar los contratistas que se encuentran bajo su supervisión de acuerdo a los riesgos a los
cuales se encuentran expuestos, siempre y cuando hayan sido requeridos en el marco del contrato y/o
convenio  interadministrativo  designado  15)  Garantizar  el  cumplimiento  del  plan  de  movilidad
institucional, en el marco de las actividades del convenio y/o contrato interadministrativo designado;
siempre y cuando el interadministrativo lo requiera. 16) Garantizar que los contratistas asignados bajo
su supervisión, cumplan con los pagos de seguridad social, de acuerdo a lo indicado por la ley. Así
mismo, realizar los reportes frente a no pagos o pagos erróneos y no subsanados, ante las entidades
competentes. 17) Realizar oportunamente las novedades de ARL que corresponda por anulaciones de
contratos, terminaciones anticipadas, ampliaciones, adiciones, entre otras. 18) Mantener actualizado el
módulo  de supervisión y/o  apoyo a  la  supervisión en la  plataforma SECOP II  de acuerdo con los
procedimientos institucionales (plan de trabajo, informes de ejecución, evidencias, entre otros asociados
a la ejecución del contrato de cada contratista). 19) Realizar seguimiento a la vigencia de los conceptos
médicos ocupacionales de cada contratista durante la vigencia del contrato, de acuerdo a información
suministrada en bases de datos reportada por el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo. 20)
Realizar las demás actividades administrativas que le sean requeridas por el supervisor del contrato y
que guarden relación directa con el objeto contractual.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "EXT-117-2021" con la institución:  1)
Apoyar desde el rol administrativo la supervisión de los contratos y/o convenios Interadministrativos que
se le asignen. 2). Realizar y garantizar cada una de las etapas a cargo del rol de apoyo a la supervisión,
que se surten en el proceso de contratación de persona natural y/o jurídica, de acuerdo con los procesos
y procedimientos institucionales en el marco de SECOP II. 3). Realizar la creación de contratistas en el
aplicativo de gestión transparente, anexando la documentación requerida. 4). Mantener vigentes las
garantías de los contratos celebrados con personas naturales y/o jurídicas bajo su supervisión, hasta la



liquidación del mismo. 5) Gestionar y garantizar el pago de los contratistas adscritos al convenio y/o
contrato interadministrativo asignado. Esto, empleando las herramientas tecnológicas dispuestas por la
Institución para ello. 6).  Garantizar la entrega de los informes parciales, así,  como del informe final de
ejecución técnico, administrativo, financiero y jurídico de los contratos y/o convenios asignados; dando
cumplimiento a las obligaciones contractuales adquiridas por la Institución en el marco de los mismos. 7)
Realizar seguimiento y ejecución presupuestal del convenio y/o contrato interadministrativo. 8) Rendir
cuentas ante los diferentes entes de control (internos y externos), de acuerdo con los convenios y/o
contratos designados. 9). Realizar el diligenciamiento de los instrumentos de evaluación adoptados por
la Institución (evaluación de satisfacción - Instrumento CONTRATTA). 10) Realizar el Plan de Supervisión
de los contratos celebrados de manera directa con personas jurídicas que le sean designados; esto,
teniendo en cuenta el Manual de Supervisión en Interventoría de la Institución. 11) Planear, programar y
realizar  todas  las  acciones  de  articulación  con  las  actividades  académicas,  educación  continua,
investigativas que se desarrollen en la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que tengan
relación con los convenios y contratos que le sean designados. 12) Elaborar de manera general un mapa
de  riesgos  de  los  convenios  y/o  contratos  designados  a  coordinar,  identificando  en  ella,  los  posibles
riesgos y tratamiento a los mismos. 13) Monitorear y llevar el control del uso de elementos de protección
laboral que deben de utilizar los contratistas que se encuentran bajo su supervisión de acuerdo a los
riesgos a los cuales se encuentran expuestos y que hayan sido requeridos en el marco del contrato. 14)
Garantizar que los contratistas asignados bajo su supervisión, cumplan con los pagos de seguridad
social, de acuerdo a lo indicado por la ley. Así mismo, realizar los reportes frente a no pagos o pagos
erroneos y no subsanados, ante las entidades competentes. 15) Las demás actividades que le sean
requeridas por el supervisor del contrato y que guarden relación directa con el objeto contractual.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "EXT-49-2021" con la institución: 1) Apoyar
desde el rol administrativo la supervisión de los contratos y/o convenios Interadministrativos que se le
asignen. 2). Realizar y garantizar cada una de las etapas a cargo del rol de apoyo a la supervisión, que
se surten en el proceso de contratación de persona natural y/o jurídica, de acuerdo con los procesos y
procedimientos institucionales en el marco de SECOP II. 3). Realizar la creación de contratistas en el
aplicativo de gestión transparente, anexando la documentación requerida. 4). Mantener vigentes las



garantías de los contratos celebrados con personas naturales y/o jurídicas bajo su supervisión, hasta la
liquidación del mismo. 5) Gestionar y garantizar el pago de los contratistas adscritos al convenio y/o
contrato interadministrativo asignado. Esto, empleando las herramientas tecnológicas dispuestas por la
Institución para ello. 6).  Garantizar la entrega de los informes parciales, así,  como del informe final de
ejecución técnico, administrativo, financiero y jurídico de los contratos y/o convenios asignados; dando
cumplimiento a las obligaciones contractuales adquiridas por la Institución en el marco de los mismos. 7)
Realizar seguimiento y ejecución presupuestal del convenio y/o contrato interadministrativo. 8) Rendir
cuentas ante los diferentes entes de control (internos y externos), de acuerdo con los convenios y/o
contratos designados. 9). Realizar el diligenciamiento de los instrumentos de evaluación adoptados por
la Institución (evaluación de satisfacción - Instrumento CONTRATTA). 10) Realizar el Plan de Supervisión
de los contratos celebrados de manera directa con personas jurídicas que le sean designados; esto,
teniendo en cuenta el Manual de Supervisión en Interventoría de la Institución. 11) Planear, programar y
realizar  todas  las  acciones  de  articulación  con  las  actividades  académicas,  educación  continua,
investigativas que se desarrollen en la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que tengan
relación con los convenios y contratos que le sean designados. 12) Elaborar de manera general un mapa
de  riesgos  de  los  convenios  y/o  contratos  designados  a  coordinar,  identificando  en  ella,  los  posibles
riesgos y tratamiento a los mismos. 13) Monitorear y llevar el control del uso de elementos de protección
laboral que deben de utilizar los contratistas que se encuentran bajo su supervisión de acuerdo a los
riesgos a los cuales se encuentran expuestos y que hayan sido requeridos en el marco del contrato. 14)
Garantizar que los contratistas asignados bajo su supervisión, cumplan con los pagos de seguridad
social, de acuerdo a lo indicado por la ley. Así mismo, realizar los reportes frente a no pagos o pagos
erroneos y no subsanados, ante las entidades competentes. 15) Las demás actividades que le sean
requeridas por el supervisor del contrato y que guarden relación directa con el objeto contractual.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "EXT-12-2021-S" con la institución:  1)
Realizar la supervisión de los contratos y/o convenios Interadministrativos que se le asignen. 2). Realizar
y  garantizar  cada una de las  etapas a  cargo del  rol  supervisor,  que se surten en el  proceso de
contratación  de  persona  natural  y/o  jurídica,  de  acuerdo  con  los  procesos  y  procedimientos
institucionales en el marco de SECOP II. 3). Realizar la creación de contratistas en el aplicativo de



gestión transparente, anexando la documentación requerida. 4). Mantener vigentes las garantías de los
contratos celebrados con personas naturales y/o jurídicas bajo su supervisión, hasta la liquidación del
mismo.  5)  Gestionar  y  garantizar  el  pago  de  los  contratistas  adscritos  al  convenio  y/o  contrato
interadministrativo  asignado.  Esto,  empleando  las  herramientas  tecnológicas  dispuestas  por  la
Institución para ello. 6).  Garantizar la entrega de los informes parciales, así,  como del informe final de
ejecución técnico, administrativo, financiero y jurídico de los contratos y/o convenios asignados; dando
cumplimiento a las obligaciones contractuales adquiridas por la Institución en el marco de los mismos. 7)
Realizar seguimiento y ejecución presupuestal del convenio y/o contrato interadministrativo. 8) Rendir
cuentas ante los diferentes entes de control (internos y externos), de acuerdo con los convenios y/o
contratos designados. 9). Realizar el diligenciamiento de los instrumentos de evaluación adoptados por
la Institución (evaluación de satisfacción - Instrumento CONTRATTA). 10) Realizar el Plan de Supervisión
de los contratos celebrados de manera directa con personas jurídicas que le sean designados; esto,
teniendo en cuenta el Manual de Supervisión en Interventoría de la Institución. 11) Planear, programar y
realizar  todas  las  acciones  de  articulación  con  las  actividades  académicas,  educación  continua,
investigativas que se desarrollen en la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que tengan
relación con los convenios y contratos que le sean designados. 12) Elaborar de manera general un mapa
de  riesgos  de  los  convenios  y/o  contratos  designados  a  coordinar,  identificando  en  ella,  los  posibles
riesgos y tratamiento a los mismos. 13) Monitorear y llevar el control del uso de elementos de protección
laboral que deben de utilizar los contratistas que se encuentran bajo su supervisión de acuerdo a los
riesgos a los cuales se encuentran expuestos y que hayan sido requeridos en el marco del contrato. 14)
Garantizar que los contratistas asignados bajo su supervisión, cumplan con los pagos de seguridad
social, de acuerdo a lo indicado por la ley. Así mismo, realizar los reportes frente a no pagos o pagos
erroneos y no subsanados, ante las entidades competentes. 15) Las demás actividades que le sean
requeridas por el supervisor del contrato y que guarden relación directa con el objeto contractual.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "EXT-067-2021" con la institución:  1.
Realizar la supervisión de los contratos y/o convenios Interadministrativos que se le asignen. 2. Realizar
y garantizar cada una de las etapas que se surten en el proceso de contratación de persona natural y/o
jurídica,  las  cuales  consisten  en:  Revisión  y  aprobación  de  la  documentación  aportada  por  los



contratistas,  envío  de  base  de  datos  para  afiliación,  retiro  y/o  novedades  de  ARL  al  correo
seguridadsocial@colmayor.edu.co o al que la institución considere; este envío se debe realizar con dos
días hábiles de anticipación. Elaboración de minutas contractuales (estudio previo, contrato, designación
de supervisión, acta de inicio, aprobación de póliza si aplica, plan de trabajo). Solicitud de CDP y RP.
Creación de contratistas en el aplicativo de gestión transparente, anexando la documentación requerida.
Enviar oportunamente la información contractual para Publicar al SECOP en el término inmediatamente
se suscriben los documentos (fecha del  documento) o dentro de los tres (3)  días siguientes a su
expedición, y el medio, enviando correo electrónico y conservando el comprobante de envío, al correo
jhon.rios@colmayor.edu.co y publicacionesextension@colmayor.edu.co o al que la entidad considere.
Archivo físico de documentos de acuerdo a la ley general de archivos y a la lista de chequeo. 3.
Mantener vigentes las garantías de los contratos celebrados con personas jurídicas bajo su supervisión,
hasta  la  liquidación  del  mismo.  4.  Garantizar  el  cumplimiento  de  los  diferentes  procesos  y
procedimientos establecidos por la Institución (los cuales se encuentran en el sistema ISOLUTION) y que
tienen relación directa con el cumplimiento del presente objeto contractual. 5. Gestionar los pagos a la
Institución, por parte de la entidad Contratante. 6.Gestionar y garantizar el pago de los contratistas
adscritos al contrato y/o interadministrativo asignado. Esto, empleando las herramientas tecnológicas
dispuestas por la Institución para ello. 7. Garantizar la entrega de los informes parciales, así como del
informe  final  de  ejecución  técnico,  administrativo,  financiero  y  jurídico  de  los  contratos  y/o  convenios
asignados dando cumplimiento en la presentación de los documentos exigidos durante la vigencia del
contrato y su proceso de liquidación. 8. Realizar seguimiento y ejecución presupuestal del convenio y/o
contrato interadministrativo. 9. Asistir a reuniones de articulación institucional en el momento en que lo
solicite la Supervisión del Contrato Interadministrativo. 10. Participar en las reuniones de equipo, a fin de
coordinar  acciones,  realizar  informes verbales  y  escritos  de  las  actividades  realizadas.  11.  Rendir
cuentas ante los diferentes entes de control establecidos al interior de la Institución Universitaria Colegio
Mayor  de  Antioquia.  12.  Informar  al  Coordinador  de  Extensión  Académica  y  Proyección  y  a  la
Coordinación de la Unidad de Convenios y Contratos, de todas aquellas anomalías y/o comportamientos
inadecuados que se presenten en el desarrollo de la ejecución del contrato. 13. El contratista se obliga a
cumplir con la resolución N° 006 del 15 de enero de 2018, por medio de la cual se adopta el manual de
buenas prácticas administrativas. 14. Realizar el diligenciamiento de los instrumentos de evaluación



adoptados por la Institución (evaluación de satisfacción - Instrumento CONTRATTA).15. Realizar el Plan
de Supervisión de los convenios y contratos que le sean asignados de acuerdo al Manual de Supervisión
en Interventoría de la Institución. 16. Planear, programar y realizar todas las acciones de articulación
con las actividades académicas, educación continua, investigativas que se desarrollen en la Institución
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que tengan relación con los convenios y contratos que le sean
asignados.17. Elaborar un esquema de riesgos del contrato interadministrativo a coordinar, identificando
en esta, los posibles riesgos y tratamiento a los mismos. 18. Monitorear y llevar el control del uso de
elementos de protección laboral  que deben de utilizar  los contratistas que se encuentran bajo su
supervisión de acuerdo a los riesgos a los cuales se encuentran expuestos.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "EXT-019-2021" con la institución:  1.
Realizar la supervisión de los contratos y/o convenios Interadministrativos que se le asignen. 2. Realizar
y garantizar cada una de las etapas que se surten en el proceso de contratación de persona natural y/o
jurídica,  las  cuales  consisten  en:  Revisión  y  aprobación  de  la  documentación  aportada  por  los
contratistas,  envío  de  base  de  datos  para  afiliación,  retiro  y/o  novedades  de  ARL  al  correo
seguridadsocial@colmayor.edu.co o al que la institución considere; este envío se debe realizar con dos
días hábiles de anticipación. Elaboración de minutas contractuales (estudio previo, contrato, designación
de supervisión, acta de inicio, aprobación de póliza si aplica, plan de trabajo). Solicitud de CDP y RP.
Creación de contratistas en el aplicativo de gestión transparente, anexando la documentación requerida.
Enviar oportunamente la información contractual para Publicar al SECOP en el término inmediatamente
se suscriben los documentos (fecha del  documento) o dentro de los tres (3)  días siguientes a su
expedición, y el medio, enviando correo electrónico y conservando el comprobante de envío, al correo
jhon.rios@colmayor.edu.co y publicacionesextension@colmayor.edu.co o al que la entidad considere.
Archivo físico de documentos de acuerdo a la ley general de archivos y a la lista de chequeo. 3.
Mantener vigentes las garantías de los contratos celebrados con personas jurídicas bajo su supervisión,
hasta  la  liquidación  del  mismo.  4.  Garantizar  el  cumplimiento  de  los  diferentes  procesos  y
procedimientos establecidos por la Institución (los cuales se encuentran en el sistema ISOLUTION) y que
tienen relación directa con el cumplimiento del presente objeto contractual. 5. Gestionar los pagos a la
Institución, por parte de la entidad Contratante. 6.Gestionar y garantizar el pago de los contratistas



adscritos al contrato y/o interadministrativo asignado. Esto, empleando las herramientas tecnológicas
dispuestas por la Institución para ello. 7. Garantizar la entrega de los informes parciales, así como del
informe  final  de  ejecución  técnico,  administrativo,  financiero  y  jurídico  de  los  contratos  y/o  convenios
asignados dando cumplimiento en la presentación de los documentos exigidos durante la vigencia del
contrato y su proceso de liquidación. 8. Realizar seguimiento y ejecución presupuestal del convenio y/o
contrato interadministrativo. 9. Asistir a reuniones de articulación institucional en el momento en que lo
solicite la Supervisión del Contrato Interadministrativo. 10. Participar en las reuniones de equipo, a fin de
coordinar  acciones,  realizar  informes verbales  y  escritos  de  las  actividades  realizadas.  11.  Rendir
cuentas ante los diferentes entes de control establecidos al interior de la Institución Universitaria Colegio
Mayor  de  Antioquia.  12.  Informar  al  Coordinador  de  Extensión  Académica  y  Proyección  y  a  la
Coordinación de la Unidad de Convenios y Contratos, de todas aquellas anomalías y/o comportamientos
inadecuados que se presenten en el desarrollo de la ejecución del contrato. 13. El contratista se obliga a
cumplir con la resolución N° 006 del 15 de enero de 2018, por medio de la cual se adopta el manual de
buenas prácticas administrativas. 14. Realizar el diligenciamiento de los instrumentos de evaluación
adoptados por la Institución (evaluación de satisfacción - Instrumento CONTRATTA).15. Realizar el Plan
de Supervisión de los convenios y contratos que le sean asignados de acuerdo al Manual de Supervisión
en Interventoría de la Institución. 16. Planear, programar y realizar todas las acciones de articulación
con las actividades académicas, educación continua, investigativas que se desarrollen en la Institución
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que tengan relación con los convenios y contratos que le sean
asignados.17. Elaborar un esquema de riesgos del contrato interadministrativo a coordinar, identificando
en esta, los posibles riesgos y tratamiento a los mismos. 18. Monitorear y llevar el control del uso de
elementos de protección laboral  que deben de utilizar  los contratistas que se encuentran bajo su
supervisión de acuerdo a los riesgos a los cuales se encuentran expuestos

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "EXT-144-2020" con la institución:  1.
Realizar la supervisión de los contratos y/o convenios Interadministrativos que se le asignen. 2. Realizar
y garantizar cada una de las etapas que se surten en el proceso de contratación de persona natural y/o
jurídica,  las  cuales  consisten  en:  Revisión  y  aprobación  de  la  documentación  aportada  por  los
contratistas,  envío  de  base  de  datos  para  afiliación,  retiro  y/o  novedades  de  ARL  al  correo



seguridadsocial@colmayor.edu.co o al que la institución considere; este envío se debe realizar con dos
días hábiles de anticipación. Elaboración de minutas contractuales (estudio previo, contrato, designación
de supervisión, acta de inicio, aprobación de póliza si aplica, plan de trabajo). Solicitud de CDP y RP.
Creación de contratistas en el aplicativo de gestión transparente, anexando la documentación requerida.
Enviar oportunamente la información contractual para Publicar al SECOP en el término inmediatamente
se suscriben los documentos (fecha del  documento) o dentro de los tres (3)  días siguientes a su
expedición, y el medio, enviando correo electrónico y conservando el comprobante de envío, al correo
jhon.rios@colmayor.edu.co y publicacionesextension@colmayor.edu.co o al que la entidad considere.
Archivo físico de documentos de acuerdo a la ley general de archivos y a la lista de chequeo. 3.
Mantener vigentes las garantías de los contratos celebrados con personas jurídicas bajo su supervisión,
hasta  la  liquidación  del  mismo.  4.  Garantizar  el  cumplimiento  de  los  diferentes  procesos  y
procedimientos establecidos por la Institución (los cuales se encuentran en el sistema ISOLUTION) y que
tienen relación directa con el cumplimiento del presente objeto contractual. 5. Gestionar los pagos a la
Institución, por parte de la entidad Contratante. 6.Gestionar y garantizar el pago de los contratistas
adscritos al contrato y/o interadministrativo asignado. Esto, empleando las herramientas tecnológicas
dispuestas por la Institución para ello. 7. Garantizar la entrega de los informes parciales, así, como del
informe  final  de  ejecución  técnico,  administrativo,  financiero  y  jurídico  de  los  contratos  y/o  convenios
asignados dando cumplimiento en la presentación de los documentos exigidos durante la vigencia del
contrato y su proceso de liquidación. 8. Realizar seguimiento y ejecución presupuestal del convenio y/o
contrato interadministrativo. 9. Asistir a reuniones de articulación institucional en el momento en que lo
solicite la Supervisión del Contrato Interadministrativo. 10. Participar en las reuniones de equipo, a fin de
coordinar  acciones,  realizar  informes verbales  y  escritos  de  las  actividades  realizadas.  11.  Rendir
cuentas ante los diferentes entes de control establecidos al interior de la Institución Universitaria Colegio
Mayor  de  Antioquia.  12.  Informar  al  Coordinador  de  Extensión  Académica  y  Proyección  y  a  la
Coordinación de la Unidad de Convenios y Contratos, de todas aquellas anomalías y/o comportamientos
inadecuados que se presenten en el desarrollo de la ejecución del contrato. 13. El contratista se obliga a
cumplir con la resolución N° 006 del 15 de enero de 2018, por medio de la cual se adopta el manual de
buenas prácticas administrativas. 14. Realizar el diligenciamiento de los instrumentos de evaluación
adoptados por la Institución (evaluación de satisfacción - Instrumento CONTRATTA).15. Realizar el Plan



de Supervisión de los convenios y contratos que le sean asignados de acuerdo al Manual de Supervisión
en Interventoría de la Institución. 16. Planear, programar y realizar todas las acciones de articulación
con las actividades académicas, educación continua, investigativas que se desarrollen en la Institución
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que tengan relación con los convenios y contratos que le sean
asignados.17.Elaborar un esquema de riesgos del contrato interadministrativo a coordinar, identificando
en esta, los posibles riesgos y tratamiento a los mismos. 18. Monitorear y llevar el control del uso de
elementos de protección laboral  que deben de utilizar  los contratistas que se encuentran bajo su
supervisión de acuerdo a los riesgos a los cuales se encuentran expuestos.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "EXT-082-2020" con la institución:  1.
Realizar la supervisión de los contratos y/o convenios Interadministrativos que se le asignen. 2. Realizar
y garantizar cada una de las etapas que se surten en el proceso de contratación de persona natural y/o
jurídica,  las  cuales  consisten  en:  Revisión  y  aprobación  de  la  documentación  aportada  por  los
contratistas,  envío  de  base  de  datos  para  afiliación,  retiro  y/o  novedades  de  ARL  al  correo
seguridadsocial@colmayor.edu.co o al que la institución considere; este envío se debe realizar con dos
días hábiles de anticipación. Elaboración de minutas contractuales (estudio previo, contrato, designación
de supervisión, acta de inicio, aprobación de póliza si aplica, plan de trabajo). Solicitud de CDP y RP.
Creación de contratistas en el aplicativo de gestión transparente, anexando la documentación requerida.
Enviar oportunamente la información contractual para Publicar al SECOP en el término inmediatamente
se suscriben los documentos (fecha del  documento) o dentro de los tres (3)  días siguientes a su
expedición, y el medio, enviando correo electrónico y conservando el comprobante de envío, al correo
jhon.rios@colmayor.edu.co y publicacionesextension@colmayor.edu.co o al que la entidad considere.
Archivo físico de documentos de acuerdo a la ley general de archivos y a la lista de chequeo.3. Mantener
vigentes las garantías de los contratos celebrados con personas jurídicas bajo su supervisión, hasta la
liquidación del  mismo.  4.  Garantizar  el  cumplimiento  de los  diferentes  procesos  y  procedimientos
establecidos por la Institución (los cuales se encuentran en el sistema ISOLUTION) y que tienen relación
directa con el cumplimiento del presente objeto contractual. 5. Gestionar los pagos a la Institución, por
parte de la entidad Contratante. 6.Gestionar y garantizar el pago de los contratistas adscritos al contrato
y/o  interadministrativo  asignado.  Esto,  empleando las  herramientas  tecnológicas  dispuestas  por  la



Institución para ello.  7.  Garantizar  la  entrega de los  informes parciales,  así,  como del  informe final  de
ejecución técnico,  administrativo,  financiero y jurídico de los contratos y/o convenios asignados dando
cumplimiento en la presentación de los documentos exigidos durante la vigencia del contrato y su
proceso de liquidación. 8.  Realizar seguimiento y ejecución presupuestal  del  convenio y/o contrato
interadministrativo. 9. Asistir a reuniones de articulación institucional en el momento en que lo solicite la
Supervisión del Contrato Interadministrativo. 10. Participar en las reuniones de equipo, a fin de coordinar
acciones, realizar informes verbales y escritos de las actividades realizadas. 11. Rendir cuentas ante los
diferentes entes de control  establecidos al  interior de la Institución Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia. 12. Informar al Coordinador de Extensión Académica y Proyección y a la Coordinación de la
Unidad de Convenios y Contratos, de todas aquellas anomalías y/o comportamientos inadecuados que
se presenten en el desarrollo de la ejecución del contrato. 13. El contratista se obliga a cumplir con la
resolución N° 006 del 15 de enero de 2018, por medio de la cual se adopta el manual de buenas
prácticas administrativas. 14. Realizar el diligenciamiento de los instrumentos de evaluación adoptados
por  la  Institución  (evaluación  de  satisfacción  -  Instrumento  CONTRATTA).  15.  Realizar  el  Plan  de
Supervisión de los convenios y contratos que le sean asignados de acuerdo al Manual de Supervisión en
Interventoría de la Institución. 16. Planear, programar y realizar todas las acciones de articulación con
las actividades académicas,  educación continua,  investigativas que se desarrollen en la Institución
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que tengan relación con los convenios y contratos que le sean
asignados. 17. Llevar a cabo las actividades de Gestión del riesgo, monitoreo y control de los riesgos que
se identifiquen en la ejecución del convenio o contrato que le sea asignado, en coordinación con el área
responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, así como la identificación y tratamiento
de los riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del contrato. 18. Monitorear y llevar el
control  del  uso de elementos  de protección laboral  que deben de utilizar  los  contratistas  que se
encuentran bajo su supervisión de acuerdo a los riesgos a los cuales se encuentran expuestos

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "EXT- 024 - 2020" con la institución: 1.
Realizar la supervisión de los contratos y/o convenios Interadministrativos que se le asignen. 2. Realizar
y garantizar cada una de las etapas que se surten en el proceso de contratación de persona natural y/o
jurídica,  las  cuales  consisten  en:  Revisión  y  aprobación  de  la  documentación  aportada  por  los



contratistas,  envío  de  base  de  datos  para  afiliación,  retiro  y/o  novedades  de  ARL  al  correo
seguridadsocial@colmayor.edu.co o al que la institución considere; este envío se debe realizar con dos
días hábiles de anticipación. Elaboración de minutas contractuales (estudio previo, contrato, designación
de supervisión, acta de inicio, aprobación de póliza si aplica, plan de trabajo). Solicitud de CDP y RP.
Creación de contratistas en el aplicativo de gestión transparente, anexando la documentación requerida.
Enviar oportunamente la información contractual para Publicar al SECOP en el término inmediatamente
se suscriben los documentos (fecha del  documento) o dentro de los tres (3)  días siguientes a su
expedición, y el medio, enviando correo electrónico y conservando el comprobante de envío, al correo
jhon.rios@colmayor.edu.co y publicacionesextension@colmayor.edu.co o al que la entidad considere.
Archivo físico de documentos de acuerdo a la ley general de archivos y a la lista de chequeo.3. Mantener
vigentes las garantías de los contratos celebrados con personas jurídicas bajo su supervisión, hasta la
liquidación del  mismo.  4.  Garantizar  el  cumplimiento  de los  diferentes  procesos  y  procedimientos
establecidos por la Institución (los cuales se encuentran en el sistema ISOLUTION) y que tienen relación
directa con el cumplimiento del presente objeto contractual. 5. Gestionar los pagos a la Institución, por
parte de la entidad Contratante. 6.Gestionar y garantizar el pago de los contratistas adscritos al contrato
y/o  interadministrativo  asignado.  Esto,  empleando las  herramientas  tecnológicas  dispuestas  por  la
Institución para ello.  7.  Garantizar  la  entrega de los  informes parciales,  así,  como del  informe final  de
ejecución técnico,  administrativo,  financiero y jurídico de los contratos y/o convenios asignados dando
cumplimiento en la presentación de los documentos exigidos durante la vigencia del contrato y su
proceso de liquidación. 8.  Realizar seguimiento y ejecución presupuestal  del  convenio y/o contrato
interadministrativo. 9. Asistir a reuniones de articulación institucional en el momento en que lo solicite la
Supervisión del Contrato Interadministrativo. 10. Participar en las reuniones de equipo, a fin de coordinar
acciones, realizar informes verbales y escritos de las actividades realizadas. 11. Rendir cuentas ante los
diferentes entes de control  establecidos al  interior de la Institución Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia. 12. Informar al Coordinador de Extensión Académica y Proyección y a la Coordinación de la
Unidad de Convenios y Contratos, de todas aquellas anomalías y/o comportamientos inadecuados que
se presenten en el desarrollo de la ejecución del contrato. 13. El contratista se obliga a cumplir con la
resolución N° 006 del 15 de enero de 2018, por medio de la cual se adopta el manual de buenas
prácticas administrativas. 14. Realizar el diligenciamiento de los instrumentos de evaluación adoptados



por  la  Institución  (evaluación  de  satisfacción  -  Instrumento  CONTRATTA).  15.  Realizar  el  Plan  de
Supervisión de los convenios y contratos que le sean asignados de acuerdo al Manual de Supervisión en
Interventoría de la Institución. 16. Planear, programar y realizar todas las acciones de articulación con
las actividades académicas,  educación continua,  investigativas que se desarrollen en la Institución
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que tengan relación con los convenios y contratos que le sean
asignados. 17. Llevar a cabo las actividades de Gestión del riesgo, monitoreo y control de los riesgos que
se identifiquen en la ejecución del convenio o contrato que le sea asignado, en coordinación con el área
responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, así como la identificación y tratamiento
de los riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del contrato. 18. Monitorear y llevar el
control  del  uso de elementos  de protección laboral  que deben de utilizar  los  contratistas  que se
encuentran bajo su supervisión de acuerdo a los riesgos a los cuales se encuentran expuestos

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "EXT-117-2019" con la institución:  1.
Realizar la supervisión de los contratos y/o convenios Interadministrativos que se le asignen. 2. Revisión
y aprobación de la documentación aportada por los contratistas, para el proceso contractual. 3. Realizar
oportunamente la base de datos y enviar la información al correo seguridadsocial@colmayor.edu.co o al
que  la  institución  considere  para  solicitar  la  afiliación  y  retiro  de  contratistas  al  sistema  general  de
Riesgos Laborales. Este envío se debe realizar con dos días hábiles de anticipación. 4. Actuar como
supervisor de los contratos y/o convenios elaborados con las personas naturales y/o jurídicas que en
virtud del contrato interadministrativo se deban realizar. 5. Mantener vigentes las garantías de los
contratos celebrados con personas jurídicas bajo su supervisión, hasta la liquidación del mismo. 6.
Reportar toda la información requerida en el sistema de información de Gestión Transparente. 7. Enviar
oportunamente la información contractual para Publicar al SECOP en el término inmediatamente se
suscriben los documentos (fecha del documento) o dentro de los tres (3) días siguientes a su expedición,
y  el  medio,  enviando  correo  electrónico  y  conservando  el  comprobante  de  envío,  al  correo
ana.aguirre@colmayor.edu.co y publicacionesextension@colmayor.edu.co o al que la entidad considere,
al igual que subir la documentación requerida al sistema de Gestión Transparente. 8. Garantizar el
cumplimiento de los diferentes procesos y procedimientos establecidos por la Institución (los cuales se
encuentran en el sistema ISOLUTION) y que tienen relación directa con el cumplimiento del presente



objeto contractual. 9. Rendir cuentas ante los diferentes entes de control establecidos al interior de la
Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia. 10. Gestionar los pagos a la Institución, por parte
de la entidad Contratante. 11.Gestionar y garantizar el pago de los contratistas adscritos al contrato y/o
convenio  interadministrativo.  12.  Garantizar  la  entrega  del  informe  final  de  ejecución  técnico,
administrativo, financiero y jurídico de los contratos y/o convenios asignados dando cumplimiento en la
presentación de los documentos exigidos para la liquidación. 13. Construir conjuntamente el plan de
trabajo  que  permita  desarrollar  un  proceso  satisfactorio  para  realizar  el  seguimiento.14.  Realizar
seguimiento  y  ejecución  presupuestal  del  convenio  y/o  contrato  interadministrativo.  15.  Asistir  a
reuniones de articulación institucional en el momento en que lo solicite la Supervisión del Contrato
Interadministrativo.  16.  Participar  en  las  reuniones  de  equipo,  a  fin  de  coordinar  acciones,  realizar
informes verbales y escritos de las actividades realizadas. 17. Realizar un apoyo y enlace entre las dos
entidades que celebran el convenio y/o contrato interadministrativo, que permita hacer más eficiente las
responsabilidades administrativas del contrato. 18. Informar al Coordinador de Extensión Académica y
Proyección y a la Coordinación de la Unidad de Convenios y Contratos, de todas aquellas anomalías y/o
comportamientos inadecuados que se presenten en el desarrollo de la ejecución del contrato. 19. El
contratista se obliga a cumplir con la resolución N° 006 del 15 de enero de 2018, por medio de la cual se
adopta  el  manual  de  buenas  prácticas  administrativas.  20.  Realizar  el  diligenciamiento  de  los
instrumentos  de  evaluación  adoptados  por  la  Institución  (evaluación  de satisfacción  -  Instrumento
CONTRATTA). 21. Articular y reportar las actividades de Educación Continua y productos académicos que
se desprendan del contrato interadministrativo objeto de coordinación

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "EXT-052-2019" con la institución:  1)
Apropiar  y  verificar  la  documentación  requerida  para  los  diferentes  contratos,  así  como  el  perfil  y  las
experiencias  solicitadas en los  estudios  previos.  2).  Elaboración,  constitución y  legalización de los
contratos de los contratistas 3) Realizar seguimiento y acompañamiento al pago de la seguridad social
de los contratistas y cobros a la entidad correspondiente. 4) Realizar seguimiento al desembolso de los
recursos para pago de honorarios de los contratistas del convenio 5) Apoyar en la consolidación del plan
operativo físico y financiero de los contratos y/o convenios. 6) Consolidar los soportes físicos (facturas,
cuentas de cobro, recibo de mercancía, soportes de pago de seguridad social y similares) de todos los



rubros contemplados en la base de cálculo de los contratos y/o convenios. 7) Consolidar y realizar
seguimiento a los movimientos financieros de los contratos y/o convenios, evidenciando claramente los
saldos disponibles, los recursos ejecutados. Para ello debe contar con los soportes necesarios del manejo
de  los  recursos  financieros  en  una  cuenta  bancaria.  8)  Consolidar  mediante  soportes  bancarios,  el
manejo de los intereses generados producto de los recursos de los contratos y/o convenios. 9) Asistir a
las reuniones, levantar acta de las reuniones y socializar las actividades en relación con la gestión
administrativa  y  financiera  de  los  proyectos.  10)  Realizar  las  actas  de  reunión  designadas  por  el
coordinador  y  revisar  las  actividades  encargadas  11)  Realizar  informes  que  se  requieran  de  las
actividades  realizadas.  12)  Enviar  las  bases  de  datos  a  tiempo  para  que  se  pueda  realizar
oportunamente la afiliación y retiro de contratistas al sistema general de Riesgos Laborales.13) Actuar
como supervisor de los contratos y/o convenios elaborados con las personas naturales y/o jurídicas que
en virtud del contrato interadministrativo se deban realizar.14) Enviar oportunamente la información
contractual para Publicar al SECOP en el término inmediatamente se suscriben los documentos (fecha
del documento) o dentro de los tres (3) días siguientes a su expedición, y el medio, enviando correo
electrónico y conservando el comprobante de envío, al correo ana.Aguirre@colmayor.edu.co o al que la
entidad considere, al igual que subir la documentación requerida al sistema de Gestión Transparente.
15)Garantizar  el  cumplimiento  de  los  diferentes  procesos  y  procedimientos  establecidos  por  la
Institución (los cuales se encuentran en el sistema ISOLUTION) y que tienen relación directa con el
cumplimiento del presente objeto contractual.16) Rendir cuentas ante los diferentes entes de control
establecidos al  interior  de la  Institución Universitaria  Colegio Mayor de Antioquia.17)  Garantizar  la
liquidación del contrato interadministrativo que se coordine, en los tiempos establecidos.18) Apoyar en
las actividades y acciones propias de su gestión diaria en los proyectos. 19) El contratista se obliga a
cumplir con la resolución N006 del 15 de enero de 2018, por medio de la cual se adopta el manual de
buenas prácticas administrativas.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "EXT-029-2019" con la institución:  1)
Apropiar  y  verificar  la  documentación  requerida  para  los  diferentes  contratos,  así  como  el  perfil  y  las
experiencias  solicitadas en los  estudios  previos.  2).  Elaboración,  constitución y  legalización de los
contratos de los contratistas 3) Realizar seguimiento y acompañamiento al pago de la seguridad social



de los contratistas y cobros a la entidad correspondiente. 4) Realizar seguimiento al desembolso de los
recursos para pago de honorarios de los contratistas del convenio 5) Apoyar en la consolidación del plan
operativo físico y financiero de los contratos y/o convenios. 6) Consolidar los soportes físicos (facturas,
cuentas de cobro, recibo de mercancía, soportes de pago de seguridad social y similares) de todos los
rubros contemplados en la base de cálculo de los contratos y/o convenios. 7) Consolidar y realizar
seguimiento a los movimientos financieros de los contratos y/o convenios, evidenciando claramente los
saldos disponibles, los recursos ejecutados. Para ello debe contar con los soportes necesarios del manejo
de  los  recursos  financieros  en  una  cuenta  bancaria.  8)  Consolidar  mediante  soportes  bancarios,  el
manejo de los intereses generados producto de los recursos de los contratos y/o convenios. 9) Asistir a
las reuniones, levantar acta de las reuniones y socializar las actividades en relación con la gestión
administrativa  y  financiera  de  los  proyectos.  10)  Realizar  las  actas  de  reunión  designadas  por  el
coordinador  y  revisar  las  actividades  encargadas  11)  Realizar  informes  que  se  requieran  de  las
actividades  realizadas.  12)  Enviar  las  bases  de  datos  a  tiempo  para  que  se  pueda  realizar
oportunamente la afiliación y retiro de contratistas al sistema general de Riesgos Laborales.13) Actuar
como supervisor de los contratos y/o convenios elaborados con las personas naturales y/o jurídicas que
en virtud del contrato interadministrativo se deban realizar.14) Enviar oportunamente la información
contractual para Publicar al SECOP en el término inmediatamente se suscriben los documentos (fecha
del documento) o dentro de los tres (3) días siguientes a su expedición, y el medio, enviando correo
electrónico y conservando el comprobante de envío, al correo ana.Aguirre@colmayor.edu.co o al que la
entidad considere, al igual que subir la documentación requerida al sistema de Gestión Transparente.
15)Garantizar  el  cumplimiento  de  los  diferentes  procesos  y  procedimientos  establecidos  por  la
Institución (los cuales se encuentran en el sistema ISOLUTION) y que tienen relación directa con el
cumplimiento del presente objeto contractual.16) Rendir cuentas ante los diferentes entes de control
establecidos al  interior  de la  Institución Universitaria  Colegio Mayor de Antioquia.17)  Garantizar  la
liquidación del contrato interadministrativo que se coordine, en los tiempos establecidos.18) Apoyar en
las actividades y acciones propias de su gestión diaria en los proyectos. 19) El contratista se obliga a
cumplir con la resolución N006 del 15 de enero de 2018, por medio de la cual se adopta el manual de
buenas prácticas administrativas.



Actividades realizadas en la ejecución del contrato "EXT-060-2018" con la institución:  1)
Apropiar  y  verificar  la  documentación  requerida  para  los  diferentes  contratos,  así  como  el  perfil  y  las
experiencias  solicitadas en los  estudios  previos.  2).  Elaboración,  constitución y  legalización de los
contratos de los contratistas 3) Realizar seguimiento y acompañamiento al pago de la seguridad social
de los contratistas y cobros a la entidad correspondiente. 4) Realizar seguimiento al desembolso de los
recursos para pago de honorarios de los contratistas del convenio 5) Apoyar en la consolidación del plan
operativo físico y financiero de los contratos y/o convenios. 6) Consolidar los soportes físicos (facturas,
cuentas de cobro, recibo de mercancía, soportes de pago de seguridad social y similares) de todos los
rubros contemplados en la base de cálculo de los contratos y/o convenios. 7) Consolidar y realizar
seguimiento a los movimientos financieros de los contratos y/o convenios, evidenciando claramente los
saldos disponibles, los recursos ejecutados. Para ello debe contar con los soportes necesarios del manejo
de  los  recursos  financieros  en  una  cuenta  bancaria.  8)  Consolidar  mediante  soportes  bancarios,  el
manejo de los intereses generados producto de los recursos de los contratos y/o convenios. 9) Asistir a
las reuniones, levantar acta de las reuniones y socializar las actividades en relación con la gestión
administrativa  y  financiera  de  los  proyectos.  10)  Realizar  las  actas  de  reunión  designadas  por  el
coordinador  y  revisar  las  actividades  encargadas  11)  Realizar  informes  que  se  requieran  de  las
actividades  realizadas.  12)  Enviar  las  bases  de  datos  a  tiempo  para  que  se  pueda  realizar
oportunamente la afiliación y retiro de contratistas al sistema general de Riesgos Laborales.13) Actuar
como supervisor de los contratos y/o convenios elaborados con las personas naturales y/o jurídicas que
en virtud del contrato interadministrativo se deban realizar.14) Enviar oportunamente la información
contractual para Publicar al SECOP en el término inmediatamente se suscriben los documentos (fecha
del documento) o dentro de los tres (3) días siguientes a su expedición, y el medio, enviando correo
electrónico y conservando el comprobante de envío, al correo ana.Aguirre@colmayor.edu.co o al que la
entidad considere, al igual que subir la documentación requerida al sistema de Gestión Transparente.
15)Garantizar  el  cumplimiento  de  los  diferentes  procesos  y  procedimientos  establecidos  por  la
Institución (los cuales se encuentran en el sistema ISOLUTION) y que tienen relación directa con el
cumplimiento del presente objeto contractual.16) Rendir cuentas ante los diferentes entes de control
establecidos al  interior  de la  Institución Universitaria  Colegio Mayor de Antioquia.17)  Garantizar  la
liquidación del contrato interadministrativo que se coordine, en los tiempos establecidos.18) Apoyar en



las actividades y acciones propias de su gestión diaria en los proyectos.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "EXT-047-2018" con la institución:  1)
Apoyar en el desarrollo y el cumplimiento de los productos contractuales establecidos dentro de los
contratos que celebre la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que estos se realicen
según las propuestas contratadas a los diferentes contratantes. 2) Apoyar en la rendición de cuentas de
la  ejecución  operativa  y  financiera  de  los  contratos  ante  los  comités  técnicos  establecidos  en  cada
contrato  y  la  Institución  Universitaria  Colegio  Mayor  de  Antioquia.  3)  Apoyo  en  la  Recepción,
redireccionar  y/o  resolver  todas  las  sugerencias  o  requerimientos  realizados  por  los  contratistas,
supervisores y/o interventores por parte de los contratantes. 4) Apoyar en la rendición de cuentas ante
los diferentes entes de control establecidos al interior de la Institución Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia. 5) Apoyo en la gestión de los pagos de los contratantes a la Institución Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia. 6) Recepción, revisión y trámite para pago de cuentas de cobro de contratistas. 7)
Apoyo a la supervisión para garantizar el cumplimiento en la presentación de los documentos exigidos
para contratación de contratistas personas naturales y/o jurídicas (según lista de chequeo de Isolucion).
8) Apoyo en la elaboración de todos aquellos documentos exigidos por la Institución para la contratación
de Contratistas. 9) Hacer seguimiento de los documentos que deben aportar las demás áreas de la
Institución para el lleno total de la carpeta de cada Contratistas. 10) Escaneo y envío de los documentos
requeridos para la respectiva publicación de contratos en el SECOP, en la forma y tiempos establecidos
para ello,  al  igual  que subir  la  documentación requerida al  sistema de Gestión Transparente.  11)
Garantizar que el archivo físico cumpla con las exigencias del archivo general de la institución. 12)
Entrega a la Unidad de Convenios de la carpeta de cada contratista completa para su revisión e ingreso
de la información en el software de la Unidad de Convenios y Contratos. 13) Apoyo en la creación de los
contratistas en el sistema de Gestión Transparente. 14) Elaboración de Base de Datos, la cual contenga
el  historial  de  cada  Contratista  (información  personal,  contractual  y  financiera).  15)  Transferencia  al
archivo general  de las  carpetas resultantes de los  contratistas  con las  normas establecidas de la
institución (ver reglamento de archivo general, ISOLUCION). 16) Apoyo en el seguimiento a la ejecución
presupuestal  y  financiera,  elaborando  los  respectivos  informes  y  alertas  tempranas.  17)  Apropiar  y
verificar la documentación requerida para los diferentes contratos, así como el perfil y las experiencias



solicitadas en los estudios previos. 18) Las demás que se le asignen por el supervisor del contrato,
siempre y cuando guarden relación con el objeto contractual.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "70318-95-2017" con la institución:  1)
Apoyar en el desarrollo y el cumplimiento de los productos contractuales establecidos dentro de los
contratos que celebre la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que estos se realicen
según las propuestas contratadas a los diferentes contratantes. 2) Apoyar en la rendición de cuentas de
la  ejecución  operativa  y  financiera  de  los  contratos  ante  los  comités  técnicos  establecidos  en  cada
contrato  y  la  Institución  Universitaria  Colegio  Mayor  de  Antioquia.  3)  Apoyo  en  la  Recepción,
redireccionar  y/o  resolver  todas  las  sugerencias  o  requerimientos  realizados  por  los  contratistas,
supervisores y/o interventores por parte de los contratantes. 4) Apoyar en la rendición de cuentas ante
los diferentes entes de control establecidos al interior de la Institución Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia. 5) Apoyo en la gestión de los pagos de los contratantes a la Institución Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia. 6) Recepción, revisión y trámite para pago de cuentas de cobro de contratistas. 7)
Apoyo a la supervisión para garantizar el cumplimiento en la presentación de los documentos exigidos
para contratación de contratistas personas naturales y/o jurídicas (según lista de chequeo de Isolucion).
8) Apoyo en la elaboración de todos aquellos documentos exigidos por la Institución para la contratación
de Contratistas. 9) Hacer seguimiento de los documentos que deben aportar las demás áreas de la
Institución para el lleno total de la carpeta de cada Contratistas. 10) Escaneo y envío de los documentos
requeridos para la respectiva publicación de contratos en el SECOP, en la forma y tiempos establecidos
para ello,  al  igual  que subir  la  documentación requerida al  sistema de Gestión Transparente.  11)
Garantizar que el archivo físico cumpla con las exigencias del archivo general de la institución. 12)
Entrega a la Unidad de Convenios de la carpeta de cada contratista completa para su revisión e ingreso
de la información en el software de la Unidad de Convenios y Contratos. 13) Apoyo en la creación de los
contratistas en el sistema de Gestión Transparente. 14) Elaboración de Base de Datos, la cual contenga
el  historial  de  cada  Contratista  (información  personal,  contractual  y  financiera).  15)  Transferencia  al
archivo general  de las  carpetas resultantes de los  contratistas  con las  normas establecidas de la
institución (ver reglamento de archivo general, ISOLUCION). 16) Apoyo en el seguimiento a la ejecución
presupuestal  y  financiera,  elaborando  los  respectivos  informes  y  alertas  tempranas.  17)  Apropiar  y



verificar la documentación requerida para los diferentes contratos, así como el perfil y las experiencias
solicitadas en los estudios previos. 18) Las demás que se le asignen por el supervisor del contrato,
siempre y cuando guarden relación con el objeto contractual.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "70318-91-2017" con la institución:  1)
Apoyar en el desarrollo y el cumplimiento de los productos contractuales establecidos dentro de los
contratos que celebre la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que estos se realicen
según las propuestas contratadas a los diferentes contratantes. 2) Apoyar en la rendición de cuentas de
la  ejecución  operativa  y  financiera  de  los  contratos  ante  los  comités  técnicos  establecidos  en  cada
contrato  y  la  Institución  Universitaria  Colegio  Mayor  de  Antioquia.  3)  Apoyo  en  la  Recepción,
redireccionar  y/o  resolver  todas  las  sugerencias  o  requerimientos  realizados  por  los  contratistas,
supervisores y/o interventores por parte de los contratantes. 4) Apoyar en la rendición de cuentas ante
los diferentes entes de control establecidos al interior de la Institución Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia. 5) Apoyo en la gestión de los pagos de los contratantes a la Institución Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia. 6) Recepción, revisión y trámite para pago de cuentas de cobro de contratistas. 7)
Apoyo a la supervisión para garantizar el cumplimiento en la presentación de los documentos exigidos
para contratación de contratistas personas naturales y/o jurídicas (según lista de chequeo de Isolucion).
8) Apoyo en la elaboración de todos aquellos documentos exigidos por la Institución para la contratación
de Contratistas. 9) Hacer seguimiento de los documentos que deben aportar las demás áreas de la
Institución para el lleno total de la carpeta de cada Contratistas. 10) Escaneo y envío de los documentos
requeridos para la respectiva publicación de contratos en el SECOP, en la forma y tiempos establecidos
para ello,  al  igual  que subir  la  documentación requerida al  sistema de Gestión Transparente.  11)
Garantizar que el archivo físico cumpla con las exigencias del archivo general de la institución. 12)
Entrega a la Unidad de Convenios de la carpeta de cada contratista completa para su revisión e ingreso
de la información en el software de la Unidad de Convenios y Contratos. 13) Apoyo en la creación de los
contratistas en el sistema de Gestión Transparente. 14) Elaboración de Base de Datos, la cual contenga
el  historial  de  cada  Contratista  (información  personal,  contractual  y  financiera).  15)  Transferencia  al
archivo general  de las  carpetas resultantes de los  contratistas  con las  normas establecidas de la
institución (ver reglamento de archivo general, ISOLUCION). 16) Apoyo en el seguimiento a la ejecución



presupuestal  y  financiera,  elaborando  los  respectivos  informes  y  alertas  tempranas.  17)  Apropiar  y
verificar la documentación requerida para los diferentes contratos, así como el perfil y las experiencias
solicitadas en los estudios previos. 18) Las demás que se le asignen por el supervisor del contrato,
siempre y cuando guarden relación con el objeto contractual.

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "70318-02-2017" con la institución:  1)
Apoyar en el desarrollo y el cumplimiento de los productos contractuales establecidos dentro de los
contratos que celebre la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que estos se realicen
según las propuestas contratadas a los diferentes contratantes. 2) Apoyar en la rendición de cuentas de
la  ejecución  operativa  y  financiera  de  los  contratos  ante  los  comités  técnicos  establecidos  en  cada
contrato  y  la  Institución  Universitaria  Colegio  Mayor  de  Antioquia.  3)  Apoyo  en  la  Recepción,
redireccionar  y/o  resolver  todas  las  sugerencias  o  requerimientos  realizados  por  los  contratistas,
supervisores y/o interventores por parte de los contratantes. 4) Apoyar en la rendición de cuentas ante
los diferentes entes de control establecidos al interior de la Institución Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia. 5) Apoyo en la gestión de los pagos de los contratantes a la Institución Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia. 6) Recepción, revisión y trámite para pago de cuentas de cobro de contratistas. 7)
Apoyo a la supervisión para garantizar el cumplimiento en la presentación de los documentos exigidos
para contratación de contratistas personas naturales y/o jurídicas (según lista de chequeo de Isolucion).
8) Apoyo en la elaboración de todos aquellos documentos exigidos por la Institución para la contratación
de Contratistas. 9) Hacer seguimiento de los documentos que deben aportar las demás áreas de la
Institución para el lleno total de la carpeta de cada Contratistas. 10) Escaneo y envío de los documentos
requeridos para la respectiva publicación de contratos en el SECOP, en la forma y tiempos establecidos
para ello,  al  igual  que subir  la  documentación requerida al  sistema de Gestión Transparente.  11)
Garantizar que el archivo físico cumpla con las exigencias del archivo general de la institución. 12)
Entrega a la Unidad de Convenios de la carpeta de cada contratista completa para su revisión e ingreso
de la información en el software de la Unidad de Convenios y Contratos. 13) Apoyo en la creación de los
contratistas en el sistema de Gestión Transparente. 14) Elaboración de Base de Datos, la cual contenga
el  historial  de  cada  Contratista  (información  personal,  contractual  y  financiera).  15)  Transferencia  al
archivo general  de las  carpetas resultantes de los  contratistas  con las  normas establecidas de la



institución (ver reglamento de archivo general, ISOLUCION). 16) Apoyo en el seguimiento a la ejecución
presupuestal  y  financiera,  elaborando  los  respectivos  informes  y  alertas  tempranas.  17)  Apropiar  y
verificar la documentación requerida para los diferentes contratos, así como el perfil y las experiencias
solicitadas en los estudios previos. 18) Las demás que se le asignen por el supervisor del contrato,
siempre y cuando guarden relación con el objeto contractual.

Para mayor información favor comunicarse al siguiente correo electrónico o número de celular
Sebastián Vélez: aux1convenios@colmayor.edu.co - 3177477927

Atentamente

LEIDY YOVANA LONDOÑO GAVIRIA


