uUAN
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE 1977
VIGILADA MINEDUCACION

ESCUELA DE POST-GRADO

TENIENDO EN CUENTA QUE

TWenman Jadier Mendoza Medina

C.C.No. 84.093.972 de Riohacha
CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
LE CONFIERE ELTITULO DE

ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION PUBLICA

Enla Ciudad de Bogota, D.C ,alosidjas del mes de SEPTIEMBRE de 2020
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 1550 DE 1971

CONFIERE EL TITULO DE

Ingeniero Electromnico

A

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA

C.C. N°84.093.972 Expedida en RIOHACHA

Quien cumplié6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA
En la ciudad de Pamplona  Mayo 27 de 2011
Esperanza Paredes Herndndez Rosalba Omaiia de Restrepo
Rector(a) Secretario(a) General

G
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

LEUMAN MENDOZA MEDINA

con documento de identificacidn No. CC.84093972

Curs6 y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral y cumplié con las condiciones
requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo
de

ESPECIALIZACION TECNICA EN INSTALACION
DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en RIOHACHA

We Febrero de 2011.

u Iy {7
JAIME ONSO CUELLO CUELLO

v
SUBDIRECTOR(A) (E) CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

alos 02 dias

REGIONAL GUAJIRA

2921233 20/12/2010
Nomero y Fecha Registro
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REGIONAL GUAJIRA
CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAL ALTERNATIVAS

ACTADE GRADO

Mo Y FECHA FEGITRE 20251 - 2120 T

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSDERANDO

Que: LEUMAN MENDOZA MEDINA, Con Cadula de Ciudadania No. 84093972
CUMPLIO SATISFACTORIAVENTE LOS REQLISITOS ACADEMIO0S EXIGIDOS POR EL SENA FESLELVE
OTORGARE EL TTULO DE:

ESPECIALIZACION TECNICA EN INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

En consance 6= & ea 5 s 3 oresents en ickacka 2 bos vere (20 das dedmes &2 o e e mi 32 [00))

gERfK:tO MC(‘\.!{AL CE‘_APRSNDZAE SENA
Bogoth - Ouh’:tm
MARJETH ORCASITAS PERALOZA
SUBDRECTOR CENTRO INJUSTRIAL Y DF ENERZIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAJIRA
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EL CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
CERTIFICA

Que LEUMAN MENDOZA MEDINA idontificadola) con la Cedula de Ciudadanio No. 84083972
da RIOHACHA reaiizd y aprobd @l programa de ESPECIALIZACION TECNICA EN
INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS con las sigulantes
evalusciones:

MODULOS INSTRUCIONALES O UNIDADES O RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS EVAL H

OPERAR EQUIFOS DE GENERACION DE ENERGIA GARANTIZANDO EL A 45 3680
DESARROLLO DEL PROCESO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASEGURAR LAS CONDICIONES D€ FUNCIONAMIENTD DE INSTALACIONES
BOLARES FOTOVDLYMCA‘ BEGUN LAS EB’EC!FICAC'ON!C TACNICAD ¥
NORMATIVIOAD VIGEN
OETERMmaAN L mADO DE LOS RECURSOS ¥ REFOATAR NOVEDADES CON
DABE EN LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA

EJECUTAR ACTIVIOADES DE OPERACION ¥ MANTENIMIENTO DE INS TALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS ACORDE CON LOS MANUALES DEL PABRICANTE

REALIZAR EL MONTAJE ¥ PUESTA N MARTGHA DE INSTALACIONES SOLAREN
FOTOVOLTAICAS CON BASE EN LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROVECTO.

COMPETENCIAS EVAL H

wmmmsmamumxmﬂu A 45
ENERGIA ELECTRICA, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE —

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MATInens ae In PIRonon Socel
SURVICIO NACIONAL DF APRENDIZAJE
NIT REGSSE0MA-1 / Lay 119 o 1904
Averwida Aoropuento Cole 39 <SEOHACHA COLOMBIA

CELMAN MENOGIA NEOIWA
ERFECIALZACION TEONICA £ INSTALACTION D SIBTEMAS SOLARES $OTOVOL TAICOS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS RECURSOS REDUE?DOS DEL PROYECTO DE INSTALACION
SOLAR FOTOVOLTAICA CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS,

ESTABLECER LAS CONDICIONES PARA EL MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE
INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL PROYECTD ¥ LA NORMATIVIDAD.

VERIFIDAR LOS PROCESQOS DESARROLLADOS Y ELABORAR LOS REGISTROS
SEGUN LOS PROCEDMMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTD ACORDE A LOS
REQUERBMENTOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA

Se expide en RIOHACHA a los 02 dias del mes de FEBRERO de 2011.

BDIRECTOR(A) (E)

Ministarka de la Proleccion
RVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
NIY 8899908034.1 / Lay 110 de 1904

Avoriida Agropueno Calle 21 ~RICHACHA COLOMBIA

LEUMAN MENDOZIA MEDINA
ESPECIALZACION TECNICA EN INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOYOVOLTAICOS

Pagna 2 de2
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Fecha de Inicio

MARZO 02 de 2020

Personeria Juridica No. 4571 del 24 de Mayo
VIGILADA MINEDUCACION

LA OFICINA DE EXCELENCIA DOCENTE
HACE CONSTAR QUE:

84093972

NIO NARINO

de 1977 M.E.N.

Perman Eﬂaﬂwr gﬂl{nthnza Medina

Participé y aprobé el Diplomado :

INNOVACION PEDAGOGICA- NIVEL BASICO

Con una duraci6én de 120 Horas

Fecha de Finalizacion

JUNIO 30 de 2020

En testimonio de lo anterior s€ firma en Bogotd a los

—7

—

>

| &
DIANA ISABEL QUINTERO
Vicerrectora Académica

07

dias del mes de

OCTUBRE de 2020

MARTHA LUCIA CARVALHO Q.
Secretaria General

No. 0031

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA

Con Cedula de Ciudadania No. 84093972

Curso y aprobo la accién de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADESDIGITALESPARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

-
ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA 76999547 - 24/08/2021
CENTRO DE COMERCIO FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9301002369398CC84093972C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA

Con Cedula de Ciudadania No. 84.093.972

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTOSDE INGLESAZ2

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Riohacha, a los ocho (8) dias del mes de febrero de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 49046357 - 08/02/2018
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9222001582939CC84093972C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA

Con Cedula de Ciudadania No. 84.093.972

Curso y aprobo la accién de Formacion

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Riohacha, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 49252660 - 29/11/2017
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9222001590424CC84093972C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA

Con Cedula de Ciudadania No. 84.093.972

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORTALECIMIENTO DE LASCOMPETENCIASDIDACTICASDOCENTESPARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Riohacha, a los veinticinco (25) dias del mes dejulio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 44560068 - 25/07/2017
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9222001441477CC84093972C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA
Con Cedula de Ciudadania No. 84.093.972

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

FORMACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADESEN IGUALDAD DE GENERO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Riohacha, a los veintitres (23) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO 3860046 - 23/03/2017

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 922200101413CC84093972C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA

Con Cedula de Ciudadania No. 84.093.972

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIASDIDACTICASPARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Riohacha, a los doce (12) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 37670587 - 12/10/2016
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9222001234730CC84093972C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA

Con Cedula de Ciudadania No. 84.093.972

Curso y aprobo la accién de Formacion

MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Riohacha, a los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 37107983 - 12/08/2016
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9222001227580CC84093972C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA

Con Cedula de Ciudadania No. 84.093.972

Curso y aprobo la accién de Formacion

LECTURA COMPRENSIVA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Riohacha, a los dos (2) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 37122978 - 02/08/2016
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9222001229358CC84093972C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA

Con Cedula de Ciudadania No. 84.093.972

Curso y aprobo la accién de Formacion

COMUNICACION ESCRITA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Riohacha, a los trece (13) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 37828670 - 13/09/2016
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9222001244458CC84093972C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEUMAN MENDOZA MEDINA
Con Cedula de Ciudadania No. 84.093.972

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

LA EQUIDAD DE GENERO UNA CUESTION DE RESPETO REGIONAL GUAJIRA
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Riohacha, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO 3342869 - 28/03/2016

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92220083351CC84093972C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEUMAN MENDOZA MEDINA
Con Cedula de Ciudadania No. 84.093.972

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

DIAGNOSTICO AVANZADO DE TARJETASELECTRONICAS
con una duracién de 24 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Riohacha, a los once (11) dias del mes de abril de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
MARIETH ORCASITAS PENALOZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
MARIETH ORCASITAS PENALOZA 2211247 - 11/04/2014

Subdirectora (E) CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92220051353CC84093972C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEUMAN MENDOZA MEDINA

Con Cedula de Ciudadania No. 84.093.972

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Riohacha, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MARIETH ORCASITAS PENALOZA
Subdirectora (E) 17974089 - 17/03/2014
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922200666913CC84093972C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 84093972

Cursd y aprobd la accién de Formacion
CREACION DE MODELOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADORAS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Riohacha a los Seis (06) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Diez (2010)

N S | IATLAATA

“——{GiDRO RAFAEL MARTINEZ HERRERA o eovoorane
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y ENERGIAS ALTERNATIVAS SGCV20102588021 06/09/2010
REGIONAL LA GUAJIRA No. Y FECHA DE REGISTRO
Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 84093972

Cursd y aprobd la accién de Formacion
CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMABLES PLC |

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Dos quebradas a los Veintidos (22) dias del mes de Junio de Dos Mil Nueve (2009)

OLGA CECILIA GONZALEZ SILVA SOOI

SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL SGCV20091312413 22/06/2009
REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 84093972

Cursd y aprobo la accion de Formacion

FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN
COMPETENCIAS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Sincelejo a los Un (O1) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Ocho (2008)

U QI
MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS SGCV2008922108 01/12/2008
REGIONAL SUCRE No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 84093972

) Cursd y aprobd la accién de Formacion
APLICACION DE LOS SENSORES EN CIRCUITOS ELECTRICOS DE LA INDUSTRIA

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Dos quebradas a los Diecinueve (19) dias del mes de Octubre de Dos Mil Ocho (2008)

OLGA CECILIA GONZALEZ slLvA - »5GCV2008850263«

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL INSTRUMEN. Y CONTROL DE PROCESOS SGCV2008850263 19/10/2008
REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 84093972

Cursd y aprobo la accion de Formacion

ANALISIS Y DISENO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS REGULADOS EN LOS PROCESOS
INDUSTRIALES

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Cuatro (04) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Ocho (2008)

\ @ﬁ Qi
YOL MARTINEZ GEMADE

SUBDIRECTOR CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES SGCV2008956320 04/12/2008
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Uibertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
oferga

Certificado de Competencia Laboral a

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA
Con Cédula de Ciudadania No. 84.003 972
Chuen demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las necesidades de la unidad
administrativa.
Cadigo: 210601012

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Riohacha, a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

Firmade Digitalmente por
MARIETH ORCASITAS PENALOZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

SGC201 INCO0861 - 137122011 Bogota - Colombia WVIGENCIA
oY FECHA REGISTRO MARTFTH ORCASITAS P:EFIALUZA 13 DE Diciembre DE 2014
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL LA GUATRA

La autenticidad de este documento pueds ser werificada en el megisto slectronico que sé eocuenita em [a pagina web hiip:/cerificados sena edn co, bajo el mamero
SE2200200601012 002 2CCEH0S3RT2C.
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CALIDAD
SERVICIO NAGIONAL BIENESTAR = s
BE APRENDZASE FAMILIAR 20-

| CERTIFICA QUE:

LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA

C.C 84.093.972

Participé en el Diplomado

“Gerencia de Sistemas de Gestion Integral y Modelos de Excelencia”
Gestion de Calidad, Gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, Auditoria.

“Normas NTC ISO 9000:2005 — NTC ISO 9001:2008 y NTCGP 1000:2009, NTC I1SO 14001:2004,
NTC OHSAS 18001:2007, Armonizacion de Sistemas de Gestiéon, NTC ISO 19011:2011”

Realizado en la ciudad Riohacha, entre el 26 de julio al 26 de octubre de 2013,
con una intensidad de 120 horas.

:/——
B ———
Rodrigo/Aloy Liliana Rocio Bohérquez Hernandez
oordinador General Directora Gestiéon Humana
Diplomados Integrales Programa Interamericano de Calidad .C.B.F.




REPUBLICA O COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

On Cumplimiento de 'a Ley 119 de 1994

Hace Constar que
LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 84093972

Cursd y aprobs la accion do Formacion

PROGRAMA - GFSTION PRFSUPLIFSTAI PARA FNTIDADFS PLIRIKCAS: FSTATHTO ORGANK O DFI
PRESUMUESTO

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de bo anterior 2 firma en Bucaramanga a los Veintitres (23) dias del mes de Octubre de Dos Mil Once (201 1)

/£
% LI

ADE ANIUIVRS FURERU EOPEL
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA SCCVOL 13647182 23/102011
RFGIONA! SANTANDFR Na Y FFCHA DF RFGETRO
Fara verificar s valide: de este Certificado consulte bs phzinn hetp/siz. senanirtunl edu co
Rosclucion OO0 I8 1 4ol 06 de Marzo do 2006
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Colombia

El Servicio Nacional de Aprendizaje y WorldSkills Colombia

Otorgan el presente Reconocimiento a

Leuman Javier Mendoza Medina
EXPERTO REGIONAL

77. Energias Renovables
Guagjira |

- |

tus HABILIDADES, TE HACE FUERTE

Trabajar en




SENA

Certificacion No. 169 : A :

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 84.093.972 de Riohacha, Guajira celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1.numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.7513632 del 20 de mayo de 2025

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién  profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnolbgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 20 de mayo de 2025 hasta el 23 de diciembre 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de mayo de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre 2025

Término de Ejecucién: Siete (07) meses y tres (03) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 6067461417

Ov oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VO5
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los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con
su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la
formacion profesional integral 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefo y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por
las redes de conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil. 6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las é&reas relacionadas con su perfil. 7. Recolectar,
organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria y/o formacioén titulada que asi lo requiera. 8.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.” 9. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar condiciones de calidad para la
obtenciéon y/o renovacion de Registros calificados para los programas en nivel
tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. 11.
Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 12. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios y la oferta de
formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia 13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida
para este procedimiento. 14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “orientar formaciéon presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024. 15.
Acompanfar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la

Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 6067461417

Ov oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de
las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 17. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 18. Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o peridédicos de la ejecucién
del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 21.
Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen
gue ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion. 22. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicibn de competencias por parte de los aprendices del
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo méaximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a
160 horas y/o su equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se
ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados en el calendario
académico

Valor:

Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS M/Cte. ($ 32.503.211,00
M/Cte.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional en el mes de mayo por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS M/Cte. ($ 1.686.487,00M/Cte.) b) seis (06) pagos iguales por los meses de

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 6067461417

Ov oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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junio a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte.
($4.599.511.00M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por
valor  TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 3.219.658,00).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ONBASE del 7-2025-451440 a los veinticinco (25) dias del mes de
noviembre de 2025.

Adriana Maritza Vanegas Castillo
Subdirectora (e)

Centro para el Desarrollo Tecnologico
De la Construccion y la Industria

Proyect6: Luis Miguel Ariza Grisales

Cargo: Apoyo Administrativo Luis Miovel Atta 9

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 6067461417

Ov oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Vigilada MINEDUCACION

Talento Humano

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el Docente MENDOZA MEDINA LEUMAN JAVIER, identificado con cédula de
ciudadania numero 84.093.972 expedida en Riohacha (La Guajira), estuvo
vinculado en esta Institucion como Docente de Horas Catedras, adscrito a la
Facultad de Ingenieria, durante los siguientes periodos académicos;

de Junio del 2013

(Tecnologias
Limpias)

FECHA PERIODOS ASIGNATURAS HORAS MODALIDAD
SEMESTRALES
16 de Febrero al 24 | Periodo Académico | Electiva 64 Catedratico

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Riohacha Capital del
Departamento de La Guajira, a los (26) dias del mes de febrero de 2025

&gﬂ/w@gdééwﬂﬁﬂ

LAUREN VANESSA GONZALEZ CAMARGO

Proyecté: Carlos J. Rosado Escobar. Apoyo a la Gestion.

Kildmetro 3+354 Via a Maicao, La Guajira
www.uniguajira.edu.co — PBX 7282729 — Ext. 221 — 207
E-mail: th@uniguaijira.edu.co

©

icontec

IS0 9001



http://www.uniguajira.edu.co/
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e Departamento de La Guajira Municipio de

2" UIBULLA

A Es tu oportunidad

-

OFICINA DE CONTRATACION

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE DIBULIJ\, LA

GUAIJIRA,
CERTIFICA:

Que LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA identificado con la cédula de ciudadania No.
84.093.972,00, expedida en Riohacha, La Guajira, segin consta en los documentos que reposan
en la Oficina de Contratacién Municipal, suscribié con la Alcaldia Municipal de Dibulla, La
Guajira, con NIT 825.000.134-1, el contrato de prestacién de servicios cuya informacion se
relaciona a continuacién:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 193 de 2021.

Objeto: APOYO A LA SUPERVISION PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE AUTOGENERACION
ELECTRICA CON TECNOLOGIA SOLAR FOTOVOLTAICA EN VIVIENDAS NO INTERCONECTADAS DEL
MUNICIPIO DE DIBULLA, LA GUAIJIRA.

Plazo inicial de ejecucion: Siete (7) meses.

Valor del contrato: S42.000.000,00

Fecha de suscripcidn: 27 de septiembre de 2021.

Fecha de inicio: 7 de octubre de 2021.

Fecha de suspension: 7 de diciembre de 2021.

Fecha de reinicio: 7 de febrero de 2022.

Prérroga: Cuatro (4) meses.

Fecha de finalizacidn: 27 de agosto de 2022.

Plazo total de ejecucidn: Once (ll) meses.

Estado: Finalizado.

Supervisor. Miguel Francisco Pitre Ruiz.

Cargo del Supervisor: Secretario de Planeacién e Infraestructura.

Se expide la presente, a solicitud del interesado, en el Municipio de Dibulla, La Guajira, a Los (27)
dias del mes de agosto de dos mil veintidds (2022).

%p /—/vw ko
) O DE JESUS ALVAREZ CARRI

/ Jefe de la Oficina de Contrataci¢

Centro Administrativo Municipal Calle 6 N' 3-36 Dibulla, La Guajira
(5) 720 0255 / 720 0315 e contactenos@dibulla-laguajira.gov.co
www.dibulta-laguajiragov.co
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NIT. 892.115. 029-4
LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el sefior LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 84.093.972, prestd sus servicios en esta Institucion en el siguiente
periodo:

Mediante Resoluciéon No 1802 de fecha 11 de octubre de 2024, desarrollando el/los
modulo(s): CIRCUITOS ELECTRONICOS, en el programa: TECNOLOGIA EN
GESTION DE REDES INFORMATICAS, desarrollado en Riohacha el Il Periodo
académico del 2024. Con una intensidad de (24) horas.

Mediante Resolucién No 1802 de fecha 11 de octubre de 2024, desarrollando el/los
modulo(s): ELECTRONICA DIGITAL, en el programa: TECNOLOGIA EN
GESTION DE REDES INFORMATICAS, desarrollado en Riohacha el Il Periodo
académico del 2024. Con una intensidad de (24) horas.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Riohacha, Capital del
Departamento de La Guajira, a los (27) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025).

égafeﬂ é«ﬁ %

LAUREN VANESS LEZ CA

Proyecto: Jhovan Pimienta

Kilometro 3+354 Via Riohacha-Maicao (@)
www.uniguajira.edu.co — PBX 7282729 — Ext. 104 — 207 icontec

E-mail: th@uniguajira.edu.co

Vigilada MINEDUCACION

A/\MA/\AM aNA
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 84.093.972 estuvo vinculado(a) a esta Institucion con Contrato
Docente Art. 101 del C.S.T. En el Programa de Ing. Electromecénica en la Sede Riohacha
de la siguiente manera:

Profesor Tiempo Completo

Desde el 3 de Febrero de 2020 al 9 de Junio de 2020, Dictando las asignaturas de:
Proyecto De Grado, Proyecto De Mantenimiento FElectromecanico, Electiva 11,
Electronica Industrial, Electroneumatica, Teoria De Control, FElectronica Digital,
Electronica Andloga, Circuitos De Corriente Alterna, Circuitos De Corriente Directa,
Sistemas De Control Automatico, Con actividades complementarias de: Extension Y
Asesoria, Preparacion De Clases, Atencion A Estudiantes.

Profesor de Catedra

Desde el 1 de Febrero de 2021 al 8 de Junio 2021, Dictando las asignaturas de:

Proyecto De Mantenimiento Electromecanico, Proyecto De Grado, con un promedio
salarial mensual de $908.526. (Novecientos ocho mil quinientos veintiséis pesos M/cte.)

Funciones Profesor:

- Realizar el plan de trabajo semestral/anual segiin sea el caso, con base en los
procedimientos establecidos, para asegurar que las actividades estén alineados con los
objetivos del programa.

- Realizar las labores de docencia de acuerdo con la planeacion de trabajo y la normatividad
interna y externa.

- Presentar los informes establecidos institucionalmente u otros que sean solicitados
(calificaciones de estudiantes u otros reportes) y que den cuenta del avance en el plan de
trabajo, de forma oportuna, precisa y acorde con los lineamientos determinados para tal
fin.

- Brindar apoyo oportuno, cordial y eficaz a los estudiantes que lo requieran, mediante el
apoyo directo o direccionamiento a otras instancias, para contribuir a disminuir el riesgo
de desercion.

E:I :'}ETH IET&T{} 'I..'::FII?;::II:I ﬂ'lm.: TN T N - ﬂ:ﬁ.ﬂf‘l'll L ALY TN TR uﬂqfﬁ L‘wa: I.-":In. HIIJI c{:
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La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a solicitud del (I1a) interesado (a) a los
27 dias del mes de Septiembre de 2021.

Cordialmente.

Mercedes Martinez Zamora
Directora Gestion Humana
Universidad Antonio Narifio
Nit 860.056.070-7
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
84.093.972 de Riohacha, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 2273356 del 18 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada de la
Programacién de Articulacién con la media ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la
Regional Guajira.

Plazo: Nueve (9) Mesesy Veintiun (21) dias.
Inicio de ejecucién: 18 de febrero de 2021
Termino de ejecucion: 10 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Aplicar el procedimiento ejecucion de la Formacion
Profesional Integral. 2. Formular proyectos formativos de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento ejecucion de la Formacion Profesional Integral. 3. Planear pedagdgicamente el proyecto
formativo de acuerdo con las orientaciones dada en los documentos “Orientaciones para la planeacion
pedagogica de los proyectos formativos” y “bases tedrica conceptual para la planeacion pedagégica”.
4. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con la planeacién pedagdgica
del proyecto formativo, seleccionando y aplicando estrategias de Ensefianza —aprendizaje —
evaluacion, segun programa de formacion, enfoque pedagogico Institucional, favoreciendo el uso de
las TIC (LMS) y plataforma dispuesta por la entidad. 5. Diligenciar los formatos establecidos en el
procedimiento de ejecucion de la formacion. 6. Evaluar las evidencias de aprendizaje. Esta actividad
debe ser registrada en el aplicativo establecido por la entidad maximo 8 dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje. 7. Realizarlas actividades y gestion administrativas inherentes al
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional en el aplicativo Sofia Plus dispuesto por la
entidad. 8. Entregar en oportunidad informacion académica y administrativas segun las
responsabilidades contraidas con la Institucién. 9. Disefiar e Implementar estrategias que permitan
desarrollar la mentalidad emprendedora e investigadora en el aprendiz. 10. Participar en actividades
Institucionales de emprendimiento, investigacion, autoevaluacion y aseguramiento de la calidad,
orientadas a fortalecer la calidad y pertinencia de la formacion profesional integral. 11. Participar en
eventos de induccion y reuniones programadas en el Centro Industrial y de Energias Alternativas. 12.
Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a Diciembre 15 de 2019. 13. Capacitarse
en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 14. Coadyuvar en las actividades
de implementacion, mantenimiento y evaluacion del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de
formacion. 15. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos; El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO, para lo cual deberd conocer apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y
del MECI; velar por la correcta utilizacion de laimagen institucional, reportar al area de comunicaciones
de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion”. 16. Demas actividades
gue sean asignadas por el subdirector de centro o supervisor de contrato.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de maximo ($36.764.455,00),
los cuales el SENA pagaréa al contratista los honorarios pactados, por mensualidades vencidas de
($3.790.150.00).

Numero y Fecha del Contrato: 1721656 del 29 de julio de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en los programas de Articulaciéon con la
Media en sus diferentes niveles y modalidades en el area de ENERGIA ELECTRICA - GENERACION
DE LA ENERGIA ELECTRICA , atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo: Ciento Treintay Cinco (135) dias.
Inicio de ejecucién: 29 de julio de 2020
Termino de ejecucion: 12 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Aplicar el procedimiento ejecucion de la Formacion
Profesional Integral. 2. Formular proyectos formativos de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento ejecucion de la Formacién Profesional Integral. 3. Planear pedagégicamente el proyecto
formativo de acuerdo con las orientaciones dada en los documentos “Orientaciones para la planeacion
pedagdgica de los proyectos formativos” y “bases tedrica conceptual para la planeacién pedagdgica”.
4. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con la planeacién pedagégica
del proyecto formativo, seleccionando y aplicando estrategias de Ensefianza —aprendizaje —
evaluacion, segin programa de formacion, enfoque pedagdgico Institucional, favoreciendo el uso de
las TIC (LMS) y plataforma dispuesta por la entidad. 5. Diligenciar los formatos establecidos en el
procedimiento de ejecucion de la formacién. 6. Evaluar las evidencias de aprendizaje. Esta actividad
debe ser registrada en el aplicativo establecido por la entidad méaximo 8 dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje. 7. Realizarlas actividades y gestion administrativas inherentes al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional en el aplicativo Sofia Plus dispuesto por la
entidad. 8. Entregar en oportunidad informacion académica y administrativas segun las
responsabilidades contraidas con la Institucion. 9. Disefiar e Implementar estrategias que permitan
desarrollar la mentalidad emprendedora e investigadora en el aprendiz. 10. Participar en actividades
Institucionales de emprendimiento, investigacion, autoevaluacion y aseguramiento de la calidad,
orientadas a fortalecer la calidad y pertinencia de la formacién profesional integral. 11. Participar en
eventos de induccion y reuniones programadas en el Centro Industrial y de Energias Alternativas. 12.
Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a Diciembre 15 de 2019. 13. Capacitarse
en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 14. Coadyuvar en las actividades
de implementacion, mantenimiento y evaluacion del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de
formacion. 15. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos periddicamente y
contestar requerimientos; El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO, para lo cual debera conocer apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y
del MECI; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones
de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion”. 16. Demas actividades
que sean asignadas por el subdirector de centro o supervisor de contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales es de maximo ($16.558.907,00),
los cuales el SENA pagara al contratista los honorarios pactados, por mensualidades vencidas de
($3.679.757.00).

Nimero y Fecha del Contrato: 00208 del 13 de febrero de 2019
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Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecnélogos y/o
Profesionales que se desempefien como Instructores en los Programas de Formacion Titulada y
Complementaria de la Programacién Regular, ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira. El Instructor debera impartir Formacion Profesional Integral en el
Area de ELECTRONICA - FOTOVOLTAICA, ejecutando asi un total de 1.280 horas, durante la
vigencia del presente contrato.

Plazo: Ocho (8) meses.
Inicio de ejecucién: 14 de febrero de 2019
Termino de ejecucion: 13 de octubre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Aplicar el procedimiento ejecuciéon de la Formacién
Profesional Integral. 2. Formular proyectos formativos de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento ejecucion de la Formacion Profesional Integral. 3. Planear pedagdgicamente el proyecto
formativo de acuerdo con las orientaciones dada en los documentos “Orientaciones para la planeacion
pedagdgica de los proyectos formativos” y “bases tedrica conceptual para la planeacion pedagdgica”.
4. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con la planeacion pedagogica
del proyecto formativo, seleccionando y aplicando estrategias de Enseflanza —aprendizaje —
evaluacion, segun programa de formacion, enfoque pedagdgico Institucional, favoreciendo el uso de
las TIC (LMS) y plataforma dispuesta por la entidad. 5. Diligenciar los formatos establecidos en el
procedimiento de ejecucion de la formacién. 6. Evaluar las evidencias de aprendizaje. Esta actividad
debe ser registrada en el aplicativo establecido por la entidad maximo 8 dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje. 7. Realizarlas actividades y gestiébn administrativas inherentes al
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional en el aplicativo Sofia Plus dispuesto por la
entidad. 8. Entregar en oportunidad informacion académica y administrativas segun las
responsabilidades contraidas con la Institucion. 9. Disefar e Implementar estrategias que permitan
desarrollar la mentalidad emprendedora e investigadora en el aprendiz. 10. Participar en actividades
Institucionales de emprendimiento, investigacion, autoevaluacién y aseguramiento de la calidad,
orientadas a fortalecer la calidad y pertinencia de la formacién profesional integral. 11. Participar en
eventos de induccion y reuniones programadas en el Centro Industrial y de Energias Alternativas. 12.
Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO’ y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a Diciembre 15 de 2019. 13. Capacitarse
en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 14. Coadyuvar en las actividades
de implementacién, mantenimiento y evaluacion del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de
formacion. 15. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicaciéon de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos; El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO, para lo cual debera conocer apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y
del MECI; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al &rea de comunicaciones
de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion”. 16. Demas actividades
que sean asignadas por el subdirector de centro o supervisor de contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales es de maximo ($29.438.056,00),
los cuales el SENA pagarda al contratista los honorarios pactados, por mensualidades vencidas de
($3.679.757.00).

4. Numero y Fecha del Contrato: 0521 del 31 de julio de 2018

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnologos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los Programas de Formacion Titulada y
Complementaria de la Programacion Regular, ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
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Alternativas de la Regional Guajira. El Instructor debera impartir Formacion Profesional Integral en el

Area de ELECTRONICA - FOTOVOLTAICA, ejecutando asi un total de 560 horas, durante la
vigencia del presente contrato.

Plazo: Tres (3) mesesy Quince (15) dias.
Inicio de ejecucién: 1 de agosto de 2018
Termino de ejecucion: 15 de diciembre de 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Aplicar el procedimiento de ejecucién de la Formacion
Profesional Integral. 2. Formular proyectos formativos de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento ejecucion de la Formacion Profesional Integral. 3. Planear pedagdgicamente el proyecto
formativo de acuerdo con las orientaciones dada en los documentos “Orientaciones para la planeacién
pedagdgica de los proyectos formativos” y “bases tedrica conceptual para la planeacién pedagdgica”.
4. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con la planeacion pedagogica
del proyecto formativo, seleccionando y aplicando estrategias de Enseflanza —aprendizaje —
evaluacion, segin programa de formacion, enfoque pedagdgico Institucional, favoreciendo el uso de
las TIC (LMS) y plataforma dispuesta por la entidad. 5. Diligenciar los formatos establecidos en el
procedimiento de ejecucion de la formacién. 6. Evaluar las evidencias de aprendizaje. Esta actividad
debe ser registrada en el aplicativo establecido por la entidad maximo 8 dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje. 7. Realizarlas actividades y gestion administrativas inherentes al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional en el aplicativo Sofia Plus dispuesto por la
entidad. 8. Entregar en oportunidad informacion académica y administrativas segun las
responsabilidades contraidas con la Institucion. 9. Disefiar e Implementar estrategias que permitan
desarrollar la mentalidad emprendedora e investigadora en el aprendiz. 10. Participar en actividades
Institucionales de emprendimiento, investigacion, autoevaluacidon y aseguramiento de la calidad,
orientadas a fortalecer la calidad y pertinencia de la formacién profesional integral. 11. Participar en
eventos de induccion y reuniones programadas en el Centro Industrial y de Energias Alternativas. 12.
Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de certificacién de competencias segun
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a Julio 31 de 2018. 13. Capacitarse en el
idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 14. Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente
los correos electronicos, revisarlos periédicamente y contestar requerimientos; El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual debera conocer apoyar y
participar en las actividades propias del SIGA y del MECI; velar por la correcta utilizacién de laimagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar
que requieran divulgacion”. 15. Demas funciones que sean asignadas por el subdirector de centro o
supervisor de contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales es de maximo ($12.504.068,00),
los cuales el SENA pagaréa al contratista los honorarios pactados, por mensualidades vencidas de
($3.572.591.00)

5. Numero y Fecha del Contrato: 0241 del 25 de enero de 2018

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnologos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los Programas de Formacion Titulada y
Complementaria de la Programacién Regular, ejecutando horas directas a formaciéon y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira. El Instructor debera impartir Formacion Profesional Integral en el
Area de ELECTRONICA - FOTOVOLTAICA, ejecutando asi un total de 800 horas, durante la
vigencia del presente contrato.

Plazo: Cinco (5) meses.
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Inicio de ejecucién: 1 de febrero de 2018

Termino de ejecucion: 30 de junio de 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Aplicar el procedimiento de ejecucién de la Formacion
Profesional Integral. 2. Formular proyectos formativos de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento ejecucion de la Formacion Profesional Integral. 3. Planear pedag6gicamente el proyecto
formativo de acuerdo con las orientaciones dada en los documentos “Orientaciones para la planeacion
pedagdgica de los proyectos formativos” y “bases tedrica conceptual para la planeacién pedagdgica”.
4. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con la planeacion pedagogica
del proyecto formativo, seleccionando y aplicando estrategias de Ensefianza —aprendizaje —
evaluacion, segin programa de formacion, enfoque pedagdgico Institucional, favoreciendo el uso de
las TIC (LMS) y plataforma dispuesta por la entidad. 5. Diligenciar los formatos establecidos en el
procedimiento de ejecucion de la formacién. 6. Evaluar las evidencias de aprendizaje. Esta actividad
debe ser registrada en el aplicativo establecido por la entidad maximo 8 dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje. 7. Realizarlas actividades y gestion administrativas inherentes al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional en el aplicativo Sofia Plus dispuesto por la
entidad. 8. Entregar en oportunidad informacion académica y administrativas segun las
responsabilidades contraidas con la Institucion. 9. Disefiar e Implementar estrategias que permitan
desarrollar la mentalidad emprendedora e investigadora en el aprendiz. 10. Participar en actividades
Institucionales de emprendimiento, investigacién, autoevaluacién y aseguramiento de la calidad,
orientadas a fortalecer la calidad y pertinencia de la formacién profesional integral. 11. Participar en
eventos de induccion y reuniones programadas en el Centro Industrial y de Energias Alternativas. 12.
Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a Julio 31 de 2018. 13. Capacitarse en el
idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 14. Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente
los correos electronicos, revisarlos periédicamente y contestar requerimientos; El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual deberd conocer apoyar y
participar en las actividades propias del SIGA y del MECI; velar por la correcta utilizacién de laimagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar
que requieran divulgacion”. 15. Demas funciones que sean asignadas por el subdirector de centro o
supervisor de contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de maximo ($17.862.955,00),
los cuales el SENA pagaréa al contratista los honorarios pactados, por mensualidades vencidas de
($3.572.591.00)

6. Numero y Fecha del Contrato: 0176 del 8 de febrero de 2017

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnologos
ylo Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y
Complementaria de la Programacion Regular, ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira. El Instructor debera impartir Formacion Profesional Integral en el
Area de ELECTRONICA Y FOTOVOLTAICA, ejecutando asi un total de 1.280 horas, durante la
vigencia del presente contrato.

Plazo: Ocho (8) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Inicio de ejecucién: 8 de febrero de 2017
Termino de ejecucion: 07 de octubre de 2017
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Aplicar el procedimiento ejecuciéon de la Formacién
Profesional Integral. 2. Formular proyectos formativos de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento ejecucion de la Formacion Profesional Integral. 3. Planear pedagégicamente el proyecto
formativo de acuerdo con las orientaciones dada en los documentos “Orientaciones para la planeacion
pedagdgica de los proyectos formativos” y “bases tedrica conceptual para la planeacion pedagdgica”
4. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con la planeacion pedagogica
del proyecto formativo, seleccionando y aplicando estrategias de Ensefianza —aprendizaje —
evaluacion, segun programa de formacion, enfoque pedagdgico Institucional, favoreciendo el uso de
las TIC (LMS) y plataforma dispuesta por la entidad. 5. Diligenciar los formatos establecidos en el
procedimiento de ejecucion de la formacion. 6. Evaluar las evidencias de aprendizaje. Esta actividad
debe ser registrada en el aplicativo establecido por la entidad maximo 8 dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje 7. Realizarlas actividades y gestibn administrativas inherentes al
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional en el aplicativo Sofia Plus dispuesto por la
entidad. 8. Entregar en oportunidad informacion académica y administrativas segun las
responsabilidades contraidas con la Institucion 9. Disefiar e Implementar estrategias que permitan
desarrollar la mentalidad emprendedora e investigadora en el aprendiz 10. Participar en actividades
Institucionales de emprendimiento, investigacion, autoevaluacién y aseguramiento de la calidad,
orientadas a fortalecer la calidad y pertinencia de la formacion profesional integral 11. Participar en
eventos de induccion y reuniones programadas en el Centro Industrial y de Energias Alternativas 12.
Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias segin
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO’ y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017 13. Capacitarse en el
idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2 14. Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente
los correos electrénicos, revisarlos periodicamente y contestar requerimientos; El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual
se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual deberd conocer apoyar y
participar en las actividades propias del SIGA y del MECI; velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar
que requieran divulgacion” 15. Demas funciones que sean asignadas por el subdirector de centro o
supervisor de contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de maximo ($27.748.280,00),
los cuales el SENA pagara al contratista los honorarios pactados, por mensualidades vencidas de
($3.468.535.00).

7. Numero y Fecha del Contrato: 0198 del 10 de febrero de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de Bachilleres — Artesanos (as),
Técnicos, Tecnologos y/o Profesionales que se desempefien como Instructores en los Programas de
Formacion Titulada y Complementaria de la Programacién Regular, ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la formacion Profesional en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas de la Regional Guajira. El Instructor deberd impartir Formacion Profesional
Integral en el Area de ELECTRONICA, ejecutando asi un total de 1.600 horas, durante la vigencia
del presente contrato.

Plazo: Diez (10) meses, sin exceder del diecisiete (17) de diciembre de 2016 y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Inicio de ejecucion: 10 de febrero de 2016
Termino de ejecucién: 9 de diciembre de 2016
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —

evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.
2.Implementar estrategias que permitan desarrollar la mentalidad emprendedora e innovadora en los
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aprendices del Centro de Formaciéon. 3. Cumplir con el procedimiento Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral GFPI-P-006 version vigente. 4. Cumplir con las actividades asociadas al modelo
de autoevaluacion institucional. 5. Orientar el desarrollo del proceso formativo con el apoyo de las TIC
(LMS) plataforma dispuesta por la entidad. De igual forma se apoya en la TIC para realizar la gestion
administrativa en el aplicativo dispuesto por la entidad (Sofia Plus). 6. Participar en eventos de
induccion y reuniones programadas en el Centro de Formacion. 7. Entregar informacion académica y
administrativa segun las responsabilidades institucionales. 8. Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencia que aplican a
la funcion instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. Estas certificaciones deberan ser entregadas durante la ejecucion del contrato al
Supervisor. 9. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacibn como minimo nivel A2. 10.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos; El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para
lo cual debera conocer apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MECI; velar por
la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al a&rea de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion”. 11. Demas funciones que sean asignadas
por el subdirector de centro o supervisor de contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de maximo ($33.675.100,00),
los cuales el SENA pagara al contratista los honorarios pactados, por mensualidades vencidas de
($3.367.510.00)

8. Numero y Fecha del Contrato: 0357del 27 de febrero de 2015

Objeto: Contratar de manera temporal los servicios personales de (1) Profesional que se desempefie
como Instructor en el Programa de Formacién Titulada, Complementaria y/o virtual en el Centro
Industrial y de Energias Alternativas, en la programaciéon Ordinaria. El instructor debera impartir
Formacion Profesional Integral en el area de ELECTRONICA, ejecutando asi un total de (1.520) horas,
durante la vigencia del presente contrato.

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato es de Nueve (9) meses y Quince (15) dias, sin exceder en
ningun caso del diecinueve (19) de diciembre de 2015.

Inicio de ejecucién: 2 de marzo de 2015
Termino de ejecucion: 1 de diciembre de 2015

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodologico adoptado. 2.
Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
los médulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion
de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacion académica y administrativa segun
las responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la formacién de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con le Manual de Evaluacién vigente. 7. Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencia que
aplican a la funcion instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. 8. Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 9.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos; El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion
“SIG” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma compromiso, para lo cual debera

icontec w liiNet &=

Centro Industrial y de Energias Alternativas
Direccién Calle 21 No. 15 - 100, Ciudad Riohacha. - PBX (57 1) 7283010
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

Great
Place
To

Work.

Certificado
01C2019-D1C 2020
cot

150 9001

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



[ 4
SENA

02 2o El empleo
A" es de todos

conocer apoyar y participar en las actividades propias del SIG y del MECI; velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al &rea de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacion”. 10. Demas funciones que sean asignadas
por el subdirector de centro o supervisor de contrato. 11. Acreditar la afiliacion al sistema de Salud y
Pensiones en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en forma mensual. Asi mismo manifestar el deseo
0 no de afiliacion al sistema General de Riesgo Profesional de conformidad con el articulo 3° del
Decreto 2800 del dos (2) de octubre de 2003.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de maximo ($31.059.547.00),
los cuales el SENA pagara al contratista los honorarios pactados, por mensualidades vencidas de
($3.269.426.00).

9. Numero y Fecha del Contrato: 0155 del 22 de enero de 2014

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal de un Instructor en el Area de
ELECTRONICA, ENERGIA SOLAR o areas a fines para impartir formacion integral en la programacion
de JOVENES RURALES EMPRENDEDORES por periodos fijo minimos de 160 horas, ejecutando asi
1.120 horas durante la vigencia del contrato en el Centro Industrial y de Energias Alternativas en el
Departamento de la Guajira.

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato de Siete (7) meses sin exceder del 23 de julio de 2014
Inicio de ejecucién: 22 de enero de 2014
Termino de ejecucion: 21 de agosto de 2014

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Programar las actividades de formacién que den
respuesta a la creacion de una unidad productiva rural sostenible de caracter asociativo por proyecto
formativo. 2. Realizar actividades de formacion para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y
empresariales de los aprendices del proyecto formativo y para la ejecucion y consolidacion de los
proyectos productivos. 3. Elaborar y aplicar el proyecto de formacién, guias de aprendizaje, e
instrumentos de evaluacidn con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segin formatos establecidos. 4. Realizar el diagnostico de las unidades
productivas de su area en articulacion con el instructor de comercializacion, el gestor de fortalecimiento
y el lider del programa. 5. Orientar y acompafiar al emprendedor en la elaboracion del plan de negocios
de la unidad productiva resultado del proyecto formativo, en el componente técnico y financiero de
acuerdo a la proyeccion del mercado, en articulacion con el instructor de comercializacién y durante el
proceso de formacion. 6. Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los proyectos. 7. Realizar
el registro de las acciones formativas en Sofia. 8. Gestionar fuentes de recursos en especie o
financieras para el desarrollo de los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jovenes
rurales y poblacion objeto del programa. 9. Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico
que permitan la sostenibilidad de las unidades productivas rurales conformadas. 10. Apoyar las ferias,
eventos y las convocatorias y giras técnicas en las que participen las unidades productivas, los jévenes
rurales y poblacion objeto del programa. 11. Realizar acciones de fortalecimiento técnico a las
unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa programacion y concertacion con
el coordinador académico. Estas actividades en ningin caso deben superar el 30% de la capacidad
mensual del instructor. 12. Apoyar la conformacion de redes de proveeduria, agronegocios y
encadenamientos productivos con las unidades productivas resultado de las acciones de formacion y
de fortalecimiento. 13. Apoyar la implementacion de las iniciativas estratégicas del programa como los
proyectos de impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras iniciativas establecidas por la direccion
general, mediante acciones de formacién y acciones de fortalecimiento a unidades productivas rurales
sostenibles. 14. Hacer uso e implementacion de las diferentes metodologias y programas que ha
adoptado el programa de jovenes rurales emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y
demas metodologias que sean viabilizadas por la direccion general para garantizar una intervencion
efectiva y con enfoque diferencial. 16. Promover la ideacion y desarrollo de proyectos innovadores de
base tecnoldgica en el marco de la estrategia innova en tu campo con el SENA y gestionar entre los
aprendices y emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades en ciencia,
tecnologia e innovacion. 17. Apoyar la participaciéon de las unidades productivas y de los jévenes
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rurales y emprendedores del programa en convocatorias regionales y nacionales internas, y ante las
diferentes fuentes de financiacion como el Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas
de microfinanciacion colectiva, programas de fomento del ahorro y otras fuentes de financiacién que
permitan la capitalizacién de las unidades productivas generadas por el programa. 18. Apoyar la
convocatoria de la poblacion objeto del programa para conformar los grupos de formacién y unidades
productivas rurales sostenibles propendiendo por la vinculacion de los jévenes rurales entre 16 y 28
afios. 19. Apoyar el registro de las acciones e indicadores en los sistemas de informacion del programa
como la creacion de unidades productivas en Sofia Plus, el Sistema de informacién georeferenciado,
formatos en Excel y demas sistemas de informacion que indique la direccién general. 20. Apoyar la
identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 21.
Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad y pertinencia al lider de
centro, lider regional y/o Subdirector de Centro, y en los instrumentos establecidos. 22. Participar en
las actividades de transferencia de metodologias a las que le convoque el Centro de formacion, la
direccion Regional o la Direccidon General, en aras de implementarlas en la formacion del Programa
JRE. 23. Guardar absoluta reserva sobre los documentos, informacion, programas y material que
llegue a su conocimiento en desarrollo de su objeto contractual. 24. Las demés asignadas dentro del
marco del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales es de maximo ($22.219.400,00),
los cuales el SENA pagaréa al contratista los honorarios pactados, por mensualidades vencidas de
($3.174.200,00).

Numero y Fecha del Contrato: 0273 del 18 de marzo 2013

Objeto: Es la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como Instructor Contratista,
impartiendo seis (6) meses de emprendedor en aplicacion de Energias Fotovoltaica en el
Departamento de la Guajira — por el Programa de Jévenes Rurales — Vigencia 2013.

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato de Seis (6) meses sin exceder del 17 de septiembre de
2013

Inicio de ejecucién: 18 de marzo 2013
Termino de ejecucion: 17 de septiembre de 2013

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Programar las actividades de formacion que den
respuesta a la creacion minimo de una unidad productiva sostenible por proyecto formativo. (Plan
operativo). 2. Realizar actividades de formacion para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y
empresariales de los aprendices del proyecto formativo y para la ejecucién y consolidacién de los
proyectos productivos. 3. Disefiar y aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, e
instrumentos de evaluacién con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos. 4. Realizar el diagndstico de las unidades
productivas de su area en articulacion con el instructor de comercializacién, el gestor de
fortalecimiento y el lider del programa. 5. Realizar el plan de negocios basico de la unidad
productiva resultado del proyecto formativo, en el componente técnico y financiero de acuerdo a la
proyeccion del mercado, en articulacion con el instructor de comercializacién. 6. Entregar el plan de
ejecucion mensual y avances de los proyectos. 7. Realizar el registro de las acciones formativas en
Sofia. 8. Realizar el registro de las unidades productivas conformadas en Sofia en articulacion con el
instructor de comercializacién. 9. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el
desarrollo de los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jévenes rurales y poblacién
objeto del programa. 10. Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la
sostenibilidad de las unidades productivas basicas conformadas. 11. Realizar acciones de
fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa
programacion y concertacion con el coordinador académico. Esta asesoria en ningun caso debe
superar el 10% de la capacidad mensual del instructor. 12. Apoyar las ferias, eventos y las
convocatorias y giras técnicas en las que participen las unidades productivas, los jévenes rurales y
poblacion objeto del programa. 13. Las demés que se requieran para el cumplimiento del contrato. 14.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
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mensuales de la ejecuciéon del contrato. 15. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 16. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 17.
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT
(en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud
através de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario
Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional Guajira. 18.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de maximo ($18.490.560.00),
los cuales el SENA pagard al contratista los honorarios pactados, por mensualidades vencidas de
($2.641.509,00)

Numero y Fecha del Contrato: 0464 del 8 de octubre de 2013

Objeto: Contratar de manera temporal los servicios personales de una persona natural para que se
desempefie como Instructor en el Programa de JOVENES RURALES EMPRENDEDORES del Centro
Industrial y de Energias Alternativas como Instructor en el area de Energia Fotovoltaica, Eléctrica y
Alternativas, dictando los siguientes cursos asi: Mes y Medio (1.5) de Emprendedor en Aplicacion
de Energias Fotovoltaica en el Centro Industrial y de Energias Alternativas.

Plazo: Un Mes y Medio sin exceder del 11 de diciembre de 2013
Inicio de ejecucién: 8 de octubre de 2013
Termino de ejecucion: 11 de diciembre de 2013

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Programar las actividades de formacion que den
respuesta a la creacion minimo de una unidad productiva sostenible por proyecto formativo. (Plan
operativo). 2. Realizar actividades de formacion para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y
empresariales de los aprendices del proyecto formativo y para la ejecucién y consolidacién de los
proyectos productivos. 3. Disefiar y aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, e
instrumentos de evaluaciéon con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos. 4. Realizar el diagnostico de las unidades
productivas de su area en articulacion con el instructor de comercializacién, el gestor de
fortalecimiento y el lider del programa. 5. Realizar el plan de negocios basico de la unidad
productiva resultado del proyecto formativo, en el componente técnico y financiero de acuerdo a la
proyeccion del mercado, en articulacién con el instructor de comercializaciéon. 6. Entregar el plan de
ejecucion mensual y avances de los proyectos. 7. Realizar el registro de las acciones formativas en
Sofia. 8. Realizar el registro de las unidades productivas conformadas en Sofia en articulacion con el
instructor de comercializacién. 9. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el
desarrollo de los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jévenes rurales y poblacién
objeto del programa. 10. Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la
sostenibilidad de las unidades productivas basicas conformadas. 11. Realizar acciones de
fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa
programacion y concertacion con el coordinador académico. Esta asesoria en ningln caso debe
superar el 10% de la capacidad mensual del instructor. 12. Apoyar las ferias, eventos y las
convocatorias y giras técnicas en las que participen las unidades productivas, los jévenes rurales y
poblacion objeto del programa. 13. Las demés que se requieran para el cumplimiento del contrato. 14.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
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mensuales de la ejecucién del contrato. 15. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 16. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 17.
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT
(en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud
através de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario
Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional Guajira. 18.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de maximo ($4.622.640,00), los
cuales el SENA pagara al contratista los honorarios pactados, por mensualidades vencidas de
($3.081.760,00)

12. Numero y Fecha del Contrato: 000037 de 27 de enero de 2012

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como Instructor Contratista,
impartiendo los siguientes cursos asi: Dos cursos de Emprendedores en Aplicacién de Sistemas
Fotovoltaico, 300 horas cada uno en los Municipio de Dibulla y Riohacha — Vigencia 2012.

Plazo: Cinco (5) meses sin exceder del 26 de junio de 2012
Inicio de ejecucion: 27 de enero de 2012
Termino de ejecucion: 26 de junio de 2012

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Programar las actividades de formacién que den
respuesta a la creacion minimo de una unidad productiva sostenible por proyecto formativo. (Plan
operativo). 2. Realizar actividades de formacién para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y
empresariales de los aprendices del proyecto formativo y para la ejecucién y consolidacién de los
proyectos productivos. 3. Disefiar y aplicar el proyecto de formacién, guias de aprendizaje, e
instrumentos de evaluacidn con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segin formatos establecidos. 4. Realizar el diagnostico de las unidades
productivas de su area en articulacién con el instructor de comercializacién, el gestor de
fortalecimiento y el lider del programa. 5. Realizar el plan de negocios basico de la unidad
productiva resultado del proyecto formativo, en el componente técnico y financiero de acuerdo a la
proyeccion del mercado, en articulaciéon con el instructor de comercializacion. 6. Entregar el plan de
ejecucion mensual y avances de los proyectos. 7. Realizar el registro de las acciones formativas en
Sofia. 8. Realizar el registro de las unidades productivas conformadas en Sofia en articulacion con el
instructor de comercializacién. 9. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el
desarrollo de los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jovenes rurales y poblacion
objeto del programa. 10. Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la
sostenibilidad de las unidades productivas basicas conformadas. 11. Realizar acciones de
fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa
programacion y concertacién con el coordinador académico. Esta asesoria en ningun caso debe
superar el 10% de la capacidad mensual del instructor. 12. Apoyar las ferias, eventos y las
convocatorias y giras técnicas en las que participen las unidades productivas, los jévenes rurales y
poblacién objeto del programa. 13. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato. 14.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 15. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
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Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 16. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizaciéon de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 17.
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT
(en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud
através de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario
Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional Guajira. 18.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de maximo ($13.000.000.00),
los cuales el SENA pagara al contratista los honorarios pactados, por mensualidades vencidas de
($2.600.000,00)

Numero y Fecha del Contrato: 000661 de 2011

Objeto: Cuyo objeto contractual es la prestacién de servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor Contratista, impartiendo 420 horas de formacién profesional dentro de la programacion
capacitacion Sector Industrial de la Construccion FIC. Vigencia 2011.

Plazo: Cuatro (4) meses sin exceder del 21 de diciembre de 2011
Inicio de ejecucién: 22 de agosto de 2011
Termino de ejecucion: 21 de diciembre de 2011

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Seleccionar estrategias de ensefianza aprendizaje
evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 2.
Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices.3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de
conformidad con los médulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos
para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional. 5. Reportar informacion académica y
administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con le Manual de Evaluacion vigente. 7. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 8. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 9. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 10.
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT
(en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud
através de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario
Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato
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la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional Guajira. 11.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de maximo ($7.882.886,00).

14. Numero y Fecha del Contrato: 0082 de 2010

Objeto: contractual era prestar servicios personales como instructor de Construccion para desarrollar
los siguientes componentes técnicos y empresariales para el montaje de Empresas Prestadora de
Servicios de Construccion en Obras Gris, Implementacion de sistemas de Energias Fotovoltaica,
tratamiento de aguas y sistema de riego utilizando energia solar fotovoltaica dentro del Programa de
Formacion Jovenes Rurales, vigencia 2010.

Plazo: Diez (10) meses
Inicio de ejecucién: 29 de enero de 2010
Termino de ejecucion: 29 de noviembre de 2010

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Programar las actividades de formacion que den
respuesta a la creacion minimo de una unidad productiva sostenible por proyecto formativo. (Plan
operativo). 2. Realizar actividades de formacién para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y
empresariales de los aprendices del proyecto formativo y para la ejecucién y consolidacién de los
proyectos productivos. 3. Disefiar y aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, e
instrumentos de evaluacién con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos. 4. Realizar el diagnéstico de las unidades
productivas de su area en articulacion con el instructor de comercializacién, el gestor de
fortalecimiento y el lider del programa. 5. Realizar el plan de negocios basico de la unidad
productiva resultado del proyecto formativo, en el componente técnico y financiero de acuerdo a la
proyeccion del mercado, en articulacién con el instructor de comercializacién. 6. Entregar el plan de
ejecucion mensual y avances de los proyectos. 7. Realizar el registro de las acciones formativas en
Sofia. 8. Realizar el registro de las unidades productivas conformadas en Sofia en articulacion con el
instructor de comercializacién. 9. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el
desarrollo de los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jévenes rurales y poblacién
objeto del programa. 10. Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la
sostenibilidad de las unidades productivas basicas conformadas. 11. Realizar acciones de
fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa
programacién y concertacion con el coordinador académico. Esta asesoria en ningln caso debe
superar el 10% de la capacidad mensual del instructor. 12. Apoyar las ferias, eventos y las
convocatorias y giras técnicas en las que participen las unidades productivas, los jévenes rurales y
poblacién objeto del programa. 13. Las demés que se requieran para el cumplimiento del contrato. 14.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 15. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 16. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 17.
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT
(en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud
através de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario
Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
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siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional Guajira. 18.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de maximo ($14.213.628.00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los
diecisiete (17) dias del mes de septiembre de 2021.

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
Subdirector Centro Industrial y de Energias Alternativas
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Nubia Rosa Roys Escudero
Secretaria Grado 03 — C.L.E.A
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NIT: 900599153-4
Direccién: Calle 17b No 7-41
Tel: 72791209 300 8034511

oYU Riohacha, La Guajira

"ENERGIAS

SOLUCIONES ENERGETICAS DE CLASE SUPERIOR

Riohacha, Diciembre 06 de 2018

CERTIFICA

Que el Ingeniero Electrénico con Matricula Profesional N°AT206-79990, LEUMAN
JAVIER MENDOZA MEDINA identificado con C.C. 84.093.972 expedida en Riohacha - La

Guajira, laboré para SuperEnergia mediante:

1. Contrato de prestacion de servicios, en el area de disefio e instalacion de
sistemas de energias alternativas, desde Enero 02 de 2017 hasta Diciembre 02
de 2017, devengando mensualmente la suma de Un Millébn Quinientos Mil
Pesos ($1°500.000).
Y realizo las siguientes funciones:
= Alistar las herramientas y materiales para la instalacion de sistemas de
energias alternativas.

= Instalar componentes de las diferentes plantas de energias alternativas.

= Verificacion del funcionamiento de las diferentes plantas de energias
alternativas.

= Elaborar cronogramas de mantenimiento preventivo para las diferentes
plantas de energia renovable.

= Ejecutar cronogramas de mantenimiento preventivo en instalaciones
eléctricas.

» |Instaladores de Redes de Energia Eléctrica.

Adicionalmente suscribi6é en vigencias anteriores el siguiente contrato:

2. Contrato de prestacion de servicios, en el area de disefio e instalacion de
sistemas de energias alternativas, desde Junio 03 de 2013 hasta Diciembre 03
de 2013, devengando mensualmente la suma de Un Millobn Doscientos Mil
Pesos ($1°200.000).



Y realizo las siguientes funciones:
= Alistar las herramientas y materiales para la instalacion de sistemas de
energias alternativas.
= [Instalar componentes de las diferentes plantas de energias alternativas.

= Verificacion del funcionamiento de las diferentes plantas de energias
alternativas.

= Elaborar cronogramas de mantenimiento preventivo para las diferentes
plantas de energia renovable.

= Ejecutar cronogramas de mantenimiento preventivo en instalaciones
eléctricas.

» Instaladores de Redes de Energia Eléctrica.

Esta certificacion se expide a los 06 dias del mes Diciembre de 2018.

O PERSONA AUTORIZADA



Corpoguajira

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA

CERTIFICA:

Que el sefior LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA identificado con la cedula de ciudadania N° 84.093.972
suscribio con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA - CORPOGUAJIRA, los
Contratos que se detallan a continuacion:

¢ Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 0033 de 2014 cuyo objeto contractual fue:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O TECNICOS EN CALIDAD DE ASISTENTES
DE INVESTIGACION COMO APOYO A LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
DE COOPERACION N° 0371 DE 2013, SUSCRITO ENTRE LA UNIDAD DE PLANEACION
MINERO ENERGETICA (UPME), TETRA TECH ES INC SUCURSAL COLOMBIANA, SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL GUAJIRA, CORPOGUAJIRA, FONDO
ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, con un plazo de ejecucion de
ocho (08) meses y veinticuatro (24) dias, por un valor de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/L, ($17.685.000,00) iniciado el dia 07 de Febrero de 2014, el
cual se cumplic a entera satisfaccion tal como consta en el acta de recibo final de fecha 20 de
Octubre de 2014.

e Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 0032 de 2015 cuyo objeto contractual fue:
PRESTACION DE SERVICIOS EN CALIDAD DE ASISTENTE DE INVESTIGACION DE NIVEL
PROFESIONAL COMO APOYO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
DE COOPERACION N° 0371 DE 2013, SUSCRITO ENTRE LA UNIDAD DE PLANEACION
MINERO ENERGETICA (UPME), TETRA TECH ES INC SUCURSAL COLOMBIANA, SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL GUAJIRA, CORPOGUAJIRA, FONDO
ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, con un plazo de ejecucion de
cuarenta y cinco (45) dias, por un valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MIL, ($ 6.484.500,00) iniciado el dia 24 de Abril de 2015, el
cual se cumplio a entera satisfaccion tal como consta en el acta de recibo final de fecha 13 de Junio

de 2015.
Se expide la presente certificacion a peticion del interesado, a los seis (06) dias del mes de Noviembre de
2015.
J e
DO NICOLAS PABON GOMEZ

X
Proyecto: Bka.P&/

Carrera 7 No. 12 - 15

Teléfonos: (5) 7282672 / 7275125 / 7286778 Telefax: (5) 7274647
WWW.COTpoguajira.gov.co

Laboratorio: (5) 728 5052

; ; Fonseca: Tel%fongs: 8{%_:3%?955250'1

: : inea de atencién gratuita: 01 321
'- - Riohacha, La Guajira - Colombia




(a0 lllret Gellioellgoel

Antonio Vergara Nit: 73074575 — 6

Cra. 15 No. 15 - 31Cuatro Vias Riohacha
Tel: 7285827 Cel: 301 - 6749530
Email: 4vias.jorge@gmail.com

EL SUSCRITO JEFE DE COFFEELINE.NET

CERTIFICA:

Que el sefior LEUMAN JAVIER MENDOZA MEDINA, identificado con cedula de
ciudadania N° 84.093.972 expedida en Riohacha, suscribié con Coffeleine. net los
siguientes contratos de prestacioén de servicios:

1. Contrato de prestacion de servicios No. 0011 de 30 de mayo de 2011

Objeto contractual prestar los servicios profesionales de caracter temporal, Técnicos,
Tecndlogos y/o Profesionales, desempefiando el cargo de soporte técnico

Plazo: tres (3) meses

Inicio de ejecucion: 01 de febrero 2011
Termino de ejecucion: 01 de diciembre 2011
Funciones especificas realizadas:

= Mantenimiento de tecnologias informaticas.

= Reparacién a nivel componente de aparatos electrénicos, sistemas de redes
electronicas.

» Instalacion, operacién y mantenimiento de equipos de respaldo como UPS,
rectificador,baterias, inversores y ensamble de circuitos y tarjetas electrénicas.

Valor del contrato: S 4.848.800

S
&
Servicio: Internet Banda Ancha - Impresiones — Fotocopias — Escaner — Transcripciones
Laminado - Velobind — Llamadas Nacionales, Internacionales y Celular a Cualquier
Destino - Fax — Recarga a Celulares - Venta de Simcard — Servicio Técnico de Hardware y

Software de Computadores y Portatiles
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Antonio Vergara Nit: 73074575 — 6
Cra. 15 No. 15- 31 Cuatro Vias Riohacha
Tel: 7285827 Cel: 301 - 6749530
Email: 4vias.jorge@gnJail.com

2. Contrato de prestacion de servicios No. 0015 de 17 de julio de
Objeto contractual prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales, desempefiando el cargo de soporte
técnico.
Plazo: Diez (10) meses
Inicio de ejecucion: 01 de febrero 2012
Termino de ejecucion: 01 de diciembre 2012
Funciones especificas realizadas:
= Mantenimiento de tecnologias informéaticas.
= Reparacién a nivel componente de aparatos electrénicos, sistemas de redes
electronicas.

» Instalacion, operacién y mantenimiento de equipos de respaldo como UPS,
rectificador,baterias, inversores y ensamble de circuitos y tarjetas electrénicas.

Valor del contrato: $4.848.800
3. Contrato de prestacion de servicios No. 0020 de 25 de julio de 2014

Objeto contractual prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales, desempefiando el cargo de soporte
técnico

Plazo: Once (11) meses
Inicio de ejecucion: 02 de enero 2014
Termino de ejecucioén: 02 de diciembre 2014

Funciones especificas realizadas:

S
&

laminado - Velobind — Llamadas Nacionales, Internacionales y Celular a Cualquier

Destino - Fax — Recarga a Celulares — V’erito de Simcard - Servicio Técnico de Hardware y
Software de Computadores y Portatiles

&
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Antonio Vergara Nit: 73074575 - 6
Cra. 15 No. 15 — 31 Cuatro Vias Riohacha
Tel: 7285827 Cel: 301 6749530
Email: 4vias.jorge@gi»ail.com

/

-
gfyf /
Mantenimiento de tecnologias informaticas.

Reparacion a nivel componente de aparatos electronicos, sistemas de redes
electronicas.

Instalacién, operacion y mantenimiento de equipos de respaldo como UPS,
rectificador,baterias, inversores y ensamble de circuitos y tarjetas electrénicas.

Valor del contrato: $ 4.848.800

Se expide en Riohacha, a los 24 dias del mes de enero del 2017, a solicitud del

interesado.

ANTONIO VERGARA GARIZABALO
C.C. No. 73.074.575
Representante

2,
&
Servicio: Internet Banda Ancha — Impresiones - Fotocopias — Escdner — Froriscripciones
Laminado — Velobind — llamadas Nacionales, Internacionales y Celular a Cualquier

Destino - Fax - Recarga a Celulares — Venta de Simcard — Servicio Técnico de Hardware y

Software de Computadores y Portatiles



UT INGENIEROS
INTERVENTORES 2020
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE UNION TEMPORAL INGENIEROS
INTERVENTORES 2020
NIT 901.416.016-2
CERTIFICA

Que el Ingeniero Electrénico con Matricula Profesional N° AT206-79990, LEUMAN JAVIER
MENDOZA MEDINA identificado con C.C. 84.093.972 expedida en Riohacha - La Guaijira,
laboré para la UNION TEMPORAL INGENIEROS INTERVENTORES 2020 mediante un
contrato por obra o labor contratada desde el 10 de noviembre de 2020 hasta el 21 de agosto de
2021, en la ejecucién del Contrato de Interventoria 004-2020, el cual tenia por objeto:
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES AUTONOMOS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA PARA LA ENERGIZACION DE VIVIENDAS EN LAS ZONAS RURALES NO
INTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO DE DIBULLA”".

Donde se desempefid como Residente de Interventoria 1, y realizd las siguientes actividades:

e Control en el cumplimiento de la programacién de ejecucidn de las obras contenidas en el contrato
o las que fueren ordenadas de comun acuerdo entre la Direccién de obra y la Direccion de
interventoria.

e Preparacién de informes técnicos periddicos consignados en el contrato, al igual firmara y aprobara
el contenido de la bitacora y llevara un registro fotografico.

¢ Verificar la informacién de memorias de disefio y planos técnicos y velar por su correcta ejecucion.

e Supervisar y verificar la ejecucion de las acciones impartidas por el Director de la Interventoria y
acordadas con el ejecutor de obra.

o Dirigir la ejecucién de la obra conforme a los planos y especificaciones técnicas establecidas en el
proyecto de obra.

e Asistir y visitar las comunidades y veredas objeto del contrato donde debe desarrollar las
actividades operativas asignadas.

e Validar y consignar el estado de diligenciamiento de los formatos del proveedor de las obras en
terreno.

Valor del Contrato de Interventoria 004-2020: ($269.796.800). Celebrado entre el
Municipio de Dibulla y la Union Temporal Ingenieros Interventores 2020.

La presente se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias el mes de agosto de 2021.

Cordialmente, e
/g_\

EDSON GA ACOSTA ORDONEZ

C.€-84.092.541 de Riohacha

Representante Legal

UNION TEMPORAL INGENIEROS INTERVENTORES 2020
Cel. 301 4003200

Union Temporal Ingenieros Interventores 2020
Tel. (+57) 1 - 7424820

Nit: 901 416 016 — 2

Dir. Carrera 18 N° 137 - 11

_ Bogota — Colombia



