SENA

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION ‘
Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestacién de servicios temporales de cardcter profesional como apoyo ala
gestion en el rol de Evaluador de contenidos inclusivos y accesibles, para la
construccién, andlisis y establecimiento de directrices, asi como la
adaptacion y revision de recursos educativos digitales, para garantizar la
aplicacién de criterios de accesibilidad e inclusividad educativa en los
programas de formacidon en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con
el modelo pedagdgico del SENA, la estructura curricular establecida, las
orientaciones institucionales, la normatividad vigente y demds lineamientos
definidos por la institucion.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional expedido por una Institucion de Educacién Superior
reconocida y avalada por el Ministerio de Educacion Nacional o Titulo
profesional convalidado ante el Ministerio de Educacién Nacional; vy
estudios complementarios relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje y/o pedagogia y/o disefio instruccional y/o TIC aplicadas a la
educacion o areas afines y/o Disefio Web y/o Interfaz de Usuario (Ul o UX)
y/o implementacién de practicas de accesibilidad conforme a las pautas de
la WCAG 2.1.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada de la
siguiente manera:

e Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional certificada en
disefio instruccional y/o manejo de estrategias didacticas y
metodoldgicas en la creacidn de Recursos Educativos Digitales y/o
construccidn de recursos educativos digitales accesibles y/o Disefio
de Interfaces de Usuario (Ul) y/o Experiencia de Usuario (UX).

e Diez (10) meses de experiencia profesional en equipos de disefio y
produccién de objetos virtuales de aprendizaje y/o en construccién
de documentos accesibles para recursos educativos digitales.
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VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y DOS MIL CIENTO SESENTAY SIETE PESOS
M/CTE ($53.572.167). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO
SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.722.167). b) diez (10) pagos iguales por
los meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.885.000).

PLAZO:

Diez meses (10) y veintinueve dias (29) sin exceder el 31 de diciembre de
2026, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Garzén- Huila

SUPERVISOR: Quien designe al ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirector (E) de Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el, Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacidén de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interacciéon con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Teniendo en cuenta el numeral 28, 29, 32 y 33 del Articulo 27 de la norma antes mencionada, se
determind que una de las funciones en las subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional
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es: “(...) Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacién del Centro. 29. Responder por la ejecucion presupuestal de
los recursos del Centro de Formacion. (...) 32. Decidir sobre aspectos académicos, de planeacion,
administrativos y financieros en articulacidn con la Direcciéon General y la Direccidn Regional o del
Distrito Capital, segun el caso. 33. Preparar y rendir informes requeridos por la Direcciéon Regional
o Distrital, la Direccidn General y entidades publicas y privadas. (...)".

Mediante la Resolucién Nro. 1-02862 de 2025, “Por la cual se delegan funciones en materia de
contratacién y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras disposiciones”, se
establecid que:

“Articulo 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS
EN LOS DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar la ordenacion del gasto
y la competencia para realizar todo tipo de contratos y convenios, y las actuaciones contractuales
y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del
area de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada area, asi:

a) En los subdirectores de Centro de Formacién. Los contratos del respectivo Centro de
Formacidn, asi como los convenios que no se hayan delegado a otros servidores dentro de
la presente resolucion.

b) En los directores regionales. Los contratos de la respectiva Regional, asi como los
convenios que no se hayan delegado a otros servidores dentro de la presente resolucidn.
c) En las Regionales en las que el director regional cumpla funciones de Subdirector de
Centro, éste suscribird los contratos y convenios del Centro de formacién que no se hayan
delegado a otros servidores, dentro de la presente resolucién. Cuando el Subdirector de
Centro cumpla funciones de Director Regional, éste suscribird los contratos y convenios de
la Direccion Regional que no se hayan delegado a otros servidores, dentro de la presente
resolucién.”

Por su parte, en el articulo 5 de la misma Resolucién, se dio alcance a funciones delegadas, asi:

“Articulo 5. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los articulos
1, 2, 3 y 4 de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales y
poscontractuales, asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direcciéon General, las
Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro;

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos
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de contratacién y de convenios objeto de delegacién;

c) La aprobacién de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la
aprobacién de la modificacidn de las garantias;

d) La designacién de los equipos evaluadores de los procesos de contratacidon y de
convenios;

e) Las demas actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado.

Paragrafo 1. Las funciones aqui sefialadas comprenden, inclusive, la estructuracién y
publicacion de los actos asociados a los procesos de contratacion y convenios, con el fin de
realizar las transacciones pertinentes de todo el proceso contractual en las plataformas de
Colombia Compra Eficiente.”

Por lo anterior, el SENA expidi6 la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 Contratacién
de Servicios Personales 2026, suscrita por el Director General, en la que sefialé:

“5, CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O
MISIONAL DIFERENTE A INSTRUCTOR. De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°,
literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del
Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se
realizard mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del
gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate, sin que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo
cual debe dejar constancia por escrito. ”

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en cumplimiento de su misidn constitucional y legal,
adelanta acciones orientadas a la eliminacién de las barreras geograficas y a la garantia del acceso
equitativo al conocimiento en todo el territorio nacional. En este marco, la incorporacién y
aprovechamiento de tecnologias emergentes se constituye en un eje estratégico para la prestacion
de una formacidon integral, pertinente y acorde con las dindmicas actuales de los sectores
productivos.

La modalidad de formacién virtual y a distancia ha evidenciado un crecimiento sostenido, lo cual ha
generado la necesidad de fortalecer la oferta educativa institucional y de transformar los recursos
educativos hacia formatos digitales accesibles, que permitan su consulta desde cualquier ubicacion
geografica, incluso en contextos con conectividad limitada o inexistente. En consecuencia, para el
desarrollo de dichos recursos se hace indispensable contar con profesionales iddneos en el disefio
y desarrollo de contenidos digitales, quienes, en articulacidn con instructores y expertos técnicos,
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permitan la adecuada transposicién de los contenidos formativos a materiales multimediales
accesibles, interactivos y alineados con los resultados de aprendizaje establecidos.

En este contexto, el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en concordancia con
los lineamientos institucionales y con el propdsito de dar cumplimiento a la misidon del SENA, oferta
programas de formacién en diversas lineas de conocimiento, acordes con los recursos, vocaciones
productivas y necesidades de la regidn. Lo anterior, con el objetivo de ampliar la cobertura, captar
el mayor nimero de aprendices, facilitar su efectiva vinculacién al mercado laboral y contribuir al
desarrollo de la subregion, mediante la disminuciéon de los indices de desercion.

Para el logro de dichos fines, el Centro de Formacion requiere adelantar procesos de adquisicion de
bienes, contratacién de servicios, servicios personales tanto profesionales como de apoyo a la
gestion, que le permitan cumplir con el deber institucional y contribuir a la culminacién exitosa de
las acciones de formacion ofertadas.

De esta manera, el SENA continua fortaleciendo su capacidad de respuesta frente a las necesidades
de acceso al conocimiento de la poblacidn, mediante una oferta educativa pertinente y de calidad,
que promueva la igualdad de oportunidades y contribuya a la eliminaciéon de las barreras geograficas
que histéricamente han sido generadoras de inequidad a nivel nacional e internacional.

En atencion a esta tendencia, y con el fin de dar respuesta a las necesidades formativas de los
aprendices, la Direccién de Formacién Profesional ha identificado la necesidad de implementar
estrategias que permitan la gestion eficiente de los procesos de formacién, soportadas en el uso de
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — TIC, garantizando el acceso a una
formacion integral para toda la poblacion, y aprovechando los beneficios que ofrecen las tecnologias
emergentes disponibles.

Ahora bien, en el marco de las metas institucionales relacionadas con la formacién en modalidad
virtual y a distancia, la Entidad ha registrado un crecimiento significativo, lo cual ha exigido el
fortalecimiento de la oferta educativa y la definicion de una capacidad operativa que permita
atender de manera oportuna y eficiente las necesidades de formacién en estas modalidades. Este
fortalecimiento contribuye al cierre de la brecha digital y a la incorporacién de procesos de
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transformacion digital institucional, generando cambios en los modelos y dindmicas de aprendizaje
mediante el uso de herramientas digitales, asi como al cumplimiento de las estrategias definidas en
el Plan Estratégico Institucional.

Para el desarrollo de los recursos educativos digitales asociadas a dichas modalidades, se hace
necesario disponer de perfiles profesionales con la idoneidad técnica y pedagdgica requerida para
el disefio y desarrollo de contenidos digitales, que, en articulacién con instructores y expertos
técnicos de las distintas areas del conocimiento, permitan la apropiacidon y adaptacion de los
contenidos formativos a medios multimediales de facil acceso para los aprendices.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Formacién Profesional realizo la asignacidon de recursos
destinados a la contratacién del equipo de apoyo requerido para la produccién de los recursos
educativos digitales asociados a los programas de formacién en modalidad virtual y a distancia, en
concordancia con los objetivos establecidos en el marco del Plan Nacional de Disefio y Desarrollo
Curricular del SENA para la vigencia correspondiente, asi como con la estrategia metodoldgica para
la construccién de recursos educativos digitales definida por la Direccidn de Formacién Profesional.
Lo anterior, con el fin de dar respuesta a los estudios de prospectiva y a las necesidades identificadas
por los sectores econémicos, mesas sectoriales, gremios, clusteres, comités técnicos y las
tendencias definidas en las agendas regionales de competitividad y productividad.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacidn requiere contratar el objeto que tiene como
fin “Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion de cardcter temporal Evaluador de
Contenidos Inclusivos y Accesibles, para realizar el andlisis, establecimiento de directrices,
adaptacion y revision de los recursos educativos digitales con el fin de asegurar la aplicacion de
criterios de accesibilidad e inclusividad educativa para los programas en modalidad virtual y a
distancia. Todo esto se realizard de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, las orientaciones
institucionales, normativas vigentes y demds lineamientos establecidos por la institucion”. El cual
contard con un plazo maximo diez meses (10) y veintinueve dias (29), con unas obligaciones y
productos especificos los cuales permitiran dar respuesta a las metas definidas por la Direccién de
Formacion relacionadas con el fortalecimiento de la oferta de formacidn institucional.

En este sentido, resulta fundamental contar con un equipo humano comprometido y altamente
capacitado que garantice la produccién de materiales educativos digitales destinadas a los ciento
dieciocho (118) Centros de Formacion del SENA, apoyando estrategias institucionales como
CampeSENA y demds proyectos estratégicos. Dichas acciones contribuyen al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, mediante la provision de una formacién profesional integral,
pertinente y accesible para todos los ciudadanos.
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Por otra parte, revisada la planta de personal del Centro, se observa que no cuenta en su planta con
el personal suficiente para cubrir la necesidad por lo que se requiere contratar dos (2) profesionales
como Evaluador de contenidos inclusivos y accesibles, para la construccién, analisis y
establecimiento de directrices, asi como la adaptacidon y revisién de recursos educativos digitales,
para garantizar la aplicacidn de criterios de accesibilidad e inclusividad educativa en los programas
de formacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la
estructura curricular establecida, las orientaciones institucionales, la normatividad vigente y demas
lineamientos definidos por la institucién.

Atendiendo lo mencionado, es claro que Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, no
cuenta con el talento humano suficiente debido a la inexistencia, insuficiencia o grado de
especialidad de personal para atender los compromisos para la vigencia 2026, por lo que se hace
necesario contratar una persona natural, que cuente con la experiencia, idoneidad o capacidades
especificas para solventar de manera temporal la necesidad prevista, con el fin de realizar las
obligaciones sefialadas en el numeral 2 del presente estudio previo en desarrollo del objeto
contractual, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas, los
compromisos de la entidad y en ese sentido el plazo indicado para cubrir la necesidad temporal
planteada se surte en la vigencia anunciada.

Teniendo en cuenta que existen recursos disponibles y que la necesidad se encuentra incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila; se
establecieron al inicio de este documento las condiciones minimas de idoneidad y experiencia que
debera cumplir el futuro contratista, junto con las obligaciones abajo mencionadas.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracidon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
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. Participar activamente en la comunicacién, seguimiento y articulacion con la linea de

produccién y demds responsables institucionales, respondiendo oportunamente a las
comunicaciones, correos, llamadas, asistiendo a las reuniones convocadas y contribuyendo a
la revisidon, retroalimentacién y actualizacion de los insumos y productos segun los
requerimientos establecidos.

. Crear los componentes formativos accesibles, de acuerdo con el formato establecido para

para cada recurso educativo digital, teniendo en cuenta la aplicacién de criterios de
accesibilidad y factores de inclusién, métricas y estandares; teniendo en cuenta el plan de
trabajo establecido por el responsable de la linea de produccién y por el grupo asignado por
la Direccidn de Formacion Profesional.

. Aplicar las listas de chequeo definidas, con el fin de garantizar que los recursos educativos

digitales producidos cumplan con los estandares de accesibilidad e inclusién establecidos.
Realizar los ajustes de los hallazgos reportados por validadores de la linea de produccién y el
equipo de repositorio de los componentes formativos accesibles, dentro de los plazos
establecidos en el plan de trabajo segun lo asignado por el responsable de la linea de
produccién y el grupo asignado por la Direccion de Formacién Profesional.

. Participar en procesos de revisidn, retroalimentacién y actualizacion (en articulacién con los

roles necesarios de la linea de produccién) tanto de los insumos recibidos como de los
productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

. Elaborar informes de actividades y demds documentos requeridos por el responsable de la

linea, el supervisor y/o la Direccién de Formacion Profesional, relacionados con los avances
de las responsabilidades asignadas segln el cronograma de trabajo establecido.

Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de acuerdo
con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o
responsable del Ecosistema de recursos educativos.

Brindar apoyo a los demds roles en los momentos en que se requiera, segun las necesidades
delalineay de acuerdo con el plan establecido por el por responsable de la linea, el supervisor
y/o la Direccion de Formacion Profesional.

Disponer de las herramientas necesarias para la realizacién de sus actividades entre ellas:
conexion a internet, computador de escritorio o portatil equipado para la revision de
documentos.

Entregables:

E o

CFA (Componente formativo accesible) en versién final incluyendo ajustes que den a lugar.
Lista de chequeo al revisar el recurso educativo web, de acuerdo con el plan de trabajo.

CFA (Componente formativo accesible), con los hallazgos solucionados.

Entrega de fuentes y ejecutables de todos los recursos producidos en su version final en los
repositorios establecidos.

Informes periddicos de cumplimiento de las actividades asignadas y entregas realizadas
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dentro de los tiempos establecidos en el cronograma o plan de trabajo definido, incluyendo
soportes correspondientes, presentados al responsable de la linea, al supervisor y/o la
Direccidon de Formacién Profesional.

6. Las demas solicitadas en el cumplimiento de las actividades asignadas por el responsable de
la linea o el grupo encargado de la Direccién de Formacion Profesional.

3. Identificacion del Contrato Para Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

El Contratista realiza de manera voluntaria a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje la
transferencia de todos los derechos patrimoniales de los documentos y demads bienes creados en
virtud del presente contrato. En virtud de lo anterior se entiende que el SENA adquiere el derecho
patrimonial, sin restriccién territorial y legal, por consiguiente, comprende los derechos de edicion,
adaptacion, transformacidn, distribucién, comercializacién, traduccién, divulgacién, comunicacién
publica, radiodifusidn, alquiler, publicacion y reproduccién en medios escritos, analogos, digitales y
en general cualquier tipo de explotacidn de lo(s) recursos producidos en el marco del contrato. Los
productos desarrollados en el marco del contrato hacen parte de la propiedad intelectual del
contratista, esto lo faculta solamente para referenciarse en su experiencia laboral o profesional. Sin
embargo, no tiene derecho de utilizarlo a manera personal o por terceras personas, ni tampoco
sobre las regalias por venta y distribucidén que de ella se generen por parte de la entidad sin importar
el medio que se utilice para tal fin.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Garzon- Huila

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del subdirector Encargado o quien este designe, de
conformidad con lo sefialado en el Manual de Supervision e interventoria de la entidad.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, subdirectora de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se deberad realizar en la plataforma de SECOP II.

10
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11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificard y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo).

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

11
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De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.4794513
2023

Javier Mauricio
Oviedo

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal
como validador para
revisar y ajustar de ser
requerido, aquellos
contenidos en formato
plano producidos por la
linea de produccién de
recursos educativos
digitales mediante
lineamientos vy listas de
chequeo para ello.

Nueve (9)
meses

$38.707.057
—PAGOS
MENSUALES

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.4797801
2023

Gilberto
Naranjo Farfan

Prestacién de servicios
profesionales y de
apoyo a la gestion de
caracter temporal
como Evaluador para
contenidos inclusivos y
accesibles para realizar
el andlisis,
establecimiento de
pautas, adaptacion y
revision de los recursos
educativos digitales que
garanticen la aplicacion
de criterios de
accesibilidad
inclusividad educativa
para los programas en
modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo
con el modelo
pedagogico del SENA,
orientaciones,
normatividades
vigentes 'y demas
lineamientos
institucionales
establecidos.

Nueve (9)
meses

$37.108.350
—PAGOS
MENSUALES

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V09
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CO1.PCCNTR.5915242
2024

Daniel Ricardo
Mutis Gémez

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal vy
como apoyo a la
gestion,
desempefiando el rol de
Evaluador para
contenidos inclusivos y
accesibles para llevar a
cabo el analisis,
establecimiento de
directrices, adaptacion
y revision de los
recursos educativos
digitales con el fin de
asegurar la aplicacion
de criterios de
accesibilidad e
inclusividad educativa
para los programas en
modalidad virtual y a
distancia de acuerdo
con el modelo
pedagogico del SENA,
las orientaciones
institucionales,
normativas vigentes y

demas lineamientos
establecidos por la
institucion.

Diez
meses

(10)

$ 45.550.000
PAGOS
MENSUALES

CONTRATACION
DIRECTA

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion

resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Garzdn, el 20 de enero de 2026.

SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

T7%««/aw,/

> Firmado digitalmente por
GONZALEZ ORTIZ LUIS
HUMBERTO

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ

Elabord: Emilcen Gutiérrez Nufiez — Coordinadora de Formacidn Profesional. £

Revisé Texto Legal: Jaime Alberto Contreras Urriago — Abogado Contratista.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL HUILA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Garzon a los veinte (20) dias del mes de enero de
2026.

Firmado
S _digitalmente
7/%/4 "por GONZALEZ
ORTIZ LUIS
HUMBERTO
FIRMA

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyecto: Jaime Alberto Contreras Urriago — Abogado Contratista e

Revisé: Emilcen Gutiérrez Nufiez — Coordinadora de formacion Profesional. . »
[T 1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

41_9525_052 Prestacion de servicios
temporales de caracter profesional
como apoyo a la gestion en el rol de
Evaluador de contenidos inclusivos y
accesibles, para la construccion, analisis
v establecimiento de directrices, asi
como la adaptacidn y revision de
recursos educativos digitales, para
garantizar la aplicacién de criterios de
accesibilidad e inclusividad educativa en
los programas de formacién en
modalidad virtual v a distancia, de
acuerdo con el modelo pedagdgico del
SENA, la estructura curricular
establecida, las orientaciones
institucionales, la normatividad vigente
v demas lineamientos definidos por la
institucian.

80111600 1 330 0 CCE-16 0 0

53.735.000 COP  53.735.000 COP
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHIgutierq
36-02-00-041-

2026-01-08-5:54 p. m.

LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 826 Fecha Registro: 2026-01-08 [Unidad / Subunidad 36-02-00-041-952510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA-HUILA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
- . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 1.996.257.942,00|Valor Total Operaciones: 0,00(Vvalor Actual.: 1.996.257.942,00 1.996.257.942,00 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 826 Fecha Registro: 2026-01-08 Ntmero: Modalidad de Tipo de
contratacion: contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
POSICION CATAL DE GAST .
DEPENDENCIA OSICION C 0GO GASTO RECURSO SITUAC
FECHA VALOR INICIAL VALOR VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
OPERACION OPERACION COMPROMETE
C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 ADQUIS. R
igzsg%hflfggSRAoRlAL DE BYS - SERVICIO DE APOYO FINANCIERO
Y DESARROLLO A LA INVESTIGACION, DESARROLLO E
PECUARIO INNOVACION TECNOLOGICA - o7 CSF
INVESTIGA-CION IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE
APLICADA Y COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
SEMILLEROS TECNOLOGICO PRODUCTIVO EN EL SENA
NACIONAL
Total: 1.996.257.942,00 0,00] 1.996.257.942,00]1.996.257.942,00 0,00
Objeto: APOYOS ADM. Y GEST: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION ROL DE LAS ESTRATEGIAS: CAMPESENA RADIAL Y

ECOSISTEMA DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES PARA LA VIRTUALIZACION.

TN

- \\\{\\)F(\Q‘XB\SX\\T%\ /

LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO
Coordinadora Administrativa y Finaciera
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto Subdirector de Centro (E) del SENA, segln Estudios Previos, tramita la autorizacion para
contratar dos (2) de Evaluador de contenidos inclusivos y accesibles con el siguiente objeto igual: “Prestacion de servicios
temporales de cardcter profesional como apoyo a la gestion en el rol de Evaluador de contenidos inclusivos y accesibles,
para la construccion, andlisis y establecimiento de directrices, asi como la adaptacion y revision de recursos educativos
digitales, para garantizar la aplicacion de criterios de accesibilidad e inclusividad educativa en los programas de formacion
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la estructura curricular establecida,
las orientaciones institucionales, la normatividad vigente y demds lineamientos definidos por la institucion.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E) en los estudios
previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion; es procedente tramitar la
autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 826 del 2026-01-08.

En consecuencia, esta area Subdireccion de Centro.

AUTORIZA

A contratar los servicios dos (2) evaluador para contenidos inclusivos y accesibles con el siguiente objeto igual:
“Prestacion de servicios temporales de cardcter profesional como apoyo a la gestion en el rol de Evaluador de contenidos
inclusivos y accesibles, para la construccion, andlisis y establecimiento de directrices, asi como la adaptacion y revision de
recursos educativos digitales, para garantizar la aplicacion de criterios de accesibilidad e inclusividad educativa en los
programas de formacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la estructura
curricular establecida, las orientaciones institucionales, la normatividad vigente y demds lineamientos definidos por la
institucion.”

Dada en Garzon, a los veinte (20) dias del mes de enero de 2026.

(Autorizacion No. 52, de fecha 22 de enero de 2026).

_— - , Firmado digitalmente
‘./,//W/ por GONZALEZ ORTIZ
LUIS HUMBERTO

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ
Subdirector (E) Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

C
Vo.Bo.: Andrea Jimena Campos Vasquez — Profesional G1 — Talento Humano. @4&9)

Revisé Texto Legal:: Jaime Alberto Contreras Urriago — Abogado Contratista. o ;,":"'

£ m F
Lhnis fasa bk
I

Elabord: Emilcen Gutiérrez Nufiez — Coordinadora de Formacidn Profesional.
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SENA Roles Estrategia de Ecosistema de Recursos

Educativos Digitales 2026
;A: Direccién de Formacioén Profesional
Rol: Evaluador para contenidos inclusivos y accesibles

En el presente documento se encuentran los requerimientos de contratacion para el rol
en mencién, enmarcado dentro de la estrategia de Ecosistema de Recursos Educativos Digitales
para la virtualizacién de contenidos 2026, con el fin de dar respuesta a las necesidades a nivel
nacional y los recursos se enviaran con destinacion especifica.

Es importante tener en cuenta que el objeto, las obligaciones a desarrollar, funciones especificas
y sus evidencias, son las enviadas en este documento y sobre ellas, se estiman los tiempos y
espacios de ejecucion para dar respuesta a nivel nacional a la estrategia de Ecosistema
de Recursos Educativos Digitales para la virtualizacion de contenidos. Por esta razon, es
necesario que las mismas no se modifiquen, y asi garantizar el correcto desarrollo del objeto
contractual y actividades propias de cada rol a desempenfar.

Objeto.

Prestacion de servicios temporales de caracter profesional como apoyo a la gestion en
el rol de Evaluador de contenidos inclusivos y accesibles, para la construccion, analisis
y establecimiento de directrices, asi como la adaptacion y revision de recursos
educativos digitales, para garantizar la aplicacion de criterios de accesibilidad e
inclusividad educativa en los programas de formacion en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con el modelo pedagoégico del SENA, la estructura curricular establecida,
las orientaciones institucionales, la normatividad vigente y demas lineamientos
definidos por la institucion.

Obligaciones

1. Participar activamente en la comunicacién, seguimiento y articulacion con la linea
de produccion y demas responsables institucionales, respondiendo oportunamente
a las comunicaciones, correos, llamadas, asistiendo a las reuniones convocadas y
contribuyendo a la revision, retroalimentacion y actualizacién de los insumos vy
productos segun los requerimientos establecidos.

2. Crear los componentes formativos accesibles, de acuerdo con el formato
establecido para para cada recurso educativo digital, teniendo en cuenta la aplicacién de
criterios de accesibilidad y factores de inclusion, métricas y estandares; teniendo en cuenta
el plan de trabajo establecido por el responsable de la linea de produccion y por el
grupo asignado por la Direccion de Formacion Profesional.

3. Aplicar las listas de chequeo definidas, con el fin de garantizar que los recursos educativos

GOR - F-012 V02



SENA Roles Estrategia de Ecosi_stema .d(.-:' Recursos
Educativos Digitales 2026
7AV Direccién de Formacién Profesional
digitales producidos cumplan con los estandares de accesibilidad e inclusién establecidos.
4. Realizar los ajustes de los hallazgos reportados por validadores de la linea de produccion
y el equipo de repositorio de los componentes formativos accesibles, dentro de los plazos
establecidos en el plan de trabajo segun lo asignado por el responsable de la linea de
produccion y el grupo asignado por la Direccién de Formacion Profesional.
5. Participar en procesos de revision, retroalimentacion y actualizacion (en articulacion
con los roles necesarios de la linea de produccion) tanto de los insumos recibidos
como de los productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.
6. Elaborar informes de actividades y demas documentos requeridos por el responsable
de la linea, el supervisor y/o la Direccién de Formacion Profesional, relacionados con
los avances de las responsabilidades asignadas segun el cronograma de trabajo
establecido.
7. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de acuerdo
con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o
responsable del Ecosistema de recursos educativos.
8. Brindar apoyo a los demas roles en los momentos en que se requiera, segun las
necesidades de la linea y de acuerdo con el plan establecido por el por responsable
de la linea, el supervisor y/o la Direccion de Formacién Profesional.
9. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacién de sus actividades entre
ellas: conexion a internet, computador de escritorio o portatil equipado para la
revision de documentos.

Entregables:

1. CFA (Componente formativo accesible) en version final incluyendo ajustes que den a
lugar.

2. Lista de chequeo al revisar el recurso educativo web, de acuerdo con el plan de trabajo.

3. CFA (Componente formativo accesible), con los hallazgos solucionados.

4. Entrega de fuentes y ejecutables de todos los recursos producidos en su versién final
en los repositorios establecidos.

5. Informes periddicos de cumplimiento de las actividades asignadas y entregas
realizadas dentro de los tiempos establecidos en el cronograma o plan de trabajo
definido, incluyendo soportes correspondientes, presentados al responsable de la linea,
al supervisor y/o la Direccion de Formacion Profesional.

6. Las demas solicitadas en el cumplimiento de las actividades asignadas por el
responsable de la linea o el grupo encargado de la Direccién de Formacion Profesional.

Perfil.

GOR - F-012 V02



SENA Roles Estrategia de Ecosistema de Recursos

Educativos Digitales 2026
;A: Direccién de Formacioén Profesional

Titulo profesional expedido por una Institucion de Educacion Superior reconocida y avalada por el
Ministerio de Educacion Nacional o Titulo profesional convalidado ante el Ministerio de Educacion
Nacional; y estudios complementarios relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje y/o
pedagogia y/o disefio instruccional y/o TIC aplicadas a la educacién o areas afines y/o Disefio Web
y/o Interfaz de Usuario (Ul o UX) y/o implementacién de practicas de accesibilidad conforme a las
pautas de laWCAG 2.1.

Requisitos.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada de la siguiente
manera:

* Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional certificada en disefio instruccional y/o
manejo de estrategias didacticas y metodoldgicas en la creacion de Recursos Educativos
Digitales y/o construccion de recursos educativos digitales accesibles y/o Disefio de Interfaces
de Usuario (Ul) y/o Experiencia de Usuario (UX).

o Diez (10) meses de experiencia profesional en equipos de disefio y produccion de objetos

virtuales de aprendizaje y/o en construccion de documentos accesibles para recursos
educativos digitales.

GOR - F-012 V02
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Apertura presupuestal 2026

Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo
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1. Objetivo de la guia

El presente documento tiene como finalidad servir de orientacion y consulta para las dependencias de
la Direccion General, Direcciones Regionales y los Centros de Formacion, en su calidad de usuarios de
la apertura presupuestal 2026, asegurando la aplicacion homogénea de los lineamientos establecidos
por la Direccion General para la asignacion de metas y recursos durante la vigencia 2026.

2. Alcance

Este documento es aplicable a todas las Direcciones Regionales y Centros de Formacion del SENAy se
enmarca en los criterios establecidos para la asignacion de presupuesto y metas a nivel de regionalesy
centros de formacién.

3. Generalidades de la apertura presupuestal

La apertura presupuestal 2026 establece el marco de recursos de funcionamiento e inversién, en
concordancia con el Plan de Accién 2026, el calendario académico y la normatividad vigente. Aspectos
generales:

e Laasignacién presupuestal se soporta en metas institucionales aprobadas.
e Losrecursos deben ejecutarse bajo criterios de eficiencia, austeridad y trazabilidad.

e Cualquier ajuste posterior requerira justificacién técnica y validaciéon conforme a los lineamientos
institucionales.

e Losordenadores del gasto de las diferentes dependencias de la entidad deben expedir los CDP en
los 5 primeros dias de haber recibido los recursos asignados a través de la Resolucion de Apertura
Presupuestal 2026 (priorizando los que son recursos Nacion), e iniciar los respectivos procesos de
la ejecucion presupuestal.

e En el aplicativo del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico “SIIF Nacidon” se realizara el cargue y
desagregacion del Presupuesto Inicial de Egresos para las dependencias de la Direccién General,
los Fondos Administrados (Fondo Nacional de Vivienda SENA, Fondo Emprendery Fondo Industria
de la Construccion), Despachos Regionales y Centros de Formacion; el cargue y ejecucion del
Presupuesto de Ingresos quedara centralizado en la Direcciéon General.

e Laejecucion presupuestal se realizara entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2026. Se deben
iniciar los procesos precontractuales desde el comienzo de la vigencia fiscal con el fin de garantizar
que estos queden listos en el marco de la ley de garantias electorales, y la ejecucion y pagos sean
coherentes con la ejecucion anual del presupuesto, evitando que el rezago (reservas y cuentas por
pagar), castigue la programacion del PAC de la siguiente vigencia. (El rezago presupuestal debera
tender a cero).

e Para adelantar un proceso contractual, se debe garantizar, previamente, la expedicién del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP que soporta dicho proceso.
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e El presupuesto de la vigencia 2026 se distribuye en recursos de Funcionamiento e Inversién. El
presupuesto de Funcionamiento estara asignado en las Direcciones Regionales y la Direccién
General. Segun el Decreto de liquidacion del presupuesto para lavigencia 2026, los recursos por los
cuales se financiara el presupuesto para dicha vigencia corresponden a las dependencias SIIF 20,
21, 26, 27 (Recursos Propios) y 10 (Aportes de la Nacion).

e Elpresupuesto de inversion se encuentra distribuido en diez (10) proyectos de inversidn inscritos 'y
viabilizados en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Nacional; los cuales cuentan con
dependencias de afectacion de gasto especificas en el aplicativo SIIF Nacién del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

e Esresponsabilidad de los Ordenadores del Gasto, garantizar con los recursos asignados para la
vigencia 2026 el cubrimiento de todos los gastos de obligatorio cumplimiento y que sean
indispensables para el normal desempefio de la gestidn institucional, principalmente en lo
siguiente:

- Losgastos de nédminay los inherentes a la misma.

- Elpagodelosservicios publicos, incluyendo las nuevas sedes que llegasen aentrar a operar en
la respectiva vigencia.

- Paraelpago deimpuestos, se solicita realizar el pago dentro de las fechas previstas para tal fin,
especialmente en el periodo con descuentos.

- La alimentacidn de los trabajadores oficiales, dotacién, ropa de trabajo y los elementos de
proteccién de funcionarios y aprendices segin normatividad vigente.

-  Priorizar con los recursos asignados la contratacion de los servicios personales que cuenten
con estabilidad legal reforzada y con proteccién constitucional especial.

- Priorizar la contratacion para toda la vigencia de servicios personales requeridos para los
perfiles de contabilidad, tesoreria, presupuesto, inventarios, viaticos y almacén.

Nota: Los gastos de ndmina y los asociados a la misma, asi como lo referente a pago de
aprendices patrocinados por el SENA quedan centralizados en la Direcciéon General, excepto
lo relacionado con la alimentacién de los Trabajadores Oficiales y transporte (Recursos para
el pago a empleados publicos y/o trabajadores oficiales del transporte permanente u
ocasional), cuyos recursos son asignados desde la resolucion de apertura de acuerdo con lo
registrado en el Plan de Accion 2026 segun analisis y posibilidades presupuestales de la
Entidad. Adicionalmente, es deber de los Ordenadores de Gasto verificar la disponibilidad
presupuestal, antes de autorizar horas extras y contratacion de aprendices, con el Grupo de
Noémina y Administracion de Salarios de la Direccidon General (Secretaria General) y hacer
estricto seguimiento a la ejecucién de dichos rubros con el fin de evitar solicitudes de recursos
adicionales atendiendo la eficiencia en el gasto publico establecidas por la normatividad
vigente; por tal razdn, solicitamos remitirse a los anexos de apertura Nro 3 de Horas Extras.
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4. Principales aspectos asociados a las metas de formacion profesional integral

Las metas de Formacion Profesional Integral constituyen el principal referente para la asignacion de
recursos de contratacion de instructores. En consecuencia, se debe tener en cuenta estos lineamientos
clave:

e Tenerencuenta que la meta del nivel titulada esta compuesta por los cupos que pasan mas los
cupos nuevos de la vigencia 2026.

e Solo se contabilizan cupos de fichas correctamente programadas en SOFIA Plus.

e En programas tecnoldgicos, entre el 95 % y 99 % de las matriculas aportan a la meta de
aprendices de primer curso.

e Laformacién complementaria se programa, matricula y ejecuta dentro de la misma vigencia.

e A continuacién se presenta el texto normativo aplicable que sustenta la planeacion,
programacion, costeo y ejecucion de las metas de formacion y la contratacion de instructores
para la vigencia 2026. Se incluyen los extractos normativos pertinentes que tienen incidencia
directa en la definicion de metas, cupos, dedicacién horaria, austeridad del gasto y
organizacién académica:

- Decretos 552 y 553 de 2017: relacionados con la obligacion de garantizar el costo cero de
la planta de personal, reduciendo 1,5 contratos de prestacion de servicios con personas
naturales por cada cargo asignado al Centro de Formacion, y austeridad del gasto orientado
a optimizar el uso de los recursos humanos y financieros, priorizando la utilizacién del talento
humano de plantay restringiendo la contratacion cuando existan capacidades institucionales
disponibles.

- Decreto 1426 de 1998: Por el cual se establece el sistema de nomenclatura, clasificacién y
remuneracion de los empleos publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, definiendo
los niveles, denominaciones, funciones generales y escalas salariales que rigen la planta de
personal de la Entidad.

- Resolucion SENA 642 de 2004: determina la jornada laboral ocupacional de los instructores
del SENA.

- Resoluciéon SENA 2206 de 2025: Por la cual se establece la clasificacién y modalidades de los
programas de Formacion Profesional Integral, definiendo la formacion titulada,
complementaria, ocupacional y continua, asi como los criterios de programacion, duracion y
certificacion de cada modalidad.

- Acuerdo 009 de 2024 - Reglamento del Aprendiz SENA: Reglamenta los derechos, deberes,
prohibiciones y régimen académico y disciplinario del aprendiz SENA, estableciendo las
condiciones de permanencia, evaluaciény certificacion dentro de los programas de formacién.

- Circular Cl 3-2025-000251 del 13 de noviembre de 2025: Tabla de Honorarios 2026 -
Instructores. Define los valores de referencia para la contratacién de instructores por hora,
de acuerdo con el nivel de formacién, experiencia y modalidad del programa,
constituyéndose en insumo obligatorio para el costeo de las metas de formacién.

- Resolucion 1-03775 de 2025 del 9 de diciembre de 2025: Calendario Académico SENA
2026. Establece las fechas oficiales para el desarrollo de las actividades académicas de
formacién profesional integral, determinando los periodos lectivos, productivos, recesos
académicos y fechas maximas para la contratacién de instructores asociada a la vigencia.

Consideraciones especificas:
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- La Formacién Continua Especializada Campesina (FEEC): i) se incluyé dentro de esta el
indicador de Cupos de Placa Huella ( por definir cédigo de programa especial); ii)
comprende otros programas cddigo programa especial 2395.

- Paraelconteo, prima la marcaciéon del convenio por encima del programa especial

- El FIC registra meta exclusivamente en formacién titulada, no tiene meta de
complementaria en 2026.

- SENATEC no se incluye dentro de las metas institucionales de formacion.

5. Parametros para la asignacion de recursos — Contratacion de instructores

La asignacioén presupuestal para contratacion de instructores se realiza con base en variables técnicas
definidas institucionalmente, entre ellas:

e Parte de las metas definidas por la Direccion de Formacién Profesional.

e Se contabilizan Unicamente los cupos de las fichas correctamente programadas en Sofia Plus.
e Tiene en cuenta la planeacion indicativa.

e Segun calendario académico 2026 Resolucion No. 1-03775 de 2025 del 09/12/2025

e Tamanfos de grupo aprobados segln tipo de formacién, asi:

llustracion 1 Tamanos de grupo

Territorias  (91) Centros. Demas. Tecndlogos Tecndlogos a

Especiales  Agropecuarios Centros Virtuales : Distancia
5 25 10 70
Titulada
CampeSENA
Complementaria Full Popular

Formacin Continua

** Cupo Promedio
* Fuente: Plan de Accidn 2026: PARAMETROS PARA LA PLANEACION ¥ COSTED DE METAS DE FORMACION VIGENCIA 2026

Fuente: Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo

e Horasdirectas a formacion (40 horas semanales para instructores de contrato).
e Tabla de honorarios vigente para 2026 de acuerdo con circular 3-2025-000251 del
13/11/2025, asi:

llustracion 2 Tabla de honorarios 2026
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MNIVEL Zona General Zona Especial
Area de conocimiento y experiencia, segiin PERIODO HORA PERIODO HORA
prescripeién en cada disefio curricular FUO [meses) FIIO (meses)

Profesionales, Tecndlogos y Técnicos que,

en el disefo cumicular o la entidad reguladora

del Sector, exija formacidn de alto nivel o $8.753.481 $95.229 $9.888.806 $109.868
certificaciones de industria y expenencia

altamente especializada

Profesionales que en el disefio cumicular se
exija especializaciones o certificaciones $4.937.11 $42.116 §5.676.941 $40.089
especificas

Profesionales universitarios - Tecndlogao con

especializacion - Tecnologe - Campesinos SLIATAT SO0 SHB.E30 $47.007
Técnico Profesional - Técnico Laboral -

CAP - Maestro - Sabedores ancestrales 662548 34087 i R1620 346524
Sabedores ancestrales e indigenas $3.662.548 $30.875 $4.028.820 $35.524
Campioginos (con sqrificacss e $4.737497  $40.901 $5.493.839 7.007

reconozcan sus competencias laborales)

Fuente: circular 3-2025-000251 del 13/11/2025

e Sofia Plus: PEO4 con Cupos Pasan con depuracién corte 22/12/2025: "No se tendréan
en cuenta los aprendices en estado formacidn o induccidn, a grupos en etapa lectiva
sin juicios evaluativos registrados en los Ultimos seis meses."

e Particularidades en los programas de salud

e Meses de formacion para analisis de asignacion presupuestal:

Illustracion 3 Meses de formacion a financiar en la vigencia

Meses Lectiva Meses Productiva

Tecndlogo

Técnico
Otras titulada

Profundizacion

e Los calculos para formacion titulada se realizan sobre 40 horas a la semana
e Lacontratacion se realiza teniendo en cuenta el calendario académico
e Fechade Inicio de los contratos a partir del 29 enero de 2026
e Fecha final de los contratos maximo hasta el 12 de diciembre de 2026
e Sedebe realizar la programacion de los grupos e instructores de acuerdo con lo establecido en
la guia GFPI-052.
e Toma en cuenta la particularidad de los programas de salud.
e Dependencias presupuestales (SIIF) para contratacion de instructores:
o Proyecto desplazados C-3602-1300-11 — Cod Dep Siif 10 — Acciones Regulares
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o Proyecto de formacion C-3060200-1300-20, con las siguientes dependencias:
= 10-Accionesregulares
= 11 -Articulacidn con la media
= 45 Formaciénregular
= 38 Campesena
= 85 Full Popular
= 64 Formacion continua

e Instructores de Contrato: 40 horas semanales directas a formacién

e Horas destinadas para Capacitaciones ENI (2 durante la vigencia por 96 horas).
Apertura reconoce 48 horas

e 80 aprendices por instructor etapa practica por mes

e Permisos sindicales

e Instructores de Planta: horas directas a formacion e instructores con OPEC
especializada (Agrosena 100% a formacion Campesena, SENNOVA 50% a formacién
regular)

e Trimestralizacién de la oferta:

Con el objetivo de tener un adecuado manejo presupuestal en los centros, se definen
los siguientes porcentajes de trimestralizacién, para distribuir durante la vigencia, la
oferta de los programas de formacidn ocupacional de las modalidades presencial, a
distancia y virtual, asi:

e Parael primer trimestre se programard maximo el 60% de los cupos totales (incluye
los cupos que pasan a la vigencia 2025 y los cupos nuevos).

e Enelsegundo trimestre se programara maximo un 10% adicional para completar el
70%.

e Eneltercertrimestre se programard maximo un 20% adicional para completar el
90% de las metas del ano.

e EL10% restante para el cuarto trimestre, llegando asi al 100% del total de las metas
establecidas.

Para los programas de formacién tecnolédgica la trimestralizacién sera Unicamente para
los cupos nuevos asi:

e Parael primer trimestre se programara el 30% de los cupos nuevos.

e Enelsegundo trimestre se programara un 20% adicional para o hasta completar el
50% de los cupos nuevos.

e Eneltercertrimestre se programara un 25% adicional hasta completar el 75% de las
metas del afo.

o ELl25% restante para el cuarto trimestre, llegando asi al 100% del total de las metas
establecidas.

e Criterios operativos:
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o Sedescuentan los instructores de planta reportados en el plan de accién - localizacion
de némina.

o Lacontratacion se efectua de acuerdo con las etapas lectiva y productiva.

o Losrecalculos solo proceden con soporte técnico debidamente justificado.

e Programa Articulacion con la Media:

o Contratacién: 10 meses, 40 semanas académicas.

o Tamanos de grupos: 30 aprendices promedio, 25 en territorio especial.

o Horas asi: Media técnica publica: 268 horas, Media académica privada: 258 horas,
Media privada: 88 horas

o Incluye el Desarrollo del médulo Derechos fundamentales del trabajo ( acuerdo
sindical)

o Parael céalculo de instructores se restan los Instructores de planta reportados en
el plan de accidn- localizacion de némina.

e Programas Fomento Industria de la Construccion - FIC:
o Cupos aprobados por la Direccién de Formacidén Profesional solo para formacion
tecnologicay ocupacional.
o No hay meta asignada para formacion complementaria.
Tamano promedio grupos titulada: 30 aprendices, 25 aprendices territorio especial
o Serestan los Instructores de planta reportados en el plan de accién - localizacion
de némina.
o Caracterizacion de Grupos en Sofia Plus: cédigo del convenio 4.
e Formacion Full Popular:
o Aprobados por la Direccion de Formacion Profesional.
o Complementariay titulada cupos promedio de 15 aprendices
o Caracterizacion: Grupos en Sofia Plus: NO usar cédigo del convenio 8882 — Solo
Cddigo de programa especial 2318-2377
o Placa Huella: Complementaria cupos promedio de 15 aprendices. Se remitira
codigo de programa para caracterizaciéon en Sofia Plus --> Formacién Continua
¢ Formacion Campesena:
o Lineamiento de aprobacién DFP o Direcciones Regionales
o Caracterizacion: Grupos en Sofia Plus: Indispensable que se caractericen los
grupos en SofiaPlus solo usando los cédigos de programa especial de programa
especial: 2375, 2315, 2356, 2317, 2295, 2395, 2316, 2357
o Instructores: Se restan los Instructores de planta reportados en el plan de accién -
localizacion de ndmina. (AgroSena) Programacion 100%, 32 Horas Directas.

o

e Corresponde a las Direcciones Regionales y a los Centros de Formacion:

Programar la oferta conforme a las metas asignadas.

Garantizar la correcta caracterizacion de grupos en SOFIA Plus.

Gestionar la contratacién de instructores conforme a los parametros definidos.
Realizar seguimiento permanente a la ejecucién presupuestal y de metas.

O O O O

e Teneren cuenta que los recalculos son en el segundo semestre del afio.
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e La solicitud de recursos de instructores de FIC, formacién regular, articulacién con la media,
campeSENA y full popular debe hacerse a la Direccidon de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo, para desplazados debe enviarse a la Direccién de Empleo y Trabajo.

e Elmonitoreoinstitucional se realizara a través del informe estadistico y tableros de control en Power
Bl, definidos como herramienta oficial de seguimiento.

6. Roles de Direcciones Regionales y Centros de Formacién

e La contratacién debe responder a una necesidad real, verificable y alineada con los objetivos
misionales.

e Toda contratacién exige revision previa y justificacion técnica.

e Las modificaciones de planta solo procederan cuando sean a costo cero, conforme a la
normatividad vigente.

e Planta Costo Cero: Se aplicé el descuento de "Costo Cero" a los centros de formacién que, segin
el reporte de nombramientos de la Secretaria General (Planta 351), ya se encuentran provistos.
Asimismo, para los cargos que desempefan funciones en el Despacho Regional, se aplicé un
descuento del 40% del "Costo Cero" a la dependencia 00.

Los ordenadores del gasto deberan gestionar la contratacion de los apoyos administrativos y de
gestion con destinacion especifica, de conformidad con lo establecido en el anexo de la Resolucion
de Apertura. Respecto de los recursos distintos a los de destinacion especifica, se senala que estos
corresponden a la totalidad de la vigencia presupuestal; en consecuencia, su ejecucion debera
garantizar la cobertura integral de la misma. Sera responsabilidad del ordenador del gasto distribuir
dichos recursos de acuerdo con las necesidades del servicio y los tiempos requeridos, asegurando
su continuidad. Cualquier modificacion a esta distribucién tendra caracter excepcional, debera
estar debidamente justificada y no dara lugar, en principio, a la asignacion de recursos adicionales
para cubrir periodos no contratados dentro de la vigencia, es decir, debera ser a costo 0.

A continuacion, se detalla la identificacidn de los principales roles por proyecto de inversion. Para

los perfiles no contemplados en este documento, o alguna inquietud frente estos o los objetos
contractuales, la consulta y validaciéon debera realizarse con el drea responsable correspondiente.

Proyecto de inversion: Mejoramiento de las competencias para la

empleabilidad de la poblacién victima del desplazamiento forzado por el
conflicto armado a nivel nacional

e Nombre corto: Desplazados

e Codigo: C-3602-1300-11-20305C

e Distribucién de roles:
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1- Orilentadores 2- Apoyo desplazados 3-Apoyo desplazados | 4- Abogado reglonal 5 Enlaces Regionales - Dinamizadores de
ecupacionales Téenicos Teendlogos desplazados Emprendimiento
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Fuente: Direcciéon de Empleo y Trabajo
e Detalleroles:
o ORIENTADORES OCUPACIONALES

- Perfil: Profesional titulado en algunas de las siguientes disciplinas académicas: Psicologia,
sociologia, trabajo social, ciencias sociales, ciencias politicas, ciencias econdmicas y
afines, ingenieria Industrial, administracion y/o posgrado. En todo caso se tendra en cuenta
las equivalencias contempladas en la tabla de honorarios expedida por el SENA vigente
para la época de contratacién. Con capacidad de aprendizaje continuo, trabajo en equipo,
capacidad de compresion del entorno personal y social de la poblacién, vocaciéon de
servicio, buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, asi como la
efectividad en las relaciones interinstitucionales con las otras Entidades de Gobierno para
responder a los compromisos y obligaciones emanados de la Ley de Victimas 1448 de 2011
modificada por la Ley 2421 del 2024, y demas normatividad vigente para la atencion de la
Poblacién Victima y vulnerable.

- Duracion: Once mesesy quince dias (11,5) sin exceder el 31 de diciembre de 2026

- Honorarios: $4.368.000

- Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacion
ocupacional con enfoque diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas
orientadas y colocaciones de poblacién victima del desplazamiento por la violencia;
asimismo, apoyar la inclusién de esta poblacién en la oferta institucional.

o APOYOS DESPLAZADOS TECNICOS
- Perfil: Titulo técnico o técnico laboral o técnico profesional en Ciencias Administrativas,
Econdmicas o afines, Sociales e Ingenierias y afines. En todo caso se tendra en cuenta las
equivalencias contempladas en la tabla de honorarios expedida por el SENA vigente para la

Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo 12



SENA

N

época de contratacién. Buenas relaciones interpersonales, con vocacién de servicio,
trabajo en equipo y bajo presién, asi como manejo de herramientas ofimaticas. Sin
experiencia relacionada.

- Duracion: Once mesesy quince dias (11,5) sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

- Honorarios: $2.386.000

- Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar la gestion que se adelanta en la
atencion de la poblacién Victima — Vulnerable, asi como, brindar apoyo logistico y participar
en las diferentes jornadas de servicio, ferias y microferias de empleo y eventos convocados
por el SNARIV.

o APOYOS DESPLAZADOS TECNOLOGOS

- Perfil: Tecndlogo en Ciencias Administrativas, Econdmicas o afines, Sociales e Ingenierias
y afines. En todo caso se tendra en cuenta las equivalencias contempladas en la tabla de
honorarios expedida por el SENA vigente para la época de contratacion. Buenas relaciones
interpersonales, con vocacién de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, asi como
manejo de herramientas ofimaticas. Veinticinco (25) meses de experiencia

- Duracién: Once mesesy quince dias (11,5) sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

- Honorarios:$2.950.000

- Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar el seguimiento y la sistematizacion de
la gestion adelantada para el cumplimiento de los indicadores y de los diferentes
compromisos enmarcados en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras.

o ABOGADO REGIONAL DESPLAZADOS

- Perfil: Profesional en Derecho o jurisprudencia. En todo caso se tendra en cuenta las
equivalencias contempladas en la tabla de honorarios expedida por el SENA vigente para la
época de contratacion. Con conocimiento general de la Ley de Justicia y Paz 975 de 2005,
la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011, Ley 2421 del 2024; y demas
normatividad vigente para la atencidn de las poblaciones vulnerables. Con trece (13) meses
de experiencia profesional relacionada con normatividad para la atencion de poblacion
victima, atencion de medidas de reparacion integral, restitucion de tierras y sentencia de
justiciay paz.

- Duracion: Once mesesy quince dias (11,5) sin exceder el 31 de diciembre de 2026

- Honorarios: $4.368.000

- Objeto: Prestar los servicios profesionales para la gestion juridica del proyecto en la
atencion a poblacién victima del desplazamiento por el conflicto armado, a través de la
atencion a o6rdenes judiciales derivadas de fallos de restitucion de tierras, sentencias de
justiciay paz y demas requerimientos asignados, garantizando el cumplimiento normativo
y la seguridad juridica institucional.

o ENLACES REGIONALES
- Perfil: Profesional titulado en algunas de las siguientes disciplinas académicas: ciencias
politicas, derecho, psicologia, sociologia, trabajo social; ciencias econdmicas,
administracién, ingenieria Industrial y/o posgrado; En todo caso se tendra en cuenta las
equivalencias contempladas en la tabla de honorarios expedida por el SENA vigente para la
época de contratacion. Conocimiento general de la Politica Publica de atencién a poblacién
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victima de la violencia y de la normatividad vigente para la atencion de las poblaciones
vulnerables. Veinticinco (25) meses en temas relacionados con la atencién de la poblacion
victimay Vulnerable.

- Duracion: Once mesesy quince dias (11,5) sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

- Honorarios: $ 5.042.000

- Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementacién y desarrollo de la Ruta
de Atencién a Victimas de la Violencia y articular acciones y estrategias a nivel interno y
externo para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas al SENA en la Politica
Publica de Atencidén a Victimas y demas instrumentos de Politica Publica.

o DINAMIZADORES DE EMPRENDIMIENTO

- Perfil: Profesional titulado en las siguientes disciplinas: Administracion de Empresas,
Ciencias Econdmicasy afines, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas y Agronomia y/o
especializaciéon. En todo caso, se tendra en cuenta las equivalencias contempladas en la
tabla de honorarios expedida por el SENA vigente para la época de contratacion. Con sélida
experiencia en asesoria empresarial, estructuraciéon de modelos y planes de negocio, asi
como en procesos de incubacidn y aceleracion de emprendimientos, especialmente
trabajando con poblacién victima de la violencia y poblaciones vulnerables. Es
fundamental que tenga conocimiento integral del funcionamiento de un emprendimiento o
empresa en todas sus areas misionales (Administrativa, Comercial, Técnica y Financiera);
ademas, de estar actualizado en la normatividad legal relacionada con emprendimiento y
creacion de empresa formal en Colombia. Se requiere minimo 24 meses de experiencia en
asesoria en emprendimiento y empresarismo para la formulacion de planes de negocio y
creacion de unidades productivas

- Duracién: Once mesesy quince dias (11,5) sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

- Honorarios: $4.368.000

- Objeto: Prestar los servicios profesionales para implementar el servicio de
emprendimiento con enfoque diferencial dirigido a la poblacidn victima del desplazamiento
por el conflicto armado, mediante la asesoria en la ideacion, formulacién de planes de
negocio, la creacidony fortalecimiento unidades productivas, acompanando la ejecucion de
procesos de capacitacion y la entrega de materiales de formacion segun lo establecido en
el anexo metodologico promoviendo la asociatividad, sostenibilidad y escalabilidad de los
emprendimientos.

Proyecto de inversion: Servicio para la gestion de la agencia publica de

empleo y el analisis del mercado laboral a nivel nacional
e Nombre corto: Empleo
e Cédigo: C-3602-1300-13-20306B
o Distribucion de roles:

Técnico Intérprete Orientador
de Conductor | Enlace Tecnologo Tecnélogo | Orientador Interp[ete de lengua INPEC -
apoyo APE de sefnas B adolescente
apoyo APE APE apoyo APE APE nativas .
-INPEC APE en conflicto
APE APE
penal
AMAZONAS 2 1 1
ANTIOQUIA 5 1 21 1 14

Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo 14



SENA

ARAUCA
ATLANTICO
BOLIVAR
BOYACA
C/MARCA
CALDAS
CAQUETA
CASANARE
CAUCA
CESAR
CHOCO
CORDOBA
DISTRITO
CAPITAL
GUAINIA
GUAJIRA 1 1
GUAVIARE 1

HUILA
MAGDALENA
META
NARINO

NTE DE
SANTANDER
PUTUMAYO
QUINDIO
RISARALDA
SAN ANDRES
SANTANDER
SUCRE
TOLIMA
VALLE 3 1
VAUPES 1 1 1

VICHADA 0 0 0 1 0 1 0

| Totalgenerat | 76 | 3 [ 1+ | 7 | 5 | 234 | 15 [ 7 | 8 |

Fuente: Direccién de Empleo y Trabajo
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e Detalle deroles:

o TECNICO DE APOYO APE

- Perfil: Sin experiencia relacionada. Titulo técnico o técnico laboral o Tecndlogo o
Aprobacion minimo del 50% del plan de estudios superiores en areas afines a Ciencias
Administrativas, Econdmicas, Sociales e Ingenierias y afines. En todo caso se tendra en
cuenta las equivalencias contempladas en la tabla de honorarios expedida por el SENA
vigente para la época de contratacion.

- Duracién: 11,5

- Honorarios: $2.384.000

- Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo para la atenciéon
a oferentes o buscadores de empleoy potenciales empleadores que requieren los servicios
de gestidony colocacién de la Agencia Publica de Empleo.
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o CONDUCTORAPE
- Perfil: Trece (13) meses de experiencia laboral. Bachiller, Técnico o Tecndélogo y tener
licencia de conduccion C2, para el manejo del aula.
- Duracion: 11,5
- Honorarios: $2.182.000
- Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para el apoyo en la conduccién del
vehiculo de la oficina moévil de la Agencia Publica de Empleo que se desplaza a
municipios o localidades alejados en desarrollo de las jornadas de empleabilidad.

o ENLACE APE

- Perfil: Trece (13) meses de experiencia relacionada con orientacién ocupacional e
intermediacion laboral. Profesional titulado en alguna de las siguientes disciplinas
académicas: Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, ciencias econdmicas, ciencias
sociales, ingenieria industrial, administracion de empresas y/o postgrado. En todo caso se
tendra en cuenta las equivalencias contempladas en la tabla de honorarios expedida por el
SENA vigente para la época de contratacion.

- Duracién: 11,5

- Honorarios: 6.000.000

- Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el
desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la
atencion de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de
los servicios de gestién y colocacidon que se brindan a través de la Agencia Publica de
Empleo.

o TECNOLOGO APOYO APE - INPEC

- Perfil:
Veinticinco (25) meses de experiencia relacionada y manejo de herramientas Office
Tecnodlogo o aprobacion minimo del 70% del plan de estudios superiores en areas afines a
Ciencias Administrativas, Econémicas, Sociales e Ingenierias y afines.

- Duracioén: 11,5 meses
Honorarios: $2.950.000
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar el proceso de
orientacion ocupacional e intermediacion laboral dirigidos a oferentes o buscadores de
empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacion de
la Agencia Publica de Empleo, asi como el apoyo a las diferentes actividades de divulgacion
como ferias, microferias, encuentros empresariales y demas eventos, en especial para la
atencion de la poblacion privada de la libertad, vulnerable, adolescentes y jovenes en
conflicto con la ley penal.

o TECNOLOGO APOYO APE
- Perfil: Veinticinco (25) meses de experiencia relacionada y manejo de herramientas Office
Tecndlogo o aprobacion minimo del 70% del plan de estudios superiores en areas afines a
Ciencias Administrativas, Econémicas, Sociales e Ingenierias y afines.
- Duracién: 11,5 meses
Honorarios: $2.950.000
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- Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar el proceso de
orientacion ocupacional e intermediacion laboral dirigidos a oferentes o buscadores de
empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacion de
la Agencia Publica de Empleo, asi como el apoyo a las diferentes actividades de divulgacion
como ferias, microferias, encuentros empresariales y demas eventos.

o ORIENTADOR APE

- Perfil:
Trece (13) meses de experiencia relacionada con orientacién ocupacional e intermediacion
laboral. Profesional titulado en alguna de las siguientes disciplinas académicas: Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social, ciencias econémicas, ciencias sociales, ingenieria industrial,
administracion de empresas y/o postgrado. En todo caso se tendra en cuenta las
equivalencias contempladas en la tabla de honorarios expedida por el SENA vigente para la
época de contratacion.

- Duracién: 11,5

- Honorarios: $4.368.000

- Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el
desarrollo de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la
atencion de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de
los servicios de gestion y colocacion que se brindan a través de la Agencia Publica de
Empleo.

o INTERPRETE DE SENAS APE

- Perfil:

24 meses en el servicio de interpretacion de LSC, demostrados a través de certificaciones

laborales, que den cuenta de tiempo en meses y afos y contextos de prestacion del

servicio.

Bachiller, Técnico, Tecndlogo o Profesional, con experiencia laboral de 24 meses en el

servicio de interpretacion de LSC, demostrados a través de certificaciones laborales,

aprobacion del nivel inicial 4, en el manejo de la lengua de sefias colombiana, con

certificacion expedida por FENASCOL.

- Duracién: 11,5

- Honorarios: $2.654.000

- Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como Intérprete de
lengua de sefas colombiana para facilitar la comunicaciony el acceso a lainformacion
de los usuarios con discapacidad que requieren los servicios de gestidon y colocacion
de la Agencia Publica de Empleo, asi como las demas actividades encomendadas y
complementarias que se deriven del objeto del contrato.

o INTERPRETE DE LENGUAS NATIVAS APE Z\'lVJ3"/e]
- Perfil:
Persona con dominio de la lengua nativa de la region y del idioma espafiol.
Experiencia certificada por el lider/autoridad de la comunidad relacionada, en traduccién o
interpretacion desde y hacia lenguas nativas colombianas (tales como: wayuunaiki, cubeo,
uitoto, nasa yuwe, entre otras).
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- Duracion: 11,5 meses

- Honorarios: $2.654.000

- Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como intérprete de lenguas
nativas colombianas para facilitar la comunicacién, lainclusiény elacceso a la informacion
de los usuarios que hablan estas lenguas en los procesos de orientacion e intermediacion
laboral de la Agencia Publica de Empleo

o ORIENTADOR INPEC ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LEY PENAL g\'[V]57/e

- Perfil:
Profesional titulado en alguna de las siguientes disciplinas académicas: Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social, ciencias econdmicas, ciencias sociales, ingenieria industrial,
administracion de empresas y/o postgrado. En todo caso se tendra en cuenta las
equivalencias contempladas en la tabla de honorarios expedida por el SENA vigente para la
época de contratacion.
Trece (13) meses de experiencia relacionada con orientaciéon ocupacional e intermediacion
laboral.

- Duracién: 11,5 meses

- Honorarios: $4.368.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar los procesos de
orientacion ocupacional e intermediaciéon laboral dirigidos a buscadores de empleo,
poblacioén privada de la libertad, vulnerable, adolescentes y jovenes en conflicto con la ley
penal, en el marco de la estrategia de inclusion laboral que adelanta la Agencia Publica de
Empleo.

Proyecto de inversion: Servicio de apoyo integral para emprendedores:

desarrollo, fortalecimiento y financiacion empresarial a nivel nacional

e Nombre corto: Emprendimiento
e Coadigo: C-3602-1300-13-20306B
e Distribucién de roles

ORIENTADOR DE APOYO OPERATIVO ENLANCE
sl lditaliAclGh L EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO REGIONAL

ANTIOQUIA 45 1 1

ATLANTICO 16 1

DISTRITO CAPITAL 40 1

BOLIVAR 19 1

BOYACA 32 1

CALDAS 15 1

CAQUETA 13 1

CAUCA 18 1

CESAR 8 1

CORDOBA 12 1

CUNDINAMARCA 28 1

CHOCO 15 1

HUILA 33 1
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GUAJIRA 13 1
MAGDALENA 6 1
META 9 1
NARINO 21 1
NORTE DE SANTANDER 13 1
QUINDIO 12 1
RISARALDA 10 1
SANTANDER 22 1
SUCRE 11 1
TOLIMA 15 1 1
VALLE 36 1 1
ARAUCA 9 1
CASANARE 7 1 1
PUTUMAYO 6 1
SAN ANDRES 4 1
AMAZONAS 4 1
GUAINIA 4 1
GUAVIARE 6 1
VAUPES 4 1
VICHADA 6 1 1

Fuente: Direccién de Empleo y Trabajo
e Detalle deroles:

o ORIENTADOR DE EMPRENDIMIENTO

- Perfil Académico: Profesional titulado en algunos de los siguientes nucleos basicos de
conocimiento: Economia, administracién, contaduria y afines. Agronomia veterinaria y afines,
Nucleos Basicos del Conocimiento: Agronomia, Veterinaria, y Zootecnia. Ciencias sociales y
humanas en el nlcleo basico de conocimiento sociologia, trabajo social. Ingenieria, en los
siguientes nucleos basicos de conocimiento: Ingenieria administrativa y afines, ingenieria agricola
forestal y afines, ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agrondmica, pecuaria y
afines, ingenieria industrial y afines, ingenieria ambiental, ingenieria de sistemas y afines.
Experiencia: Experiencia minima veinticinco (25) meses en Formulacién, Evaluacién y/o Gestién
de Proyectos, creacidon y puesta en marcha de empresas o procesos de Emprendimiento y
fortalecimiento empresarial, asesoria a emprendedores o empresarios de los diferentes sectores
economicos

- Honorarios Mensuales: $5.032.000

- Duracion: 11.5 meses

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios
de los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacion, para el cumplimiento
de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

o APOYO OPERATIVO

- Perfil Académico: Tecnologo en las siguientes areas de conocimiento: Ciencias sociales y
humanas NBC: bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas: Programas ciencia de la
informacion - bibliotecologia ciencia de la informacién y bibliotecologia ciencia de la informacién
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y la documentaciodn, bibliotecologia y archivisticas ciencias de la informacidn y la documentacién
gestion cultural sistemas de informacién y documentaciéon, o NBC: sin clasificar programa:
Archivistica. Ciencias Administrativas, Econdmicas, Contables, Financieras o Ingenierias y afines.
Experiencia Ciencias Administrativas, Econédmicas, Contables, Financieras o Ingenierias y afines.
Experiencia relacionada minima de doce (12) meses

- Duracién: 11.5 meses

- Honorarios Mensuales: $2.949.000

- Objeto contractual: Prestar servicios de apoyo a la gestion operativa del programa de
Emprendimiento y Empresarismo en la Regional, acorde con la normatividad y procedimientos
internos.

o ENLACE REGIONAL DE EMPRENDIMIENTO [(;\lV]3"[e)

- Perfil Académico: Profesional titulado en algunos de los siguientes nucleos basicos de
conocimiento: Economia, administracidn, contaduriay afines. Ciencias sociales y humanas en el
nucleo basico de conocimiento sociologia, trabajo social. Ingenieria, en los siguientes nucleos
basicos de conocimiento: Ingenieria administrativa y afines, ingenieria industrial y afines, con
especializacion en areas afines. Experiencia: Experiencia minima de treinta y seis (36) meses en
Formulacioén, Evaluacion y/o Gestidn de Proyectos, creacion y puesta en marcha de empresas o
procesos de Emprendimiento y fortalecimiento empresarial, asesoria a emprendedores o
empresarios de los diferentes sectores econdémicos.

- Duracion: 11.5 meses

- Honorarios Mensuales: $5.800.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacién del programa
de emprendimiento en la Regional, en el despliegue, desarrollo y ejecucion de los lineamientos,
metas, indicadores y modelo de servicio determinados a través de desarrollo del plan de accion
regional, el acompafiamiento al equipo regional de emprendimiento y la articulacién con actores
del ecosistema, conforme a los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Proyecto de inversion: Fortalecimiento de la prestacion del servicio de

formacion profesional y el reconocimiento de saberes previos con énfasis en
poblaciones campesinas y populares en Colombia Nacional

e Nombre corto: FORMACION

e Codigo: C-3603-1300-20-20305C-3603025-

¢ Distribucién de roles:

o Area: Secretaria General

A continuacion se presenta la relacion e roles que son responsabilidad de la Secretaria General:

ROL DESTINACION ESPECIFICA ‘

APOYO ADMINISTRATIVO SMA

AUDITOR MEDICO SMA
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA SMA
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AUXILIAR DE ENFERMERIA SMA
ENFERMERA SMA
MEDICO GENERAL SMA
ODONTOLOGO GENERAL SMA
APOYO ADMINISTRATIVO TECNOLOGO SMA
IAPOYO ADMINISTRATIVO INTERMEDIO SMA
APOYO ADMINISTRATIVO PROFESIONAL SMA
MEDICO LABORAL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROFESIONAL HYSI- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PSICOLOGO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BIENESTAR APOYOS
BIENESTAR ENTRENADOR CULTURAL REGIONAL
GESTOR ARCHIVO
APOYO HYSI SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BIENESTAR ENTRENADOR DEPORTIVO CENTRO
Fuente: Secretaria General

- Salarial Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo

CRITERIOS PARA LA PROPUESTA DE ASIGNACION
SALARIAL GRUPO SST 2026 PERFIL FROFESIONAL

Factores que Inciden en la Variacion Salarial APOYO HYSI SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
* Ubicacion geograficay accesibilidad MEDICO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
* Nivel de riesgo del entorno laboral PROFESIONAL HYSI - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
¢ Tipo de empresa (publica, privada, multinacional)
e Duracion del contrato y carga operativa PSICOLOGO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fuente: Secretaria General

Los perfiles, objetos, obligaciones y duracion deberan atender lo dispuesto en la circular 3-2026-000002
del 5 de enero de 2026, en la cual se imparten los lineamientos para la Contratacién de equipos en las
Regionales y Centros de Formacién—- Proceso Gestion del Talento Humano y Gestion Documental-
vigencia 2026.

o Area: Direccién de Formacién Profesional

ROL DESTINACION ESPECIFICA DESTINO CONTRATOS ‘ VALOR
PROGRAMA DE EGRESADOS Regional 42 $1,427
TECNOLOGO DE APOYO DFP Regional 33 $1,138

CONDUCTOR BUS - AULAS MOVILES Centro de Formacion 127 $ 3,430
APOYO A LA GESTION DE LA BIBLIOTECA | Centro de Formacion 84 $2,375
APOYO OPERATIVO A LA BIBLIOTECA Centro de Formacion 87 $1,890
BIBLIOTECOLOGO Centro de Formacién 10 $473
BIBLIOTECOLOGO Centro de Formacién 23 $938
BIBLIOTECOLOGO Centro de Formacién 31 $1,334
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DINAMIZADOR MACROREGION DE

BIBLIOTECA DIGITAL Centro de Formacion 3 $172
APOYO AL MONITOREO DE PROGRAMAS DE
FORMACION - ARTICULACION CON LA Centro de Formacioén 122 $6,438
MEDIA
FV: ANIMADOR Y PRODUCTOR MULTIMEDIA | Centro de Formacioén 6 $307
FV: DESARROLLADOR FULL-STACK Centro de Formacién 12 $644
FV: DISENADOR DE CONTENIDOS DIGITALES| Centro de Formacién 12 $ 644
FV: EVALUADOR PARA CONTENIDOS L,
INCLUSIVOS Y ACCESIBLES Centro de Formacion 6 $322
FV: EVALUADOR INSTRUCCIONAL Centro de Formacién 9 $ 483
FV: FACILITADOR DE REPOSITORIO DE L,
CONTENIDOS Centro de Formacién 5 $ 268
FV: FACILITADOR DE REPOSITORIO DE L,
CONTENIDOS Centro de Formacién 5 $ 256
FV: FACILITADOR DE REPOSITORIO L,
DESARROLLADOR Centro de Formacion 2 $107
FV: RESPONSABLE DE LINEA DE L,
PRODUGCION Centro de Formacion 3 $193
FV: VALIDADOR Y VINCULADOR DE =
RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALEs | CéNtro de Formacion 9 $307
FV: FACILITADOR DE REPOSITORIO DE R
CONTENIDOS JUNIOR Centro de Formacion 1 $35
FEV - FACILITADOR SEGUIMIENTO o
AGADEMICO Centro de Formacion 4 $214
FEV - PROGRAMADOR INSTRUCTORES Centro de Formacién 4 $214
FEV - PROGRAMADOR INSTRUCTORES L.
SENIOR Centro de Formacioén 1 $73
FEV - SOPORTE ACOMPANAMIENTO A LA L,
FORMACION VIRTUAL Centro de Formacién 25 $962
FEV - SOPORTE ANALISIS DE DATOS Centro de Formacién 2 $156
FEV - SOPORTE SEGUIMIENTO ACADEMICO | Centro de Formacion 1 $73
FEV - DINAMIZADOR ACOMPANAMIENTO A L,
LA EORMACION Centro de Formacion 1 $73
FEV - AGENTE SOPORTE TECNICO L
FUNGIONAL DEL AMBIENTE VIRTUAL LMg | Centro de Formacion 10 $536
FEV - APOYO A LA GESTION DE LA L
FORMACION Centro de Formacién 5 $169
FEV - APOYO DE ANALISIS DE DATOS Centro de Formacién $90
FEV - FACILITADOR DE ANALISIS DE DATOS | Centro de Formacion $156
FEV - ARTICULADOR DE ANALISIS DE DATOS | Centro de Formacién $91
FEV - FACILITADOR APOYO A LA FORMACION| Centro de Formacién 10 $536
FEV - FACILITADOR DE RECURSOS PARA LA L,
FORMACION Centro de Formacion 5 $ 390
FEV - SOPORTE DE ANALISIS DE DATOS L,
SENIOR Centro de Formacion 1 $91
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FEV - FACILITADOR SEGUIMIENTO ETAPA L,
PRODUGTIVA Centro de Formacion 16 $ 858

FEV - SOPORTE DE RECURSOS PARA LA .,
FORMACION Centro de Formacioén 3 $152

FEV - SOPORTE DE RECURSOS PARA LA .,
FORMACION Centro de Formacion 2 $90

FEV - SOPORTE ETAPA PRODUCTIVA .,
FORMACION Centro de Formacion 1 $73
FEV - E-PEDAGOGO Centro de Formacién 4 $235

FEV - FACILITADOR ACOMPANAMIENTO A LA
C I?ORIVICA%I(')N © Centro de Formacion 5 $ 280
FEV - SOPORTE DE DISENO Y MULTIMEDIA | Centro de Formacién 1 $53
FEV - AUXILIAR DE ANALISIS DE DATOS
(NUEVO) Centro de Formacion 1 $30
FEV - SOPORTE APOYO A LA FORMACION Gentro de Formacion 1 $73
(NUEVO)
FEV - ARTICULADOR DE DESARROLLO

(NUEVO) Centro de Formacion 1 $90

FV: APOYO A LA GESTION DE LA FORMACION L,
Centro de Formacion 1 $35

(NUEVO)
Totales 739  $28,999

Fuente: Direccidon de Formacioén Profesional

Detalle de roles Direcciones Regionales

o Rol: PROGRAMA DE EGRESADOS

- Perfil: Titulo Tecndélogo en areas de Economia, Administracién, Contaduria y Afines. Minimo 25
meses de experiencia relacionada.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $3.090.000

- Objeto contractual: Prestar servicios personales en la Regional (Nombre de la Regional),
apoyando la implementacién del Programa de Egresados.

o Rol: TECNOLOGO DE APOYO DFP

- Perfil: Titulo tecndlogo en cualquier area del conocimiento. 25 meses de experiencia relacionada
con actividades de formacién profesional e innovacién

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $3.135.467

- Objeto contractual: Prestar servicios personales para gestionar, desarrollar y acompanar las
actividades relacionadas con la Formacién profesionaly la politica de competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo en la Regional, articulando los centros de formacion de la regional.

Detalle de roles Centros de Formacion

o Rol: CONDUCTOR BUS - AULAS MOVILES
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- Perfil: Bachiller, Técnico o Tecnoélogo y tener licencia de conduccion C2, para el manejo del aula
movil. Trece (13) meses de experiencia laboral relacionada

- Duracion: 11 meses - 8 meses

- Honorarios: $2.461.118

- Objeto contractual: Prestar los servicios de conduccién del aula mévil atendiendo los
desplazamientos a territorios programados por la Coordinacién Académica del Centro de
Formacion.

o Rol: APOYO A LA GESTION DE LA BIBLIOTECA

- Perfil: Tecnélogo en Gestion Bibliotecaria. 6 meses de experiencia relacionada.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $2.570.880

- Objeto contractual: Prestacion de servicios de caracter temporal de un tecnélogo para apoyar
el desarrollo y organizacion de las colecciones y los servicios de informacién de la biblioteca
segun lineamientos institucionales.

o Rol: APOYO OPERATIVO A LA BIBLIOTECA

- Perfil: Técnico en archivo y areas afines e Técnico en sistemas y areas afines e Técnico en
administracion y areas afines e Técnico en contabilidad y areas afines e Estudiante de
bibliotecologia, literatura, educacién, ciencias sociales, psicologia, ingenieria de sistemas,
ingenieria industrial, disefio industrial o afines (minimo). Sin experiencia relacionada.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $1.975.128

- Objeto contractual: Prestacién de servicios de caracter temporal de un técnico para apoyar el
procesamiento fisico de las colecciones y los servicios de informacion de la biblioteca segun
lineamientos institucionales.

o Rol: BIBLIOTECOLOGO

- Perfil: Profesional en Bibliotecologia, Ciencias de la Informacién o Sistemas de Informacion. 12
meses de experiencia especifica en bibliotecas

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $4.305.400/ $3.914.000 / 3.708.000

- Objeto contractual: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
gestion de la biblioteca del Centro de Formacién segun lineamientos institucionales.

o Rol: DINAMIZADOR MACROREGION DE BIBLIOTECA DIGITAL

- Perfil: Profesional en Bibliotecologia, Ciencias de la Informacién o Sistemas de Informacion. 25
meses de experiencia especifica en bibliotecas

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $5.219.458

- Objeto contractual: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
gestion del Sistema de Bibliotecas SENA seglin lineamientos institucionales
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o Rol: APOYO AL MONITOREO DE PROGRAMAS DE FORMACION - ARTICULACION CON LA
MEDIA

- Perfil: Titulo profesional universitario en areas administrativas o afines. 13 meses de
experiencia profesional relacionada.

- Honorarios: $4.797.626 / $4.797.715

- Duracion: 11 meses

- Objeto contractual: Prestar servicios personales de caracter temporal como profesional para
apoyar el monitoreo de los programas de articulaciéon con educacién media: en el proceso de
matricula; seguimiento a la ejecucion de la formacidn; certificacidon; y orientaciéon a
instituciones educativas.

o Rol: FV: ANIMADOR Y PRODUCTOR MULTIMEDIA

- Perfil: Titulo Profesional Universitario en las areas: Ingenieria Multimedia, Animacién 2D o 3D,
Medios audiovisuales, Disefio de videojuegos, Animacion, Direccion y Produccion de Medios
Audiovisuales, Produccidon de Medios Audiovisuales, Artes audiovisuales, Animacion digital o
areas afines. ® 24 meses de experiencia profesional en animacién de personajes, contenidos,
propios y elementos graficos con técnicas tradicionales de animacion digital. ® 6 meses de
experiencia profesional en equipos de disefio y produccién de OVA y/o recursos educativos
digitales. Manejo de herramientas de produccion audiovisual: After Effects, Adobe Premiere,
Adobe Audition, entre otros de la suite de adobe, y otros ¢ Debera anexar en PDF, portafolio de
proyectos audiovisuales en los que ha participado.

- Duracioén: 10,5 meses

- Honorarios: $4.885.000

-  Objeto contractual: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporaly como apoyo
a la gestion, como Animador y Productor multimedia, para realizar actividades de edicién,
construccion audiovisual, pre produccién y/o produccion y/o post producciones requeridas en
la construccion de los recursos educativos digitales de los programas de formacién virtualy a
distancia de acuerdo con el modelo pedagogico del SENA, asi como en la estructura de los
programas establecidos, las orientaciones y lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

o Rol: FV: DESARROLLADOR FULL-STACK

- Perfil: Titulo Profesional Universitario en las areas relacionadas con: Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Informatica, software, disefio web o relacionadas con Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones o telecomunicaciones o areas afines. ® Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional relacionada como disefiador web y/o desarrollador full-stack y/o
desarrollador frontend. ® Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada haciendo parte
de equipos de disefio y produccion de objetos virtuales de aprendizaje y/o recursos educativos
digitales para programas de formacion virtual. ¢ Conocimientos avanzados en disefio de
animaciones usando CSS3, Bootstrap 5y Javascript.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $4.885.000
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- Objeto contractual: Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporaly como apoyo
a la gestion, como Desarrollador Full-Stack, para realizar el disefio, maquetacién, produccién,
desarrollo e implementacién de los recursos educativos digitales de programas en modalidad
virtualy a distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, asi como en la estructura
de los programas establecidos, las orientaciones y lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

o Rol: FV: DISENADOR DE CONTENIDOS DIGITALES

- Perfil: Titulo Profesional Universitario en: Disefio grafico o Disefio Industrial o Publicidad o
Disefio web. ®* 30 meses de experiencia profesional en disefio y diagramacién de contenidos con
enfoque interactivo para recursos educativos digitales y/o disefio editorial y/o disefio de piezas
graficas para contenidos digitales y/o diagramacién de contenidos para recursos digitales. e
Manejo de herramientas de disefo: Illustrator, Photoshop, Adobe XD, InDesign, Figma, Sketch,
entre otros. ® Debe anexar, minimo 3 muestras de proyectos en los que ha participado,
preferible enfocados en el contexto educativo

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $4.885.000

- Objeto contractual: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo
a la gestion, como Disenador de contenidos digitales, para la construccion, diseno,
adecuacién, adaptacién y ajuste de interfaces web, piezas graficas, cartillas, disefios
editoriales, material multimedia y demas material de apoyo solicitado para el desarrollo de los
recursos educativos digitales de los programas en modalidad virtualy a distancia, con base en
el modelo pedagdgico del SENA, la estructura de los programas establecido, los lineamientos
del sistema de gestion integral la normatividad vigente.

o Rol: FV: EVALUADOR PARA CONTENIDOS INCLUSIVOS Y ACCESIBLES

- Perfil: Titulo Profesional Universitario y estudios complementarios relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje y/o pedagogia y/o disefio instruccional y/o TIC aplicadas a la educacién
o areas afines y/o Disefio Web y/o Interfaz de Usuario (Ul o UX) y/o implementacion de practicas
de accesibilidad conforme a las pautas de la WCAG 2.1. e Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional relacionada en disefio instruccional y/o manejo de estrategias
didacticas y metodolégicas en la creacion de Recursos Educativos Digitales y/o construccién
de recursos educativos digitales accesibles y/o Disefio de Interfaces de Usuario (Ul) y/o
Experiencia de Usuario (UX). ® Doce (12) meses de experiencia profesional en manejo de
ambientes virtuales de aprendizaje.

- Duracion: 11 meses.

- Honorarios: $4.885.000

- Objeto contractual: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a
la gestion, desempefiando el rol de Evaluador para contenidos inclusivos y accesibles para
realizar la construccidn, analisis y establecimiento de directrices, adaptacién y revision de los
recursos educativos digitales que garanticen la aplicacién de criterios de accesibilidad e
inclusividad educativa para los programas en modalidad virtual y a distancia de acuerdo con el
modelo pedagdégico del SENA, la estructura de los programas establecido, las orientaciones
institucionales, la normatividad vigente y demas lineamientos establecidos por la institucion.
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o Rol: FV: EVALUADOR INSTRUCCIONAL

- Perfil: Titulo Profesional Universitario y estudios complementarios relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje y/o pedagogia y/o disefio instruccional y/o TIC aplicadas a la educacion
o areas afines. ¢ 24 meses de experiencia profesional en disefio instruccional y/o asesoria
pedagdgica y/o manejo de estrategias didacticas y metodoldgicas en la creacién de Recursos
Educativos Digitales para proyectos formativos de programas de modalidades virtual o a
distancia; preferiblemente con enfoque en metodologias.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $4.885.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales de caracter temporal y de apoyo a la
gestion como Evaluador instruccional, para realizar el disefio, revisién, validacién, seguimiento
y entrega de la correcta estructuraciéon metodoldgica, pedagdgica, instruccionaly didactica de
recursos educativos digitales de los programas en modalidad virtual y a distancia, con base en
el modelo pedagdégico del SENA, la estructura de los programas establecidos, los lineamientos
del sistema de gestion de la calidad y la normatividad vigente.

o Rol: FV: FACILITADOR DE REPOSITORIO DE CONTENIDOS

- Perfil: Titulo profesional en: ingenieria de sistemas, electronica, informatica,
telecomunicaciones o multimedia. *12 meses de experiencia profesional relacionada. * 24
meses de experiencia en manejo administrativo de herramientas de LMS, clasificaciéon de
recursos educativos digitales para LMS, manejo de repositorios de materiales educativos
digitales y aplicacion de pruebas de funcionalidad, asi como la validacion técnica y metadatos
a recursos dispuestos en el repositorio de la plataforma LMS. * 12 meses de experiencia en
programacion, analisis y desarrollo de aplicaciones web o sistemas de informacion.

- Duracion: 10.5y 11 meses

- Honorarios: $4.885.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionalesy de apoyo para la gestion en la revisién de
recursos digitales, programas de formacion, resolucién de incidentes técnicos y de las acciones
administrativas necesarias y requeridas desde el repositorio de contenidos, realizando
procesos de validacién que permitan el correcto funcionamiento de los recursos educativos
digitales entregados por los diferentes equipos de produccion internos (SENA) y/o externos
(provenientes de la adquisicion mediante contratos o convenios) de acuerdo con los
procedimientos para el desarrollo y ejecucion de los programas de formacion; normativas,
procesos, lineamientos institucionales definidos para la organizacion, catalogacion,
disponibilidad, soporte e implementacion en el repositorio de contenidos LMS.

o Rol: FV: FACILITADOR DE REPOSITORIO DESARROLLADOR

- Perfil: Titulo profesional en las areas relacionadas con: ingenieria de sistemas, electrénica,
informatica, telecomunicaciones o multimedia. *24 meses de experiencia en programacion,
analisis y desarrollo de aplicaciones web, lenguaje JavaScript, CSS, jQuery, AJAX, HTMLS5,
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Python, y generacidon de XML, paginas web integrando elementos programables y multimedia,
normas técnicas e implementacién de SCORM 1.2y 2004. *12meses de manejo administrativo
herramientas LMS, repositorio de materiales educativos digitales y clasificacién de recursos
educativos, desarrollo y produccidon de materiales interactivos.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $4.885.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la
implementacidn, soporte técnico, desarrollos de soluciones, actualizaciones y resolucién de
incidentes técnicos en los recursos digitales, programas de formacion e integracion de
sistemas de informacion internos, y en la gestion de las acciones administrativas necesarias
desde el repositorio de contenidos, para implementar mejoras en los procesos de revision,
despliegue de los recursos educativos digitales de acuerdo con los procedimientos para el
desarrollo y ejecucion de los programas de formacién; normativas, procesos y lineamientos
institucionales definidos para la organizacion, catalogaciéon, disponibilidad, soporte e
implementacion en el repositorio de contenidos LMS.

o Rol: FV: RESPONSABLE DE LINEA DE PRODUCCION

- Perfil: Titulo Profesional Universitario y estudios complementarios relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje. ¢ Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada en
conformacién, administracion y operacion de equipos de trabajo en ambientes virtuales de
aprendizaje, y en disefio, desarrollo y produccién de recursos educativos digitales para
ambientes virtuales de aprendizaje. ® Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada
en manejo de ambientes virtuales de aprendizaje.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $5.850.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales de caracter temporal y de apoyo a la
gestion para llevar a cabo el seguimiento a los procesos de produccién y virtualizacién de
recursos educativos digitales para programas de formacion en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, asi como en la estructura de los programas
establecido, las orientaciones y lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

o Rol: FV: VALIDADORY VINCULADOR DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

- Perfil: Titulo Profesional Universitario. ® 12 meses de experiencia profesional como docente en
formacidn virtual o a distancia. ® 12 meses de experiencia profesional en disefio instruccional
y/o manejo de estrategias didacticas y metodoldgicas y/o gestidn de proyectos y/o validador de
recursos educativos digitales y/o Correccion de estilo y ortotipografia. * 12 meses de
experiencia profesional relacionada en manejo de LMS y ambientes virtuales de aprendizaje;
preferiblemente en montaje de cursos virtuales.

- Duracion: 10.5 meses

- Honorarios: $4.885.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como apoyo a la
gestion como validador y vinculador de recursos educativos digitales para revisar, ajustar,
cargar, disponer y configurar en el espacio asignado en el LMS, segin requerimientos, los
contenidos generados por la linea de produccién de recursos educativos digitales, aplicando
lineamientos y listas de verificacion correspondientes de acuerdo con el modelo pedagdgico
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del SENA, asi como en la estructura de los programas establecida, las orientaciones,
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

o Rol: FV: FACILITADOR DE REPOSITORIO DE CONTENIDOS JUNIOR

- Perfil: Titulo tecndlogo en las areas relacionadas con Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones o areas afines. 12 meses de experiencia o superior en manejo administrativo
de herramientas de LMS, clasificacidon de recursos educativos digitales para repositorio LMS,
manejo de repositorios de materiales educativos digitales y aplicacién de pruebas de
funcionalidad, asi como la validacién técnica y metadatos a recursos dispuestos en repositorio
del LMS. 12 meses de experiencia relacionada con: programacion, analisis y desarrollo de
aplicaciones web o sistemas de informacién.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $3.250.000

- Objeto contractual: Prestar servicios personales para apoyar la revision de recursos digitales,
programas de formacion y resolucion de incidentes técnicos y de las acciones administrativas
necesarias para la gestiéon desde el repositorio de contenidos, realizando procesos de
validacion que permitan el correcto funcionamiento de los recursos educativos digitales
entregados por los diferentes equipos de produccién internos (SENA) y/o externos (provenientes
de la adquisicion mediante contratos o convenios) de acuerdo con los procedimientos para el
desarrollo y ejecucion de los programas de formacién; normativas, procesos, lineamientos
institucionales definidos para la organizacion, catalogacion, disponibilidad, soporte e
implementacion en el repositorio de contenidos LMS.

o Rol: FEV - FACILITADOR SEGUIMIENTO ACADEMICO

- Perfil: Titulo Profesional Universitario y/o Licenciado en educacién o pedagogia, con
Especializacion Profesional. Certificacion de minimo 40 Horas en formaciéon en ambientes
virtuales de aprendizaje. Certificacion de minimo 40 horas en formacion en Excel. Experiencia
profesional relacionada mayor a veinticuatro (24) meses como formador y mayor a veinticuatro
(24) meses con plataformas virtuales. Manejo de herramientas ofimaticas, sistemas de
informacion y almacenamiento en la nube (correo electrénico, TEAMS, Skype, Zoom,
etc). Contar con herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de las actividades
contractuales (equipo de computo, dispositivo mdvil, conexién a internet) Excelentes
habilidades comunicativas y de trabajo en equipo.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $4.880.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para desarrollar acciones de seguimiento
y apoyo académico dirigidas a los aprendices, guidandolos en la implementacién de estrategias
de aprendizaje efectivas en ambientes virtuales, promoviendo su desarrollo integral y
contribuyendo a la retencion y permanencia, en concordancia con las directrices establecidas
por la Direccién de Formacion Profesional.

o Rol: FEV- PROGRAMADOR INSTRUCTORES
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- Perfil: Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de Sistemas o afines. Certificacion de
asistencia o cursos relacionados con uso o administracién de LMS minimo de 40 horas o
experiencia certificable en uso de LMS a nivel de gestion. Certificaciéon de minimo 40 Horas en
formacién en ambientes virtuales de aprendizaje. Titulo Profesional Universitario en Ingenieria
de Sistemas o afines. Certificacion de asistencia o cursos relacionados con uso o
administracién de LMS minimo de 40 horas o experiencia certificable en uso de LMS a nivel de
gestion. Certificacion de minimo 40 Horas en formacién en ambientes virtuales de aprendizaje.
Experiencia profesional relacionada mayor a treinta (30) meses en la programacién y
designacion de instructores en un sistema de gestion académica.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $4.880.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para programacién de instructores y
creacion de fichas de formacion complementaria virtual del SENA, atendiendo la planeacion
definida por los Centros de Formacion y atendiendo las directrices establecidas por el Grupo
de Gestion de la Oferta, la Ejecucién y la Certificacion de la Formacion.

o Rol: FEV - PROGRAMADOR INSTRUCTORES SENIOR

- Perfil: Titulo Profesional Universitario en areas de sistemas o afines con Especializacion
Profesional. Certificacion de asistencia o cursos relacionados con uso o administracion de LMS
minimo de 40 horas o experiencia relacionada en uso de LMS a nivel de gestidon. Experiencia
profesional relacionada mayor a veinte (20) meses en la programacion y designacion de
instructores en un sistema de gestion académica. Experiencia profesional relacionada mayor
aveinte (20) meses con la labor a desempenar.

- Duracion: 11.5 meses.

- Honorarios: $6.365.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para orientar el proceso de programacion
de instructores, incluyendo el seguimiento y trazabilidad de este, mediante acciones que
permitan la correcta programacion de las fichas y matricula exitosa de los aprendices de
formacién complementaria virtual, conforme a los lineamientos establecidos por el Grupo de
Gestion de la Oferta, la Ejecucion y la Certificacion de la Formacioén.

o Rol: FEV - SOPORTE ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION VIRTUAL

- Perfil: Titulo de Técnico Profesional, Técnico Laboral o Técnico con Especializacién Técnica o
Tecnologica. Titulo de Tecndlogo con Especializacion Tecnoldgica o Titulo Profesional
Universitario en cualquier area del conocimiento. Experiencia relacionada igual o mayor a seis
(6) meses en manejo de sistemas de informacion.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $3.501.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para verificar el cumplimiento de las
acciones desarrolladas por los instructores en el Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA),
conforme a los lineamientos institucionales y la programacion establecida, aportando al
mejoramiento continuo en el marco de la estrategia de formacion.

o Rol: FEV - SOPORTE ANALISIS DE DATOS
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- Perfil: Titulo Profesional Universitario con formacion complementaria en lenguajes de
programacion, SQL y herramientas de Business Intelligence (Bl). Experiencia profesional
relacionada de dieciocho (18) meses en programacion, analisis y desarrollo de aplicaciones
web o sistemas de informacién. Manejo de los siguientes lenguajes: JavaScript, Pythony SQL.
Certificaciéon en Microsoft Excel, manejo de tablas dindmicas y hojas de calculo. Certificacién
en manejo de programas tipo Business Intelligence (Bl) para la implementacion de reportes y
paneles relacionados.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $7.107.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para la creacion, desarrollo y actualizacién
de reportes dinamicos, paneles e informes y consultas SQL encaminadas al analisis y gestion
de datos, asi como la disponibilidad de la informacion de manera oportuna y confiable para la
toma de decisiones de acuerdo con los requerimientos de la Direccién de Formacion
Profesional.

o Rol: FEV - SOPORTE SEGUIMIENTO ACADEMICO

- Perfil: Titulo Profesional Universitario y/o Licenciado en educacién o pedagogia, con titulo de
Especializacion Profesional. Certificacion de minimo 40 Horas en formaciéon en ambientes
virtuales de aprendizaje. Certificacion de minimo 40 Horas en habilidades digitales para la
construccion de contenido digital. Excelentes habilidades comunicativas y para el trabajo en
equipo. Experiencia profesional relacionada mayor a: 24 meses con plataformas educativas
virtuales. 24 meses como instructor virtual. 12 meses en procesos de formacidon a
profesores. Experiencia docente mayor a 12 meses. Manejo de herramientas ofimaticas,
sistemas de informaciéon y almacenamiento en la nube (correo electrénico, TEAMS, Skype,
Zoom, etc). Contar con las herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de las actividades
(equipo de computo, dispositivo movil, conexidn a internet)

- Duracion: 11.5 meses

- Honorarios: $6.365.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para planificar, disefiar y ejecutar
estrategias de acompafiamiento académico dirigidas a aprendices e instructores, con el
propdsito de impulsar acciones que fortalezcan la permanencia y retencién de los aprendices
en los programas de formacidn, asi como realizar el seguimiento y monitoreo de los equipos
responsables de dichas acciones.

o Rol: FEV - DINAMIZADOR ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION

- Perfil: Titulo Profesional Universitario en cualquier area con Maestria en pedagogia, educacion
0 ambientes de aprendizaje. Experiencia profesional mayor a 24 meses como instructor o
docente, con 6 meses en formacidn virtual. Experiencia profesional mayor a 24 meses en
procesos de consejeria académica, acompafiamiento y/o seguimiento a aprendices.
Experiencia profesional mayora 70 meses, en evaluacién, orientaciéon y aplicacion de
instrumentos en procesos de acompafamiento y seguimiento a instructores. Experiencia
profesional mayor a 24 meses en implementacion, cumplimiento de acciones de seguimiento
ainstructores

- Duracion: 11.5 meses

- Honorarios: $6.365.000
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- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para planear, desarrollar y validar las
actividades y acciones orientadas a garantizar el cumplimiento de los objetivos del equipo de
acompafamiento a la formacidn, asi como de los diferentes roles que lo conforman. Lo anterior
incluye la orientacion, documentacién, analisis y entrega de resultados de acuerdo con los
lineamientos, procedimientos y directrices institucionales vigentes.

o Rol: FEV - AGENTE SOPORTE TECNICO FUNCIONAL DEL AMBIENTE VIRTUA LMS

- Perfil: Titulo Profesional Universitario en ingenieria de sistemas o ingenieria informatica con
Especializacién Profesional. Certificacién de asistencia o cursos relacionados con uso,
administracién y soporte técnico de LMS. Experiencia profesional relacionada mayor a
veinticuatro (24) meses en el ejercicio de la profesidon. Experiencia profesional relacionada
mayor a dieciocho (18) meses en soporte técnico funcional a ambientes virtuales -LMS.
Experiencia profesional relacionada de minimo doce (12) meses en administraciény uso a nivel
de gestidn de un sistema de gestiéon académica.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $4.880.000

- Objeto contractual: Prestar servicios personales para brindar atencién y orientacion a los
usuarios del ambiente virtual de aprendizaje y de los sistemas conexos, fomentando y
articulando su adopciény uso en los procesos de formacién, en el marco de los lineamientos 'y
politicas institucionales.

o Rol: FEV - APOYO A LA GESTION DE LA FORMACION

- Perfil: Titulo tecnoélogo en cualquier area del conocimiento. 25 meses de experiencia en manejo
de sistemas de informaciéon ¢ Conocimientos o experiencia en comunicacién escrita
Experiencia o conocimientos minimo (40 horas) en analisis de informacion estadistica, o Excel
para gestion de informacién, integraciéon con datos externos y tareas colaborativas o Excel
intermedio o avanzado.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $3.090.000

- Objeto contractual: Prestar los servicios personales para apoyar en el seguimiento y progreso
de los equipos que implementan la estrategia de formacion y colaborar en la creacion de
documentacién sobre las acciones realizadas

o Rol: FEV - APOYO DE ANALISIS DE DATOS

- Perfil: Titulo de Técnico Profesional, Técnico Laboral, Técnico o Tecndélogo. Experiencia
relacionada de doce (12) meses en andlisis de datos o actividades relacionadas con manejo de
sistemas de informacion.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $4.120.000

- Objeto contractual: Prestar servicios personales para apoyar la descarga, ajuste y
actualizacion de reportes y paneles, orientados al analisis y gestion de datos, y demas que se
requieran, de acuerdo con las necesidades de la Direccién de Formacién Profesional.
Adicionalmente, ejecutar actividades de seguimiento y promocioén de la oferta de formacion
titulada y complementaria.
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o Rol: FEV - FACILITADOR DE ANALISIS DE DATOS
Perfil: Titulo Profesional Universitario con experiencia en procesos de formacién y manejo de
plataformas LMS. e Experiencia Profesional de treinta y seis (36) meses relacionada con
procesos de formacién. ¢ Experiencia Profesional de seis (6) meses en actividades relacionadas
con uso de plataformas LMS y elaboracién de informes.
Duracidén: 11 meses
Honorarios: $7.107.000
Objeto contractual: Prestar servicios personales para apoyar la descarga, ajuste y
actualizacion de reportes y paneles, orientados al analisis y gestién de datos, y demas que se
requieran, de acuerdo con las necesidades de la Direcciéon de Formacién Profesional.
Adicionalmente, ejecutar actividades de seguimiento y promocién de la oferta de formacién
tituladay complementaria.

o Rol: FEV - ARTICULADOR DE ANALISIS DE DATOS

- Perfil: Titulo profesional Universitario. ® (36) meses de experiencia relacionada con procesos de
formacion. ¢ (24) meses de experiencia relacionadas con evaluacion educativa. ¢ (36) meses de
experiencia profesional en analisis de datos. eCertificacion en Microsoft Excel, manejo de
tablas dinamicas u hojas de calculo. *Conocimiento basico de lenguajes de programacion y
programas tipo Business Intelligence (Bl) * Experiencia en disefio y validacién de instrumentos
de recoleccion de informacion, manejo de LMSy sistemas de informacion.

- Duracion: 11.5 meses

- Honorarios: $7.931.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para apoyar el disefio, implementacion y
seguimiento de estrategias orientadas al fortalecimiento de los procesos de planeacion, oferta,
ejecucion y certificacion de la formacidon profesional integral, a partir del analisis de
informacion, la sistematizacién de requerimientos y la articulacién con los equipos de la
Direccion de Formacion Profesional. Esto con el fin de contribuir en la construccion de
soluciones digitales, reportes analiticos y mecanismos de monitoreo que faciliten la generacion
de alertas tempranas, la toma de decisiones informadas y el cumplimiento de las metas
institucionales, asi como atender los demas requerimientos que surjan en el marco de la
gestion de la Direccion de Formacion Profesional.

o Rol: FEV - FACILITADOR APOYO A LA FORMACION

- Perfil: Titulo Profesional Universitario con Especializacién Profesional. Conocimiento
certificado en ambientes virtuales de aprendizaje minimo de 40 horas. Certificaciéon de minimo
40 Horas en Microsoft Excel o manejo de tablas dindmicas. Certificacién de minimo 40 Horas
en Lectura Critica, normas de ortografia, redaccion de textos o estrategias de comprension
lectora. Experiencia profesional relacionada mayor a doce (12) meses como instructor
virtual. Experiencia profesional relacionada mayor a dieciocho (18) meses en procesos de
articulacion de acciones de acompafiamiento a programacion de instructores, ejecucion de la
formacién y cumplimiento de metas.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $4.880.000
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- Objeto contractual: Prestar servicios personales para gestionar la comunicacion y
coordinacién de los procesos entre los Centros de Formaciéon y los equipos responsables de la
planeacién, programacion, ejecucidon, acompanamiento y seguimiento de la formacion, con el
propésito de garantizar el cumplimiento de las metas y lineamientos establecidos.

o Rol: FEV - FACILITADOR DE RECURSOS PARA LA FORMACION

- Perfil: Titulo Profesional Universitario con experiencia en desarrollo de software. Conocimiento
de PHP con manejo de al menos uno de los siguientes frameworks: Laravel, Codelgniter o
Symfony. Conocimiento en JavaScript y experiencia en al menos uno de los siguientes
frameworks de frontend: Next.js, React.js o Angular. Manejo de operaciones SQL (MySql).
Experiencia Profesional relacionada de doce (12) meses en desarrollo de software, o,
experiencia académica y/o laboral de dieciocho (18) meses en actividades relacionadas con el
desarrollo de software.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $7.107.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para el disefo, desarrollo,
implementacion, mantenimiento y actualizacién de recursos asociados a los sistemas de
informacion y paginas web de la entidad, en cumplimiento de los requerimientos definidos por
la Direccion de Formacion Profesional.

o Rol: FEV - SOPORTE DE ANALISIS DE DATOS SENIOR

- Perfil: Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de sistemas o afines, con formacién
complementaria en lenguajes de programacion JavaScript, Python, HTML, CSS y SQL.
Experiencia profesional relacionada: 11 meses en anélisis de datos, disefio y desarrollo de
reportes dinamicos y aplicativos. *30 meses en manejo de reportes, disefio y desarrollo de
actividades relacionadas con formacion. e22 meses en programacion, analisis y desarrollo de
aplicaciones web o sistemas de informacion. ¢ Manejo de programas Business Intelligence (Bl)
para la implementacién de aplicativos, Visual Studio Code y SQL Developer ® Manejo de HTML,
JavaScript, Pythony SQL.

- Duracion: 11.5 meses

- Honorarios: $7.931.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para la creacion, desarrollo y actualizacién
de reportes dindmicos, informes y consultas SQL, asi como la optimizacién en el
procesamiento de datos mediante lenguajes de programacion orientados al analisis, gestiony
presentacion eficiente de la informacién. Adicionalmente, realizar la revisién y seguimiento de
los paneles desarrollados y actualizados por el equipo de analisis de datos. Lo anterior, con el
objetivo de asegurar la disponibilidad de datos precisosy oportunos para la toma de decisiones,
en cumplimiento con los requerimientos de la Direccién de Formacion Profesional.

o Rol: FEV - FACILITADOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

- Perfil: Titulo Profesional Universitario. - Formacion relacionada en pedagogia o plan de negocio
o proyectos de Investigacién, desarrollo tecnolégico, innovacion, vigilancia tecnoldgica. -
Formacién relacionada en Ambientes Virtuales de Aprendizaje. Conocimientos en Excel, analisis
de informacion estadistica, gestion de informacion, integracion con datos externos y tareas
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colaborativas. Experiencia profesional relacionada minima de 24 meses: seis (6) meses como
instructor y/o docente, seis (6) meses con el manejo de plataformas educativas. doce (12) meses
en la formulacion y gestion de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién o
proyectos productivos o proyectos. Experiencia en alguno de los siguientes: proyectos
productivos, o de inversion, consultoria empresarial o de Investigacion, desarrollo tecnolégico.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $4.880.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales orientados al disefio y desarrollo de
estrategias que faciliten a las Regionales y Centros de Formacion del pais el acompafiamiento y
seguimiento en el marco del procedimiento de ejecucion de la formacion, especialmente en lo
relacionado con las acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los programas, con el
propésito de fortalecer los indicadores de etapa productiva. Asimismo, asesorar la formulacién
de proyectos productivos con enfoques empresarial y de investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+i), tanto para los Centros de Formacidon como para las Convocatorias Nacionales.

o Rol: FEV - SOPORTE DE RECURSOS PARA LA FORMACION

- Perfil: Titulo de Tecndlogo en cualquier area con experiencia en desarrollo de software *
Conocimiento de PHP con manejo de al menos uno de los siguientes frameworks: Laravel,
Codelgniter o Symfony. Conocimiento en JavaScript y experiencia en al menos uno de los
siguientes frameworks de frontend: Next.js, React.js o Angular. Experiencia relacionada de doce
(12) meses en desarrollo de software, o, experiencia académica y/o laboral de dieciocho (18)
meses en actividades relacionadas con el desarrollo de software. Manejo de operaciones SQL
(MySql).

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $4.635.000/4.120.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para el apoyo en el desarrollo,
documentacién, implementacion, pruebas, mantenimiento y actualizacién de los recursos
asociados a los sistemas de informacién y paginas web de la entidad, conforme a los
requerimientos establecidos por la Direccién de Formacién Profesional.

o Rol: FEV - SOPORTE ETAPA PRODUCTIVA FORMACION

- Perfil: Titulo Profesional Universitario en las areas de conocimiento de la administracion,
economia, finanzas e ingenieria, con Especializacion Profesional. - Formacién relacionada en
pedagogia o plan de negocio o proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion,
vigilancia tecnoldgica. - Formacién relacionada con Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
Experiencia o conocimientos en Excel, andlisis de informacién estadistica, integracion con datos
externos y tareas colaborativas. Experiencia profesional relacionada minima de 60 meses: doce
(12) meses de instructor y/o docente. Doce (12) meses como instructor virtual o experiencia
relacionada con el manejo de plataformas de formacién virtual. - Experiencia profesional
relacionada mayor o igual a treinta y seis (36) meses en la formulacidon y gestién de proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién, planes de negocio o proyectos productivos.

- Duracién: 11.5 meses

- Honorarios: $6.365.000
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- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para disefar, ejecutar y verificar las
actividades y acciones que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del equipo de
seguimiento a etapa productiva, mediante la implementacion de estrategias que permitan a las
Regionales y Centros de Formaciéon a nivel nacional avanzar en la mejora continua de los
indicadores de etapa productiva, conforme al procedimiento de ejecucion de la formacién.

o Rol: FEV - E-PEDAGOGO

- Perfil: Titulo Profesional Universitario con Especializacion Profesional en
educacion.  Certificacién de minimo 40 Horas en formacidon en ambientes virtuales de
aprendizaje. Certificacion de minimo 40 Horas en habilidades digitales para la construccién de
contenido digital. Experiencia profesional relacionada mayor a veinticuatro (24) meses como
instructor virtual. Experiencia profesional relacionada mayor a doce (12) meses como formador
de formadores o realizando procesos de formacion a profesores.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $5.361.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales de asesoria pedagdgica y didactica en
ambientes virtuales, dirigidos a instructores y demas actores estratégicos involucrados en la
ejecucion de la formacién, promoviendo el uso adecuado de las herramientas del Ambiente
Virtual de Aprendizaje del SENA, en cumplimiento de los lineamientos institucionales, con el
propdsito de fortalecer el desarrollo y asegurar el éxito de las acciones formativas.

o Rol: FEV - FACILITADOR ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION

- Perfil: Titulo Profesional Universitario. Certificacion de minimo 40 Horas en Microsoft Excel o
manejo de tablas dinamicas. Certificacion de minimo 40 Horas en formacién de ambientes
virtuales de aprendizaje o plataformas virtuales de aprendizaje. Experiencia profesional
relacionada mayor a 18 meses en el uso de plataformas de formacidn virtual. Experiencia
profesional relacionada mayor a 30 meses en procesos de acompafamiento y seguimiento a
instructores. Habilidades para el manejo de herramientas ofimaticas y de sistemas de gestion de
la informacion.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $5.092.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de acompafiamiento
a la formacién, mediante la consolidacion, analisis y presentacion de la informacion derivada de
las acciones realizadas. Asimismo, brindar orientacién al rol de Soporte de Acompafiamientoy a
los Instructores en la ejecucidn de las acciones minimas requeridas en el Ambiente Virtual de
Aprendizaje (AVA), en coherencia con los lineamientos y directrices institucionales vigentes.

o Rol: FEV-SOPORTE DE DISENO Y MULTIMEDIA

- Perfil: Profesional en produccion multimedia, publicidad, medios audiovisuales o afines.

- Manejo de los siguientes programas: Adobe Photoshop, CorelDRAW, Adobe After Effects, Adobe
Illustrator, Adobe InDesign. Manejo de software necesario para la creacion de piezas digitales,
contenido web y producciéon de multimedia. Conocimiento y manejo de lenguaje HTML.
Experiencia académica o profesional acreditada de veinticuatro (24) meses.

- Duracion: 11 meses
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- Honorarios: $4.880.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para desarrollar disefios, piezas de
comunicacion audiovisual, plantillas, diagramas y otros recursos multimedia que apoyen las
necesidades de publicidad y difusidon de las estrategias implementadas por los equipos de la
Direccion de Formacioén Profesional.

o Rol: FEV - FEV - AUXILIAR DE ANALISIS DE DATOS

- Perfil: Titulo tecnologo en cualquier area del conocimiento. Experiencia laboral o académica
acreditada de doce (12) meses en analisis de datos o actividades relacionadas con manejo de
sistemas de informacioén.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $2.800.000

- Objeto contractual: Prestar servicios personales de apoyo operativo para la actualizacién de
paneles, generacién y organizacion de datos, asi como la elaboracién de reportes e informes,
segun los lineamientos establecidos por la Direccion de Formacion Profesional. Estas
actividades estaran orientadas a garantizar la gestién eficiente y la disponibilidad oportuna de la
informacion requerida.

o Rol: FEV - SOPORTE APOYO A LA FORMACION [(N[V]3Y/e)|

- Perfil: Profesional universitario con estudios de posgrado en nivel de especializacion.
Conocimiento certificado en ambientes virtuales de aprendizaje minimo de 40 horas.
Certificacion de minimo 40 horas en Gestion de entornos virtuales. Certificacion de minimo 40
Horas en Microsoft Excel o manejo de tablas dinamicas. Certificacion de minimo 40 Horas en
Lectura Critica, normas de ortografia, redaccion de textos o estrategias de comprension lectora.
Experiencia acreditada mayor a doce (12) meses como instructor virtual. Experiencia acreditada
mayor a treinta y seis (36) meses en procesos de articulacién de acciones de acompafiamiento a
programacion de instructores, planeacion, ejecucion y seguimiento de la formacion y
cumplimiento de metas.

- Duracion: 11.5 meses

- Honorarios: $6.365.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para disefar, organizar y verificar las
actividades relacionadas con la gestién de la comunicacién y la coordinacién de los procesos
entre los Centros de Formacioén y los equipos responsables de la planeaciéon, programacion,
ejecucion, acompafamiento y seguimiento de la formacién, con el fin de asegurar que dicha
articulacion se realice de manera oportuna y coherente con las metas e instrucciones y
lineamientos establecidos.

o Rol: FEV - ARTICULADOR DE DESARROLLO [(;,18137/e)}
- Perfil: Profesional en ingenieria de sistemas con formacion complementaria en lenguajes de
programacion JavaScript, PHP, HTML, CSS, disefio y desarrollo de aplicaciones web.
Experiencia acreditada de diez (10) meses en soporte o apoyo en sistemas de informacion.
Experiencia acreditada de dieciocho (18) meses como programador de cursos para lineas de
produccion. @ Experiencia profesional de (18) meses en analisis de datos, disefio y desarrollo
de aplicativos.
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- Duracion: 11.6 meses

- Honorarios: $7.900.000

- Objeto contractual: Prestar servicios profesionales para realizar actividades de analisis, disefio,
planeacién, desarrollo, implementaciéon y soporte técnico de aplicativos, médulos y sistemas de
informacion, asi como para orientar y coordinar las acciones del equipo de desarrollo que se
requieran para tal fin, dando cumplimiento a los requerimientos técnicos y funcionales
establecidos por la Direccion de Formacioén Profesional.

o Rol: FV: APOYO A LA GESTION DE LA FORMACION [([8]2Ye)|

- Perfil: Titulo tecndélogo en cualquier area del conocimiento. 25 meses de experiencia en manejo
de sistemas de informacion ¢ Conocimientos o experiencia en comunicacion escrita ®
Experiencia o conocimientos minimo (40 horas) en anélisis de informacion estadistica, o Excel
para gestion de informacién, integraciéon con datos externos y tareas colaborativas o Excel
intermedio o avanzado.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $3.090.000

- Objeto contractual: Prestar los servicios personales para apoyar en el seguimiento y progreso
de los equipos que implementan la estrategia de formacién y colaborar en la creacion de
documentacion sobre las acciones realizadas.

o Area: Direccién Juridica

ROL DESTINACION ESPECIFICA DESTINO CONTRATO VALOR

APOYO - CONTRATACION Centro de Formacién 118 $3.272

ABOGADO CONTRATACION CENTROS y
DE FORMACION Centro de Formacién 112 $7.827

™ S T S I

Fuente: Direccién Juridica

o Rol: APOYO - CONTRATACION

- Perfil: ver circular 01-3-2025-000309

- Duracion: 11.5 meses

- Honorarios: $2.333.980

- Objeto contractual: ver circular 01-3-2025-000309

o Rol: APOYO - CONTRATACION

- Perfil: ver circular 01-3-2025-000309

- Duracién: 11.5 meses

- Honorarios: $2.387.025

- Objeto contractual: ver circular 01-3-2025-000309
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o Rol: APOYO - CONTRATACION

- Perfil: vercircular 01-3-2025-000309

- Duracién: 11.5 meses

- Honorarios: $2.440.070

- Objeto contractual: ver circular 01-3-2025-000309

o Rol: ABOGADO CONTRATACION CENTROS DE FORMACION
- Perfil: ver circular 01-3-2025-000309Honorarios: $5.304.500
- Objeto contractual: ver circular 01-3-2025-000309

o Rol: ABOGADO CONTRATACION CENTROS DE FORMACION
- Perfil: ver circular 01-3-2025-000309Duracién: 11.5 meses

- Honorarios: $6.365.400

- Objeto contractual: ver circular 01-3-2025-000309

o Rol: ABOGADO CONTRATACION CENTROS DE FORMACION

- Perfil: ver circular 01-3-2025-000309, Guajira, Narifio, Tolima, Quindio, Risaralda, Magdalena,
Meta y Norte de Santander.

- Duracion: 11.5 meses

- Honorarios: $5.834.950

- Objeto contractual: ver circular 01-3-2025-000309

o Area: Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo
Direcciones Regionales

o ROL: ARTICULADOR DE PLANEACION

- Perfil: Formacion: Profesional egresado de programas académicos segun las siguientes areas de
conocimiento* reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional: a) Economia, Administracion,
Contaduria y afines; b) Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines c) Matematicas y Ciencias
Naturales. Posgrado en el area de conocimiento: Economia, Administracién, Contaduria y afines.

- Experiencia: 48 meses relacionada con los procesos de: Planeacién y Gestidn de presupuesto; o
en Gestion y administracién de proyectos; O en gestidon de proyectos o en estudios de prospectiva
y vigilancia tecnoldgica o prospectiva organizacional. 126 GOR-F-012 V06 Nota: Se puede
reconocer el nivel académico en cualquier area de conocimiento si el candidato demuestra una
experiencia laboral superior o igual a 60 meses en uno de los procesos relacionados en la exigencia
de la experiencia laboral relacionada.

- Duracién: 11,5 meses

- Honorarios: 5.941.040

- Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollary entregar insumos técnicos que respalden
la estructuracion, gestion y control de avance de la planeacién regional, incluyendo la
consolidacién de informacién, la articulacion técnica con los Centros de Formacién y la
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elaboracién de reportes y recomendaciones, de acuerdo con los criterios y lineamientos técnicos
impartidos por la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo.

o RolDINAMIZADOR SIGA REGIONAL

- Perfil: NIVEL DE EDUCACION: Profesional Universitario. TITULO DE PREGRADO: Profesiones
afines al objeto y obligaciones contractuales. TITULO DE POSGRADO: Especializacién
relacionada con Sistemas de Gestion. Alternativa de Homologacidon segun tabla de honorarios
para contratos de prestacion de servicios con personas naturales. Titulo de posgrado en el nivel
de formacion de especializacién por:ma.) Titulo profesional de pregrado adicional al exigido en
el requisito, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto del contrato o
b.) Terminacién y aprobacion de estudios profesionales de pregrado adicionales al titulo
profesional exigido, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con el objeto del
contrato, y un (1) afo de experiencia profesional relacionada, adicional a la del respectivo
renglén anterior. c.) dos (2) anos de experiencia profesional adicional a la exigida, relacionada
con el objeto del contrato, siempre y cuando se acredite el titulo profesional.

- Duracién: 11,5 meses

- Honorarios: 5.918.206

- Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementacién, mantenimiento,
seguimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), en sus
componentes MIPG, MECIl y el Sistema de Gestion de la Calidad (ISO 9001), asi como el apoyo
en los temas derivados de la estructura armonizada de las normas ISO 14001, 45001, 50001 y
27001, garantizando la integralidad del SIGA, la gestion de riesgos y la mejora continua en la
Regional XXXXXy sus centros adscritos.

o ROL DINAMIZADOR AMBIENTAL Y ENERGETICO REGIONAL

- Perfil: nivel de educacién: Profesional Universitario. TITULO DE PREGRADO. Profesiones
afines al objeto y obligaciones contractuales. TITULO DE POSGRADO: Especializacién
relacionada con Sistemas de Gestion Ambiental o afines al objeto y obligaciones contractuales.
Alternativa de Homologacion seguin tabla de honorarios para contratos de prestacién de
servicios con personas naturales. Titulo de posgrado en el nivel de formacidn de especializacion
por: a.) Titulo profesional de pregrado adicional al exigido en el requisito, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con el objeto del contrato o, b.) Terminaciény aprobacién de
estudios profesionales de pregrado adicionales al titulo profesional exigido, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con el objeto del contrato, y un (1) aflo de experiencia
profesional relacionada, adicional a la del respectivo renglén anterior. c.) dos (2) afios de
experiencia profesional adicional a la exigida, relacionada con el objeto del contrato, siemprey
cuando se acredite el titulo profesional. Formacion: Certificar curso de Modelo Integrado de
Planeacidon y Gestién (en su version Il (2021)),Curso Sistema de Gestiéon Ambiental (ISO 14001)
y Curso de Sistema de Gestion de la Energia (ISO 50001). Certificar formacion como Auditor en
una o varias de las siguientes normas ISO 14001, ISO 50001 en su version vigente. Experiencia
especifica: Entre veinticinco (25) y treinta (30) meses de experiencia especifica en la
implementacidon y mantenimiento de Sistemas de Gestion Ambiental y/o de Energia.

- Duracion: 11,5 meses

- Honorarios: 5.918.206
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- Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementacién, mantenimiento,
seguimiento y mejora de los sistemas de Gestion Ambiental (ISO 14001) y de Energia (ISO
50001), incluida la gestion de permisos ambientales, en la Regional XXX y sedes adscritas a
esta.

o ROL DINAMIZADOR MULTIREGIONAL DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE FORMACION

- Perfil: Nivel de educacion: Profesional universitario: Titulo de pregrado Profesiones afines al
objeto y obligaciones contractuales. Titulo de posgrado: Especializacidon en seguridad de la
informacion, seguridad informatica y/o relacionadas. Titulo de posgrado en el nivel de formacion
de especializacion por: A.) Titulo profesional de pregrado adicional al exigido en el requisito,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto del contrato o, B.)
Terminacién y aprobaciéon de estudios profesionales de pregrado adicionales al titulo
profesional exigido, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto del
contrato, y un (1) aino de experiencia profesional relacionada, adicional a la del respectivo
renglén anterior. C.) Dos (2) aflos de experiencia profesional adicional a la exigida, relacionada
con el objeto del contrato, siempre y cuando se acredite el titulo profesional. Formacion
Certificar curso de modelo integrado de planeacion y gestion (en su version ii (2021)). Certificar
curso de sistema de gestion de calidad. (opcional). Certificar formacién como auditor en iso
27001 en la version vigente. Experiencia especifica. Entre veinticinco (25) y treinta (30) meses
de experiencia especifica en laimplementacién y mantenimiento de de Sistemas de Gestién de
Seguridad y Privacidad de la Informacion.

- Duracién: 11,5 meses

- Honorarios: 5.918.206

- Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementacion, mantenimiento,
seguimiento y mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion (ISO
27001) en los despachos y centros de formacion de las regionales XXXXXX, XXXXXX, XXXXXX,
XXXXXXX con el fin de apoyar el cumplimiento de los requisitos, controles, buenas practicasy
normativa legal vigente aplicable.

Centros de Formacion:

o ROL: ARTICULADOR DE PLANEACION

- Perfil: Formacion: Profesional egresado de programas académicos segun las
siguientes areas de conocimiento* reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional: a) Economia, Administracién, Contaduria y afines; b) Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y afines c) Matematicas y Ciencias Naturales. Experiencia:
24 meses relacionada con los procesos de: Planeacion y Gestion de presupuesto; O en
Gestion y administracion de proyectos. en gestion de proyectos; O en estudios de
prospectiva y vigilancia tecnolégica o prospectiva organizacional. Nota: Se puede
reconocer el nivel académico en cualquier area de conocimiento si el candidato
demuestra una experiencia laboral superior o igual a 36 meses en uno de los procesos

relacionados en la exigencia de la experiencia laboral relacionada.
- Duracién: 11,5 meses
- Honorarios: 4.774.050
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- Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo técnico al Centro de Formacién para la
estructuracion, gestion y monitoreo de politicas, estrategias, procesos, planes, programas y
proyectos, mediante la elaboraciéon de insumos, analisis, reportes y recomendaciones,
conforme a los lineamientos técnicos definidos por la Direccion de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo.

o ROL DINAMIZADOR SIGA CF

- Perfil: nivel de educacion: Profesional Universitario. Titulo de pregrado Profesiones afines al
objeto y obligaciones contractuales. Titulo de posgrado: No Requiere. Formacioén: Certificar
curso de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (en su versién Il (2021)); Certificar Curso
Sistema de Gestidon de Calidad en su version 2015; Certificar formacién como Auditor en ISO
9001y en una o varias de las siguientes normas ISO 14001, ISO 27001, ISO 50001 en su version
vigente. Experiencia especifica: Entre dieciocho (18) y veinticuatro (24) meses de experiencia
especifica en laimplementaciény mantenimiento de Sistemas de Gestidon de los cuales minimo
doce (12) meses deben ser relacionados con la implementacion de sistemas de gestiéon de
calidad.

- Duracién: 11,5 meses

- Honorarios: $5.918.206
Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementacién, mantenimiento,
seguimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA), en sus
componentes MIPG, MECly el Sistema de Gestion de la Calidad (ISO 9001), asi como apoyar los
temas derivados de la estructura armonizada de las normas ISO 14001, 45001, 50001 y 27001,
garantizando la integralidad del SIGA, la gestion de riesgos y la mejora continua en el Centro de
Formacion XXXXXy sus sedes adscritas.

o ROL DINAMIZADOR SIGA ESP

- Perfil: Profesional Universitario: Titulo de pregrado. Profesiones afines al objetoy obligaciones
contractuales. Titulo de posgrado: Especializacidon relacionada con Sistemas de Gestion.
Alternativa de Homologacion segln tabla de honorarios para contratos de prestacion de
servicios con personas naturales. Titulo de posgrado en el nivel de formacidén de especializacion
por: a) Titulo profesional de pregrado adicional al exigido en el requisito, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con el objeto del contrato o, b) Terminacién y aprobacién de
estudios profesionales de pregrado adicionales al titulo profesional exigido, siempre y cuando
dicha formacidén adicional sea afin con el objeto del contrato, y un (1) afio de experiencia
profesional relacionada, adicional a la del respectivo renglon anterior. ¢) Dos (2) afos de
experiencia profesional adicional a la exigida, relacionada con el objeto del contrato, siemprey
cuando se acredite el titulo profesional. Formacién: Certificar curso de Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (en su version 1l (2021)). Certificar Curso Sistema de Gestion de Calidad
en su version 2015. Certificar formacion como Auditor en ISO 9001 y en una o varias de las
siguientes normas ISO 14001, ISO 27001, ISO 50001 en su versién vigente. Experiencia
especifica: Entre dieciocho (18) y veinticuatro (24) meses de experiencia especifica en la
implementacidon y mantenimiento de Sistemas de Gestion de los cuales minimo doce (12)
meses deben ser relacionados con la implementacién de sistemas de gestion de calidad.

- Duracién: 11,5 meses

- Honorarios: 5.261.596

Direccioén de Planeacién y Direccionamiento Corporativo 42



SENA

N

- Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementacién, mantenimiento,
seguimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), en sus
componentes MIPG, MECl y el Sistema de Gestién de la Calidad (ISO 9001), asi como apoyar los
temas derivados de la estructura armonizada de las normas ISO 14001, 45001, 50001 y 27001,
garantizando la integralidad del SIGA, la gestion de riesgos y la mejora continua en el Centro de
Formacion XXXXXy Centro XXXXX y sus sedes adscritas.

- ROL DINAMIZADOR AMBIENTAL Y ENERGETICO

- Perfil: NIVEL DE EDUCACION: Tecnodlogo (Homologable: Aprobacion de cuatro (4) anos de
educacién superior) TITULO DE PREGRADO: Tecnologias afines al objeto y obligaciones
contractuales. TITULO DE POSGRADO: No Requiere. FORMACION: Certificar curso de Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (en su version Il (2021)).Certificar Curso Sistema de Gestion
Ambiental y/o de Energia.Certificar formaciéon como Auditor en una o varias de las siguientes
normas ISO 14001, ISO 50001 en su version vigente. EXPERIENCIA ESPECIFICA Entre dieciocho
(18) y veinticuatro (24) meses de experiencia especifica en implementacién y mantenimiento de
Sistemas de Gestion Ambiental, sistemas de gestidon de energia, y/o ejecucion de auditorias
ambientales o de energia.

- Duracioén: 11,5

- Honorarios: 3.114.834

- Objeto: Prestar servicios tecnoldgicos para realizar las actividades de seguimiento,
administracién y mejora continua de los Sistemas de Gestion Ambiental (ISO 14001) y de
Gestion de la Energia (ISO 50001), en el Centro de Formacion XXXy sus sedes adscritas.

- ROL DINAMIZADOR AMBIENTAL Y ENERGETICO MC

- Perfil: Nivel de educacién. Profesional Universitario. Titulo de pregrado. Profesiones afines al
objeto y obligaciones contractuales. Titulo de posgrado. No Requiere. Formacién: Certificar
curso de Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (en su version Il (2021)). Certificar Curso
Sistema de Gestion Ambiental y/o de Energia.. Certificar formacion como Auditor en una o varias
de las siguientes normas ISO 14001, ISO 50001 en su version vigente. EXPERIENCIA
ESPECIFICA: Entre dieciocho (18) y veinticuatro (24) meses de experiencia especifica en
implementacion y mantenimiento de Sistemas de Gestién Ambiental, sistemas de gestién de
energia, y/o ejecucién de auditorias ambientales o de energia.

- Duracioén: 11,5

- Honorarios: 4.684.105

- Objeto: Prestar servicios profesionales para realizar las actividades de seguimiento,
administracién y mejora continua de los Sistemas de Gestion Ambiental (ISO 14001) y de
Gestion de la Energia (ISO 50001), en los Centros de Formacion XXXy XXXy sus sedes adscritas.

- ROLAPOYO OPERATIVO EN GESTION AMBIENTAL

- Perfil: Nivel de educacién: Técnicos afines al objeto y obligaciones contractuales. Titulo de
pregrado: No requiere. Titulo de posgrado: No requiere. Experiencia especifica: 6 meses de
experiencia relacionada en operacion de sistemas de tratamiento de agua residual y/o
potable.

- Duracién: 11 meses
- Honorarios: 2.667.120
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- Objeto: Prestar servicios de apoyo operativo en las plantas de tratamiento de aguas, asi como
la realizacién de actividades de mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestion Ambiental
(ISO 14001) y de Gestidn de la Energia (ISO 50001), en el Centro de Formacién XX

En regional Atlantico y centro de industria y servicios del meta

o ROL DINAMIZADOR HSE

- Perfil: nivel de educacion: Profesional Universitario. Titulo de pregrado: Profesiones afines al
objeto y obligaciones contractuales. Titulo de posgrado: No requiere. FORMACION: Certificar
Curso Sistema de Gestion de Ambiental y/o de Seguridad y Salud en el Trabajo.. Certificar
formacién como Auditor Interno en una o varias de las siguientes normas ISO 14001, ISO 45001
en su version vigente. Certificar curso de 50 horas en seguridad y salud en el trabajo o
actualizacion de 20 horas Licencia en Seguridad y Salud en el trabajo Actualizada. Certificar
curso de Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (en su version Il (2021)). Experiencia
especifica: Entre dieciocho (18) y veinticuatro (24) meses de experiencia especifica en la
implementacidon y mantenimiento de cualquiera de los Sistemas de Gestion Ambiental y/o en
Seguridad y Salud en el Trabajo

- Duracioéon: 11,5 meses

- Honorarios: 4.684.105

- Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la gestion, mantenimiento y fortalecimiento
de los Sistemas de Gestion Ambiental, de Energia y de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo las
Normas Técnicas ISO 14001, ISO 50001 e ISO 45001 en el Centro de Formacidn XXXXXXXXXXXXX
y sus sedes adscritas.

Area Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo - estrategias campeSENA y Full
Popular

Roles direcciones regionales

o ROL: GESTOR(A) REGIONAL DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES

- Perfil: Titulo Profesional Universitario + Especializacion Profesional.
Con 25 meses de experiencia profesional relacionada en normalizacién de competencias laborales
e Instancias de Concertacién o en la elaboraciéon de instrumentos para la evaluacion de
competencias laborales o en disefio curricular o disefio de cualificaciones. Habilidades en el manejo
de herramientas ofimaticas.

- Duracién: 11 meses

- Honorarios: $6.200.000

- Objeto Contractual: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para la ejecucion del
Proyecto Anual de Normalizacidon/Estandarizacion asignado, asi como contribuir a la construccién
e implementacion de iniciativas que faciliten el desarrollo y cumplimiento de los indicadores del
proceso de Gestidn de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales (GICCL) en las
Regionales y Centros de Formacién que integran el nodo.

o ROL: DINAMIZADOR DEL PROCESO ECCL - REGIONAL
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- Perfil: Titulo Universitario con formacion complementaria en cualquiera de los siguientes ambitos:
curso de evaluador de competencias laborales para el area técnica de su dominio, o compromiso de
realizarlo; o en gestion de calidad; o en gestion de proyectos; o en mercadeo; o en planeacion
estratégica; o que cuente con el certificado de competencias laborales en “Evaluar la competencia
laboral segun procedimiento del organismo certificador.” o la denominacion que se le asigne.

- Minimo 25 meses de experiencia profesional relacionada.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $5.300.000

- Objeto: Prestacion de servicios profesionales para el apoyo técnico y administrativo en la ejecucion
del proceso “Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales”, orientado al
cumplimiento de las metas definidas en el marco del servicio misional del SENA, en la Regional
[nombre de la regional].

o ROL: VERIFICADOR DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

- Perfil: Titulo Universitario y formacién en las normas ISO 19011 e ISO 9001:2015.Minimo 25 meses
de experiencia profesional relacionada."

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $4.780.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a la verificacion y seguimiento de los proyectos
asignados en el marco del proceso Gestion de Evaluacidon y Certificacion de Competencias
Laborales, de la respectiva regional.

o ROL: APOYO ADMINISTRATIVO DE ECCL

- Perfil: Minimo Titulo de Técnico Profesional, Técnico Laboral o Técnico; o Bachiller + CAP de SENA o
su equivalente o Certificacion de Competencia Laboral; o con CAP de SENA o su equivalente; en
areas: administrativas, ingenierias, mercadeo, ciencias econdémicas, financieras o humana.

- Minimo 25 meses de experiencia relacionada."

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $2.707.964

- Objeto: Prestar los servicios personales de apoyo a la gestidon técnica, administrativa, documental,
de registros y atencion a usuarios, en el marco de la ejecucién del proceso de Gestion de Evaluacién
y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL), orientado al cumplimiento de las metas
establecidas en el servicio misional del SENA.

o ROL: DINAMIZADOR DE INSTRUMENTOS PARA ECCL

- Perfil: Titulo Universitario. Igualmente, debe contar con certificado del curso de construccion de
instrumentos de evaluacién o compromiso de realizarlo, o con el certificado de competencias
laborales en elaboracion de instrumentos.

- Minimo 25 meses de experiencia profesional relacionada.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $4.780.000
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- Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la transferencia de conocimiento y el
acompafiamiento a los evaluadores y/o expertos técnicos, para la construccion y revision de
instrumentos de Evaluacion de Competencias Laborales, conforme a los lineamientos
institucionales y la metodologia establecida en el proceso de Gestion de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales (GECCL), con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas de este
servicio misional del SENA.

o Rol: PROMOTOR CAMPESINO

- Perfil: Acreditar su condicion de campesino a través de uno de los siguientes medios:
presentacion del carné o documento equivalente, que conste la calidad de afiliado a una
asociaciéon campesina, asociacidon agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y
demas formas de organizacién campesina, legalmente constituidas; y/o Certificacién expedida
por la secretaria gobierno municipal o dependencia que haga sus veces en la alcaldia, que
conste la condicién de campesino o campesina lugar residencia. Minimo un (1) afio de
experiencia en actividades agropecuarias o agroindustria campesina, trabajo comunitario,
participacidn en procesos campesinos 0 asociativos, que puede ser acreditada por
organizaciones comunitarias o campesinas, u otras entidades publicas o privadas con
presencia territorial.

- Duracién: 11 meses

- Honorarios: $4.770.000 - $5.493.839

- Objeto: Prestar servicios personales de apoyo a la gestidon para laimplementaciéon de procesos
de extensién campesinay fortalecimiento comunitario en el marco de la estrategia CampeSENA
Full Popular, y de los nucleos campesinos.

o Rol: PROMOTOR TECNICO

- Perfil: Titulo Universitario de educacién superior asociado a areas de conocimiento
relacionadas agro (agronomia, veterinaria y afines), economia, administrativa, contaduria y
afines, ingenierias y afines (agricola, forestal, ambiental, agroindistruales, administrativas,
agrondmica, industrial y afines) Ciencias Sociales y humanas. Hasta 25 meses de experiencia
relacionada

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $5.535.739

- Objeto: Prestar servicios profesionales para el fortalecimiento tematico, técnico y
metodoldgico de los procesos territoriales de la Estrategia CampeSENA Full Popular.

o Rol: GESTOR CAMPESENA

- Perfil: Titulo Universitario de educacién superior asociado a cualquier drea de conocimiento
Hasta 36 meses de experiencia relacionada
Duracion: 11 meses

- Honorarios: $5.535.739

- Objeto: Prestar servicios profesionales a la regional, para el relacionamiento externo con las
comunidades campesinas y populares; y en la gestion territorial en la implementacion de los
nucleos campesinos.
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o Rol: GESTOR FULL POPULAR

- Perfil: Titulo Universitario de educacién superior asociado a areas de conocimiento
relacionadas con administracién, mercadeo o finanzas, preferiblemente. Hasta 36 meses de
experiencia relacionada

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $5.535.739

- Objeto: Prestar servicios profesionales a la regional, para el relacionamiento externo con las
comunidades campesinas y populares; y en la gestion territorial en la implementacién de las
redes campesinasy populares.

o Rol: GESTOR CAMPESENAY FULL POPULAR

- Perfil: Titulo Universitario de educacién superior asociado a areas de conocimiento
relacionadas con administracién, mercadeo o finanzas, preferiblemente.
Hasta 36 meses de experiencia relacionada
Duraciéon: 11 meses

- Honorarios: $5.535.739

- Objeto: Prestar servicios personales profesional a la regional la Regional (mencionar la
regional), para el relacionamiento externo con las comunidades campesinas y populares; y en
la gestion territorial tanto para la implementacion de los nucleos campesinos, como de las
redes de las economias campesinasy populares.

o Rol: DINAMIZADOR

- Perfil: Profesional titulado en algunas siguientes &reas de conocimiento: Economia,
administracién, contaduria y afines; Agronomia veterinaria y afines; Ciencias sociales y humana
nucleo basico conocimiento sociologia, trabajo social; Ingenieria (administrativa y afines,
agricola forestal y afines, agroindustrial, alimentos y afines, agronémica, pecuaria y afines,
Industrial y afines, ambiental, sanitaria y afines); Matematicas y ciencias naturales (biologia,
microbiologia y afines); quimicay afines; Hasta 60 meses de experiencia relacionada.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $7.136.828

- Objeto: Prestar servicios personales profesionales de apoyo a la Regional, mediante la
articulacién interna de las lineas de accién asociadas a los nlcleos campesinos y redes
campesinasy populares, teniendo en cuenta sus necesidades y las particularidades del drea de
influencia de la regional.

Roles Centros de Formacion

o Rol: FACILITADOR DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES

- Perfil: Titulo profesional Universitario Sin experiencia relacionada. Manejo de herramientas
ofimaticas

- Duraciéon: 11 meses

- Honorarios: $3.142.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para coadyuvar en la ejecucién de
las acciones propias del Proceso de Gestidon de Instancias de Concertaciéon y Competencias
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Laborales, en el marco del plan de accion de las Mesas Sectoriales y del proyecto anual de
normalizacién / estandarizacion, de acuerdo con los lineamientos y guias vigentes.

e Rol: METODOLOGO(A) DE NORMALIZACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Perfil: Titulo Profesional Universitario. Con 25 meses de experiencia profesional relacionada, de

los cuales minimo 12 meses relacionados con la normalizacién de competencias laborales o en la

elaboracidén de instrumentos para la evaluaciéon de competencias laborales o en disefio curricular

o disefio de cualificaciones. Habilidades en el manejo de herramientas ofimaticas."

- Duracion:11 meses

- Honorarios: $5.212.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para la ejecucién del Proyecto Anual
de Normalizacién/Estandarizacién asignado, asi como contribuir a la construcciéon e
implementacién de iniciativas que faciliten su desarrollo, garantizando el cumplimiento de las
metas asignadas al Centro de Formacion.

o Rol: GICCL-FACILITADOR DE INSTANCIAS DE CONCERTACION Y COMPETENCIAS LABORALES
EC-EP

- Perfil: Titulo Profesional Universitario

- Sin experiencia relacionada. Manejo de herramientas ofimaticas."

- Duracién: 11 meses

- Honorarios: $ 5.300.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para coadyuvar en la ejecucion de las
acciones propias del Proceso de Gestidon de Instancias de Concertaciény Competencias Laborales
alineadas con la economia campesina y popular, en el marco del plan de accién de las Mesas
Sectoriales y del proyecto anual de normalizacién / estandarizacién, de acuerdo con los
lineamientos y guias vigentes.

o Rol: GICCL - METODOLOGO DE COMPETENCIAS LABORALES Economia Campseina -
Economia Popular

- Perfil: Titulo Profesional Universitario, con 25 meses de experiencia profesional relacionada, de los
cuales minimo 12 meses relacionados con la normalizacién de competencias laborales o en la
elaboracioén de instrumentos para la evaluacion de competencias laborales o en disefio curricular
o disefio de cualificaciones. Habilidades en el manejo de herramientas ofimaticas.

- Duraciéon: 11 meses

- Honorarios: $5.212.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para la ejecucion del Proyecto Anual
de Normalizacién/Estandarizacion asignado relacionada con la economia campesina y/o popular,
asi como contribuir a la construccion e implementacion de iniciativas que faciliten su desarrollo,
garantizando el cumplimiento de las metas asignadas al Centro de Formacién.

o ROL: DINAMIZADOR DEL PROCESO ECCL - CENTRO DE FORMACION
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- Perfil : Titulo Universitario, con formacion complementaria en cualquiera de los siguientes ambitos:
curso de evaluador de competencias laborales para el area técnica de su dominio, o compromiso de
realizarlo; o en gestion de calidad; o en gestion de proyectos; o en mercadeo; o en planeacion
estratégica; o que cuente con el certificado de competencias laborales en “Evaluar la competencia
laboral segun procedimiento del organismo certificador.”, o la denominacidn que se le asigne.

- Minimo 25 meses de experiencia profesional relacionada.

- Duracion:11 meses

- Honorarios: $5.300.000

- Objeto: Prestaciodn de servicios profesionales para el apoyo técnico y administrativo en la ejecucion
del proceso “Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales”, orientado al
cumplimiento de las metas definidas en el marco del servicio misional del SENA, en el Centro de
Formacién Profesional [nombre del centro].

o ROL: EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL

- Perfil: Titulo Universitario, o con aprobacion de 5, 4 o 3 afios de educacion superior, o tecnélogo, o
técnico. También podran ser contratadas personas con nivel académico inferior a técnico o sin
formacidn, de acuerdo con las “Tarifas de Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en
la Funcion Productiva para Construccién de Instrumentos del Proceso Gestion de ECCL” de la Circular
No. 3- 2025-000251. Igualmente, debe contar con certificado de CL, curso de ECCL, sensibilizacion.

- De acuerdo con lo establecido en las “Tarifas de Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y
Expertos en la Funcidon Productiva para Construccion de Instrumentos del Proceso Gestidon de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales” de la Circular No. 3-2025-000251 “Tabla de
Honorarios 2026 para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
SENA.”, del 13 de noviembre de 2025, o la que se encuentre vigente, para el 2026."

- Duracién: 11 meses

- Honorarios: $4.990.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales /o de apoyo a la gestion [segun el nivel de formacién académica
del contratista] para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion de competencias laborales
en [describir aqui la(s) funcidn(es) productiva(s) o area(s) clave o para la estrategia CampeSENA], asi
como para la construccién de instrumentos de evaluacion o revision técnica, en el drea o estrategia
técnica de sudominio, en los centros de formacion del SENA, conforme a los lineamientos establecidos
por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

o ROL: EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL- META CAMPESENA

- Perfil: Titulo Universitario, o con aprobacién de 5, 4 o 3 afios educacion superior, o tecnélogo, o técnico.
También podran ser contratadas personas con nivel académico inferior a técnico o sin formacién, de
acuerdo con las “Tarifas de Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en la Funcion
Productiva para Construccion de Instrumentos del Proceso Gestidon de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales” de la Circular No. 3- 2025-000251"" Debe contar con CCL, Curso o
Sensibilizacion.
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- De acuerdo con lo establecido en las “Tarifas de Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y
Expertos en la Funcion Productiva para Construccion de Instrumentos del Proceso Gestién de
Evaluacién y Certificaciéon de Competencias Laborales” de la Circular No. 3-2025-000251 “Tabla de
Honorarios 2026 para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
SENA.’, del 13 de noviembre de 2025, o la que se encuentre vigente, para el 2026."

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $4.990.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales /o de apoyo a la gestion [segun el nivel de formacién académica
del contratista] para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacidon de competencias laborales
en [describir aqui la(s) funcidn(es) productiva(s) o area(s) clave o para la estrategia CampeSENA], asi
como para la construccion de instrumentos de evaluacion o revision técnica, en el area o estrategia
técnica de sudominio, en los centros de formacion del SENA, conforme a los lineamientos establecidos
por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA."

o ROL: EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL- META ECONOMIA POPULAR

- Perfil: Titulo Universitario, o con aprobacién de 5, 4 o 3 afios educacion superior, o tecnélogo, o técnico.
También podran ser contratadas personas con nivel académico inferior a técnico o sin formacién, de
acuerdo con las “Tarifas de Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en la Funcion
Productiva para Construccion de Instrumentos del Proceso Gestidon de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales” de la Circular No. 3- 2025-000251. Debe contar con CCL, Curso o
Sensibilizacién. De acuerdo con lo establecido en las “Tarifas de Honorarios Diferenciales para los
Evaluadores y Expertos en la Funcion Productiva para Construccion de Instrumentos del Proceso
Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales” de la Circular No. 3-2025-000251
“Tabla de Honorarios 2026 para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del SENA.”, del 13 de noviembre de 2025, o la que se encuentre vigente, para el 2026."

- Duracion:11 meses

- Honorarios: $4.990.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales /o de apoyo a la gestion [segun el nivel de formacién académica
del contratista] para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion de competencias laborales
en [describir aqui la(s) funcidn(es) productiva(s) o area(s) clave o para la estrategia CampeSENA], asi
como para la construccion de instrumentos de evaluacidn o revisidon técnica, en el area o estrategia
técnica de sudominio, en los centros de formacién del SENA, conforme a los lineamientos establecidos
por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

o ROL: EXPERTO EN LA FUNCION PRODUCTIVA PARA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE ECCL

- Perfil: Titulo Universitario, o con aprobacién de 5, 4 o 3 afios de educacién superior, o tecnélogo, o
técnico. También podran ser contratadas personas con nivel académico inferior a técnico o sin
formacién, de acuerdo con las “Tarifas de Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en
la Funcion Productiva para Construccidon de Instrumentos del Proceso Gestién de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales” de la Circular No. 3-2025-000251 de 2025.Experiencia: De
acuerdo con lo establecido en las “Tarifas de Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos
en la Funcién Productiva para Construccién de Instrumentos del Proceso Gestion de Evaluacion y
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Certificacién de Competencias Laborales” de la Circular No. 3-2025-000251 “Tabla de Honorarios 2026
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del SENA.”, del 13 de
noviembre de 2025, o la que se encuentre vigente, para el 2026".

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $2.884.000 - $4.990.000 - $6.283.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales /o de apoyo a la gestion [segun el nivel de formacion académica
del contratista] orientados a contribuir en la construccion y/o revisidon de instrumentos de evaluacion de
competencias laborales, especificamente en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s) clave o para la
estrategia CampeSENA [describir aqui la(s) funcidn(es) productiva(s) o area(s) clave o para la estrategia
CampeSENA], en el marco del proceso de Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales (GECCL), conforme a los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos.

NOTA: Verificar los honorarios para cada rol frente a los anexos 6 y 7 de la apertura presupuestal 2026
de cada centro de formacion o regional.

Area: Direccion Administrativa y Financiera

ROL DESTINACION ESPECIFICA DESTINO CONTRATO VALOR

INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO CF Centro de Formacion $6.023
PROFESIONAL FORMULADOR Centro de Formacién 17 $1.068
Fuente: Direccién Administrativa y Financiera

ROL: INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO CF
Perfil Académico: Ingeniero civil o arquitecto con tarjeta profesional con 25 meses de experiencia
relacionada con el seguimiento y/o apoyo a supervision y/o revision y/o coordinacion, y/o
estructuracion de proyectos de infraestructura fisica

o Duracion: 11,5 meses /6 meses
Honorarios: $5.184.608 / 8.252.561 /9.888.000

o Objeto: Prestar servicios profesionales, de ingenieria/arquitectura, brindando acompafiamiento
técnicoy especializado en la formulacidn, estructuracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos
relacionados con el mantenimiento, adecuacién, ampliaciéon y modernizacion de las edificaciones
del Sena, asi como de las nuevas sedes de la entidad, incluyendo los procesos de adquisicion de
bienesy servicios a cargo de los centros de formacion, actuando siempre con autonomia técnica.

o ROL: PROFESIONAL FORMULADOR

- PerfilAcadémico: Abogado, administrador de empresas, economista, ingeniero industrial, ingeniero
civil, constructor en arquitectura e ingenieria, arquitecto o afines con dos (02) afios de experiencia
profesional relacionada en contratacidn estatal, y/o en estructuracién o formulacién de proyectos
y/o procesos de contratacion de infraestructura fisica, o con especializacién en contratacién estatal
o similar.

- Duraciéon: 11,5 meses

- Honorarios: $5.184.608 / 9.888.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales para la formulacién, estructuracion y seguimiento de
procesos contractuales para proyectos y/o procesos de contratacidon de infraestructura fisica,
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incluyendo mantenimiento, adecuacién, reforzamiento estructural, ampliacién, construcciones
nuevas y modernizacion de edificaciones existentes del Sena, asi como los procesos de adquisicién
de bienesy servicios que le sean asignados.

o Area: Oficina de Sistemas

ROL DESTINACION ESPECIFICA DESTINO CONTRATO VALOR

TECNOLOGO EN REDES Regional $3.134
TECNOLOGO EN ENERGIA ELECTRICA Regional 33 $3.134
TECNOLOGO TIC Regional 34 $3.134
TECNOLOGO TIC g 363 $3.134

Centro de Formacion

DINAMIZADOR TIC CENTROS DE FORMACION Centro de Formacion 119 $5.304

o RolTECNOLOGO EN REDES

- Perfil Académico: Tecnélogo en Sistemas, Electrénica, Redesy Comunicacionesy afines de
los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC).

- Experiencia: Debera contar con minimo veinticinco (25) meses de experiencia relacionada en
soporte, instalaciony mantenimiento, atencién de incidentes enredes LAN, cableado estructurado
y redes de telecomunicaciones, la cual debe estar soportada en las certificaciones de experiencia
laboral que el futuro contratista aporta para el proceso.

- Duracién: 11.5 meses

- Honorarios: $3.134.959

- Objeto: Prestar servicios personales de apoyo a la gestidn, orientados a la implementacion de
soluciones tecnolégicas en la infraestructura de telecomunicaciones de la Entidad.

o Rol TECNOLOGO EN ENERGIA ELECTRICA

- Perfil Académico: Titulo de Tecnologo en Electricidad, Electricidad Industrial, Electricista o afines
de acuerdo con el Nucleos Bésicos del Conocimiento (NBC). Nota: Para los casos en los que a la
regional no le sea posible conseguir el recurso con el perfil de tecndlogo requerido, se recomienda
contratar un Técnico Profesional en electricidad industrial o afines de acuerdo con el Nucleos
Basicos del Conocimiento (NBC), debe tener Certificado CONTE considerando que se certifique:
TE-1, TE-4, TE-5Y TE-6

- Experiencia: Debera contar con minimo veinticinco (25) meses de experiencia relacionada en
soporte, instalaciony mantenimiento, atencién de incidentes enredes LAN, cableado estructurado
y redes de telecomunicaciones, la cual debe estar soportada en las certificaciones.

- Duracion: 11.5 meses

- Honorarios: $3.134.959
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- Objeto: Prestar servicios personales y de apoyo a la gestion en actividades de diagndstico,
mantenimiento y operacion de sistemas de Energia Regulada y monitoreo a los sistemas de Aire
Acondicionado. En la vigencia 2025 este rol se llamd especialista en aire acondicionado,
refrigeracion y energia regulada

o C.RolTECNOLOGOTIC

- Perfil Académico: Titulo de Técnico o Tecndlogo en sistemas, electrénica, eléctrica, telematica,
telecomunicaciones, o afines de acuerdo con el Nucleo Basico del Conocimiento (NBC). Se sugiere
que cuenten con tarjeta profesional. En el caso de Técnicos Laborales (SENA y otra institucién) no
se requiere tarjeta profesional. Se sugiere que cuente con certificacion o conocimientos en ITIL
Foundations.

- Experiencia: Minimo (25) meses de experiencia relacionada en soporte técnico a componentes de
servicio Ofimatico a (hardware y software) y redes de telecomunicaciones, atencion al Cliente y
sistemas operativos (Microsoft Windows, Mac 0OSX), la cual debe estar soportada en las
certificaciones de experiencia laboral que el futuro contratista aporta para el proceso.

- Duracion: 11.5 meses

- Honorarios: $3.134.959

- Objeto: Prestar servicios personales de soporte técnico, orientados a facilitar la ejecucion de
actividades técnicas y la implementacion y configuracion de soluciones tecnoldgicas dirigidas a
los usuarios de la infraestructura tecnolégica de la Entidad en la regional.

e Rol: DINAMIZADOR TIC CENTROS DE FORMACION
o Perfil Académico: El Profesional debera contar por lo minimo con titulo en Ingenieria de sistemas,
Ingenieria electrdnica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Telematica, Ingenieria Telecomunicaciones,

o areas afines del Nucleo Basico del Conocimiento. Se sugiere que cuente con Certificacion ITIL.
o [Experiencia: Debera contar con minimo veinticinco (25) meses de experiencia relacionada en
soporte técnico y gestiéon de servicios tecnolégicos, la cual debe estar soportada en las
certificaciones de experiencia laboral que el futuro contratista aporta para el proceso.
Duracion: 11.5 meses
Honorarios: $5.304.500
Objeto: Prestar servicios profesionales para planificar, gestionar y monitorear los servicios
tecnologicos en el marco de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).

PROYECTO DE INVERSION: ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS DE NIVEL
ESTRATEGICO Y TACTICO QUE SOPORTAN LOS PROCESOS MISIONALES DE LA

ENTIDAD NACIONAL
e Nombre corto: Administracién de los procesos
e (Cddigo: C-3603-1300-16-53105B
* Distribucion de roles:
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DIRECCION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

DIRECCION DE
PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO
CORPORATIVO

DIRECCION DE
PROMOCION Y
RELACIONES
CORPORATIVAS

DIRECCION JURIDICA

SENA

N

ROLES APOYOS
ADMINISTRATIVOS Y GESTION
2025

ABOGADO - ViA
ADMINISTRATIVA

ABOGADO - DE INSOLVENCIA

FISCALIZADOR

TECNICO DE CARTERA

GESTOR ALMACENES E
INVENTARIOS

INGENIERO CIVILY/O
ARQUITECTO DR

PROFESIONAL FORMULADOR

ARTICULADOR DE PLANEACION
- REGIONAL

PROFESIONAL INTEGRADOR
SERVICIO A LA EMPRESA

TECNICO INTEGRADOR
SERVICIO A LA EMPRESA

TECNOLOGO CONTRATO DE
APRENDIZAJE

PROFESIONAL EMPRESARIAL
(REGIONAL GRANDE)

PROFESIONAL EMPRESARIAL
(REGIONAL MEDIANA)

APOYO PYMES

SERVICIO AL CIUDADANO -
CRM

SERVICIO AL CIUDADANO —
PQRSD

ENLACE POLITICA DE
RELACIONAMIENTO CON LA
CIUDADANIA

PROFESIONAL EMPRESARIAL
SENIOR

SUSTANCIADOR Y DEFENSA
ADMINISTRATIVA COBRO
COACTIVO

ROLES APOYOS
ADMINISTRATIVOS Y GESTION
2026
ABOGADO - VIA ADMINISTRATIVA
JUNIOR
ABOGADO - ViA ADMINISTRATIVA
SENIOR
ABOGADO - DE INSOLVENCIA
JUNIOR

FISCALIZADOR JUNIOR
FISCALIZADOR SENIOR
FISCALIZADOR VIP
TECNICO DE CARTERA

GESTOR ALMACENES E
INVENTARIOS JUNIOR

GESTOR ALMACENES E
INVENTARIOS SENIOR

INGENIERO CIVILY/O
ARQUITECTO DR

PROFESIONAL FORMULADOR

ARTICULADOR DE PLANEACION -
REGIONAL

PROFESIONAL INTEGRADOR
SERVICIO A LA EMPRESA

TECNICO INTEGRADOR SERVICIO
A LA EMPRESA

TECNOLOGO CONTRATO DE
APRENDIZAJE

PROFESIONAL EMPRESARIAL
(REGIONAL GRANDE)

PROFESIONAL EMPRESARIAL
(REGIONAL MEDIANA)
APOYO PYMES
SERVICIO AL CIUDADANO - CRM

SERVICIO AL CIUDADANO -
PQRSD

Profesional Regionalizacion
Politica y Participacién Ciudadana

PROFESIONAL EMPRESARIAL
SENIOR

SUSTANCIADOR Y DEFENSA
ADMINISTRATIVA COBRO
COACTIVO

Cantidad de

Roles

29
35

22

23

30

23

159

50

23

48

33

33

33

22
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11 meses

11 meses

11 meses

11 meses
11 meses
11 meses

11 meses

11,5 meses

11,5 meses

11,5 meses

11 meses

11,5 meses

11,5 meses

11,5 meses

11,5 meses

11,5 meses

11,5 meses

11,5 meses

11,5 meses

11,5 meses

11,5 meses

11,5 meses

11-11,5 meses
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ROLES APOYOS ROLES APOYOS

DEPEN ADMINISTRATIVOS Y GESTION | ADMINISTRATIVOS Y GESTION | C@ntidadde
DENCIA Roles
2025 2026
TECNICO DE APOYO COBRO
TECNICO COBRO COACTIVO COACTIVO 7 11 meses
ABOGADO - DEFENSA JUDICIAL | 3 11 meses
ABOGADO - DEFENSA JUDICIAL II 6 11,5 meses
ABOGADO - DEFENSA JUDICIAL
ABOGADO - DEFENSA JUDICIAL Ili 24 11,5 meses
ABOGADO - DEFENSA JUDICIAL IV 9 11,5 meses
ABOGADO CONTRATACION ABOGADO CONTRATACION »8 sm
DESPACHOS REGIONALES DESPACHOS REGIONALES s> MEses

ABOGADO - APOYO A LA
NUEVO DEFENSA JUDICIAL 6 11 meses

APOYO DISENADOR REGIONAL

CATEGORIA 3 2 11 meses
APOYO DISENADOR REGIONAL 2 1 11 meses
APOYO REALIZADOR REGIONAL 1 1 11 meses
COMMUNITY MANAGER 3 11 meses
COMMUNITY -PERIODISTA . 1 meses
REGIONAL 1
COMUNICADOR CATEGORIA 1 4 11 meses
COMS,: |Ig,i\h::/TONEs Coggb:lbcr\ﬁgg;g /:IPE%YO COMUNICADOR CATEGORIA 2 11 11 meses
COMUNICADOR CATEGORIA 3 17 11 meses
COMUNICADOR INTEGRAL ; 1 meses
REGIONAL 2
DISENADOR CATEGORIA 1 4 11 meses
DISENADOR CATEGORIA 2 11 11 meses
PERIODISTA CATEGORIA 1 4 11 meses
PERIODISTA REDES 12 11 meses
REALIZADOR CATEGORIA 1 3 11 meses
REALIZADOR CATEGORIA 2 12 11 meses
REALIZADOR CATEGORIA 3 11 meses

e Detalle deroles

Direcciéon Administrativa y Financiera

o ROL: ABOGADO - ViA ADMINISTRATIVA JUNIOR
- Perfil Académico: Profesional en derecho con tarjeta profesional vigente sin experiencia
profesional relacionada.
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- Duraciéon: 11 meses

- Honorarios: $3.687.916

- Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en el grupo de relaciones
corporativas e internacionales de la regional xxxxx, ejerciendo el rol de abogado en via
administrativa e insolvencia, cuya finalidad es proporcionar apoyo en las diversas gestiones
juridicas relacionadas con los tramites de regulacién de cuota, fiscalizacion, via administrativa,
cobro persuasivo y compensacion; derivados del proceso de fiscalizacion del contrato de
trabajo laboral especial a término definido, fondo industria de la construccidn FIC y aportes
parafiscales. asi como para representary apoderar judicial y administrativamente al Sena en los
diferentes procesos concursales, liquidatarios y societarios que se adelantan ante la camara de
comercio, superintendencia de sociedades y demas entidades competentes y la depuracién de
la cartera en esta situacion.

o ROL: ABOGADO - ViA ADMINISTRATIVA SENIOR

- Perfil Académico: Profesional en derecho con tarjeta profesional vigente con 25 meses de
experiencia profesional relacionada

- Duracién: 11 meses

- Honorarios: $4.877.298

- Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en el grupo de relaciones
corporativas e internacionales de la regional xxxxx, ejerciendo el rol de abogado en via
administrativa e insolvencia, cuya finalidad es proporcionar apoyo en las diversas gestiones
juridicas relacionadas con los tramites de regulacion de cuota, fiscalizacion, via administrativa,
cobro persuasivo y compensacion; derivados del proceso de fiscalizacion del contrato de
trabajo laboral especial a término definido, fondo industria de la construcciéon FIC y aportes
parafiscales. asi como para representary apoderar judicial y administrativamente al Sena en los
diferentes procesos concursales, liquidatarios y societarios que se adelantan ante lacamara de
comercio, superintendencia de sociedades y demas entidades competentes y la depuracién de
la cartera en esta situacion.

o ROL: ABOGADO DE INSOLVENCIA JUNIOR

- Perfil Académico: Profesional en derecho con tarjeta profesional vigente con 13 meses de
experiencia profesional relacionada

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $4.711.582

- Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en el grupo de relaciones
corporativas e internacionales de la regional xxxxx, ejerciendo el rol de abogado en via
administrativa e insolvencia, cuya finalidad es proporcionar apoyo en las diversas gestiones
juridicas relacionadas con los tramites de regulacién de cuota, fiscalizacion, via administrativa,
cobro persuasivo y compensacion; derivados del proceso de fiscalizacidon del contrato de
trabajo laboral especial a término definido, fondo industria de la construccién FIC y aportes
parafiscales. asi como para representary apoderar judicialy administrativamente al Sena en los
diferentes procesos concursales, liquidatarios y societarios que se adelantan ante lacamara de
comercio, superintendencia de sociedades y demds entidades competentes y la depuracién de
la cartera en esta situacion.
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o ROL: FISCALIZADOR JUNIOR

- Perfil Académico: Titulo profesional en areas afines a Contaduria Publica, y/o Administracién
de Empresas, y/o Economia y/o Ingenieria Financiera y/o Administrador Financiero, y/o finanzas
y negocios internacionales, y/o Ciencias Sociales, Econdmicas y Humanas Y/o Afines. Tarjeta
profesional vigente, en caso de que se requiera en el ejercicio de la profesion con 25 meses de
experiencia profesional relacionada

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $ 4.877.298

- Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en el grupo de relaciones
corporativas e internacionales de la regional xxxxx, en calidad de fiscalizador, con el propdsito
de adelantar acciones orientadas a la identificacién de posibles deudores, evasores y elusores
en relacién con los aportes parafiscales, el fondo de la industria de la construccion (FIC) y el
contrato de trabajo laboral especial a término definido. estas acciones tienen como finalidad
garantizar el cumplimiento oportuno de las obligaciones legales correspondientes, asi como
contribuir al logro de las metas institucionales establecidas por la direccién general.

o ROL: FISCALIZADOR SENIOR

- Perfil Académico: Titulo profesional en areas afines a Contaduria Publica, y/o Administracion
de Empresas, y/o Economia y/o Ingenieria Financiera y/o Administrador Financiero, y/o finanzas
y negocios internacionales, y/o Ciencias Sociales, Econémicas y Humanas Y/o Afines. Tarjeta
profesional vigente, en caso de que se requiera en el ejercicio de la profesién con 37 meses de
experiencia profesional relacionada

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $5.674.132

- Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en el grupo de relaciones
corporativas e internacionales de la regional xxxxx, en calidad de fiscalizador, con el propdsito
de adelantar acciones orientadas a la identificacién de posibles deudores, evasores y elusores
en relacidn con los aportes parafiscales, el fondo de la industria de la construccion (FIC) y el
contrato de trabajo laboral especial a término definido. estas acciones tienen como finalidad
garantizar el cumplimiento oportuno de las obligaciones legales correspondientes, asi como
contribuir al logro de las metas institucionales establecidas por la direccion general.

o ROL: FISCALIZADORVIP

- Perfil Académico: Titulo profesional en areas afines a Contaduria Publica, y/o Administracion
de Empresas, y/o Economia y/o Ingenieria Financiera y/o Administrador Financiero, y/o finanzas
y negocios internacionales, y/o Ciencias Sociales, Econdmicas y Humanas Y/o Afines. Tarjeta
profesional vigente, en caso de que se requiera en el ejercicio de la profesién con 37 meses de
experiencia profesional relacionada

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $6.018.883

- Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en el grupo de relaciones
corporativas e internacionales de la regional xxxxx, en calidad de fiscalizador, con el propdsito
de adelantar acciones orientadas a la identificacion de posibles deudores, evasores y elusores
en relacidn con los aportes parafiscales, el fondo de la industria de la construccién (FIC) y el
contrato de trabajo laboral especial a término definido. estas acciones tienen como finalidad
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garantizar el cumplimiento oportuno de las obligaciones legales correspondientes, asi como
contribuir al logro de las metas institucionales establecidas por la direccion general.

o ROL: TECNICO DE CARTERA

- Perfil Académico: Titulo de técnico y/o tecnologo en areas afines a ciencias administrativas,
econdmicas y contable, Ingenieria financiera y afines sin experiencia profesional relacionada.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $2.522.588

- Objeto: prestar servicios técnicos y/o tecnolégicos temporales en el grupo de relaciones
corporativas e internacionales de la regional xxxxx, apoyando la actualizacion, validacién,
depuracién, conciliacién y mantenimiento de la base de datos de aportantes en el sistema
SIREC. las funciones incluyen ajustes y conciliacidon de cartera, depuracion de registros y
emision de certificados para empresarios sobre aportes parafiscales, contribuciones al fic,
contratos laborales especiales y pagos por multas del ministerio. todas las actividades se
desarrollaran bajo lineamientos institucionales, normativa vigente y procedimientos
establecidos.

o ROL: GESTOR ALMACEN E INVENTARIOS JUNIOR

- PerfilAcadémico: Tecndlogo en gestion logistica, ciencias administrativas o financieras con 25
meses de experiencia relacionada.

- Duracion: 11.5 meses

- Honorarios: $ 3.637.371

- Objeto: Prestar apoyo en la gestion de almacenes e inventarios al despacho de la regional xxxxx
y al centro de formacién xxxxxxx, mediante el control y administracién de bienes, la atencion
oportuna a clientes internos y externos, y la ejecucion de actividades relacionadas con la
adecuada gestidn de recursos, en concordancia con los lineamientos institucionales para la
administracién y control de bienes.

o ROL: GESTOR ALMACEN E INVENTARIOS SENIOR

- Perfil Académico: Profesional en ciencias administrativas o gestion logistica con 13 meses de
experiencia relacionada

- Duracioén: 11.5 meses

- Honorarios: $ 4.243.600

- Objeto: Prestar apoyo en la gestion de almacenes e inventarios al despacho de la regional xxxxx
y al centro de formacidn xxxxxxx, mediante el control y administracion de bienes, la atencion
oportuna a clientes internos y externos, y la ejecucion de actividades relacionadas con la
adecuada gestidn de recursos, en concordancia con los lineamientos institucionales para la
administraciéon y control de bienes.

o ROL:INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO DR

- Perfil Académico: Ingeniero civil o arquitecto con tarjeta profesional con 37 meses de
experiencia relacionada con el seguimiento y/o revisién y/o coordinacioén, y/o estructuracion de
proyectos de infraestructura fisica

- Duracién: 11.5 meses

- Honorarios: $6.344.451
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- Objeto: Prestar servicios profesionales de ingenieria/arquitectura, brindando acompafamiento
técnico y especializado en la estructuraciéon, formulacion, ejecucidon y seguimiento de los
proyectos relacionados con el mantenimiento, adecuacion, ampliacion y modernizacién de las
edificaciones de la entidad, asi como de las nuevas sedes del Sena incluyendo los procesos de
adquisicidon de bienes y servicios a cargo del despacho regional y los centros de formacion,
actuando con autonomia técnica.

o ROL: PROFESIONAL FORMULADOR

- Perfil Académico: Abogado, administrador de empresas, economista, ingeniero industrial,
ingeniero civil, constructor en arquitectura e ingenieria, arquitecto o afines con dos (02) afios de
experiencia profesional relacionada en contratacién estatal, y/o en estructuracién o
formulacidon de proyectos y/o procesos de contratacion de infraestructura fisica, o con
especializacion en contratacion estatal o similar.

- Duracién: 11 meses

- Honorarios: $5.184.608

Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo

e ROL: ARTICULADOR DE PLANEACION - REGIONAL

- Perfil Académico: Profesional egresado de programas académicos segun las siguientes areas
de conocimiento* reconocidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional: a) Economia,
Administracién, Contaduria y afines; b) Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines c)
Matematicas y Ciencias Naturales. Posgrado en el area de conocimiento: Economia,
Administraciéon, Contaduriay afines.

-  Experiencia: 48 meses relacionada con los procesos de: Planeaciény Gestidon de presupuesto;
O en Gestion y administracion de proyectos; O en gestion de proyectos o en estudios de
prospectivay vigilancia tecnoldgica o prospectiva organizacional. 126 GOR-F-012 V06 Nota: Se
puede reconocer el nivel académico en cualquier area de conocimiento si el candidato
demuestra una experiencia laboral superior o igual a 60 meses en uno de los procesos
relacionados en la exigencia de la experiencia laboral relacionada.

- Duracién: 11.4 meses

- Honorarios: $5.941.040

- Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar y entregar insumos técnicos que
respalden la estructuracion, gestion y control de avance de la planeacion regional, incluyendo
la consolidacion de informacién, la articulaciéon técnica con los Centros de Formacién y la
elaboracién de reportes y recomendaciones, de acuerdo con los criterios y lineamientos
técnicos impartidos por la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo

Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas

o ROL: PROFESIONAL INTEGRADOR SERVICIO A LA EMPRESA

- Perfil Académico: Titulo profesional en economia, administracion, contaduria y afines o
ciencias sociales y humanas o ingenierias y afines.

- Duracion: 11.5 meses
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- Honorarios: $3.938.190

- Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades
relacionadas con los procesos de relacionamiento estratégico, orientados a la asignacion y
seguimiento de las solicitudes que conllevan la atencion del sector empresarial en la respectiva
regional, asegurando su gestion y tramite oportuno a través de la Unidad de Atencion Integral al
Empresario, asi como ejecutar las demas actividades complementarias y funciones que se
deriven del objeto del contrato.

o ROL:TECNICO INTEGRADOR SERVICIO A LA EMPRESA

- Perfil Académico: Opcion 1: Técnico o 3 afios de educacién superior en areas afines a las
Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e Ingenierias, Opcidn 2: Tecnélogo en areas
afines a Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e Ingenierias y afines. Opcion 1: 25
meses de experiencia laboral. Opcidn 2: sin experiencia laboral

- Duracion: 11.5 meses

- Honorarios: $2.670.458

- Objeto: Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades vinculadas a
los procesos de relacionamiento estratégico, enfocados en la asignacién y gestiéon oportuna de
las solicitudes que se generen para la atencién del sector empresarial en la regional,
garantizando el tramite eficiente de las mismas a través de la Unidad de Atencion Integral al
Empresario, asi como la ejecucion de las demas tareas asignadas y actividades
complementarias derivadas del objeto del contrato.

o ROL: TECNOLOGO CONTRATO DE APRENDIZAJE

- Perfil Académico: Opcidén 1: Titulo de tecnélogo en areas afines a ciencias administrativas,
econdémicas, socialesy humanas e Ingenieriasy afines. Opcion 2: aprobacién de cuatro (4) afios
de educaciéon superior y/o profesionales en dareas afines a ciencias administrativas,
econdmicas, sociales y humanas e Ingenierias y afines. Opcidn 3: Titulo de técnico profesional
+ especializacion en areas afines a ciencias administrativas, econdmicas, sociales y humanas
e Ingenierias y afines. Experiencia: Opcidn 1: 25 meses de experiencia laboral, Opcidn 2: sin
experiencia laboral. Opcién 3: 6 meses de experiencia laboral.

- Duracion: 11.5 meses

- Honorarios: $2.910.653

- Objeto: Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas
con los procesos de relacionamiento estratégico enfocados en la atencidén y seguimiento de la
consecucién del contrato de aprendizaje de las empresas en la regional, la regulacion de la
cuota de las empresas obligadas y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como
la ejecucion de las demas actividades encomendadas y complementarias que se deriven del
objeto del contrato.

o ROL: PROFESIONAL EMPRESARIAL REGIONAL GRANDE

- Perfil Académico: Opcion 1: Titulo profesional en areas afines a ciencias administrativas,
econdmicas, sociales y humanas e Ingenierias y afines. Opcién 2: Titulo profesional en areas
afines a ciencias administrativas, econdmicas, sociales y humanas e Ingenierias y afines con
titulo de especializacidn en areas relacionadas con las obligaciones del rol
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Experiencia: Opcidon 1: 25 meses de experiencia profesional. Opcidon 2: Sin experiencia
profesional

- Duracion: 11.5 meses

- Honorarios: $5.538.122

- Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar la ejecucion de actividades vinculadas
a los procesos de relacionamiento estratégico orientados a la atencidn del sector empresarial,
incluyendo la difusién de los servicios ofrecidos por la entidad y la gestidon oportuna de las
solicitudes en la Unidad de Atencidn Integral al Empresario, especialmente en las regionales
grandes, asi como el cumplimiento de las demas funciones asignadas y complementarias que
se deriven del objeto del contrato.

o ROL: PROFESIONAL EMPRESARIAL REGIONAL MEDIANA

- Perfil Académico: opcidn 1: Titulo profesional en areas afines a ciencias administrativas,
econdmicas, sociales y humanas e Ingenierias y afines, Opcién 2: Titulo profesional en areas
afines a ciencias administrativas, econdmicas, sociales y humanas e Ingenierias con titulo de
especializacidn en areas relacionadas con las obligaciones del rol. Experiencia: Opcion 1: 13
meses de experiencia profesional. Opcidn 2: Sin experiencia profesional

- Duracion:11,5 Meses

- Honorarios: $4.922.737

- Objeto: Prestar los servicios profesionales de apoyo técnico para el desarrollo y ejecucion de
actividades asociadas a los procesos de relacionamiento estratégico dirigidos a la atencion del
sector empresarial, incluyendo la articulacidn y divulgacién de la oferta institucional de la
entidad, asi como la recepcién, gestion y trdmite oportuno de solicitudes en la Unidad de
Atencion Integral al Empresario en las regionales de categoria media. Igualmente, se deberan
ejecutar las actividades complementarias y demas funciones asignadas que se enmarquen en
el objeto contractual.

o ROL: APOYO PYMES

- Perfil Académico: Opcidén 1: Técnico o 3 afios de educacién superior en areas afines a las
Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e Ingenierias, Opcion 2: Tecnélogo en areas
afines a Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e Ingenierias y afines

- Duracion: 11.5 meses

- Honorarios: $ 2.672.846

- Objeto: Prestar servicios de apoyo técnico para el desarrollo de actividades relacionadas con
los procesos de relacionamiento estratégico dirigidos a la atencién del sector empresarial,
incluyendo la socializacién de los servicios ofrecidos por la entidad y la gestion oportuna de las
solicitudes en la Unidad de Atencion Integral al Empresario, asi como las demas tareas
asignadas que se relacionen o se deriven del objeto del contrato.

o ROL: SERVICIO AL CIUDADANO CRM

- Perfil Académico: Titulo de tecndélogo o aprobacién de cuatro afios de educacion superior en
areas afines a Ciencias Administrativas, Econdmicas, Contables, Ingenieria Industrial,
Sistemas, Sistemas de Informacién, y Derecho. Experiencia: 12 meses de experiencia
relacionada.
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- Duracién: 11.5 meses

- Honorarios: $3.819.240

- Objeto: Apoyar en el procesamiento, recoleccion, organizacion y analisis de la informacion
establecida en el CRM.

o ROL: SERVICIO AL CIUDADANO PQRSD

- PerfilAcadémico: Opcién 1. Aprobacién de cinco (5) afios de educacién superior/ o aprobacién
total del plan de estudios en areas relacionadas con la administracién, economia, ingenieria,
derechoy afinesy 25 meses de experiencia laboral. Opcién 2. Titulo de profesional universitario.
Experiencia: sin experiencia relacionada

- Duracién: 11.5 meses

- Honorarios: $3.819.240

- Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestion en el manejo, control y seguimiento de las
comunicaciones oficiales de la entidad, garantizando su adecuada recepcién, radicacién,
tramite y respuesta, en concordancia con los lineamientos establecidos en la Politica de
Servicio al Ciudadano. Asi mismo, apoyar la articulacion entre las areas responsables para
asegurar la trazabilidad, oportunidad y calidad en la atenciéon de los requerimientos
ciudadanos, contribuyendo al fortalecimiento de los canales de comunicacion institucional.

o ROL: PROFESIONAL REGIONALIZACION POLITICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

- Perfil Académico: Titulo profesional universitario en areas relacionadas con sociologia,
administracién publica, ciencias politicas y humanas. Sin experiencia relacionada. Curso MIPG

- Duracién: 11.5 meses

- Honorarios: $ 3.819.240

- Objeto: "Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacion de estrategias
de regionalizacion de las politicas de participacion ciudadana, rendicion de cuentas y servicio
al ciudadano.

o ROL: PROFESIONAL EMPRESARIAL SENIOR

- Perfil Académico: Titulo profesional en economia, administracion, contaduria y afines o
ciencias sociales y humanas o ingenierias y afines. 61 meses de experiencia.

- Duracion: 11.5 meses

- Honorarios: $8.210.968

- Objeto: Prestar los servicios profesionales como Profesional Empresarial Senior para apoyar el
desarrollo de las actividades relacionadas con los procesos de relacionamiento estratégico
orientados a la atencion del sector empresarial, mediante la socializacion de la oferta
institucional de la entidad y la gestién oportuna de las solicitudes canalizadas a través de la
Unidad de Atencién Integral al Empresario en las regionales de categoria grande, asi como
ejecutar las demas funciones asignadas y actividades complementarias que se deriven del
objeto contractual.

Direccioén Juridica

o ROL: SUSTANCIADOR Y DEFENSA ADMINISTRATIVA COBRO COACTIVO
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- Perfil Académico: ver circular 01-3-2025-000309

- Experiencia: Titulo Profesional Universitario + 25 meses de experiencia profesionalrelacionada
- Duracion: 11.5 meses/ 11 meses

- Honorarios: $5.941.040/ 4.000.000

- Objeto: ver circular 01-3-2025-000309

o ROL: TECNICO DE APOYO COBRO COACTIVO

- Perfil Académico: ver circular 01-3-2025-000309
- Experiencia: ver circular 01-3-2025-000309

- Duracién: 11.5 meses

- Honorarios: $3.100.300

- Objeto: ver circular 01-3-2025-000309

o ROL: ABOGADO DEFENSA JUDICIAL |

- Perfil Académico: ver circular 01-3-2025-000309
- Experiencia: ver circular 01-3-2025-000309

- Duracién: 11 meses

- Honorarios: $6.005.617

- Objeto: ver circular 01-3-2025-000309

o ROL: ABOGADO DEFENSA JUDICIALII

- PerfilAcadémico: ver circular 01-3-2025-000309
- Experiencia: ver circular 01-3-2025-000309

- Duracién: 11.5 meses

- Honorarios: $ 6.427.545

- Objeto: ver circular 01-3-2025-000309

o ROL: ABOGADO DEFENSA JUDICIAL Il

- PerfilAcadémico: Profesional en derecho

- Experiencia: 49 meses en defensa judicial y litigios del Estado
- Duracion: 11.5 meses

- Honorarios: $7.426.300

- Objeto: ver circular 01-3-2025-000309

o ROL: ABOGADO DEFENSA JUDICIAL IV

- Perfil Académico: ver circular 01-3-2025-000309
- Experiencia: ver circular 01-3-2025-000309

- Duracién: 11.5 meses

- Honorarios: $8.487.200

- Objeto: ver circular 01-3-2025-000309

o ROL: ABOGADO CONTRATACION DESPACHOS REGIONALES
- Perfil Académico: ver circular 01-3-2025-000309

- Duracién: 11.5 meses

- Honorarios: $5.834.950
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- Objeto: ver circular 01-3-2025-000309

o ROL: ABOGADO CONTRATACION DESPACHOS REGIONALES

- Perfil Académico: ver circular 01-3-2025-000309Duracion: 11.5 meses
- Honorarios: $6.180.000

- Objeto: ver circular 01-3-2025-000309

o Rol: ABOGADO CONTRATACION DESPACHOS REGIONALES

- Perfil Académico: ver circular 01-3-2025-000309Duracién: 11.5 meses
- Honorarios: $6.365.400

- Objeto: ver circular 01-3-2025-000309

o ROL: ABOGADO CONTRATACION DESPACHOS REGIONALES

- PerfilAcadémico: ver circular 01-3-2025-000309Duracién: 11.5 meses
- Honorarios: $ 5.304.500
- Objeto: ver circular 01-3-2025-000309

o Rol: ABOGADO - APOYO A LA DEFENSA JUDICIAL (NUEVO)
- Perfil: ver circular 01-3-2025-000309

- Duracioén: 11 meses

- Honorarios: $5.000.000

- Objeto contractual: ver circular 01-3-2025-000309

Oficina de Comunicaciones

o Rol: Apoyo Disefiador Regional Categoria 3

- Perfil Académico: Técnico mas especializacion

- Experiencia: con seis (6) meses de experiencia en actividades de disefio grafico 6 Tecnélogo
con 25 0 mas meses de experiencia en actividades de disefio grafico. 6 profesional con 13 0 mas
meses de experiencia en actividades de disefio grafico. 6 aprobacion de 4 afios de educacién
superior con 25 meses de experiencia en actividades de disefio grafico.

- Duraciéon: 11 meses

- Honorarios: $ 2.951.950

- Objeto: Prestar servicios personales para apoyar la creacion de productosy estrategias graficas
que le sean requeridas con el fin de divulgar los servicios y actividades del SENA en la regional
asignada durante la vigencia 2026.

o Rol: Apoyo Disenador Regional 2

- PerfilAcadémico: Tecnélogo mas especializacién tecnoldgica. O profesional.
- Experiencia: con seis (6) meses de experiencia. O, profesional sin experiencia.
- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $ 3.399.000
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- Objeto: Prestar servicios personales para apoyar el desarrollo de productos graficos que se le
requieran con el fin de divulgar los servicios y actividades del SENA en la regional asignada
durante la vigencia 2026.

o Rol: Apoyo Realizador Regional 1

- Perfil Académico: Tecnélogo o Profesional en cualquier area

- Experiencia: Realizador con 25 o mas meses de experiencia relacionada en actividades
audiovisuales.

- Duraciéon: 11 meses

- Honorarios: $ 3.135.440

- Objeto: Prestar servicios personales para apoyar la creacidon de productos audiovisuales
requeridos con el fin de divulgar los servicios y actividades del SENA en la regional asignada
durante la vigencia 2026.

o0 Rol: Community Manager

- PerfilAcadémico: Profesional como comunicador social y/o periodista, O, aprobacién de cinco
(5) afos de educacién superior. O, aprobacién total del plan de estudios de educacién superior.

- Experiencia: sin experiencia relacionada. O, con 25 meses de experiencia relacionada en el
manejo de redes sociales institucionales, si aun no tiene titulo de pregrado.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $ 3.182.700

- Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la gestion y desarrollo de productos
periodisticos y digitales, ademas de manejar las redes sociales institucionales teniendo en
cuenta la estrategia nacional de comunicaciones con el fin de divulgar los servicios del SENA
en la regional asignada durante la vigencia 2026.

o0 Rol: Community - Periodista regional 1

- Perfil Académico: Profesional como comunicador social y/o periodista

- Experiencia: con 13 o mas meses de experiencia profesional relacionada.

- Duracioén: 11 meses

- Honorarios: $4.508.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la creacion, publicacidn y seguimiento
de contenido comunicacional en las redes sociales institucionales de la regional asignada
con el fin de divulgar las actividades del SENA. Ademas de apoyar el desarrollo de productos
y actividades periodisticas que se le requieran durante la vigencia 2026.

o0 Rol: Comunicador Categoria 1

- PerfilAcadémico: Profesional como comunicador social y/o periodista

- Experiencia: con 37 o mas meses de experiencia profesional relacionada.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $ 5.840.100

- Objeto: Prestar servicios profesionales como comunicador social y/o periodista
apoyando el desarrollo del Plan Estratégico de Comunicaciones en la Regional
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asignada, gestionando estrategias, actividades y productos que se requieran para
divulgar los servicios y acciones del SENA durante la vigencia 2026.

o Rol: Comunicador Categoria 2

- PerfilAcadémico: Profesional como comunicador social y/o periodista

- Experiencia: con 25 o mas meses de experiencia profesional relacionada.

- Duracién: 11 meses

- Honorarios: $ 4.635.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales como comunicador social y/o periodista apoyando el
desarrollo del Plan Estratégico de Comunicaciones en la Regional asignada, gestionando
estrategias, actividades y productos que se requieran para divulgar los servicios y acciones del
SENA durante la vigencia 2026.

o Rol: Comunicador Categoria 3

- PerfilAcadémico: Profesional como comunicador social y/o periodista

- Experiencia: con 13 0 mas meses de experiencia profesional relacionada.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $ 4.501.520

- Objeto: Prestar servicios profesionales como comunicador social y/o periodista
apoyando el desarrollo del Plan Estratégico de Comunicaciones en la Regional
asignada, gestionando estrategias, actividades y productos que se requieran para
divulgar los servicios y acciones del SENA durante la vigencia 2026.

o Rol: Comunicador integral Regional 2

- Perfil Académico: Profesional como comunicador social y/o periodista

- Experiencia: con 37 o mas meses de experiencia profesional relacionada.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $ 5.800.900

- Objeto: Prestar servicios profesionales como comunicador social y/o periodista apoyando el
desarrollo del Plan Estratégico de Comunicaciones en la Regional asignada, gestionando
estrategias, actividades y productos que se requieran para divulgar los servicios y acciones del
SENA durante la vigencia 2026.

o Rol: Disenador Categoria 1

- Perfil Académico: Profesional en Disefio Grafico, Publicidad, comunicacién social y/o
Mercadeo o areas afines

- Experiencia: sin experiencia profesional relacionada

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $ 3.925.330

- Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de productos graficos que se
requieran con el fin de divulgar los servicios y actividades del SENA en la regional asignada
durante la vigencia 2026.
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o Rol: Disefador Categoria 2

- Perfil Académico: Profesional en Disefio Grafico, Publicidad, comunicacién social y/o
Mercadeo o areas afines.

- Experiencia: Sin experiencia profesional relacionada.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $ 3.660.200

- Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de productos graficos
que se le requieran con el fin de divulgar los servicios y actividades del SENA en la
regional asignada durante la vigencia 2026.

o Rol: Periodista categoria 1

- Perfil Académico: Profesional como comunicador social y/o periodista

- Experiencia: con 13 o mas meses de experiencia profesional relacionada.

- Duracién: 11 meses

- Honorarios: $ 4.540.660

- Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de productos y
actividades periodisticas que se requieran en la regional asignada con el fin de divulgar
los servicios del SENA a los grupos de interés durante la vigencia 2026.

o Rol: Periodista Redes

- PerfilAcadémico: Profesional como comunicador social y/o periodista

- Experiencia: sin experiencia profesional relacionada. O, aprobacién de cinco (5) afos de
educacion superior /o aprobacion total del plan de estudios con 25 meses de experiencia
relacionada.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $3.819.240

- Objeto: Para realizar productos periodisticos y manejo de redes sociales institucionales.

o Rol: Realizador categoria 1

- Perfil Académico: Profesional en cualquier area

- Experiencia: realizador con 13 o mas meses de experiencia profesional relacionada en
actividades audiovisuales.

- Duraciéon: 11 meses, y 11.5 meses para la regional Antioquia por fuero de maternidad.

- Honorarios: $ 4.243.600

- Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la creacidon de productos audiovisuales
requeridos con el fin de divulgar los servicios y actividades del SENA en la regional asignada
durante la vigencia 2026.

o Rol: Realizador categoria 2

- PerfilAcadémico: Profesional en cualquier area. O, aprobacién de cinco (5) afios de educacioén
superior. O, aprobacidn total del plan de estudios de educacién superior.

- Experiencia: 13 meses de experiencia profesional relacionada en actividades audiovisuales, si
tiene titulo de pregrado. O, 25 meses de experiencia relacionada en actividades audiovisuales,
si aun no tiene titulo de pregrado.

- Duracién: 11 meses
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- Honorarios: $3.713.150

- Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la creacion de productos audiovisuales que
le sean requeridos con el fin de divulgar los servicios y actividades del SENA en la regional
asignada durante la vigencia 2026

o Rol: Realizador categoria 3

- PerfilAcadémico: Técnico mas especializacién. O, Tecndlogo. O, profesional. O, aprobacion de
4 afnos de educacion superior.

- Experiencia: con seis (6) meses de experiencia. O Tecndlogo con 25 o mas meses de
experiencia en actividades audiovisuales. O, profesional con 13 0 mas meses de experiencia en
actividades audiovisuales. O, aprobacién de 4 afios de educacién superior con 25 meses de
experiencia en actividades audiovisuales.

- Duracién: 11 meses

- Honorarios: $2.953.000

- Objeto: Prestar servicios personales para apoyar la creacién de productos audiovisuales que
le sean requeridos con el fin de divulgar los servicios y actividades del SENA en la regional
asignada durante la vigencia 2026.

o Rol: Periodista Redes

- Perfil Académico: Profesional como Comunicador social y/o periodista. O, aprobacién de
cinco (5) aflos de educacion superior. O, aprobacién total del plan de estudios de educacion
superior.

- Experiencia: Sin experiencia si es profesional. O, con 25 meses de experiencia relacionada en
la elaboracién de productos periodisticos y/o en el manejo de redes sociales institucionales, si
aun no tiene titulo de pregrado.

- Duracién: 11 meses

- Honorarios: $ 3.819.240

- Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la gestion y desarrollo de productos
periodisticos y digitales, ademas de manejar las redes sociales institucionales teniendo en
cuenta la estrategia nacional de comunicaciones con el fin de divulgar los servicios del SENA
en la regional asignada durante la vigencia 2026.

o0 Rol: APOYO REALIZADOR Categoria 2

- Perfil Académico: Técnico mas especializacidon técnica o tecnoldgica. O, Tecnélogo. O,
profesional. O, aprobacién de 4 afios de educacion superior.

- Experiencia: 6 o mas meses de experiencia relacionada en actividades audiovisuales (si es
técnico con especializaciéon) O, 25 meses de experiencia relacionada en actividades
audiovisuales (si es tecndlogo o tiene aprobacion de 4 afios de educacién superior) O, 13 0 mas
meses de experiencia en actividades audiovisuales. (Si es profesional)

- Duracién: 11 meses

- Honorarios: $ 3.135.440

- Objeto: Prestar servicios personales para apoyar la creacion de productos audiovisuales que
le sean requeridos con el fin de divulgar los servicios y actividades del SENA en la regional
asignada durante la vigencia 2026.
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Proyecto de inversién: IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION
APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

NACIONAL
e Nombre corto: Competitividad
e Coddigo: C-3605-1300-4-40402A
e Distribucion de roles:

e Detalle deroles

o Rol: animadory productor multimedia

- Perfil Académico: Titulo Profesional Universitario en las areas: Ingenieria Multimedia, Animacion
2D o 3D, Medios audiovisuales, Disefio de videojuegos, Animacion, Direccién y Produccién de
Medios Audiovisuales, Produccién de Medios Audiovisuales, Artes audiovisuales, Animacion digital
o areas afines. Experiencia: 24 meses de experiencia profesional en animacién de personajes,
contenidos, propsy elementos graficos con técnicas tradicionales de animacidn digital. ®* 6 meses
de experiencia profesional en equipos de disefio y produccidon de OVA y/o recursos educativos
digitales. Manejo de herramientas de produccidn audiovisual: After Effects, Adobe Premiere, Adobe
Audition, entre otros de la suite de adobe, y otros ® Debera anexar en PDF, portafolio de proyectos
audiovisuales en los que ha participado.

- Duracién: 11 meses

- Honorarios: $4.885.000

- Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestion,
como Animador y Productor multimedia, para realizar actividades de edicion, construccion
audiovisual, pre produccion y/o produccion y/o post producciones requeridas en la construccion
de los recursos educativos digitales de los programas de formacion virtual y a distancia de acuerdo
con el modelo pedagogico del SENA, asi como en la estructura de los programas establecidos, las
orientaciones y lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

o ROL: DESARROLLADOR FULL-STACK

- Perfil Académico: Titulo Profesional Universitario en las areas relacionadas con: Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Informatica, software, disefio web o relacionadas con Tecnologias de la
Informaciony las Comunicaciones o telecomunicaciones o areas afines. Experiencia: Veinticuatro
(24) meses de experiencia profesionalrelacionada como disefiador web y/o desarrollador full-stack
y/o desarrollador frontend. ¢ Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada haciendo parte
de equipos de disefio y producciéon de objetos virtuales de aprendizaje y/o recursos educativos
digitales para programas de formacién virtual. e Conocimientos avanzados en disefio de
animaciones usando CSS3, Bootstrap 5y Javascript.

- Duracién: 11 meses

- Honorarios: $ 4.885.000

- Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestion,
como Desarrollador Full-Stack, para realizar el disefio, maquetacion, produccién, desarrollo e
implementacion de los recursos educativos digitales de programas en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con el modelo pedagégico del SENA, asi como en la estructura de los
programas establecidos, las orientacionesy lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
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o ROL: DESARROLLADOR FULL-STACK JUNIOR

- Perfil Académico: Titulo de Tecnélogo y/o Profesional Universitario relacionado con: desarrollo de
software, desarrollo web, analisis y desarrollo de sistemas de informacién, disefio web, o
relacionadas con Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones o telecomunicaciones o
areas afines. Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada como
disefiador web y/o desarrollador full-stack y/o desarrollador front-end. e Conocimientos
avanzados en disefio de animaciones usando CSS3, Bootstrap 5y Javascript.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $ 3.250.000

- Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Desarrollador Full-Stack Junior,
para apoyar el disefio, maquetacion, produccién, desarrollo e implementacién de los recursos
educativos digitales de programas en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con el modelo
pedagdgico del SENA, asi como en la estructura de los programas establecido, las orientacionesy
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

o ROL: DISENADOR DE CONTENIDOS DIGITAL

- Perfil Académico: Titulo Profesional Universitario en: Disefio grafico o Disefo Industrial o
Publicidad o Disefio web. Experiencia: 30 meses de experiencia profesional en disefio y
diagramacion de contenidos con enfoque interactivo para recursos educativos digitales y/o disefio
editorial y/o disefio de piezas graficas para contenidos digitales y/o diagramacion de contenidos
para recursos digitales. ¢ Manejo de herramientas de disefo: Illustrator, Photoshop, Adobe XD,
InDesign, Figma, Sketch, entre otros. ® Debe anexar, minimo 3 muestras de proyectos en los que
ha participado, preferible enfocados en el contexto educativo.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $ 4.885.000

- Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestion,
como Disefiador de contenidos digitales, para la construccién, disefio, adecuacion, adaptaciony
ajuste de interfaces web, piezas graficas, cartillas, disefios editoriales, material multimedia y
demas material de apoyo solicitado para el desarrollo de los recursos educativos digitales de los
programas en modalidad virtual y a distancia, con base en el modelo pedagdgico del SENA, la
estructura de los programas establecido, los lineamientos del sistema de gestion integral la
normatividad vigente.

o ROL: EVALUADOR INSTRUCCIONAL

- Perfil Académico: Titulo Profesional Universitario y estudios complementarios relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje y/o pedagogia y/o disefio instruccional y/o TIC aplicadas a la
educacion o éareas afines. Experiencia: 24 meses de experiencia profesional en disefo
instruccional y/o asesoria pedagdégica y/o manejo de estrategias didacticas y metodolégicas en la
creacion de Recursos Educativos Digitales para proyectos formativos de programas de
modalidades virtual o a distancia; preferiblemente con enfoque en metodologias pedagdgicas
modernas. * 18 meses de experiencia profesional o docente en formacidn virtual o a distancia.

- Duracion: 11,5 meses

- Honorarios: $ 4.758.339

- Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal y de apoyo a la gestion como
Evaluador instruccional, para realizar el disefio, revisidn, validacién, seguimiento y entrega de la
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correcta estructuracion metodologica, pedagodgica, instruccional y didactica de recursos
educativos digitales de los programas en modalidad virtual y a distancia, con base en el modelo
pedagdgico del SENA, la estructura de los programas establecidos, los lineamientos del sistema
de gestion de la calidad y la normatividad vigente.

o ROL: EVALUADOR PARA CONTENIDOS INCLUSIVOS Y ACCESIBLES

- Perfil Académico: Titulo Profesional Universitario y estudios complementarios relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje y/o pedagogia y/o disefio instruccional y/o TIC aplicadas a la
educacion o areas afines y/o Disefio Web y/o Interfaz de Usuario (Ul o UX) y/o implementacion de
practicas de accesibilidad conforme a las pautas de la WCAG 2.1. Experiencia: Veinticuatro (24)
meses de experiencia profesional relacionada en disefio instruccional y/o manejo de estrategias
didacticas y metodoldgicas en la creacion de Recursos Educativos Digitales y/o construccion de
recursos educativos digitales accesibles y/o Disefio de Interfaces de Usuario (Ul) y/o Experiencia
de Usuario (UX). ® Doce (12) meses de experiencia profesional en manejo de ambientes virtuales
de aprendizaje.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $ 4.885.000

- Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestion,
desempefiando el rol de Evaluador para contenidos inclusivos y accesibles para realizar la
construccion, analisis y establecimiento de directrices, adaptacion y revision de los recursos
educativos digitales que garanticen la aplicacion de criterios de accesibilidad e inclusividad
educativa para los programas en modalidad virtual y a distancia de acuerdo con el modelo
pedagodgico del SENA, la estructura de los programas establecido, las orientaciones
institucionales, la normatividad vigente y demas lineamientos establecidos por la institucion.

o ROL:VALIDADORY VINCULADOR DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

- Perfil Académico: Titulo Profesional Universitario. Experiencia: 12 meses de experiencia
profesional como docente en formacion virtual o a distancia. * 12 meses de experiencia
profesional en disefio instruccional y/o manejo de estrategias didacticas y metodologicas y/o
gestion de proyectos y/o validador de recursos educativos digitales y/o Correccion de estilo y
ortotipografia. ¢ 12 meses de experiencia profesional relacionada en manejo de LMS y ambientes
virtuales de aprendizaje; preferiblemente en montaje de cursos virtuales.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $ 4.885.000
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como apoyo a la gestion como
validador y vinculador de recursos educativos digitales para revisar, ajustar, cargar, disponer y
configurar en el espacio asignado en el LMS, segun requerimientos, los contenidos generados por
la linea de produccion de recursos educativos digitales, aplicando lineamientos y listas de
verificacion correspondientes de acuerdo con el modelo pedagdégico del SENA, asi como en la
estructura de los programas establecida, las orientaciones, lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

o ROL: FACILITADOR DE RECURSOS PARA LA FORMACION
- Perfil Académico: Titulo Profesional Universitario con experiencia en desarrollo de software.
Conocimiento de PHP con manejo de al menos uno de los siguientes frameworks: Laravel,
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Codelgniter o Symfony. Conocimiento en JavaScript y experiencia en al menos uno de los
siguientes frameworks de frontend: Next.js, React.js o Angular. Manejo de operaciones SQL
(MySql). Experiencia: Experiencia profesional relacionada de doce (12) meses en desarrollo de
software, o, experiencia académica y/o laboral de dieciocho (18) meses en actividades
relacionadas con el desarrollo de software.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $7.107.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales para el disefio, desarrollo, implementaciéon, mantenimiento
y actualizacion de recursos asociados a los sistemas de informaciéon y paginas web de la entidad,
en cumplimiento de los requerimientos definidos por la Direccién de Formacién Profesional.

o ROL: SOPORTE DE RECURSOS PARA LA FORMACION

- PerfilAcadémico: Titulo de Tecnologo en cualquier area con experiencia en desarrollo de software
* Conocimiento de PHP con manejo de al menos uno de los siguientes frameworks: Laravel,
Codelgniter o Symfony. Conocimiento en JavaScript y experiencia en al menos uno de los
siguientes frameworks de frontend: Next.js, React.js o Angular. Experiencia:

- Experiencia relacionada de doce (12) meses en desarrollo de software, o, experiencia académica
y/o laboral de dieciocho (18) meses en actividades relacionadas con el desarrollo de software.
Manejo de operaciones SQL (MySql).

- Duraciéon: 11 meses

- Honorarios: $ 4.635.000

- Perfil Académico: Titulo de Técnico Profesional, Técnico Laboral o Técnico con experiencia en
desarrollo de software. * Conocimiento de PHP con manejo de al menos uno de los siguientes
frameworks: Laravel, Codelgniter o Symfony. Conocimiento en JavaScript y experiencia en al
menos uno de los siguientes frameworks de frontend: Next.js, React.js o Angular. Experiencia:
Experiencia relacionada de doce (12) meses en desarrollo de software, o, experiencia académica
y/o laboral de dieciocho (18) meses en actividades relacionadas con el desarrollo de software.
Manejo de operaciones SQL (MySql).

- Duraciéon: 11 meses

- Honorarios: $4.120.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales para el apoyo en el desarrollo, documentacion,
implementacion, pruebas, mantenimiento y actualizacién de los recursos asociados a los
sistemas de informacién y paginas web de la entidad, conforme a los requerimientos establecidos
por la Direccién de Formacién Profesional.

o ROL: APOYO ADMINISTRATIVO

- Perfil Académico: Titulo de tecndlogo en areas administrativas o de sistemas de la informaciony
la comunicacién. Experiencia: Experiencia relacionada igual o mayor a Veinticinco (25) meses en
manejo de los recursos educativos digitales del Ecosistema virtual. e Conocimientos o
experiencia en comunicacion escrita. ¢ Experiencia o conocimientos minimo (40 horas) en analisis
de informacion estadistica, o Excel para gestion de informacidn, integracion con datos externosy
tareas colaborativas o Excel intermedio o avanzado.

- Duracion: 11,5 meses

- Honorarios: $ 3.135.467
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- Objeto: Prestar los servicios personales como apoyo administrativo y de seguimiento a la gestion
de los equipos de la estrategia para la virtualizacion de recursos educativos digitales, apoyar el
manejo de ladocumentacion de las acciones realizadas, de acuerdo con el modelo pedagdgico del
Sena, las orientaciones institucionales, normativas vigentes y demas lineamientos establecidos
por la institucion.

o ROL: EXPERTO TEMATICO

- Perfil Académico: Titulo Profesional Universitarios en areas relacionadas con los programas de
formacién a realizar de la RED (NOMBRE DE LA RED). Experiencia: Doce (12) meses de experiencia
como instructor SENA. e Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada con el
ejercicio de su profesidn. ¢ Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada en la elaboracion
de documentacion para publicaciones y/o articulos en revistas y/o asesor de proyectos y/o material
de formacion y/o productos técnico — pedagogicos.

- Duracién: 7 meses

- Honorarios: $4.635.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestidon de caracter temporal como experto
tematico, para elaborar el disefio y desarrollo curricular, asi como los diferentes contenidos
tematicos, documentos generales, guias, instrumentos de evaluacién, entre otros recursos
asociados a programas de formacion de la RED(Nombre de la RED), bajo modalidad virtual y
distancia, teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional, el
modelo pedagoégico del SENA, la estructura de los programas, las orientaciones y lineamientos
institucionales y normatividad vigente.

o ROL:INTERPRETE DE SENAS

- Perfil Académico: Titulo Tecnélogo con Aprobacién del nivel inicial 4 en manejo de la lengua de
seflas colombiana, con certificacion expedida por FENASCOL. En caso de no contar con la
certificaciéon minimo nivel inicial 4 y certificado de evaluacién de competencias linglisticas en
Lengua de Sefias Colombiana expedido por una Asociacion de Sordos. *Titulo Tecndélogo en areas
relacionadas con interpretacion de lengua de sefas, traduccion de lengua de sefias, interpretacion
para sordos y sordociegos o areas afines. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada como intérprete de lengua de sefas, preferiblemente en contextos educativos o de
formacion. Certificaciones laborales de experiencia especifica en la prestacion del servicio de
interpretacion de sefias. ® Nota: el aspirante al cargo debe anexar, como minimo 3 muestras de
proyectos en los que ha participado que evidencien su experiencia y habilidad en la traduccién de
Lengua de Sefias Colombiana.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $ 3.250.000

- Objeto: Prestar servicios personales y de apoyo a la gestion, de caracter temporal, como Intérprete
de Lenguaje de Sefas, para realizar actividades de interpretacion, traduccion, descripcion de
textos grabacion y validacién de contenidos en lenguaje de sefias, orientados a garantizar la
accesibilidad de los recursos educativos digitales del SENA, de acuerdo al modelo pedagogico,
lineamientos institucionales y normatividad vigente.

o ROL:LOCUTOR
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Perfil Académico: Titulo Profesional Universitario en las areas: Comunicacién social, periodismo,
Artes audiovisuales, Direcciéon y Producciéon de Radio y Television o areas afines. Experiencia:
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada en: locucion y/o locucién para radio
o plataformas digitales, proyectos educativos, podcasts o proyectos similares. ® Nota: el aspirante
al cargo debe anexar, como minimo 3 muestras de proyectos en los que ha participado, con las que
se puedan validar aspectos asociados a la calidad de la locucidn (tono, timbre, volumen y acento
de la voz, entre otros).

- Duracién: 11 meses

- Honorarios: $4.758.339

- Objeto: Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, de manera temporal, como
Locutor, para llevar a cabo actividades relacionadas con la locucién y grabacién de voz en off, asi
como la generacion, validacion y ajuste de piezas de audio que se requieran para la
implementacion de recursos educativos digitales, en concordancia con el modelo pedagogico del
SENA, la estructura curricular de los programas de formacion, las orientaciones y lineamientos
institucionales, y la normativa vigente aplicable.

o ROL: LOCUTOR CAMPESENA

- Perfil Académico: Titulo Profesional Universitario. Experiencia: Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional relacionada con: locucion y/o locucién para radio o plataformas digitales,
podcasts o proyectos similares. ® Nota: el aspirante al cargo debe anexar, como minimo 2 muestras
de proyectos en los que ha participado, con las que se puedan validar aspectos asociados a la
calidad de la locucidn (tono, timbre, volumen y acento de la voz, entre otros).

- Duraciéon: 11 meses

- Honorarios: $ 4.758.339

- Objeto: Prestar servicios profesionales como Locutor para el programa Campesena, para apoyar
de manera temporal los procesos de produccién sonora requeridos en el desarrollo de recursos
educativos digitales del SENA, mediante la ejecucidn de actividades de locucién, grabaciéon de voz
en off, edicidn, produccion y postproduccion de archivos de audio, validacion y ajuste de piezas de
audio, conforme con los lineamientos institucionales, el modelo pedagdgico vigente y las
directrices establecidas para la implementacion de programas de formacion profesional integral.

o ROL: PROGRAMADOR APLICACIONES MOVILES

7 Perfil Académico: Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de sistemas o areas afines
relacionadas con tecnologias de la informacién y las comunicaciones TIC. Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada con: programacién de Apps y/o
desarrollo de software y/o desarrollo web y/o desarrollo de recursos educativos digitales.
Conocimientos avanzados de herramientas y tecnologias de desarrollo multiplataforma, como
Flutter, React Native o Xamarin.

8 Duracion: 11 meses

9 Honorarios: $4.885.000

10 Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en apoyo a la gestion institucional, en
calidad de Programador de aplicaciones moviles, para el disefio, desarrollo, pruebas, ajuste e
implementacion de una aplicacion maévil multiplataforma que facilite el acceso, navegacion y
ejecucion de recursos educativos digitales asociados a los programas de formacion del SENA,
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conforme con los lineamientos técnicos, pedagodgicos y de accesibilidad establecidos por la
Entidad.

o ROL: ORIENTADOR VOCACIONAL

a) Perfil Académico: Titulo profesional en Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y afines, con
postgrado en areas afines. Experiencia: Experiencia profesional minimo de 25 meses relacionada
con orientacién vocacional a estudiantes de instituciones educativas y/o acompafiamiento a
procesos pedagogicos y formativos transversales.

a) Duracion: 11 meses

a) Honorarios: $6.036.636

a) Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar actividades de orientacién vocacional a
estudiantes de instituciones educativas o aprendices y otros grupos de interés para planear,
gestionar y acompanar los procesos pedagogicos, formativos e investigativos transversales
asociados a la tecnoacademia.

o ROL: PROFESIONAL TECNOACADEMIA

- PerfilAcadémico: Titulo de profesional nucleo basico del conocimiento: agronomia, veterinariay
afines bellas artes; ciencias de la educacién; ciencias de la salud; ciencias sociales y humanas;
economia, administracidn, contaduriay afines; ingenieria, arquitectura, urbanismoy afines y titulo
de postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Experiencia: Experiencia profesional minima de 25 meses en actividades relacionadas con
orientacion vocacional en estudiantes de secundaria y/o procesos formativos y experienciales para
formulacion de capacidades y/o formulacion o ejecucion de proyectos de investigacion.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $ 6.036.636

- Objeto: Prestar servicios profesionales en la tecnoacademia para apoyar el disefio,
implementacidony ejecucién de estrategias para la identificacidén de talentos y el fortalecimiento de
capacidades en competitividad, investigacion, ciencia, tecnologia e innovaciéon dirigidas a
aprendices en el SENA.

o ROL: APOYO ADMINISTRATIVO TECNOPARQUE

- Perfil Académico: Titulo de Profesional o Tecndlogo en areas relacionadas con actividades
administrativas de soporte a procesos, asistencia en actividades de gestién, manejo de bases de
datos e informacién, atencién al cliente, resolucién de problemas, redaccién y edicién de
documentos, archivo, inventarios. Experiencia: Experiencia minima de 25 meses para tecnélogo y
para profesional sin experiencia relacionada con actividades administrativas de soporte a
procesos, asistencia en actividades de gestion, manejo de bases de datos e informacion, atencién
al cliente, resolucién de problemas, redacciony edicion de documentos, archivo, inventarios.

- Duracioén: 11 meses

- Honorarios: $3.031.818

- Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestion de procesos administrativos relacionados con la
gestion de informacién, procesos, documentos e infraestructura para beneficio de talentos,
expertos y demas del Tecnoparque.

o Rol: ZAJUNA CAMPO- ADMINISTRADOR
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- Perfil Académico: Titulo de profesional nlcleo basico del conocimiento: economia,
administracion, contaduria y afines; ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines y titulo de
postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Experiencia: Experiencia minima de 12 meses en la formulacién y ejecucion de planes operativos
para el funcionamiento de estrategias con actividades comerciales.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $ 5.600.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales en ZajunaCampo para gestionar, acompanar y desarrollar
los procesos correspondientes al plan operativo anual para articular la operacion de este
mecanismo de intervencion.

o Rol: EXPERTO TECNOPARQUE

- Perfil Académico: Titulo de profesional nucleo basico del conocimiento: agronomia, veterinariay
afines bellas artes; ciencias de la educacion; ciencias de la salud; ciencias sociales y humanas;
economia, administracidn, contaduriay afines; ingenieria, arquitectura, urbanismoy afines y titulo
de postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Experiencia: Experiencia profesional de minimo 25 meses, relacionada con formulacion de
proyectos y/o acompafamiento a procesos formativos y/o de innovacion.

- Duraciéon: 11 meses

- Honorarios: $ 6.063.636

- Objeto: Prestar servicios profesionales en el Tecnoparque para acompafar la formulacién de
proyectos de base tecnoldgica, acompafiamiento de procesos formativos y de innovacion aplicada
en cumplimiento de la politica para el desarrollo de los programas de competitividad y desarrollo
tecnolégico productivo.

o Rol: EXPERTO TECNOPARQUE - EXTENSIONISMO

- Perfil Académico: Titulo de profesional nucleo basico del conocimiento: agronomia, veterinariay
afines bellas artes; ciencias de la educacién; ciencias de la salud; ciencias sociales y humanas;
economia, administracién, contaduriay afines; ingenieria, arquitectura, urbanismoy afines y titulo
de postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Experiencia: Experiencia profesional de minimo 25 meses, relacionada con asesoria técnica a
empresas o emprendedores o cooperativas para la formulacidon de planes de negocio, cadenas
productivas, modelos de negocio, entre otros.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $ 6.063.636

- Objeto: Prestar servicios profesionales en el Tecnoparque para brindar asesoria técnica y
formativa, extensionismo tecnoldgico y estructuracion de planes de negocio en cumplimiento de
la politica para el desarrollo de los programas de competitividad y desarrollo tecnoldgico
productivo.

o Rol: ZAJUNA CAMPO- ARTICULADOR

- PerfilAcadémico: Titulo de profesional nicleo basico del conocimiento en dreas enfocadas en las
ciencias sociales. Experiencia: Experiencia minima de 13 meses en gestién de proyectos de
investigacion o en procesos de investigacion con enfoque rural.

- Duracion: 11 meses
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- Honorarios: $4.700.000

- Objeto: Prestar servicios personales para implementacion de la estrategia pedagdgica,
conformacion y puesta en marcha de los semilleros de investigacion rural, para aprendices o
actores vinculados a Zajunacampo.

o Rol: ZAJUNA CAMPO- APOYO

- Perfil Académico: Titulo de profesional, nldcleo basico del conocimiento en areas enfocadas en
las ciencias sociales. Experiencia: Experiencia minima de 06 meses participacion de proyectos,
transferencia de conocimiento y procesos relacionados con el sector rural.

- Duraciéon: 11 meses

- Honorarios: $ 3.950.000

- Objeto: Prestar servicios personales en ZajunaCampo para la ejecucion del plan operativo anualy
el disefio e implementacion de procesos de transferencia de conocimiento para actores rurales 'y
solidarios vinculados a este mecanismo de intervencion.

o Rol: DINAMIZADOR DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

- PerfilAcadémico: Titulo de profesional nucleo basico del conocimiento: agronomia, veterinariay
afines bellas artes; ciencias de la educacién; ciencias de la salud; ciencias sociales y humanas;
economia, administracidn, contaduriay afines; ingenieria, arquitectura, urbanismoy afines y titulo
de postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Experiencia: Experiencia minima de 25 meses en actividades administrativa y gestion de proyectos,
procesos de contratacién publica, es importante que cuente con conocimiento o experiencia en
innovacion, investigacion y desarrollo tecnolégico.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $ 6.365.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales para la planeacion, ejecuciéon y seguimiento de las
actividades relacionadas con la politica de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo que
tengan lugar en el Centro de Formacion.

o Rol: RESPONSABLE DE LA GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL LABORATORIO

- Perfil Académico: Titulo de profesional nucleo basico del conocimiento: agronomia, veterinariay
afines bellas artes; ciencias de la educacion; ciencias de la salud; ciencias sociales y humanas;
economia, administracidn, contaduriay afines; ingenieria, arquitectura, urbanismoy afines y titulo
de postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con la linea técnica a la que pertenece
el laboratorio. Experiencia: Experiencia minima de 25 meses en la gestion técnica y administrativa
en laboratorios.

- Duracién: 11 meses

- Honorarios: $5.800.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales para la gestidon y ejecucion del plan de accion de los
laboratorios del Centro de Formacion, asi como la implementacion, aseguramiento técnico,
mantenimiento y oferta del portafolio de servicios, la atencidon de usuarios.

o Rol: APOYO ADMINISTRATIVO Y DEL SISTEMA DE GESTION DE LABORATORIOS.

- Perfil Académico: Titulo de profesional en areas relacionadas con actividades economia,
administracién, contaduria y afines de soporte a procesos, asistencia en actividades de gestién,
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manejo de bases de datos e informacion, atencién al cliente, resolucidon de problemas, redaccion
y edicién de documentos, archivo, inventarios. Experiencia: Experiencia minima de 13 meses en el
apoyo administrativo y/o a sistemas de gestion de laboratorios.

- Duracioén: 11 meses

- Honorarios: $4.500.000

- Objeto: Prestar servicios personales como apoyo administrativo a la ejecucién del plan de accién
de los laboratorios del centro de formacion.

o Rol: APOYO TECNICO EN EL ASEGURAMIENTO DE PRUEBAS DE LABORATORIO

- Perfil Académico: Titulo profesional en areas del conocimiento relacionadas con la linea técnica
ala que pertenece el laboratorio. Experiencia: Experiencia minima de 13 meses en aseguramiento
de pruebas de laboratorio.

- Duracioén: 11 meses

- Honorarios: $4.700.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar técnicamente la ejecucion de las actividades
de los laboratorios en el centro de formacién.

o Rol: PRODUCTOR DE PODCAST

- Perfil Académico: Titulo profesional expedido por una Institucion de Educacion Superior
reconocida y avalada por el Ministerio de Educaciéon Nacional en las areas relacionadas con:
comunicacién social, publicidad, Ingenieria de sonido, Mdusica, Artes audiovisuales, Disefo
grafico, Disefo industrial, Produccion de Radio y TV, Produccidn multimedia o areas afines.
Experiencia: Veintiocho (28) meses de experiencia laboral relacionada con: - Veinte (20) meses de
experiencia en produccioén y/o postproduccion de recursos audiovisuales y/o de solo audio: edicion
de video o audio, composicién de efectos especiales, mejora del sonido, eliminacién de ruido etc.
Composiciéon y produccion musical para productos de radio, tv o plataformas digitales. - Ocho (8)
meses de experiencia participando en equipos de produccién de recursos educativos digitales para
programas de formacioén.- El aspirante al cargo debe poseer conocimientos en el uso de
herramientas de edicién de audio populares como Adobe Audition, Audacity, Pro Tools, Reaper u
otras aplicaciones similares.- Nota: El aspirante al cargo debe anexar en el portafolio de los
proyectos audiovisuales en los que ha participado que evidencien su experiencia.

- Duracioén: 11 meses

- Honorarios: $4.758.339

- Objeto: Prestacion de servicios temporales de caracter profesional como apoyo a la gestion en el
rol de Productor de Podcast, orientados a la ejecucidon de actividades de preproduccion,
produccién, edicién y postproduccion sonora, requeridas para la construccién y optimizacion de
los recursos educativos digitales de los programas de formacién del SENA en modalidad virtualy a
distancia, conforme a los lineamientos técnicos e institucionales vigentes.

o Rol: GUIONISTA VALIDADOR DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

- Perfil Académico: Titulo profesional expedido por una Institucion de Educaciéon Superior
reconocida y avalada por el Ministerio de Educacién Nacional en las areas relacionadas con:
comunicacion social, Marketing, Artes audiovisuales, Produccion de Radioy Television, produccion
de medios audiovisuales, Produccién multimedia o areas afines. Experiencia: Treinta y seis (36)
meses de experiencia laboral relacionada con: Veinte (20) meses de experiencia en construccion
de guiones para contenidos de programas educativos, proyectos de radio, television o plataformas
digitales. Seis (6) meses de experiencia en la Direccién y produccién de proyectos audiovisuales.
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Diez (10) meses participando en equipos de produccion de recursos educativos digitales para
programas de formacion. Nota: el aspirante al cargo debe anexar, como minimo 3 muestras de
proyectos en los que ha participado que evidencien su experiencia en el disefio de guiones para la
produccién.

- Duraciéon: 11 meses

- Honorarios: $4.758.339

- Objeto: Prestacion de servicios temporales de caracter profesional como apoyo a la gestion en el
rol de Guionista y validador de recursos educativos, orientados a la elaboracion, revision, ajuste y
validacion de guiones educativos, asi como al acompafiamiento técnico y conceptual en la
produccién de contenidos sonoros tipo podcast de los recursos educativos digitales de los
programas de formacién del SENA, conforme a los lineamientos pedagdgicos, técnicos e
institucionales vigentes.

o Rol: DISENADOR INSTRUCCIONAL

- Perfil Académico: Titulo profesional expedido por una Institucion de Educaciéon Superior
reconociday avalada por el Ministerio de Educacién Nacional o Titulo profesional convalidado ante
el Ministerio de Educacion Nacional; y estudios complementarios relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje y/o pedagogia y/o disefio instruccional y/o TIC aplicadas a la educacion o
areas afines. Experiencia: Veinticuatro (24) meses como evaluador o disefiador instruccional para
la produccion de recursos educativos digitales. - Diez (10) meses de experiencia como asesor
pedagdgico y/o manejo de estrategias didacticas y metodologicas en la creacion de Recursos
Educativos Digitales para proyectos formativos de modalidades virtual o a distancia. - Doce (12)
meses de experiencia profesional o docente relacionada con formacion virtual o a distancia. -
Participacion en equipos de produccion de recursos didacticos para programas de formacion
virtualy/o a distancia. - Conocimientos avanzados de herramientas ofimaticas. - Nota: el aspirante
al cargo debe anexar, como minimo 3 muestras de disefio instruccional que haya realizado.

- Duracion: 11,5 meses

- Honorarios: $ 4.758.339

- Objeto: Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion, de caracter temporal, como
Disenador Instruccional, para el analisis, disefio, planeacidn, construccion, elaboracion, revision,
evaluacion, seguimiento y entrega de recursos educativos digitales y de las estrategias didacticas,
instruccionales, metodolégicas y pedagdgicas; incluyendo la correccion de estilo de los
contenidos de programas de formacién en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con el
modelo pedagdégico del SENA, la estructura de los programas, los lineamientos del sistema de
gestion integraly la normatividad vigente.

o Rol: ARTICULADOR DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

- Perfil Académico: Titulo de profesional nucleo basico del conocimiento: agronomia, veterinaria y
afines bellas artes; ciencias de la educacion; ciencias de la salud; ciencias sociales y humanas;
economia, administracion, contaduriay afines; ingenieria, arquitectura, urbanismoy afinesy titulo
de postgrado en cualquier modalidad en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Experiencia: Experiencia minima de 25 meses en actividades administrativas y gestion de
procesos de contratacion publica, es importante que cuente con conocimiento de la region.
- Duracion: 11 meses
- Honorarios: $ 6.365.000
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- Objeto: Prestar servicios profesionales para gestionar, desarrollar y acompanar las actividades
relacionadas con la Formacion profesionaly la politica de competitividad y desarrollo tecnoldgico
productivo en la Regionaly articulando los centros de formacion de la regional.

o Rol: PROFESIONAL DE APOYO REGIONAL

- PerfilAcadémico: Titulo profesional universitario en cualquier drea de conocimiento Experiencia:
25 meses de experiencia en actividades administrativas y gestiéon de procesos de contratacion
publica, preferiblemente que cuente con conocimientos de la region.

- Duracion: 11 meses

- Honorarios: $4.758.339

- Objeto: Prestar servicios profesionales para gestionar, desarrollar y acompafar las actividades
relacionadas con la Formacion profesionaly la politica de competitividad y desarrollo tecnolégico
productivo en la Regional, articulando los centros de formacién de la regional.

7. Principales aspectos sobre conceptos presupuestales

A continuacion se presenta la informacidon de los conceptos internos a cargo de la Direccion de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo establecidos en los proyectos de inversiéon de
Fortalecimiento de la prestacion del servicio de formacion profesionaly el reconocimiento de saberes
previos con énfasis en poblaciones campesinasy populares en Colombia nacional y Administracién de
los procesos de nivel estratégico y tactico que soportan los procesos misionales de la entidad nacional,
los cuales se asignan para Despachos Regionales y Centros de Formacién a nivel nacional.

e Viaticos de formacién proyecto formacion - C-3603-1300-20-20305C

Los siguientes son los criterios de asignacion:

- Dependencias45 -Regular; 38 -CampeSena, 85 —Ful Popular
- Tipode centro de formacion:

Tipo de centro % crecimiento
91 - Agro 3%
92 - Industria 5%
93 - Comercio 3%
94 - Salud 4%
94 - Servicios 5%
94 - Hoteleria 5%
95 - Multisectoriales 4%
95 - Zona especial 6%

- Metas en cupos de formacién vigencia 2026, segun Planeacion Indicativa por centro
de formacion.
- Techo presupuestal 2026 —-Disponibilidad recursos segun proyecto de inversion.
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- Solicitud de recursos en Plan Accidon 2026/ Ejecucion presupuestal histdrica

e Materiales de formacion proyecto formacién - C-3603-1300-20-20305C

Los siguientes son los criterios de asignacion:

- Dependencias45 —-Regular; 38 -CampeSena, 85 —Ful Popular; 11 Articulacion con la
media
- Tipo de centro de formacién:

Tipo de centro % crecimiento
91 - Agro 3%
92 - Industria 5%
93 - Comercio 3%
94 - Salud 4%
94 - Servicios 5%
94 - Hoteleria 5%
95 - Multisectoriales 4%
95 - Zona especial 6%

- Metas en cupos de formacién vigencia 2026, segun Planeacién Indicativa por centro
de formacioén.

- Techo presupuestal 2026 -Disponibilidad recursos segun proyecto de inversion.

- Solicitud de recursos en Plan Accion 2026/ Ejecucion presupuestal histdrica

e Otros Materiales Y Suministros

Para la apertura presupuestal 2026 el recurso corresponde al anexo de recursos SIGA, y a la distribucion
de recursos para combustibles, llantas, lubricantes y accesorios. Este recurso incluye recursos
adicionales para los Centros de Formacién que cuentan con nuevo bus.

Para el analisis de la asignacion presupuestal se realizé la comparacion entre lo solicitado en el plan de
acciony la disponibilidad presupuestal, analizando el recurso vigente.

e Servicios Publicos

Para la apertura presupuestal 2026 el recurso corresponde a todos los servicios publicos incluyendo el
pago del gestor ambiental. Se realiz6 asignacion adicional de las dependencias que informaron a través
del plan de accién la existencia de una nueva sede o espacio y fue revisada por el profesional que
acompafa desde la Direccién de Planeacion y direccionamiento Corporativo, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

Para el analisis de la asignacion presupuestal se realizé la comparacion entre lo solicitado en el plan de
acciony la disponibilidad presupuestal, analizando el recurso vigente.
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Se tuvo en cuenta la asignacion presupuestal para las dependencias que se encargan del pago de otras,

asi:

Dependencia a la cual se asigna el recurso

05 - 1010 Despacho Regional Antioquia

Dependencias en las cuales se ejecutara recurso (incluye

la dependencia a la cual se asigno el recurso)
Despacho Direccién
Centro Biotecnolégico Del Caribe
Centro De Innovacion Y De Gestion Empresarial Y Cultural

20 - 1010 Despacho Regional Cesar

Despacho Direccién

Centro De Servicios De Salud

Centro De Servicios Y Gestion Empresarial
Centro De Comercio

17 - 1010 Despacho Regional Caldas

Despacho Direccién

Centro Para La Formacion Cafetera

Centro De Automatizacion Industrial

Centro De Procesos Industriales Y Construccion
Centro De Comercio Y Servicios

27 - 1010 Despacho Regional Chocé

Despacho Direccién
Centro De Recursos Naturales, Industria Y Biodiversidad

11-9210 Centro De Electricidad Y Electrénica Y
Telecomunicaciones - Distrito Capital

Centro Metalmecanico - Distrito Capital
Centro De Materiales Y Ensayos

11 -9210 Centro de Gestion Industrial

Centro Para La Industria De La Comunicacion Grafica

11-1010 Despacho Regional Distrito Capital

Centro De Servicios Financieros

54 - 1010 Despacho Regional Norte de Santander

Centro De Formacion Para El Desarrollo Rural Y Minero
Centro De La Industria, La Empresa Y Los Servicios

63 - 1010 Despacho Regional Quindio

Centro Para El Desarrollo Tecnolégico De La Construccion
Quindio

Centro Agroindustrial

Centro De Comercio Y Turismo

68 - 1010 Despacho Regional Santander

Centro Industrial De Mantenimiento Integral
Centro Industrial Del Disefo Y La Manufactura
Centro De Servicios Empresariales Y Turisticos

73 - 1010 Despacho Regional Tolima

Centro De Industria Y Construcciéon
Centro De Comercio Y Servicios

76 - 1010 Despacho Regional Valle

Centro De La Construccion-Valle

97 - 1010 Despacho Regional Vaupés

Centro Agropecuario Y De Servicios Ambientales “Jirimo” -
Vaupés

50 - 9532 Centro De Industria Y Servicios Del Meta

Despacho Regional Meta

Fuente: Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo

e Impuestos

Para la apertura presupuestal 2026 el recurso corresponde a todos los Impuestos. Se realizé asignacion
adicional de las dependencias que informaron a través del plan de accidn el incremento debido a un
pago especial o la existencia de una nueva sede o espacio, y fue revisada por el profesional que
acompafa desde la Direccién de Planeacion y direccionamiento Corporativo, de acuerdo con la

disponibilidad presupuestal.

Para el analisis de la asignacion presupuestal se realizé la comparacion entre lo solicitado en el plan de
acciony la disponibilidad presupuestal, analizando el recurso vigente.
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Se tuvo en cuenta la asignacion presupuestal para las dependencias que se encargan del pago de otras,
asi.

. . Dependencias en las cuales se ejecutara recurso (incluye
Dependencia a la cual se asigna el recurso ) 2
la dependencia a la cual se asigno el recurso)

Despacho Direccién
Centro Para La Biodiversidad Y El Turismo Del Amazonas
Despacho Direccién
Centro Biotecnologico Del Caribe
Centro Agroempresarial-Cesar
Centro De Innovacion Y De Gestiéon Empresarial Y Cultural
81 -9530 Centro De Gestién Y Desarrollo Despacho Direccién
Agroindustrial De Arauca Centro De Gestion Y Desarrollo Agroindustrial De Arauca
Despacho Direccién
Centro Para La Formacion Cafetera
17 -1010 Despacho Regional Caldas Centro De Automatizacion Industrial
Centro De Procesos Industriales Y Construccion
Centro De Comercio Y Servicios
Despacho Direcciéon Caqueta
Centro Tecnoldgico De La Amazonia
Despacho Direcciéon Casanare
Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial
Despacho Direccién
19-1010 Despacho Regional Cauca Centro Agropecuario
Centro De Teleinformatica Y Produccién Industrial
27 - 9522 Centro De Recursos Naturales, Industria Y Despacho Direccién
Biodiversidad Choco Centro De Recursos Naturales, Industria Y Biodiversidad
Fuente: Direcciéon de Planeacion y Direccionamiento Corporativo

91 -1010 Despacho Regional Amazonas

20-1010 Despacho Regional Cesar

81 -9516 Centro Tecnoldgico De La Amazonia

85-9519 Centro Tecnolégico De La Amazonia

e Arrendamiento de bienes muebles

Para la apertura presupuestal 2026 el recurso corresponde a lo solicitado en Plan de Accién, validacién
del comportamiento de la asignacién vigente 2026 y la disponibilidad presupuestal.

° Contratacion de apoyos administrativos y de gestion

Para la vigencia 2026 este concepto corresponde a la contratacion de personas naturales que apoyan la
gestion.

Los ordenadores del gasto deberan gestionar la contratacion de los apoyos administrativos y de gestion
con destinacion especifica, de conformidad con lo establecido en el anexo de la Resolucién de Apertura;
asi mismo, con el fin de asegurar la correcta ejecucion de los recursos asignados, deberan dar
cumplimiento estricto a los perfiles, competencias, formaciény experiencia establecidos para cada uno
de los roles definidos dentro de los procesos de contrataciéon especifica.

Los objetos y obligaciones de los contratos a suscribir para los roles de destinacién especifica deberan
mantener lo establecido y sugerido en los objetos y obligaciones definidos en el ABC de contratacion,
sin incluir acciones adicionales o diferentes a las alli descritas. De igual manera, se debera velar por el
cumplimiento estricto de las acciones consignadas, en tanto estas constituyen el soporte para
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garantizar el funcionamiento y desarrollo adecuado de las diferentes estrategias a las cuales se
encuentran vinculados los contratistas. En relacion con la duraciéony el valor mensual de los honorarios
de los contratos, se debera realizar la contratacion conforme al tiempo y valor estipulados para cada rol.
Bajo ningln punto de vista se permitira la disminuciéon de honorarios con el propésito de vincular un
mayor numero de personas. En consecuencia, se debera mantener la duracion contractual y los
honorarios a percibir por los contratistas, de acuerdo con lo establecido en el ABC de la contratacién
para cada regionaly centro de formacion.

Respecto de los recursos distintos a los de destinacidn especifica, se sefala que estos corresponden a
la totalidad de la vigencia presupuestal; en consecuencia, su ejecucion debera garantizar la cobertura
integral de la misma. Serd responsabilidad del ordenador del gasto distribuir dichos recursos de acuerdo
con las necesidades del servicio y los tiempos requeridos, asegurando su continuidad. Cualquier
modificacién a esta distribucion tendra caracter excepcional, debera estar debidamente justificaday no
dara lugar, en principio, a la asignacion de recursos adicionales para cubrir periodos no contratados
dentro de la vigencia.

e Cuota de administracion

Para la apertura presupuestal 2026 el recurso corresponde a lo solicitado en Plan de Accidn, validacién
del comportamiento de la asignacién vigente 2026 y la disponibilidad presupuestal.

e Gastos Consejo Directivo o Comité de Centro

Asignacién de recursos a los Despachos Regionales por el proyecto de inversion Administracion de los
procesos para gastos de los representantes que participan en los consejos de las dependencias que
solicitaron recursos. Se asigné el valor vigente 2025 (corte a diciembre) teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestal.

e Papeleriay utiles de escritorio

Para la apertura presupuestal 2026, el recurso corresponde a la distribucién necesaria para atender las
areas administrativas y operativas. Se incluyen elementos como téner para fotocopiadoras, insumos
para impresion, entre otros.

Para el analisis de la asignacion presupuestal, se realizé una comparacion entre lo solicitado en el plan
de accidny la disponibilidad presupuestal, considerando el recurso asignado en apertura presupuestal.

Mantenimiento de bienes muebles, enseres, maquinaria, equipo, transporte y software

El recurso corresponde para atender las dreas administrativas y operativas. necesarios para la
conservacion del mobiliario, enseres, bibliotecas, archivadores, escritorios, sillas, mesas, lavado de
lenceria y menaje, entre otros. Incluye su instalacién y accesorios. Igualmente, por este concepto se
paga lo relacionado con la conservacidon y mantenimiento de maquinaria, equipo de transporte, aulas
moviles, Software, Equipos de oficinay Equipos en general.

Para el analisis de la asignacion presupuestal se realizé la comparacion entre lo solicitado en el plan de
accion, el recurso vigente y la disponibilidad presupuestal.
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e Mobiliarioy enseres

Este presupuesto asignado a Despachos Regionales y Centros de Formacién corresponde al analisis de
las necesidades asociadas con temas ambientales y se desagrega en anexo de apertura presupuestal.

Se debe tener en cuenta que, para las cafeterias que operaran como ambientes de formacion, es
obligatorio revisar el documento de Lineamientos del Plan de Accion 2026. Asimismo, se deberan
considerar los siguientes aspectos:

- Los recursos asignados deberan destinarse Unicamente a las necesidades relacionadas con la
estrategia de cafeterias como ambientes de formacion, conforme al analisis adelantado por la
Direccion de Formacion.

- Para la operacion y puesta en marcha de las cafeterias, los Centros de Formacion deberan
gestionar los recursos desde el mes de enero dando priorizacién a la identificacion de las
necesidades y justificaciones técnicas del mobiliario y los enseres requeridos.

- Los conceptos para el uso de los recursos son:

- Materiales para la Formacién Profesional

- Mobiliarioy enseres

- Otros materiales y suministros

- Otras compras de equipos

- Mantenimiento de bienes muebles, enseres, maquinaria, equipos, transporte y software

- Los centros que inician en el 2026 operacion de las cafeterias como ambientes de formacién o
aprendizaje son:

coD y
I ‘ REGIONAL CENTRO DE FORMACION ‘
COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL
ST FIOQUIA OCCIDENTE ANTIOQUENO
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIAY LA AVIACION-
9503 ANTIOQUIA ANTIOQUIA
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-
9504 ANTIOQUIA ANTIOQUIA
) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO
05 BEgFCA EMPRESARIAL- BOYACA
9113 CAUCA CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA
9307 CAUCA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-CAUCA
9114 CESAR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-

9232 | CUNDINAMARCA | )\ DINAMARCA

9522 CHOCO CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY BIODIVERSIDAD
9527 HUILA CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESAY LOS SERVICIOS

9528 HUILA CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
9120 QUINDIO CENTRO AGROINDUSTRIAL-QUINDIO

9538 QUINDIO CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO-QUINDIO

9308 RISARALDA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-RISARALDA

9546 SANTANDER CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER
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CI(E:I‘?I'I:!O ‘ REGIONAL CENTRO DE FORMACION ‘
9541 SANTANDER CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
9542 SUCRE SSL\I:LF;O DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS-
9123 TOLIMA CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA-TOLIMA
9311 VALLE CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE
9543 VALLE CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE

Fuente: Direccidon de Formacién Profesional

e Otros materiales y suministros

En la apertura presupuestal 2026, se asigné recurso combustibles, lubricantes, llantas, baterias, filtros
y accesorios del parque automotor, incluyendo un valor adicional para los centros de formacién
beneficiarios con nuevos buses. Asi mismo, se asigndé recursos para temas ambientales, los cuales se
desagregaron en el anexo de apertura. Para la vigencia 2026 se establece como parametro de asignacion
el valor vigente, incremento de hasta el 3%, la solicitud presupuestal en Plan de Accién 2026 y
comportamiento del concepto interno, asi como los analisis del Grupo de Mejora Organizacional para
los temas ambientales.

e Otros gastos asociados a lanéomina

Por este concepto se atienden los gastos para el suministro de alimentacién para los trabajadores
oficiales, segun lo previsto en la Convencién Colectiva de Trabajo. Para la vigencia 2026 se establece
como parametro de asignacion el 20% del salario minimo mensual legal vigente de 2026 de acuerdo con
lo definido en el articulo 101 de la Convencién Colectiva de Trabajo.

e Otros gastos por impresos y publicaciones

Asignacién de recursos a los Despachos Regionales por el proyecto de inversion Administracion de los
procesos. Por este concepto se atienden gastos como certificados, paz y salvos, expedicion de
escrituras, asi como otros elementos establecidos en la Guia descripcion de los rubros presupuestales
SENA. Como parametro de asignacion se establecio el valor vigente, incremento de hasta el 3%, la
solicitud presupuestal en Plan de Accién 2026 y comportamiento del concepto interno.

e Tasasyderechos administrativos

El recurso se asignd de acuerdo con solicitud, comportamiento y disponibilidad presupuestal a través
del proyecto de inversion Fortalecimiento de la prestacién del servicio de formacién profesional y el
reconocimiento de saberes previos con énfasis en poblaciones campesinas y populares en Colombia
nacional. El recurso asignado en apertura obedece a tasa especial de seguridad y convivencia
ciudadana.
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e Transporte

El recurso corresponde para atender las necesidades para embalaje, carga y acarreo de materiales;
cargue, paqueteria, correoy mensajeria, transporte convencional de trabajadores oficialesy empleados
publicos complemento del subsidio educativo, transporte a empleados publicos dentro del perimetro
urbano cuando por sus funciones lo requiera, gasto de transporte de los muebles de los empleados
publicos que cambian de sede. Igualmente, los gastos de traslado de los trabajadores oficiales y su
familia cuando por razones ajenas al trabajador oficial relacionados con problemas de orden publico o
salud, que afecten su estabilidad laboral o familiar.

Para el analisis de la asignacion presupuestal se realizé la comparacién entre lo solicitado en el plan de
accion, el recurso vigente y la disponibilidad presupuestal.

e Viaticos y gastos de viaje al interior area administrativa

El recurso de acuerdo con la guia GIL-G-004 Guia descripcion de los rubros presupuestales SENA,
corresponde a los vidticos y gastos de viaje de los empleados publicos de las Areas Administrativas y
segun lo establecido en la convencidn colectiva de trabajo vigente, a los trabajadores oficiales siempre
y cuando el objeto de la comisidn tenga relacidon con actividades administrativas. Las comisiones
incluyen los gastos de alojamiento, alimentacién, transporte y otros gastos directos de acuerdo con la
Resolucién vigente. Cuando se trate de contratistas se tramitaran como gastos de viaje teniendo en
cuenta la Resolucién y circular anual que para tal efecto emite la Direcciéon General; Este rubro incluye
los contratos de pasajesy peajes.

Para el caso del recurso asignado por el proyecto de inversion Fortalecimiento de la prestacion del
servicio de formacion profesional y el reconocimiento de saberes previos con énfasis en poblaciones
campesinas y populares en Colombia nacional a los Despachos Regionales se incluye el recurso de
tiquetes aéreos.

Tener en cuenta que:

e Sureconocimiento es excepcionaly debe estar plenamente justificado.

e No se asignan viaticos para actividades ordinarias o permanentes.

e Deben observarse estrictamente los criterios de austeridad.

e Paraelafio 2026 se mantiene el valor del afio 2025.

e Los viaticos para Direcciones Regionales, por Funcionamiento no tendran incremento para la
vigencia 2026. Se recomienda darle prioridad a la utilizacidn de estos recursos desde el inicio
de lavigencia.

e Sentencias

De acuerdo con el analisis realizado por la Direccion Juridica, el presupuesto fue priorizado a las
regionales, de acuerdo con la cantidad de procesos debidamente ejecutoriados y segun disponibilidad
presupuestal.
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En la secretaria general los recursos asignados para el pago de sentencias judiciales por seguridad
social , queda centralizado para la distribucion de acuerdo con las necesidades durante la vigencia.

e Gestion Ambiental

Los recursos con destinacion especifica en materia ambiental estan orientados al cumplimiento de
obligaciones legales, compromisos derivados de acuerdos sindicales y a la gestion de hallazgos
formulados por ICONTEC. En este sentido, su ejecucion durante el primer cuatrimestre del afio resulta
fundamental para asegurar el cumplimiento normativo, la atencion oportuna de los compromisos
institucionales y la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn.

e Rubros sujetos a austeridad

e Se prioriza el uso eficiente y racional de los recursos.
e Serestringen gastos no esenciales.
e Se exige planeacion anticipada para evitar recalculos y reprocesos.

7.2 Proyectos y dependencias SIIF

La asignacion presupuestal se realiza por Dependencias SIIF asociadas a proyectos de inversion y
funcionamiento.

Cada dependencia cuenta con responsables definidos desde las Direcciones Nacionales y las
Coordinaciones respectivas, quienes orientan el uso del recurso y la correcta ejecucion presupuestal.

Proyectos de inversion:

Programa Rubro Ley SIIF 2026 Descripcion Proyecto Nombre Corto Area
Presupuestal Formuladora

MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION VICTIMA DEL
C-3602-1300-11-20305C DESPLAZAMIENTO DESPLAZADOS
FORZADO POREL
CONFLICTO ARMADO A
3602 NIVEL NACIONAL Direccién de
Empleo SERVICIO PARA LA Empleo y Trabajo
GESTION DE LA AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEO YEL AGENCIA PUBLICA
ANALISIS DEL MERCADO DE EMPLEO
LABORAL A NIVEL
NACIONAL
SERVICIO DE APOYO

C-3602-1300-14-20305C INTEGRAL PARA EMPRENDIMIENTO

C-3602-1300-13-20306B
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EMPRENDEDORES:
DESARROLLO,
FORTALECIMIENTO Y
FINANCIACION
EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
ADMINISTRACION DE LOS
PROCESOS DE NIVEL
ESTRATEGICO Y TACTICO ADMINISTRACION
QUE SOPORTAN LOS DE LOS PROCESOS
PROCESOS MISIONALES
DE LA ENTIDAD NACIONAL
FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION
C-3603-1300-15-20305C PROFESIONAL DEL SENA  FORMACION
NACIONAL (VIGENCIAS

C-3603-1300-16-53105B

FUTURAS)
FORTALECIMIENTO DE LA Direccién de
3603 PRESENTACION DEL Planeaciény
Formacién SERVICIO DE FORMACION Direccionamiento
PROFESIONALY EL Corporativo

RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON FORMACION

ENFASIS EN (COMPETENCIAS
C-3603-1300-20-20305C POBLACIONES LABORALES
CAMPESINAS Y CAMPESENA
POPULARES EN FULL POPULAR)
COLOMBIA NACIONAL -
FORMACION

(COMPETENCIAS,

CampeSENA, Full

Popular)

IMPLANTACION SISTEMA

DE INVESTIGACION

APLICADA, DESARROLLO Direccién de
C-3605-1300-4-40402A TECNOLOGICO, COMPETITIVIDAD Formacién

INNOVACION Y Profesional

COMPETITIVIDAD

NACIONAL

ADMINISTRACION DE

RECURSOS PARA EL PAGO

DE BENEFICIOS DEL

FONDO NACIONAL DE VIVIENDA,
C-3699-1300-13-53105B VIVIENDA, CESANTIASY  PENSIONESY

PENSIONES DE LOS CESANTIAS

SERVIDORES Y

EXSERVIDORES DEL SENA

ANIVEL NACIONAL

FORTALECIMIENTO DE LA

3605
Innovacién

Secretaria
General
3699

Gestion

Direccidn
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA reccior
C-3699-1300-15-53108B 1) A DEL SENAANIVEL  (Vigencia Futura) Adg;”;:;tr';’a y
NACIONAL
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DESARROLLO INTEGRAL Direccion

C-3699-1300-17-53105B DE LA PLANTA FiSICA DEL ELEPS\C'IFFESI;II_SA Administrativay
SENA ANIVEL NACIONAL Financiera

Dependencias SIIF

Cadigo
Dependencia Nombre Dependencia SIIF
SIIF
10 ACCIONES REGULARES Y DEMAS PROYECTOS
39 EMPRENDIMIENTO
55 FONDO EMPRENDER
00 ACCIONES REGULARES Y DEMAS PROYECTOS PARA DESPACHOS Y DIGENERAL
40 APORTES
27 MODERNIZACION DE AMBIENTES
09 SALUD OCUPACIONAL
11 PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
14 ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES
42 BIENESTAR ALUMNOS
43 BIENESTAR FUNCIONARIOS
45 SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL
63 INTERNACIONALIZACION
34 PRODUCCION EN CENTROS DE FORMACION
20 DISENO CURRICULAR
18 FONDO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION "FIC"
44 APOYOS DE SOSTENIMIENTOS APRENDICES
25 CUALIFICACIONES
28 CERTIFICACCION COMPETENCIAS LABORALES
38 FORMACION PROFESIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y SER (Sena Emprende Rural)
64 PROGRAMA CONTINUA ESPECIALIZADA Y FORMACION ESPECIALIZADA PARA ECONOMIA
CAMPESINA (FEEC) + FORMACION ESPECIALIZADA PARA ECONOMIA CAMPESINA (FEEP)
83 EXTENSIONISMO TECNOLOGICO (INCLUYE EXTENSIONISMO AGROPECUARIO)
84 EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES - ECONOMIA POPULAR
85 SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION - ECONOMIA POPULAR
86 CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES - ECONOMIA POPULAR
90 ACCIONES REGULARES Y DEMAS PROYECTOS PARA ECONOMIA CAMPESINA Y POPULAR
23 ACTUALIZACION Y MODERNIZACION TECNOLOGICA DE LOS CENTROS DE FORMACION
61 INVESTIGACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CONCURSOS PARA RETROALIMENTAR MEJORAS A LOS PROGRAMAS Y AMBIENTES DE
62 FORMACION: FORMULA ECO, WORLDSKILLS AMERICAS, BENKOS BIOJO Y DEMAS
CONCURSOS DE RETROALIMENTACION.
65 CULTURA DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD
66 INVESTIGA,CION APLICADA Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION EN CENTROS DE
FORMACION
68 SERVICIOS TECNOLOGICOS
69 PARQUES TECNOLOGICOS - RED TECNOPARQUE COLOMBIA
70 TECNOACADEMIA
76 INTERVENTORIA
77 GASTOS DE OPERACION, LOGISTICA Y EVALUACION
24 CONSTRUCCIONES Y ADECUACIONES

Fuente: Direccién de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo
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Las Dependencias SIIF se encuentran distribuidas en los 10 proyectos de inversién y se pueden repetir
por cada proyecto de Inversién.

7.2 Nuevo concepto interno SENA:

e Contratacién Apoyos administrativos y de gestion: Corresponde a la asignacion presupuestal
destinada a la contratacion de personas naturales a través de contratos de prestacién de
servicios para la operatividad de cada una de las estrategias del proyecto.

e Servicios Personales Indirectos: Agrupa los servicios contratados con personas juridicas.

7.3 Plan Anual de Adquisiciones PAA.

Para la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones 2026, este se habilitara a partir del 2 de enero.

8. Consideracion final

El presente anexo hace parte integral de la circular de apertura presupuestal 2026 y constituye un
instrumento de referencia obligatoria para la correcta planeacién, ejecucion y seguimiento de los
recursos asignados a las Direcciones Regionales y Centros de Formacion.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD
El subdirector (E) del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, del SENA regional Huila
CERTIFICA

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, requiere contratar la prestacidn de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura
contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucion nro. 2862 de 2025y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el) Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, se evidencia que no existe personal que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion
del servicio cuyo objeto es “Prestacion de servicios temporales de cardcter profesional como apoyo a la gestion
en el rol de Evaluador de contenidos inclusivos y accesibles, para la construccion, andlisis y establecimiento de
directrices, asi como la adaptacion y revision de recursos educativos digitales, para garantizar la aplicacion de
criterios de accesibilidad e inclusividad educativa en los programas de formacion en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la estructura curricular establecida, las orientaciones
institucionales, la normatividad vigente y demds lineamientos definidos por la institucion.”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar
la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente certificacion no exime de
cumplimiento y aplicacidn de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Garzdn, a los 20 dias del mes de enero de 2026.
— - - Firmado digitalmente
ﬁ/*“/ G hor GONZALEZ ORTIZ
/ LUIS HUMBERTO
LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ
Subdirector (E) Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

¢
Vo.Bo.: Andrea Jimena Campos Vasquez- Profesional GO1 O"‘T&I@)

elabord: Emilcen Gutiérrez Nufiez — Coordinadora de formacion Profesional.  (fuufs faas s
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

3-2025-000251

CIRCULAR
1-2020-

Bogota,

PARA: DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO

ASUNTO: Tabla de Honorarios 2026 para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
del SENA.

Respetuoso saludo.

A través de la presente circular, la Secretaria General, la Direccion de Formacién Profesional y la Direccidon
del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo presentamos la tabla de honorarios mensuales a
reconocer en el SENA durante la vigencia 2026 para los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales. Los valores incorporados en la presente tabla presentan un incremento del 3% con relacién a los
honorarios planteados por la entidad para la vigencia 2025, de acuerdo con las proyecciones realizadas por
la Direccion de Planeacion.

El valor de los honorarios a pagar a un contratista se determinard teniendo en cuenta el objeto del contrato,
las obligaciones a contraer, la formacion académica y/o la experiencia relacionada requerida para la
ejecucidn de las actividades, dentro de los rangos establecidos en las tablas que se indican a continuacion,
segun corresponda. Por lo anterior, para establecer el valor de los honorarios, no se tendran en cuenta
todos los estudios y/o experiencia aportados por el futuro contratista, solamente los indicados en los
estudios previos de acuerdo con la necesidad a satisfacer.

El valor de los honorarios que se pacten en el contrato debe incluir el IVA y los impuestos y tasas a cargo
del contratista, y su valor mensual no podrd superar el tope maximo establecido en el respectivo nivel de
la tabla de honorarios para su respectivo perfil.
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1. COMPETENCIA FUNCIONAL

El Subdirector de Centro, Director Regional, Director de Area, Jefe de Oficina de la Direccién General, o
Secretario General que requiera la respectiva contratacion, definird el perfil del contratista en los estudios
previos, con base en las competencias, obligaciones y responsabilidades inherentes al objeto contractual a
desarrollar, con excepcién de los contratos de instructor, en los cuales deben tenerse en cuenta las
consideraciones que se exponen en el siguiente acapite. Todos los contratos deberan estar previamente
registrados en el plan anual de adquisiciones.

2. TABLA DE HONORARIOS PARA ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR

De acuerdo con las orientaciones y disposiciones de la Direccion de Formacién Profesional se presenta la
tabla de honorarios que aplicard a los contratos que desarrollan actividades de instructor:

NIVEL Zona General Zona Especial
iTEM | Area de conocimiento y experiencia, segiin | PERIODO FIJO PERIODO FIJO
e o ; HORA HORA
prescripcion en cada disefio curricular (meses) (meses)

Profesionales, Tecndélogos y Técnicos que, en el
disefio curricular o la entidad reguladora del
A Sector, exija formacién de alto nivel o $8.753.481 $95.229]  $9.888.896 $109.868|
certificaciones de industria y experiencia
dltamente especializada

Profesionales que en el disefo curricular exija
B o . = $4.937.111 $42.116 $5.676.941 $49.089
especializaciones o certificaciones especificas

Profesionales universitarios $4.737.497 $40.901]  $5.493.839 $47.007,
C Tecndlogo con especializacion $4.737.497| $40.901]  $5.493.839 $47.007
Tecndlogo $4.737.497 $40.901] $5.493.839 $47.007
Técnico Profesional $3.662.548, $30.875 $4.028.820 $35.524f
Técnico Laboral $3.662.548 $30.875]  $4.028.820 $35.524
P CAP $3.662.548, $30.875 $4.028.820 $35.524f
Maestro $3.662.548, $30.875 $4.028.820 $35.524f
E Sabedores ancestrales e indigenas $3.662.548 $30.875  $4.028.820 $35.524

Campesinos (con certificados que reconozcan
F . $4.737.497 $40.901]  $5.493.839 $47.007,
sus competencias laborales)

Las tarifas de las columnas identificadas como zona especial aplican Unicamente para las regionales Chocé,
San Andrés, Sucre, Arauca, Casanare, Guaviare, Vichada, Vaupés, Amazonas, Guainia, Caqueta, Putumayo
y el Centro Agroindustrial del Meta, donde se presentan dificultades en la consecucién de personal idéneo,
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asi como con los perfiles requeridos, dificil acceso a multiples servicios y alto costo de vida.

Con relacion al item A, descrito en la tabla (primera columna), cada Centro de Formacién debe cefiirse a lo definido
en los perfiles de los disefios curriculares o los que determine la Direccién de Formacidn Profesional.

Para la contratacién de los instructores de las tarifas de item B, se entendera por certificacién de industria
el reconocimiento tecnolégico y bases sélidas en una disciplina que aplican al desempefio laboral, la cual
es expedida por una entidad con reconocimiento mundial, por tener un riguroso programa de certificacion
profesional de la mas alta calidad y que aplican al desarrollo de las competencias técnicas del programa de
formacion que va a orientar. Son ejemplos de certificacidn de industria: Certificacidn Internacional del [IW-
E; AWS-CWI; PMP-PMI; JAVA PROGRAMMER, entre otros.

3. TABLA DE HONORARIOS Estrategia CampeSENA Full Popular:

En la Estrategia CampeSENA se reconoce que el conocimiento campesino es un saber técnico real,
construido desde la practica diaria en la finca, en la comunidad y en la organizacién social. Muchas de las
mejores innovaciones en agroecologia, manejo de semillas, producciéon sostenible y trabajo asociativo han
nacido directamente de la experiencia campesina, y no necesariamente de la formacién profesional formal.

Sin embargo, en los procesos de contratacion publica, normalmente solo se tienen en cuenta los titulos
académicos. Esto deja por fuera a personas que, aunque no tengan estudios formales, saben hacer, ensefian
y lideran procesos en sus comunidades.

Por eso se propone una tabla especifica de honorarios y requisitos para Promotores Campesinos que
permitira:

e Reconocer y valorar el saber campesino como saber experto, no como voluntariado.

e Pagar de manera justa el trabajo que realizan en formacién, acompafiamiento y liderazgo.

e Fortalecer procesos de formacién desde el territorio, sin depender Unicamente de profesionales
externos.

e Aportar al relevo generacional, demostrando que la vida en el campo si puede ser digna y
sostenible.

Se recomienda contratar promotores campesinos cuando:

Situacion Razon

La metodologia “campesino a campesina y campesino a

Se quiere facilitar aprendizaje practico desde el territorio. e . ] ) .
campesina” funciona mejor con alguien de la comunidad.

Se van a fortalecer organizaciones, semilleros, grupos o

. Su legitimidad facilita la convocatoria y la permanencia.
liderazgo local.

Las practicas productivas son propias del lugar (semillas, El conocimiento se adapta a las condiciones reales del
manejo de suelo, cultivos locales, etc.). territorio.
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Lo anterior se articula a la operacién de CampeSENA desde las acciones de extensién que se proyectan para
la vigencia 2026.

Alternativa de

Certificacidn expedida por el
secretario de gobierno municipal o
la dependencia que haga sus veces
en la alcaldia, en desarrollo de las
funciones de inscripcion, control y
vigilancia de que trata la ley 2219,

en la que conste la condicidon de
campesino o campesina y su lugar
de residencia.

ser acreditada por
organizaciones
comunitarias o
campesinas, u otras
entidades publicas o
privadas con presencia
territorial.

agroindustria
campesina, trabajo
comunitario,
participacién en
procesos
campesinos o
asociativos.

X X Valor mensual| Valor mensual
idoneidad o . .
Rol Idoneidad Experiencia experiencia WAL WEREERLES
i re ’l:erida del ZONA ZONA
i . GENERAL ESPECIAL*
futuro contratista
Acreditar su condicién de campesino
a través de uno de los siguientes L o .
: -, g ) Minimo un (1) afio de El requisito
medios: presentacion del carné o Lo .
. experiencia en relacionado con la
documento equivalente, en el que . S .
. . actividades experiencia sera
conste la calidad de afiliado a una .
L ) o agropecuarias o homologable por
asociaciéon campesina, asociacion . . . e
. . agroindustria campesina,| certificaciones de
agropecuaria, cooperativa . L .
. L . trabajo comunitario, competencia
campesina, sindicato agrario y las L .
. . participacion en laboral asociadas a
Promotor(a) demas formas de organizacion rocesos campesinos o actividades
R campesina, legalmente constituidas. proceso P ) $ 4.770.000 | $ 5.493.839
campesino asociativos, que puede agropecuarias o

*Entiéndase por zona especial las regionales Chocd, San Andrés, Sucre, Arauca, Casanare, Guaviare, Vichada, Vaupés, Amazonas,
Guainia, Caqueta, Putumayo y el Centro Agroindustrial del Meta, donde se presentan dificultades en la consecucion de personal
idéneo, asi como con los perfiles requeridos, dificil acceso a multiples servicios y alto costo de vida.

La contratacion de Promotores Campesinos reconoce y fortalece el saber propio del territorio. Su

experiencia practica en produccién, organizacién comunitaria y manejo agroecoldgico les permite facilitar
procesos de aprendizaje entre pares, generar confianza y promover la participacién local, aspectos que no
se logran Unicamente con acompafiamiento técnico profesional externo. Ademas, su vinculacién asegura

continuidad y arraigo territorial, en linea con las Politicas de Agroecologia, el Sistema Nacional de

Innovacion Agropecuaria - SNIA y el enfoque de Economia Campesina, Familiar y Comunitaria. Por ello, se
establece una tabla especifica de honorarios que valore su experiencia y liderazgo, asegurando la

remuneracién justa y acorde con su rol comunitario y formativo.

4. TABLA DE HONORARIOS PARA ACTIVIDADES DIFERENTES A INSTRUCTOR
VALOR MAXIMO
TIPO IDONEIDAD EXPERIENCIA MENSUAL DE
HONORARIOS
) Aprobacion de 1 a 5 aiios d
PRESTACION DE pro ac-lf)n ? . a z-anos- € 12 meses de experiencia relacionada $1.887.774
SERVICIOS DE educacion Basica Primaria
APOYO A LA . Sin experiencia $1.993.864
. Bachiller — -
GESTION 13 meses de experiencia relacionada $2.099.954
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SENA
VALOR MAXIMO
TIPO IDONEIDAD EXPERIENCIA MENSUAL DE
HONORARIOS
CAP de SENA o su equivalente | 12 meses de experiencia relacionada $2.206.044
Bachiller + CAP de SENA o su | Sin experiencia $2.312.134
equivalente o Certificacion de L .
X 25 meses de experiencia relacionada $2.418.224
Competencia Laboral
Conductores 25 meses de experiencia relacionada $2.461.118
Titulo de Técnico Profesional, | Sin experiencia $2.667.120
Técnico Laboral o Técnico 25 meses de experiencia relacionada $2.707.964
Titulo de Técnico Profesional,
Técnico Laboral o Técnico + 3 . .
e 6 0 mas de experiencia relacionada $3.100.068
Especializacion Técnica o
Tecnoldgica
. ; Sin experiencia relacionada $2.863.172
Titulo de Tecnélogo — -
25 meses de experiencia relacionada $3.135.467
Titulo de Tecnélogo + , o .
. L. 6 0 mas de experiencia relacionada $3.410.485
Especializacion Tecnolégica
Aprobacion de tres (3) afios de | Sin experiencia relacionada $2.667.120
educacién superior/o
aprobacién minima del 50% del | 25 meses de experiencia relacionada $2.707.964
plan de estudios
Aprobacion de cuatro (4) afios | Sin experiencia relacionada $3.033.357,
de educacién superior/o
aprobacién minima del 70% del | 25 meses de experiencia relacionada $3.275.696
plan de estudios
Aprobacion de cinco (5) aiios de| Sin experiencia relacionada $3.667.802
educacion superior/ o
aprobacioén total del plan de | 25 meses de experiencia relacionada $3.893.805
estudios
Sin experiencia relacionada $3.950.988
13 meses de experiencia profesiona
. $4.758.339
relacionada
25 meses de experiencia profesiona
. $5.535.739
relacionada
Titulo universitario 37 meses de experiencia profesiona
. $6.344.451
relacionada
49 meses de experiencia profesiona
. $7.136.828
relacionada
61 meses de experiencia profesiona
. $8.168.823
relacionada en adelante
Sin experiencia relacionada $5.662.356
Titulo Profesional Universitario 25 meses de experiencia profesiona $7.533.017
T . relacionada
+ Especializacion Profesional
37 meses de experiencia profesiona
$8.168.823

relacionada
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VALOR MAXIMO
TIPO IDONEIDAD EXPERIENCIA MENSUAL DE
HONORARIOS
49 meses de experiencia profesiona
. $9.144.995
relacionada
61 meses de experiencia profesiona
. $10.245.065
relacionada en adelante
Sin experiencia relacionada $9.565.690
25 meses de experiencia profesiona
. $10.698.433
relacionada
Titulo Profesional + Maestria |37 meses de experiencia profesiona
. $11.990.469
relacionada
49 meses de experiencia profesiona
. $13.420.013
relacionada en adelante
13 meses de experiencia profesiona
. $10.698.433
relacionada
25 meses de experiencia profesiona
’ . ) $11.990.469
Titulo Profesional + Doctorado o| relacionada
Post Doctorado 37 meses de experiencia profesiona
. $13.420.013
relacionada
49 meses de experiencia profesiona
. $14.849.557
relacionada en adelante

4.1

4.1.1

b)
c)

d)

e)

4.1.2

a)

4.1.3

ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA FORMACION ACADEMICA O EXPERIENCIA REQUERIDA PARA
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por:

Aprobacidn de cuatro (4) afios de educacidn basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral
adicional a la de la respectiva fila, o

Aprobacidn de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de SENA o su equivalente.

Dos (2) afios de educacidn basica secundaria o dos (2) afios de experiencia adicional a la de la
respectiva fila.

Aprobacidn de un (1) afio de educacidn basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y
viceversa, siempre y cuando se acredite la formacidn basica primaria.

Aprobacion de un (1) afio de educacidn basica primaria por tres (3) meses de experiencia laboral y
viceversa.

CAP del SENA, por:
Tres (3) afos de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia y viceversa.

Titulo de formacion técnica, tecnolégica o de formacion técnica profesional, por:
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a)

4.1.5

a)
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Un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacidn y la aprobacion
de los estudios en la respectiva modalidad.

Tres (3) afios de experiencia relacionada adicional a la exigida en el respectivo renglén y viceversa
siempre y cuando se acredite el diploma de bachiller.

Titulo de especializacion técnica, tecnoldgica o de formacidn técnica profesional, por:

Un (1) afio de experiencia relacionada adicional a la exigida en el respectivo renglén, siempre y
cuando se acredite la terminacién y la aprobacién del plan de estudios en la respectiva modalidad.

Un (1) aio de educacion superior o su equivalente al 20% de aprobacion del plan de estudios, por:

Un (1) afio de experiencia relacionada; podra aplicarse maximo hasta por 2 afios o por su equivalente
hasta el 40% o,

Seis (6) meses de experiencia relacionada y curso del SENA en cualquier nivel de formacion,
relacionado con el objeto contractual.

NOTA 1. Esta alternativa solo podra ser aplicada a quienes acrediten la aprobacién de minimo 3 afos de

educacién superior profesional o aprobacion minimo del 50% del plan de estudios.

NOTA 2. La certificacidén que acredite el requisito en esta modalidad debe establecer la equivalencia de los
créditos aprobados en afios, indicando el total de créditos del plan de estudios y los créditos aprobados a
la fecha. En su defecto se aplicara la siguiente formula: (#créditos aprobados) / (#total de créditos del

programa) X 100.

4.1.6

a)

b)

b)

Titulo de postgrado en el nivel de formacion de especializacion profesional, por:

Titulo profesional en pregrado adicional al exigido en el requisito, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con el objeto del contrato o,

Terminacién y aprobacién del plan de estudios profesionales en pregrado adicional al titulo
profesional exigido, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con el objeto del contrato,
y un (1) afio de experiencia profesional relacionada, adicional a la de respectivo renglén de la
columna anterior. O,

Dos (2) afios de experiencia profesional, y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Titulo de Postgrado en el nivel de formacion de maestria, por:

Titulo profesional en pregrado adicional al exigido en el requisito, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con el objeto del contrato o,
Terminacién y aprobacidn de estudios profesionales en pregrado adicionales al titulo profesional
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exigido, siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con el objeto del contrato, y un (1) afio
de experiencia profesional relacionada, adicional a la de respectivo rengldn de la columna anterior
o,

Titulo de posgrado en el nivel de formaciéon de especializacién y tres (3) afios de experiencia
profesional adicional a la exigida en el respectivo rengldn, y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional.

Titulo de Postgrado en el nivel de formacion de doctorado o post doctorado, por:

Titulo de maestria y cuatro (4) afios de experiencia, o

Titulo profesional en pregrado adicional al exigido, siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con el objeto del contrato y dos (2) afios de experiencia.

Seis (6) afios de experiencia profesional relacionada, adicional a la exigida en la columna de
experiencia, y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Experiencia relacionada por:

Para todos los renglones de idoneidad establecidos en la tabla, la certificacion de competencias laborales

sera equivalente a 6 meses de experiencia, siempre y cuando esté relacionada con el objeto del contrato.

NOTA 1. Los requisitos de idoneidad, de conocimientos y experticia especial se estableceran los respectivos
estudios previos.

TABLA DE HONORARIOS DIFERENCIALES PARA LOS EVALUADORES Y EXPERTOS EN LA FUNCION
PRODUCTIVA PARA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DEL PROCESO GESTION DE EVALUACION
Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA IDONEIDAD O
VALOR MENSUAL
IDONEIDAD EXPERIENCIA EXPERIENCIA REQUERIDA DEL FUTURO
HONORARIOS
CONTRATISTA
. . 24 meses de experiencia como evaluador de
Minimo 24 meses de experiencia i i
. competencias laborales, relacionada con la(s)
como evaluador de competencias ) . .
L. . funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir
Sin titulo de laborales, relacionada con la(s) i L . Hasta
. o . items e indicadores de evaluacion, por:
formacion funcion(es) productiva(s) a evaluar, / . o . $2.528.000
L, L Minimo 36 meses de experiencia relacionada con
0 a construir items e indicadores de B .
., la(s) funcidn(es) productiva(s) a evaluar, /o a
evaluacion. L o .,
construir items e indicadores de evaluacion.
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ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA IDONEIDAD O

VALOR MENSUAL
IDONEIDAD EXPERIENCIA EXPERIENCIA REQUERIDA DEL FUTURO
HONORARIOS
CONTRATISTA
. . 24 meses de experiencia como evaluador de
Minimo 24 meses de experiencia i i
] competencias laborales, relacionada con la(s)
como evaluador de competencias L, . .
. funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir
. laborales, relacionada con la(s) i o ., Hasta
Bachiller . . items e indicadores de evaluacién, por:
funcién(es) productiva(s) a evaluar, . o . $2.563.000
o, o Minimo 36 meses de experiencia relacionada con
/ o a construir items e indicadores B .
» la(s) funcidn(es) productiva(s) a evaluar, /o a
de evaluacion. . L .,
construir items e indicadores de evaluacion.
Bachiller + CAP de
SENA o su i X
i . . 24 meses de experiencia como evaluador de
equivalente o Minimo 24 meses de experiencia . .
. . competencias laborales, relacionada con la(s)
certificado de como evaluador de competencias o . .
i . funcion(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir
competencia laborales, relacionada con la(s) | o ., Hasta
; ., . items e indicadores de evaluacién, por:
laboral en el drea | funcidn(es) productiva(s) a evaluar, . . . $2.784.000
. o Minimo 36 meses de experiencia relacionada con
aevaluaroa / o a construir items e indicadores ., .
A o la(s) funcidn(es) productiva(s) a evaluar, /0 a
construir de evaluacion. o o .
. construir items e indicadores de evaluacion.
instrumentos de
evaluacion
- . 18 meses de experiencia como evaluador de
; L. Minimo 18 meses de experiencia . .
Titulo de Técnico . competencias laborales, relacionada con la(s)
K como evaluador de competencias ., . .
profesional o . funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir
laborales, relacionada con la(s) i o o Hasta
laboral en ., . items e indicadores de evaluacion, por:
o, funcién(es) productiva(s) a evaluar, . o . $3.080.000
cualquier area + o o Minimo 36 meses de experiencia relacionada con
. / o a construir items e indicadores ., .
bachiller » la(s) funcidn(es) productiva(s) a evaluar, /o a
de evaluacion. . o .,
construir items e indicadores de evaluacion.
Titulo de Técnico
profesional o . L
A 13 meses de experiencia como técnico y como
laboral, en el drea . . ) .
R Minimo 13 meses de experiencia evaluador de competencias laborales, relacionada
relacionada con L L, ]
la(s) funcion(es) como técnico y como evaluador de | con la(s) funcidn(es) productiva(s) a evaluar, /o a
a(s) funcion(es . . L o o,
ductivals) competencias laborales, relacionada | construir items e indicadores de evaluacion, por: Hasta
productiva(s) a L. . . N -
| / con la(s) funcion(es) productiva(s) a Minimo 24 meses de experiencia como técnico, $3.118.000
evaluar, /o a i . . .
o evaluar, / o a construir items e relacionada con la(s) funcidn(es) productiva(s) a
construir items e - - . -
Lo indicadores de evaluacion. evaluar, / o0 a construiritems e indicadores de
indicadores de o,
., evaluacién.
Evaluacion +
bachiller
Titulo de Técnico
profesional o L L.
) 18 meses de experiencia como técnico y como
laboral, en el area . o . ]
. Minimo 18 meses de experiencia evaluador de competencias laborales, relacionada
relacionada con L. ., .
la(s) funcién(es) como técnico y como evaluador de | con la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar, /o a
a(s) funcion(es . . L o o,
ductiva(s) competencias laborales, relacionada | construir items e indicadores de evaluacion, por: Hasta
roductiva(s) a ) . L L I
P luar / con la(s) funcidn(es) productiva(s) a | Minimo 36 meses de experiencia como técnico, en $3.156.000
evaluar /o a o i . o,
. evaluar, / o a construir items e el area relacionada con la(s) funcidn(es)
construir items e - ., . .
oo indicadores de evaluacion. productiva(s) a evaluar, / o a construir items e
indicadores de o o,
., indicadores de evaluacion.
evaluacion +
bachiller
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ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA IDONEIDAD O

VALOR MENSUAL
IDONEIDAD EXPERIENCIA EXPERIENCIA REQUERIDA DEL FUTURO
HONORARIOS
CONTRATISTA
Titulo de Técnico
profesional o
laboral + . L
. 18 meses de experiencia como técnico y como
especializacion, en L. L . .
| 4 Minimo 18 meses de experiencia evaluador de competencias laborales, relacionada
el area .. B )
lacionad como técnico y como evaluadorde | con la(s) funcidn(es) productiva(s) a evaluar, /o a
relacionada con ) ] o o ~,
la(s) funcién(es) competencias laborales, relacionada | construir items e indicadores de evaluacion, por: Hasta
a(s) funcion(es -, . L L L
ductiva(s) con la(s) funcion(es) productiva(s) a | Minimo 36 meses de experiencia como técnico, en $3.545.000
roductiva(s) a , } ) .
P | / evaluar / o a construir items e el area relacionada con la(s) funcidn(es)
evaluar,/oa - L . .
o indicadores de evaluacioén. productiva(s) a evaluar, / o a construir items e
construir items e o ,
Lo indicadores de evaluacion.
indicadores de
evaluacion +
bachiller
18 meses de experiencia como evaluador de
Minimo 18 meses de experiencia competencias laborales, relacionada con la(s)
Titulo d como evaluador de competencias | funcidon(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir
itulo de ) . o g
T ‘| laborales, relacionada con la(s) items e indicadores de evaluacién, por: Hasta
ecndlogo en i . L o ]
R & j funcién(es) productiva(s) a evaluar, Minimo 36 meses de experiencia en el area $3.308.000
cualquier drea . - . L .
/ 0 a construir items e indicadores relacionada con la(s) funcidn(es) productiva(s) a
de evaluacion. evaluar, / o a construir items e indicadores de
evaluacion.
Titulo de
Tecnologo en el . . 13 meses de experiencia como tecndlogo y como
, . Minimo 13 meses de experiencia . .
area relacionada | evaluador de competencias laborales, relacionada
como tecndlogo y como evaluador o ]
con la(s) . con la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar, /o a
L, de competencias laborales, . o .,
funcion(es) . o, construir items e indicadores de evaluacion, por: Hasta
. relacionada con la(s) funcidn(es) . L X
productiva(s) a . Minimo 24 meses de experiencia como tecndlogo, $3.392.000
productiva(s) a evaluar, /o a | ) o
evaluar,/oa . o en el drea relacionada con la(s) funcidn(es)
L construir items e indicadores de . .
construiritems e o productiva(s) a evaluar, / o a construir items e
Lo evaluacion. o o,
indicadores de indicadores de evaluacion.
evaluacion.
Titulo de
Tecnologo en el . . 18 meses de experiencia como tecndlogo y como
, i Minimo 18 meses de experiencia X X
area relacionada | evaluador de competencias laborales, relacionada
como tecndlogo y como evaluador B .
con la(s) . con la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar, /o a
., de competencias laborales, . o .,
funcidn(es) . ., construir items e indicadores de evaluacion, por: Hasta
X relacionada con la(s) funcidn(es) . . i
productiva(s) a . Minimo 36 meses de experiencia como tecndlogo $3.510.000
productiva(s) a evaluar, /o a | ] o
evaluar,/oa . o en el drea relacionada con la(s) funcidn(es)
L construir items e indicadores de . .
construir items e o productiva(s) a evaluar, / o a construir items e
Lo evaluacion. o ~,
indicadores de indicadores de evaluacion.
evaluacion
Direccién General
Direccion de Formacion Profesional, Bogotd D.C. - PBX 57 601 5461500
Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GJ-F-027 V.02



o
SENA

N

ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA IDONEIDAD O
VALOR MENSUAL
IDONEIDAD EXPERIENCIA EXPERIENCIA REQUERIDA DEL FUTURO
HONORARIOS
CONTRATISTA
Titulo de
Tecndlogo + o i
o, L . 13 meses de experiencia como tecnélogo y como
especializacién, en | Minimo 13 meses de experiencia . .
i | evaluador de competencias laborales, relacionada
el drea como tecndlogo y como evaluador , .
. . con la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar, /o a
relacionada con de competencias laborales, . o .
., . o, construir items e indicadores de evaluacion, por: Hasta
la(s) funcion(es) relacionada con la(s) funcidn(es) . L X
) . Minimo 24 meses de experiencia como tecndlogo, $3.855.000
productiva(s) a productiva(s) a evaluar /o a i . .,
o o en el drea relacionada con la(s) funcidn(es)
evaluar,/oa construir items e indicadores de . .
o o productiva(s) a evaluar, / o a construir items e
construir items e evaluacion. o ,
Lo indicadores de evaluacion.
indicadores de
evaluacion
Aprobacion de 3 . . 18 meses de experiencia como evaluador de
. ., Minimo 18 meses de experiencia . .
anos de educacion . competencias laborales, relacionada con la(s)
. como evaluador de competencias ., . .
superior / o . funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir
L, laborales, relacionada con la(s) . o o Hasta
aprobacion . . items e indicadores de evaluacidn, por:
L. funcién(es) productiva(s) a evaluar, . . . $3.643.000
minima del 50% o o Minimo 36 meses de experiencia relacionada con
/ o a construir items e indicadores L, .
del plan de ., la(s) funcidn(es) productiva(s) a evaluar, /o a
) de evaluacion. . o o,
estudios construir items e indicadores de evaluacion.
Aprobacion de 4 . L 18 meses de experiencia como evaluador de
. ., Minimo 18 meses de experiencia . .
anos de educacion . competencias laborales, relacionada con la(s)
Rk como evaluador de competencias . . .
superior / o . funcidn(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir
L laborales, relacionada con la(s) | o o Hasta
aprobacion o, . items e indicadores de evaluacidn, por:
L funcién(es) productiva(s) a evaluar, L . . $3.879.000
minima del 70% o o Minimo 36 meses de experiencia relacionada con
/ o a construir items e indicadores ., .
del plan de ., la(s) funcidn(es) productiva(s) a evaluar, /o a
A de evaluacion. . N o,
estudios construir items e indicadores de evaluacion.
L, . . 18 meses de experiencia como evaluador de
Aprobacion de 5 Minimo 18 meses de experiencia . .
- L . competencias laborales, relacionada con la(s)
anos de educacion | como evaluador de competencias . . .
Rk . funcidn(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir
superior / o laborales, relacionada con la(s) . o o Hasta
., L, . items e indicadores de evaluacidn, por:
aprobacion total | funcion(es) productiva(s) a evaluar, . L . $4.218.000
o o Minimo 36 meses de experiencia relacionada con
del plan de / o a construir items e indicadores » .
) » la(s) funcidn(es) productiva(s) a evaluar, /0 a
estudios de evaluacion. . o ..
construir items e indicadores de evaluacion.
. . 18 meses de experiencia como evaluador de
Minimo 18 meses de experiencia K K
. competencias laborales, relacionada con la(s)
. como evaluador de competencias . ) .
Titulo . funcion(es) productiva(s) a evaluar / o a construir
. . laborales, relacionada con la(s) ) L ., Hasta
Universitario en =, . items e indicadores de evaluacion, por:
L, funcién(es) productiva(s) a evaluar / . L . $4.880.000
cualquier area L L Minimo 36 meses de experiencia relacionada con
0 a construir items e indicadores de ., .
. la(s) funcidn(es) productiva(s) a evaluar, /0 a
evaluacion. . o .
construir items e indicadores de evaluacion.
Titulo - I _— :
. L Minimo 13 meses de experiencia 13 meses de experiencia profesional como
Universitario en el . . .
B . profesional como evaluador de evaluador de competencias laborales, relacionada
area relacionada . . ., .
la(s) competencias laborales, relacionada | con la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar, /o a Hasta
con la(s
funcién(es) con la(s) funcidn(es) productiva(s) a construir items e indicadores de evaluacion, por: $4.990.000
uncidn(es , L . ]
ductivals) evaluar, / o a construir items e Minimo 24 meses de experiencia profesional
roductiva(s) a
P indicadores de evaluacién. relacionada con la(s) funcién(es) productiva(s) a
evaluar,/oa
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ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA IDONEIDAD O

VALOR MENSUAL

IDONEIDAD EXPERIENCIA EXPERIENCIA REQUERIDA DEL FUTURO
HONORARIOS
CONTRATISTA
construir items e evaluar, / o a construir items e indicadores de
indicadores de evaluacion.

instrumentos de

evaluacion.
6. TABLA DE HONORARIOS DIFERENCIALES PARA DESARROLLADORES DE SOFTWARE,

ADMINISTRADORES DE BASE DE DATOS, CALIDAD DE SOFTWARE Y/O ANALISTAS DE DATOS A

NIVEL NACIONAL

Se establecen las tarifas de honorarios diferenciadas para el personal técnico no instructor, involucrado en

las etapas del ciclo de vida del desarrollo de software dentro de los proyectos de tecnologia de la
organizacion en articulacion con la Oficina de Sistemas. Su aplicacidon serd obligatoria para todos los

procesos de contratacion, vinculacidn o prestacion de servicios profesionales y técnicos que participen en
actividades de analisis, disefio, construccion, implementacién, aseguramiento de calidad, despliegue,
mantenimiento y soporte de soluciones de software.

Las tarifas aqui definidas aplican exclusivamente a los roles técnicos asociados al ciclo de desarrollo de

software, incluyendo, pero sin limitarse a:

e Analista de Requerimientos / Analista Funcional

e Arquitecto de Software

e Disefiador de Software

e Desarrollador Backend

e Desarrollador Frontend

e Desarrollador Full Stack

e Desarrollador Mévil
e Ingeniero DevOps

e Ingeniero de Integracién

e Analista QA
e Tester Manual

e Tester Automatizador

e Lider Técnico

e Scrum Master o Lider Agil

e Product Owner / Gestor de Producto
e Administrador de Base de Datos

e Administrador de Infraestructura o Nube

e Especialista en Seguridad de Aplicaciones
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e Especialista en UX/UI

Las tarifas se fijan segun criterios de especialidad, experiencia, responsabilidad en las etapas del ciclo de
vida, criticidad de la funcion y complejidad técnica del proyecto; de esta forma, se garantiza transparencia,
equidad y estandarizacion en la contratacion del talento humano requerido para la ejecucion de proyectos
de software.

ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA VALOR
IDONEIDAD O EXPERIENCIA MAXIMO
ROL IDONEIDAD EXPERIENCIA
REQUERIDA DEL FUTURO MENSUAL DE
CONTRATISTA HONORARIOS
Minimo 18 meses de experiencia en
. desarrollo de software o
Minimo 18 meses de . .
o Aseguramiento de la Calidad de
experiencia en desarrollo o
Implementador de Software (QA) o anélisis de datos, por:
. de software o . o Hasta
Pruebas end-to- | Bachiller ] Minimo 24 meses de experiencia
Aseguramiento de la L. . $4.000.000
end ] académica y/o laboral en actividades
Calidad de Software (QA) o .
o relacionadas con desarrollo de
analisis de datos. .
software o calidad de software o
analisis de datos.
Soporte QA Minimo 12 meses de experiencia en
Apoyo Técnico en
p y i ’ N Minimo 12 meses de desarrollo. de softwa.re o]
Middleware Titulo de Técnico S Aseguramiento de la Calidad de
. experiencia en desarrollo .
Apoyo profesional o Software (QA) o analisis de datos, por:
L de software o . o Hasta
Especializado en | laboral en ] Minimo 18 meses de experiencia
. . 3 Aseguramiento  de la .o . $4.500.000
Gestion de cualquier  area . académica y/o laboral en actividades
. . Calidad de Software (QA) o )
Sistemas de conocimiento i relacionadas con desarrollo de
analisis de datos. .
Especialista en software o calidad de software o
Operaciones de Tl andlisis de datos
Minimo 12 meses de experiencia en
. desarrollo de software o
Minimo 12 meses de . .
3 . Aseguramiento de la Calidad de
Titulo de | experiencia en desarrollo o
] Software (QA) o anélisis de datos, por:
Apoyo a Desarrollo | Tecndlogo en | de software o L. o Hasta
. 3 . Minimo 18 meses de experiencia
de Software cualquier area | Aseguramiento de la Lo o $6.500.000
o . académica y/o laboral en actividades
de conocimiento | Calidad de Software (QA) o .
L relacionadas con desarrollo de
analisis de datos. ]
software o calidad de software o
analisis de datos,
Titulo de | Minimo cuarenta y ocho | En caso de no acreditar experiencia
Tecndlogo en | (48) meses de experiencia | completa en IA, se aceptard
Desarrollo de | certificada en el desarrollo, | experiencia equivalente en desarrollo
Software, implementacion o [ de aplicaciones con integracion de
Desarrollador 1A e o . . ) ) L Hasta
. Analisis de | despliegue de soluciones | librerias de andlisis de datos (como
Interoperabilidad . ) . o $7.200.000
Datos, Sistemas | basadas en Inteligencia | Pandas, NumPy, Scikit-learn,
de Informacion, | Artificial (1A), con | TensorFlow o PyTorch), siempre que se
Inteligencia participacién demostrable | demuestre capacidad técnica en légica
Artificial o areas | en proyectos que integren | algoritmica, estructuracion de datos,
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ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA VALOR
IDONEIDAD O EXPERIENCIA MAXIMO
ROL IDONEIDAD EXPERIENCIA
REQUERIDA DEL FUTURO MENSUAL DE
CONTRATISTA HONORARIOS
afines a las | modelos de aprendizaje | automatizacién y manejo de entornos
Tecnologias de la | automatico (Machine | de desarrollo en Python o R.
Informacién con | Learning), redes
minimo una | neuronales profundas
certificacion en: | (Deep Learning),
IBM Al | procesamiento de lenguaje
Engineering natural (NLP), visién por
Professional computadora o
Certificate automatizacion inteligente
(Coursera/IBM), | de procesos mediante el
TensorFlow uso de frameworks vy
Developer librerias especializadas
Certificate o | como TensorFlow,
certificaciones PyTorch, Scikit- learn o
equivalentes. Keras.
Ingeniero de
Desarrollo
Analista
Requerimientos
- - Minimo doce (12) meses de
Analista Funcional L "
- experiencia certificada en
Ing('enu.er'o de Minimo doce (12) meses administracion de bases de datos Hasta
Confiabilidad y de experiencia certificada (DBA), desarrollo de software, $8.000.000
Monitoreo de en administracién de bases . -
L aseguramiento de la calidad de
Aplicaciones de datos (DBA), desarrollo software (QA) o analisis de datos
(SRE/Monitoring) de software,
Analista de aseguramiento  de la
Seguridad de calidad de software (QA) o
Aplicaciones Titulo andlisis de datos, con
Desarrollador de | Universitario en | participacion en
Software cualquier  drea |actividades relacionadas | Minimo veinte cuatro (24) meses de
Administrador de | de conocimiento |con la implementacion, | experiencia certificada en
Bases de Datos configuracién, monitoreoy | administracién de bases de datos Hasta
(DBA) optimizacién de bases de | (DBA), desarrollo de software,| $9.000.000
Ingeniero DevOps datos relacionales o no | aseguramiento de la calidad de
Especialista en relacionales, garantizando | software (QA) o anélisis de datos
Gobierno de Datos la integridad,
Arquitecto de disponibilidad y seguridad [ contar con al menos cuarenta y ocho
Datos de la informacion. (48) meses de experiencia certificada
en administracion de bases de datos Hasta
(DBA) o desarrollo de software, vy
Arquitecto de $10.000.000

Software

formacién de nivel de maestria en
disciplinas relacionadas con ingenieria
de sistemas, informatica o areas afines.
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Usuario

Experiencia de
Usuario, Disefo
de Interfaces,
Comunicacion
Visual o
Multimedia)

en el uso de herramientas
como Figma, Adobe XD,
Sketch o similares, y
conocimiento en sistemas
de disefo, accesibilidad
digital y principios de
usabilidad.

Deseable manejo de Adobe Creative
Suite (lllustrator, Photoshop, After
Effects, Premiere, etc.) y fundamentos
de disefio responsivo.

Disefiador con enfoque en productos
tecnoldgicos o software:

Minimo 18 meses de experiencia en
entornos de desarrollo de software o
equipos multidisciplinarios, trabajando
en conjunto con desarrolladores,
analistas y QA. Conocimiento en
principios de disefio centrado en el
usuario (UCD), componentes web, y
frameworks frontend (Vue, React o
Angular) es valorado.

ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA VALOR
IDONEIDAD O EXPERIENCIA MAXIMO
ROL IDONEIDAD EXPERIENCIA
REQUERIDA DEL FUTURO MENSUAL DE
CONTRATISTA HONORARIOS
Disefiador Ul/UX o afin:
Minimo 12 meses de experiencia en el
disefio de interfaces de usuario,
experiencia de usuario (UX),
prototipado, pruebas de usabilidad o
disefio de productos digitales.
Experiencia demostrable en el uso de
herramientas como Figma, Adobe XD,
Disefiador Ul/UX o afin: Sketch o similares, y conocimiento en
Titl Minimo 12 meses de |sistemas de disefio, accesibilidad
itulo
. o experiencia en el disefio de | digital y principios de usabilidad, por:
Universitario en | . - e .
o . interfaces de usuario, | Disefiador Grafico Digital o
Disefio o afines . . . . L
. experiencia de usuario | Multimedia: Minimo 12 meses de
(por ejemplo: . o »
Disefio  Grafi (UX), prototipado, pruebas | experiencia en la creacién de
isefio  Grafico, - - . -
L. L . de usabilidad o disefio de | materiales graficos para plataformas
Disefiador y Disefio  Digital, . L e
L L productos digitales. web o modviles, disefio institucional, Hasta
Experiencia de Disefio de . . TN
Experiencia demostrable | branding o comunicacion visual. $9.300.000

Nota 1 - Se podrd convalidar la experiencia relacionada. Para todos los renglones de idoneidad
establecidos en la anterior tabla, la certificacion de competencias laborales sera equivalente a 6 meses de

experiencia, siempre y cuando esté relacionada con el objeto del contrato.

7. TABLA DE _HONORARIOS DIFERENCIALES PARA EL PERSONAL ASIGNADO A LA GESTION Y

OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA TI Y SERVICIOS TECNOLOGICOS DE LA OFICINA DE SISTEMAS

DE LA DIRECCION GENERAL:

La Oficina de Sistemas de la Direccion General del SENA adelanta actualmente diversos proyectos de
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innovacién y transformacidon tecnoldgica, orientados al fortalecimiento de la infraestructura TI, Ia

modernizacion de los servicios digitales y la optimizacion de los procesos misionales.

En este contexto, se hace necesario contar con personal altamente calificado y/o especializado, cuyas

competencias técnicas y experiencia permitan atender las necesidades tanto del usuario interno como

externo, asegurando la continuidad, eficiencia y calidad en la ejecucidn de los proyectos estratégicos de la

Entidad.

Dado el caracter especializado de las actividades a desarrollar, se requiere la contratacidon de apoyo a la

gestion y profesionales expertos en diversas dreas del conocimiento tales como ingenieria de sistemas,

telecomunicaciones, informdtica, gestion de proyectos, seguridad de la informacidn, arquitectura

tecnoldgica, analisis de datos y administracion de plataformas tecnoldgicas, entre otras, quienes aporten

conocimientos avanzados y experiencia comprobada a los proyectos que adelanta la Oficina de Sistemas.

Asimismo, se establecen tarifas diferenciadas de honorarios en atencion a la complejidad, alcance, nivel de

responsabilidad y especializacion técnica de las funciones asignadas a cada perfil, con el fin de asegurar la

adecuada ejecucion de las actividades y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Entidad.

7.1. Tabla de Honorarios Grupo Gestidon Operativa de Servicios Tecnoldgicos:

Alternativas para Verificar Idoneidad

Valor Maximo

ROL Nivel de Formacion Experiencia Requerida .. Mensual de
o Experiencia .
Honorarios
Contar con al menos una de las
siguientes Certificaciones: ITIL 4, Cobit
2019, Cisco CCNA, o certificaciones
basicas de fabricantes de:
comunicaciones, seguridad, EER,
Minimo 18 meses de experiencia | tecnologias de Microsoft, Oracle, o
. en soporte técnico en los|bien disponer constancias laborales
Apoyos a gestione - .. . .y
. :] siguientes componentes: servicios | que acrediten conocimientos
(Analistas del _, o - .
. . Titulo de Técnico |y actividades de la Infraestructura | equivalentes.
monitoreo, video . ., L - ,
. Profesional o Laboral | TI, o gestion de servicios Tl, o | Alternativamente, se aceptara una
comunicaciones, , . . L. . . - Hasta
en areas de sistemas, | administracion de redes vy |experiencia minima de 24 meses en
cableado, ) - . $4.400.000
) ., redes o afines cableado estructurado, o EER, | actividades académicas y/o laborales
configuraciones, . . . .
.. . Seguridad Perimetral, o Mesa de | directamente relacionadas con
administrativos) . S -,
Servicios, o Centro de datos, o | soporte técnico, gestién de
servicios en la nube. Infraestructura de TI, gestion o
liderazgo de servicios TI, soporte
técnico en redes y cableado
estructurado, EER, Seguridad
perimetral, Mesa de servicios o
servicios Tl en la nube.
Apoyos a gestiones _, . Minimo 18 meses de experiencia | Contar con al menos una de las
X Titulo de Tecndlogo L. L e Hasta
(Analistas d R . en soporte técnico y/o | siguientes certificaciones como:
. . en areas de sistemas, - » $5.000.000
monitoreo, vide administracion en componentes,
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ROL

Nivel de Formacion Experiencia Requerida

Alternativas para Verificar Idoneidad
o Experiencia

Valor Maximo
Mensual de
Honorarios

comunicaciones,
cableado,

configuraciones,
administrativos)

telecomunicaciones | servicios y actividades de Ia
o informatica Infraestructura TI, gestion de
servicios TI, administracion de
redes y cableado estructurado,
EER, Seguridad Perimetral, Mesa
de Servicios, Centro de datos,
servicios en la nube.

ITIL (Specialist, o Strategist, o Leader
Diital y Strategy) Administrador
Microsoft (Azure Fundamentals (AZ-
900),

Microsoft 365 Fundamentals (MS-
900, Security, Compliance, and
Identity Fundamentals (SC-900), (PL-
900), Dynamics 365 Fundamentals)

Administrador Oracle: (Oracle Cloud
Infrastructure Foundations Associate,
Oracle Database Foundations
Associate, Oracle Certified
Foundations Associate — Database,
OCl Foundations Associate, OCI
Architect Associate, OCI Security
Professional)

Certificaciones reconocidas en el
ambito de virtualizacion (AWS
Practitioner, VMware Certified
Technical Associate (VCTA), Windows
Server Hybrid Administrator
Associate, Citrix Certified Associate —
Virtualization (CCA-V), Red Hat
Certified Specialist in Virtualization,
Oracle VM, CompTIA Server)

Certificaciones basicas en gestion de
proyectos (PMI CAPM, PRINCE2,
Scrum Master nivel
basico, AgilePM® Foundation,
CompTIA Project)

Certificaciones de redes Nivel basico
(Cisco Certified Support Technician
(CCST), CCNA, CompTIA Network,
Juniper JNCIA, MTA: Networking
Fundamentals, Fortinet NSE 1-3,
Aruba Certified Switching)

Certificaciones técnicas y
profesionales en energia eléctrica
(Certificados de Energias Limpias
(CEL), I-REC (International Renewable
Energy Certificate), Green-e™ Energy,
Programa Avanzado en Regulacion del
Sector Eléctrico — CIER, INEEL — CECSE,
ICEA, ACIEM,
Certificaciéon 1SO  50001:2018 -
Gestidn Energética, Cursos
certificados 'y  aprobados de
RETIE, Disefio y diagramacion
Eléctrica)

Direccién General
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Alternativas para Verificar Idoneidad

Valor Maximo

ROL Nivel de Formacion Experiencia Requerida . Mensual de
o Experiencia .
Honorarios
Certificaciones en nivel
Intermedio/Expert en ITIL, COBIT,
, . . PMI-PMP, Scrum Master, experiencia
. Titulo  Universitario . L . L
Profesional para en 4reas de Minimo 18 meses de experiencia | directa y comprobable en gestién de
apoyo en gestion de| ingenieria de directamente relacionada en | proyectos o servicios tecnoldgicos.
proyectos TIC, .g infraestructura tecnoldgica, | Certificaciones de redes Nivel bésico Hasta
L. sistemas, . L. . . e L
Conectividad Y informatica administracion de servicios Tl, o | (Cisco Certified Support Technician $7.500.000
continuidad de| o gestion de proyectos [ (CCST), CCNA, CompTIA Network
. telecomunicaciones L o ! Y
servicios en sedes o afines tecnoldgicos. Juniper INCIA, MTA: Networking
Fundamentals, Fortinet NSE 1-3,
Aruba Certified Switching)
Certificaciones en nivel
. Titulo  Universitario Intermedio/Expert en ITIL, COBIT,
Lideres de| , - L B Hasta
en areas de | Minimo 60 meses de experiencia | PMI-PMP, Scrum Master, experiencia
proyectos TIC . . . . . i $15.000.000
ingenieria de | directamente relacionada en | directa y comprobable en gestion de
sistemas, industrial, | infraestructura tecnoldgica, | proyectos de servicios tecnoldgicos.
informatica, administracion de servicios Tl, o | Certificaciones en nivel fundamentos
telecomunicaciones, | gestion de proyectos | en ITIL o Scrum Master, experiencia
Gestor  proyectos| L . . L Hasta
administrador de | tecnoldgicos. directa y comprobable en gestion de
TIC ] . $10.000.000
empresas, o afines proyectos de servicios
tecnoldgicos.
Minimo 24 meses de experiencia
. en soporte técnico en | Certificaciones o constancias de
Apoyos a gestiones| . . , - L P
. Minimo Titulo de | componentes, servicios y | experiencia en soporte técnico, redes,
(Analistas de| . L L
. ., Bachiller y | actividades de la Infraestructura | cableado estructurado, o atencion de
monitoreo, video e - . . . ,
comunicaciones certificacién en|Tl, gestibn de servicios TI, |servicios bajo metodologias ITIL. Hasta
’ atencion de servicios | administracion de redes vy | Alternativamente, 36 meses de $3.800.000
cableado, . , L o
X . bajo metodologias | cableado  estructurado, EER, | experiencia académica y/o laboral en
configuraciones, ) . .
et . ITIL Seguridad Perimetral, Mesa de | actividades de soporte o
administrativos) . . .
Servicios, Centro de datos, | infraestructura tecnoldgica.
servicios en la nube.
Certificaciones en Oracle Cloud, como
Experiencia de mas de 60 meses|la Oracle Cloud Infrastructure
Administrador en la administracion de | Architect Associate, VMware Certified Hasta
multinube Titulo universitario | infraestructuras de nube y | Professional (VCP), GCP Enginier,| $15.000.000
en Ciencias de la | virtualizacién. Azure
Computacion, entre otras. (Deseable)
Ingenieria de | Experiencia de mas de 48 meses
Administrador de| Sistemas, en administracion de soluciones | Certificaciones deseables en Veeam,
. - L. . Hasta
copias de respaldo| electronica, de backup en nube, recuperacion | Commvault, Veritas, NetApp, Dell
L. o - L $10.000.000
y restauracion eléctrica, telematica, | ante desastres y plataformas de | EMC o similares
telecomunicaciones, | almacenamiento SAN/NAS
o dreas afines del Minimo 60 meses en
Nucleo Bdsico del administracion.  configuracion Certificaciones deseables en Oracle
Administrador de | Conocimiento (NBC) monitoreo del basesg de datoz Database Administrator Certified, Hasta
bases de datos Microsoft Certified: Azure Database $10.000.000
Oracle, SQL Server u otros L. . .
Administrator Associate o similares.
motores de base de datos.
Direccién General
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Alternativas para Verificar Idoneidad

Valor Maximo

ROL Nivel de Formacion Experiencia Requerida . Mensual de
o Experiencia .
Honorarios
Certificacion deseable en RHCSA,
Minimo 48 meses en | LPIC-1 o certificaciones
Administradores de administracion de servidores con | equivalentes en Linux. Hasta
servidores Linux o sistemas operativos Linux
. P . Microsoft Certified: Windows Server | $10.000.000
Windows (RedHat, CentOS, Oracle Linux) ) . .
. Hybrid Administrator Associate o
y/o Windows Server o
similares.
Minimo cuatro (4) afios en

. procesos de automatizacidn, | Certificacion deseable en DevOps
Administrador . ., . . .
automatizacion integracion y despliegue continuo | Foundation, Kubernetes Hasta
. (CI/CD) usando herramientas | Administrator ~ (CKA),  Terraform| $10.000.000
infraestructura . . . . .

como Jenkins, GitLab, Ansible, [ Associate o equivalentes.

Docker y Kubernetes

Experiencia minima de 60 meses

en:

-Administracion de sistemas de e .

seeuridad confieuracion  de Certificaciones deseables en

. 8 Y guract Fortinet NSE4/N, ISO 27001:2023
Administrador firewalls, WAF, correlacionador P
seguridad de eventos, SOARs, EDR, entre Certificaciones  en  CCNA,  CCNP, Hasta

g_ ! ! ’ certificaciones en fundamentos de| $10.000.000
perimetral otras. .
- L . vendors relacionados  con la
- Administracién en redes, switch, experiencia
APs, SDWAN, controladoras, P
enrutamiento dinamico, telefonia
IP, SBC, IVRs,
Experiencia minima de 36 meses Certificaciones en alguna de estas:

L. P Microsoft 365 Fundamentals (MS-
Administrador en: 900, Securit Compliance, and Hasta
seguridad M365 -Administracion de sistemas de - Y P ! $10.000.000

seguridad de Microsoft 365 Identity
g Fundamentals (SC-900)
Minimo 48 meses en la gestion de
servicios Tl bajo buenas practicas
como ITIL, implementacion vy |[ITIL v4 Foundation o superior, Hasta
Gestor ITIL seguimiento de procesos como | certificaciones en gestidn de servicios
L. L $9.000.000
gestion de incidentes, | TI.
problemas, cambios y niveles de
servicio.
7.2. Tabla de honorarios Grupo Gobierno de Informacidn y Tecnologia:
Direccién General
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Conocimientos o LA T
ROL Nivel de Formacion Experiencia Requerida e . . Mensual de
certificaciones opcionales .
Honorarios
Titulo universitario
en areas de ingenieria de|Minimo 60 meses de | Certificaciones en nivel
sistemas, industrial, | experiencia directamente | Intermedio/Expert en ITIL,
informatica, relacionada en | COBIT, Scrum Master,

Gestor de telecomunicaciones Infraestructura tecnoldgica, | experiencia directa v Hasta
proyectos - ’ - - > . $15.000.000
administrador de empresas, o | administracion de servicios | comprobable en gestion de
afines, especializacion en dreas [ TI, o gestién de proyectos | proyectos de servicios

afines al objeto del contrato y | tecnoldgicos. tecnoldgicos.
certificacion PMI-PMP
Titulo universitario en
Gestor de ingenieria de sistemas, [ 60 meses de experiencia
vigilancia ingenieria industrial, ingenieria | profesional, de los cuales 24 Hasta
tecnolégicae |electronica o  afines y|meses sean en vigilancia $12.000.000
innovacion especializacion en areas afines | tecnoldgica o innovacion
al objeto del contrato
Titulo universitario y
especializacion o maestria en
inteligencia artificial, ciencia de
datos, analitica predictiva o
ingenieria del
conocimiento.
Al menos una de las siguientes [ 60 meses de experiencia
Gestor de certificaciones Al- 900: | profesional, de los cuales 24 Hasta
Datos Microsoft Azure Al | meses sean en Analitica de $13.000.000
Fundamentals, TensorFlow | Datos y/o IA
Developer Certificate,
Microsoft DP-100: Designing
and Implementing a Data
Science Solution, Professional
Data Engineer,
OCl Al Foundations, OCI
Generative Al Professional
Gestor de 60 m.eses de experiencia
Arquitectura profesional, de los cu.ales 24 Deseable Certificacion MRAE Hasta
Empresarial meses sean en Arquitectura $13.000.000
de Tl
Gestor de 30 meses de experiencia Hasta
Arquitectura Titulo universitario en | profesional en Arquitectura | Deseable Certificacion MRAE
. . L . $11.000.000
Empresarial ingenieria de sistemas, | de Tl
ingenieria industrial, ingenieria | 60 meses de experiencia
electrénica o afines y| profesional, de los cuales 24 | Certificacion CRISC (Certified in
Gestor de espeFiaIizacién en areas afines | meses sean en Gestién de | Risk and Information Systems
X al objeto del contrato riesgos de Tl con | Control) de ISACA o CISM
riesgos e . o . . Hasta
L conocimientos en: | (Certified Information Security
incidentes de . . $13.000.000
- Metodologias y estandares | Manager) o CRMA
como ISO 27001, NIST, CIS | (Certification in Risk
Controls y 1SO 31000, y |Management Assurance)
Gestion de incidentes
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ROL

Nivel de Formacion

Experiencia Requerida

Conocimientos o
certificaciones opcionales

Valor Maximo
Mensual de
Honorarios

Gestor de
seguridad de
Tl

Titulo profesional universitario
en Ingenieria de sistemas,
ingenieria industrial, ingenieria
electrénica o afines,
especializacién en seguridad
de la informacién o afines al
objeto del contrato vy
Certificacién I1SO 27001:2022
y/0 1SO 27002:2022

60 meses de experiencia
profesional, de los cuales 24
meses sean en Seguridad y
Privacidad de la Informacion
(MSPI), Politica de Gobierno
Digital, buenas practicas de
ciberseguridad, proteccion
de datos, gestion de riesgos e
infraestructura tecnoldgica.

Hasta
13.000.000

Gestor de
Gobierno
Digital

Titulo profesional universitario
en Ingenieria de sistemas,
ingenieria industrial, ingenieria
electrénica o afines,
especializacion en Gerencia o
Gobierno de Tecnologias de
Informacién o afines al objeto
del contrato y Certificaciones
CDMP (Certified Data
Management Professional) de

60 meses de experiencia
profesional, de los cuales 24
meses sean en Experiencia
en Gobierno y Estrategia de
Tl

Certificaciones
COBIT 2019, ITIL4

DAMA
CertGED

International, o
(Certificacion  en
Gobierno y Estrategia del Dato)

Hasta
$13.000.000

7.3 Tabla de Honorarios Grupo de Gestion

Estratégica y Operacidon de Soluciones Digitales:

ROL

IDONEIDAD

EXPERIENCIA

ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA
IDONEIDAD O EXPERIENCIA REQUERIDA DEL
FUTURO CONTRATISTA

VALOR
MAXIMO
MENSUAL DE
HONORARIOS

Cientifico
de
Inteligencia
Artificial

Titulo
Universitario
con
especializacidn
0 maestria en 1A
o Ciencia de
Datos area de
conocimiento

Minimo cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia
certificada en el desarrollo e
implementacién de soluciones
de Inteligencia Artificial (IA),
incluyendo el
entrenamiento, validacién vy
despliegue de modelos de
aprendizaje
(Machine Learning) o
aprendizaje profundo (Deep
Learning), aplicados a la
resolucion de  problemas
mediante técnicas de analitica

disefio,

automatico

avanzada o automatizacién

inteligente.

(Deep Learning), aplicados a la resolucién de
problemas
avanzada o automatizacion inteligente, por:
TensorFlow Developer Certificate — Google IBM
Al Engineering Professional Certificate — IBM /
Coursera AWS Certified Machine Learning —
Specialty — Amazon Web Services Microsoft
Certified: Azure Al Engineer Associate (Al-102)
Google Cloud — Professional Machine Learning
Engineer Certified Data Scientist (DASCA) — Data
Science Council of America NVIDIA Deep
Learning Institute Certification (DLI) 1SO/IEC
42001:2023 Awareness Certification — Gestidn y
gobernanza de IA responsable

mediante técnicas de analitica

Hasta
$15.000.000

Direccién de
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8. TABLA HONORARIOS GUIA INTERPRETE DE SENAS COLOMBIANA ILSC:

VALOR MAXIMO MENSUAL
IDONEIDAD EXPERIENCIA
DE HONORARIOS
Bachiller 24 me.eses de experien.cia Hasta $2.099.954
Relacionada con el objeto a contratar
Técnico 24 m-eses de experien-cia Hasta $2.707.964
Relacionada con el objeto a contratar
Tecndlogo 24 m?ses de experienFia Hasta $3.135.467
Relacionada con el objeto a contratar
Profesional |24 m?ses de experien.cia Hasta $4.126.235
Relacionada con el objeto a contratar.

Adicionalmente ademds de las exigencias establecidas en los estudios previos, el Guia Intérprete de Seias
Colombiana ILSC debe acreditar los siguientes requisitos:

a) Debe estar registrado en el Registro Nacional de Intérpretes (RENI).
b) Aprobacion del nivel inicial 4, en el manejo de la lengua de sefias colombiana, con certificacidn
expedida por FENASCOL, como requisito minimo para cumplir con el perfil. Preferible, nivel Intermedio

2 en el manejo de la lengua de sefias colombiana.

En caso de no contar con la certificacién minimo de nivel inicial 4, debe presentar el certificado de evaluacién de
competencias linglisticas en Lengua de Seias Colombiana, que acredite el conocimiento y dominio de la lengua.

9. TABLA DE HONORARIOS GUIA INTERPRETE DE SENAS COLOMBIANA:

VALOR
IDONEIDAD EXPERIENCIA MENSUAL
HONORARIOS

Minimo 24 meses de

Sin titulo de . .

o, experiencia relacionada con el
formacion. ) $3.662.548
objeto del contrato

Adicionalmente ademas de las exigencias establecidas en los estudios previos, el Guia Intérprete de Sefias
Colombiana debe acreditar los siguientes requisitos:

a) Debe acreditar certificado de cursos de cualificacién para guias intérpretes en el contexto educativo,
regionales o nacional.

10. TABLA DE HONORARIOS diferenciales para desarrolladores de software y/o analistas de datos de los
procesos relacionados con la Direccion de Formacion Profesional
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Se establecen las tarifas de honorarios diferenciadas para creacién de contenidos virtuales, desarrollo de

software y andlisis de datos dentro de los procesos relacionados con la ejecucién de la formacién.

VALOR
ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA IDONEIDAD O EXPERIENCIA
IDONEIDAD EXPERIENCIA MENSUAL DE
REQUERIDA DEL FUTURO CONTRATISTA HONORARIOS
18 meses de experiencia en desarrollo de software o analisis de
Minimo 18 meses de datos, por:
Sin titulo de | experiencia en
formacion. desarrollo de software Minimo 24 meses de experiencia académica y/o laboral en Hasta 53.500.000

o analisis de datos.

actividades relacionadas con desarrollo de software o analisis de
datos.

Titulo de Técnico
profesional o laboral
en cualquier area

Minimo 12 meses de
experiencia en
desarrollo de software
o analisis de datos.

12 meses de experiencia en desarrollo de software o analisis de
datos, por:

Minimo 18 meses de experiencia académica y/o laboral en
actividades relacionadas con desarrollo de software o analisis de
datos

Hasta $4.120.000

Titulo de Tecndlogo
en cualquier area

Minimo 12 meses de
experiencia en
desarrollo de software
o analisis de datos.

12 meses de experiencia en desarrollo de software o analisis de
datos, por:

Minimo 18 meses de experiencia académica y/o laboral en
actividades relacionadas con desarrollo de software o analisis de
datos

Hasta $4.635.000

Titulo Universitario
en cualquier area

Minimo 12 meses de
experiencia en
desarrollo de software
o analisis de datos.

12 meses de experiencia en desarrollo de software o analisis de
datos, por:

Minimo 18 meses de experiencia académica y/o laboral en
actividades relacionadas con desarrollo de software o analisis de
datos

Hasta $7.107.000

Titulo Universitario
en cualquier area

Minimo 12 meses de
experiencia en analisis
de datos y 36 meses de
experiencia en disefio y

desarrollo de
actividades
relacionadas con

formacién o desarrollo
de sistemas de
informacion.

Minimo 12 meses de experiencia en andlisis de datos y 36 meses de
experiencia en disefio y desarrollo de actividades relacionadas con
formacién o desarrollo de sistemas de informacion, por:

Minimo 18 meses de experiencia académica y/o laboral en analisis de
datos y 42 meses de experiencia académica y/o laboral en disefio y
desarrollo de actividades relacionadas con formacién o desarrollo de
sistemas de informacion.

Hasta $9.000.000

Titulo Universitario
en cualquier area

Minimo 48 meses de

experiencia en
actividades
relacionadas con

analisis de datos en
contextos educativos.

Minimo 48 meses de experiencia en actividades relacionadas con
analisis de datos en contextos educativos, por:

Minimo 54 meses de experiencia certificada en analisis de datos o
construccion y aplicacidn de instrumentos de evaluacidn educativa y
certificacion en Microsoft Excel, manejo de tablas dinamicas u hojas
de célculo y manejo de programas tipo Business Intelligence (BI) para

la implementacidn de reportes y paneles.

Hasta $9.000.000

11.

JUSTIFICACION DE HONORARIOS

Los Directores de Area, Jefes de Oficinas, la Secretaria General, los Directores Regionales y Subdirectores
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de Centro, deben sefalar en los estudios previos las razones que justifican la estimacidn de los honorarios,
de acuerdo con las necesidades descritas, el perfil definido y el presupuesto asignado, teniendo en cuenta
las tablas indicadas en esta circular, asi como los demas lineamientos que desde cada area de la Direccidn
General se expidan para los perfiles asignados con recursos por destinacion especifica de acuerdo a la linea
estratégica para el 2026.

11.1 CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES ALTAMENTE CALIFICADOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE FORMA CONTINUA

De conformidad con lo expuesto en el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015, “Estd prohibido el pacto
de remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas,
encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva
entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.”

De manera excepcional, cuando se requiera la contratacion de servicios personales altamente calificados
gue superen la remuneracion total mensual del jefe de la entidad*, el ordenador del gasto debera:

1) Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado.

2) Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que relne el contratista para
la ejecucion del contrato y

3) Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

4) Asi mismo, requerir certificacidn de servicios altamente calificados, de acuerdo con las competencias
previstas en el articulo 9 de la Resolucidn nro. 2862 de 2025, o la que la modifique, es decir:

a) Certificacion suscrita por el(a) Secretario(a) General, para los contratos de la Direccion General
y para los contratos de prestacidon de servicios personales de las Regionales y Centros de
Formacion.

b) Certificacion suscrita por el(a) Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a), para los contratos
de la Secretaria General.

En ningln caso, los honorarios previstos podran exceder del valor total mensual de remuneracidn del jefe
de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la ndmina, relacionadas

con seguridad social y parafiscales a cargo de la entidad como empleadora.

*Se entiende por remuneracién total mensual del jefe de la entidad, la que corresponda a este en cada uno
de dichos periodos, sin que en ningun caso puedan tenerse en consideracion los factores prestacionales.

12. EXCEPCION A LA APLICACION DE LA TABLA DE HONORARIOS:

Para aquellos contratos que excepcionalmente superen los valores adoptados en esta Circular, sera
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necesario contar con la autorizacion del Director General de esta Entidad, la cual sera emitida teniendo
cuenta los argumentos presentados por el ordenador del gasto de la Direccién, Regional o Centro de
Formacion, los cuales en todo caso deberan documentarse con la acreditacion de los estudios, experiencia
y/o condiciones especiales que tiene el futuro contratista, y que se requieran para ejecutar el objeto
previsto en los estudios previos.

13. EXCLUSIONES
Quedan excluidos de la presente circular los siguientes contratos de prestacion de servicios:

1) Contratos de prestacién de servicios para la representacion judicial, cuando se trate de asuntos
estratégicos de defensa judicial de la Entidad o cuando por su naturaleza no aplique la retribucién
periddica.

2) Contratos con personas juridicas para la prestacién de servicios no continuos.

La aplicacion de cualquier exclusion o inaplicacion de lo dispuesto en esta circular debe estar debidamente
justificada en los documentos y estudios previos que soportan la respectiva contratacién y, en todo caso,
se dard aplicacion a lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y
demds ordenamiento juridico aplicable.

14. DISPOSICIONES FINALES

La presente circular se emite teniendo en cuenta las necesidades del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA y con el fin de garantizar los principios en las actuaciones contractuales de que trata el articulo 23 de
la Ley 80 de 1993, es decir, los principios de transparencia, economia y responsabilidad, en concordancia
con los postulados que rigen la funcidon administrativa, lo que conlleva a adoptar unos criterios para
determinar los honorarios que se reconoceran a los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién de la Entidad.

La tabla de honorarios que se adopta constituye un referente para que las dependencias solicitantes de la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, en los términos dispuestos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, realicen el analisis de la idoneidad o experiencia requerida para el
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales asociadas a las funciones de su dependencia y a las
necesidades del servicio a contratar y, con base en dicho analisis, los rangos alli dispuestos y la
disponibilidad presupuestal de cada dependencia, el valor estimado del contrato, dentro del que se prevén
los costos directos e indirectos para su cabal ejecucién.

15. VIGENCIAY PUBLICIDAD

La presente circular entra en vigor a partir del 1° de enero de 2026 y es aplicable a los contratos que se
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suscriban durante la vigencia 2026.

Una vez aprobado y suscrito el presente documento, se publicara en la pagina web de la entidad,

normog

rama y se remitird copia de esta a las Direcciones Regionales y centros de formacién para su

conocimiento y aplicacion.

Atentamente,

Claudia Liliana Blanco Santillana Natalia Grajalés Urrego Claudia Patricia Forero Londofio
Directora de Planeacion y Directora Sistema Nacional de Directora Formacién Profesional
Direccionamiento Corporativo Formacidn para el Trabajo
| ~MANUELA -
ML JEAVALENTINA .
[~ IGARCIA CANO P
an Carlos C,brtes Gdémez Manuela Valehtina Garcia Cano Médnica Andrea Avella Herrera
Jefe Oficina de Sistemas Secretaria General Directora Juridica
Revisd:  Yuberly Llamas Arrieta. coordinadora Grupo Planeacién Financiera de la Direccidn Planeacién y Direccionamiento

Proyectd:

Corporativo /

Claudia Maria Vargas Zufiiga - Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo Haudiatla 1 A}

Ana Arias, coordinadora Grupo gestién pedagogica y curricular de la Direccién de Formacién Profesional

Claudia Ferro — Abogada Oficina de Sistem@d\a}z}m i

Jenny Angélica Algarra Caballero, coordinadora Grupo de Gestion Administrativa de la Secretaria G%

Hernando Alberto Guerrero Guio, coordinador Grupo de Gestién del Talento Humanogzé/—

Yenny Alexandra Arjona Culman, coordinadora Nacional de Produccién Normativa y Conceptos Juridicos de la Direccidén

Juridica e WW}*Q%

Yolanda Gémez Fresneda™ Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
Laura Elena Valencia Araque - Direccidon de Formacidn Profesional
Wilson Ramirez Zuluaga - Oficina de Sistemas ﬁ% .

Elmer Ricardo Rincdn Plazas, abogado contratista Grupo de Gestién Administrativa de la Secretaria Genera I,7
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APOYO A LA GESTION E INSTRUCTOR SENA
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