CD S oo -
CD dg megc Camara de Comercio de Bogotéd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 30 de diciembre de 2025 Hora: 16:18:28
Recibo No. AB25891761
Valor: $ 11,600

cODIGO DE VERIFICACION B25891761CD11F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE , IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.SY

Nit: 901786931 3 Administracién : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota

Domicilio principal: Cajica (Cundinamarca),

MATRICULA
Matricula No. 03764260
Fecha de matricula: 10 de enero de 2024
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2025
Grupo NIIEF: Grupo II.

UBICACION

Direccidn del domicilio principal: Carrera 3 A 17 96 S Oficina 431

Municipio: Cajica (Cundinamarca)

Correo electrénico: guerrerotapiasabogados@gmail.com
Telétono comercial 1: 3229473383

Teléfono comercial 2: No reporté.

Teléfono comercial 3: No reporto.

Direccién para notificacién judicial: Carrera 3 A 17 S 96 Oficina 431

Municipic: Mosquera (Cundinamarca)

Correo electrénico de notificacién: guerrerotapiasabogados@gmail.com
Teléfono para notificacién 1: 3229473383

Teléfono para notificacién 2: No reportd.

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo

establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 30 de diciembre de 2025 Hora: 16:18:28
Recibo Ho. ABZ5B891761
Valor: $ 11,600

cODIGO DE VERIFICACION B25891761CD11F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb,org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Acta No. 001 del 9 de enero de 2024 de Asamblea de Accionistas,
inscrito en esta Camara de Comercio el 10 de enero de 2024, con el No.
03052968 del Libro IX, se constituyé la sociedad de naturaleza
Comercial denominada GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S.

TERMINO DE DURACION

g g ; . /
La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracién es”
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendra como objeto principal el siguiente: A) La sociedad
tendra por objeto el ejercicio de la actividad profesional de
Abogados. B) La prestacién de Asesoria legal vy Consultoria juridica/ﬂ
C) La representacién judicial y extrajudicial de personas juridicas o,
naturales nacionales o extranjeras. D) La prestacién de servicios en
las demas Areas del conocimiento que resulten complementarios o
relacionados con los arriba descritos, tales como la tributaria/
contable, economia, las finanzas, la administracién de empresas, la
salud ocupacional y sequridad en trabajo, el control fiscal. E)
Adelantar actividades inmobiliarias y representaciones como lonja de
propiedad raiz. E) Prestar servicios como profesionales inmobiliarios
en el nuevo régimen de propiedad horizontal y actividades de
auditorias. G) Explotar marcas, nombres comerciales, patentes,
invenciones o cualquier otro tipo de bien incorporal siempre que sean
afines al objeto social. H) En desarrollo del objeto antes enunciado
la sociedad podra contraer obligaciones y celebrar toda clase de
contratos, fusionarse, promover Yy fundar establecimientos, crear
sucursales, asociarse con otras sociedades publicas o privadas,
constituir consorcios, afiliarse a cooperativas de ahorro y crédito,
participar en asociaciones cientificas, gremiales o profesionales sin
animo de lucro. 1I) Podrad adguirir, enajenar, dar o tomar en
arrendamiento o administracién o renta bienes muebles e inmuebles,
pignorarlos y darlos en garantia de sus propias obligaciones,
efectuar construccicnes, asi como recibir dinero en mutuo con o sin
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interés, mandato <civil vy comercial. J) Adquisicidén y negociacidédn de
bienes y productos en 1litigio, por cuenta propia o asociada con
terceros. K) Celebrar contrato de cuentas corrientes, de ahorro,
girar, aceptar, endosar, cobrar y pagar toda clase de titulos
valores, sobregiros Y en general cualquier contrato bancario
necesario para el desarrollo del objeto social. L) La inversidn de su
liguidez o excesos de caja en acciones, cuotas partes de interés
social, y en entes Jjuridicos de cualquier naturaleza que estén
inscritas o no inscritas en la bolsa de valores, también titulos
valores, bonos, valores bursatiles o documentos negociables. Podré
naturalmente desarrollar la administracidn de 1las anteriores
inversiones vy su posterior negociacién. M) Prohibiciones. La sociedad
no podra constituirse en garante de obligaciones de personas
distintas a sus socios, asi mismo los socios de esta no podran
constituirse en garantes de obligaciones de terceros comprometiendo
el patrimonio de 1la sociedad. Asi mismo, podré realizar cualquier
otra actividad econdémica licita tanto en Colombia como en el
extranjero de cualquier naturaleza que ellas fueren relacionadas con
el objeto mencionado, asi como cualquier actividad similar, conexa o
complementaria o que permita facilitar o desarrollar el comercio o la
industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $200.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : $200.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $50.000.000,00
No. de acciones : 250,00
Valor nominal : $200.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $20.000.000,00
No. de acciones : 100,00
Valor nominal : $200.000,00
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REPRESENTACION LEGAL

La administracién y representacidén legal de la sociedad estara en
cabeza del Gerente, quien tendrd un suplente que podréd reemplazarlo
en sus faltas absolutas, temporales o accidentales.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del gerente: El Gerente ejercera todas las funciones
propias de 1la naturaleza de su cargo, y en especial, ;as siguientes:
1) Representar a la sociedad ante los accionistas, ante terceros y
ante toda clase de autoridades del orden administrativo vy
jurisdiccional; 2) el gerente representante legal podra realizar
operaciones de crédito con un limite de cuantia hasta CINCUENTA (50)
SMMLV; 3) autorizar con su firma todos los documentos publicos o
privados que deban otorgarse en desarrollo de las actividades
sociales o en interés de la sociedad; 4) presentar a la Asamblea
General en sus reuniones ordinarias, un inventario y un balance de
fin de ejercicio, junto con un informe escrito sobre la situacién de
la sociedad, un detalle completo de la cuenta de pérdidas y ganancias
y un proyecto de distribucién de utilidades obtenidas; 5) nombrar vy
remover los empleados de la sociedad cuyo nombramiento y remocién le
delegue la Asamblea General; 6) tomar todas las medidas que reclame
la conservacidén de los bienes sociales, vigilar la actividad de los
empleados de la administracidén de 1la sociedad e impartirles las
ordenes e instrucciones que exija la buena marcha de la compafiia; 7)
convocar la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue conveniente o necesario y hacer las convocatorias del caso
cuando lo ordenen los estatutos o el revisor fiscal de la sociedad;
8) convocar la Asamblea General de Accionistas, si la hubiere, cuando
lo considere necesario o conveniente y mantenerla informada del curso
de jos negocios sociales; 9) cumplir las o6rdenes e instrucciones que
le impartan la Asamblea General vy, en particular solicitar
autorizaciones para los negocios que deben aprobar previamente la
Asamblea seguin lo disponen las normas correspondientes del presente
estatuto; 10) cumplir o hacer que se cumplan oportunamente todos los
requisitos o exigencias legales que se relacionen con el
funcionamiento vy actividades de la sociedad; 11) coordinar con los
directores de las unidades de negocios la presentacién ante la
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Asamblea General, trimestralmente, los planes de negocios integrales
necesarios para el cumplimiento del objeto social; 12) presentar un
plan de accién anual, detallado, que contemple todas las variables
estratégicas del negocio y su respectiva ejecucidén en el tiempo,
valoradas previamente; 13) presentar periédicamente un informe
detallado del estado del negocio y su viabilidad en el tiempo, que
contenga lo concerniente a lo administrativo, operativo, financiero,
legal y técnico del mismo.

Por Documento Privado del 10 de octubre de 2024, inscrito el 15 de
Octubre de 2024 con el No. 03167935 del libro IX , de conformidad con
el articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cébdigo General de Proceso) fue
inscrito para que actie como representante de GUERRERO TAPIAS
ABOGADOS S.A.S en los procesos judiciales en los que esta ultima sea
designada como apoderado de parte a:

Nombre Identificacién Tarjeta Profesional

Carlos Fabio Tapias Malagdn C.C 79997808 T.P.183581~/

Natalia Bonilla Cuevas C.C 1032360214 T.P.207058

Francy Mabel Delgado Guerrero C.C 1069098195 T.P.210656
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por RActa No. 001 del 9 de enero de 2024, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 10 de enero de 2024 con el No.
03052968 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
Representante Jhon Jairo Guerrero C.C. No. 10703052607
Legal Gerente Cuervo

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

Pagina 5 de 7



CO

deComel'do Camara de Cemercio de Bogota
de Bogotd

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 30 de diciembre de 2025 Hora: 16:18:28
Recibo No, AB25891761
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25B891761CD11F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccbh.org.cofcertificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogoté, los sé&bados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos gqguedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevée el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6910

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con 1lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamarfio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 674.528.317
Actividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6910

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicién de 1la Policla Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
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\n \n Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a
30.000 SMLMV vy una planta de personal de menos de 200 trabajadores,
usted tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los
parafiscales de 75% en el primer ano de constitucién de su empresa,
de 50% en el segundo afio y de 25% en el tercer ano. Ley 590 de 2000 y
Decreto 525 de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co
para verificar si su empresa estad obligada a remitir estados
financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcicnamiento en
ninguan caso.

ek ek ok ek ok e ok e o e o e ok ke o ke ok ek ok ok ok ok e ok o ok e ek ke ok sk ke sk ok sk e ok R ok R ok e ok ke ke o ke e ke b o o o o ok ok o o o o e

Este certificado refleja 1la situacién juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

R E RS R S R R SRR RS SRR R SRR SRS E R R EEREREEREEEEEEEEEEEEEEESEEEEES

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

PR I T R R R

Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta inicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos.

- Sirequiere ampliar |a relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacidn:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con “X" si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Simarca esta ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el cédigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO TIPO
o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lll. Experiencia y Situacion Actual:

En orden cronolégico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su numero telefénico, la fecha de terminacién o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatulos. Marque con X “si” 0 “no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacién declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.

1INFA GRATIITA NACIONALI 01R00917770 EADMA I IHA/D Inn4



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
PERSONA JURIDICA
Libertad y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 19%9
E = 5
RAZON SOCIAL O DENOMINACION GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS.
SIGLA GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS. NIT Mo, 901.786.931-3
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| x | [Tork [os1] [weac] | oo ccuAL? | | | VER AL RESPALDO) CLASE I:!:] (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS COLOMBIA | DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIO MOSQUERA DIRECCION CRA 3 A No, 17 — 9 SUR VIA MOSQUERA - LA MESA KM 1, MERIDIANO NOVATERRA OF 431
TELEFONOS: 322 9473383 FAX [ APARTADG AEREQ

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
1 EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE ABOGADOS

3 REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL 4

5 6

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTAC

'ENTIDAD CONTRATANTE PUB| PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
CONSEJO NACIONAL DE TECNICOS ELECTRICISTAS - CONTE X 3112044343 29/08/2025 $ 69.000.000
MUNICIPIO DE ANAPOIMA X 3165223603 30/12/2025 $ 255.097.000
ALCALDIA MUNICIPAL DE PACHO X 6019172218 31/12/2025 S 66.000.000
SERVIMED S.AS. X 3114798634 31/12/2025 $ 120.000.000
1.P.S. GOLEMAN SERVICIOS INTEGRALES X 3196958920 30/04/2025 142.000.000
MUNICIPIO DE GUAYATA X 3124807025 11/05/2024 16.000.000
MUNICIPIO DE GUAYATA X 3124807025 29/12/2024 |s 18.000.000
ALCALDIA MUNICIPAL DE PACHO X 3124920633 30/06/2024 $ 20.000.000
ALCALDIA MUNICIPAL DE PACHO X 3124920633 10/12/2024 $ 25.000.000
MUNICIPIO DE ANAPOIMA X 3165223603 30/12/2024 |s'5223.615,666
CONSEJO NACIONAL DE TECNICOS ELECTRICISTAS - CONTE X 3112044343 17/12/2024 [s 52.941.784
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO X 7491216 30/12/2023 S 100.183.300
ECONOMICO DE LA GOBERNACION
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAUSA X 8583058 22/12/2022 S 32..234.460
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO X 7491216 30/12/2022 S 890.333.424
ECONOMICO DE LA GOBERNACION
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO X 7491216 [24/12/2021 5 16.941.718
ECONOMICO DE LA GOBERNACION _

i
PRIMER APELLIDO: GUERRERO DO (O DE CASADA): CUERVO

NOMBRES: JHON JARD

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION
c.C. E| CE. D PASAPORTE |:| 1.070.305.260 Representante Legal ]_7' Apoderado D $

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ﬂ NOE ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIEILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o, LEY 190 DE 1995).

0BSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 150 DE 1935).

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 02/01/2026




NOMBRE, CARGC Y FIRMA DEL RESPONSABLE

CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJ001




MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE CONTRATACION

CERTIFICACIONES

cODIGO: 120 Pagina 1 de 3
VERSION: 1 FECHA:22/12/2016

CERTIFICACION No. 009 de 2025

LA SECRETARIA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que, el sefior JHON JAIRO GUERRERO CUERVO, identificado con cedula de ciudadania No. 1.070.305.260
expedida en Cogua, representante legal de GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S, con NIT. No. 901.786.931-3
suscribié el (los) siguiente (s) contrato (s) con el Municipio de Anapoima asi:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 038 -2024

NUMERO DE CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCION 09 DE FEBRERO DE 2024

CONTRATANTE MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA

IDENTIFICACION Nit. 890.680.097-1
EL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE BAJO SUS PROPIOS
MEDIOS Y AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVAY OPERACIONAL, SE
OBLIGA A PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

OBJETO REPRESENTACION JUDICIAL Y DEFENSA DEL MUNICIPIO EN PROCESOS

ANTE EL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, ASESORIA  EN
CONTRATACION PUBLICA, ASUNTOS JURIDICOS ESPECIALIZADOS DEL
DESPACHO DEL ALCALDE Y DEMAS ASPECTOS LEGALES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

VALOR TOTAL INICIAL

DOSCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($215.000.000,00)

PLAZO DE EJECUCION

ELCONTRATO TENDRA UN TERMINO DE DIEZ (10) MESES, CONTADOS
A PARTIR DE LA APROBACION DE LAS POLIZAS, SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO ENTRE CONTRATISTA Y SUPERVISOR PREVIO EL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION, SIN QUE SUPERE EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024. LUGAR
DE EJECUCION: MUNICIPIO DE ANAPOIMA Y/O CONFORME A LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

INGRESO MENSUAL

EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA PAGARA EL VALOR DEL PRESENTE
CONTRATO ASl: PAGOS MENSUALES, HASTA POR LA SUMA DE
VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($21.500.000,00)
Y UN PAGO PROPORCIONAL A LA FRACCION DE MES QUE
CORRESPONDA AL PERIODO EJECUTADO, SI A ELLO HUBIERE LUGAR

FECHA DE INICIO

12 DE FEBRERO DE 2024

e TERMINACION 11 DE DICIEMBRE DE 2024
TRECE MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTCS SESENTA
PRORROGAVALOR Y SEIS PESOS MICTE ($13.616.666.00)
PORROGA TIEMPO DIECINUEVE (19) DIAS
VALOR TOTAL DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MTE. ($228.616.666.00)
;EEiII-_lA DE TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DEL 2024
1. Representar judicial y extrajudicialmente al Municipio de
- Anapoima, en los procesos en los que actie como accionante o
OBLIGACIONES ESPECIFICAS accionado, tales como ejecutivos, acciones populares, acciones

de nulidad, acciones de nulidad y restablecimiento del derecho,
acciones de reparacién directa, acciones populares y de grupo,

ww\w.anapoima-cundinamarca.gov.co
contratos@anapoima-cundinamarca.gov.co
Malla 2 # 1.2R CAdina Pnstal 252640
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10.

11.

12,

13,

14,

15:

acciones contractuales, ejecutivas, conciliaciones y todas
aquellas en que se otorgue poder para actuar.

Representar al Municipio en los diferentes procesos
conciliatorios ante la Procuraduria General de la Nacién y los
juzgados Administrativos o el tribunal administrativo segun
corresponda.

Adelantar la asesoria y defensa juridica del municipio ante la
Contraloria General de la Republica.

Realizar la asesoria en los procesos disciplinarios que se
adelanten ante la Procuraduria General de la Nacién.
Proyectar y presentar ante las instancias judiciales vy
extrajudiciales correspondientes de manera oportuna,
conciliaciones, memoriales, recursos, demandas,
contestaciones, oficios y demds inherentes a |a defensa iddnea
de los intereses de la entidad.

Efectuar de manera periddica la revisién y seguimiento de los
procesos que le sean asignados, e informar oportunamente al
supervisor designado, de las novedades que se presenten y/o
de cualquier situacién que pueda afectar o poner en riesgo los
intereses de la entidad.

Informar todas las actuaciones surtidas dentro de los procesos
- judiciales a su cargo.
Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y audiencias
que el Municipio de Anapoima le solicite, y a las propias de los
procesos judiciales y extrajudiciales que le sean asignados.
Adelantar en caso de ser necesario, las actuaciones requeridas
por la ley, ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, de acuerdo al tipo de proceso judicial que se adelante.
Adelantar las acciones de repeticion necesarias para la
preservacion del patrimonio publico.
Asesorar juridicamente al despacho del alcalde en aquellos
temas especializados que por su complejidad superen las
posibilidades de las dependencias y abogados de la entidad.
Orientar algunas actuaciones especializadas de |la
administracién por medio de conceptos verbales y/o escritos
debidamente sustentados.
Proyectar conceptos sobre los asuntos juridicos especializados
relacionados con las funciones de la administracién municipal
respecto de los cuales haya que fijarse la posicion juridica.
Brindar asesoria juridica a la Secretaria de Contratos en temas
de la contrataciéon publica del Municipio de Anapoima,
teniendo en cuenta la ley, los pronunciamientos
jurisprudenciales y la doctrina aplicable a cada caso consultado.
Asesoria juridica en la estructuracidn de procesos
contractuales, asi como para la respuesta a derechos de
peticién y observaciones presentadas en el marco de los
procesos de seleccion contractual.

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
contratos@anapoima-cundinamarca.gov.co

Calle 2 # 3-36 Codigo Postal 252640
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CERTIFICACIONES

16. Asesoria para el tramite de evaluacidn de requisitos juridicos y
para las audiencias en diferentes etapas de los procesos de
seleccion contractual.

17. Realizar la asesoria requerida frente al cumplimiento de los
Planes de Mejoramiento realizados ante la Contraloria General
de la Republica en el marco de las Auditorias con enfoque
Integral realizadas al Municipio de Anapoima. i

18. Presentar mensualmente informes escritos sobre las
actividades desarrolladas y las novedades de los procesos a su
cargo.

19. Las demds que le sean asignadas, siempre y cuando tengan
relacidn con el objeto contractual y las exigencias legales.

ESTADO DEL CONTRATO LIQUIDADO A SATISFACCION

La presente certificacion se expide a solicitud del (a) interesada (o) en la Secretaria de Contratacion del Municipio de

e dos mil dos mil veinticinco (2025). -

ALCIRA ANBREA CASTRO ESCOBAR
Secretaria de Despacho ( E )

Nombre Cargo Firma
Froysctay Klaboro Nelcy Garzén Ramirez Profesional Universitario - Secretaria de Contratacidn ‘S‘,,-
Reviso y Aprobd Alcira Andrea Castro Escobar Secretario de Despacho (E ) - Secretaria de Contratacion M
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente doc yloencor ajustado alas normas y 2 las disposiciones legales y/o técnicas Wgentes
y por lp tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
contratos(@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36 Cddigo Postal 252640
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE
GUAYATA - BOYACA

CERTIFICA:

Que la fiima Guernrero Tapias Abogados S.A.S, idenlificada con NIT.  nimero
90178693, durante el ano 2024 suscribiod los siguientes conlralos de preslaciéon de
servicios prolesionales con el municipio de Guayald, los cuales se relacionan asi:

[ No.DECONIRATO

AMG-CD-CPS012-2024

OBJETO: PRESTACION  DE  SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL DEL
MUNICIPIO DE GUAYATA - BOYACA

VALOR; DIECISEIS MILLONES [$ 16.000.000.00)

FECHA DE INICIO: 12 DE ENERO DE 2024

DURACION: CUATRO (04) MESES

FECHA DE TERMINACION:

10 DE MAYO DE 2024

No. DE CONIRATO

AMG-CD-CP5-054-2024

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA Y
ACOMPARNAMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL DEL
MUNICIPIO DE GUAYATA - BOYACA

VALOR; DOCE MILLONES ($ 12,000,000.00)
FECHA DE INICIO: 14 DE MAYO DE 2024
DURACION; TRES (03) MESES

FECHA DE TERMINACION: 14 DE AGOSTO DE 2024

No. DE CONTRATO

AMG-CD-CPS-095-2024

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A LA GESTION CONTRACTUAL DEL

MUNICIPIO DE GUAYATA - BOYACA.

VALOR: DIECIOCHO MILLONES ($ 18,000.000.00)
FECHA DE INICIO: 15 DE AGOSTO DE 2024
DURACION: CUATRO (04) MESES Y 15 DIAS

FECHA DE TERMINACION:

30 DE DICIEMBRE DE 2024

La presenie se expide a solicilud del interesado, en el Municipio de Guayotd
Boyacd, a los dieciséis (16) dias del mes de_enero de dos mil veinticinco (2025).

Direccién
Pagina web

C ennil

Carrora 5* N* 313
www.guayalta-boyaca.gov.co

man mahlacanMaiiniialea haiinan smais o

Celular +57 314 2637013
Cédigo Postal - 153040
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CONSEJO NACIONAL DE
TECNICOS ELECTRICISTAS

CERTIFICACION COMERCIAL

El CONSEJO NACIONAL DE TECNICOS ELECTRICISTAS - CONTE identificado con NIT
800.155.559-2, se permite certificar que la empresa GUERRERO TAPIAS ABOGADOS
identificada con NIT 901.786.931-3 sostuvo una relacién comercial con esta entidad bajo
modalidad Contrato de prestacion de servicios de conformidad con los siguientes
contratos:

¢ Contrato No. 08-2024

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento empresarial, asesoria
contractual, relacionamiento sindical, asesoria juridica laboral integral, auditoria juridica en
actuaciones judiciales, y brindar representacion judicial en los procesos ordinarios.

Valor final del contrato: $ 66.950.735.00

Fecha de inicio: 18/04/2025

Fecha fin: 17/12/2025

Estado: Liquidado

e Contrato No. 01-2025

Objeto: Prestacién de servicios profesionales para el fortalecimiento empresarial, asesoria
contractual, relacionamiento sindical, asesoria juridica laboral integral, auditoria juridica en
actuaciones judiciales, y brindar representacion judicial en los procesos ordinarios.

Valor final del contrato: $69.020.000

Fecha de inicio: 08/01/2025

Fecha fin: 29/08/2025

Estado: Liquidado

Las Obligacicnes especificas de los contratos fueron:
1. Asesoria Fortalecimiento Empresarial, Asesoria Contractual y Relacionamiento Sindical

1.1. Apoyo en respuesta a peticiones, quejas o requerimientos que presente la organizacion sindical.
Todo lo anterior, con el &nimo de disefiar una estrategia de fortalecimiento de la entidad desde
gestion humana en relacién con las organizaciones sindicales.

1.2. Recomendaciones practicas para que la entidad implemente las nuevas decisiones y el manejo
ante las posibles reacciones y requerimientos del sindicato. En general, todo lo relacionado con
la asesoria que se pueda presentar en relacion con el sindicato.

1.3. Asesoria en maleria de contratacion de proveedores y personal.

1.4. Revision y ajuste de contratos laborales, de prestacion de servicios, comerciales, otrosies y
demas documentos contractuales que surjan en el desarrollo de dichos contratos

2. Asesoria Juridica Laboral Integral

2.1. Solucién de consultas en materia laboral, individual y colectiva y, en asuntos relacionados con
la seguridad social.

2.2. Redaccion y preparacién de contratos y ofrosies en materia laboral.

2.3. Revision de politicas internas, reglamentos internos de trabajo y cualquier otro instrumento legal
necesario para la administracion de personal.

2.4. Revisién de esquemas de compensacion.



CONSE.JO NACIONAL DE
TECNICOS ELECTRICISTAS

2.5, Asesoria en la ejecucion de procesos disciplinarios, cartas de despido, contratos de transaccion
y otros documentos para formalizar finalizaciones de contratos.

2.6. Asesoria en relacién con los derechos de peticién presentados a la Compaiiia en el campo del
derecho laboral.

2.7. Apoyo general en el manejo del recurso humano de la empresa.

2.8. Informe o boletin legal sobre los cambios legales, jurisprudenciales u otros que tengan incidencia
en el orden juridico laboral.

3. Auditoria Juridica Laboral De Actuaciones Judiciales:

3.1 Brindar a EL CONTRATANTE, segtin sea requerido por esta, auditoria para la revisién de los
procesos judiciales en contra de la compaiiia para analizar el eventual riesgo de la contingencia
econémica o el eventual riesgo de condena desde el punto de vista laboral y/o de seguridad
social.

4. Brindar Representacién Judicial en los Procesos Ordinarios

Brindar a EL CONTRATANTE, segun sea requerido por esta, representacion judicial en los
procesos ordinarios laborales iniciados en su contra ante los Juzgados Laborales del Circuito del
pais. La representacién judicial consiste en asumir la defensa de la empresa en todo el tramite
del proceso ordinario laboral, desde el otorgamiento del poder y hasta la expedicién de la
sentencia de segunda instancia o hasta cuando ocurra cualquiera otra de las formas de
terminacion anormal del proceso. El servicio incluye:

4.1 Representacién en los procesos

4.2 Vigilancia y seguimiento del proceso

4.3 Atencién de audiencias.

4.4 Preparacién de testigos.

4.5 Practica de pruebas.

4.6 Alegalos.

4.7 Interposicién de Recursos.

4.8 Presentacion de informes mensualmente y remision del link del expediente.

4.9 Valoracién sobre las posibilidades de éxito de la empresa frente al proceso.

4.10 Las actuaciones tendientes a una buena defensa de los intereses de la compaiiia.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los
diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2025.

Firmado

digitalmente por
Kljfaﬂ ‘Yanira Sugey

Araujo Pineda

YANIRA SUGEY ARAUJO PINEDA
Lider Administrativa

Proyecto: Lorena Colorado / Analista de compras
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Declaracion No.
3433216-01

Declaracion inicial

3248323-02

Correccion de
3248323-01

3325232-01

Declaracion inicial

3298831-01

Declaracion inicial

3248323-01

Declaracion inicial

2327272-01

Declaracion inicial

2307536-01

Declaracion inicial

2252263-01

Declaracion inicial

Entidad

ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL
DE
CUNDINAMARCA

ALCALDIADE
ANAPOIMA

GOBERNACION
DE
CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE
PACHO

ALCALDIA DE
ANAPOIMA

ALCALDIA DE
GUAYATA -
BOYACA

ALCALDIADE
ANAPOIMA

ALCALDIADE
PACHO

Cargo/Contratista

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

INGRESO

INGRESO

INGRESO

INGRESO

INGRESO

INGRESO

INGRESO

INGRESO

Tipo de publicacién

2026-01-08 20:07

2026-01-08 09.07

2026-01-05 13:45

2026-01-03 13:38

2025-12-30 16:33

2025-01-17 18:06

2025-01-15 20:14

2025-01-09 16:10

2026-01-08 20:19

2026-01-08 09:37

2026-01-05 15:43

2026-01-03 13:43

2025-12-30 16:50

2025-01-17 18:14

2025-01-15 20:39

2025-01-09 16:18

s &, soporteaplicative
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‘g}; PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-08 20:19
Razon social
GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS

NIT

001786931 DV 3
Lugar de ubicacion
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio CAJICA

] Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

Actta en cardacter de Representante Legal Si| X No

Servicios de la entidad:

La sociedad tendrd por objeto el ejercicio de la actividad profesional de Abogados, Asesoria legal y Consultoria juridica,
representacion judicial y extrajudicial de personas juridicas o naturales nacionales o extranjeras

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JHON JAIRO GUERRERO CUERVO

Documento de identificacién del representante legal

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1070305260

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio COGUA

Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio CHIA

Version 1.1 - Aaosto 2024 Pagina 1 de 4




Nombre de la entidad/organismo/instituciéon/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién | ["Calle 26 No 51-53 Bogota - Colombia’]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

G 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuvo GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS en el afio gravable 2025 fueron:
CONCEPTO VALOR

Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales

Ingresos no operacionales

Otros

TOTAL $0,00

Las cuentas bancarias de GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Los bienes patrimoniales de GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $83.000.000,00

Las acreencias y obligaciones vigentes de GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS a la fecha son:

Concepto Saldo
HONORARIOS $4.270.000,00
EMPLEADOS $32.402.152,00
SOCI0S §7.158.697,00

Versidn 1 1 - Annstn 2024 Péagina2de 4



: 2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo seialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd)
bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algin servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual GUERRERO TAPIAS ABOGADOS
SAS celebra(rd) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual GUERRERO TAPIAS ABOGADOS
SAS celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ré) bienes o recursos publicos:

;Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual GUERRERO TAPIAS ABOGADOS

SAS celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
¢GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS realiz6 donaciones?

Si No | X
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Las donaciones realizadas por GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS que le representaron reducciones en la declaracion de
renta en el Ultimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es) conflicto(s)
de interés:

Si No [ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
- Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

Versidn 1.1 - Aaosto 2024 Pégina 4 de 4
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:55:09
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287401163

Bogota DC, 02 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S identificado(a) con NIT nimero 9017869313:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulc 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisidén de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de

enero de 2026, a las 17:57:07, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

9017869313

Cddigo de Verificacion

9017869313260102175707

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

y
// 2
'4 a4
{f &7 Lt
_',/.ff..-h-—.——-___.- e W —17*-/ /

- -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado




3/1/26, 1:57 p.m. Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

v UTC -5 13:57:08
41 -y i ]
P o s GUERRERO TAPIAS A...

Busgueda Mis procesos | Menu | Ira Buscar...

escrtorio — Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Datos di la Entidad Estatal/Proveedar Ednlan datos completos

Areas de interés Informacion general
Configuracién Entidad Estatal / Proveedor &
Logo de la entidad
Administracién de usuarios 9 s
Recomandaclones (no-digponible} Nombre de la entidad GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS
Biblioteca de documentos Nombre abreviado GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS

Fechad i6bn  10/01/2024 ({UTC-05.00) 4, Lima,
Suscripcién a notificaciones SENE e SysReion. k o hin Qe
Pais de origen COLOMBIA
Tipo de documento NIT
Nimero de documento 901786931

Tipo Entidad Estatal /
COtro
Proveedor

Cddigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma
Moneda por defecto
Pais COLOMBIA
Ciudad Cundinamarca

Municiplo Cajica

Informacién de contacto

Direccion CARRERAS No. 4 A-57
Cédigo postal
Teléfono de oficina 3228473383
Fax de oficina

Correo electrénico de la
guerrerotapiasabogados@gmail.com
oficina

Correoc electrénico para
guerrerotapiasabogados@gmail.com
notificaciones SECOP I

Direccién Estado Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Péagina web

Péagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo

GUERREROD TAPIAS ABOGADOS SAS

Nombre .\ \ERRERO TAPIAS

Cargo



3/1/26, 1:57 p.m. Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor
Teléfono
Mévil 3228473383
Fax

Correo electréonico GUERREROTAPIASABOGADOS@GMAIL.COM

Informacién financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Afo fiscal Ingresos Ebitda Numero de empleado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

—_———

©WVORTAL 2019 Teérminos de uso  Normativa  Soporte Remoto Ayuda  Espafol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colomblacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7.00 am. a 7.00 p.m.
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Formulario del Registro Unico Tributario

2| Concepto |0 | 2|  Actualizacion

4. Numero de formulario

141153366150

I

6.DV
3

12. Direccion seccional
Impuestos de Bogotd

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 01786931

14, Buzon electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

26. Nomero de Identificacién

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento

0. Ciudad/ntunicipio

31. Primer apellido 32, Segundo apellido

33. Primer nombre

34, Clos nombres

35. Razén social
GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S ]

S LSS .
36. Nombre comercial e 37 Sigia
~ IIBICACIUN
38. Pais 39. Departamento \ 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca — 4 2 5 |Cajica T 126
41. Direccion principal 5 N
CR5NO.4A57 LSS E i N
42. Correo electrénico GUERREROTAPIASABOGADOS@GMAIL:COM
43, Cédigo postal [ 44. Telefona 1 322947338 3[45 Teurono 2
b . CLASIFICACION
Actividad acondmica- ; Ocupacién
Actividad principal Actlvldfd 5o_ununrla n/ Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad -18.(:&0110 N 49 Fccha inicio activicad | 50. Codigo 1 2 51, Cadigo eslablecimientos
“ S
6 9 1 0J[2024,01,10]]| |! NN | | || | L9
. = R';spcmsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /.8 _° T d EI 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Fal 22 23 24 25 26
f 4 [ o I I
s2.co000[4_ 7[5 2| DASNT | [ | | | N T I A
47 - RégsmPnSunp!adeTnbutacm SIM AN
52 - Faclurador electrénico Oy ({0 R~
4 !
!/
UsuariJs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
| | | l | l ‘ | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo |57 Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I L [ | sope |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las act i a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencla indefinida y en ia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

Si |:| NO

59. Anexos 60. No. da Folios:

[d

La informacidn suminisirada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tnbutano (RUT), deberd ser u:acla y veraz, en caso de wnslalxr
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel dn los proced admir
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el rdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamlento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del selicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre GUERRERO CUERVO JHON JAIRO

985, Cargo Representante legal Certificado




O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

2 de 3

141153366150

HIFIMEAIERD

Pagina

Hoja 2

econemica

Matriz o Controlante

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional %, 14. Buzén electrénico
......... boonbatds Bonglg —— e —_— '_\ i " . - 7 £ — ——— -
9017869 3 1|3 |mesebnd . N /B 2]
Caracteristicas y formas de las organizaciones
iath 64, Entidgdes 4 inslitulos de '-je' icho nublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 municip_ﬂ] y destantralizados - il J / pal
65. Fondos 66. Cooperativas gzirﬁ;ﬁ;?sadﬂb A=
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficia’ 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma p A Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma
71. Clase 01, NS 82. Nacional %
72. Nimero 0 ’ 2 3
73. Fecha 20240109 I 83. Nacional publico | %
74, Numero de notarla | \
75. Entidad de registro 0 3 oL 84. Nacional privado | %
76. Fecha de registro 20240110 o P g
77. No. Matricula mercantil 03764260 \
78. Departamento 1 1 5 P,
79. Civdad/Municipio 00 1 \ Vi RS B5. Extranjero %
Vigencia . / 86. Extranjero piblico %
B0. Desde / ™ , .
81. Hasla L CONN\ ~ y ’.‘ ) ) 87. Extranjero privado %
< £l ) Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control / VO ONNDD
p s Estado y Beneficio
Item 89, Eslado aclual G0 rechd cembio de estado 91. Nimero de Identificacion Trnbutaria (NIT) 92.DV |
1 1925 2024011 0 .
2 BT 1 1 -
™
3 1 L 1 | :
4 | L 1 | ¥
5 | 1 1 | &
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacién Tributana (NIT)dela g6 0y

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nomero de identificacion tributaria 1
otorgado en el exterior

71 Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP




O ITAMN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Niomero de formulario

de 3

141153366150

Pagina 3

ALY

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. OV | 12. Direccidn seccional 14. Buzdn eleclrénico
901786 9 3 1|3z Mmoo 82 |-
Representacién A
98. Representacién 99. Fecha iniclo ejercicio representacion \ Iy
REPRS LEGAL PRIN 18 202407 1'O| )
L 1 £
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion p 102:-DV 102 Nomero de tarjela profesional
CéduladeCiudadani 4 3 (1 0 7 0 3 0 5 2 6 0 \ \V | |
1 - X =
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primes nombre ./ : 107. Otros nombres
GUERRERO ~[cUERVD ProN N U T [JAIRO
108. Niomero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal |, ~ )
98. Representacidn 49. Fecha inicio ejercicio raprnsa:.le_ﬁdq &N —
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion P - / 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
104, Primer apellido 105. Sequndo apellido W i -- 106. Primer nombre 107. Otros nombres
J : S, B
108. NOmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn ﬂpci:-"reprﬁs}qnlqn_tékgal J/
| ,'-’, . f/ V il k
98, Representacién 99. Fecha inicio l':j,_trcicfc representacion
RS [ 1 1 [
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion—.__ % e 102. DV [ 103, Namero de tarjeta profesional
104, Primer apellido 105. Segunaaapallido .~ L/ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) S 09.DV] 150 _Huim._so:iél representante legal
L y
98. Representacién \ y ) 7. | 42, Fecha inicio ejercicio representacion
» &, L . |
LS " . / J
—- == 2 N l L L I
100. Tipo de documento <01 Numero de iJentificacidn 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
‘ — |
104. Primer apellido / (105:Sequndo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT), ™, 109. DV| 110. Razédn social representante legal
08. Representacién N/ 99, Fecha inicio ejercicio representacion
1 L |
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Ndmero de larjeta profesional
: I
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal




Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa GUERRERO TAPIAS ABOGADOS SAS identificado(a) con NIT 9017869313
esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA DE AHORROS No. 660723792
desde el 29 de Enero de 2024, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacién es confidencial, no es una recomendacién de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 6 de Enero de 2026, a solicitud del interesado, con destino
a quien interese.

Atentamente,

I /’/ : /
| /’/ Ay an

P /

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Guerraro Cuervo Jhon Jairo

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls

cC. CE. PAS No. 1070305260 FOME () |con (R) EXTRANJERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1070305260 D.M. 47

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 11118 13 APARTAMENTO 105 SANTA B?RBARA CENTRAL
oA | 14|mes | 11]|ako [ 1se9 ]
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO  BOGOTA. D.C.
T BOGOTA. D.C. TELEFONO 3220473383 EMAIL  jhonjairoge1 @gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

DOC (DOCTORADO O PHD)

SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
v |2 | s | ¢ | s 6° I 7 ] o | e 10° e MES | 11 | ARO | 2007
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA - PROFESIONA
CADEMIC. APROBADOS = = OBTENIDO e e ROFESIONAL
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X ol 09 2024
POSTGRADO 2 ESPECIALIZACION EN DERECHO 1 2019
PREGRADO 10 DERECHO 12 2015 268308

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7411246 pia | 16 | Mes| o1 | amo| 2025 pia | 30 [ Mos| 11 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ASESOR EN CONTRATACION SEC AGRICULTURA Y DESARROLLO R CALLE 26 51 53 Torre central

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

GOBERNAGION DE CUNDINAMARGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7490000 Dia| 05 | Mes| o7 | aro| 20064 | Dia| 20 | mes| 12 [ ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR JURIDICO CONTRACTUAL DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIADE |CALLE 265153




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7430000 Dia | 08 | Mes| 03 | ato| 2024 Dia| 30 [ Mes| o5 | aro | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIADE | CALLE 26 51 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491216 Dia| 27 | mes| o1 | aro| 2028 | pia| 30 | mes| 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ASESOR CONTRACTUAL SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO | CALLE 26 51 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491218 Dia | 18 | Mes I 01 | Ario I 2022 Dia l 30 | Mes | 12 ] Ario I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ASESOR CONTRACTUAL SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO | CALLE 26 5153
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TAUSA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TAUSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 06 | Mes| o8 | ado| 2022 | pia| 22 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ASESOR APOYOQ JURIDICO 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 33 24
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491216 pia| 25 | Mes| 10 | aso]| 2021 | Dia| 31 | mes| 12 | aso | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO ASESOR CONTRACTUAL

SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

CALLE 26 51 53




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491216 pa| 10 | Mes| o2 | ao]| 2021 | Da| oo [ mes| 10 [ a0 | 20e
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ASESOR CONTRATACION ES SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO | CALLE 26 51A 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE UBATE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8553301 pia| o7 | Mes| 01 | aio]| 2020 | oia| 31 | mes| 12 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO - CONTRATISTA CONTRATO 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 764
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491216 Dia| 04 | Mes| 09 | ado| 2020 pia| 30 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADOS ASESOR CONTARATACION SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO | CALLE 26 51A 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNIGIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE X COLOMBIA
TOCANCIPA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 04 | Mes| o1 | amo| 2000 | pa| 30 | mes| 12 | anmo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO ASESOR Transversal 7 No. 13 - 99 Coliseo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CcALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes| 04 | aso| 2000 | Dia| 31 | Mes| 10 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO ASESOR Sin direccién




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X coLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRAEO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA caLl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia| 18 | Mes| o1 | ao]| 2019 | Dia| 20 [ mes| 03 | i [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO ASESOR Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE X COLOMBIA
TOCANCIPA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA TOCANCIPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8575429 Dia| 09 | Mes| 11 | alo] 2018 | Dia| a0 [ mes| 12 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA TRANSVERSAL 7 # 13-99

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I Lues: I IMo: I Dia: I l Mes: l I Ario: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 (]




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESEI}*E FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

2 o) L—
8%
Ciudad y fecha de diligenciamiento £ C‘ /
P _H‘“‘;r—/__é_J/Lcﬁﬂ'L/\/_ _,—-’S\—J"/

( FIRMA D‘E/SERWDDH PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONST. FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. ! ——
S 2 g = 6 \ - 2_@ ) = =
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JERE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co \



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
i N .

' LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA

LS
PERSONERIA JURIDICA No. 264 DEL 4 DE FEBRERO DE 1972
RECONOCIDA COMO UNIVERSIDAD POR RESOLUCION No. 03279 /83 DEL MINEDUCACION

CONFIEREN EL TiTULO PROFESIONAL DE
. ABOGADO S L e
i A L -

CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON

C.C. No. 70.997.808 EXPEDIDA EN  BOGOTA D.C.
L. M. No. 79897808

QUIEN CUMPLIO SATISFACTOR!AMENTE CON LOS REQUISI.T.OS ACADEMICOS EXl‘GIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA - T

BOGOTA,D.C. % ™ >%iii i . . 26DEJUNIO DE 2000

i d

P

SQRET 10G

No. 21375-




Personeria Juridica

No. 264 de Febrero 4 de 1972
M Resolucion No. 03279/93

! ) Mineducanridn

4

Acta de Grado

Acta No. 5316 . ™ Folio No. 5631

En Bogotd D.C., a los 26. dias del mes dc'_. junio de 2009, en el Auditorio
“Fundadores” de la Universidad Auténoma de 'Colombia, se reunieron los
" Doctores JUAN CARLOS VERGARA SILVA Rector de la Universidad,
'ADELSABEL CHAMORRO RAMIREZ Secretaria General y JOSE IGNACIO
" CASTANO GARCIA Decano de la Facultad de DERECHO, con el fin de llevar a
cabo Ila ceremonia de grado del alumno CARLOS FABIO TAPIAS
MALAGON identificado con C.C. No. 79.997.808 de Bogot, D.C., quien
cmﬁplié todos los requisitos que los reglamentos de la Universidad exigen para
optar al Titulo Profesional de ABOGADO. |
El Rcctor tomé el juramento reglamentario ¢ hizo entrega del correspondiente
Dlploma debldamente firmado, sellado y reglstrado en el libro de radicacién No.
iyersidad. Se

deja constancia que el graduado tiene definida su situacién Il']JlII i 8] n Libreta
No. 79997808 Distrito Mxhtar No. -. Terminé sas estudi A%El afio 2009,

Jomada mixta. . ,
0 Ay
Se expide la presente Copla dcl Acta de Grado en ota B.C., a los 26 dias del

mes de junio de 2009.

' Secretaria Generdk



stro de Radicacion de Diplomas

Personeria Juridica No. 264 de Febrero 4 de 1972
Mineducacidn

Nombres y apellidos: CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON
C.C. No: 79.997.808 de: Bogota, D.C.

Titulo recibido: ABOGADO

Registrado en el Folio No. 30915-T Del Libro de Diplomas No. 63

Acta No. 5316 Folio No. 5631 Diploma No. 21375
Fecha de grado: 26 de junio de 2009
Fecha de registro: 26 de junio de 2009

<

ADELSABEL CHAMORRO IREZ
Secretaria General
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ilottanel y Dulony
Tiuecrsidan Militar Nuecua Granada

En connideracidn a gne:

@m\o’ ﬂ*ablo qfa}m: Talagon

70.007.808  eXpedida en Pogotd P,
i rumpllhu vt lodan low reguinitos exigitos, [e confiere el 1flulo de

Eyrecialista en Beeecho Sancionatorio

En constancia ve firma el presente Diploma en Rogotd, D.C,
aloe 5§ dfas del mes de Gt de 2049,
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: -_\ Registirn Oficial

e Anotado al folla 112, Kidre 10

. Rogold, D.€. Repilblica 3¢ Colomnbla
i Dumsann Begiatre g Canteal Arzdemiva = DG O3 Mes O4  Ane 20



LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Creacion Deaeto 8-_1 de ')._3 de enero de 1980, reconocimiento insttucional Resolucidn 12975 de 23 e jules de 1922
del Ministerio de Educacidon Nacional, personeria juridica Ley 805 de |11 de abril de 2003

ACTA DE POSGRADO 03326

0088044

En Bogota, D.C., a los cinco (05) dias del mes de abril de 2019, se reunieron en la Rectoria de la
Universidad Militar Nueva Granada, los siguientes funcionarios: Brigadier General HUGO
RODRIGUEZ DURAN, Rector; Doctora OLGA LUCIA ILLERA CORREAL, Vicerrectora Académica,
Doctora CLAUDIA MARGARITA MARTINEZ SANABRIA, Decana de la Facultad de Derecho, con
el objeto de estudiar los resultados académicos de un(a) Profesional que adelanté sus estudios de
Educacion Avanzada y otorgar el titulo de ESPECIALISTA EN DERECHO SANCIONATORIO. Para

el efecto se procedié como a continuacion se indica.

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 10, 24, 25 y 28 de la Ley 30 de 1992, articulo 2° y literal g) del articulo 3° del Decreto 2725
de 1980: articulo 2° de la Ley 805 de 2003; Resolucion 12975 de 1982 del Ministerio de Educacion

Nacional y Acuerdo 02 de 2017 de la Universidad Militar Nueva Granada.

OTORGAMIENTO DE TITULOS

La Rectorla de la Universidad Militar Nueva Granada teniendo en cuenta que la Facultad de Derecho
por intermedio de su Decana y la Division de Admisiones, Registro y Control Académico por
intermedio de su Jefe, han informado que el(la) Profesional CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON,
identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 79997808 de BOGOTA D.C., ha cumplido

satisfactoriamente con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Reglamentos
Internos de la Universidad, y las normas legales pertinentes, resuelve en nombre de la Republica
de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional otorgarle el titulo de
ESPECIALISTA EN DERECHO SANCIONATORIO, registrando su diploma y acta de grado en el
Libro 10 Registro 03326.

Para constancia de lo anterior y en cumplimiento de lo esta_bl'ecido en el artlculo 7° del Decreto N°
2725 del 10 de octubre de 1980 firman los que en ella intervinieron.

IA-MARGARITA-MARTENEZ SANABRIA
Decana
EACULTAD DE DERECHO

Doctora

Siguen firmas al respaldo.....



?:-// Y
Doctora OLGA LUCIA ILLERA CORREAL
Vicerrectora Académica

Brigadier General HU OPRIGUEZ DURAN
Rector,

ACTA DE POSGRADO 03326

Ingeniera DIANA MAYERLLY CAVIEDES CASTRO
Jefe Division de Admisiones, Registro y Control Académico
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‘.\ 3 REPUBLICA DE COLOMBIA

' -_-:?- , DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE UBAQUE

ALCALDIA MUNICIPAL

Libertod :; Orden

LA JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
UBAQUE CUNDINAMARCA

Certifica

Que el sefior CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.997.808 expedida en Bogota D.C., desempeiié en esta entidad el
cargo de Jefe Oficina Administrativa y de Gobierno, Cddigo 006, Grado 03,
desde el 27 de diciembre de 2013 hasta el 27 de abril de 2014; empleo que tiene las
siguientes funciones, de acuerdo al Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia de Ubaque, Sector
Central:

1. Asistir al Alcalde Municipal en el disefio y formulacién de las politicas, planes, programas,
proyectos relacionados con el funcionamiento interno de la Oficina Administrativa y de
Gobierno y el apoyo a las actividades de la dependencia, en concordancia con los planes de
desarrollo municipal, departamental y nacional y las politicas trazadas.

2. Promover, organizar, coordinar, evaluar y controlar intersectorial e interadministrativamente
los planes, proyectos y acciones necesarias que asequren la convivencia ciudadana y el orden
publico en coordinacion con el Alcalde, dentro de los principios basicos de la tolerancia, la
resolucion pacifica de conflictos y del respeto a los Derechos Humanos, Fundamentales y
Sociales.

3. Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la mision de la Oficina, inscribirlos en el
Banco de Proyectos del Municipio, y en concordancia con la Oficina de Planeacién Municipal
inscribirlos ante el Departamento, la Nacién y las Unidades de Cofinanciacién a que haya
lugar.

4. Elaborar conforme a las normas y los procedimientos adoptados, los estudios técnicos, de
conveniencia y oportunidad, participar en la evaluacion técnica de proponentes; ejercer la
supervision y/o interventora, sequimiento y vigilancia de la contratacion a cargo de la Alcaldia,
asi como lfevar el respectivo archivo.

5. Coordinar las acciones necesarias, para la capacitacion y asesoria de los funcionarios de la
administracién municipal, en acciones que promuevan la modernizacién de la misma, en aras
de fortalecer la calidad en la prestacion del servicio.

6. Coordinar las situaciones administrativas del personal de la Administracién municipal, con el
fin de garantizar la normal prestacion de los servicios, controlar el cumplimiento de las normas
que regulan las relaciones laborales y reportar a la instancia competente de control
disciplinario interno las faltas disciplinarias observadas.

7. Orientar, garantizar, promover e incentivar al personal de la Administracién Municipal, para
que se usen y disfruten adecuadamente los servicios de bienestar, desarrollo, recreacién y
cultura que interinstitucionalmente se ofrecen con el fin de elevar la calidad de vida personal y
familiar de los servidores publicos municipales.

UNIDOS CON NUEVA VISION DE DESARROLLO
Cra. 3 No. 2 — 46 — Ubaque Cundinamarca, Tel: 8487003
secretariadeqgobierno@ubaque-cundinamarca.qov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA e
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A DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
F MUNICIPIO DE UBAQUE o
Libertod y Orden _ | ALCALDIA MUNICIPAL |

8. Garantizar la afiliacion de los Servidores Pablicos de la Administracion Municipal, al sistema
de seguridad social en los términos de las normas vigentes sobre la materia.

9. Mantener actualizado el pasivo laboral del Municipio y responder por los célculos actuariales
que permitan, en coordinacion con la Tesoreria del Municipio, tener el capital técnico y al dia
las reservas para atender estas obligaciones y efectuar las diligencias encaminadas a
recaudar las cuolas pensionales a favor y a cargo del Municipio.

10. Disenar, implementar y controlar un sistema anico de administracién y manejo de la
correspondencia que garantice la agilidad, custodia, conservacion, confiabilidad, integralidad y
oportunidad de la informacion interna y extemna, propia de la administracién central.

11. Coordinar el comité de bajas para tomar acciones sobre la destinacion final de los bienes
del Municipio a los cuales se les deba aplicar este procedimiento.

12. Garantizar que los bienes muebles, equipos y suministros de propiedad o a cargo de Ja
Administracion Central del Municipio, estén debidamente amparados, vigilando que la
cobertura, vigencia y demds condiciones de los seguros sean los requeridos para Ssu
efectividad.

13. Organizar, administrar y conlrolar el sistema de almacenamiento y distribucién de bienes y
elemenlos para la provision a la administracién central de acuerdo con el sistema de inventario
que se determine y garantizar su conservacion, sequridad y distribucion.

14. Presentar al Alcalde Municipal y demas autoridades competentes los informes mensuales
que detallen los resultados, dificultades y propuestas del trabajo realizado por la Oficina a su
cargo.

15. Representar al Alcalde mediante delegacién ante las diferentes entidades del orden
Nacional, Departamental y Municipal.

16. Asistir a las reuniones que sean de su competencia y presentar los informes que le sean
solicitados.

Se expide en Ubaque (Cund.), a los catorce dias del mes de agosto de dos mil catorce

(2014).
Mm% .
ALBXANDRA HERRERA'AGUILA

Jefe Oficina Administrativa y de Gobierno

UNIDOS CON NUEVA VISION DE DESARROLLO
Cra. 3 No. 2 — 46 — Ubaque Cundinamarca, Tel: 8487003
secretariadegobierno@ubaque-cundinamarca.qov.co




Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca

Alcaldia Municipal Villa de San Dieuo de Ubaté

NIT. 899999281-2

Tipo Documento CERTIICACION

Nombre Documento CERTIFICAL ION LABORAL

d % bl : C{"ﬂ 1"& f
r_j H -, | &ee YnaNueva
"Lty 1
S | ’a&r Ubate
DE UBATE |
Codigo SGC
VERSION 2020
TRD
PALGINA Pagona 1 de 1

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE UBATL (CUND.)
CERTIFICA

Que el sefior CARLOS FABIO TAPIAS MALAGON, identificado con cédula No.
79.997.808, ejecutd el contrato que se relaciona a continuacion:

ENTIDAD CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE UBATE NIT 899.999.281-2

| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SGG-CPS-168-2020 |

OBJETO

‘PRESTACION DE

SERVICIOS
BRINDAR
AREA
CONTRATACION A LO
CON  LOS DIFERENTES
CONTRACTUALES |
ADELANTADOS POR LA DEPENDENCIA

PROFESIONALES PARA

ACOMPANAMIENTO AL
FUNCIONAL DE
REFERIDO
PROCESOS

FECHA INICIO

]
13 de Agosto de 2020 o |
|

T!FMPO DE FJECUCK)N Ciento treinta v cinco (135) dias.
{ VALOR Veinte millones cien  mil pcﬁus m/cie. |
($20.000.000.00) i

l'%ECHA DE TERMINACION

i

27 de Diciembre de 2020

la ]'}IL’\%..I'I(L se expide a solicitud del interesado en la Villa de San Diego de Ubaté, a los doce
(12) dias del mes de Enero del afio dos mil veintiuno (2021).

TAIME TORRES SUAREZ
ALCALDE MUNICIPAL

SERY IR PUBLICO ELABORADO

Sombres Jeumy Redrigues
Cargo Secretaria Fjecutiva- Despachof\fatde
Fecha Foere 2021

de Alta Gerencia

%Pmmio Nacional

REVISADO AFROBADO

Jeimy Kodriguer [ Dr. Japde Torres Suires
Secretaria Fjeowiva acha Alealde Alca Tunicipal
Eners 21 En

\

A.-"ca!r.f.f 3 Mumcrpa! UNA NUEVA UBA T.F / Ja;me Ton es Suarez - Alcalde
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NIT.:860.013.796-5

Acta de Grado No. 11408
Folio No. 11408

En el aula mdéxima de la Universidad Libre Seccional Bogotd, siendo las 04:00
P.M. del dia CUATRO (04) del mes de DICIEMBRE del aiio 2015, se
reunieron los Doctores RAUL ENRIQUE CARQ PORRAS, Rector Seccioncl,
JESUS HERNANDO ALVAREZ MORA, Decano de la Faculiad de Derecho y
ALVARO ALJURE MORENQO, Secretario Académico de la misma Facultad:
con el fin de llevar a cabo el acto de grado, mediante la delegacion efectuacia
por el Rector Nacional contenida en la Resolucion No. 001 de 15 de Octubre de
2014, de acuerdo con el numeral 10° del articulo 34 del Estatuto Orgdnico de la

Corporacién Universidad Libre, del Egresado: GUERRERO CUERVO JHON

o JAIRQ, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 1070305260 e
COGUA, quien cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la
Ley v el Reglamento del Programa para optar al titulo de:

ABOGADQO (A).

Acto seguido se procede a recibirle juramento v hacerle entrega al (ia)
Gradado (@) JHON JAIRQ GUERRERQ CUERVQ, del diploma y copia de
presente Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de
Bogotd D.C., a los CUATRO (04) dias del mes de DICIEMBRE de 2015.

T AT O
P oA ) P B
i ol ey

; P i g R |
ALVARO ALJURE MORENG, "~ )
-‘ ] o N ZECRETARIA #SADF ;
xSegﬁcﬁ'no AcadeénijcBEFrRTARIA 1 3AD
" - ""'\“‘BOGQ.

_“pf:‘.pr o

BOGOTA, D.C. - SEDE LA CANDELARIA Calle 8 No, 5-80 PBX: 3821000
www.unilibre.edu.co
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Universidad

Externado

de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE
COLOMBIA CERTIFICA:

Que en el folio 805 del libro de registro n.° 24 de ln Facultad de Derecho se encuentra el acta que
a la letra dice: Acta n.° 19440 n.° Registro 084274

En la ciudad de Bogotd, D.C a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre del aio dos mil
diecinueve (2019), se reunieron las Directivas de la Universidad Externado de Colombia y las
autoridades académicas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la ceremonia
de grado del (Ia) siguiente ahimno(a) para conferir el titulo de:

JHON JAIRO GUERRERO CUERVO C.C 1.070.305.260 DE COGUA
ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacion vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de ESPECIALIZACION EN DERECHO
PUBLICO.

E] Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente.

Dada en Bogotd, D.C., a los veintinueve (29) dins del mes de noviembre del dos mil diecinueve
(2019).
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carretaria General Secretaria General
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UNI\I RSIDAD DEL RO‘\\HIO

egio Mavor de Nuestra Sefiora del Rosario - 163

Personeria Juridiea Res. 58 del 16 l]l Septiembre de 1895, expedida por ¢l Ministerio de Gobierno

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
ESPECIALIZACION EN DERECHO TRIBUTARIO

Acta individual de Grado No. 11473 - 84142

En la ciudad de Bogota, D.C., el dia veintiddés (22) de octubre de dos mil veinticuatro
(2024) siendo las 12:00h, se llevé a cabo el acto de graduacion por el cual el Colegio
Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO TRIBUTARIO
a
JHON JAIRO GUERRERO CUERVO
Con Cédula de Ciudadania. No. 1070305260, quien cumplié con los requisitos académicos

y reglamentarios y las normas legales y recibio el diploma No. 33316, registrado bajo el
No. 84142 del libro No. 49 folio 471.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado No. 11473 firmada por:

JUANA LAURA VICTORIA GARCIA M. DECANA
ANDREA PATRICIA LEON FIERRO SECRETARIA ACADEMICA

Para constancia se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia, a los veintidés (22) dias
del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024).

GERMAN VILLEGAS GONZALEZ
Secretario General

La informacién contenida en el oresente documento aoza de plena validez a la luz del articulo 5 de la Lev 527 de 1999.
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TOCANCIPA
TRABAIAMOS 72, T

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE
TOCANCIPA -

CERTIFICA QUE:

JHON JAIRO GUERRERO CUERVO, identificado con la cedula de ciudadania 1.070,305,260 de
Bogoté, suscribi6 contrato de Prestacién do Sam‘c.bs Profeslonaies con el Inslitulo Municipal'de
Recreacién y Deporte de Tocancipé, ash:

No. De Conlralo: CPS-001-2019

Objelo del Conlralo: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESFONALES PARA BRINDAR
RIDICA EN LOS PROCESOS
/ 5 JURJDICOS Y DE
¥ DEL  INSTITUTO

roria y Sl Milnes = Selacinios MiPasos |

Valor:
l . M 1547600000]

Tiempo a Cedor: A mﬁ 1) meses y Veinlisiete (27) dias
Fecha Acta de Inicio: * |'Enaro 4 de 2019

Fecha de Termr‘nacidn: A Dmnbra 30 de 2019

En desarrolio y cumpmmanto del ob,ala comraclua! 50 epcufamn las sigulenres aclividedes .
coniractuales: v

1. Coordinar fos procesos y procedimienios de contralacion estalal, en su elapa pre-coniractual,
contractual y post-contractual, en todas sus modalidades ba,'ola direceion del Director Ejecutivo.

2. Brindar aoompaﬂam.‘anfo y asesoria juridica en Ios procesos conuaduafes adelantados por el
IMORT, para ol cumpﬂmbfn‘o de sus ob;etfws oon estdcto acafamn!o de las nonnas en
maleria de contratacion estalal. !

3. Reportar en el Portal Unico de Con!mtac)én ds manom Opoduna los documanlos que se
produzean durante la elapa pmcon!rnduol canlraeiua! ¥y poscantraclual de los diferentes
procesos de conlralacién de la entidad, i '

4. Apoyar la rendicién de informes @ los dlfersnies enles de aontral de acuerdooon las sokcﬂudw
que para (al eleclo realice ol director del IMRDT f%

3\ DSIVIOMUMCPALCE
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TRABAAMOS #ope, | S r*eq@f_-

5. Apoyar an la revision juridica de los convanios que celebre el Instiuto Municipal do Recreacién
y Daporte de Tocancipé con olras entidades, : !

6. Apoyar la conlestacién oportuna de Tulelas, Derechos de Pelicion, y demés acciones lagales
inferpuestas a favor y/o en contra del Institufo Municipal de Recreacion y Deporte de Tocancipé,

1. Asesorer al Direclor Ejacutivo en la adopcion de polilicas, planes yesfrafegias an of drea jurldica
y.administrativa, feniendo en cuenla la normalividad vigente, - i

8. Apoyar en a formulacién y el desartallo de los planes, programas y proyecios relacionados con
asuntos jurldicos y de contratacién acordes con las polticas administralivas del Instituto,

9. Prestar asesorla y asistencia juridica al Despachb del Direclor y demés dependencias de la
Instituto en fos asunlos a su cargo, con base en las nofmas vigenles

10. Proyectar y/o viabilizer para el Despacho del Director las providencias y aclos adminisirativos
que aquel deba expedir relacionados con procesos administralivos do compelencia del
daspacho del Director Ejeculivo y/o de fas dependencias a su cargo. :

11. Socializar al interior de la enlidad las normas ;uﬁdicas ralacranadas con la naluraleza, lrémite,
consecuericias de fa omision de dar 1espues i

presenladas anle sus dappqdendas, e :
12. Apoyar en la revision -‘&e'bs é‘c‘:ds"éd ] "is! aliy co.'meptus que en meleria juridica y
administrativa, soliciten las dnferanles depantancios y oryamsnws del Instituto, asl como los

particufares en asuntas relacionados ¥ funclanes del !nsbruln

13. Preparar, asesorar o concepluar sob'?algs z'ecfas de Acuerdo que se van a pmsan!ar a
consideracion del Concejo Municipal. 3

14. Evaluar las disposiciones Iegales que sean ramitkfas por olras entidades y tengan mvdoncm en
la administracidn del inslifuto y emitir oamepfa on ;asa de ser necesario. '

15. Cumplir mensualmenle con la entroga de Informes 8 la. foacclén Efecutiva. .

16. Participar en los procesos de Gestion de Calidad Yy MEC! del IMRDT, atender requerimienlos de \ :
auditoria de Control Inferno y demés entes de Control,

17. Manlenerse afiiado y cumplir con los pagos propios de los mstamas de sagundad social en
Salud y pensidn'y Admm!sfmwn de R;esgos Laborafes

18. Raalizar el regisiro de la ha;a de m'a enel SIGEP; . _ ;

19. El conlratista se obhga a mdntener trbra do m!quier o'aﬂo 0 paduido onginado en -
reclamaciongs de lerceros y que se deriven d sus eduaaanes ode las do sus subconbsm!as 3 :

ﬁ%’k -

o dependienles. :
20. Disponer de los elemenlos necesarios para el des&rmib del'obmm!o.

. 1ransversal7N"13-99 Colisen) _: . . . . : . - @ NS“MOM.NCPALDE

YDEPORIE
NI 832002 349-2
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21, Las demas que le sean asignadas, relacionadas con /a nal_uréfeza y desempado del objelo -
conlractual. : % '

22, Apoyar lodos los eventos de la Enudad tanto intemos y oademos cuando sea requerido poref
director del IMCDT

La presente certificacion sa expide a los cuatro (4) dlas del mes de enero de dos mil veintiuno (2021},

/Telafax: 091 asng

o-mnli. imrdtocanclpa @ hotmail.com
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< INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSIiCA Y LA RECREACION DEL
; VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRCFESIONALES Y OE APOYO

INDERVALLE A LA GESTION -
No. DE 2019
§22--=
| CONTRATISTA | JHON JAIRO GUERRERQ CUERVO 1
 DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 1070305260 = .'
| OBJETO PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES Y OF APOYOD |

A LA GESTION COMO ABOGADO EN LA SUBGERENCIA DE
FOMENTC Y MASIFICACION EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, DIFUSION, Y |
FOMENTO DE LA PRACTICA DE LA EDUCACION FISICA CL |
DEPORTE SQOCIAL COMUNITARIO. LA RECREACION, Y LA
! )  ACTIVIDAD FISICA EN EL VALLE DEL CAUCA”,
_VALOR TOTAL | DOCE MILLONES DE PESCS ($12.000.000}

Apropiacion presupuestal No.: 23240513 - REALIZAR ESTIMULACION ADECUADA A LA INFANCIA
MEDIANTE LA PSICOMQOTRICIDAD

Cerlificado de cisponibilidad presupuestal Na - 617 del 16 de enero del 2018

Certificado de viabilidad de planeaciaon No.: 039-19

Plaze de giecucian: Hasta el 28 de marzo de 2019

Entre los suscntes a saber: CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ, mayor de edad, domiciliado en Sanflago
de Cali, identlficado con la cédula de ciudadania No. 84.553.087, quien obra en nombre y reprasentacion
del INSTITUTC DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA -INDERVALLE, Establecimiento Putlico del Crden Departamental creado mediante Ordenanza
Ne. 022 del 26 de noviembre de 1097, con NIT. No, 805.0412.806.4, en su cailidad de Gerente, nombrada
mediante Dacrete de Nombramiento No. 1027 de Julio 25 de 2018 Y Acla de Posesion No, 0259 de Juiio
25 do 2016, facullado por el Literal d) dei Articulo 16 de 1a Ordenanza 022 de noviembre 26 de 1997 y
&f Literal d) dei Articulo 18 de los Estatulos Internos e INDERVALLE y el Acuerdo No, 022 de dicienbre
17 de 2018, expedido por la Junta Directiva def Instituto, quien en adaiants y para los efectos del mismao
s€ denuminars INDERVALLE, por una parte, y por is oira ef sefor JHON JAIRD GUERRERO CUERVO,
idanlificado con la cédula de ciudadania No. 1070305280, auien para los efectos de este contralo se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado ceiebrar el presanle contraio que se regira porla Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2.007, Lay 1474 de 2011, Decrete 1082 de 2015 y demas disposiciones legales
vigenles, conlenico en as sigulentes clausulas, previas estas consideraciones: 1) Que la Misien de
INDERVALLE, es ‘Contribuir a ia formacién integrai de Ia poblacién valiecaueana, satisfacierdo las
necesidades respecic a 1a practica del Departe, la Educacién Fisica y ia Racreacion, come elementos
integradores y facilitadores de los componentes: educacion, salud y desarrallo social creando una cultura
de vida; comprometiendo su talento humano en ta obiencién de piveles de eficacia y eficiencia’; &l
contrato & celebrarse se relaciona con esla mision toda vez que '@ Subgerencia de Foments ¥
Masificacion, requiere la conlratacidon de un Abogado para el desarrolie del proyecio estratégico y
programas bandera del Inslituto. 2) Que dada la estructura de INDERVALLE. esta no cuenta con
personal de planta suficiente para realizar las actividades objeto del presente contralo, para lo cusl se
reguiere contratar 2 prestecicn cel servicio, para satisfacer las necasidades del Instituic y lograr la mejor
prestacion dal servicsy publico. 3) Que la Subgerente de Fomentn y Masificacion de INDERVALLE, ha
[ustificade 1a necesidad del presente contralo de prastzcion de senvicios orofesionales y de apoyo a la
gestion de la entidad, a Iravés de los estudios previos que reposan en |a carpeta contractual dando
cumrimiento al Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1 1, 4} Que el articulo 32 de la Ley 83 de
1883, seflala que son “contratos de prestacion de servicios, aquellos que celebra la entidad para
desarroliar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de fa entidad, gue solo podra
celebrarse con personas naturaies cuando dichas activivades no pueda realizarse con personal oe
planta o el persanal existanta sea insuficienle o requieran conosmientas especializados”, y los mismos
no genararan ninguna vinculzcion aboral entre fa entidad y EL CONTRATISTA. 5) Cue la ley 1150 da
2007 en su articute 2, numeral 4, literal h) consagra qua s& podran contratar directamente los confratos
Qe prestacion de séervicios profesicnales y de apoyo a la gestitn, que solo puaden encomencarse 3
determinadas personas naturales. 6)Que el articulo 2.2.1,2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estipula
que para la celebracion de conlratos, se podrd contratar directamanta con la persona natural o juridlica
Que esté cn capacidad de ejecutar €l objelo dal contrato, sin que sea necesatio qua naya obtenido
previamente varigs ofertas, asi mismo en el incise segundo seizla que los servicios profesionales v de
apoyo a la gestidn correspanden a aquellos e natursleza intalactuzl difercnies a los de consulioria aue

]
—



f
@ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EQCAC!C}H FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL®AUCA — INDERVALLE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y OE APQYQ
INDERVALLE A LA GESTION
2 No. DE 2019 N o
£22--

Programmas vy Proyectos de INDERVALLE, se encuantra radicado el proyecio estratégico denominada
"Fortalecimiento de la promocidn, difusion, y fomento de la praclica de la educacion fisica, el deporta
social comunitario, |a recreacion, y la actividad fisica en el Valle del Cauca”, con sus respeclives soportes
y registrado bajo e! cddigo Na, 1-2324-004-2019, sequn certificado de planeacidén No. 031-18, que se
anexa y forma parte inlegral del contralo, 9) Que el citado proyecto hace parte del Plan Cesarrollo 2016-
2019 “El Valle Esta en Vos™ Pllar numero tres Paz Terrtorial. Pragrama "BUEN GOBIERNO AL
SERVICIO OE LA COMUNIDAD. 10} Que el Institulo del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién
dal Yalle det Cauca 'INDERVALLE", suscribid al Convenio Interadministrativo No. 1.210.30-56.2.4920-
2048 con & Deparamento def Valle dal Cauca- Secretaria de Educacion que tiane coma objeto: “Aunar
esfuerzes, recursos econdm:cos, 16cnicos y humanos tendientes a contribuir con fa ejecucién de los
sigyientes Proyectos:1) "CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE PREPARACION Y
PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO ¥ ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE
DEL CAUCA', 2y FORTALECIMIENTC DE LA PROMOCION, DIFUSION Y FOMENTO DE LA
PRACTICA DE L4 EQUCACION FISICA, EL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y
LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL VALLE DEL CAUCA.", 3) DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
REMODELACION Y MANTENIMIENTQ DE LOS ESCENARICS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN
ELWVALLE DEL CAUCA ".11) Que INDERVALLE, cuenta con el cadificado de disponibilidad presupuestal
para la presente contratacién, 12) Que ha presentado propuesia de prestacldn de sus servicios a
INDERVALLE, el gefor JHON JAIRQO GUERRERO CUERVQ, identificado con |z cadula de ciudadania
No. 10703052680 13) CQue &l ocrdenader dol gaste, en cumplimienio del articule 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto
1082 del 2015, deje conslancia, que una vez revisada ls haja de vida vy los documentas que la soporian,
el safpr JHON JAIRQ GUERRERO CUERVO demuastra idoneidad, experiencia y se encuenira en
capacicdad da ajecutar 2] objsto del presente contrato. 14) Que, en las condiciones anotadas, se raguiegre
de manera temporal 13 prestacion de servicies profesionales vy de apoyo a la gestidn en la Subgerencia
de Fomento y Masificacién de 1a entidad. 18) Que acorde con lo anterior se acuerdan 1as siguientes
clausulas: PRIMERA: OBJETO: Prestacion de servicios profesicnales y de apoyo s la gestdn comoe
Abogado en la Subgerencia de Fomente y Masificacion en el desarnallo del proyecto estratagico
denominado “Fortalecimiento te Ja promocidn, difusion, y fomento de la practica de la educacion fisica,
@ deporte social comunitario, (a recreacién, y la actividad fisica en el Valle dal Cauca™. PARAGRAFQ
PRIMERCO" Los documentos del proceso forman parte del presente conirato y definen igualmente las
aclividades, alcance y abligaciones del contrato. SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LAS
PARTES: A) DE INDERVALLE: Ademas ce los deberes sefalados en el articulo 4 de la Ley 00 ce 1903,
las siguignies cbligaciones: 1) Cancelar el valor del presenie contrato de prastacidon de servicios
profesionales y de apoys a la geslién en la forma y términos estabiecidos en el mismo. 2} Suminisiear
oportunamenla la informacion y el apoyo loglstico que requiera EL CONTRATISTA para & cumplimianto
dg sus obligacienes contractuales. 3) Sufragar gastos de despiazamiente y gastos de parmanencic al
contatista cuando su actividad lo requiera, slempre y cuando esié autorizado por el supervisor de!
sentrgio. BY DEL CONTRATISTA: Ademds de los deberes senaiados en e articule 5 de la Ley 80 de
1983, las actividades especificas & desarrollar para la prestacion da los servicios profasionales y da
apoye ala gestidn son ias siguientes: 1) Premocionar, fomentar y apoyar el proyecte de psicamaolricidad
mensualmente denlre g las diferentes entidadas locales del municipeo a cargo. 2} Convocar, sccializar
y promover |2 winculacion de las nifias, nifios, adclescantes y jévenes de las proyecios, medianto
conveealonas y vieitas & rectores de insttuclones cducativas de la zona, lidares ce las comunidad,
asocisciones u arganizaciones deportivas y demas entidades que se engueniren vinculadas al deporte,
l2 recreacion y 13 primera Infancia en @ municipic @ cargo, ¢ste debe realizarze mensualmente.
3iPromover el trabale interinstitucianal con seclores (educacion, salug, cultura, seguridad, empeesa
vrivada) para posasionar el proyactio en &l municipéo. 4} Gestionar el uso para la ejecucion de! pioyecto
de los escenarios deportives comunitarios y de otras instituciones con sede en el municipio a carga ge
acuerdo & lineamientos cesfablacidos por el coordinador ¢e 2ona. 5) Socializar &l proyecle
nsicometricidad en los diferentes entes locales, regislrar actas de reunidn y registro fotagrafico da la
actividad. ) Realizar acompanamienta en [os festivales y demas actividades departivas dai proyecio 7)
Elaborar los informes mensuales en medic fisico y digital con los sopenes corespondientas Yy enirega
en las echase estipuladas bajo las directrices establecidas per la coarginacion del proyecto. 8) Asistir
puniualmente a las reuniones y convocatonas solicltadas por el equipa coorainador del proyecio )
Mantener una buena cornunicacion con &l personal adscrite al proyecte y con los beneficiarios del mismo
10) Las demds funcionas afines o complementarias con las anteriores y que 2 sean asignadas por la

oocrdicacion y gue cofrespondan @ la naturaleza dai cargo. 11) Realizar acompafiamiento a !a8s
earinnae A riacn an Bdenimda o nnadanidacsac ¢ difirnltadne flis Anaran Aareaentarez nnn ol fsnarts
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Q6 VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYD
INDERVALLE A LA GES-”ON
BEEe No DE 2019 522-_‘_
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estudios, invastigaciones y en general los Informes Y trabajos reallzadas para cumplir e abjeto de este
centrato. EL CONTRATISTA no podré hacer uso de los mismos para fines diferentes a los def trabajo
migma, sin aulorizacien previa, expresa y escrite del instituto. EL CONTRATISTA puede hacer uso y
difusion da los resultados, informes y documentos, y en generai de los productos que se generen en
desarseils y elecucion dal presania contrato, slampre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad
ce gue trata el presente contralo y se haya obienido previamente autorizacibn del Contratante
TERCERA: INFORMES: En deszarrolio de fas clausulas 1 y 2 del presente contrato, EL CONTRATISTA
debera presentar los Informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad
mensual Lo anferior sin penuicio de los informas que el supervisor requiera, cuando lo considere
convenignte. CUARTA:! ACTIVIDADES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato ! CONTRATISTA adquiere las siguientes cbligaciones generales: A) Utitizar todos sus
conocimenios e idonsidad an la debida asistencia y apoyo al area supervisora. B) Suardar la debida
cenfidencizixlad y reserva sobre la informacién y documento que por razén del contrato llegue a canacer,
obligacian que debara sar cumplida por el coniralista aun después de terminado el cantrato. C) Manejar
la documentacion a su carge € conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley general de archivo. o)
Acreditar la afiliacidn y mantener al dia el pago correspondiante a los sislemas de seguridad social en
salud, pensicnes ¥y ARL de acuerdo con |as bases de colizacitn establecidas en las normas vigentes.
£) Las cbligacicnos que se deriven del prasante contrato deberan prestarse en la opertunidad requerida
per la enticad, de lal manera qua garantice fa continuidad y eficiente prestacion del sarvigio. ) El
cortratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en Ja entidad, especialmente
&l RUT G} De conformidac con e! articudo 227 del Decreto 018 de 2012, debard al momento de Ia lirma
del conirato, registrar an el Sistema de Infoermacion y Gestion del Empleoe Publice SIGEP, admiristrado
por el Depariamento Administrativo de la Funcian Publica, fa Informacién de fa hoja de vida, previa
habilitacion por parte ded Instituto. H) EI Confratista debe custadiar y a 1a terminacién del presente
contrato devalver ins insumos, suminisires, herramientas, detacion, implementacién, Inventarios vio
materialas que sean puestos a su disposicion para la prestacion del sarvicio objeto de este contrate, )
Cumplir cop ias abligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.218 dal Decreto 1072 de 2015,
refacionsde con jos examenas medices ocupacionales, cuando haya lugar, ef cual se deberd practicar a
partic del perfeccionamienta del presento contrato y entregara al certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. J) Reportar a INDERVALLE, ¢l ndmero de cuanta bancaria de ahorro
o comriente, donde se le ha de consignar el pago denvado de la ejecucitn dal presente contrato. QUINTA:
PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con ¢f numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1963,
@1 ningln caso &l prasante contrato oe prestacién de servicios genera relacion laboral y por consiguienle
£L CONTRATIETA no tiene derecho a reclamar al Institute ninguna prestacion, de tal manera que la
Cnica retibucidn con motivo de esle compromiso €s el pago de los honorarlos pactados. SEXTA;
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor del presente contraio es por la sume de DOCE MiILLONES
D PESCES ($12.000.000) includos todos los gasios en que deba Incurrir EL CONTRATISTA para |z
gjeoucion del misme y demas impuestos y descuentos a que haya lugar, SEPTIMA: FORMA DE PAGO:
El vaior oei contrato sera cancelado por INDERVALLE, al CONTRATISTA en TRES (03) CUDTAS DE
CUATRO MILLONES OE PESOS ($84.000.000) cada una, previa certificacion del cumplimiento a
satisfaccion expedida par el supervisor del contrato, una ver acreditade que EL CONTRATISTA se
encuentra al dia en el pago ce los apories refativo ai sistema infegral de seguridad social y que presentg
el informe solicitaco en ia clausula tercera dal presente confrate. PARAGRAFO |1 EL CONTRATISTA
solo tene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esia cidusula, por 1anto. nc podra
reclamar g pago de prestacionos sociales nor este coneapto. PARAGRAFQ |1 Estos pagos se reallzaran
pravio el cumplimiento de as obligaciones y requistos denvados del presente contrato y de acuerdo @
la Dispanibilidad def “PAC’. OCTAVA: SUPERVISION: INDERVALLE supervisara el cumpiimiento cabal
Ce ias cbligaciones de! contrato & través de la Subgerencia de Fomanto y Masificacién o quien designe
ia gerento, gulen veiard per el cumplimiente del contrato de confarmidad con lo pravisto en el articulo
40. ce la Ley BO e 1993, Ley 1474 ge 2011 y Resolucion G0t de enero 2 de 2014. Ei supervisor de
esla contrato tendra cama funclones generales ias siguientes actividades: 1) Colaborar con e Contratista
para ia correcta epcucion del otjete del conirato, 2) Vigilar el cumplimiento de! contrato,  3) Exiglr ai
CONTRATISTA la sjecucion iddnea y oportuna de! abjeto del contrato. 4} Efectuar &l seguimiento de |a
ejecyucion cel contrate en sus difsrentes elapas. 5) Formuiar por escrnto igs recomendacionas pertinentes
& |a debida e;ecucion dei confrate, informar operunamente cualquier anomalia que se presente, asi
coma la propuestia ce solucidn a la misma, ante la Secretaria General. 6) Asegurarse que todos los
documentos gue Sopoltan sus acluaciones reposean en la carpeta del respective centrato, 7) Suscnbir el
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CONTRATIETA da cualquiera de sus obligaciones cantractuales, adelantar ios ramites necesarios para
la aplicacion de las sanciones contractuales a que haya lugar.12) En los eventos de adicidn, prarroga,
cesidn o cualquier modificacion del contrate, solcitar el tramite respectivo minima con diez (10) dins de
anticipacion a la facha de vancimiento del contrato. 13)Es obligacion de! supetvisor del contrato verificar
ol pago de apottes al sistema de seguridad sceial integral del contratista, En el evento en que se obsarve
algun fipo de inconsictencia sobre los aportes de segurldad soclal, el supervisar debera adelantar ias
acciones a que haya lugar, de conformidad ¢on el articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO
PRIMERO: EL CONTRATANTE se reserva ol derecho de exigir al CONTRATISTA, en cuzlquier tiempo,
copéa de ios documantos que soportan ¢l cumplimiento de 13 obligacion de efectuar 10s aportas en salud
Y pensiones para los periodos en los cuales no se ha realizado &l pago. NOVENA: DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: INDERVALLE
cancelara el valor del presente cenlrato con cargo a la apsopiacion presupues:al y certificade do
disporvbilidad  presupuestal inicialmente mencionade expedido por el Aseser Financiero de
INDERVALLE, los cuales quedaran sujetos a la aprobacion del "PAC™ mensual respectivo, para la
vigencia fiscal del A0 2019. PARAGRAFO I El pago se realizara sequn la disponibllidad presupuestal
mensualizada da caja- PAC. PARAGRAFQ II: Los pagos correspondientes al valor del presente contrata
se haran oravig presentacion de los informes correspondienies, constancia de la prestacian del servicio
suscrita por el supervisor y el pago de los apories refativos al sistema integral de seguridad sacial
PARAGRAF O 1il: Se entiende que, en e valor del presente cantrato, estan incluidos todos los hanorarios
DEL CONTRATISTA y los cemas costos para |a legalizaclén y ejecucién del misma. DECIMA: PLAZO
Y EJECUCION: El plazo deé ejecucidn dei presenle contrato serd nasla el dia 29 de marzo de 2018,
conlzdos a partic de |a fecha del Acta de inicio y el cumplimiente de los requisitos de perfecclonamiento
Yy @jecucion conforme al adiculo 41 de la Ley 80 de 1993 y ariculo 22 de la Ley 1150 de 2007,
PARAGRAFO: En ningun caso habra lugar a prériega o adiciones automaticas o tacitas del presents
contrato. DECIMA PRIMERA: CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: De conformidad cor
lo dispuesto en &l arliculo 2.2.1.2.1.4.9, se daja constancia que EL CONTRATISTA, cueria con la
capacidag lécnica e doneigad y cuenta con experiencia para 18 ejecucidn y el desarrolic de las
achvidades que conllevan fa ejecucion dol objeto conlraciual, tal como se expresa en ta conslanc'a, 1a
cuai hage parte inlegral del presente cenfrato. DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES FRENTE AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: EL CONTRATISTA se cemprometa a cumplic con su
obligacién de afitiation = salud y pensiones. como independiente dabléndose cotizar de acuerao con las
bases de cotizacién de las normas vigentes, por lo cual el incumplimienio de esla obligacion sera caysal
para la imposicién ge mullas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacidn de la mora
madiante liquidacian efectuada por fa entidad administradora. Cuando durante 1a ejecucion del conirato
0 a i& fecha de su liquidacion se observe la parsistencia de este incumplimienio, por cuatra (4) mesas la
enficad astaial dara aplicacidn a la clausula excepciongl da caducidad administrativa, Lo antericr de

- acuerdo a lo estabiccido en el articulo 50 de la ley 78S de 2002, articulo 4 de 1a lay 797 de 2003, anicule

| de |z tey 828 de 2003, Ley 1562 de 2012, y demas normas que reguian ia materia. El no cumpliniento
da le anfes estipulado dard lugar a que INDERVALLE, descuente eh el acta de terminacién y cianag, el
valor dejada ¢e sportar. PARAGRAFQ |) EL CONTRATISTA debera acreditar durante 13 gjecucion del
conirato el pago de los aportes frente &l régimen de segurdad social integral {Salud, pension y riesgos
laborales), en los lerminoes y condiciones estabiecidas an las leyes y normas sobre la materia, DECIMA:
TERCERA: CESION: INDERVALLE celebra este contralo en consideracion DEL CONTRATISTA y por
tal motive no le seréd permitdo a écte la cesién o fraspaso total 0 parciat a olra persona o enlidad, sin
previa autorzacian escrita de INDERVALLE. La cesidn reguerird un centrato sujeto a las mismas
dispasiciones que rigen para e! conirate onginal y fo que INDERVALLE considera aportuno adicionat, en
tal caso, ce ceder total 0 parcialmenta fos derechos, ésta no podré causar ningun costo adicional para
INDERVALLE, En todo caso el contratante verficard que |a idoneldad y experiencia del (ia) cesionano
(a) sea igual o superior 2 la ge! CONTRATISTA, DECIMA CUARTA: MULTAS: En caso de que EL
CONTRATISTA incutra en mora ¢ Incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones adquiridas er
este conlrato, INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA, mediante resolucion motivada, mulias
sucosivas squivaleniz a! uno por mil (1/1000) del valor del contrato por cada dia de avasc en el
cumplimiento de las obligaciones contraidas, PARAGRAFC |: La imposicién de Jlas mullas se tramitara
y 5e hara efectiva de conformidad con lo estzblecido en el paragrafe del articulo 17 de la Ley 11580 de
2007, y el articulo 868 de Ja Ley 1474 de 2011, Contra dicha resolucion pracede el recurso de Reposicion
de conformidad con el anicule 77, incign 2 ce |2 iey BC de 15393 y el adiculo 74 del Cddigo de
Frocedimianio Administrative y de lo Cantenciosa Administrative. PARAGRAFQ 1l La imposicion de
multas se afectuard sin penuicio del eobre de la eldusula nenal oecuniaria de acuerdo con lo pactado €n
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de senvicios generard susordinacion, ni relacion laberal y, par con siguients, EL CONTRATISTA no tiena
deracho a reclamar a INDERVALLE, ningun tipe te prestacién =ocial de lal manera que |a unica
retnibucién con motivo de este compromiso es el pago de los honorarios pactadas, EL CONTRATISTA
acluara con total aulonamia y responsabilidad en cumglimiento de las obligacicnes que adqulere por ei
presenta contrato. EL CONTRATISTA seré responsable ante las entidades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de 1as aclividades que desarrolie en virtud del ptesenie contrato, cuando ¢on
elios cause pesjuicic @ INDERVALLE o a terceros. Igualmente serd responsable en los términos del
anticulo §2 de la Ley 80 de 1893 y demas normas reglameniarias y concerdentes. DECIMA SEXTA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El sefiar JHON JAIRO GUERRERD CUERVQ.
'dentificado con la cedula de ciudadanla No. 1070305260, declara bajo la gravedad de juramento |a
inexistencia de conflictos de interés, ni hallarse incurso en ninguna da las causales de inhabilidag,
incompatibilidad o prohibicidn para contratar contempiadas por la Lay 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Lay 1474 de 2011, y en las demas normas sobre la
matenia. DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las
siguientes declaraciones: 1) Canoce y acepta los Documentos de! Process. 2) Tuve la oporiunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos dal Proceso y recibio de INDERVALLE
respuesta oporluna a cada una de las soficiludes. 3) Se encuentra debidamente facultado para suscriolr
el presante Contrato. 4) Que al momento de ia celebrscion del presente contralo no se encuentra en
ringuna causal de inhabilidad e incompatibilidad, 5) Esta a paz y salvo cen sus abligaciones laboralas
y frente al sistema de seguridad social integral, 6). El vater del contrato inciuye lodos fos gaslos, costos,
darechas, umpuestos, tases y demas coniribuciones relacionados con el cumpiimiente del objelo ce!
presente contrato. DECIMA OCTAVA: RESPONSABILIDAD: EL. CONTRATISTA s rasponsable por
el cumplimiente del objeto estabiecido en la clausula 1 v 2 del presente Contrato, DECIMA NOVENA:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es una persong Ingependiente de
INDERVALLE v, en consecuencia, EL SONTRATISTA no es sy represeniante, agenie o mandatano, EL
CONTRATISTA no fiene la facultad de hacer deciaraciones, represontaciones o COMPromisos en nombre
da INDERVALLE, nl de tomar decisiones ¢ iriciar acciones que genaren obligacionas a su carga,
VIGESIMA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: INDERVALLE podra disponer la
terminacion anticipada del contrato en ios siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo da las partes, 2}
Cuande las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato
hayan variado sustancialmenle de tal manera que su ejecucion resulte impaosible, innecesariz yio
inconveniente a juicio del Instituto 3) Cuando exista un dewrimenio patrimonial sobreviniente del
CONTRATANTE que se genefe por la exigencia de continuar desarrollando e objeto cordraciual
Celebrang. 4) Cuando el objeto conlraciual desaparezea o cuando no exisia una actividad claramentes
aefinida que permita [dentificar una obligacién por ajecutar a cargo del CONTRATISTA. 3) Por dacision
unifateral del CONTRATANTE en caso de incumplimiento por parie de CONTRATISTA 8) Pu:
incumplimiento del objeto contractual yio las actividades pactadas, 7) Par la no presentacion del infacma
que astablece Ja clausula lercera del presente contrato. 8] Por las demas esiablecidas en la Ley.
VIGESIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducldad o de
incumplimiento de ias obiigacicnes emanadas del presente conirato, se impendrad mediante acto
metivado del Representante legal de INDERVALLE, una sancién equivalente al diez por crento {10%)
del valor tolal de! confrato, (a cual se hara efecliva sin perjuicio de las mulias vlo de la declaracian de
caducidac. Dicho aelo en firme prestara mérite ejecutive conra EL CONTRATISTA. £ valor de la
clausuia penal que 58 haga electiva se considers como page parcial pero defnitivo de los perjuicios
causados a INDERVALLE. PARAGRAFO i: INDERVALLE hara efectiva directamente 1a clausula penal
pudiendo acudic pars el efecte, entre ofros 2 los mecanismos de compensacion de ias sumas adeudas
al CONTRATISTA o cualquier etro medio para obtener e} pago, incluyendo el de la Jurisdiceldn coactva
¢e conformidad con la ley 1150 de julio 16 de 2007, previo agotamiento de un debidc praceso en el cual
se garanliza € derecho de defensa teniendo en cuenia para al efecto lo dispuesto en el Anlculo
2.21.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015 Contra dicha resclucién procede el 1ecurso de repasicion de
conformidad con &lingiso 2 del articuls 77 ce la ey 80 de 1993 el articulo 74 dol Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de {0 Contencicso Administrativo, VIGESIMA SEGUNDA: GARANTIAS: De acuerdan
con los articulos 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las garantias no seran obligatorias en la
contratacian direcla, conforme con le anterior y una vez analizado los riesgos por parte de la entidad
considera que para el presente conltrato no se deberd aportar pdtiza de cumplimiento. El coste de focas
las retenciones y tasas do Ley serdn a cargo del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA:
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Para & cumplimienta de los
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de 2012 se publicaran en ef Sistema Elecirénico para la Contratacion Pokiica SECOP, PARAGRAFO |
En ningin caso habrd luger a8 prorrega o adiclones automaticas o tacilas del presente contrato.
VIGESIMA CUARTA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: INDERVALLE, pedra declarar la caducidad del
presente contrato cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiente de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA que afecten de forma grave y diracta la ejecucion del contrato y se evidencie
que pusde generar su paralizacion {artlcu'o 18 dela ley 80), Igualmente, de conformidad con el inziso <
del numeral § del artfcula 8 de la citada ley B0 de 1993, dara lugar a la declarataria de caducidad del
contrato, el incumplimiento de la obligacitn ce informar Inmediatlamente a INDERVALLE sobre la
ocurrencia de peticiones o amenazas oe guienes actlan por fucra de la ley, con el objetiva a hacer u
omitir algtin acte o hecho. PARAGRAFQ |: En caso de producirse la declaratoria de caducidad, no habia
iugar a la indemnizacion para EL. CONTRATISTA quien se hard acreedar a las sanclones e inhabilidades
establecidas en la ley 80 de 1683, modificada por atey 150 de 2007. La declaratoria de caducidad sera
sonstitutiva del siniestre del incumplimiento. PARAGRAFO II: La resolucidn de caducidad se notificara
personalmente 8 CONTRATISTA o a su representanie o spoderado conforme al Codigo de
Procedimianto Administrativo y de 1o Contencloso Administrativo, PARAGRAFO (I Contra fa resciucion
da caducidad, procece el recursa da reposicion en fos términos consagrados en & Codigo de
Procedimiento Administrative y de lo Gantencioso Administrative. PARAGRAFO 1V, Para declarar la
caducidad debera seguir el procedimiento minimo que garantice el debido proceso acorde al arliculo 17
de ta ley 1150 de 2007 VIGESIMA QUINTA: RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Toda |z informacion
que pueda conocer, manejar y desatrollar EL CONTRATISTA, durante |a vigencia dei presente contralo
¥ sU liquidaclén, le sera de caracter confidencial ¢ intransfenble, salvo que ses calificada come publica
por parte de INDERVALLE. La informacidon confidencial sélo podra ser utilizada para el propésilo de
cumplic a cabalidad con ef objeto contratado, quedandole prohitido al CONTRATISTA que la recibe
compartirla con terceros. VIGESIMA SEXTA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener
indemna 8 INDERVALLE, enticad Contralante, de cualquier dafic o perjuicic originade en reciamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta per &l monto gel aano 0 perjuicio causacoe y
hasta por el valer ael presente cantrato, EL CONTRATISTA mantendrd indemne a fa Entdad Estalal
Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral o relaclonado que se originen an .
incumplimiento de las aobligaciones laborales que EL CONTRATISTA asume frente al psrsonal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejesucion de las obligaciones derivadas dei presente
Contralo. VIGESIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS; Los siguientes documentes hacen parte integral et
presente Conteato: 1) La propuesta del CONTRATISTA, 2) Fotocopia de la cédulas de Ciudadania, 3}
Cedificado e disponibifidad presupuestal, 4) Formulario Unico de hoja de vida y declaracidn de bienes
dal SIGEP, §5) Csludios Previos y analisis del sector. 8) Certificado de antecedentes expedida vor la
Froguradurla General de la Nacién.7) Afiliacion a: Sistema de Seguridac Social. 8) Certtficade expaadido
por ia Conltraloria Genera! de la Republica, 9} Folocopia libreta miitar {s: aplica), 10} Fotecepia del RUT
aclualizade, 11) Folccopia de estudios y experiencia que demuestre la idoneidad de! CONTRATISTA,
12} Certificacién de doneidad expedida por &l ordenador cel gasto, 13) Regisiro Presupuestal, 14) Aclas
y acuerdos suscritog por las parles durante |a gjgcucion del contrate, 15) Certificado de consudta de
medidas cofrectivas, 18) Los demas documentos que durante el perfeccionamisnto y ejecucion so
anexen al mismo. VIGESIMA OCTAVA: NORMAS APLICABLES: Se entienden incorporadas o este
contrato de prastacion de servicios profesionales y de apoyo a la geston lodas las normas pertinantes
2 Decreto 1082 de 2015, la Lay 8D de 1993, Ley 1150 de 2007 vy sus Decretns Reglamentarios,
sircutares, su clasificasidn, efectos, responsabilidad, inhatilidaces e incompatibilidades, a las cuaies se
somete Integramente EL CONTRATISTA. VIGESIMA NOVENA: TERMINACION Y LIQUIDACION: Ei
presente cantrala podra darse por terminado de manera unitateral o bilateral, pera fo cual se procadaca
a la suscripoidn de la respectiva acta de terminacian y cierre del expediente. En lo que correspencde a |7
Liquidacidn se atenderd a lo dispueslo en ei ariculo 217 del Decrefo 019 ce 2012 TRIGESIMA:
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las panes en aras cc
sniucionar en forma acll, rapida y direcia Ias diferencias o giscrepancias surgidas en la gj@cucion d@!
fonirato, acudiran a los mecanismas de solucién previsios en lz Ley, lales como ia conciliacién, anmvgable
campasicion v transaccion. TRIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION: El presente contralo se perfecciona con el acuerde de voluntades de !as panes y |a
suscripcion dal mismo, Requiere para su ejecucién: a) Expedicién del Registro Presupuestlal
correspondionte, b) Suscripcion del Acta de Inicio. TRIGESIMA SEGUNDA: SUSPE NSION TEMPORAL
DEL CONTRATO: [ plazo da ejecucion dal contrato podra suspenderse en los siguientes evenios: a;
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fartuito, b) Por mutuo acuerda, siempre que de elic no s
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relniciacion de los plazos conrtractuales a que haya lugar, en acta suscnta por las partes TRIGESIMA
TERCERA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cuaiquier mogificacion al contrala debera hacerse por
escrito.  TRIGESIMA CUARTA: VEEDURIA Y CONTROL: E! presenle conirato de prestacion de
serviclos profesionales y de apoyo a la geston estard sujeto a la vigilancia y control ciudadano en 'os
terminas que sedala el articuio 88 de la Ley 80 de 1993 y la Lay 850 de 2003. TRIGESIMA QUINTA-
COSTOS: Todos los gastos y erogaciones necesarias para el parfeccionamiento v ejecucion del
presente contrato serdn de exclusiva cuenta del CONTRATISTA, quien autoriza 2 INDERVALLE para
hacer |as deducciones a que haya lugar, tales como estampillas, Impuestos y olros pages que por Ley
debe efectuar EL CONTRATISTA con ocasidn de aste con trato. TRIGESIMA SEXTA: PUBLICACION:
Ei presente contrato se publicara en el sistema eeclronico para la cenlratacién publica SECOP, que
administra ia Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compre Eficiente, de conformidad con
lo dispueste en el articulo 223 del Decreto 012 de 2012 y al arllculo 2.2,1.1.1.7.1 del Dacreto 1GH2 de
2015 TRIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION: E| presente canirato de prestaclon de servicios
se sjecutara en el Departamento del Valle del Cauca, TRIGESIMA OCTAVA, DOMICILIO: Se sefala
como domiciko la civdad de Sanfiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca. Para efeclos de
comunicaciones y notificaciones, al CONTRATANTE se haran llegar & la carrera 38 No. 8B 3 - 65
Ventanilla y EL CONTRATISTA en la vereda Susagua, finca El Bubi, en Cogua, Cundinamarca, Para
constajci-serrima &n reiydad de Santiago de Cali, a los
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Oue el sedor JHON JAIKO GUERRERQ CUERVO, idemtificado con wédula No.
LUT0,305.260, ejecutd ¢l conlmio que s nlmlmnuunlhmmum

ENTIDAD CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE UBATE NIt 899.999.281-2

[T CONTRATO DE PRL\‘T‘IC!O’\' FSERVICIOS $GG-CPS-001-2020 i
PRESTACION [[H SERVIC m:“
i-umum\\us PARA LA ASESORIA

OBJETO Lpriniea EXTERNA A LA SECRE MRI'\ /

ml:‘dtl-'.\l Y DE GOBIERNQ. Al DESPACHO |
[ DEL SENOR ALCALDE Y LAN DEMAS |
CDEPENDENCIAS BN EL AREA - DE!
L UONTRATACION. !

niNrero” T W DI ENERD DI 2020
FIEMPO DE EJECUCION  DIAGMARSES E
muu -
‘I L0 lsrﬁr\.‘lz\ Y CINCO MILLONES DEPE ws.
| MICTE. (565.000.000.00) 4
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ANAL .
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SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD

Y

DESARROLLO ECONOMICO DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que JHON JAIRO GUERRERO CUERVO, identificado con C.C 1.070.305.260 expedida en
Cogua - Cundinamarca, suscribié Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con la Secrefaria
de Competitividad y Desarrollo Econémico del Deparfamento de Cundinamarca, de la siguiente

manera:

"Contrato de Prestacion ds | SCDE-CPS-119-2020 ]

Servicios profesicnales T B L

l Fecha de suscrpcion del | 3 de septiembre de 2020

‘contrato I | e

Obj&to PRESTACION DE SERVICIOS PROFES{ONALES |
ESPECIALIZADOS EN ASUNTOS DE ORDEN JURIDICO |

{

[ RELACIONADOS CON LOS PROCESOS CONTRACTUALES A
: DESARROLLAR

PARA  LAS  ACTIVIDADES  DE
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, ASI COMO OTROS
ASUNTOS QUE LO REQUIERAN EN VIRTUD DE LAS
ACTIVIDADES MISIONALES DE LA SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO.

‘Vatorimma!de!ccntrato o

3 28 584 340 m/cte.

| Valor Mensual |'$7.329.318 micte. .
Vaior Final del Contrato $ 28.584.340 nv/cte. - —

{ Plazo de ejecucion inicial Tres (03) meses y Veintisiete { f‘??\ d:as e
Fecha de inicio | 4 de septiembre de 2020 _ —
TFechade terminacion | 30 de diciembre de 2020 - ]
Estado "'ennmduo

Obligaciones especificas

1. Brindar asesorfa juridica especializada en las diferentes etapas |
de los procesos y procedimientos relacionados con la geslién
contractual de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo
Econdmico.

2. Brindar acompafiamiento profesional en materia juridica para
los procesos contractuales que adelante la Secretaria de
Competitividad y Desamollo Econdmico en el marco de las
acciones de apoyo a las mipymes, redes asocialivas,
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{ Departamento.

gestiones y actividades juridicas y especialmente en materia de
derecho contractual, asi como la asesaria pertinente y atender las
consultas escitas y verbales de los asuntos que sean puestos en
su conocimiento e inherentes con el objeto y alcance del contrato.
4. Desarrollar las acciones contractuales que le sean designadas
con el fin de que se tramiten en tiempo y con el cumplimiento de
los requisitos legales, l0s procesos de seleccidn que ésta
desarofic.

5. Apoyar juridicamente la etapa de esludios y documentos
previos elaborados en los diferentes procesos contractuales.

| respecto de los asuntos relacionados = isherentes al objeto y
aicance del contrato.
7. Apoyar la elaboracion de contratos, convenios, modificaciones,

Competitividad y Desarrolio Economico, en desarroilo de las

! econémico, &l fortalecimiento y comercializacion.

| 8. Apoyar 1a elaboracion de invitaciones plblicas y pliegos de
condiciones que se requieran a lo largos de los procesos de
seleccion contractual.

9, Participar en la verificacion y evaluacion de propuestas
i allegadas en los diferentes procesos de seleccién contractual y
| demas convocalorias piblicas que adelante la secretaria,

| 10. Parlicipar en las actividades que se programen para el
i cumplimiento de los objetivos del Sistema Integral de Gestién y
i Controi de la Administracion Pubiica Departamental, Sistema de
Gestion de Calidad conforme a las normas NTC 1SO 2001, el
Modelo Estandar de Control Interno MECI, Modelo Integrado de
Planeacion y Gesticn MIPG y €l Sislema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabzjo SG-SST y los demas sistemas de
gestion que se implementen.

11. Cumplir las nomas y procedimientos del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la entidad.

12. Parficipar y apoyar las actividades relacionadas con fa
‘medicion, fa documentacion, el analisis de datos, formulacion y

Sede Administrativa
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3. Adelantar en debida y cportuna forma la ejecucion de framites, |

promogas o adiciones que requiera la Secretaria de |

competencias relacionadas con la competitividad, el desarrollo |

.- "_"éuéglléblecimientos de comé‘rEi‘t;""Y' "p}byecios productivos  del |

6. Parlicipar en las reuniones que por parte dei Despacho de la |
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Economico se requiera, |




]cierre de acciones corectivas, preventivas o de mejora, y en
| general la operacion y mantenimiento del Sistema de Gestidn y
Control, asi como el reporte mensual del plan indicativo y plan de
accidn correspondiente a la ejecucion contractual en los formatos
| que e sean indicadas porla enfidad

:
|
|
!

La presente se expide a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes de febrero de dos mil
veintiuno (2021)

\ -
JUAN GABRIEL AYALA\CARDENAS
Secretdria de Compefitividad y Désa

e’

Proyectd. Steban Aberto Daza Alvarez - Auxiiar Administrativo
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SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD

Y

DESARROLLO ECONOMICO DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que JHON JAIRO GUERRERO CUERVO, identificado con C.C 1.070.305.260 expadida en
Cogua - Cundinamarca, suscribio Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con la Secretaria
de Competitividad y Desamollo Economico del Departamento de Cundinamarca, de la siguiente

manera:

Contrato de Prestacion de | SCDE-CPS-008-2021

Servicios profesiongles | 3

Fecha de suscripcion del | 5 de febrero de 2021

contrato

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN ORDEN JURIDICO RELACIONADOS
CON LOS PROCESOS CONTRACTUALES A DESARROLLAR
PARA LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL, ASI COMO OTROS ASUNTOS QUE LO
REQUIERAN EN VIRTUD DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES
DE LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
ECONOMICO.

[ Valor nicial del contralo____| § 60.686.752 micte.

Valor Mensual $ 7.585.844 m/cte. -
Valor Final dei Contrato % 60.686.752 m/cte.

Piazo de ejecucion inicial QOcho (8) meses

Fecha de inicio 10 de febrero de 2021

Fecha de terminacion 9deoctubrede202¢
Estado Terminado

Obligaciones especificas

1. Brindar asesoria juridica especializada en las diferentes etapas
de los procesos y procedimientos relacionados con la gestion
contractual de la Secretaria de Compelfitividad y Desarrolio
Econdmico.

2. Brindar acompafiamiento profesional especializado en materia
juridica para los procesos contractuales que adelante la Secretaria
de Competitividad y Desarrollo Econémico en el marco de las
acciones de apoya a las Mipymes, redes asociativas,

e 26 U0 Dol DO

Sede Administrativa - Voree Salud P &

gGnotrnacion ey [ '{1-=i::_\i' Postal: 111528 feletone: T 121,

@ /CundiGab © aCundinamarcaGob

WA LT Y 1 D, v




!I-b-!.ﬂ

TINAMARCA |

establecimientos de comercio y proyectos productivos del
Departamento.

3. Adelantar en debida y oportuna forma la ejecucidn de tramites,
gestiones y actividades juridicas y especialmente en materia de
derecho contractual, asi como la asesoria pertinente y atender las
consuiias escritas y verbaies de ios asuntos que sean puestos en
su conocimiento e inherentes con el objeto y alcance del contrato.
4. Desarrollar las acciones contractuales que le sean designadas
con &l fin de que se tramiten en tiempo y can el cumplimiento de
los requisitos legales, los procesos de seleccion que ésta
desarrolle.

5. Apoyar juridicamente la efapa de estudios y documentos
previos elaborados en los diferentes proceses contractuales.

6. Participar en las reuniones que por parte del Despacho de la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico se requiera,
respecto de los asuntos relacionados e inherentes al objeto y
alcance del contrato.

7. Apoyar Ia elaboracion de contratos, convenios, modificaciones,
promogas o adiciones que requiera la Secretaria de
Competitividad y Desarrollo Economico, en desarrolio de las
competencias relacionadas con la competitividad, el desarrollo
economico, el fortalecimiento y comercializacion.

8. Apoyar la elaboracion de invitaciones publicas y pliegos de
condiciones gque se requieran para ¢! framile de los procesos de
seleccion contraclual.

9. Participar en la verificacién y evaluacion de propuestas
allegadas en los diferentes procesos de seleccion contractual y
demas convocatorias publicas que adelante la secretaria.

10. Participar en las actividades que se programen para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema Integral de Gestion y
Control de la Administracién Publica Departamental, Sistema de
Gestion de Calidad conforme a las normas NTC ISO 9001, el
Modelo Estandar de Control Intemo MECI, Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG y el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y los demas sistemas de
gestion que se implementen.

11. Participar y apoyar las actividades relacionadas con la
medicion, la documentacion, el andlisis de datos, formulacion y
ciemre de acciones cormectivas, preventivas o de mejora, y en
general la operacion y mantenimiento del Sistema de Gestion y
Conirol.
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12. Cumplir las nommas y procedimientos del Sistema de
Sequridad y Salud en el Trabajo establecidas por la entidad.

La presente se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de dos
mil veintiuno (2021}

L T
UAN G IENAYALA\CARDENAS
Secretarte.de Comipetitividad y Dasarrollo Econdmico

"\._H‘_-.——-_-__—.______,_o—'_"*
Proyectd: Steban Alberto Daza Alvarez - Auxiliar Adminisirativo
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SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD

Y

DESARROLLO ECONOMICO DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que JHON JAIRO GUERRERO CUERVO, identificado con C.C 1.070.305.260 expedida en
Cogua - Cundinamarca, suscribio Coniraio de Prestacion de Servicios Profesionaies con Ia Secretaria
de Competitividad y Desarrollo Econdémico del Departamento de Cundinamarca, de ia siguiente

manera:

Servicios profesionales

Contrato de Prestacién de

SCDE-CPS-218-2021

contrato

Fecha de suscripcion del

22 de octubre de 2021

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PRCOFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN CRDEN JURIDICO RELACIONADOS
CON LOS PROCESOS CONTRACTUALES A DESARROLLAR
PARA LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL, ASI COMO OTROS ASUNTCS QUE LO
REQUIERAN EN VIRTUD DE LOS PROYECTOS A CARGO DE
LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

Valor Inicial del contrato

$ 15.171.688 micte.

Valor Mensual $ 7.585.844 micte.

Adicién 1.$1.770.030 m/cte. g
Valor Final dei Contrato 1 $16.941.718 m/cte.

Plazo de ejecucion inicial | Dos (2) meses

Fecha de inicio 25 de octubre de 2021

Fecha de terminacion 24 de diciembre de 2021

Promroga Siete (07) dias

Fecha de Tenminacion final 31 de diciembre de 2021 A
Estado | Terminado

Obligaciones especificas 1. Brindar asesoria juridica especializada en las diferentes etapas

de los procesos y procedimientos relacionados con la gestion
contractual de la Secretaria de Competitividad y Desarrolio
Econdmico.

2. Brindar acompafiamiento profesional especializado en materia

juridica para los procesos conlractuales que adelante la Secrelaria
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de Competitividad y Desarrollc Econémico en el marco de las
acciones de apoyo a las mipymes, redes asociativas,
establecimientos de comercio y proyectos productivos del
Departamento.

3. Adelantar en debida y oportuna forma Ia ejecucion de tramites,
gestiones y actividades juridicas y especialmente en materia de
derecho contractual, asi como la asesoria pertinente y atender las
consullas escrilas y verbales de los asunlos que sean pueslos en
su conocimiento e inherentes con el cbjeto y alcance del contrato.
4. Apoyar juridicamente la etapa de estudios y documentos
previos elaborados en los diferentes procesos contractuales.

5. Participar en las reuniones que por parte del Despacho de la
Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico se requiera,
de acuerdo a los asuntos relacionados con el objeto del contrato.
6. Apoyar la elaboracién de contratos, convenios, modificaciones,
promogas © adiciones que requiera la Secrefaria de
Compelitividad y Desarrollo Econdmico, en desarollo de las
competencias relacionadas con la competitividad, el desarrollo
econdmico, el fortalecimiento y comercializacion,

7. Apoyar la elaboracion de invitaciones plblicas y pliegos de
condiciones que se reguieran en el desarrollo de los procesos de
seleccidn contractual,

8. Participar en la verificacion y evaluacion de propuestas
allegadas en los diferentes procesos de seleccién contractual y
demas convocatorias plblicas que adelante la secretaria.

9. Perlicipar en las actividades que se programen para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema Integral de Geslion y
Control de la Administracion Piblica Departamental, Sistema de
Gestion de Calidad conforme a las normas NTC 1SO 9001, el
Modelo Estandar de Control interno MECI, Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG y el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST vy los demas sistemas de
gestién que se implementen.

10. Cumplir las normas y procedimienlos del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la entidad.

11. Participar y apoyar las actividades relacionadas con la
medicion, ta documentacidn, el andlisis de datos, formulacion y
clerre de acciones comectivas, preventivas o de mejora, y en
general la operacion y mantenimiento del Sistema de Gestion y
Control, asi como el reporte mensual del plan indicativo y plan de
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accion correspondiente a la ejecucion contractual en los formatos
que le sean indicados por la entidad.

12. Adelantar las demas gestiones asignadas por el supervisor y
que sean inherentes al objeto contractual. o

La presente se expide a solicitud del interesado a los diecisiete (17) dias del mes de febrero de dos
mil veintidos (2022) —

Proyectd: Steban Alberto Daza Alvarez - Auxiliar
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Republica De Colombia
Departamento de Cundinamarca

! ALCALDIA MUNICIPAL DE TAUSA ‘A ’

' NIT: 899.999.481 - 9 Al
!_‘,f“; B S
S P EE

Cadigo Postal: 250410 | 1RD: ' Tributo de la cumbre

Version: 01 _ | Fecha: 13/Noviembre/2020

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO TAUSA (CUND.)

CERTIFICA

Que JHON JAIRO GUERRERO CUERVO, identificado con Cedula de ciudadania
1.070.305.260, expedida en Cogua Cundinamarca, ejecuté el contrato que se relaciona a
continuacion:

ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE TAUSA NIT 899.999.481-9

[ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 001 DE 2022

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA JURIDICA EXTERNA EN LOS PROCESOS DE
SELECCION ~ CONTRACTUAL QUE  CONTRIBUYA AL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
— | MUNICIPAL DE TAUSA. .
CONTRATISTA INICIAL HENRY ANDREY QUIROGA SUAREZ
1.014.208.485 de Bogota D.C.

'FECHA INICIO 03 DE ENERO DE 2022
TIEMPO DE EJECUCION | 11 MESES Y (20) VEINTE DIAS

VALOR "$57.269.340
CESION1 | CAMILO ANDRES OSSA AYA
S 80.036.995 de Bogota D.C. e
VALOR CESION 1 $46.469.980 '
PLAZO RESTANTE DEL | NUEVE (09) MESES Y CATORCE (14) DIAS

CONTRATO CEDIDO | _
CESION 2 JHON JAIRO GUERRERO CUERVO

VALOR CESION 2 '$32.234.460
'PLAZO RESTANTE DEL | 6 MESES DIECISEIS (16) DIAS
CONTRATO CEDIDO

OBLIGACION ES_ ["1. Prestar asesoria y acompanamiento continuo a Ia Secretaria de Gobierno y
SPECIFICAS demas dependencias de la Administracion Municipal, en los diferenles
E | procesos de seleccion contractual que alli se surtan,

2. Revisar los estudios y documentos previos que se elaboren en el tramite de
los procesos de seleccion contractual que adelante la entidad.

3. Apoyar la revisién de los actos administratives que se requieran a lo largo
del tramite de los procesos de seleccion contractual

4. Asesorar a la enhdad acerca de la respuesta a brindar frente a las
observaciones presentadas por los interesados en los procesos de seleccion
contractual,

5. Acompanar @ la entidad en la verificacién de requisitos habilitantes de las
propueslas allegadas en el marco de procesos de licitacién publica, seleccién
abreviada y concurso de méritos, indicando a los funcionarios de la entidad sus
apreciaciones al respecto.

| 6 Revisar los informes de evaluacién que elabore ¢l comilé evaluador en los
procesos de seleccion contractual de minima cuantia.

7. Revisar las minutas de conlratos o convenios que pretenda suscribir la
enlidad.

8 \Verficar la documentacidén anexada a los diferenles expedientes
o contractuales.
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| 9 Coadyuvar en la elaboracion de proyecto de pliegos, convocatorias publicas,
pliegos de condiciones y demas actos propios de los procesos
precontractuales en sus diferentes modalidades.

10. Prestar acompafiamiento y orientacion en la realizacion de audiencias
publicas generadas en los procesos contracluales cuando sea requerido,

11. Proyectar las circulares internas que se requieran a lo largo de la actividad
contractual.

12. Revisar las aclas de liquidacion contractual que surjan en los procesos
contractuales,

13. Realizar capacitacién a los funcionarios sobre actualizacién de normas o
temas relacionados con la conlratacion estatal.

FECHA DE TERMINACION | 22 DE DICIEMBRE DE 2022 ' X
ST N ; e e - =
La presente, se expide a solig de Ja interesada en Tausa Cundinamarca, a los
catorce (14) dias del mes de ano dos mil veinticuatro (2024).
by S
FREDY YESID CASTILLO MURCIA
Secretario general y de Gobierno
Alcaldia Municipal Tausa
SERVIDON PUBLICO ELABORADD REVISADO APROSADOD
Mearbres Yesml m-r;ar,a___ e < Liawad Alujandro Ot Garela |
Cargo Sewrvtarka Hesutiva de Dezpachi Adralde Murucipal
Fecha Irhmud‘u‘u.“/‘ Il'D(_L‘mlle?;l?i
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_' contractuales, asi como Io relacmnado con Ia elabo{aclon de
| contratos, invitaciones - pub!xcas phegos de condlcmnes' B
~ | convenios, modlilcaclones prorrogas 0 adiciones que requiera la:
| Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico. L
| 4 Realizar ylo participar en la verificacién y evaluacion de |
. |'propuestas allegadas en los dlferenles procesos de. seleccmn?ﬁ S
- | contractual y convocatorias pubhcas que se adelanten por parte.' S
|dela Secretana de Competltwidad y. Desarrollo Econérmco Gl
B Pam{:lpar en las reuniones que sean convocadas por parte del,- S
Despacho de la Secretaria: de Competltwldad y Desarrolloi" T
Economlcoylas relacionadas con el objetoconlractual Eonl sl e
6. Participar en las aclividades que ‘se programen.:_para” ol
cumplimiento de los objetivos del Sistema Integral de Gestiony |
Control de'la Administracion Publica Departamental, Sistema de
- | Gestién de Calidad .conforme ‘a las normas NTC 1SO- 9001 el
‘Modelo Estandar de Control Intemo MECI,:Modelo: Integrado deijiatiy

| Planeacion y Gestion MIPG y: el Sistema de Gestion de la|
: Segurtdad y Salud en el Trabajo SG- SST y Ios demas 5|stemas de;- Brnlone
| gestion que: selmplementen : ol
| 7. Participar 'y apoyar en Jas ‘act nndades re!amonadas con !a--- EiE
medicion, documentacion, analisis de datos, formulacion; cierre de'|
:accmnes correctivas, preventwas 0 de:mejora'y engeneral la| =
operacion y mantenimiento del Sistema de’ Gestion y Control, asii| =
como- el reporte ‘mensual de asistencia técnica: y reporte ‘de |
seguimiento a proyectos correspondiente al penodo de gjecucion | -
_conlractual en los. formalos que le sean i _cados Ins cuales;- L

| enel plan indicalivo'y plan de accion delae
S e s S B Adelantar las demas geshones amgnadas po
T Gkt LT ..que sean mherentes aI objeto contrac[ual

"_el w a y Desarro o' conomlco
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3 Adelaniar en deblda y oporiuna forma ta ejecucmn de tramlles T '_ o
| gestiones y- actividades juridicas y. especialmente en. materiade |

| consultas escritas y verbales de los astintos que sean puestosen |
- | suconocimiento e inherentes con el objeto'y alcance: del contrato. |+ ©
| 4. Apoyar juridicamente la etapa de estudios y- documentos b
| previos elaborados en los diferentes procesos contractuales. = :
| 5. Apoyar la. elaboracmn ‘de contratos, mwtacmnes pubhcas. S
pliegos de condlmones convenios, modlf caciones; prorrogas o L
| adiciones ' que ‘requiera la “Secretaria de Compelltlwdad AL
Desarrollo Economlco en ei desarrol[o de los procescs de'_ L
seleccion contractual. iy
. Par!tcrpar en la vent’caclon y eva1ua01on de propuestas_':-'
allegadas en los diferentes procesos de- seleccion’ contractual y‘_
demas convocalonas publicas que adelante la secretana sl
; T Pam01par en las aclividades que se programen para et'; L
2 ':cumpltmlento de los objetivos del Sistema Integral de Gestion y |
~ | Control de la Administracion Plblica Departamental, Sistema de | -
| Gestion de Calidad conforme a las normas NTC 1SO 9001, el.|
~ |'Modelo Estandar de Control Interno MECI, Modelo Integrado de | =
s Planeacwn Y. Gesllon MIPG y el Sistema de Gestion de la
‘| Seguridad y Salud en el TrabaJo SG- SST y los. demas S|siemas de'-
gestion que se implementen. L
8. Cumplir las normas y procedimientos del Slstema de Segurldad’ pere
| ySaludenel Trahajo establecidas por la. entldad Rt
9. Participary apoyar las actividades relac_[onadas con Ia medmuon i
la documeniacion el anéhms de datos, f mulamon y cierre de| .

. operacion y. manten[mlento del Slslema de Gesttén y Control asi.
.| como el reporte mensuat del plan mdmatwa y plan de acclon e

La preseme se expide a SOlICIiud del mteresado a Ios cmco (05)' d|_ . | me
velnlltres 2023) G B ST
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Proyeclo Sleban Alberto Daza Alvarez Auxnllar Admmlsirahvo
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y

DESARROLLO RURAL DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA QUE:

JHON JAIRO GUERRERO CUERVO, identificado con cedula de ciudadania No. 1.070.305.260
expedida en Cogua Cundinamarca, suscribié Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales -
SADR-CPS$-010-2024- con las siguientes caracteristicas:

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ADELANTAR LOS TRAMITES  ADMINISTRATIVOS Y
CONTRACTUALES DE LA GERENCIA DE ADECUACION DE
TIERRAS DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL DE CUNDINAMARCA.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
CONTRATO

DEL

1. Brindar asesoria juridica a la Gerencia de Adecuacion de Tierras,
respecto del seguimiento administrativo al proceso de formalizacién
de predios rurales con vacacion agropecuaria. 2. Proyectar desde la
perspectiva jurldica los documentos tendientes a estructurar,
seleccionar y liquidar los procesos conlractuales inherentes al
programa de Formalizacion de la Propiedad Rural. 3. Dar respuesta
a las peticiones allegadas al programa de Formalizacién de la
Propiedad Rural. 4. Proyectar y revisar los documentos y actos
administrativos de caracter juridico expedidos del programa,
especialmente los tendientes a la Formalizacion de la Propiedad
Rural. 5. Revisar la Informacion documental radicada para la
formalizacion de la propiedad rural ante ANT o autoridad competente
y efectuar el seguimiento a los expedientes. 6. Atender
requerimientos judiciales en los términos procesales que le sean
asignados. 7. Efectuar apoyo a la supervision desde la perspectiva
juridica de los contratos que le sean delegados por el ordenador del
gasto. 8. Las demas actividades inherentes al cumplimiento del
objeto contractual y que le sean asignadas por el supervisor.

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO:

VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($24.900.000.00) Micte.

PLAZO INICIAL

Dos (02) meses y veintitrés (23) dias

ADICION

N/A

PRORROGA

N/A

FECHA DE INICIO

08 de marzo _de 2024

FECHA DE
TERMINACION

30 de mayo de 2024

SUPERVISOR

ANGEL ARCENIO RINCON RODRIGUEZ

ESTADO

Cerrado, Ademas, durante su ejecucion no se adelanté procedimiento alguno
de imposicién de multas, sanciones ni declaratorias de incumplimiento.

La presente certificacion se expide a soligitud del intef
del mes de noviembre de 2024

do, en Bogota D.C. a los veinte (20) dias

MARCOS /ALBERTO BARRETO GARCIA
gcretario de Despacho T

| e

AL

AL e R R R A DR e Sy e R T R e A A ey i b e B R i g el it
Proyectd Francisco Javier Rivera Caslro, — Abogado - Contralista e

Los firmantes declaramos guo hemos revisado ¢l presente dscumento y lo ancontrames ajustado a fus normas y disposicionas legales, asl misma, 1ainformacién contenida
en &, a3 preciso, cerecta, verazy complela,

ENTIDAD CERTIFICADA T
ol | Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
IQNET Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Wi Cédigo Posial: 111321 - Teléfono: 749 1692
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL
AGROCAMPESINADO DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA QUE:

JHON JAIRO GUERRERO CUERVO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.070.305 260
suscribié Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales - SADR-CPS-094-2024 — con las
siguientes caracteristicas:

| TIPO DE CONTRATO. | Prestacién de Servicios Profesionales |
. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL:
i DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ORDEN JURIDICO EN LA |
3 DIRECCION DEL DESARROLLO RURAL Y ORDENAMIENTO |
PRODUCTIVO DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y‘

DESARROLLO RURAL DE CUNDINAMARCA

OBLIGACIONES 1. Brindar soporte juridico en las diferentes etapas de los |
ESPECIFICAS  DEL | procesos contractuales y proyectos de inversion que adelante la |
| CONTRATO Direccién de Desarrollo Rural y Ordenamiento Productivo de la |

[ Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural en el marco de las
acciones de apoyo y fortalecimiento a los proyectos de
almacenamiento de agua para la produccion del sector
agropecuario derivados de la meta 237 “Entregar 1.000
reservorios para el almacenamiento de agua de uso
agropecuario”. 2. Adelantar en debida y oportuna forma la
ejecucion de tramites, gestiones y actividades juridicas y
especialmente en materia contractual, asi como la asesoria de las
consultas escritas y verbales de los asuntos que sean puestos en
su conocimiento referentes a la meta

237. 3. Brindar acompafamiento juridico especializado en la
etapa de estudios y documentos previos de los diferentes
procesos contractuales, asi como lo relacionado con la
elaboracion de contratos, invitaciones publicas, pliegos de
condiciones, convenios, modificaciones, prérrogas o adiciones
que requiera la Direccion de Desarrollo Rural y Ordenamiento
Productivo de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
relacionados con la meta 237. 4. Realizar y/o participar en la

verificacion y evaluacion de propuestas allegadas en los
diferentes procesos de seleccion y convocatorias publicas que se
adelanten por parte de la Direccion de Desarrollo Rural y
Ordenamiento Productivo de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural relacionados con la meta 237. 5. Participar en las
reuniones que sean convocadas por parte de la Direccion de
Desarrollo Rural y Ordenamiento Productivo de la Secretaria de |
Agricultura y Desarrollo Rural y las relacionadas con el objeto

contractual. 6. Participar en las actividades que se programen |
para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Integral de |
. Gestion y B |
e ENTIDAD CERTIFICADA - = = == '
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Control de 1a Administracion Publica Departamental, Sistema de
| Gestion de Calidad conforme a las normas NTC 1SO 9001, el

Modelo Estandar de Control Interno MECI, Modelo Integrado de
| Planeacion y Gestion MIPG y el Sistema de Gestion de la |
' Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y los demas sistemas |
de gestion que se implementen. 7. Participar y apoyar en las |
actividades relacionadas con la medicion, documentacion,
analisis de datos. formulacion, cierre de acciones correctivas,
preventivas o de mejora y en general Ia operacion Y |
mantenimiento del Sistema de Gestion y Control, asi como el |
reporte mensual de asistencia técnica y reporte de seguimiento a |
proyectos correspondiente al periodo de ejecucion contractual en
los formatos que le sean indicados; los cuales sirven para la
medicion e impacto de metas, que se ven reflejadas en el plan |
indicativo y plan de accién de la entidad desde la Direccion de |
Desarrollo Rural y Ordenamiento Productivo. 8. Las demas |
obligaciones que le sean asignadas por el supervisor y que sean

, | inherentes al cumplimiento del objeto contractual ]
"VALOR INICIAL DEL | CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTO
- CONTRATO DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
[ | ($55.416.667) M/CTE IVA INCLUIDO _
| PLAZO INICIAL CINCO (5) MESES
| ADICION SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS ~ MIL
! SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($7.916.667)
IVA INCLUIDO.
PRORROGA VEINTICINCO (25) DIAS 1
| FECHA DE INICIO 05 de julio de 2024
 FECHA DE 29 de diciembre de 2024
TERMINACION
SUPERVISOR MARIA MARCELA CASTRO RODRIGUEZ
ESTADO Terminado. Ademas, durante su ejecucion no se adelanté
procedimiento alguno de imposicion de multas, sanciones ni
declaratorias de incumplimiento.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C. a los Tres (03)

dias del mes de enero de 2025.

5ﬁowr

MARCOS ALBERTO BARRETO GARCIA
ecretario de Despacho

Proyecto

Maria Marcela Castro/ Gerente H(_

Los firmantes declaramos que hemos revisado ¢l presente documento y lo encontramos ajustado a sus normas y disposiciones
legales, asi mismo, la informacion contenida en él, es precisa, correcta, veraz y completa

ENTIDAD CERTIFICADA

Sede Administrativa - Torre Central Piso 9

Cadigo Postal: 111321 = Teletono: 7490000
i Fair ot WL nrlin

150 4500

anmameaa ek




.

l

INDICE RERECHT

B
g ;if f;‘ﬁl*

&

AR

'I /fmﬁr ‘f-@mf‘gf‘_'..:__ g
Sl

BOGOTA«E};C cigs
(CUNDINAM,_H Ay

26 NOV 2007 COGUA '

FECHAY ¥ LUGAR DE LXPEDICION ! J«x’d*‘ﬁ“‘* -
¢ ' REGIBTAAD ok HACIONAL,
cmw ANEL nlllcllez mnm;s

L}
A-1500150-00277436:M-1070305260-20110117 002554521 U\ { 502&:1‘3.:21

[T R 4y -
e 'lr'..

r? 7'-\

LIS



' .‘.REPUBLICA DE COLOMBIA

k FUERZAS MILITARES -
"?'Jl Z

Tntjeta Raesarvista Sagunta Clas:
NOMERO 1070305260
APELLIDOS ¥ NOMBRES
GUERRERO CUERVO

HON
I ];"ERTI:NECE AL EJEACITO DE:

i euUNea | 2 uinea | aeLiMea
| 31-DIC 31 - DIC 31-DIC

2019 ...l ..52029. ...
PROFESION pacHILLER

FECHADEEXP: g4 SEP 2013 . | J. J

..22038. _,,,,,

S e s e A e S i N A S i e



CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

INSSOMEDIC OCUPACIONAL S.AS.
NIT: 9012147858 HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Tipo de Examen: INGRESO
Certificado de aptitud: 1070305260-18655

INFORMACION DE LA EMPRESA,

Empresa: PARTICULAR

LEmpreanﬁwconmfmdem PARLICIANRSEPS s e = >

Fecha y Lugar: 08 nov. 2025 - CHIA - CUNDINAMARCA Identificacion: 1070305260

Padiente: JHON JATRO GUERRERO QUERVO Teléfono 00 Mévil: 3229473383

Género MASCULINO  Edad: 35 EPS: COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
Fecha Nadmiento: 14/11/1989 ARL: POSITIVA

Estado Civil: SOLTERO(A) AFP: COLFONDOS

Escolaridad: ESPECIALIZACION Cargo: CONTRATISTA

___Area: No Reporta
Cosreo Electronico:  jhonjairoge] @gmail.com )
RECOMENDACIONES. e

EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS -
NORMAL PARA ACTIVIDAD, SEGUIR USO DE GAFAS FLIACION PROLONGADA. PRECAUCION EN ACTIVIDADES CON COMPROMISO VISUAL AL COLOR.

EVALUACION OSTEOMUSCULAR:  ADECUADA MOVILIDAD ARTICULAR. NO LESIONES OSTEOMUSCULARES; FUERZA CONSERVADA.  HALLAZGOS (LINICOS
DENTRO DE PARAMETROS DE NORMALIDAD,

MEDICINA OCUPACIONAL 1. CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA. USO DE CORRECCION YISUAL

2. CONTROL POR MEDICINA GENERAL Y NUTRICION A TRAVES DE E°S
3. ESTILO DE VIDA SALUDABLE: REALIZAR ACTIVIDAD FISICA: (TTEMPO MININO A LA SEMANA 150 MINUTOS); CONTROL DE PESO, DIETA BAJA EN SODIO.

4. MEDIDAS PARA PREVENIR INFECTIONES RESPIRATORIAS: LAVADO FRECUENTE DE MANOS, USO DE TAPABOCAS S1 PRESENTA SINTOMAS RESPIRATORIOS,
5. CONSLLTA OPORTUNA A LOS SERVICIOS DE SALLID.

s =

EWPMELWEWS&W

1. USE ADECUADAMENTE LOS ELEMENTOS DE PROTECCGION PERSONAL.

2. CONSERVE POSTURAS ERGONOMICAS QUE PERMITAN PREVENIR ACCIDENTES, MOLESTIAS Y LESIONES ORIGINADOS POR MALAS POSTURAS

3. REPORTE OPORTUNAMENTE CUALOUIER INCIDENDE O ACCIDENTE QUE SE PRESENTE DURANTE LA REALIZACION DE SUS LABORES

4. PARTICIPE ACTIVAMENTE EN LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y CAPACITACIONES PROPIAS DEL SISTEMA DE MEDICINA LABORAL DE LA EMPRESA.

~COMENDACIONES A LA EMPRESA:
UMINISTRE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) NECESARIOS PARA DESARROLLO DEL CARGO.
"z- PERMITA REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
3, BRINDE EDUCACION EN HIGIENE POSTURAL.
4. CAPACITE SOBRE LOS RIEESGOS DEL CARGO A DESEMPERAR Y ACCIONES PARA PREVENIR ACCIDENTABILIDAD.!

*********** ———Tipode Restricecion——————Condiciones, Factores; Agentes Asoclados ——————Pemmanente——————— |

E
|

Informacion de Remisiones

~CONTROL DE PESO.
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EXAMEN OPTOMETRIA

INSSOJ|EDIC.

OCUPACIONAL' $AS

Fechay Lugar: 08/11/2025 CHIA Tipo de Examen: INGRESO
Padente: JHON JAIRO GUERRERO CUERVO Identificacion: 1070305260
Género MASCULINO Edad: 36 Teléfono 00 Mévil: 3229473383
Fecha Nacimjento: 14/11/1989 Cargo: CONTRATISTA
Estado Civil: SOLTERO{(A) EPS: COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
Direcdién VEREDA FAGUA CONJUNTO VYLTIS VILLA CAMPESTRE CASA 285  Escolaridad: ESPECIALIZACION
Empresa PARTICULAR

EVALUACION : ; :
Usa Computador : M Horas al dia : Ttuminacién Artifictal : N Tluminacién Matural: N Grsma Evaluacidn & 0

{Lentes de Contacto? N I Q;‘ V4
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¥ Ny
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Tiene algim tipo de exposicién a compuestos quimicos : M éCuales? :
Accidentes oculares: N0 REF IR
Antecedentes Personales:
NO REFIERE
SINOMITOIO0Ia
. Girugiaocular: N ME STENTO BIEN CON MIS GAFAS. TENGO ACTUALES LENTES HACE 3 MESES.
Usa Comaaton
dGafas?: S
. Agudeza Visual
Visién Lejana  SnComeccién  Derecho: 20/40  Amboss 20/ 20
Chn Cortedtisn: Dereths: 20/ 20 Ambbs: 207/ 20

Vision Préxima SinComreccién ~ Derecho: 20/ 0.5M
" Con Corrédttibn  Déréchot 20] D5M

Ambos: 20/ 0.5M

Derecho : -1.00

Imoulerda: 20/ 25, =iy
Taularss: 207 ‘x{' :
Trquierdo: 20/,
Ambas: 20/ D.5M  Irquierdo:

207 ¢
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N
v
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:52:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 287400906

Bogota DC, 02 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHON JAIRO GUERRERO CUERVO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1070305260:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
irate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htlps:ﬂwww,proc:uraduria,gov,coJ'Pagesfcediﬁcado-antecedenles.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrara & Nn 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de
enero de 2026, a las 17:56:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1070305260
Codigo de Verificacion 1070305260260102175632

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



2/1/26, 5:57 p.m. Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
2298 DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:57:54 PM horas del 02/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1070305260
Apellidos y Nombres: GUERRERO CUERVO JHON JAIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12.00 pmy
2.00 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




2/1/26, 5:57 p.m. Policia Nacional de Colombia
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Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.



2/1/26, 5:59 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2026 05:59:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1070305260 y Nombre:
JHON JAIRO GUERRERO CUERVO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 131623897 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccidn General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA

Linea de atencion; 018000-910112
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1070305260 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/01/2026 06:23 PM

Cadigo Verificacion: CYZF43B2NJ
Valida hasta: 02/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



BN126, 851 p.m.

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:50:44 horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1070305260,
Apellidos y Nombres GUERRERO CUERVO JHON JAIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
CUNDINAMARCA, con NIT(899999114-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo,
oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



| COM.ISEON I:IACIO.NAL DE
~ Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1l de 1
20260108-1985795

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) JHON JAIRO
GUERRERO CUERVO , identificado(a) con nimero de documento 1070305260 vy tarjeta profesional
No. 268308, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo disEuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afo 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exaan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicién de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comisidén Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DiA JUEVES 08 DE ENERO DE 2026.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario

Comislén Naclonal
De Disciplina Judicial

Bogoté, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decrelo reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 32b87a1726b30636124a4f355c6¢170eb521674d141c4a764b804f9258dad8c4
Documento generado en 08/01/2026 08:36:44 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



GUERRERO
TAPIAS

CERTIFICACION PAZ Y SALVO
APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

JHON JAIRO GUERRERO CUERVO, identificado con cedula de ciudadania No.
1.070.305.260 de Cogua, en calidad de representante legal de GUERRERO
TAPIAS ABOGADOS S.A.S., identificada con Nit. 901.786.931-3, CERTIFICO
BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, que he cumplido con las obligaciones
derivadas de afiliacion y pago con los sistemas de salud, pensién y riesgos
profesionales, y los correspondientes a aportes parafiscales, dentro de los términos
de ley de conformidad con las normas vigentes segun la ley 789 de 2002, articulo
50 y Ley 828 de 20083 articulo 1.

Del mismo modo certifico que he realizado el pago de los aportes correspondientes
desde la fecha de constitucién de la persona juridica. Certifico ademas que a la
fecha no hay saldos a mi cargo derivado de los aportes parafiscales y al sistema de
seguridad social a que la sociedad se encuentra obligada de conformidad con la
normatividad vigente.

Se expide en Cajica — Cundinamarca, a los dos (02) dias del mes de enero de dos
mil veintiséis (2026)

\-.,

/1 /
AN
JHO AIRO GUERRERO CUERVO
.C<1.070.305.260
_—F?!L: GUERRERO TAPIAS ABOGADOS S.A.S.
NIT:. 901.786.931-3

guerrerotapiasabogados@gmail.com
www.guerrerotapias.com



