Cédigo:
L% ESTUDIO PREVIO FOR-GCT-46
L CONTRATACION DIRECTA Versién:
E D R U PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 3
Y DE APOYO A LA GESTION
F,'“é’éﬁ';l;ifa?ﬁ?ffn'f . Fecha de Emision:
GESTION CONTRACTUAL ———

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En virtud de la expedicién del Decreto 084 Bis del 2002 se cred la Empresa Industrial y
Comercial del Municipio de Santiago de Cali, denominada Empresa Municipal de
Renovacion Urbana — EMRU E.IL.C.E., la cual esta vinculada al Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal, cuenta con personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa y se encuentra sujeta al régimen de las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado establecido por la Ley 489 de 1998. Esta empresa se organizo
con el propésito de adelantar los planes, programas y acciones para el mantenimiento y
reemplazo de las partes subdesarrolladas de la ciudad de Santiago de Cali, con el fin de
crear las condiciones necesarias para el mejoramiento funcional de las actividades socio -
econdémicas de la misma.

Posteriormente, en el afio 2022 el Concejo Municipal de Santiago de Cali expidio el
Acuerdo No. 0536, mediante el cual se modifico el Decreto 084 Bis del 2002, en el sentido
de cambiar la denominacién de la entidad a EMPRESA DE DESARROLLO Y
RENOVACION URBANA - EDRU E.I.C.E. - EDRU E.I.C.E., la cual se encarga de la
gestién, promocién, coordinacion y operacién del desarrollo, la ejecucién, la asesoria, |a
consultoria de planes, programas y proyectos relacionados con el desarrollo y la
renovacion urbana, en el ambito municipal, distrital, departamental, nacional e
internacional.

En este orden de ideas, dentro de los objetivos de la EDRU E.I.C.E. establecidos en el
articulo 2° del Acuerdo 0536 de 2022, se encuentra el numeral 5° que al respecto indica:
“Ejecutar macro proyectos urbanos integrales, con capacidad de generar impactos en el
conjunto de la estructura espacial urbana orientados al crecimiento y desarrollo general de
la ciudad, mejoramiento de su competitividad y calidad de vida de sus habitantes”.

Por lo tanto, en el contexto de las iniciativas que se estan adelantando para el
cumplimiento de las metas del Acuerdo 0578 - Plan de Desarrollo “Cali Capital Pacifica de
Colombia 2024 — 2027" por parte de los organismos distritales y atendiendo al principio de
colaboracién y coordinacion entre entidades y bajo la naturaleza juridica que tiene la
EDRU de Empresa Industrial y Comercial del Estado de orden Distrital, se suscribié con el
Distrito Especial de Santiago de Cali el Convenio Interadministrativo No. 4132 y bajo
numero de radicacion SECOP | No. 4132.010.32.1.497-2025, el cual tiene por objeto
“Ejecutar los proyectos del Plan de Desarrollo: Cali, Capital Pacifica de Colombia, 2024 -
2027, adoptado mediante el acuerdo distrital 0578 de 2024, que se identifican en el
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alcance del presente CONVENIO. En virtud de lo pactado en el presente CONVENIO, la
EDRU tendra los mismos derechos, deberes y responsabilidades a cargo del organismo
del que se transfiere la ejecucion del respectivo proyecto”.

Asi las cosas, dentro de la clausula segunda del convenio en mencién, se pactaron como
actividades especificas y/o alcance del convenio, una primera etapa de diagnéstico para
cada uno de los proyectos incluidos en el convenio, dentro de los cuales se encuentra el
denominado proyecto “Renovacion del Centro Histérico”.

Por lo anterior, y en virtud de la obligacién especifica No. 2 pactada en la clausula séptima
del convenio, la EDRU E.I.C.E. entregé el diagnostico realizado al proyecto denominado
‘Renovacion del Centro Histérico”, junto con el documento denominado ‘RUTA
TECNICA”, que constituye la planificacion estratégica, orientada a definir los entregables
necesarios para el desarrollo del ajuste y/o actualizacién de los disefios existentes a
detalle.

En ese orden de ideas, el Comité Directivo del Convenio surtié el respectivo tramite de
aprobacioén de los diagnésticos que corresponden a los proyectos denominados:

e Plaza de Mercado Galeria Alameda.

e Corredor Ambiental Jarillon del Rio Cauca.

» Recorrido Patrimonial Del Complejo Musical — Dancistico de la Salsa en Santiago de
Cali Etapa ll

e Centro de Ciencia, Arte y Tecnologia — YAWA, etapas 2y 3

» Boulevard de la Avenida Sexta

e Renovacion del Centro Histérico

En atencion a la aprobaciéon de los diagnosticos y sus respectivas rutas técnicas
aprobados, asi como a lo pactado en el paragrafo primero, segundo, tercero y sexto de la
clausula segunda del Convenio No. 4132 y bajo numero de radicaciéon SECOP | No.
4132.010.32.1.497-2025, El Departamento Administrativo de Planeacién Municipal,
suscribié con la EDRU E.I.C.E., el Otrosi No. 02 el pasado 18 de septiembre de 2025 al
Convenio en mencién para adelantar la segunda fase o etapa, del proyecto denominado
“Renovacion del Centro Histérico”, de forma tal que la EDRU E.I.C.E. pueda adelantar los
estudios y disefios en fase IlI.
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Por lo anterior, se hace necesario contar con el recurso humano suficiente para la
ejecucion de los estudios y disefios en fase Ill del proyecto denominado “Renovacion del
Centro Histérico”, en el marco del Otrosi No. 02 suscrito por la EDRU E.I.C.E. con El
Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, siendo esta, la razon para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios, que permitan cumplir el objeto del
Convenio No. 4132 y bajo numero de radicacion SECOP | No. 4132.010.32.1.497-2025 y
sus respectivas modificaciones.

Lo anterior debido a que en la EDRU E.|.C.E. se ha identificado que el personal actual no
es suficiente para atender la necesidad que se expone, lo que hace que se limite el
desemperio y oportunidad de atencién de compromisos, funciones y necesidades de la
entidad, siendo esta la razon para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
que permitan cumplir los objetivos de la entidad.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario contratar un equipo interdisciplinario que
apoye a la EDRU E.I.C.E., en el cumplimiento de las actividades y obligaciones antes
descritas.

2. JUSTIFICACION DE LA CONVENIENCIA Y LA OPORTUNIDAD.

De acuerdo con lo términos pactados en el Otrosi No. 02 suscrito por la EDRU E.I.C.E.
con El Departamento Administrativo de Planeacién Municipal en virtud del Convenio No.
4132 y bajo numero de radicacion SECOP | No. 4132.010.32.1.497-2025, para la
ejecucion de los estudios y disefios en fase Ill del proyecto denominado “Renovacion del
Centro Histérico”, la EDRU E.I.C.E. debera Realizar Estudios y Disefios a nivel de Fase llI
para el subproyecto Plaza de Caycedo, requeridos segun esquema basico elaborado por
el Taller de Espacio Publico del Departamento Administrativo de Planeacién, asi como
sus ajustes y/o modificaciones necesarias para la construccién de las obras incluidas en
La Plaza de Cayzedo en la calle 12 y calle 11 desde el bulevar del rio hasta la Carrera 6 y
la carrera 4 y 5 desde la calle 13 hasta la calle 10.

Para el cumplimiento de lo anterior, se debe tener en cuenta que la EDRU E.I.C.E. dentro
de su estructura organizacional cuenta con una Oficina de Coordinacién, Seguimiento y
Control, dependencia encargada de atender las diferentes situaciones técnicas, que
surgen en la Empresa, que abarca asuntos relacionados con la gestion de estudios y
disenos.
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En consecuencia y de acuerdo con el supuesto de hecho antes indicado, la oficina
asesora de Coordinacién, Seguimiento y Control expresa la necesidad de contratar una
(1) persona natural cuyos estudios pertenezca al Nicleo Basico del Conocimiento en
Arquitectura y/o afines, titulo profesional, que cuente con mas de dieciocho (18) meses de/
experiencia profesional.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

/
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PARTICIPAR EN LA COORDINACION

DE LA METODOLOGIA DE TRABAJO BIM, PARA APOYAR EL DESARROLLO DEL
PROYECTO " RENOVACION DEL CENTRO HISTORICO", EN VIRTUD DE LA FASE Il
DEL CONVENIO 4132.010.32.1.497-2025, A CARGO DE LA EMPRESA DE
DESARROLLO Y RENOVACION URBANA DE SANTIAGO DE CALI.

3.1 ALCANCE
N/A
3.2CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Cadigo Nombre Cadigo Nombre Cadigo Nombre | Codigo de Nombre
Segmento Segmento Familia Familia Clase Clase Producto producto
Servicios de
Gestion, Servicios Servicios Servicios )
Profesionales de de de Servicios de
80 8011 801116 80111600 personal
Empresa y recursos personal
i temporal
Servicios humanos temporal
Administrativos

3.3 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El proceso de contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones bajo
el No. 272 del PAA. /

3.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS
N/A
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4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de Prestacion de Servicios
[ Apoyo ala Gestion | X [ Profesionales | | Servicios Altamente Calificados

De acuerdo con lo anterior, el contrato que se suscribira corresponde a un Contrato de
Prestacion de Servicios Profesional regulado en el literal a) del numeral 5.2 Contratacién
Directa del Capitulo Cuarto — Etapa Precontractual del Manual de Contratacion de la
EDRU E.I.C.E.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, la EDRU E.L.C.E., como quiera que
desarrolla actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o publico,
nacional o internacional, se rige por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
a su actividad econdémica y comercial, de manera que esta sometida a las normas
comerciales y civiles del derecho privado. En esos términos, la EDRU E.I.C.E. expidi6 su
Manual de Contratacién, en el cual en el Capitulo Cuarto — Etapa Precontractual en su
numeral 5.2 Contratacion Directa establece:

“5.2 CONTRATACION DIRECTA

Se podréd contratar bajo esta modalidad de seleccion en cualquiera de los

eventos que enseguida se relacionan. Para el efecto, se deberan verificar los

precios del mercado y se solicitaré la presentacion de una unica oferta de obras,
bienes o servicios para celebrar el correspondiente contrato:

a. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
una persona, natural o juridica que esté en la capacidad de ejecutar el
objeto del contrato.

Nota 1: Los honorarios de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion estaran regulados por Resolucion
expedida por la Gerencia para cada ario fiscal. (...)"

6. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ANALISIS DEL
SECTOR
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Para establecer el valor del contrato, se verific la tabla de honorarios que la EDRU
E.I.C.E. ha dispuesto para tal efecto, y conforme al perfil requerido para esta contratacion,
y en virtud del cual se establecié el valor del contrato en atencién a lo dispuesto en la
Resolucién No. 10.15-002-2026 del 05 de enero de 2026, de la EDRU E.I.C.E., la cual
contempla los perfiles y honorarios de referencia para la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de personal naturales correspondiente para el afio
2026, en dicha tabla se establece que el talento humano que se requiere se define a partir
de un perfil que demuestre la formacién académica, la experiencia profesional o la
formacién académica y/o la experiencia laboral a ser solicitada.

En ese sentido, la justificacion del valor estimado del contrato conforme a los requisitos
minimos de formacion y experiencia exigida se ubica en Categoria Profesional | de la
tabla de honorarios.

6.1 RESPALDO PRESUPUESTAL

El presente contrato se encuentra respaldado por el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

APROPIACION PRESUPUESTAL
No. del CDP 20260202 7/
TREINTAY CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
Valor TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($34'338.000).
Fecha de expedicion CATORCE (14) DE ENERO DE 2026 /
Fuente de los recursos 3 - DISPONIBILIDAD INICIAL
Rubro Presupuestal 232020200883221
Concepto 83221 — SERVICIOS DE PLANEACION URBANA

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
7.1 DOCUMENTOS REQUERIDOS

Los documentos que se deben aportar de la persona a contratar deberan presentarse
como anexos de la Lista de Chequeo.
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7.2 PERFIL

De conformidad con el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar, se requiere
entonces que la persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Se pone a consideracion la hoja de vida de JOSE FERNANDO MAYOR POSSO /

. , Bachiller ‘ Técnico Tecnodlogo |
CATEGORIA FORMACION
Pregrado X Posgrado
: Arquitecto — Universidad San Buenaventura — 23 de junio
TITULO 4
PROFESIONAL | de 2006
POSGRADO N/A
Profesional X|. b ; /
EXPERIENCIA aboral Dieciocho (18) meses de experiencia profesional.
abora

/

Presenta Matricula Profesional No. A361922011-16550601" del Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus profesiones auxiliares CPNAA del 01 de septiembre de
2011.

7.3IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con lo anterior y para efectos de acreditar la idoneidad y experiencia de la
persona a contratar, se tendra en cuenta lo siguiente:

CONTRATISTA: JOSE FERNANDO MAYOR POSSO

IDENTIFICACION: C.C. 16.550.601 DE ROLDANILLO (VALLE)

Fecha de Inicio Fecha Fin TOTAL Actividad y/o

Entidad Funciones

Ano | Mes | Dia Afo | Mes Dia | Duracién

CONSORCIO DISTRI- /Arquitecto Disefiador de
RIESGO 2014 01 12 2015 5 30 6 MESES 4 ore

CONSORCIO LA 2015 | 08 1 2015 | © 15 | 3 MESES ‘/t\rquitecto Disefiador de
AVANZADA proyecto arquitectonico

SOUTHEND SAS | 2015 | 09 | 28 | 2015 | 12 | 28 | 3MESES / Arauitecto residente de

obra
ARQCLAVIJO | 20216 | 08 | 20 | 2016 | 12 | 16 | 3MESES,  Arauttecto del dreade
ALCALDIA
SANTIAGO DE ALl | 2018 | 1 | 30 [ 2018 | 7 | 30 |BMESES .7 arjuitecto
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SAN#Z\%%LBECAU 2018 | 08 | 31 | 2018 | 12 | 30 |4 MESES —
SANﬁk%%Lg{EACAu 2019 | 1 | 28 2019 | 3 | 29 |2MESES Arquitecto
Arquitecto
SANTIAGO DECALI | 2018 | 04 | 5 | 2019 | 7 | 31 |3MESES b sstnichie
Arquitecto
SAN'ﬁ;_\%‘é)Lg:iZACALI 2019 | 08 | 09 | 2019 |\ 10 | 31 |2MESES iEfr;aleétl:SgtS;
Arquitecto
SAN'ﬁk%%LgECALI U1 | OB | &2 | 21 | 09 | 300 | AMESES iEf?aﬂsét‘:ﬁgtS;
Arquitecto
SANTIAGODE CALI | 2028 | 02 | 07 | 2023 | 04 | 28 |2mEsEs | o Sdrace
TOTAL 37 MESES

Por lo anterior, de acuerdo con las certificaciones aportadas, la persona a contratar
cumple con la experiencia solicitada puesto que acredita mas de dieciocho (18) meses de
experiencia profesional. /

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
N/A

9. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
De acuerdo con la metodologia adoptada por Colombia Compra Eficiente a través del
Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgo en los Procesos de Contratacion (M-

ICR-01) Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgos en los Proceso de
Contratacion, se anexa a este documento la matriz de riesgo de contratacion.

10. ANALISIS EXIGENCIA DE GARANTIAS
De acuerdo con la naturaleza el contrato y las obligaciones establecidas en los

documentos previos, se hace necesario que el contratista constituya como minimo, a
favor de la EDRU E.I.C.E., dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma del
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contrato, garantia uUnica con los siguientes amparos, cumpliendo con las condiciones
sefialadas:

Garantia y/o amparo Valor minimo asegurado Vigencia minima
Por el plazo de
Cumplimiento 10% del valor del contrato gjecucion del contrato y

un (1) afio mas.

A partir de la finalizacion
de la cobertura del
amparo de cumplimiento
y tres (3) anos.

Calidad del servicio 10% del valor del contrato

EL CONTRATISTA debera presentar la garantia en favor de Entidades con Régimen
Privado de Contratacion, ademas se compromete a mantener vigente las garantias
durante todo el tiempo de ejecucion del contrato y el tiempo adicional exigido por la EDRU
E.LGE.

11. ACUERDOS COMERCIALES

La contratacién efectuada por Empresas Industriales y Comerciales del Estado o por
Sociedades de Economia Mixta del nivel territorial, no esta cobijada por Acuerdo
Comercial, conforme con lo publicado por Colombia Compra Eficiente en el Manual de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (anexo 4); Lista de excepciones a la
aplicacién de los Acuerdos Comerciales.

12. CONDICIONES DEL CONTRATO
12.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA debera cumplir las siguientes obligaciones generales:
11.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:
a) Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad,
oportunidad, y obligaciones definidas en el contrato.

b) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del contrato,
comprometiéndose a tramitar y presentar los informes requeridos por la EDRU
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h)

E.I.C.E. para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el
objeto del Contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe
detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion de este.

Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
general de archivo, las politicas operativas del proceso gestion documental. EL
CONTRATISTA debe entregar inventariada a la EDRU E.I.C.E. y/o al supervisor,
las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la EDRU E.I.C.E.

Cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad Social y Salud en el trabajo de la EDRU E.I.C.E. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas,
gafas protectoras, etc.

En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
Contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia de
este adquiera la obligacion de inscribirse como responsable dei impuesto a las
rentas, se compromete a realizar el cambio ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la Ley y a reportar dicha situacion a la EDRU E.I.C.E. para lo cual
aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con lo reglado en el
Estatuto Tributario.

Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la EDRU
E.I.C.E., con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
la informacion bajo su responsabilidad.

Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar
dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administraciéon, con que
todo software y herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucion de sus
obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes,
legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo o utilizado este
debidamente licenciado.

Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccion de la corrupcién y ante cualquier conocimiento
de hechos que atenten contra este principio, lo hara conocer a la EDRU E.I.C.E.
Presentar informes de las actividades realizadas.
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Cadigo:

% ESTUDIO PREVIO FOR-GCT-46
A CONTRATACION DIRECTA Version:

: . 01
EDRU PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Empresa de Desarrolio

Y DE APOYO A LA GESTION

y Renovacion Urbana Fecha de Emisién:

GESTION CONTRACTUAL 31/05/2024

j)

K)

1)

Atender las solicitudes y recomendaciones que haga la EDRU E.I.C.E., con la
mayor prontitud.

Contar con los elementos electronicos personales que requiera para el cabal
cumplimiento del objeto, sin perjuicio de que EDRU E.I.C.E. considere la opcion de
suministrarlos, caso en el cual EL CONTRATISTA se compromete a responder
por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramienta, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicién
para la prestacion de los servicios realizados, y este respondera por ellos,
autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

Acreditar ante el supervisor del contrato, que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social: salud, pensién, ARL de
conformidad a la normatividad vigente.

m) Asistir a las actividades que sean determinadas por la EDRU E.I.C.E., en el marco

n)

del desempenio institucional.
Las demas que surjan para la oportuna y adecuada ejecucion del objeto
contractual.

12.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

A.

B.

Participar en la coordinacién técnica del proyecto “Renovacion del Centro
Histérico” bajo la metodologia BIM, desarrollando, integrando y consolidando los
modelos tridimensionales (3D) de las distintas disciplinas que intervienen en los
estudios y disefios, la deteccion y gestion de interferencias, y el acompafamiento
a los profesionales responsables para la resolucion oportuna de colisiones. Todo
el proceso debera articularse con los disefios arquitecténicos y urbanisticos,
asegurando que los productos alcancen el nivel de desarrollo correspondiente a la
Fase lll, conforme a la ruta técnica y el plan de trabajo, y cumpliendo con los
requisitos técnicos, formales y normativos. Para su cumplimiento debera entregar
de manera oportuna el contenido y los insumos que le sean asignados.
Acompanfar al equipo de la EDRU E.I.C.E. en las jornadas de socializacion,
comités técnicos y demas reuniones relacionadas con el proyecto objeto del
contrato, apoyandose en el material digital y fisico que sea necesario, el cual
debera ser previamente coordinado con la EDRU E.I.C.E., garantizando una
adecuada presentacion y sustentacion de la informacion.
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Cadigo:
& ESTUDIO PREVIO FOR-GCT-46

CONTRATACION DIRECTA Version:

; . 01
E)R U PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y DE APOYO A LA GESTION
Emprasa de Desarrclio

y Rernovacion Urbana Fecha de Emision:

GESTION CONTRACTUAL 31/05/2024

C. Gestionar la informacion del archivo fisico y digital del proyecto objeto del contrato
en el ambiente comun de datos - CDE del proyecto, conforme a los lineamientos
establecidos por la EDRU E.I.C.E., asegurando su organizacion, custodia,
disponibilidad y entrega oportuna durante la ejecucion y al cierre del contrato, bajo
la metodologia de trabajo colaborativo BIM.

D. Apoyar las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato
qgue guarden coherencia con el objeto contractual.

E. Apoyar la supervisién de los contratos resultantes para la ejecucién de los estudios
y disefios a fase Il del proyecto objeto del presente contrato, que le sean
asignados, ejerciendo las labores establecidas en el manual de supervision de la
empresa y la normativa aplicable; con especial atencion en la verificacion de las
evidencias correspondientes al respectivo periodo y obligacion contractual.

12.2 OBLIGACIONES DE LA EDRU E.I.C.E.

a) Pagar el monto de los honorarios en la forma y plazo pactados en el contrato.

b) Suministrar toda la informacién y los documentos que sean requeridos por EL
CONTRATISTA para el debido cumplimiento del contrato.

c) Designar el supervisor del contrato, que se encargue de ser el enlace entre la
EDRU E.L.G.E. y EL CONTRATISTA para coordinar internamente las actividades
del CONTRATISTA.

d) Velar por el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

e) Poner a disposicion del CONTRATISTA sus instalaciones locativas, con el fin de
desarrollar el contenido del contrato, de ser requerido. Debera tomar las medidas
conducentes para evitar la contaminacién ambiental, la prevencion de riesgos
durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las
leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional aplicables.

12.3 VALOR DEL CONTRATO
/

La EDRU E.L.C.E. estima como valor de los honorarios a pagar por la prestacion del
servicio hasta la suma de TREINTA'Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y
OCHO MIL PESOS M/CTE ($34'338.000), incluidos todos los tributos y costos a que haya
lugar.

12.4 FORMA DE PAGO
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Cadigo:
& ESTUDIO PREVIO FOR-GCT-46
L CONTRATACION DIRECTA Version:

E)RU PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES o

Y DE APOYO A LA GESTION
i Hipwririions ' Fecha de Emision:
GESTION CONTRACTUAL 31/05/2024

La EDRU E.L.C.E., pagara al CONTRATISTA la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($34’338.000), los~~
cuales se pagaran mediante seis (06) cuotas, por un valor CINCO MILLONES
SETECIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE. ($5'723.000) cada una. Los pagos se
haran previa presentacion por parte del CONTRATISTA del informe detallado de las
actividades realizadas, con sus debidos soportes y evidencias de cumplimiento, y previo
visto bueno por parte del supervisor. Asi como las planillas de pago de aportes de salud,
pension y riesgos laborales conforme a la ley que corresponde.

12.5 PLAZO DE EJECUCION

Se ha dispuesto una duracion hasta el 30 de junio de 2026,4ntados a partir de la fecha
que se establezca en el acta de inicio del contrato; término que se considera suficiente
para el desarrollo de las actividades planteadas.

12.6 LUGAR DE EJECUCION
El contrato sera ejecutado en el Distrito de Santiago de Cali.
12.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el servidor publico en su calidad de ASESOR
DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL o quien haga sus veces, o de la
persona que designe por el Ordenador del Gasto mediante oficio interno, de acuerdo con
la solicitud del (la) jefe (a) de la dependencia. El o la servidor/ servidora que sea
designado(a) como supervisor (a) de un contrato ejercera su labor de acuerdo con lo
sefialado en el Articulo 83 y siguiente de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo
sefialado en el Manual de Contratacion y Supervision de la EDRU E.I.C.E.

Asi mismo, mediante oficio interno, el ordenador del gasto podra designar apoyos a la
supervision, en aras de garantizar la correcta y completa vigilancia a los contratos
celebrados por la EDRU E.I.C.E., entiendo el volumen de supervisiones a cargo del
personal de planta de la empresa.

12.8 LIQUIDACION
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Cadigo:

& ESTUDIO PREVIO FOR-GCT-46
L CONTRATACION DIRECTA Version:
E)RU PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES o
Y DE APOYO A LA GESTION
Frm :;::ﬂt"'r'mlr'::'::n ) Fecha de Emisién:
GESTION CONTRACTUAL S1/0815054

En cumplimiento del ordinal 3 del numeral 2. Liquidacion del Capitulo Sexto — Etapa Pos
contractual del Manual de Contratacion, los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion no seran objeto de liquidacion.

NOTA. En el evento que se termine anticipada o anormalmente el contrato o tengan
saldos sin ejecutar, debera liquidarse de conformidad con lo establecido Manual de
Contratacién.

13. ANEXOS

a. Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de Personal.
b. Matriz de Riesgos.
c. Lista equeo.

CARLOS HERNANDO NAVIA PARODI
Asesor de Coordinacién, Seguimiento vy

Control.
NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FIRMA
Proyectd N/A N/A
Reviso N/A N/A
Aprobo N/A N/A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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EDRU ALCM‘.DiA DE
SANTIAGO DE CALI

Empresa do Desarrolle

NIT. 805.624'833-4
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

La EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EICE-EDUR EICE., certifica:

Que revisada la informacion que reposa a la fecha sobre personal de planta y de acuerdo con
los Manuales Especificos de Funciones de la EDRU E.I.C.E., se evidencia gue la Empresa no
cuenta con personal profesional y de apoyo disponible, suficiente e idéneo para garantizar el
cumplimiento de sus actividades. Por lo cual se requiere contratar personal que tenga la
competencia, conocimiento y/o experiencia para apoyar y gestionar el desarrollo de las
actividades demandadas de acuerdo con la misionalidad establecida en la normativa
correspondiente.

Se precisa que, en el Manual de Contratacién, adoptado por Acta de Junta Directiva No. 20.1.1-
006-2024 de fecha veintiocho de mayo (28) de mayo de 2024, no establecié la exigencia de
este documento. Lo anterior, conforme a la aplicacion del régimen especial que en materia de
contratacion rige para la EDRU E.I.C.E., acorde a lo dispuesto en el articulo 14 de la ley 1150
de 2007 modificado por el articulo 93 de la ley 1474 de 2011,el cual sefala que la EDRU
E.I.C.E, como quiera que desarrolla actividades comerciales en competencia con el sector
privado y/o publico, nacional o internacional, se rige por las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables a su actividad econémica y comercial, de manera que esta sometida
las normas comerciales y civiles del derecho privado y no esta sujeta a la aplicacion de los
procedimientos de contratacion establecidos en el Estatuto General de la Contratacion para la
Administracion Publica, armonizado con lo dispuesto en los articulos 13 y 14 de la ley 1150 de

2007.
Sin embargo, en aras de adoptar buenas practicas en materia contractual desde la EDRU

E.I.C.E., se encuentra pertinente la elaboracion de este documento, con el fin de justificar la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Atentamente,

MARIA ALEXANDRA PACHECO MUFJ_C)Z

Gerente General
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EDRU-EICE

NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD A
Proyecté Elvis Jairo Silva Castrillon Profesional Juridico Contratista %\
Revisé Shauny Steicy Daza Martinez Profesional Juridico Contratista ‘%
Revisé Carolina Soto Fldrez Jefe Oficina Juridica Kty FEva .
Aprobé Martha Alexandra Millan Cordoba Secretaria General \Wléaﬂﬁ“gﬁ;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicicnes
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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L& LISTA DE CHEQUEO
— DOCUMENTOS CONTRATACION DIRECTA
ED Rg PS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Cédige:  FOR-GJC-51

Version: 03

GESTION CONTRACTUAL

Fecha de entrada en vigencia:
14-01-2026

NOMBRE DE LA PERSONA A CONTRATAR:

JOSE FERNANDO MAYOR

IDENTIFICACION DE LA PERSONA A CONTRATAR:

C.C.16.550.601

No.

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

APLICA

OBSERVACIONES

sl | NO

DOCUMENTOS APORTADOS POR EL RESPONSABLE DEL AREA S

OLICITANT

E DE LA NECESIDAD

Certificado de Inexistencia de Personal

X

Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Estudio Previo

Matriz de riesgos

XX |[X]|x

Certificacion de Servicios Altamente Calificados

Hoja de Vida Formato Funcion publica persona natural actualizada

Fotocopia de Documento de Identidad

© NN |=

Fotocopia de la libreta militar o documento soporte de tramite o en proceso

Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional

=k e
- lo

Registro Unico Tributario - RUT

L
n

Certificado de examen médico ocupacional

—
w

Certificado de la cuenta bancaria

i
N

Fotocopia de diploma y/o acta de bachiller

XX X [X]|X]| x [x]|x

15

Fotocopia de diploma y/o acta de grado de pregrado, tecnélogo o técnico

>

16

Fotocopia de diploma y/o acta de grado de posgrado (especializacion,
maestria o doctorado).

17

Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion (Expedicion no
mayor a 30 dias)

18

Certificados de experiencia laboral

19

Constancia de documentos en archivo de la EDRU E.I.C.E. (Este
documento aplica para contratistas que presentan més de un contrato en la
empresa). En caso de ser el primer contrato registrar en observaciones "No
Aplica".

20

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion (Expedicién no mayor a 30 dias)

21

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica (Expedicién no mayor a 30 dias)

22

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional
(Expedicion no mayor a 30 dias)

23

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas (Expedicion no

24

Autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales

25

Certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales (Expedicién no
mayor a 30 dias)

26

Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Expedicién no
mayor a 30 dias)

27

Certificado de afiliaci Entidad Promotora de Salud (Expedicién no
mayor a 30 dia

28

A
Certificado d,(aﬁliacibn a Fondo Peﬁs\ional (Expedicién no mayor a 30 dias)

29

Registro Intdrno de Proponentes \ /)

30

31

Certificado eypedido gorel SIMIT_\ 7 7.
Licencia de clnduccidfh, SN A

32

Memorando Sofigitud de\Cony@tacion /i

CARLOS HERNANDO NAVIA PARODI

Asesor de Coordinacion, Seguimiento y control




