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Anoldima Cundinamarca, enero de 2026

Sefor,

WILSON JAVIER FORERQO HERNANDEZ
Calle 4 7-40 BARRIO LA GLORIA
ANOLAIMA — CUNDINAMARCA

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA.

Conforme a las inversiones proyectadas en el presupuesto con vigencia 2026, es de
interés de la Adminisiracién Municipal coniratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA
MEDIANTE EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA EN HABITOS SALUDABLES EN EL
MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA DURANTE LA VIGENCIA 2026",
comedidamente me dirjo a usted.con 3 el fin de" invitario a presentar propuesta de
servicios, de acuerdo a las ﬁe;specmcccmnesféque se éeloc;onon a continuacién.

8 o
OBLIGACIONES GEN ERALES DEL: CONTRATISTA oy %?)
1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la mformocron que conozca
por causa o con ocasion del objeto con’rrcc’ruol wﬂ
2) Cumplir con el objeto contractual. ﬁj
3) Atender las sugerencias y cond|c10nes es’rclblecu:los por el supervisor y/o.
interventor del contrato y fodas las observaciones y requenmlen’ros relacionados
con el cumplimiento de las obligaciones con‘rraciuolesg %‘"””?
4) Suscribir las actas e informes de ejecucidn contractual a que haya lugar.
5) Devolver en buen estado vy si es el caso responder pecuniariamente, hasta la
finalizacion del confrato, por los elementos y bienes muebles de propiedad del
Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA que. se le enireguen de manera
transitoria. Para tal efecto, suscribird las actas de recibo y enifrega respectivas.
6) Presentar los informes mensuales de ejecucidon de actividades, con sus
respectivos soportes y al finalizar el plazo de la ejecucidén del conirato, enfregar un
informe pormenorizodo de las actividades desarrolladas.
7) El contratista serd el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y tributarias en los términos de Ley. ¢ § ¢=% 1 | i—*
8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato Unico de hoja de
vida expedido por el Departamenio Administrativo de la Funcién PUblica - SIGEP.
?) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién
y Riesgos Laborales) como independiente al momento de la suscrtpcmn del
contrato, de conformidad con las disposiciones legales wgen’res y cumplir con sus
obligaciones de pago frente a los sistemas de salud, rlesgos profesionales y
pensiones y pago de ARL durante el término de ejecucion, presentando a la
entidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.
10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerde a la normatividad
aplicable.
11} Mantener informado al Supervisor{a) del conirato de cualquier circunstancia
gue afecte o ponga en riesgo la debida ejecucion del contrato.
12} Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido por médico
especialista en Salud Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18 decreio
723 de 2013.
13) Para efectos de liquidacién del contrato si hubiere lugar a ello, se deberd contar
con el paz y salvo de documentacién expedida por el funcionario/coniratista
competente de la administracion documental del Archivo general del Municipio
DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA.
14) El contratista autoriza la utilizacién de su correo electronico suministrado
efectos de que el Municipic DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA comunigque por ese
medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucidn del contrato segln
lo ordenado enla Ley 1437 de 2011.
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15) Contar con los elementos de seguridad y proteccidon, asi como con los
elementos de trabadjo necesarios para la ejecucion del objeto Contraciudl,
acatando e implementando los protocolos de bioseguridad que emitan las
autoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar enfermedades.

16) El

Contratlista se obliga a cumplir con la Ley General de Archivo en lo referente

a las tablas de retencién documental, para los documentos que en ejercicio de su
funcidn redlice, tenga a su cargo o surjan de la relacién confractual.

17) B

contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en

el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud de la contratacion, cuando
con ellos cause perjuicio a la administracion y/o a terceros. '

18) En caso de surgir circunstancias gjenas a la voluntad de las partes que restrinja
la movilidad, promuevan el dislamiento o el distanciamiento social, el contratista
podrd cumplir sus obligaciones a través de medios digitales u otros, previo acuerdo
con el supervisor del conirato.

19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica disponga
el gobierno nacional, departamenial o local, asi como disponer de las
herramientas y elementos necesarios para cumplir con las mismas.

20) Apovyar todas las etapas de los procesos confractuales, si se le asignan.

21) Redlizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervision de los
confratos que celebre el Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA, vy que por
razones de idoneidad relacionada con sus actividades contraciuales.

22) Las demds que se deriven de la no’rurolezc del com‘rcn‘o y que garanticen su

cabal y oportuna ejecuc$on r%’«’@, ¥

F ' _,i
ACTIVIDADES ESPECI FIC%S DEL%CONTRA‘TISTA -

1.

2.
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1D

Apoyarla conformog:ion de redes. corggm’rones*’po ogolecer habitos
saludables promoaonondo la ochwdod ﬁsv::cx Y.estilos de vida saludable en
lideres comum’rqrﬁsﬁ e SEA f

B
Generar una esfrcn’reglGLdeﬁlnformomon fEducczaon y Comunicacién ldica
en el entorno comunn‘cmo sobre riesgos del sobrepeso v la cbesidad,
enfocado en précticas de Icr~0chv1dod fiSlCG‘"
Generar una esirategia ludo pengOQICCI de Informacién, Educacién y,
Comunicacion lUdica en estilos de vida soludcble con enfoque enla
actividad flSICO’dIrIgIdO»GIJOS docem‘es de las- Ins’rn‘ucrones Educativas
Rurales del Mun|c1p|o§ e - g i il %.mss

i

Apoyar la mplerr?en’rouon de’ Io esfrofegl%"”Achv:dod fisicd" en el entorno

comuntfcrlo,eg,como ecanlsm%de prevenuon dewlos enfermedqdes no
frasmisibles (seran%%Ieﬁespectalfa’rencmn as peﬂ;sonclséyszfomlllcs con

obesidad, diabétes, hrperfenmon finaadeuddos hcbﬁos domao'io son
sedenfarismo.

Apoyar la construccidn de la estrategia de informacién, educacion y
comunicacion sobre la importancia y beneficios de la actividad fisica a
través de acciones coordinadas con los actores municipales promoviendo
una cultura de auto cuidado

Coordinar, fomentar y participar de la promocién de estilos de vida
saludable a fravés de caminatas ecoldgicas dirigida a la poblacidn
adolescente (12-18 afios) y joven (14 - 26 afios), para propiciar el desarrollo
de actividades fisicas orientadas a disminuir el estrés, el sedentarismo y a
mantener un estilo de vida saludable,

Coordinar, fomentar y participar de la promocidn de estilos de vida
saludable a fravés de caminatas ecoldgicas dirigida a la poblacion adulta
(27 - 59 anos) y adulta mayor (60 afiocs y mds), para propiciar el desarrollo
de actividades fisicas crientadas a disminuir el esirés, el sedentarismoy a
maniener un estilo de vida saludable.

Coordinar, fomentar y participar de la promocién de estilos de vida
saludable a fraves Jornadas de rumba terapia dirigido a todos los cursos de
vida [nifios, nifias, jévenes, adolescentes, adultos, adultos mayores) y
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16.

17.

PRESUPUESTO OFICIAL TRECE""MILLONES OCHOCIENTOS MII. PESOS ($'I3 800.000)
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poblacién diferencial {(PcD, PVC, Gestantes, Migrantes etc) con el fin de
promover estilos de vida saludable desde la actividad fisica.

Coordinar, fomentar y participar de la promocién de estilos de vida
saludable a través del juego v la recreacién para favorecer la actividad
fisica en los nifios y ninas de primera infancia e infancia en el sector rural
del Municipio.

Realizar charlas educativas para el fomento de estilos de vida saludables y

cultura de autocuidado para una vida sana a través de la actividad fisica

a la comunidad en general.

Coordinar y fomentar pausas activas orientadas a trabajadores del

municipio con el fin de activar la respiracion, la circulacion sanguineay la

energia corporal, a fravés de ejercicios que compensen las tareas

desempenadas, revirtiendo de esia manera la fatiga muscular y el

cansancio generado por el frabgjo.

Coordinar, fomentar y participar de*vlo*promomon de estilos de vida

saludable a fraves de la acfividad fisica conum‘enSIde moderada a los
W’” e

adultos mayores del geniro dlaayﬁlosicenfros de proteccion del Municipio

minimo una vez Ica semono 6{«\ ,

Coordinar, fomem‘ar y par’umpcr de la promocmn de eshlos de vida

saludable a través de cxchwdcd flSlCCI moderado o*wgoroso durante

minimo 30 minutos dteqﬁgsﬂfenﬂdosmmmas sesnone-s enﬂsﬁu mayor parte

aerdbica e [nTercoianclo actividades vlgoroscs pcrca eI fortalecimienio

muscular y éseo undﬁvez a IG semanafﬁaro [aipo lacién en general en la

zona urbana del mun|c1p|o y%hu%ﬁméywez al~mes§en lcEzono rural

Presentar informes de gesﬁlon mansudl del avance.de’ 1as actividades

desarrolladas . g' é W%ﬁw’;ﬁm | ﬁ,}“p& ﬁ

Asistir y/o apoyar los?re niones, ccpoﬁc}:ﬁaoones 9.gctividades

institucionales de Icuenhdcld e i f

Consolidar y presenfarga ’frcsves del informejde eje%ucmn contraciual con

sus respectivos soportes® y@gwdencms de ccuerdo con la forma de pago

condiciones, técnicas y/o producios esfobleudos

Realizar la-enirega al supervisor deiaccn’rrc’ro de documentos estudios y

demds productos elaborados durante Ia ejecucion del contrato ala

enfrega del informe! fll’]ll del- mlsmo er formato digitaliy medificable.
%& ;z »f“'“’”é B § - .

PLAZO DE EJECUCI.%SEIS%O;E ESE
W’u o i

REQUISITOS MINIMOS PARA SER SELECCIONADO. Deberd opon‘or junto con su oferta
o cotizacién los siguientes documentos los cuales se tomardn como requisitos

minimos (habilifantes) dentro de este proceso.

REQUISITOS JURIDICOS

1. Presentacion de propuesta de servicios.

2. Formato Unico de Hoja de Vida SIGEP Il actudlizada.

3. Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés
de la Funcidn Publica

4. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

5. Copia libreta militar

6. Ceriificado de cumplimiento de obligaciones con los Sistemas Generales de
Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales en los términos de la ley 789
de 2002, Decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes, requisito que
deberd fener en cuenta durante la ejecucidn vy liquidacién del contrato, si a
ello hubiere lugar.

7. Registro Unico fributario.
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8. Ceriificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria (Vigente al
momento de la presentacién de la oferta) en caso de persona juridica se
debe presentar el del Representante legal y el de la empresa

9. Ceriificacion de antecedentes fiscales emitida por la Contraloria. (Vigente
al momento de la presentacion de la oferta) en caso de persona juridica se
debe presentar el del Representante legal y el de la empresa.

10. Certificados de antecedentes judiciales.

11. Cerfificados de antecedentes de Multa o sanciones - sistema nacional de

medidas correctivas RNMC.

12. Certificado de Delitos sexuales (MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA

/1 NIT 899.999.426-3)
13. Certificado REDAM
14. Acta de grado o diploma

15. Copia de la Tarjeta profesional {si aplica)
16. Documentios que acrediten la expenencm solicitada.
17. Examen preocupaciond, e

Sy,
.
%yg} T i% a r};‘w -

Los demds documentos, y/o requnsn‘os de la Ley paro
deberdn ser presenfodos porq{lba firma del contrato.
% ¢ PERFIREQUERIDO]

X’[jpo de confratacion

s f
./

B

E

Por lo anterior, este > Despacho SS.R!

propuesta. La oferlca deberi%#rcdlcorsf&
Anolaima Cundindiiaredl gy | .
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POSGRAB‘%% _NGAPLICA
SEIS (6) A DOCE [12) MESES DE

EXPERIENCIA | RELACIONADA | ™»F EXPERIENCIA

PROFESIONAL a g
REQUISITOS % 54 -3 I e
ADICIONALES éi iﬁ’ %ﬁx -?i:;% . ﬁ }eﬂ:ﬁ §w§ %

r

nvn‘orlcl q,vpresen’rclr Iqﬁcorrespondlenfe
el palc:cno dei@gbiem del MUnICIplO de

o &0 B

WA

PROYECTO REVISO / 3 APROBO
- //
LISETH ROJ ERO SEQRETARIA-BELESARROLLO,SOCIALY
ONTRATIS N COMUNITARID (6]

Los dé arriba firmanies declaramos que hemos revisado el presente documento y lo
encontramos gjustado a la norma y disposiciones legales y/o técnicas vigentes, porlo
tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para la firma remitente.
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