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DETAIL MAIN IDEA SEQUENCING SYNTHESIS VOCABULARY

iTEP Level Skill Individual Skill Ability Guide

4.5 Grammar Grammar descriptors are not a component of the iTEP Ability Guide.

5.5 Listening Comprehends overall meaning and virtually all details of lectures on diverse topics.
Understands English spoken in a variety of non-native accents.

4.5 Reading Understands main ideas and most of the details of academic texts, journal articles, abstracts.
Requires little extra reading time and occasional use of dictionary.

4.0 Writing Writes reasonably coherent essays on familiar topics, but with some grammatical weakness.
Does not have complete grasp of stylistic features. Vocabulary frequently lacks precision and
sophistication.

4.0 Speaking Begins to express abstract concepts, especially on familiar topics. Fluency is occasionally
hampered by gaps in vocabulary and grammar. Expresses viewpoints in fairly long stretches
of discourse. Sometimes is asked to repeat words or phrases.

iTEP Level CEFR Level Overall Ability Guide

4.5 C1 Can understand a wide range of demanding, longer texts, and recognize implicit meaning.
Can express him/herself fluently and spontaneously without much obvious searching for
expressions. Can use language flexibly and effectively for social, academic and professional
purposes. Can produce clear, well-structured, detailed text on complex subjects, showing
controlled use of organizational patterns, connectors and cohesive devices.
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Certificación No. 210 
 

 

SENA Regional Quindío - Centro Para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la 

Industria 

Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N – 15, Armenia. – Teléfono 6067461417 

  

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO 

TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía. No. 41.963.818 de Armenia, Quindío. celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 

 
1. número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.7372235 del 30 de enero de 2025 

 
Objeto. Prestar los servicios personales de carácter 

temporal para planear, orientar y evaluar la 
formación profesional integral titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o 
virtual, conforme a los modelos formativos 
establecidos en el Centro Para El Desarrollo 
Tecnológico de la Construcción y la Industria del 
SENA Regional Quindío, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente. 

 
 

Plazo de ejecución: Desde el 03 de febrero de 2025 hasta el 23 de diciembre 2025 

Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de febrero de 2025 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 23 de diciembre 2025 

 

 Término de Ejecución: Diez (10) meses y diecinueve (19) días 

 

Obligaciones Específicas Del Contrato: 

Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar 
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con 
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los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 3. 
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, el 
proyecto formativo y la planeación pedagógica de los programas relacionados con 
su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la 
formación profesional integral 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por 
las redes de conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las 
áreas relacionadas con su perfil. 6. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación de las áreas relacionadas con su perfil. 7. Recolectar, 
organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: ficha de caracterización; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria y/o formación titulada que así lo requiera. 8. 
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información." 9. Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar condiciones de calidad para la 
obtención y/o renovación de Registros calificados para los programas en nivel 
tecnólogo de las áreas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. 11. 
Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación 
en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 12. Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios y la oferta de 
formación académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido 
para la vigencia 13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera, cumpliendo con 
la entrega de los soportes de acuerdo con la guía y/o la documentación establecida 
para este procedimiento. 14. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “orientar formación presencial y/o virtual de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa”, o la actualización o; en su defecto, deberá 
aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, en el informe de ejecución contractual siempre que 
esta sea ofertada por la entidad, con plazo máximo a septiembre 30 de 2024. 15. 
Acompañar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen 
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su 
autonomía e independencia en la ejecución del contrato, desde el punto de vista 
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técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba darse a 
las estructuras curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los programas de 
formación, el calendario académico de la vigencia contratada, la programación de 
las sesiones de formación, los objetivos misionales y las normas y directrices 
institucionales. 17. Informar al Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan 
incidir en la oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del SENA. 18. Permanecer identificado con su carné 
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto 
contractual, así como impartir formación con los elementos de protección 
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el 
respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, 
al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o 
relacionadas con las tecnologías y especialidades ofertadas por el centro de 
formación. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por 
la Subdirección del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demás 
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el 
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periódicos de la ejecución 
del contrato, según lo determine la entidad o el centro de formación. 21. 
Acompañar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con 
las actividades de preparación documental requerida para los procesos de compra 
de materiales de formación y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen 
que ver con elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de 
formación. 22. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los 
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas 
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el 
fortalecimiento de la adquisición de competencias por parte de los aprendices del 
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo máximo de tres (3) días 
hábiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de 
su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con 
el proceso formativo 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 
160 horas y/o su equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se 
ejecuten periodos inferiores a los treinta días considerados en el calendario 
académico 
 

Valor: 
 
Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES 
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($48.908.134,00 M/CTE). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y 
TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los 
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meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE 

($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) último pago correspondiente al mes de 

diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL 

DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE). 

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el aplicativo ONBASE del radicado 7-2025-455024 al primer (01) días del mes de 
diciembre de 2025. 

Proyectó: Luis Miguel Ariza Grisales 

Cargo: Apoyo Administrativo 

Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo 
Subdirectora (e) 
Centro para el Desarrollo Tecnológico De 
la Construcción y la Industria 
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Firmado digitalmente por 
Lucy Alejandra Gutierrez 
Rengifo 
Fecha: 2025.12.01 
09:18:41 -05'00'
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA 
MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
 

Que la señora BAUTISTA PINEDA DIANA YULIET, identificada con cédula de ciudadanía No. 
41.963.818, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE TECNOLOGIAS 
PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA, los siguientes contratos de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato:            Cesión CO1.PCCNTR.2444720 del 21 de abril de 2021 

Objeto:                                      Prestar servicios de carácter temporal, para impartir 
formación en el centro de Tecnologías para la 
Construcción y la Madera para cubrir las necesidades 
del sector productivo de la región o zona de influencia 
que atiende este centro, para el cumplimiento de las 
metas de formación.  

Plazo de ejecución: Con una duración de ocho (08) meses, a razón de 
$3.932.500 mes, para un valor total de $31.460.000. 

Fecha de Inicio de Ejecución:   21 abril 2021 
Fecha de Terminación Inicial del Contrato: 22 diciembre 2021 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 2.1. Cumplir con la programación académica predeterminada 
por la Coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias de didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales. 
2.2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demás informes dentro de los plazos estipulados 
por el Centro para tal efecto. 2.3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el 
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente 
los formatos correspondientes. 2.4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo 
en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente 
para el último pago. 2.5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral. 2.6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, 
el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento 
continuo. 2.7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 8 GTH-F-075 V.05 2.8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las 
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actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 2.9. Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 2.10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los docentes. 2.11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de 
acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 2.12. Emitir concepto cuando le 
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la 
cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional integral. Presentar su 
concepto y recomendaciones. 2.13. Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para 
la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 2.14. Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación. 2.15. Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación Profesional Integral, si es del caso. 2.16. 
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 2.17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias 
de la ejecución de su contrato. 2.18. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, 
al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad. 
2.19. Participar en los comités de evaluación, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar 
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de 
pertenencia con la Institución. 2.20. Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Física, 
Comunicación para la Comprensión, Ética y Transformación del Entorno y aquellos que se requieran 
para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar 
Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, 
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su 
proceso formativo. 9 GTH-F-075 V.05 2.21. Participar activamente en las actividades de formación 
programadas por el centro en el área cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los 
programas de carácter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoría, adicionalmente en actividades 
de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 2.22. Conformar y participar en los equipos de 
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, 
para garantizar integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas, para la selección de 
aprendices entre otras. 2.23. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de Formación Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 2.24. 
Reportar el en sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días de iniciado el trimestre y/ o antes 
de la terminación del mismo según corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia en el proceso 
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de 
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
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hallazgos en el registro de la información. 2.25. Adelantar actividades como gestor de proyectos 
cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programación y seguimiento de la 
formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la 
integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. PARÁGRAFO: Además de las obligaciones 
anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como 
CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la 
entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecución del Contrato deba 
representarla en su calidad de Contratista-SENA 2.26. Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 2.27. 
aplicar al proceso de certificación de competencias, según normas de competencias que aplican a la 
función instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores. 2.28. Para los instructores de formación virtual y a distancia, deberán 
cumplir con el manual de desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 2.29. A los 
instructores de formación virtual y a distancia de tiempo completo, les serán asignados hasta 320 
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser 
distribuidos de manera diferente, el instructor deberá garantizar la dedicación de 8 horas diarias para 
sus respectivas fichas las cuales no podrán superar el número de 8. 2.30. Brindar el apoyo técnico, 
propio de su profesión, a los diferentes programas en los que pueda ser requerido. 2.31. Presentar en 
debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinación académica, cuenta de cobro e informe de 
ejecución mensual. 2.32. Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
Modificación del contrato: Cesión CO1.PCCNTR.2444720 del 21 de abril de 2021 

Se da cesión del contrato a Sandra Carrasquilla López 
a partir de 02 de septiembre de 2021 con un saldo a 
ejecutar de $14.430.000. 

 
Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) días del mes de marzo de 2023. 
 
 
 
 

   
WILLIAM DARÍO RIAÑO BARÓN 

Subdirector  
Centro de Tecnologías para la Construcción y la 
Madera 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
Proyecto: Paula Nikole Mila Jiménez     
Cargo: Apoyo Administrativo – Grupo de Apoyo 
 
Reviso: Oscar Danilo Cantor Parraga 
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros 
Vo Bo: Lorena Salas  
Cargo: Abogada CTCM 

Firmado digitalmente 
por William Dario Riaño 
Barón 
Fecha: 2023.03.30 
11:59:25 -05'00'



 
 
 
 
 

28 de octubre del 2021 
 
 

 
Murtado Bustillos 

CEO 

Language Service Solutions, LLC 
 
 
 

Certifico: 
 
 

Que la señora DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA identificada con cédula de ciudadanía número 
41.963.818 de la ciudad de Armenia presto sus servicio en la empresa Language Service Solutions, LLC 
como traductora e interprete del idioma ingles al español para nuestra empresa durante el periodo 
de tiempo comprendido entre el 03 de marzo del 2015 y el 31 de marzo del 2020. 

 
 
 

Para constancia se firma en la ciudad de Durham, Carolina del Norte, Estados Unidos de Norteamérica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Murtado Bustillos 
CEO 
Language Service Solutions, LLC 
Dated: 10/28/2021 

 
 
 
 
 
 
 

murtado@languageservicesolutions.com | (919) 949-9272 1 
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