= ﬁdm&pﬂbhca desaxm g m Vﬂm
g 5 S " del mes. g;miﬁze _ del aiio  DOS MIL OCHO ( n
se umm en AUDITORIO SIMON BOLIVAR _ i -_
el Rector docror -~ OCTAVIO ARBELAEZ GIRALDO - ; k- |
el Decano de la Facultad de "DERECHO, ANGELA MARIA NARVAEZ osomo (E.}
el (la) Sacm!ano (a) General de la Universidad: doctor (a) JUAN JOSE GOMEZ JAI 0=
con el objeto de pnmdir la ceremonia de grado de DIANA YULIET BAUTISTA w_“ f e
~ con C.C.No. 41.963.818.............c... de  ARMENIA (@)
quien termind los estudios universitarios en el afio de. 2007 y cumplié todos los requi:
exigidos por la Ley y por los reglamentos de la Universidad, para optar el titulo JG = '

ABOGADA

El Rector procedié a tomar el juramento de rigor en los siguientes términos: J’UHM [
PROMETEIS A LA PATRIA, ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
REPUBLICA, DEFENDER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES, EJERCER V_,
PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA CRISTIANA Y VELAR Pt
PROGRESO Y BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA?
El (la) graduando (a) respondié; SI JURO. Luego se hizo la entrega del correspondiente Dip |
se di6 por terminada la ceremonia. :

El Rector, (Fdo ) ' ocﬂvm ARBELAEZ GIRALDO

_ El Decano de la Facultad, (Fdo.) ANGELA MARIA NARVAEZ OSORIO (E) —
El (la) Secretario (a) General de la Universidad, (Fdo.) — JUAN JOSE GOMEZ JAML{.OFJ”

Es ﬁel copm tanwda dc Su original a los vgm;s (26) dias del mes de _ MARZO




ITEI:)® Official Score Report

Name( First Middle Last ): DIANA BAUTISTA

Nationality: colombian Date of Birth: 22-Oct-1985
Test ID#: 139509B4AP Test Date: 11-Dec-2025
Govt. ID#: 41963818 Issued By: colombia

Test Version: Academic-Plus

CEFR LEVEL iTEP LEVEL

Overall Assessment: C1 4.5

Assessment by Test Section

TEST SECTION CEFRLEVEL iTEPLEVEL DESCRIPTION
Grammar C1 4.5 Advanced
Listening Cc2 5.5 Mastery

Reading C1 4.5 Advanced

Writing B2 4.0 Upper Intermediate
Speaking B2 4.0 Upper Intermediate

Individual Skill Profile

CEFR LEVEL iTEP LEVEL
C2 6
C1 5
B2 4
B1 3
A2 2
A1 1
LEVEL GRAMMAR LISTENING READING WRITING SPEAKING GRAMMAR LISTENING READING WRITING SPEAKING LEVEL

Copyright 2009-2025 by iTEP International, LLC



ITEP® Official Score Report

Name( First Middle Last ): DIANA BAUTISTA

Nationality: colombian Date of Birth: 22-Oct-1985
Test ID#: 139509B4AP Test Date: 11-Dec-2025
Govt. ID#: 41963818 Issued By: colombia

Test Version: Academic-Plus

Grammar
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
ARTICLES, CONJUNCTIONS PARTS OF SENTENCE VERB FORMS
PREPOSITIONS SPEECH STRUCTURE
AND QUANTITY
Listening
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
CATCHING CONNECTING DETERMINING MAIN IDEA MAKING
DETAILS CONTENT THE PURPOSE IMPLICATIONS

Copyright 2009-2025 by iTEP International, LLC



ITEI:)® Official Score Report

Name( First Middle Last ): DIANA BAUTISTA

iTEP Level
4.5

5.5

4.5

4.0

4.0

iTEP Level
4.5

Nationality: colombian Date of Birth: 22-Oct-1985
Test ID#: 139509B4AP Test Date: 11-Dec-2025
Govt. ID#: 41963818 Issued By: colombia

Test Version: Academic-Plus

DETAIL

Skill

Grammar

Listening
Reading

Writing

Speaking

CEFR Level
C1

Reading

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

MAIN IDEA SEQUENCING SYNTHESIS VOCABULARY

Individual Skill Ability Guide

Grammar descriptors are not a component of the iTEP Ability Guide.

Comprehends overall meaning and virtually all details of lectures on diverse topics.
Understands English spoken in a variety of non-native accents.

Understands main ideas and most of the details of academic texts, journal articles, abstracts.
Requires little extra reading time and occasional use of dictionary.

Writes reasonably coherent essays on familiar topics, but with some grammatical weakness.
Does not have complete grasp of stylistic features. Vocabulary frequently lacks precision and
sophistication.

Begins to express abstract concepts, especially on familiar topics. Fluency is occasionally
hampered by gaps in vocabulary and grammar. Expresses viewpoints in fairly long stretches
of discourse. Sometimes is asked to repeat words or phrases.

Overall Ability Guide

Can understand a wide range of demanding, longer texts, and recognize implicit meaning.
Can express him/herself fluently and spontaneously without much obvious searching for
expressions. Can use language flexibly and effectively for social, academic and professional
purposes. Can produce clear, well-structured, detailed text on complex subjects, showing
controlled use of organizational patterns, connectors and cohesive devices.

Copyright 2009-2025 by iTEP International, LLC
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A Pearson Company
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‘_]mfa/than Deer

Pearson Selutions Manager

\

is awarded to
Biana Bautista
on this 19 day of October, 2010
Reading * Listening * Speaking ® Fundamentals of ELT

Teacher Devclopment Interactive modules completed
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Alison M. Rice
Director

HUNTER COLLEGE, City University of New York

The City Umiversity of New York




Edusoft Ltd.

hereby certifies that

Diana Bautista

Successfully completed a 24 hour teacher training
course in e-learning methodologies using

English Discoveries Online

Date: July 2007

i //\Z

Edusoft’s Trainer "




P PRI W

education ler excellence

Edusoft Ltd.

hereby certifies that

Diana Bautista

has successfully completed a 18-hour training course in
e-learning methodologies and pedagogies using

English Discoveries Online

Date: December, 2008 Place: Ibague

Danny Glick‘é{/@U&

Pedagogical Manager



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En "”_:l];llllﬂl;-'_'l‘“'. {o i Ly
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DIANA YULIET 3

Lbu] L: e l| @e Liisiaa :'-.I M +
Cursé y u‘pmi;o la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO CURRICLH AR BN BI SENA
Con tma duracidn de 200 Hoose
fias defre e D g3 IR
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacionak de-Aprendizaje SENA

Hace Constar que

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
Con Cédula de Ciudadania No. 41.963.818

Cursé y aprobé el Médulo de Formacion basado en competencias

FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL
Con una duracion de 80 Horas

En testimonio de lo ar n Armenia a los Veinticuatro (24) dias del mes de Abril de Dos Mil Siete (2007)

RO MULTISECTORIAL §GC007CUC0063 18/04/2007
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
Con Cédula de Ciudadania No. 41.963.818

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Emplear condiciones de salud y seguridad en los ambientes de trabajo.

Codigo 280201124

En testimonio de lo anterior se finna of presente enArmienia a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil siete (2007)

?2 .
OLGA LUCIA INTERO OCAMPO

SGCI00TNCO0663 13,12.2007 SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL QUINDIO Vigencia




CERT}FICA QUE

DIANA BAUTISTA PlNEDA

CC.41.963.818

APROBO EL.GURSO

TUTORIA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

DU RAClON 40 HORAS

Armeria, 28 de Diciemibre de 2004 |
CIUDAD Y- FECHA DE EXPEDICION

~ CENTRO AGROINGUSTRIAL - S speanoeapooses sszmooe
. CENTRO DE FORNIATION ; N _ No' Y FECHA DE REGISTRG i |

VR P13 Ty oy 15 R TS LRI gt SR T i s () 2 g TN e (11 0 R AT e e 1
LA LR B e el e S e Sl SN | S




CERTIFICA QUE

DIANA BAUTISTA PINEDA

CC 41.063.818

APROBO EL CURSO

ETIQUETA Y PROTOCOLO

Ay DURACION 32 HORAS




“'0

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

DIANA BAUTISTA PINEDA

CC.41.963.818

APROBQ EL GURSO

INFORMATlCA BASICA

DURACION 40 HORAS i

ANA ISABE RAMH.LO MEJ'
: ~.UBDIRECTORADE CENTRO ! ALt j
. Armenia, 28 de D#ciembraa de 2004

CIUDAD Y FEC&A DE EXPEDICION

 CENTRO AGRomDUSTmAL

| CENTRO DE FORMACION _' E AR ': Nr.- YFECHADE aeeismo e

[ "M-.;ﬁki;n-l{ unur;-_. I;Ci' |L mﬁmﬁaﬂ?&f"" bl e AN S sl &# m,,x;amuu \-. ura‘n‘-




CERTIFICA QUE
DIANA BAUTISTA PINEDA
G841 963 818
APROBO EL CURs_o

WORD Y EXCEL
DURACION 40 HORAS e

ANA ISABEL J ILLO MEJII’_ B

‘:»UBDIRECTORA DECENTRO

Armenia, 28 de Bi'ciambra de 2004
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

CENTRO AGROINDUSTRIAL
CENTRO DE FORMACION



REAIBLICA DE COLOMBILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
Con Cédula de Ciudadania No. 41963818

Cursd y aprobd la accion de Formacién ’
UTILIZACION DE LOS MEDIOS DE INFORMACION AUDIOVISUALES EN LA COMUNICACION EDUCATIVA

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Diecinueve ( ! 9} dias del mes de Enero de Dos Mil Siete (2007)

Y A T

SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDLSTRIAL DEL QUINDIO e SGC2007V107397 18/01/2007
REGIONAL QUINDIO : No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006




Libertad v orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA YULIETH BAUTISTA PINEDA
Con Cédula de Cfudada;rz%: No. 41.963.818

Cursd y aprobé la aceion de Formacion
TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA FORMACION EN NUEVOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil diez (201 0)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ
SUBDIRECTOR 3409034 - 2010/12/13

CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO ;

La autenticidad de este documento puede ser verificada cn el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://eertificados sena.edu.co, bajo el nimero
B53800160762CC41963818C.




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

DIANA YULIETH BAUTISTA PINEDA

con documente de identificacion No. CC.41963818
Cursd y aprobé la accién de Formacion de

PLANEACION Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACION
POR PROYECTOS

Con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo antgrior, se firma el presente en ARMENIA, a los 12 dias del mes de Agosto de 2010
/

OL(izZ(CIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR(A) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA 2183473 12/08/2010

REGIONAL QUINDIO Numero y Fecha Registro




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
Con Cédula de Ciudadania No. 41.963.818

Curso y aprobd la accion de Formacion

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE FORMACION POR PROYECTOS

Con una duracion de 20 Horas

En restfmomo de lo anterior se firma en Armenia a los Catorce (14) dias del mes de Enero de Dos Mil Once (2011)

M LA
N%?Lucu\ UINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA 3110812009
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA Fecha Registro
REGIONAL QUINDIO




En Cumpllmiento de la Leg l 19 de 1994 :'

Hace Constar que

DIANA"YULIET BAUTISTA PINEDA
Con CEDULA DE CIUDADANIA NO 4l 9638]3 _

 HI ’R’AM!_I-;NTA DE APOYO A LOS PROCESOS EDUCATIVOS (MO .
22 TITLILACI N) : . Fie

dm una durac:on de 40 Horas A

09) dlas del mes de Marzo de Dos M:l Srete (2007) |

e  ANASABEL JARAMILLO MEIR Y © 00 & L
' SUBDIRECFOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL QUINDIO L SGC2007V127261 09/03/2007
- i (REGIONALQUINDIO =~~~ & No.YFECHADEREGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
Con Cédula de Ciudadania No. 41.963 818

Cursé y aprobé la accion de Formacion

LIDER FORMADOR EN METODOLOGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS:
CERTIFICADO PARA TRANSFERENCIA DE METODOLOGIA

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Caterce (14) dias del mes de Enero de Dos Mil Once (2011)

. /
OLGA KUCIA QUINTERO OCAMPOD
SUBDIRECTORA CENTRD PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA 13/11,2008

CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA Fecha Regstio
REGIONAL QUINDIC




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de |a Ley 119 de 1994

hace constar que:

DIANA YULIETH BAUTISTA PINEDA

con documento de identificacién No. CC.41 963818
Cursé y aprobd la accién de Formacion de

INMERSION A MOODLE

Con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, a los 06 dias del mes de Enero de 2011,

SUBDIRECTOR(A) CEN RO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA 2585278 02/09/2010

REGIONAL QUINDIO Numero y Fecha Registro




REPURLICA DF TOLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Camsfar que
DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41963818

Cursd y aprobd la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS
Con una duraclon de 40 Horas '

En testimonio de !onntenor se firma en Armenia a los Trece (13) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Nueve (2009)

E LA | T
Ug Uda QLIINTERO OCAMPO SSLVELMLR

SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20091 741283 13/11/2009
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fa Ley 119 de 1904

Hace Constar que

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
Con Cédula de Ciudadania No, 41.663.818

Cursé y aprobé la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO CURRICULAR

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Catorce (14).dias de! mes de Enero de Dos Mil Once (2011)

~, / 1
4
O%M QUINTERO OCAMPO

SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARRCLLO TEGNOLOGICO DE LA 12/11/2009
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA Fecha Registro
REGIONAL QUINDIO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

DIANA YULIETH BAUTISTA PINEDA

con documento de identificacion No. CC.41963818
Cursé y aprobé la accion de Formacion de

FUNDAMENTOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE
EN COMPETENCIAS LABORALES

Con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, a los 06 dias del mes de Enero de 2011,

SUBDIRECTOR(A) CEN O PARA EL DESARROLLO TECNOLAGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA 3929260 06/01/2011

REGIONAL QUINDIO Nimero y Fecha Registro




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41963818

~ Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION TECNICO PEDAGOGICA EN AVA CON BLACKBOARD 9. |

Con una duracion de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Once (I 1) dias del mes de Febrero de Dos Mil Trece (2013)

o LIRRARA

NESTOR JIMENEZ SERNA +SV201 300069600
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL SGCV20135006968 11/02/2013
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41963818

Cursd y aprobo la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracion de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Cuatro (04) dias del mes de Julio de Dos Mil Doce (2012)

2 LRI

$SOCVR01 243074210

NESTOR JIMENEZ SERNA
SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL SGCV20124387421 04/07/2012
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

DIANA YULIETH BAUTISTA PINEDA

con documento de identificacion No. CC.41963818
Cursd y aprobé la accién de Formacion de

EMPRENDIMIENTO BASICO

/»""""Qon una duracién de 20 horas
En testimonio de lo anterior/se ﬁrma('él presente en ARMENIA, a los 22 dias del mes de Junio de 2011.

ZSE

SUBDIRECTOR(A) CENTRO AGROINDUSTRIAL 5752455 22/06/2011
REGIONAL QUINDIO Numero y Fecha Registro




REPUBLICA DE COLOMBEA

EI Serwcno ac:|ona|§:de‘ Aprendlzaje SEN

En Cumphmlento dé Ia Ley l 9 de l 994

- Hace Const:ar ue |
DIANA YULIEE BAUTISTA PIN EDA

Con CEDULA DE CJUDADAMA No. 41 9638 I8

i Curso "yiaprobo___lla_ acc:on de__ _Formacron it
DISENO PRODUC IACION DE PROD!I CTOS DE MULTIMEDIA

- ;'las del mes de Febrero de Dos Mil Siete (2 &

b e/ \MIIJUIHI‘M lﬁ Vli

* SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL QUINDIO s  SGC2007V120185 27/02/2007
s - No. Y FECHA DEREGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

DIANA YULIETH BAUTISTA PINEDA

con documento de identificacion No. CC.41963818
Curso y aprobd la accién de Formacién de

ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR

Con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en ARMENIA, a los 06 dias del mes de Enero de 2011.

SUBDIRECTOR(A CEN RO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA 3938836 06/01/2011

REGIONAL QUINDIO Numero y Fecha Registro




o
SENA

Certificacion No. 210 : A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 41.963.818 de Armenia, Quindio. celebr6 con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1.numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.7372235 del 30 de enero de 2025

Objeto. Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién  profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnolbgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 03 de febrero de 2025 hasta el 23 de diciembre 2025
Fecha de Inicio de Ejecucién: 03 de febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre 2025

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y diecinueve (19) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N - 15, Armenia. - Teléfono 6067461417

Ov oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VO5



o
SENA

Certificacion No. 210 : A:

los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con
su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la
formacion profesional integral 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefo y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por
las redes de conocimiento y a los lineamientos institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil. 6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las é&reas relacionadas con su perfil. 7. Recolectar,
organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria y/o formacioén titulada que asi lo requiera. 8.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.” 9. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz SENA. 10. Documentar condiciones de calidad para la
obtenciéon y/o renovacion de Registros calificados para los programas en nivel
tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. 11.
Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 12. Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios y la oferta de
formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia 13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida
para este procedimiento. 14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “orientar formaciéon presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024. 15.
Acompanfar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro. 16. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
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técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de
las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 17. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 18. Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 19. Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o peridédicos de la ejecucién
del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 21.
Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen
gue ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion. 22. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicibn de competencias por parte de los aprendices del
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo méaximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a
160 horas y/o su equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se
ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados en el calendario
académico

Valor:

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($48.908.134,00 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($3.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los
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meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292,00 M/CTE).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ONBASE del radicado 7-2025-455024 al primer (01) dias del mes de
diciembre de 2025.

Firmado digitalmente por

Lucy Alejandra Gutierrez
ALW&—*GJ\‘\ Rengifo

Fecha: 2025.12.01

09:18:41 -05'00

Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo
Subdirectora (e)
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico De

la Construccion y la Industria
Proyect6: Luis Miguel Ariza Grisales

Cargo: Apoyo Administrativo Luis Misvel Arta 9
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 41.963.818 de Armenia, Quindio, celebro con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 4449567 del 20 de enero de 2023

Objeto. Prestacion de servicios de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 24 de noviembre de
2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 24 de noviembre de 2023
Término de Ejecucion: Nueve (09) meses y veinticuatro (24) dias
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas
con su perfil. 2. Participar cuando el centro de formacion lo

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N - 15, Armenia. — Telefono 6067461417

©6vy oMl

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



G

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

O
SENA

N

requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos. 3. Evaluar
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar
la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de los programas virtuales
relacionados con su perfil. 5. Aplicar estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad. 6.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a
distancia. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina. 8.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 9. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de
convivencia instaurado en la institucion. 10. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas de
educacion superior de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. 11. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 12. Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
13. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la
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etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro de formacion. 14.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.
15. Participar en los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion virtual y a distancia en el Centro
de Formacion. 16. Apoyar y acompanar los planes
tecnolégicos “ Prospectiva del centro”. 17. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion. el calendario acadéemico de
la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales. 18. Informar al Centro de
formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
19. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagogico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periodicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 20.
Participar en las actividades de transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 21. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas. 22. Cumplir con los lineamientos de orientacion
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de desempefo del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo
CompromISO —Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23. Participar
activamente de las sesiones de acompafiamiento
convocadas por el equipo de soporte didactico pedagodgico
(SDP). 24 . Atender las orientaciones para la formacion en
lenguas definidas por el programa de Bilingliismo de la
Direccion de Formacion Profesional del SENA.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTAY OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTI NUEVE MIL TRESCIENTOS DE PESOS
M/CTE.($ 38.429.300 M/CTE) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) ocho (08) pagos iguales por los meses
de febrero a septiembre de 2023 por valor de
CUATRO MILLONES DIESCISIETE MIL PESOS
M/CTE ($4.017.000 M/CTE) cada uno, b)Un (01)
pago por el mes de octubre por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIES MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.816.150M/CTE)C)Un ultimo pago
correspondiente al mes de noviembre 2023 por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE ($2.477.150M/CTE)
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el PORTAL del SENA 7-2023-303326 el primer (01) dia del mes de diciembre de
2023.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnologico
De la Construccion y la Industria
Proyectd: Donovan Danilo Arango Paramo
Cargo: Apoyo Administrativo '~ "

Fieviséz José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

MINISTERIO DEL TRABAJO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania. No. 41.963.818 de Armenia, Quindio, celebro con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3369630 del 22 de enero de 2022

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero 2022 hasta el 23 de noviembre de 2022

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de noviembre de 2022

Término de Ejecucion: Nueve (09) meses y veintitrés (23) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:
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1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas
con su perfil.2. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el diseno
curricular y/o proyecto formativo de los programas
virtuales relacionados con su perfil.5. Aplicar estrategias
de ensenanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la
entidad.6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién en
modalidad virtual y a distancia.7. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.8. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.9. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de
convivencia instaurado en la institucion.10. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas de
educacion superior de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera.11. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
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las convocatorias que el centro programa.12. Apoyar al
centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.13. Realizar
seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segun la
asignacion y requerimientos del centro de formacion.14.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2022.15. Participar en los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion virtual y a
distancia en el Centro de Formacion.16. Apoyar y
acompanar los planes tecnologicos “Prospectiva del
centro”.17. Mantener su autonomia e independencia en
la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.18. Informar al Centro de
formacion dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.19. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion.20.
Participar en las actividades de transferencia
tecnologica técnica y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagogicas, metodologicas y
transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Techolégico de la Construccién y la

Avenida Centenario Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 74981180
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desempeno como instructor.21. El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas.22.
Cumplir con los lineamientos de orientacion de
desempeno del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo
CompromISO —Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.23. Participar
activamente de las sesiones de acompafamiento
convocadas por el equipo de soporte didactico
pedagagico (SDP). 24. Atender las orientaciones para la
formacion en lenguas definidas por el programa de
Bilingliismo de la Direccion de Formacion Profesional
del SENA.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE.($§ 36.400.000/CTE). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Cuatro (04) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.900.000 M/CTE)
correspondientes a los meses de febrero a mayo de
2022, b) un (01) pago por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE ($2.925.000M/CTE) correspondiente al mes
de junio de 2022 c)un (01) pago por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.412.500M/CTE)
correspondiente al mes de julio de 2022 d) un pago
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.705.000M/CTE)
correspondiente al mes de agosto de 2022 e) dos
(02) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000
M/CTE) correspondiente a Ilos meses de
septiembre y octubre ¢) Un ultimo pago por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($
2.957.500M/CTE) correspondiente al mes de
noviembre de 2022

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Techolégico de la Construccién y la

Avenida Centenario Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 74981180
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-003991 a los cinco (05) dias del mes de
diciembre de 2022.

Firmado
digitalmente

por Anstrong Alberto Gémez Rios
Anstrong

Aberto | OUbdirector
GomezRios Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria
Proyectd: Donovan Danilo Arango Paramo

Cargo: Apoyo Administrativo == "

Revisd: José Luis Yepes Quintero 2
Cargo: Apoyo Administrativo

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnholdgico de la Construccion y la &
Industria ;
Avenida Centenario Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 74981180
Oy oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora BAUTISTA PINEDA DIANA YULIET, identificada con cédula de ciudadania No.
41.963.818, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA - CENTRO DE TECNOLOGIAS
PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA, los siguientes contratos de prestacidn de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: Cesiéon CO1.PCCNTR.2444720 del 21 de abril de 2021
Objeto: Prestar servicios de caracter temporal, para impartir
formacion en el centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la regién o zona de influencia
qgue atiende este centro, para el cumplimiento de las
metas de formacion.

Plazo de ejecucidn: Con una duracién de ocho (08) meses, a razon de
$3.932.500 mes, para un valor total de $31.460.000.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 abril 2021

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 22 diciembre 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 2.1. Cumplir con la programacion académica predeterminada
por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos institucionales.
2.2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 2.3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes. 2.4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informaciéon dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago. 2.5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral. 2.6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién,
el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacidén en los alumnos para su mejoramiento
continuo. 2.7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se
desemperie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8 GTH-F-075 V.05 2.8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
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actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 2.9. Colaborar en el disefio y ejecucidon de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacidon Profesional. 2.10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento vy
Actualizacidn de los docentes. 2.11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 2.12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formaciéon profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 2.13. Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 2.14. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 2.15. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso. 2.16.
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 2.17. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de la ejecucién de su contrato. 2.18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion,
al disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.
2.19. Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucién. 2.20. Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica,
Comunicacién para la Comprension, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran
para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo. 9 GTH-F-075 V.05 2.21. Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por el centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades
de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 2.22. Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras. 2.23. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de Formacién Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 2.24.
Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes
de la terminacién del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
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hallazgos en el registro de la informacién. 2.25. Adelantar actividades como gestor de proyectos
cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademas de las obligaciones
anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la
entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucién del Contrato deba
representarla en su calidad de Contratista-SENA 2.26. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 2.27.
aplicar al proceso de certificacion de competencias, segun normas de competencias que aplican a la
funcidn instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 2.28. Para los instructores de formacién virtual y a distancia, deberan
cumplir con el manual de desempeio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 2.29. A los
instructores de formacién virtual y a distancia de tiempo completo, les seran asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el instructor debera garantizar la dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no podrdn superar el nimero de 8. 2.30. Brindar el apoyo técnico,
propio de su profesidn, a los diferentes programas en los que pueda ser requerido. 2.31. Presentar en
debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinaciéon académica, cuenta de cobro e informe de
ejecuciéon mensual. 2.32. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Modificacion del contrato: Cesion CO1.PCCNTR.2444720 del 21 de abril de 2021
Se da cesidn del contrato a Sandra Carrasquilla Lépez
a partir de 02 de septiembre de 2021 con un saldo a
ejecutar de $14.430.000.

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2023.

Firmado digitalmente
= por William Dario Riafio
) wt— Baron

Fecha: 2023.03.30
11:59:25 -05'00'

WILLIAM DARIO RIANO BARON

Subdirector

Centro de Tecnologias para laConstruccién y la
Madera

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

P

Proyecto: Paula Nikole Mila Jiménez
Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo

Reviso: Oscar Danilo Cantor Parraga

Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
Vo Bo: Lorena Salas

Cargo: Abogada CTCM
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LANGUAGE
SERVICE
SOLUTIONS,
LLC.

28 de octubre del 2021

Murtado Bustillos
CEO

Language Service Solutions, LLC

Certifico:

Que la sefiora DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA identificada con cédula de ciudadania numero
41.963.818 de la ciudad de Armenia presto sus servicio en la empresa Language Service Solutions, LLC
como traductora e interprete del idioma ingles al espanol para nuestra empresa durante el periodo
de tiempo comprendido entre el 03 de marzo del 2015 y el 31 de marzo del 2020.

Para constancia se firma en la ciudad de Durham, Carolina del Norte, Estados Unidos de Norteamérica.

e i

/

Murtado Bustillos

CEO

Language Service Solutions, LLC
Dated: 10/28/2021

murtado@languageservicesolutions.com | (919) 949-9272 1
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL QUINDIO
CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 41.963.818 de Armenia, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modifica por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 232 del 2013

Objeto: Prestar los servicios personales temporales, para orientar
actividades pedagdgicas y de ejecucién de la formacion profesional
integral titulada y complementaria, en el area de BILINGUISMO Y/O
AFINES, en |la modalidad presencial y/o virtual, a través del proceso
de ensefianza-aprendizaje-evaluacién, desde su planeacion vy
ejecucion, basado en competencias laborales y aprendizaje por
proyectos, para el Centro Agroindustrial.

Fecha Inicio: 01 DE FEBRERO DE 2013

Termino de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de DIEZ (10) MESES,
TRECE (13) DIAS, contados a partir de la fecha de inicio, sin
exceder el 16 de diciembre de 2013.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es
maximo de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
TRES MIL VEINTINUEVE PESOS MCTE. ( $32.153.029).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
s€ esta ejecutando y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la cuidad de Armenia a solicitud del interesado para actualizar la informacion en
la Agencia Publica de Empleo, de acuerdo con la infori acion registrada en el sistema On-
base del SENA No.1-2014-000019 del 8 de enero de 2014.

NESFOR JIMENEZ SERNA

mrea(()

Andrea Galvis

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio - Centro Agroindustrial
Centro Agroindustrial — Teléfonos: 7495738 — 7494999 ext. 62816
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que la sefiora Diana Yuliet Bautista Pineda, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
41.963.818 de Armenia, prestd sus servicios como contratista a esta entidad de Ia siguiente
manera;

» Contrato No. 334 del 09 de febrero de 2012 hasta el 30 de junio de 2012, realizando
actividades como tutor viriual en area de Bilingliismo y/o afines. Por un valor total de
$13.000.000, con honorarios mensuales de $2.600.000.

* Contrato No. 1025 del 19 de julioc de 2012 hasta el 30 de septiembre de 2012,
realizando actividades como tutor virtual en 4rea de Bilingliismo y/o afines. Por un
valor total de $7.293.000, con honorarios mensuales de $2.992.000.

* Contrato No. 1439 del 05 de octubre de 2012, cuyc objeto es: “ presiar los servicios
personales temporales, para orientar formacion profesional integral titulada y
complernentaria, en el drea de Bilingtismo y/o afines, en la modalidad presencial y/o
vitual, a través del proceso de ensefnanza-aprendizaje-evaluacion, desde su
planeacion y ejecucion, basado en competencias laborales y aprendizaje por
proyectos, para el Centro Agroindustrial” hasta el 14 de diciembre 2012 y por un valor
total de $6.769.400, con honorarios maximos mensuales de $2.992.000.

Que los citados Contratos, no generan relacién laboral alguna, por tratarse de los descritos en
el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demés decretos reglamentarios,

Esta certificacion se expide en Armenia, 10 d/a/elﬁaro de 2013, por solicitud del interesado
para tramites personales. ‘

/
/ /
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Ministerio de Trabajo
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QUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que la sefora Bautista Pineda Diana Yuliet, identificado con Cédula de Ciudadania

N0.41963818 de Armenia, prestd sus servicios como contratista a esta entidad de la siguiente
manera;

v Contrato de prestacion de servicios No. 918 del 21 de Julio de 2011, cuyo objeto es; .

‘La prestacion de los servicios profesionales de cardcter temporal para Orientar
Formacicn Profesional Integral Titulada y Complementaria, en el drea de Bilingiismo,
en la modalidad Presencial y/o en Red-(virtual), a través del proceso de Ensefianza-
Aprendizaje-Evaluacion, desde su Planeacion Y Ejecucion, basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje pbr Proyectos, para el Centro Agroindustrial Regional
Quindio”, hasta el 16 de diciembre de 2011 y por un valor total de $13.647.500, con
honorarios maximos mensuales de $ 2. 575.000

Los anteriores contratos no generan relacién laboral alguna por tratarse de los descritos en el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas decretos reglamentarios.

Se expide en Armenia, el 30 de diciembre de OH;l,é solicitud del interesado. Para soporte
hoja de vida. /

NESTOR WMENEZ SERNA

J/"
L '
Vo. Bo. ,}/‘\1

Jorge Mario Fardo Castro
Apoyo Adminisirativo

Etaboro; r%ﬂjaocc

EI SENA, una entidad de clase mundial
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Certificacion No. 094

LA SUBDERECTORA DEL CENTRO'PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que la Abogada DIANA YULIETH BAUTISTA PINEDA, identificada con cedula de
ciudadania 41.963.818 de Armenia (Quindio), prestd sus servicios a esia Entidad como
Contratista, cuyo objeto contractual es impartir Formacién Profesional Integral en términos de .
planeacién y orientacion en procescs de enseflanza-aprendizaje-evaluacion. en el drea de |a
Construccién y la Industria en las modalidades de Formacion Titulada y Complementaria que
orienta el Centro, segun informacion relacionada a continuacion;

« Contrate de Prestacién de SeWicios Personalésﬁ No. 035 de 2010: regulado por fa ley
80 de 1993 v sus Decretos reglamentarios desde Enero 20 de 2010, hasta el 31 de

Diciembre de 2010 hasta por un valor total de $28.280.000, con honorarios mensuales
de $ 2.5G0.000. : '

Que los citados Contratos. no generaron relacién laborél alguna por tratarse dé los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de Ia Ley 080 de 1993,

Esta certificacion se expide en Armenia, a los Cuatro (04) dias def mes de Enero de 2011, 1

solicitud del interesado.
////7f

OLGA LUefa QUINTERO OCAMPO

Juan ARTOTiG Battista-Sanchez. sy
Coordinador Grupo Mixio de

Apovo Administrative

V6. Bo.

Eizbore. Luwis Alberto G

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE A PRENDIZAJE

Carrera 6 N 44N.02 - Teletono: 7498118 www.sena, edw.eo

Nit, 899.0999.034. )
CARMENIA - QU NDID - COLORMRIA




QUINDIO

Armenia, Noviembre 20 de 2008

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION

CERTIFICA:

Que la Abogada DIANA YULIETH BAUTISTA PINEDA, identificada con cédula de
ciudadania 41.963.818 de Armenia (Quindio), presta sus servicios a esta Entidad

como Contratista; impartiendo Formacion Profesional Integral en el Centro para el

desarrollo Tecnologico de la Construccion, en su calidad de instructor en el area de la

P ey b ph e s gt ey H
LONSHUCoon, ast

» Contrato No. 029 del 09 de Enero de 2009 al 30 de Septiembre de 2008

Trvendry fondeny el e
nstructor, ngies

 Contrato No. 103 del 07 de Octubre de 2009 al 31 de Diciembre de 2006,

instructor, Inglés

Que los citados Contratos, no generaron relacién laboral alguna por tratarse de los
descritos en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 080 de 1993.

Esta certificacidn se expide en Armenia, a los Veinte (20) dias del mes de Noviembre
de 2009, a solicitud del interesado.

Angela A

SENA: CONOCIMIENTOPARATODOSLOS  COLOMEBIANOS
Er el afio 2020 ef Quindio sers el Edén de Colombia: En Paz, paricipativo y verde,; agreindustrial v turistico.
ina oportunidad con la mejor calidad de vida!

ARMENIA- QUINDIC - COLOMBIA
Nit. 899.980.034-1



DECLARACION EXTRAPROCESO No. 365N

DECLARACION DE: DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA

CEDULA DE CTUDADANIA N0.41.963.818 DE ARMENIA.

DIRECCION: CARRERA 14 NUMERO 21 NORTE 59 ARMENIA QUINDIO

Al despacho de la Notaria Quinta del circulo de Armenia Quindio, a los Veintitrés (23) dias del mes de
Diciembre del afic dos mil nueve (2009), se presenté: DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA, con el
objeto de rendir declaracién BAJO LA GRAVEDAD DEL J URAMENTO, que se entiende prestado por
- el hecho de su firma en esta diligencia, de conformidad con lo estipulado en el decreto 1557 del 14 de julio
de 1.989 ¥ en concordancia con el articulo 299 del codigo de Procedimiento Civil, asi: GENERALES DE
LEY: Me llamo como quedd escrito, DIANA YULIET BAUTISTA PINEDA, nacida el 22 de Octubre
de 1985, residente en Armenia, me identifico con la cédula de Ciudadania ntmero 41.963.818 DE
ARMENIA, de estado civil Soltera sin Unién Mearital de Hecho, Ocupacién: Instructor SENA. BAJO LA
GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO QUE: Estuve laborando como instructor SIENA en la
parte presencial v Virtual en diversas cooperativas ias cuales no cxisten en la actualidad, las
cooperativas-a saber son: ' -

| COOPERATIVA |  FECHADEINGRESO | FECHA DB RETIRG CARGO
] ' ' INSTRUCTOR EN EL
" ¥ B 7 L5 2
| 01-05 -2.006 15-12-2.006 AREA T NG
| ASTT INSTRUCTOR EN EL
| | ucT
| JelelR 20 o) 1EizRam AREA DE INGLES
[ ~ INSTRUCTOR EN EL
FORMACOOP 01-02-2.008 ?0"13-2-003 AREA DE INGLES

“**Lsta declaracion es para presentarla ante el Servicio Publico de Empleo SENA. No siendo otro el
objeto de la presente declaracién, se firma por quienes en é_ella Intervenimos, una vez leida y aprobada.
Derechos $9.150. IVA. $1.464.00. Decreto 1681 de 1996 y Resolucién No. 9.306 del 22 de diciembre de
2008, adicionada por la Resolucién 9.500 del 31 de diciembre de 2008.

- DECLARANTE

DIANA YOLIUT BAUTISTA PINEDA

CCNo. Ayagsxe - NOTARIO QUINTO
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