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GLORIA MARGELA ORDUZ GARCIA
DIRIGIDO A
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE
” ALBA LUZ AMIN MADERA
SECRETARIA Y/O

OFICINAS GESTORAS \
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

FECHA DE

ELABORACION ENEROQ;QQEL 2026

Segln el articulo 2° de la Constitucion Nacional se establece gue “Son fines esencialesdel Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios
y derechos consagrados en la Constitucion; (...)". Asi mismo, la Carta Politica consagra:en su
articulo 209, que la funcién administrativa desarrollada por los distintos érganos del*Estado para
garantizar la consecucién de los fines estatales debera estar al servicio de! lnterés general, con
arreglo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celendad amparcuahdad y
publicidad.

Que, para la consecucion de estos propésitos, la Constitucion Po]u’uca en.su arttculo 113 sefiala
que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero gue, 2 su vegz,
colaboran entre si arménicamente para la realizacion de sus fines. :

De conformidad con lo establecido en los Articulos 311 y:315.de la Constitucién Nacional,
corresponde al Alcalde municipal, asegurar la accién administrativa, asegurar el cumplimiento de
las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo, defender sus intereses, promover el
mejoramiento y desarrollo bajo pardametros de una Administracion piblica moderna y cumplir v
hacer cumplir [a Constitucién y las leyes, para lo cual los municipios gozan de autonomia para la
gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion vy 1z ley. .

De conformidad con lo establecido en el articulo 48 (modificado por Acto Legisiativo 02 de 2009)
de la Constitucién Politica, el servicio pablico esencial de salud debe ser organizado, dirigido v
reglamentado por el Estado conforme con los: principios de eficiencia, universalidad y solidaridad
y debe garantizar, de esta manera, a:todas las personas el acceso a la promocion, proteccién y
recuperacién de la salud, con-la’ participacion de la Nacion, las entidades territoriales, ios
particulares y la comunidad.

Para tal fin y con el objetivo principal de garantizar la prestacién de los servicios de salud con
oportunidad y calidad a los habitantes del territorio nacional y, progresivamente, ampliar la
caobertura, se cred, mediante la Ley 100 de 1893, el Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) el cual se encuentra fundamentado, entre otros, en el principio de solidaridad,
consistente en “el 'mutuo apoyo para garantizar el acceso y sostenibilidad a los servicios de
Seguridad Social en Salud, entre las personas’ (art. 2° de la Ley 100 de 1993, articulo 3° de la
Ley 1438 de 2011).

Corolario.a lo anterior, asf como en virtud de lo establecido en el Decreto Munhicipal de [a Alcaldia
de Bucaramanga:N°® 041 del 20 de febrero de 2025, por el cual se delegd en los Secretarios de
Despacho, Codigo 020, Grado 25, el ejercicio de Ias competencias en materia de contratacién v
ordenacion del gasto con respecto a las funciones de adelantar los procesos de seleccién de
contratistas, la expedicion de todos los actos administrativos relativos a la actividad precontractual,
contractual y post-contractual y la ordenacién del gasto que corresponda a sus respectivos
despachos, conforme a las facultades que otorga la Ley.

En el mismo sentido, en el Manual de Funciones y Competencias del MUH[CEPIO de Bucaramanga,
Decreto 066 de 2018, se sefiala que el propdsito principal de la Secretarla de salud y ambiente
es: “Gestionar politicas, planes, prograrmas y proyectos que garanticen el adecuado cubrimiento
del Sistema General de Seguridad Social en Salud y del Medic Ambiente, buscande el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Bucaramanga vy la
recuperacion, conservacion, proteccion, manejo, usc y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales renovables en el terriforio y asi afrontar los nuevos retos que trae el
calentamiento global, disminuir sus efectos y contribuir con el desarrollo sostenible de la ciudad™.
Actualmente la administracion municipal, en su proceso de mejoramiento continuo y de desarrollo,
pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestidn institucional que se refleje en
los_estandares del servicio prestado y permita dar cumplimiento en forma puntual a tareas
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Este seguimiento, se define como un componente de mejoramiento permanente en nuestro
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud, entendida como el mecanismo sistémico y
continuo de evaluacién del cumplimiento de esténdares de calidad, desarrollada bajo los criterios
y modelos establecidos por el Ministerio de la Proteccién Social para el mejoramiento de |z calidad
en salud y la gula de implementacién de dichas pautas, las cuales son la base para el desarrollo
de la Institucién; con la cual se busca determinar la eficiencia, |a eficacia y la economia con que
se manejan los recursos disponibles de la Institucién para el logro de sus objetivos, combinando
diferentes mecanismos y técnicas de seguimiento y, mas especificamente, diferentes dominios
sobre los que recae la accién, pues no solo se revisan asuntos financieros y operativos, sino que
se& amplia el marco de anélisis para incluir aspectos que, en Ultima instancia, estan articulados por
la capacidad que tenga el auditor integral de ver |a relacién entre el uso de los recursos y el impacto
que la actividad de la organizacién produce a través de ecuaciones de ef iciencia, eficacia v
economia.

En este sentido, se hace necesario consolidar las actividades de seguimiento realizadas en las
distintas 1.P.S, E.S.Es y E.P.S, para medir |a prestacién de servicios de salud, los procesos:y
estimar los resultados de la misma, de tal forma que permitan fortalecer el seguimiento:a la
operacion del Regimen Subsidiado y Régimen contributivo en el municipio de Bucaramanga;
enviar la informacion semestral a la Superintendencia nacional de Salud y Secretana de Salud de
Santander.

En razén a lo anterior, la Secretaria de Salud y Ambiente, y con el fin de acc:lones de protecc:én
al usuario para vencer las barreras existentes en la prestacion del servicio™de salud, en las
diferentes EAPB e [PS de |a ciudad de Bucaramanga; ha registrado en‘la Secretaria de Planeacién
en el banco de proyectos municipal el proyecto denominado: “MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS DE SALUD, MEDIANTE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN
LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD EN EL MUNICIPIO BUCARAMANGA”, gue busca
fortatecer los mecanismos de inspeccién, vigilancia y control'en las'entidades prestadoras de salud
del municipio de Bucaramanga, manteniendo la inspeccion, vigilancia y control de las IPS que
prestan servicios de salud de urgencias de la red pubilcay pnvada que atienda a la poblacién del
Régimen Subsidiado.

Por tanto, esta dependencia requiere contar con equos técnrcos idéneos responsables de los
procesos de seguimiento y evaluacién de actividades propios de la Dependencia, para que brinde
apoyo a las acciones de auditoria a IPS; y-dado.que la entidad territorial no cuenta en su planta
de personal con el suficiente recurso humano para el desarrollo total de las actividades propias de
la Secretaria de Salud y Ambiente, se requiere contratar los servicios de un ingeniero de sisternas
con experiencia profesional de un (13) MESES que estén en capacidad de realizar el manejo de

datos SGSSS de la Secretaria de salud.y ambiente de Bucaramanga

“PRESTAR SEVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACONPANAMIENTO EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION Y MANEJO DE LAS BASES DE DATOS
IMPLEMENTADAS EN EL’ AREA DE ASEGURAMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD Y

AMBIENTE DE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ”?
' 3 ALCANCE DEL OBJETO ESPECIF!CACIONES "recmc:As

Una vez suscnta eI acta de inicio, concertar con el supemsor p!an de trabajo que incluya la
organizacion de soportes de ejecucién. Producto: Plan de trabajo.
2. Apoyar las actividades de operacidn de las bases de datos del area de aseguramignto, elaborar
cronograma que dé cumplimiento a los requerimientos de informacién, depuracién, envio y reporte
que debe cumplir el equipo de bases de datos y sistemas de informacién dentro del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Entes fuera del SGSSS.
3. Apoyar la elaboracion y seguimiento del plan de accién como mecanismo que permita dar
cumplimiento a las estrategias de seguridad al aseguramiento en salud de la poblacién colombiana
¥ migrante
4. Apovyar el cruce de la base de datos de liquidacion mensual de afiliados (LMA) con la base de
datos que envia a la red prestadora las EAPB con el fin de garantizar que fue prestado el servicio,
y aprobar el pago de UPC por estos usuarios. En caso de que no se encuentren en la base se
procedera a solicitar la explicacién y posteriormente solicitar la restitucién al ADRES
5. Comparar el resultado del cruce del archivo Maesiro del Régimen Subsidiado con ia base de
datos de |la Registraduria Nacional del Estado Civil, el RUAF-ND vy reportar novedades
6. Presentar un informe mensual de cumplimiento de obligaciones, segun especificaciones dadas
por la supervision del contrato, incluye el identificacion y cantidad de soportes de evidencias de
las actividades ejecutadas durante el periodo y reporte a la oficina de calidad.
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SECRETARIA SOLICITANTE

(SECRETARIA GESTORA) SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE
DIRIGIDO A SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PRESTAR  SEVICIOS  PROFESIONALES PARA - BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES RELACICNADAS CON
LA GESTION Y MANEJC DE LAS “BASES- DE DATCS
OBJETODELA IMPLEMENTADAS EN EL AREA DE ASEGURAMIENTC DE LA

PRESTACION DEL SERVICIO

SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE. DE -MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA

TIPO DE REQUERIMIENTO

Solicito se certifigue si dentr_o_d'e.-la pla_nt’é de personal de la
Administracién Central Municipal:

¥ Siexiste Personal 'e'n:la_:PIanta, pero éste es insuficiente para prestar
‘el Servicio a Contratar, o

v No existe dentro'de la misma planta, quien preste el servicio
P solicitado.

SECRETARIA GESTORA

GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

Proyecté: Favian Leonafdo Nofiega Pacheco ABG-CPS-SSABP
Revisé: Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG-CPS-SSAELL—"
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Bucaramanga

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
CERTIFICA

Que, revisada la Planta de Personal de fa Administracion Central del Municipio de Bucaramanga se
verificd en el Proceso de Contratacion Directa de Prestacion del Servicios de conformldad con el
Articulo 2,.2,1.2,1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que para el siguiente objeto:

PRESTAR SEVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN.LAS A_CTIV!DADES
RELACIONADAS CON LA GESTION Y MANEJO DE LAS BASES DE DATOS IMPLEMENTADAS EN EL
AREA DE ASEGURAMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBEENTE ‘DE MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA -

Existe Personal de Planta, pero este es (marque con una X):
Insuficiente @ Inexistente D Para prestar el Servicio a Contratar descrito previamente.

Para constancia se firma en Bucaramanga,

!

ANA MARIA VARGAS SEPULVEDA
Secretaria Administrativa

Proyectd: Johan Manrigue Romané‘l“
Revisé:  Margarita-Murgas Nieyes NN
Revisé: Veleria Mufioz Pineda%/
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EL(LA) SUSCRITO{A) SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que la secretaria y/o oficina gestora FONDO LOCAL DE SALUD tiene los siguientes rubros en el Plan Anual de
Adquisiciones Vigencia 2026

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO COD UNSPSC  DESCRIPCICN BIEN/SERVICIO VALOR
GRUPO F Servicios
SEGMENTO a0 Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
FAMILIA 8011 Servicios de recursos humanos
CLASE 801116 Servicios de personal temporal

2.3.2.02.02. SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION 80111620 Servicios temporales de recursos humanos 85.550.000,00

009.20250000 PUBLICA RELACIONADOS CON LA SA
0034640.1,19 285

03016.91122.

190285.285

Del cual se compromete la suma de NOVENTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ™

(95.550.000,00), que corresponden a la presente contratacion.

En ¢onstancia de Jo anterior se firma a los 19 dias del mes de Enero de 2026

i

Manuel Edgardo Obregeon Vallejo
SUBSECRETARIO DE BIENES Y SERVICIOS

Usuario Imprime: MEOBREGONY - MANUEL EDGARDO OBREGON VALLEJO Pagina: 1 de 1
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LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que para llevar a cabo las diferentes actividades relacionadas con la necesidad expuesta, se ha
determinado contratar varios profesionales y apoyos a la gestién, que posean la idoneidad vy
experiencia necesaria gue garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la Secretaria de Saiud
y Ambiente. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas naturales ¢
juridicas que presten sus servicios en la Secretaria de Salud y Ambiente para que desarrollen el
siguiente objeto igual:

PRESTAR SEVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION Y MANEJO DE LAS BASES DE DATOS
IMPLEMENTADAS EN EL AREA DE ASEGURAMIENTC DE LA SECRETARIA DE SALUD Y
AMEIENTE DE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la secretaria de Administrativa, al no existir al
interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es necesario
celebrar un contrato de prestacién de servicios, para el desarrollo de las mismas, que relna el perfil
requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios.Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o jurfdicas, sélo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especlficos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, ¢ cuando el desarrofio
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién def
servicio, ¢ cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, fa
inexjstencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo crganismo.

Tampoco se podran celebrar esfos contratos cuando existan relaciones confractuales
vigenies con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién
expresa del jefe del respective érgano. ente o entidad contratante. Esta autorizacién estarsa

precedida de la sustenfacion sobre las especiales caracteristicas v necesidades técnicas

de las contrataciones a realizar {...)"” Subrayado fuero de texto

Que, porio anterior, por la necesidad de este despacho, se autoriza la contratacion antes
referenciada. i ¥

Dado en la ciudad de Bucaramanga,

GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

Proyectd: Favian Leonardo Noriega Pacheco ABG-CPS-SSAB“?U\
Reviso: Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG-CPS-8SABy &y

A0
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Solicitud CDP No 80936

Vigencia 2026
CODIGO REC NOMBRE DEL RUBRO VALOR
Proyecto: 91122 SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA SALUD
2.3.2.02,02.008.2025 285 SERVICICS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA SALUD 285 95.550.000.00

00000034640.1.190301
£.87122,150285.285

TOTAL RUBROS 95.550.000,00
Por |2 suma de:
NOVENTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/C.

Objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A
LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL SANITARIO EN INSTITUCIONES DE SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO
NORMATIVO Y DE CALIDAD BUCARAMANGA

Cficina solicitante: FONDO LOCAL DE SALUD

Fecha solicitud: 18/01/2026

Estado solicitud: PARA APROBACION

Autorizador: GMORDUZG - GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA Fee autorizacién: 19/01/2026 17:08 Pagina: 1de 1
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ALCALDIA DE BUCARAMANGA
SECRETARIA DE HACIENDA
CERTIFICADO DE DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP 00000640

Segun el articulo 97 del decreto 076 de 2005

CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTC DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2026 HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE EL SIGUIENTE COMPROMISC POR UN VALOR DE $95.550.00C,00:

| CODIGO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
Proyecto: 91122 SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA SALUD
2.3.2,02.02.009.2025 SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA SALUD 285 95.550,000.00

00000034640,1.190301
6.91122,190285.285

TOTAL RUBROS 95.550.000,00
Objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARRCOLLO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A
LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO EN INSTITUCIONES DE SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO
NORMATIVO Y DE CALIDAD BUCARAMANGA

Oficina solicitante: FONDQ 1.CCAL DE SALUD
No. Solicitud CDP: 80936
Fecha solicitud: 19/01/2026

Valor total estimado del acto administrativo : $95.550.000,00

Expedida a los 19 dias el mes de Enero de 2026

\/D_L/
== MO

ALFONSC MORA CARRENO
PROFESIONAL ESPECIALIZADD

Usuario Imprime: KLCARRENQY - KAREN LISSETH CARRENOQ YEPES Pagina: 1 de 1
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Alcalds o
Bucaramanga

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PARA CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS {(Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
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Version: 3.0
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de 2015} Péagina 1 de 31

SECRETARIA GESTORA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE
FECHA |
PRESTAR SEVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
OBJETO | EN LAS ACTIVIDADES RELACICONADAS CON LA GESTION Y MANEJO DE LAS
BASES DE DATOS IMPLEMENTADAS EN EL AREA DE ASEGURAMIENTO DE
LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
REGIMEN NORMATIVC | Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h, numeral 4° del
DEL TIPQ DEL CONTRATO | articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.
IDENTIFICACION DEL | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Numeral 3°, Articulo
CONTRATO A CELEBRAR | 32 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.
Segln el articulo 2° de la Constitucién Nacional se establece que “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios vy derechos consagrados en la Constitucion;
(...)". Asi mismo, la Carta Politica consagra en su articulo 209, que la funcion
administrativa desarrcllada por los distintos drganos del Estado para garantizar la
consecucion de los fines estatales deberd estar al servicio del interés general, con
arreglo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. :
Que, para la consecucién de estos propésitos, la Constitucion Politica en su articulo
113 seftala que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas,
pero que, a su vez, colaboran entre si arménicamente para la realizacion de sus fines.
De conformidad con lo establecido en los Articulos 311 y 315 de la Constitucion
. Nacional, corresponde al Alcalde municipal, asegurar la accién administrativa,
DESCRIPCION DE LA |asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
NECESIDAD QUE LA |cargo, defender sus intereses, promover el mejoramiento y desarrollo bajo parametros
ENTIDAD PRETENDE | de una Administracién publica moderna y cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las
SATISFACER _CON LA |leyes, para lo cual los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus
CONTRATACION Y | intereses, dentro de los limites de la Constitucién y la ley.
JUSTIFICACION, :
QPORTUNIDAD Y | De conformidad con |0 establecido en el articulo 48 (modificado por Acto Legislativo
CONVENIENCIA DE LA|02de 2009)de la Constitucidn Politica, el servicio publico esencial de salud debe ser
SATISFACCION DE LA |organizado, dirigido y reglamentado por el Estado conforme con los principios de

EL
DE

NECESIDAD Y
PROCESO
CONTRATACION

eficiencia, universalidad y solidaridad y debe garantizar, de esta manera, a todas las
personas el acceso a la promocion, proteccién y recuperacion de la salud, con la
participacion de la Nacién, [as entidades territoriales, los particulares y la comunidad.

Para tal fin y con el objetivo principal de garantizar la prestacion de los servicios de
salud con oportunidad y calidad a los habitantes del territoric nacional vy,
progresivamente, ampliar la cobertura, se cre6, mediante la Ley 100 de 1993, el
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) el cual se encuentra
fundamentado, entre otros, en el principio de solidaridad, consistente en “el mutuo
apoyo para garantizar el acceso y sostenibilidad a los servicios de Seguridad Social
en Salud, entre las personas” (art. 2° de la Ley 100 de 1993, articulo 3° de la Ley 1438
de 2011).

Corolaric a lo anterior, asi como en virtud de lo establecido en el Decreto Municipal
de la Alcaldia de Bucaramanga N° 041 del 20 de febrero de 2025, por el cual se
delegd en los Secretarios de Despacho, Cédigo 020, Grado 235, el ejercicio de las
competencias en materia de contratacién y ordenacién del gasto con respecto a las
funciones de adelantar los procesos de seleccidén de contratistas, la expedicion de
todos los actos administrativos relativos a la actividad precontractual, contractual y
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post-contractual y la ordenacion del gasto que corresponda a sus respectivos
despachos, conforme a las facultades que otorga la Ley.

En el mismo sentido, en el Manual de Funciones y Competencias del Municipic de
Bucaramanga, Decreto 066 de 2018, se sefiala que el propdsite principal de Ia
Secretaria de salud y ambiente es: "Gestionar politicas, planes, programas y
proyectos que garanticen el adecuado cubrimiento del Sistema General de Seguridad
Social en Salud y del Medio Ambiente, buscando el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes del Municipio de Bucaramanga y la recuperacion, conservacion,
proteccion, manejo, uso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
renovables en el territorio y asi afrontar los nuevos retos que trae el calentamiento
global, disminuir sus efectos y contribuir con el desarrollo sostenible de la ¢iudad’.

Actualmente la administracion municipal, en su proceso de mejoramiento continuo y
de desarrollo, pretende dar cumplimiento a los pardmetros de una buena gestién
institucional que se refleje en los estandares del servicio prestado y permita dar
cumplimiento en forma puntual a tareas especificas del ente municipal y que
propugnan por el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién.

El Municipio de Bucaramanga, a través de su Secretaria de Salud y Ambiente,
requiere ejecutar diversas acciones enfocadas a garantizar la calidad de vida de la
poblacion; implementando acciones concretas y efectivas mediante las cuales se
materialicen Es por ello que en aras de garantizar el cumplimiento de las acciones
que se le han encomendado, se requiere contar con un equipo humano que apoye
cada una de las gestiones que se deben adelantar al interior de la misma para asi
lograr su correcto desempefio, organizacion, celeridad, transparencia en cada una de
las actuaciones a ejecutar.

Es asi pues, que la Secretaria de Salud y Ambiente del Municipio de Bucaramanga
en el marco de sus competencias, elaboré el Plan Territorial de Salud, en
concordancia con los Lineamientos de Planeacién Integral para la Salud en el ambito
territorial, emitidos en febrero de 2024 por ef Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Direccidn de Epidemiologia y Demografia, Grupo de Planeacion en Salud Publica.

Este plan se ajustd a lo dispuesto en la Resolucién N° 100 de 2024 proferida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, la cual tiene como objetivo establecer
disposiciones sobre la planeacién integral para la salud a cargo de las entidades
territoriales a nivel departamental, distrital y municipal. Ademas, define las
responsabilidades de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
en este proceso, en pro de garantizar el derecho fundamental 2 la salud en los
territorios, dentro del marco del Plan de Decenal de Salud Plblica 2022-2031
{Resolucion 2367 de 29 de diciembre de 2023 del el Ministerio de Salud y Proteccién
Social). Este plan esté alineado con el modelo de salud preventivo y predictivo basado
en la Atencion Primaria en Salud (APS) vy ofras politicas complementarias.

En resumidas cuentas, toda la ejecucion y desarrollo de acciones encaminadas a
propender la salud piblica de competencia de esta secretaria, se ejecuta bajo el
marco de o dispuesto inicialmente por el Plan de Desarrollo aprobado por el
honorable Concejo Municipal de Bucaramanga mediante Acuerdo Municipal 007 de
2024 (18 de junio), asi como por el Plan Territorial de Salud de Bucaramanga.

Dentro de las acciones a realizar por esta dependencia, se lleva a cabo la inspeccién,
vigilancia y control de las entidades de salud en el municipio de Bucaramanga,
actividad objeto de esta necesidad; y las cuales han evolucionado histéricamente con
respecto a su regulacion y supervisién de los servicios de salud prestados a la
poblacidn, asl:

A nivel nacional, se establece los marcos normativos y las responsabilidades de (as
autoridades de salud en la inspeccion, vigilancia y control de |os servicios de salud en
el Decreto 1280 de 2002 “Por el cual se organiza el Sistema de Vigilancia, Inspeccién
y Control del Sector Salud”, Ley 1438 de 2011 “Por la cual se reforma el sistema
general de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones”, Decreto 0971
de 2011, entre otras. Adicionalmente, se han desarrollado politicas, protocolos y

estandares de calidad para guiar la supervision y regulacién de los servicios de salud
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en el municipio, dentro de las cuales se pueden incluir normativas sobre la calidad de
la atencién médica, la seguridad del paciente, la gestion de riesgos, entre ofros
aspectos relevantes.

Como parte del fortalecimiento de capacidades y participacion de la comunidad, el
municipio ha sido un orientador en la implementacién de programas y acciones para
fortalecer las capacidades de las autoridades de salud locales en materia de
inspeccion, vigilancia y control; a través de la capacitacién del personal, adquisicion
de tecnologias y herramientas de monitoreo, y mejoras en 105 procesos de
supervision. Y a su vez, promueve la participacion de la comunidad en la supervisién
y control de los servicios de salud, utilizando mecanismos como los comités de
vigilancia comunitaria en salud, que tiene come objetivo [a transparencia y rendicion
de cuentas en la prestacién de servicios de salud prestado a la comunidad.

En este sentido, la Subsecretaria de Salud, tiene a su cargo desarrollar todas la
actividades del seguimiento a la prestacién de servicios de salud con el objeto de
promover, controlar el aseguramiento en salud de la poblacion con capacidad de pago
al régimen contributivo y la universalizacion en el régimen subsidiado en el Municipio
de Bucaramanga, dentro del marco de |a proteccion social, utilizando como estrategia
o mecanismo estructurado y formal, 12 proteccién o amparo de los riesgos especificos
en salud a traves de un Plan de Beneficios, con los cuales se les brinda proteccidn
y amparo a la poblacion.

De su parte y dentro de su funcién principal de Seguimiento al Sistema General de
Seguridad Social en salud del régimen subsidiado gue operan en el municipic de
Bucaramanga, para lo cual requiere realizar visitas a las Instituciones Frestadoras de
Servicios de Salud (IPS), Entidades Administradoras de Planes de Beneficio
(E.A.P.B.), Empresas sociales del Estado (ESEs) € IPS, cuyo objetivo es verificar las
acciones realizadas directamente en o que respecta a la prestacion de servicios de
salud de acuerdo a las patologias presentadas por los usuarios y el cumplimiento de
los protocolos,

Este seguimiento, se define como un componente de mejoramiento permanente en
nuestro Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud, entendida como el
mecanismo sistémico y continuo de evaluacién del cumplimiento de estandares de
calidad, desarrollada bajo los criterios y modelos establecidos por el Ministerio de la
Proteccién Social para el mejoramiento de la calidad en salud y la guia de
implementacién de dichas pautas, las cuales son la base para el desarrollo de la
Institucién; con la cual se busca determinar la eficiencia, 1z eficacia y la economia con
que se manejan los recursos disponibles de la Institucion para el logro de sus
objetivos, combinando diferentes mecanismos y técnicas de seguimiento y, mas
especificamente, diferentes dominios sobre los que recae la accién, pues no solo se
revisan asuntos financieros y operativos, sino que se amplia el marco de analisis para
incluir aspectos que, en dltima instancia, estan articulados por [a capacidad que tenga
el auditor integral de ver la relacion entre el uso de los recursos y eif impacto que ia
actividad de la organizacion produce a través de ecuaciones de eficiencia, eficacia y
ecenomia.

En este sentido, se hace necesario consolidar las actividades de seguimiento
realizadas en las distintas |.P.S, E.S.Es vy E.P.S, para medir la prestacion de servicios
de salud, los procesos y estimar los resultados de la misma, de tal forma que permitan
fortalecer el seguimiento a la operacidn del Régimen Subsidiado y Régimen
contributivo en el municipio de Bucaramanga; enviar la informacién semestral a la
Superintendencia nacional de Salud y Secretaria de Salud de Santander.

En razdn a lo anterior, la Secretarfa de Salud v Ambiente, y con el fin de acciones de
proteccion al usuario para vencer las barreras existentes en la prestacion del servicio
de salud, en las diferentes EAPB e IPS de la ciudad de Bucaramanga; ha registrado
en la Secretaria de Planeacién en el banco de proyectos municipal el proyecto
denominado: “MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD,
MEDIANTE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN LAS ENTIDADES
PRESTADORAS DE SALUD EN EL MUNICIPIO BUCARAMANGA’, gque busca
fortalecer los mecanismos de inspeccion, vigilancia y conirol en las entidades
prestadoras de salud del municipioc de Bucaramanga, manteniendo_la ingpeccion,
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vigilancia y control de las IPS que prestan servicios de salud de urgencias de la red
publica y privada que atienda a la poblacién del Régimen Subsidiado.

Por tanto, esta dependencia requiere contar con equipos técnicos idéneos
responsables de los procesos de seguimiento y evaluacién de actividades propios de
la Dependencia, para gue brinde apoyo a las acciones de auditoria a IPS; y dado que
la entidad territorial no cuenta en su planta de personal con el suficiente recurso
humano para el desarrollo total de [as actividades propias de la Secretaria de Salud y
Ambiente, se requiere confratar los servicios de un ingeniero de sistemas con
experiencia profesional de un (13) MESES que estén en capacidad de realizar el
manejo de datos SGSSS de la Secretaria de salud y ambiente de Bucaramanga

Agl [as cosas, y teniendo en cuenta que el recurso humano del Municipio de
Bucaramanga no es suficiente para adelantar el apoyo al cumplimiento de los fines
constitucionales y legales de la Secretaria de Salud y Ambiente, se requiere contratar
los servicios de una persona natural ¢ juridica con idoneidad y experiencia suficiente
atendiendo las disposiciones del presente estudio previo, con el propésito que apoye
el desarrollo y cumplimiento que relacionan obligacicnes a cumplir en la Secretaria
de Salud y Ambiente.

TIPOLOGIA PRESTACION

CONTRACTUAL Y
MODALIDAD DE
SELECCION DE
CONTRATISTA  (Articulo

2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015)

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
fa ejecucidn de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.8 Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS DEL SECTOR.

PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
OBGANIZACEONAL Y
TECNICA.
ALTERNATIVAS PARA
SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo
2211161 del Decreto
1082 de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL:

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista. Constitucién Politica de
Colombia de 1991. Ley 1150/2007; Ley 1474/2011; Decreto 1082/205; Ley 1882/2018;
Ley 1437/2011; Ley 1755/2015; Ley 734/2002; Ley 1952/2019; Ley 2094/2021; Ley
2089/2018, Decreto 1279/2021 y demas normas que las regulen, modifiquen o adicionen.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales
pertinentes. De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los
contratos de prestacion de servicios son ios que se celebran para desarrollar actividades
relacionadas con [a administracién o funcionamiento de ia entidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con |a persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Ademés, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacién de servicios
puede cetebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de
Estado se pronuncié manifestando que "el contrato de prestacion de servicios tiene por
finalidad realizar actividades relacionadas con la administracién de la entidad o el
cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia
e independencia para la ejecucién de las prestaciones y puede celebrarse tanto con
personas juridicas como naturales, en este Gltimo caso, siempre y cuando as actividades
contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas
exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad.
(...)" (Consejo de Estado. Sala de Consuilta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez
Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de radicacién 11001-03-06-000-2005-
01693-00 (1693)

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

El contrato a celebrar demanda la prestacién de un servicio del sector terciario o sector

servicios, que corresponde a todas aquellas actividades de prestacién de servicios
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profesionales y técnicas, pero que son necesarias para el funcionamiento de Ia economia,
tal como se puede observar en la siguiente tabla.

Trasiado de un lugar & obro do algin clemento, €n general personas o bienes.

Comunicaciones | Intercambio de informacion, un groceso de interaccitn sockal basico.

Actividad soclogcondmica cansistonto on ¢ intorcambio de dlgunos materiales que
Comercial sean libros en of mereado de compr y vents da biones y servicios, 368 para su
uso, para su venia o su transformadion.

Actividados realizadas por 1as personas durande SUS ViDjes ¥ oslancias on kugares
Turistico distintos al de su entorne habitual, por un petiods consatutive infencr a un afo y
maryor a un dla, con finas de ocio, por negocios o por otros motvos.,

Do Solud o Senided, oste soctor solud portencce tanto al sector primano,
Saniterio secundario y terciano. Esle secior 36 puede dividir en dos subsectores, quo son

Piblico o Privads.

Ed, o Procoso multidireccional mediante ¢l cual so tranomiton conocimisntos, valores,
coshambres y ormas de achzar,

Financi Actividades relacicnadas pars of intercembio de distintos biones de capitnl entre

individuos, emprosas o Estados. .
Comprende ol conjunto de omgonizaclones poblicas que realizan o funcion

Admini: i6 sdrministrativa y de gestion del Estado v de otros entes publicos con personalidgad
juridics. va sean de &mbito regional o keeal

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

¢ Publicidad .

+ Actividades profesionales cientificas y técnicas

s Cinematograficas y programas de television

e Educacién superior privada

o Desarrollo de sistemas informaticos y andlisis de datos

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Oftros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares )

Actividades de programacién y trasmisién, agencias de noticias
Inmohiliarias, de alguiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Sector terciario o sector de servicios:

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, perc que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Importancia del sector terciario (servicios):

El sector terciario se define como aquel en [a que se presta un servicio de naturaleza
intangible, en el cual prevalece como insumo, el conocimiento técnico del ser humano su
capacidad de crear soluciones sin gue necesariamente se cree un producto palpable,
engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores transformadores de
bienes materiales, genera servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de
cualquier poblacién en el mundo.

El sector de servicios econémicos o sector terciario se compone de areas de la economia
tales como:

o Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

o Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y ofros mercados de valores)

o Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican
con el estado de bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencién a la
dependencia -servicios puablicos, se presten por el Estade o por la iniciativa privada),
pero también ofros (como las peluguerias).

o Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracién de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), [a publicidad y las consultorias y
asesoramientos econdmico, juridico, tecnoldgico, de inversicnes, etc.

o Funcién publica, administracién publica, actividades de representacion politica y de
servicios a la comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa




L

Alcaldia do
Bucaxramanga

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PARA CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082

Codigo: F-GJ-1140-238,37-008

Version: 3.0

Fecha aprobacién: Diciembre-10-2021

Pagina 6 de 31

de 2015}

{ejercito, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la
justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

o Hotelerfa v las actividades en torno al turismo

o Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen
tas llamadas industrias audiovisuales ¢ de imagen y sonido (industria musical,
industria cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se
incluye, con las aries graficas, entre los sectores industrizles (es decir, en el sector
secundario).

o Transporte y comunicacidn (segun se trasladen mercancias o informacion).

¢ Medios de comunicacidn, especiaimente los medios de comunicacidén de masas o
sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y televisién),

¢ Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia),

o Ofras aplicaciones de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TIC),
especialmente la informética e Internet.

Aspectos Generales def Sector Servicios

De acuerdo con lo anterier, la dindmica del sector servicios en Colombia es analizada por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) a través de la Encuesta
mensual de servicios (EMS).

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene 1a informacién de
las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto
plazo en los siguientes aspectos.

hitps://www. dane.gov.cofindex. php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-
de-serviciog-ems

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

De acuerdo con el DANE, En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacidn con
octubre de 2024,

En octubre de 2025, seis de [os dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Gréfico 1. Variacidn anual de fos ingresos nominales, segln subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025F / octubre 2024

Actividiscan da ampled, segundad e invabgacldn privada, serviclos a edificos
[&icaclon superior pivads
Rextourantes, estoring y bares
Carres y servicos de mensajaria
Pubrkcldod
Salud humana prvada s intornacién
O1ros torviclot do SR GToRimiento y Otres Sorvicioy
Dearrolio do dstomas informAncos y procesnmanta de datos

Inmobifiariay, alquiler de madquinaria ¥ equipe

Actividodes odrinistratives y de apoyo de oficing y otrai actividades, excepta call center

Salud humana prveds £on intarnacion

Almac y ntlvidad a

bvid, de prog bn y i @ do noticiny

Talecomurucaciones

E AUV G, proTesionaios CenETcas y trenicas

Preduccian de peliculss ciner grificas y prog! <o 1ol
Actividadey ce contron de lamad s, (Call comar)

Actividades da adicidn

Fuente: DANE, EMS.
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1.1 Variacion anual de los ingresos nominales v contribucién por tipo de
ingresos, segdn subsector de servicics

En octubre de 2025, trece de [os dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Qctubre 20252/ octubre 2024

Clodificnelém IS Rerv. 4 AC,

Insgromsa por sarlelon Vars da Movgsnelsa _ ros bagresos

Swochin Divialdn Daacripsién Comribur|on (PP
i P e !
. 5 ¥ D loa of an s,
H Dbvinldn T trar 24 & o3
H Qiulién 42 Coricn y serviclos di menwajeria e 20 2,1 i
1 Civlsidn 36 Restaurambes. catering y barm ag o8 QA
{
J Ddvekom B4 Adtlvidades e sdicide -6 =10 [+] 3 ]
. Prodyseitn do potisulas cl E
i 2 rs 2 k3
J Divisian 59, excopto Clawe 2920 ) programan < Tolevislon 4 .
de progmmacion y i
J Diviskn 60 v Cluse 6391 aqencax de noridee 34 0 E-1)
1 Otvisian §2 Tetepormunicaciones 22 -a8 o i
Divislon 6 Ovwlzion 43, excepto Cloor Desarralio da sisteme Infgrmeticon s . |
J e 0. 2.0
37 proceuambento de datos |
Socclan L Divlsian 68 Seccitn N, . . H
H 29 g, 0.2
1.3 N P Inmobllanm, &lguiler de moguinana v equipe % W5 0.
Divitiones 69, 70, 71, 72, Gwee 7320, , 7 !
E B Divitidn 74 Activiinder protesionlas dentificat v Wericas Y £ Q.0 40 i
M Clase 7110 Puticidnd 02 ﬁ o Y |
N Divislones 78,80y 81 et Clane  Actividnges da errpioe. segunitiod e lrvestigaclon o8 0 }
a3y privada, servicion o edificion y ) |
N Clnse 8220 Actividagier de cemmor de linmadan (Cail crer’ Ry a1 |
Acthidades adminlstraiivas y de.apiys do oficina y . o :
N Davislon B2 erorpto Clare D220 otran aceiv] = all 53 3
4 Grupo 354 Cducacidn supedior privacs a2 w1
Clie 3610 Salud humuena privacs con Inemaclsn 52 31
Divielen 56 excapte Cluce 0610 Satud hurmana privada Gt intertacion - &7 03 i
s Dlvisiones 0, 92, 75, 13 ¥ 98 Cros sorvicios de craretenlmiznio ¥ OLo $enicios ™ -1.0 !

Fuente: DANE, EMS.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacidn, segiin subsector de servicios

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.
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segun subsector de servicios
Total nacional

Tabla 2. Variacidn anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

Octubre 20257/ octubre 2024
Poisatial epids [romes
Clraiflemchin CAU Bev. 4 AL iy Pusronmariny Hiprn gRmdrg
Satcldn Diviakin Vatiwagn 00
'N - Sialins2 ¥ cidades compl wl a7
Tradizporte
H Dndsign 51 Comen y sarvicios de menvaajens 0z A5
' Divisin 3¢ Restaurantes, caterlrg y arey EL 20
Dhvslan 50 Actreades do sdkitn B -3
o . Produecion de pekiowina Sncmatoprdfiess y ; .
o Divhidn 5% excepta Clave 2020 aronramss de feisisign 00 &
' Diwesion 68 y Civte 633 Aidudes de progrumadin y rarsmlden. g a8
aGenas ¢ nptitla
I - Dlvisldin 6y Telocoenunitodionss R ] a2
§ Enviglbn G2, Divltaon 3, enorate Qine Dosarrabie de sluteman shiermaticody 0 on !
EeoY) _ srocssmicro o dotas ’ i
18 Srogon L Dunitn 8500800 N\l lguiter de man ey rovdpe 08 ol I
¥
o =
E M Divislones 69, m71~:0" T s prmvepnalos cemalirss y e 52 @i 2 E;’j
T Clse 2310 : -~ nlcog 38 o
" Divisione 70,00 y 1. owcwpio Clase Anlvidades do empisd, sonuridad ¢ Iasigacsn o o0 ” 1
"0 peivicla, iern(on edifion : : I
N Close 0220 Acivgades o G iros de hamadks [Call enter) 64 <%
N Dwvakin 22 excepi Clata hetwidac ; yaspapdsclichay 5, en
R i otras activitdades, mwoopta Call dontor "
|
L4 Grupo 854 £duCHHHN 3uperer Plivaca -2 L] LAl }
Q Clase 5270 Salud humang pekada con Internacién T 28
o Divislon 36 monpto Clare 4610 Sabud Auinana privada i imormacion 03 14 -
11 Oivisiones 90,92, 93,93y 9% Otron wenvicka de entrotonlmicmo yotros semvcion 0,1 L2 (13 Rt

Fuente: DANE, EMS.

segiin subsector de servicios

Tabia 3. Variacidén anual de los salarios y contribucién
de servicios

Total nacional

Getubre 20257 / octubre 2024

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién,

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con octubre de 2024,

por categoria de contratacién, segdn subsector

Parsonal ocupade sin Mlsen
Clamificacisn COU Rav, 4 8,6, agenalas Parmanema  Tempanl diecio o ctedra
Jocclon Division DCapcripcidn Manacion |7 B Coentibuctn [FF]
W Dwseni2 . fontay dethuiad roal g : 22 E
< ransporte - -
H Divlslan 52 Correa v sorvidon de mensajena 124 L3 35 E ..
1 Diwlsicn 56 Rostayrant, Laterng y baies 124 [ 61 (23
il Divaitn 55 Actlvdadas de edicds ay 43 38 ..
" Producclén do pelioulas ¢l fles y
] Dovision 3% it 20 4, 2 1 -
s riecepto Chase 50 programos. e teievision 5] %) k]
I Divislon 60y Glara 6303 dadscce programaciény el 50 23 29 -
agencizs ge rotlcies
H Dlzion 61 Toegomunicaione 02 38 23 E --
) Bavlaidn &2 Divinidn 63, excapto Clase Desorrallo da ssternas informiticos v 63 "% .
6391 procezamiemo e datot =
LN :’“JM - D,EE‘:%T.,‘:‘T,f?: N Inmghtlerlas, alaullie da maguinarla v equipe 2d k2 10
Drlskones 69, 70 71, 72, Clase 7220, .
Mmoo “ ACTVIRADES. profesiondles cantPas ¥ Teic: ] 30 36 -- E
M Llose 110 Publ-trdid % 42 3.z -
" Dmiciane: T8, B8 y 01, excepts Clane  Activitades do emoloo, sequridad e invistgacian - 24 m 23
FYRL] privada, seeizios.a edifickos " ’ -
N Chass S0 Actlvidodes de cantros di Jamadaz (Call comar) 5G e 36 E .
. Agtiviclsoas adminlstrativae y de spayede ofidnay
Ll Diwlsidn O wxcepro Clase §220 otray acird N Call comtor 194 w7 26 --
4 Gopo 054 Eduwtacion superior privaca ah 10 13 &3 g
Q Chirse 3610 Saiugd humana privada con intemackin a9 e 39 5 o
[=] Bivkldn 86 mxceprs Clacs 0610 Sadud humana privada éin Iawenaciin o [+ 49 E [
s Diwizlones 90, 92, 93, %5 y 96 Qtrog corvicos de entretenimionto y olios sewicoe 197 54 53 ﬁ -

Fuente: DANE, EMS,
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2. PARTICIPACION DEL SUBSECTOR EN EL PIB NACIONAL Y PIB
INDUSTRIAL
En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024,

Tasas de creciinto ana! en voiumen’
2022-1 7 2025 - 11

13,0 -
8,0 -

30

26

_2,04 . 0,7 .
P i il W Il ] v n " W t I I

i 2022 | 2023p 2024pr 2025pr

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anuat).

s Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas: Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

s Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corride del afic 20257, respecte al mismo periodo- del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

s Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automoteres vy
motocicletas; Transporte v almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracidon plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual}.

e Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0.4
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

o Administracién plblica vy defensa; planes de seguridad sociai de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%. .
Industrias manufactureras crece 1,5%.

2.1 Valor agregado por actividad econémica

2.1.1  Actividades profesicnales, cientificas y técnicas
En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por 10

siguientes comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
+ Actividades de servicios administrativos v de apoyo crece 1,4%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacicnai
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas;

Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

o o o

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?

Tercer trimestre 2025
Tasaz de crecimiento (%)
Serie aj d H
Serie original erie a.justn a por o ec.to
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
20257 -1t 7 20257/ 20257-111 /
2024711 20247 2025741

petividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 0.9 0,1 i
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 16 01
Actividades profesionales, cientificas y téenicas® 11 1,3 -0,1

Fucnte: DANEPIB.T

2.2 Producto interno Bruto: tercer trimestre 2025
2.2.1 Enfoque de la produccién

Tabia 1. Producto Interne Bruto (PIB)

Enfoque de la produccidn

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en valumen’® por actividad econdmica
20257" tercer trimestre

Creacion y.otras.

Fuente: DANE, PIB_T
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3. IPC

En noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,07%, la variacién afio corrido
fue 4,82% y ia anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,20%.

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (noviembre)

IPC total 0,27 0,07 4,72 . 4,82 5.20 5,20

Fuente: DANE, IPC

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicod
principalmente por la variaciéon mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) v Bebidas alcohdlicas y tabaco {0,44%).

Variacién mensual del Indice de Precios af Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2025 (noviembre)

u Nevigmbro 2025

0go 0,02

77
Algjomionts, Almetiosy Trofupdfle  Restsurnies iones y Educacitn  Informaclény  Mueblos,  Prondoo de  Recroncion ¥ Solug Gobiias
Bgua, bebidas na y higdlos Fooveies COMUNICHCION BrICUIOE Para  vestry culturn aicohdlicas y
olociricidad, alcohdlicos varnos ethogary - calzado labaco
gaz parn ia

consanacien

Fuente: DANE, IPC
3.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC segin divisiones y subclases
3.1.1  Variacién y contribucion anuai por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2025, el [PC registré una variacidén de 5,30% en comparacién
con noviembre de 2024. En el (ltimo arfio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,65%),
Educacién (7,26%), Salud (6,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,46%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (5,74%) y por Gltimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,30%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (3,29%), Bienes y servicios diversos (4,79%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y
calzado (2,00%), Informacién y comunicacion (1,09%) y por Gltimo, Recreacién y cultura
{0,57%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. [PC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gaste
Noviembre 2024 - 2025

2024 2025
Dwvilones ao Gaslo Pea (%) Variechn (%) cmg:::::;m Voracea()  Copunn Puos
Roatcrantoa y hololes 0.43 B4 0,00 765 084
Cducacion 441 10,62 041 7,38 030
Sakud 17 500 0,00 6,08 0,12
Bobiios albehalcas y labaco 1.7 543 012 (2] AR ]
Aumonlon y bobldoa ne aioshdlicas 1505 2m 045 574 107
Tranepons 12,03 508 0.68 535 on
TOTAL 100,00 520 520 §30 530
ogias, k 03 ¥ Cros. J342 p i~ ped 829 108
E‘&:ﬁ—y TONVCIOE QvOrBas TR Rxas [i3:21 £ R
Muoblra, artiGuios. parh ¢ MOGIF i plino la Conpefvacdn ohdioria del 219 205 000 280 094
oo
Pranden do vostey coizoso 300 213 007 2,00 006
ormackn ¥ COmuniticion 43 1,0 0,03 100 0,03
Recrancign y Gunae 370 073 0,02 Q.57 0,02

Fuente: DANE, iPC,
4. MERCADO LABORAL

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubicd en 85,0%, lo que significd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, |a tasa
de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

saglobal

Total nagional
Octubre (2024-2025)

Eld Octubre 2024 EZEER Cclubro 2025

Tasa Giobal do Participaglen Tasa do Oeupasién Tasa do Doscaupacitn
{TaP) (T0} (TD)

Fuente: DANE, GETH

En octubre de 2025, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y édreas
metropolitanas fue 8,0%, 10 que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacién se ubicé en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 62,2%,
lo que representd un aumente de 1,8 puntos percentuales respecto al mismo mes de 2024
(80,4%).

4.1 Principales indicadores del mercado laboral
411 Total, nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue §,2%,
lo que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuzales respecto al mismo mes
de 2024 (9,1%). La tasa giobal de participacidn se ubicd en 65,0%, lo que significod un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 {63,9%). Finalmente,
la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo0 que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).
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Grafico 2, Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacién {TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Octubre (2017 - 2025)

70 4 67.2 66,3 5.5 52 64,0 64,0 63,9 8501 4

£ . —
o L 337 §S
n v o
e 40 + 25 "5
E 10 o 15,2 =
P 1 Kl
fud 7
20 {7 94 BT Al N \’\‘io\"’& ST 4 aa 1 S
g B H i iy, A
10 . . §
E = = = ] & A a 4
g 8 3 3 g g & g s

Fuente; DANE, GEIM,

4.1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensuai

En octubre de 2025, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y 4reas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacién se ubicé en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, [a tasa de ocupacidn fue 62,2%,
lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(80,4%).

Grafico 3. Tasa giobal de participacién (TGP), Tasa de ocupacién {TO) v Tasa de desocupacion (TD)

Tota! 13 ciudades y dreas metropolitanas :

Octubre (2017 - 2025)

- 55

a2 65,7 66,7 66,7 67,7

Tasa TD (%)

Tasa TGP - TO (%)

Oct 24 7
Ot 25

Fuente: DANE, GEIH.

4.2 Poblacion ecupada segin rama de actividad

En el mes de octubre de 2025, el nimero de personas ocupadas en &l total nacional fue
24.370 miles de personas. Las ramas gue mas aportaron positivamente a la variacion de
la poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos
porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales) y Transporte
y almacenamiento (1,0 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Octubre {2024 - 2025)

Rama de actividud Contribuclén

on mp.

pabiacon ocp

Agricultura, ganaderld, Caza, Blvitulivs y pesca 5
Alojsminntp y varvicias & com . _ 12
Trarsporte y almacenamiento 7.8 Pl 1.0
e e el Tme g
Actividades protesiondlos, Clentiicas, IeCnICas y servicias admasiiaivgs 138 Uo E
IndUSLRS M BUFSCIURRRRS 1207 L 130 [
Informacion y comunicaciones 44 02
Actividades Financierssy de seguros g 02
A‘Cﬂvidadc.s inmohihanas. Zz 0.0
S du ioceididod 34 o  gesion da s | T L g e 52
Congtruccidn . . 1593 1.525 63 58 -03
Actividagts Atisics, eoRretemimienta, fecracian y oiras dishidagrs de sericios | - 2081 a8 T g BE: 03
Comercio y reparacién de vahiculos 4259 4,038 166 221 -09

Fuente: DANE GEIH,
4.3 Poblacién ocupada segun posicion ocupacional

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron
las posiciones ocupacionales que mdas aportaron positivamente a [a variacion de ios
ocupados en el total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacionai

Total nacional

QCctubre (2024 - 2025)

Posicion otupacional..-

Pobiaci

Trabajador por cuentd propia

Obrero, empl . S
Jornalere o Pedn 659 as6 2.6 187 0.8

Trabajador familiar sin seruneragién 03 a6 19 & 03
Cbrers, empleado del goblerno 820 835 34 15 Q.1
a0 empleads S e T g T e 45 0.2
Empleado doméstice 739 853 27 -86 -0,4

Fucnte: DANE, GEIH.

4.4 Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion, trimestre moévil agosto —
octubre 2625

Para el trimestre mévil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Sincelejo
(12,3%) vy Riohacha (12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Bucaramanga A.M. (7,3%), Medellin A.M. (8,9%) vy Villavicencio (6,8%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacidn segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropelitanas
Agosto - octubre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
5. VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE (SMLMV)

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fiia u ordinaria que el personal {permanente
o contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios
prestados durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir fos
descuentos por retencién en [a fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y
similares, etc. En Colombia [os salarios de cada sector se determinan mediante la
interaccion entre oferta y demanda lahoral. Sin embargo, existe un salario minimo que se
utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios, pagos minimos para
cotizar a segunidad social y otros. Al final de cada arfio se instala una Mesa de Concertacion
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendrd vigencia el afio
inmediatamente siguiente. En esta negociacidén participa la Comisién Permanente de
Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabazjadores vy dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
parametros la meta de inflacion del siguiente afto fijada por la Junta del Banco de la
Republica, [z Productividad Total de jos Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso
Nacional, el incremento del Producto interno Bruto (PIB) v el indice de Precios al
Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierne
nacional fijara el salaric minimo mediante decreto, teniende en cuenta los mismos
parametros.

Grafico, Historico del salario minimo y auxilio de transporte en Colombia

@ Bitakore HISTORICO DEL SALARIO MINIVIC LEGAL MENSUAL EN COLOMBIA
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Nota 1: Desde 1984 hasta el afio 2000 incluido, el sataric minimo se decretaba por el valor
diario. El valor mensual mostrado en la tabla es el resultado de multiplicar el valor diario
por 30 dias.

Nota 2: El procesc de concertacién tripartito inicié con el salario minimo de 1997,
amparado en la Ley 278 de 1996.

Nota 3: Mediante el Decreto 3506 de diciembre de 1983, se llevé a cabo la unificaciéon del
salario minimo para los sectores urbano y rural. Cambio que entré en vigencia a partir del
afio 1984, fijande un salario diario de $376,60, el cual al multiplicar por los 30 dias del mes,
resulta en el salarioc minimo legal de $11.298 mensuales.

ALARIOMINIMO Y. EL MERCADG LABORAL ENICOLOMBIA'
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El Gaobierno decretd un incremento de 8,.5% para el salario minimo de 2025, fo gue significa
gue la nueva asignacion serd de $1.423 500.

ANALISIS DEL MERCADOC:
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Anadlisis econdémico del sector

El actual proceso contractual se encuentra clasificado en el sector de servicios
"ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS"

Teniendo en cuenta que, segln la clasificacién Industrial Intermacional Uniforme de todas
las actividades econdmicas (Rev. 4 adaptada para Colombia) ClIU los bienes o servicios
requeridos se encuentran clasificados en actividades profesionales:

SECCION M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

a. 8910 Actividades juridicas.

b. 6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria
tributaria.

7010 Actividades de administracion empresarial,

7020 Actividades de consultoria de gestion.

e. 7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica.

7120 Ensayos y analisis técnicos.

g. 7210 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de [as ciencias naturales
y la ingenieria.

7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y
las humanidades.

7310 Publicidad.

7320 Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinién publica.

7410 Actividades especializadas de disefo.

7420 Actividades de fotografia.

7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

7500 Actividades veterinarias.

e o

=

33 Fv

CLASIFICA@ION SEGUN EL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS, CODIGO UNSPSC.

De acuerdo con los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
{UNSPSC) proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente
estudio se pueden ubicar en:
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PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Atendiendo los lineamientos vy recomendaciones de la Agencia MNacional para la
Contratacién Puadblica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector (G-EES Version: V2 Fecha: 15/08/2025), se realiza el presente
analisis teniendo en cuenta el objeto del Proceso de Contratacién, particularmente las
condiciones del contrato, como los ptazos v formas de entrega y de pago. Por tanto, para
el siguiente presente andlisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos.

Una vez revisadoe el plan de Adquisiciones de |a enfidad, se pudo establecer que para la
vigencia 2028 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tat y como
consta en la certificacion adjunta al presente estudic.

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual vy el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Municipio en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro de que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales.

El Contrato de Prestacion de Servicios lo define el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993 (Estatuto de Contratacidon Estatal) como a continuacién se transcribe:

“Articuio 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales
todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren
las entidades & que se refiere el presente estatuto, previstos en ef
derecho privade © en disposiciones especiales, o derivados del
gfercicio de la autonomia de Iz voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion:

(..

Son contratos de prestacién de servicios los gue celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades refacionadas con
la administracién o funcionamientc de Ia entidad. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. :

En ningin casc estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se cefebraran por el término estrictamente
indispensable.” (Enfasis propio).

En ese orden de ideas, el Contrato de Prestacién de Servicios implica la vinculacion de
personas naturales o juridicas particulares para el desarrello y ejecucién de actividades
relacionadas el funcionamiento y actividades a cargo de la entidad publica contratante de
manera autdnoma y excepcionall, porque, en principio, exige una experiencia y
conocimiento especializado con ef que no cuenta la Administracion.

Por esa razén se afirma que el Contrato de Prestacion de Servicios se caracteriza por:

(i) la independencia del contratista, quien no esté subordinado a la Administracidn; {ii} el
caracter excepcional, pues parie de la base que la entidad no cuenta con los
conocimientos especificos del contratista; v (iii) es de caracter temporal, en la medida en
que se justifica para ejecutar el objeto contractual convenido, y una vez agotado, esta
llamado a terminarse.

Al respecto, el Consejo de Estado sefialé lo siguiente sobre el Contrate de Prestacion de
Servicios: '
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‘Contrato de prestacién de servicios profesionales.

Su objeto estd determinado por el desarroflo de actividades identificables e
intangibles que impliguen el desemperio de un esfuerzo o actividad, tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la
gestion administrativa o funcionamiento que elfas requieran, bien sea
acomparfidndolas, apovéndolas ¢ soportéandolas, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas consideradas fegalmente como profesionales. Se caracteriza por
demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas,
logisticas o asistenciales, siempre que salisfaga los requisitos antes
mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y ef
principic de planeacién”.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

;Come ha adquirido fa Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La
Entidad Estatal debe analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores
det bien, obra ¢ servicio, teniendo en cuenta:

En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe una
alta demanda de estos servicios por parte del Municipio de Bucaramanga. La asignacion
de honorarios es diversa segln el nivel de formacién que requiere la actividad a desarrollar
(profesionat, especialista, magister), asl como la experiencia profesional relacionada
exigida segln el tipo de actividad a realizar. A continuacién, se muestra un resumen de
como la Entidad ha venido contratando estos servicios en las Gltimas cinco (5) vigencias:

Grafica 1. Honorarics mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia

ano 2020 - Municipio de Bucaramanga

Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
e _deServicios Aho 2020
$1.500.000 | $3.500.000 1211 1500
$3.500.000 | $5.500.000 673 1000
$5.500.000 | $7.500.000 54
$7.500.000 | $9.500.000 8 500
$9.500.000 | $11.500.000 7 0 FRECUENCH
$31.500.000 | $13.500.080 7
s
‘59@

Fuente: Sistema [nteg rado Financiero SIF - Alcaidia de Bucaramanga

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia

afto 2021 - Municipio de Bucaramanga

Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion
de Servicios Afo 2021
$1.250.800 $3.250.000 1624
$3.250.000 | $5.250.000 1159
$5.250.000 | $7.250.000 115
$7.250.000 $9.250.900 18
$8.250.000 | $11.250.000 10 5 48 15 4 3 1 2
$11.250.000 | $13.250.000 14 G e v e e e FRECUENGIA
$13.250.000 | $15.250.000 3 S
$15.250.000 | $17.250.600 0 g7 @ o
$17.250.000 |  19.250.000 0 5 o > A @h’” o7
$19.250.000 | $21.250.000 0 & ,oé’ ,g;@ ‘J@“
$21.250.000 | $20.250,000 0 F S G
$ 28.250.000 $ 25.250.000 1
$25.250.000 | $27.250.000 0
$27.250.000 | $29.250.000 0
$29.250.000 | $31.250,000 0
$31.250.000 | $33.250.000 2

Fuante: Sistema Integrado Financiero SIF - Alcaidia de Bucaramanga

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio

2022 - Municipio de Bucaramanga
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: Honerarios Mensuales - Contrates de Pestacion

i bt ; de Servicios Afo 2022
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Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF ~ Alkealdia de Bucaramahga

2023 - Municipio de Bucaramanga

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio

NSUA i
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Fuente: Sistema Integrado Financiero SiF —Alééidié de Bucararhanga

2024 - Municipio de Bucaramanga

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia ane

Honorarios Mensuales - Contratos de Pestacion

de Servicios Aho 2024
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Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF - Alcaklia de Bucararhanga

Grafica 6. Honorarios mensuales Contratos de Prestacron de Servicios vigencia afic
2025 - Municipio de Bucaramanga

Honorartos Mensuales - Contrates de Pestacion de
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Fuente: Sistema Integrado Financiero SIF - Alcaldla de Bucaramanga

Como Conclusidn se puede observar en las graficas antefiormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacion de servicios en e

municipio de Bucaramanga de las vigencias analizadas, asi:
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¢ Vigencia afio 2020, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.500.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2020 es de § 1.500.000 2 $3.500.000
con 1.211 contratos.

* Vigencia afio 2021, el rango oscila desde § 1.250.000 a $33.250.000, no obstante, los
honorarios ¢on mayor frecuencia en la vigencia 2021 es de $ 1.250.000 a $3.250.000
con 1.624 contratos.

+ Vigencia afio 2022, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $21.500.000, no cbstante, los
honerarios con mayor frecuencia en la vigencia 2022 es de $ 1.500.000 a $3.500.000
con 2.386 contratos.

= Vigencia afio 2023, el rango oscila desde $ 1.500.000 a $13.500.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2023 es de $ 1.500.000 a $3.500.000
con 2.768 contratos.

= \igencia afio 2024, el rango oscila desde $ 1.700.000 a $17.700.000, no obstante, los
honorarios con mayor frecuencia en la vigencia 2024 es de $ 3.700.000 a $5.700.000
con 2.691 contratos.

= \Vigencia afic 2028, Los honerarios mensuales mas frecuentes se concentran en
dos rangos:

+ Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 1.941 contratos.

« Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 2.743 contratos.

* En la vigencia 2025 se realizaron alrededor de 5070 contratos de prestacion de
servicios aproximadamente,

¢Coémo adquieren las Entidades Estataies este bien, obra o servicio?

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)
https://siaobserva.auditoria.gov.co/quess/informe cont ciudadaniat.aspx, varias
entidades piblicas han adelantadao procesos de Contratos de Prestacién de Servicios para
la vigencia 2025 que el Municipio de Bucaramanga pretende contratar. Entre las entidades
pubiicas que io han desarrollado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio
2025 - Alcaldia de Pereira

ENSUA Honorarigs Mensuales - Contratos de Pestaclon do Sarvicios Aho 2025
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Fuente: Sistema‘fntegral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afno
2025 - Alcaidia de Neiva
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Fuente: Sistera Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE BARRANQUILLA

Grafica 3. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afic
2025 - Alcaldia de Barranquilla

: Honorarlos Monsuales - Contrates do Postacion de Serviclos Aflo 2028
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Fuente: Sistema |ntegral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE CALI

— Secretaria de Gobierno

Grafica 4. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicics vigencia afio

2025 — Alcaldia de Cali

Honorarios Mensuales - Contratos de Pestadion de Sarvicios Aflo 2025

RFRECUENGIA

$2.000.000 $4.000.000 218 S
$4.000.000 $6.000.000 249

$ 6.000.000 $8.000,000 96

$ 8.000.000 $10.000.000 33

$10.000.000 | $12.000.000 14

$12.000.000 | $14.000.000 7

$14.000.000 | $16.000.000 1

$16.000.000 | $18.000.000 2

Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio
2025 - Alcaldia de Floridablanca
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$ 1.500.000 $3.500.000 1574
$3.500.000 $5.500.000 925
$ 5.500.000 $ 7.500.000 83
$ 7.500.000 $9.500.000 4
$ 9.500.000 $11.500.000 3
$11.500.000 | $13.500.000 ¢
$13.500.000 | $ 15.500.000 0
$15.500.000 | $17.500.000 0
$17.500.000 | $18.500.000 1

Honorariot Monsualas - Contratos de Pestaden de Serviclas Ao 2025
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Fuente: Sistema Integral de Auditoria (SIA OBSERVA)

ENTIDAD: GOBERNACION DE SANTANDER

Grafica 6. Honorarics mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio
2025 - Gobernacion de Santander
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$6.200.000 $7.200.000 184
$7.200.600 $ 8.200.000 14
§8.200.000 $5.200.000 28
$9.200.000 $10.200.000 1
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Fuente: Sistema Integralndé Auditoria (SIA OESERVA)

Como Conclusion se puede observar en las graficas anteriormente expuestas, scbre el
compoertamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacion de servicios
a nivel departamental y nacional de otras entidades de la vigencia 2025 analizada, asi:

= Alczldia de Pereira — Vigencia 2025:
Los henorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos.
» Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.
+ Enire $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contrates.

o Alcaldia de Neiva — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.
+ Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

« Alcaldia de Barranquilla — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales més frecuentes se concentran en tres rangos:
» Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.525 contratos.
» Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 3.275 contratos.
» Entre $5.400.000 y $7.400.000, con 1.389 contratos.

o Alcaldia de Cali — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales més frecuentes se concentran en dos rangos:
+ Entre $2.000.000 y $4.000.000, con 218 contratos.
+ Entre $4.000.000 y $6.000.000, con 249 contratos.

o Alcaldia de Floridablanca — Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
» Entre $1.506.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.

Ry
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+ Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.

e Alcaldia de Gobernacion de Santander- Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales més frecuentes se concentran en dos rangos:
» Entre $4.200.000 y $5.200.000, con 606 contratos.
+ Entre $5.200.000 y $6.200.000, con 643 contratos.

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia scbre la contratacién de los
Contratos de Prestacion de Servicios por parte de ofras Entidades Estatales, se analizé
las vigencia 2025 de la hetramienta Analisis de Contratistas de Prestacién de Servicios en
Colombia de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publica/visualizaciones-compra-publica/contratos-de-prestacion-de-servicios-en-secop-i-
y-secop-ii-2013-2024-2, fa cual permite informacién de los contratos suscritos por
entidades gubernamentales con personas naturales en el marco de la prestacién de
servicios profesionales y apoyo a la gestion, a través de las plataforma SECOFP | y SECOP
1.
ANALISIS DESCRIPTIVO DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS OTRAS
ENTIDADES ESTATALES EN SECOP 1Y SECOP I

VIGENCIA 2025

01/01/2025  30/00/2025

Numero de Total 5 Valor de

- Contratos Contratistas @ contratos
561,664 444 ARK 1 % 18 bill.
ID Contrato Cedulas ‘ coP

Contrates por plataforma

SECOPt
104,12 mil (15.75%)

_SECOP_I
557,48 mil (84,2534}

FUENTE @SECOP_[I ®SECCP

Valor por plataforma

$ 16,5 bil,
g s bl
]
g 5 10 bill
E 35 bil
= il
i~ £.1.4 bill.
L sobil
SECOP_] SECOP_|
FUENTE

Con relacién a los graficos anteriores de la contratacién de los Contratos de Prestacion
de Servicios por parte de otras Entidades Estatales en la vigencia 2025, se pudo
analizar; :

» Serealizaron 861.664 contratos de prestacion de servicios por parte de entidades
estatales, de los cuales 104.186 se cargaron en SECOP | y 557.478 se cargaron
por SECOP 1.
El total de contratistas fueron un numero de 444 435,
El valor total de los contratos de prestacién de servicios fue por 17,94 Billones, de
los cuales 16,5 billones se cargaron en SECOP |y 1,4 billones se cargaron por

SECOP 1.
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Los cinco (5) departamentos con mayor numero de contratos de prestacion de servicios

realizados, son:

Distrito capital con 171.400 contratos

1.
2. Valle del Cauca con 61.801 contratos
3.  Antioquia con 51.499 contratos
4. Santander con 25.198 contratos
5. Cundinamarca con 23.983 contratos

o Orden” én‘.‘id:d o Ua!é? h % - —Cc:;'atlsta?s’ 79”6 Coi:ttratos % Pramedio
Territorial B $10.214.699.423,135 56,95% 306514 £52.57% 459002  70,83% 1.53
Nacianal ; $7.397.184.983.742 41,22% 145141 32,66% 124077 27.82% 127
Corgoracion Autdnoma 3 325.152.965.587 1LET% 7433 1.67% 8201 1.24% 3.0
No Definide $ 3,164.052.707  0,02% 263 0.07% 384 006% 1,31
Total § 17.945.201.426.571 100.00% 444435 100,00% 661664 100,00% 1,49

El mayor valor de contratacién o tienen las entidades de orden territorial con un valor de
contratacién de $10.22 billones y un total de 469.002 contratos de prestacién de servicios.




2L

Alcaldin da
Bucaramanga

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PARA CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082

Cédigo: F-GJ-1140-238,37-008

Version: 3.0

Fecha aprobacién: Diciembre-1

0-2021

de 2015) Pagina 25 de 31
Top 10 entidades con mayor cantidad de contratos (histérico)

Nombre Entidad Valor % Contratistas % Contrates % Promedio
SERVICIO NACIONAL DE $1.359.564.631.287  34,35% 32416 36,45% 34488 2716% 102
APRENDIZAJE - SENA
VALLE DEL CAUCA - CALI - $ 434.983.705.053  10,99% 1325 12,36% 22308 17,64% 198
ALCALDIA .

ANTIOQUIA - INSTITUTO $ 284205770725 TI8% 6475 707% 14092 1L 218
TECX CLOGICO METROPOLITANG -

WIZDELLIN

INSTITUTO COLOMEIAND DE S405.536,782.902  10,25% 9211 10,06% 13025 10.26% 141
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

VALLE DEL CAUCA - S 153.29L878.791  3,88% 4205 4.59% 4755 T.68% 2,52
COBERMNACION

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS $ 398.024.435.032  16,06% 6374 6,56% 8824  695% 1,38
SECRETARIA DISTRITAL DE 5 3255775803681 5.23% TT53 . 3.46% 7986 5,20% 1.02
INTEGRACION SOCIAL

DEFENSORIA DEL PUEBLO - $249.783367.387 6,31% 4550 497% 5662 4.46% 1,24
CEFENSORIA

INSTITUTS CEOCRAFICO AGUSTIN $21.810.923.67C¢  5,35% 4899 5.25% 5454 £.29% Nk
COBATZI - 1GAC

BOLIVAR - CARTAGENA - ALCALDIA $135120.836384  3,47% 8485 4,50% 5314 438% 18
Total $ 3,958.189.402,492 100,00% 91597 100,00% 126999 100,00% 129

La entidad con mayor cantidad de contratos es la entidad de orden nacional SENA con
34,488 contratos por un valor total $1.36 billones.

Promedio Mensual del Valor Contratado por Ao

Promedio mersus: Ca:cLiago €omo el vaior tots. del cortrato. Ncluidds AiCores, Citigigo DO S Surior o MRS

i
x
‘g 55£00.000
]
i 25 mi
? ®
z
&
| § $4690c00
3
8
L
' 2628

Ao

El valor promedio mensual mas contratado en la vigencia 2025 es de §4.475.809.

: Duracién de contratos (En meses)

Solo contratos con und vigencia méxma de i afo

15%

10

Conteatas par meses

e
2 3 4 5 5 7 & 2 19 11 12

Duracion contrate {Meses)

Los meses més frecuentes de duracién de los contratos, fueron:
o Duracién 4 meses con 14,4% para un total de 90.906 contratos
e Duracién 3 meses con 13,3% para un total de 83.701 contratos
o Duracién 6 meses con 13,1% para un total de 82.602 contratos

Cantidad de Contratistas Agrupades por Multicontrate
An3lzls Gs |a Porticpacdn de Contratistas con Mdltinles Cortratos en SECOP |y SECOA 1T

Mas de 5 contratos 201%

-1 contrate 43,55%

De 2 & 3 contratos
47.62%

~ 4y 5 contratos 6,82%

La mayor cantird'ad' de cbfr‘i;c;;tsgpdr contratistas,_és_ _m
s« De 2 a3 contratos con un 47,62% v le sigue un (1) contrato con un 43,55%
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Proporcion general de
contratistas segin Sexo

44.5 %

36,1%

Sexe Cartratistas % Corwratiste

Hombre V6D 36,10%
Muyjer 197780 4450%
Otro 46215 19.40%
Total 444435 100.00%

La mayor proporcion de contratistas han sido mujeres con un total de 197.780 contratistas
con un 44.5%.

Proporcidn de zexo segln rangos de contrato mensudl
o Hombre @ Mujer »Otro

De 0 a 4 Millcnes

De 4 a 8 Millone:

Mas de 25 Millone

& e wen

La proporcién de rangos de contratos mensuales por género es de:

MUJERES
1. De $4 a8 milones conun 48,62%
2. De $ 8225 millones con un 47,75%
3. De$0ad milonesconun42.11%
4. De mas de 25 millones con un 31,03%

HOMBRES
1. De mas de 25 millones con un 55,57%
2. De % 8 a25 millones con un 42.24%
3. De $ 4 a8 millones con un 38,04%
4. De $0a4 millonesconun 34,77%

Conclusiones:

Estos servicios, por lo general, son pagaderos en actas de gjecucion parcial 0 mensual
previa verificacién del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado.

En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligacicnes especificas
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del contrato, la responsabilidad del contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asf
como la formacidn académica y experiencia minima que demanda la actividad a
desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también gue en este tipo de contratos
la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace carge ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca también
gue los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualguier monte,
ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo v, por le tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segin su
clasificacién tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retencicnes por concepte de contribuciones especiales ¢ impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.

Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

En contraprestacién, este tipo de contratacién tiene la ventaja que no obliga al contratista
a cumplir un horario como tal, sus servicios son prestados con total independencia y sin
ningln tipo de subordinacién.

La antericr apreciacién, se da conforme lo ordenado en Sentencia de unificacion por
importancia juridica emitida por el CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO — SECCION SEGUNDA; Asunto: Sentencia de
Unificacién de Jurisprudencia conforme al articulo 271 de la Ley 1437 de 2011 — Medio de
control: Nulidad y restablecimiento dgl derecho; Radicado: 05001-23-33-000-2013-01143-
01 (1317-20186) fecha: 09 de Septiembre de 2021. Demandante: Gloria Luz Manco Quiroz
— Demandadoc: Municipio de Medellin y otros.

Se aclara que por regla general este tipo de confratos se regula por &l Estatuto General
de la Contratacion de la Administracion Publica y demas normas que le complementen o
reglamenten. Asi como por las disposiciones civiles y comerciales aplicables por remision
expresa de los articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993,

La contratacién de personas naturales y juridicas para prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a [a gestién, no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad o profesion segun sea el caso,
y es diversa en cada Entidad de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil
del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con &l conocimiento previo
de las condiciones académicas, laborales y de experiencia que se deben demostrar
conforme z la necesidad del servicio, con lo cual permite justificar la asignacion
presupuestal para el futuro contrato tal y como lo establece y permite el Decreto 1082 de
2015.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Como perspectiva financiera se ha determinado el valor y forma de page de los honorarios
teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia requerida en los estudios previos, asi
como el objeto y alcance del objeto del contrate.

Teniendo en cuenta la revisidén y andlisis realizado a partir de procesos contractuales
realizados previamente por el Municipio de Bucaramanga para estos mismos servicios y
lo establecido por otras Entidades Estatales para objetos contractuales similares, para €l
caso del presente contrato se establecieron los honcrarios sefialados en la seccién
denominada “Valor estimado del contrato v la justificacién del mismo”, del presente estudio
previo,

L.os honorarios incluyen todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista para la prestacién de servicio (impuestos, estampillas, seguridad social, etc.).
Se especifica que la siguiente carga impositiva por concepto de impuestos, estampillas y/o
retenciones de acuerdo con las normas tributarias vigentes.
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Descripcién Valor
. Cabro
Estampilla Pro Desarrollo Departamental (Ordenanza 077 de 2014) Suspendido
Estampilla Pro UIS Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2.2%
Estampilia Pro Hospital Departamental (Ordenanza 077 de 2014) 2.2%
Estampilla Pro-Cuitura Municipal (Acuerdo Municipal 017 de 2019) 2,0%
Estampiila para el Bienestar del Adulto Mayor (Acuerdo Municipal 017 o
de 2019) 2.0%

Notas:

= Se incluye costo de sistematizacién correspondiente al 1C% de cada una de las estampillas
departamentales.

s Las estampillas anteriores se aplicaran sobre el subtotal antes de IVA. Si el contratista no es
responsable de IVA se aplicaran sobre el valor total de los honorarios.

° La retencién en la fuente varia de acuerdo con [a clasificacion de responsable de “Declarante”
y "No declarante” de renta, para tal efecto sera responsabifidad del contratista diligenciar y
presentar ante la Entidad, 1a correspondiente encuesta de clasificacién tributaria. Se destaca
gue la retencién en la fuente, no se trata de un impuesto o gravamen adicional, sino del pago
anticipado del Impuesto de Renta, por tanto, no se adiciona como costo indiresto,

0 La retencién por impuesto de Industria y Comercio (RETEICA) sera practicada de acuerdo ¢con
la clasificacion tributaria del contratista, su actividad econdmica o los servicios que preste. Se
destaca que esta retencién no constituye un gravamen adicional, sino el page anticipado del
Impueste de Industria y Comercio que le corresponda declarar al contratista segin  su
clasificacion tributaria, su actividad econémica ¢ los servicios que preste vy para tal efecto se
aplicardn tendran en cuenta las tarifas vigentes en el Estatute Tributario Municipal de
Bucaramanga (Acuerdo Municipal 044 de 2008 modificade por el Aguerdo Municipal 033 de
2020 v el Acuerdo Municipal 031 de 2021, asi como las demds normas que los reglamenten,
adicionen, compiien o complementen). En tode caso, el valor que lg corresponda declarar y
pagar al contratista par concepto de Impuesto de Industria y Comercio se entiende incluido en
el valor de les honerarios estimados para el presente contrato.

s Se aclara que la estampilla Pro Desarrollo Departamental del 2,2% (Incluides costes de
sistematizacion) a la fecha esta suspendida de manera provisional en atencion a lo expresadeo
mediante circular N° 019 de fecha 31 de agoste de 2018 expedida la Secretaria de Hacienda
Departamental, si esta restriccién prospera favorable a favor del Departamento de Santander
deberd ser descontada por el Municipio al contratista.

FUNDAMENTOS El fundamento juridico es el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo
JURIDICOS QUE | 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ya que la entidad requiere una persona natural o
SOPORTAN LA | juridica con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de desarrollar las
MODALIDAD DE | actividades ya planteadas dentro de la descripcidn de la necesidad.

SELECCION.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES
CONTRATO

DEL

Una vez suscrita el acta de inicie, concertar con el supervisor, plan de trabajo
que incluya la organizacién de soportes de ejecucién. Producto: Plan de trabaje.
2. Apoyar las actividades de operacién de las bases de datos del area de
aseguramiento, elaborar cronograma que dé cumplimiento a los requerimientos de
informacion, depuracién, envio y reporte que debe cumplir el equipo de bases de
datos y sistemas de informacion dentro del Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Entes fuera del SGSSS.
3. Apoyar la elaboracién y seguimiento del plan de accién como mecanismo que
permita dar cumplimiento a las estrategias de seguridad al aseguramiento en salud
de |la poblacién colombiana y migrante
4. Apoyar el cruce de la base de datos de liquidacién mensual de afiliados (LMA} con
la base de datos que envia a la red prestadora las EAPB con el fin de garantizar que
fue prestado el servicio, y aprobar el pago de UPC por estos usuarios. En caso de
gue no se encuentren en la base se procederd a solicitar la explicacion y
posteriormente solicitar la restitucién al ADRES
5. Comparar el resultado del cruce del archivo Maestro del Régimen Subsidiado con
la base de datos de |2 Registraduria Nacional de] Estado Civil, el RUAF-ND y reportar
novedades
5. Presentar un informe mensual de cumplimiento de obligaciones, segun
especificaciones dadas por la supervisién del contrato, incluye el identificacion y
cantidad de soportes de evidencias de las actividades ejecutadas durante el periodo
y reporte a la oficina de calidad.
7. Apoyar y realizar asistencia técnica a la red en el drea del Regimen Subsidiado y
las afiliaciones por el sistema de afiliacién transaccional y/o de oficio en caso de
requerirse en cumplimiento del Decreto 064 de 2020, Decreto 616 de 2022 y demas
normas que lo regulan
8. Entregar la informacién y soportes de ejecucién del contrato necesarios para
consolidar y presentar el plan de accién en salud (PAS) el Gltimo dia habil de cada
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mes de ejecucién; seguimiento a proyectos de inversidn (Plataforma PIP) el dltimo
dia habil de cada mes de ejecucion.

9. Consolidar y entregar una carpeta digital que evidencie todas las actividades v
gestién realizada durante la gjecucién de su contrato, con periodicidad mensual.

10. Las demas que le sean designadas a través del supervisor v que estén
relacionadas con el objeto contractual

PLAZO: SEIS (6) MESES contados a partir de la fecha del Acta de iniciacion que
suscriba el contratista y el respectivo Supervisor

LUGAR DE CUNMPLIMIENTO. Municipio de Bucaramanga.

ESTUDIO ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Atendiendo el perfil requerido, las actividades
a desarrollar y la responsabilidad de |a iabor que se le encomendara, es conveniente
establecer la contraprestacidn para los servicios que preste en la suma total de
TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESCS MONEDA CORRIENTE
{$31.500.000), pagaderos a razon de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESCS MONEDA CORRIENTE ($5.250.000) mensuales, o por
fraccion de mes, con corte al Gltimo dia de cada mes, previa presentacion de los
informe(s) de ejecucién del contrato, informe(s) del supervisor del contrato,
suscripcion de las respectivas actas de ejecucion parciales y acta final, pago de
estampillas, pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales y factura y/o documento
equivalente cuando apligue ante la Tesoreria General del Municipio. El pago por 10s
servicios prestados se realizara en ia cuenta (de ahorre o corriente)} suministrada por
el contratista y de su titularidad. Para el dltimo pago se requiere presentar acta de
ejecucion final, suscrita por el contratista y el supervisor del contrato, donde se deie
constancia y verifique gue !as partes se encueniran a Paz y Salvo. En todo caso, el
tramite de los pagos debera realizarse diligenciando los formatos institucionales v
procedimientos internos establecidos por la Entidad Estatal.

Igualmente, en cuanto a la forma de pago se establece por mensualidades vencidas
tomando meses con periodos iguales de 30 dias y por fraccién, cuando no se ejecute
el confrato en meses exactos, previo reporfe de actividades que son revisadas vy
certificadas por el Supervisor del Contrato, con lo que se asegura que se ejecuten
actividades de conformidad con lo contratade y en términos de eficiencia y efectividad

Se deja expresa constancia que los honorarios fijados en el presente estudio previo
se ajustan a la GUIA DE LINEAMIENTOS PARA LOS HONORARIOS EN LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS expedida por el Municipio de
Bucaramanga, e identificada en el Sistema de Gestidn de Calidad con ei Cédigo: G-
GJ-1100-170-001.

Para la presente contratacién de cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal No 00000640 expedido en fecha 19 de enero de 2026 expedide por parte
del Area de Presupuesto de la Secretarfa de Hacienda del Municipio de Bucaramanga y
con cargo al siguiente rubro presupuestal:

RUBRO:

2.3.2.02.02.009.2025 95.550.000,00 00000034640.1.190301 6.91122.190285.285
Nombre Rubro: SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS
CON LA SALUD 285

Fuente: COLJUEGQOS

VERIFICACION DE QUE
NO HAY PERSONAL DE
PLANTA EN LA ENTIDAD

Se estableci6 a través de |a Certificacién expedida por la Secretaria Administrativa que no
se cuenta dentro de la Planta global de la administracion, con el suficiente personal que
pueda desarrollar [as actividades planteadas en el presente estudio.

PERFIL DEL
CONTRATISTA:

IDONEIDAD: Para la prestacidn de los servicios requeridos, deberd acreditar su calidad
de Profesional en ingenieria de sistemas, mediante titulos o actas de grado expedidos por
una fnstitucion de educacion publica o privada reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacicnal. Igualmente debera contar con matricula profesional vigente

EXPERIENCIA: Acreditar minimo trece (13} meses de experiencia general profesional,
mediante certificaciones laborales, de prestacién de servicios u ofras vinculaciones
legalmente establecidas expedidas por las entidades plblicas o privadas en las cuales
conste el tiempo de labor o prestacién de servicios debidamente ejecutadas.

El ordenador del gasto, en este caso la Secretaria de Sa]ud vy Ambiente, designara al
supervisor del contrato.
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SUPERVISCR DEL
CONTRATO e Articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011
o Decreto Municipal No. 173 del 2023 (manual de contratacion)
En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del Supervisor del
contrato el mismo deberd informar con antelacién no inferior a cinco (05) dias habiles, al
Ordenador del Gasto, para gque éste designe un nuevo supervisor temporal o definitivo
sequn cotresponda.
3 ANALISIS DE RIESGO:
EVALUACION DEL | £ Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley
RIESGO (Articulo | 1150 de 2007 vy de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015y
221.1.1.6.3 del Decreto conbase enlaMetodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
1082 de 2015) Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion, Ver Anexc A. Matriz de Riegos.
Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 en
GARANTIAS (Articulo concqrdgncia con el articulo 7 de Ia Ley 1150 de 2007, para la presente contratacion se
5212145 del Decreto prescm_dlré de su exigencia, por cuaqtq no habra Iugar a anticipos ni pagos anticipados,
1632. dé 20 15) es d_eqr_, el valor pactado por el servicio de prestacion de servicios, serd pagado por el
Municipio de Bucaramanga previa presentacién del informe mensual de actividades y el

supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté conforme lo pactado.

INDICACION SOBRE SI

De conformidad con el manual CCE-EICP-MA-03 V1 24/11-2021 publicado por “Colombia

LA CONTRATACION | Compra Eficiente”, el presente proceso de seleccién no esté cobijado por un acuerdo
£STA COBIJADA POR internacional por tratarse de una contratacién directa.
UN ACUERDGC
INTERNACIONAL O UN
TRATADO SUSCRITC
POR COLCMBIA.
e Decreto Municipal N° 041 del 20 de febrero de 2025 el cual se encuentra publicado
4 en www.bucaramanga.gov.co
ggiéﬁ?\;gg.ros DE e Cert[ﬁcacién Insuficiencia de Persopal e_xpedida por la Secretaria Administrativa
SOPORTES = Certificacién Banco de proyectos-(SI aplica)
e Certificacion Plan Anual de Adquisiciones
o Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la
presente Contratacién Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
CONCLUSION Articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente ESTUDIADA Y

JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.

SECRETARIA GESTORA
Y ORDENADORA DEL
GASTO

GLORIA MARCELA ORDUZ®GARCIA
SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

Proyecté: Armando Miguel Lujan Lujan ABG-CPS-SSAB
Revisd: Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG-CPS-S8AB

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

Ei Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los Articulos 2.2.1.1.1.6.1.y 2.2.1.1.1.6.3. del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segln el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que
ocurre. Luego, se evaldan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos, asi:

Timpacte”
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Bucaramanga,

Sefior (a)

SANDRA MILENA TRIANA PINTO

calle 193 # 31 - 81 villa jardin

Correo Electronico: sandrajem23@hotmail.com
FLORIDABLANCA

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

El Municipio de Bucaramanga, el dia i de la presente anualidad expidid
disponibilidad presupuestal, con el fin de escoger al contratista que desarrolle el contrato cuye objeto consiste en:

“PRESTAR SEVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTC EN'LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA GESTION Y MANEJO DE LAS BASES DE DATOS IMPLEMENTADAS EN EL
AREA DE ASEGURAMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE DE MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.” y cuyas obligaciones especificas son: .

Una vez suscrita el acta de inicio, concertar con el supervisar, plan de trabajo que incluya la organizacién de
soportes de ejecucion. Producto: Plan de trabajo. _
2. Apoyar las actividades de operacion de las bases de datos del area de aseguramiento, elaborar cronograma
que de cumplimiento a los requerimientos de informacién, depuracién, envio y reporte que debe cumplir el equipo
de bases de datos y sistemas de informacion dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud y Entes
fuera del SGSSS.
3. Apoyar la elaboracion y seguimiento del plan de accion como mecanismo que permita dar cumplimiento a las
estrategias de seguridad al aseguramiento en salud de la poblacién colombiana y migrante
4. Apoyar el cruce de la base de datos de liquidacién mensual de afiliados (LMA) con la base de datos que envia
a la red prestadora las EAPB con el fin de garantizar que fue prestado el servicio, y aprobar el pago de UPC por
estos usuarios. En caso de que no se encuentren en la base se procederéd a solicitar la explicacion y
posteriormente solicitar [a restitucion al ADRES ' e
5. Comparar el resultado del cruce del archive Maestro del Régimen Subsidiado con la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, el RUAF-ND'y reportar novedades
6. Presentar un informe mensual de cumplimiento de obligaciones, segun especificaciones dadas por la
supervision del contrate, incluye el identificacion: y cantidad de soportes de evidencias de las actividades
ejecutadas durante el periodo y reporte a la oficina de calidad.
7. Apoyar y realizar asistencia técnica ala red en el érea del Régimen Subsidiado y las afiliaciones por el sistema
de afiliacién transaccional y/o de oficio en caso de requerirse en cumplimiento del Decreto 064 de 2020, Decreto
616 de 2022 y demas normas que lo regulan
8. Entregar [a informacién y soportes de ejecucion del contrato necesarios para consolidar y presentar el plan de
accién en salud (PAS} el ultimo-dfa habil de cada mes de ejecucidn; seguimiento a proyectos de inversién
(Plataforma PIIP) el (ltimo dia habil de cada mes de ejecucion.
9. Consolidar y entregar-una carpeta digital que evidencie todas las actividades y gestién realizada durante la
gjecucién de su contrato, con periodicidad mensual.
10. Las demas que le sean designadas a través del supervisor y que estén relacionadas con el objeto contractual

La entidad ha estimado que el costo del objeto del contractual asciende a la suma de TREINTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($31.500.000} y por un plazo estimado por parte de la
Secretaria de Salud y Ambiente para la prestacién de servicios es SEIS (6) MESES, contados a partir de la fecha
de suscripcién del Acta de Inicio que se suscriba entre ef contratista y el supervisor.

En la estimacion de costos el proponente deberé tener en cuenta las posibles variaciones de precios, asi como
las tasas, impuestos, contribuciones y demés gravadmenes a que haya lugar, con base en su experiencia en
ejecucion de contratos similares, para proyectar el valor de la oferta.

La oferta debera ser presentada en fa Alcaldia de Bucaramanga, Secretaria de Infraestructura, Piso 4, ubicada
Calle 35 N° 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase 1.

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:

PERSONA NATURAL:
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REQUISITO OBSERVACION
Propuesta Debe aceptar las condiciones anteriormente descritas y cedificar que no

halle incurso en inhabilidades ni compatibilidades, relacionando los
documentos seporte

Formato Unico de Hoja de Vida-SIGEP

Debidamente validada por {a Alcaldia de Bucaramanga

Fotocopia Documento de Identidad

Copia de la cedula de ciudadania

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional

Copia tarieta

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado,
Rama Judicial o Certificado segun profesion gue correspenda

Verificar por la Secretaria Gestora

Certificado de Definicién de situacion militar

Art. 20 de la Ley 1780 de 2016 — Verificar por la Secretaria gestora -
https:/Awww.libretamilitar.mil.€o

Registro y publicacién de la informacion de que trata la Ley
2013 de 2079

Declaracidn de bienes vy rentas, Registro de conflicte de intereses y la
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios en caso de
aplicarse *

Certificade de Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria
General de la Nacion

Verificar por la Secretaria Gestora

Certificado de Antecedentes Fiscales — Contraloria General
de la Repiblica

Verificar por la Secretaria Gestora

Cerificado de Antecedentes Judiciales — Policia Nacional

Verificar por la Secretaria Gestora

Verificacién en el Sistema Registro nacional de Medidas
correctivas de infracciones o multas de la Ley 1801 de 2016
— Codigo de Policia y Convivencia

Verificar por la Secretaria Gestora

Acreditar afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social
{Salud y Pensién}

_como Dependiente,

i Benefigiario.

CIRCUNSTANCIA
Cotizando como
dependiente

AL MCMENTO DE FIRMAR
Deberad preseniar certificado de afiliacion
.ala EPS ~ AFP, con fecha de generacion
ne mayor a 30 dias.
Debera presentar certificado de afiliacion
a la EPS — AFP, con fecha de generacion
no mayer a 30 dias.
Debera presentar Resolucion que ie
acredite el estade y copia de la Ultima
mesada.
Debera presentar certificacién de afiliacion
a la EPS ~ AFP con fecha de generacion
no mayor a 30 dias.
Debera presentar certificacién de afiliacion
2 la EPS — AFP con fecha de generacion
no mayor a 30 dias.

Cotizando como
independiente_

Cotizande como
Pensicnado

Haber venido siendo
Beneficiario.

|| -No Haber cotizado ni

Independiente,

" Es pensionado e
+ independiente.

Debera presentar Resolucion que le
acredite el estado y copia de la Ultima
mesada, Planilla de pago de los aportes a
S8 (en este caso al FOSYGA).

Pertenece al régimen
especial (Magisterio,
Ecopetrol, FFMM) Art

Debera presentar Certificado de que hace
parte del régimen especial y tiene servicio
de salud.

279 ley 100/1993-
Decrete 057/20185. J

Expedido por la DIAN

Certificado de Registro U_nico Tributaric - RUT

Certificado Médgico Pero ocupacicnal expedido por médico
especialista en salud ccupacional

Acompafiado de Resolucibn gue acredite el médice que emite el
certificado.

Adicicnalmente en el caso de Conductores:

1, Examen Psicosensométrico

2. Prueba Tebrica

3. Prueba Préctica (De acuerdo al tipo de vehiculo que va a condugir}

4. Prueba Psicotécnica

5. Examen médico Ocupacional para conductores

6. Certificado en Manejo Preventivo, Mecénica basica y Primeros Auxilios

Certificacién de Cuenta Bancgria

A nombre del futuro contratista

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios

Redam

Consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores
de 18 afios

Ley 1918 de 2018 — Expedido para MUNICI?IO DE BUCARAMANGA —
NIT: 890.201.222-0

Captura de pantzlla SECOP 1], en el cual se evidencie el
registro del futuro contratista en el Sistema

Certificados de Estudios para acreditar ef perfil requerido

Diplomas y Actas de grado de:

-Bachiller — Técnico ~ Tecndlogo — Profesional ~ Especialiizacion — Maestria — Doctorado, otros o superior

Certificados de Experiencia para acreditar la idoneidad requerida

1 para realizer el proceso de verificacién por parte de la entidad, se debera hacer uso del médulo de consulta ciudadana — Aplicativo Ley

2013 de 2019 hitps:/Awww funcionpublica gov.co/fdciiconsultaCiudadana,
2 yer instructivo para la publicacidn y divulgacion proactiva de informacién segun Ley 2013 de 2019 del Departamento Administrativo de la

Funcién Publica.
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Allegar certificados en que conste el objeto y obligaciones ejecutadas, fechas de inicic y terminacién, entidad, nombre y firma de guien
expide, datos completos del contratista, etc. | La experiencia debera ser acreditada mediante certificaciones laborales o contractuales con
entidades publicas y/o privadas, la cual serd tenida en cuenta a partir de la terminacidn y aprebacidn del pensum académico, de
conformidad con lo dispuesto en el articule 2.2.2,3.7 del Decreto 1083 de 2015 v el articulo 2 de ia ley 2039 de 2020, medificado por el
articulo 9 de la ley 2221 de 2022.

Factores de seleccion de la oferta mas favorable:

Se procedera a revisar el contenido de los documentos soporte de [a propuesta y a verificar el siguiente perfil y/o
experiencia

Perfil: Para la prestacion de los servicios requeridos, debera acreditar su calidad de Profesional en ingenieria
de sistemas, mediante titulos o actas de grade expedidos por una institucién de educacion publica o privada
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional. lgualmente debera contar con matricuia profesional vigente

Experiencia: Acreditar minimo trece (13) meses de experiencia profesional, mediante certificaciones laborales,

de prestacién de servicios u ofras vinculaciones legalmente establecidas expedidas por las entidades publicas o
privadas en las cuales conste el tiempo de labor o prestacion de servicios debidamente ejecutadas.

El oferente debera allegar los anteriores documentos junto con su propuesta dentro d'é':los dos (2) dias siguientes
al recibo de la presente invitacién,

El Municipio de Bucaramanga, tiene la facultad, una vez realizada la revision- del cumplimiento de los requisitos
de rechazar o aceptar la propuesta.

Atentamente,

GLORIA MARCELA ORDUZ GARCIA
Secretaria Salud y Ambiente

Proyectd: Favian Leonardo Noriega Pacheco ABG-CPS-8SAB
Revisd: Andrea Lizeth Bermudez Jaimes ABG-CPS-SSAB ..






