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ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA - REDES MECANICA INDUSTRIAL - AUTOMOTOR - ENERGIA ELECTRICA - BILINGUISMO
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA - TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA
PERIODO : ARO 2026]
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 15|
ELABORADO POR:
SALDO s 2.234.635.365 Nombre: MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO - COORDINADOR ACADEMICO - 16-01-2026 - YINA PAOLA MACHADO BERVEL
3108757000
% UTILIZADO: % éfono:
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FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL|
CONTRATACION PROGRAMA
COSTOHONORARIO | COSTOTOTAL | COSTO HONORARIO COSTO TOTAL
e IVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO 0. No. DE MESES Y DIAS A CONTRATAR MES HONORARIOS MES OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS' HORAS PERFIL
0pCiON 1
REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y AFINES, O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES, O EDUCACION (LICENCIATURA EN EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA,
INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y AFINES, O LI ), EN LA CUAL
ESTAN ASO( FORMACION QUE ALEN SU DESEMPERO.
0pCiON 2
TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA,
REGIONAL SANTANDER - MANTENIMIENTO ARt ‘;u rertto 'Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN FORMACION
CENTRO INDUSTRIAL DE TECNOLOGO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL | PRESTACION DE SERVICIOS 5 10 4 2/02/2026 3112/2026 $ 4737.497| 236.874.850 3120 a
MANTENIMIENTO INTEGRAL . EXPERIENCIA LABORAL /0 ESPECIALIZACION:
0pCiON 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR ¥ DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA /0 INSTRUCCIGN O FORMACION PROFESIONAL
Cion 2
TREINTA (30) MESES DE EXP i DEciocs EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACIGN PROFESIONAL
REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO MINIMO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR INGENIEROS: ELECTRICISTAS O ELECTROMECANICOS O LICENCIADOS
EN ELECTRICIDAD
REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL PRESTACION DE SERVICIOS 3 10 4 210212026 3/12/2026 $ 4737497 142.124.910 3120 <
EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: &&#9679;TENER EXPERIENCIA DE DOS (2) ANOS EN EL
MANTENIMIENTO INTEGRAL
DESEMPERNO DE SU PROFESION,
&9679;POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (2) ANOS EN DOCENCIA EN EL AREA TECNICA Y/O
TECNOLOGICA
REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE CONOCIMIENTO.
&19679,MIVEL MINIVO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLE MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)
ISE I INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PET (MINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL 18T (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES
|ADEMAS DEBE CUMPLIR CON:
&19679,MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA
EN MODALIDAD PRESENCIAL
REGIONAL SANTANDER - INSTITUCIONAL DE LA 7AS oM ¥ TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y LM,
CENTRO INDUSTRIAL DE TRANSVERSAL - TITULADA | ENSERANZA IDIOMAS - INGLES | PRESTACION DE SERVICIOS 5 10 0 2/02/2026 3112/2026 $ 4737.497| 236.874.850 384 &19679,BOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/0 CIUDADANIA DIGITAL,
MANTENIMIENTO INTEGRAL PRESENCIAL RIENTACION DE FORMACION PARA ELTRABAIO Y EL
DESARROLLO HUMANO.
&19679;BABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAIO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.
&H19679,BREATIVO Y PROACTIVO.
819679 REFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO D INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA
DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN
LOS TRES ULTIMOS AROS. (APLICA VIRTUALES )
EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: &#9679:MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TRANSVERSAL - TITULADA

INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

2/02/2026

311212026

4.309.185

43.091.850/

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE CONOCIMIENTO.
MINIMO 2 DE SUFICIENCIA EN INGLE: UNADE

INTERNACIONALES:
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)

ISE I (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFLIBT (MiNIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (82 EN TODAS LAS HABILIDADES.

|ADEMAS DEBE CUMPLIR CON:

&#9679;MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA
EN MODALIDAD PRESENCIAL

\LTAS COMPETENC TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y LWS.
&#9679;BOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/0 CIUDADANIA DIGITAL.
16N DE FORMACION PARA EL TRABAIO Y EL

DESARROLLO HUMANO.
#9679 HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,

ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAIO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

&#9679,EREATIVO Y PROACTIVO,

&#9679;PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN
LOS TRES ULTIMOS AROS. (APLICA VIRTUALES )

EXPERIENCIA LABORAL /O ESPECIALIZACION: £49679;MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA

INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2

PRESTACION DE SERVICIOS

2/02/2026

31212026 $ 4.737.497| $

47.374.970)

REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS.
DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) ¥ TENER UNA
VIGENCIA DE 2 ANOS.

|ALTERNATIVA 2: TITULO TECNGLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES
|ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC
5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) ¥ TENER UNA VIGENCIA DE 2 AROS.

|ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER.

LALISTA DE EXAMENES
|APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

|ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.

|ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

DE LENGUA EXTRANJERA,

|ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA.

TOTALES

663.249.580

43.091.850

JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

Subdirector (e) del Centro Industrial de Mantenimiento Integral
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