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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO 

TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía. No. 18.491.977 de Circasia, Quindío, celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 

 

1.número y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.8359662 del 23 de septiembre de 

2025 

 
Objeto. Prestar los servicios personales de carácter 

temporal para planear, orientar y evaluar la 
formación profesional integral titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o 
virtual, conforme a los modelos formativos 
establecidos en el Centro para el Desarrollo 
Tecnológico de la Construcción y la Industria del 
SENA Regional Quindío, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente. 

 
 

Plazo de ejecución: Desde el 23 de septiembre de 2025 hasta el 17 de diciembre 

de 2025 

Fecha de Inicio de Ejecución: 23 de septiembre de 2025 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre de 2025 

 

 Término de Ejecución: Dos (02) meses y veinticinco (25) días. 
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Obligaciones Específicas Del Contrato: 

Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil. 2. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 3. 
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, el 
proyecto formativo y la planeación pedagógica de los programas relacionados con 
su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formación 
profesional integral 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas, 
conforme a las necesidades identificadas por las redes de conocimiento y a los 
lineamientos institucionales requeridos para las áreas relacionadas con su perfil. 6. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación de las áreas 
relacionadas con su perfil. 7. Recolectar, organizar y entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: ficha 
de caracterización; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en 
el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria y/o formación titulada 
que así lo requiera. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 
Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. 
c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información." 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA. 10. 
Documentar condiciones de calidad para la obtención y/o renovación de Registros 
calificados para los programas en nivel tecnólogo de las áreas relacionadas con su 
perfil, cuando el centro lo requiera. 11. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. 12. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios y la oferta de formación académica definida de 
acuerdo con el calendario académico establecido para la vigencia 13. Realizar 
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando 
el centro de formación lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de 
acuerdo con la guía y/o la documentación establecida para este procedimiento. 14. 
Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “orientar formación 
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la 
actualización o; en su defecto, deberá aplicar al proceso de certificación de la norma 
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y aportar la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, en el informe de ejecución 
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo máximo a 
septiembre 30 de 2024. 15. Acompañar integralmente a los aprendices en las 
actividades que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del 
centro. 16. Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del contrato, 
desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del 
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos 
mínimos incluidos en los programas de formación, el calendario académico de la 
vigencia contratada, la programación de las sesiones de formación, los objetivos 
misionales y las normas y directrices institucionales. 17. Informar al Centro de 
formación dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho 
(s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecución del 
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 18. 
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los 
lugares donde desarrolle el objeto contractual, así como impartir formación con los 
elementos de protección adecuados para el ambiente de aprendizaje. 19. Promover 
en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y 
salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén 
establecidas y/o relacionadas con las tecnologías y especialidades ofertadas por el 
centro de formación. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos 
hechos por la Subdirección del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o 
demás miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas 
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periódicos de la 
ejecución del contrato, según lo determine la entidad o el centro de formación. 21. 
Acompañar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con 
las actividades de preparación documental requerida para los procesos de compra 
de materiales de formación y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen 
que ver con elaboración de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de 
formación. 22. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los 
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas 
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el 
fortalecimiento de la adquisición de competencias por parte de los aprendices del 
centro. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo máximo de tres (3) días 
hábiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 
horas y/o su equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten 
periodos inferiores a los treinta días considerados en el calendario académico 
 

Valor: 
 

Se fija como valor total para el contrato la suma TRECE MILLONES TREINTA Y 
UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/Cte. ($13.031.948,00 
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M/Cte.) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un primer pago proporcional en el mes de septiembre por valor de UN MILLÓN 
DOSCIENTOS VEINTISÉIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/Cte. 
($1.226.536,00 M/Cte.) b) Dos (02) pagos iguales por los meses de octubre y 
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. ($4.599.511.00 M/Cte.) c) Un 
último pago proporcional en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES 
SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/Cte. 
($2.606.390,00 M/Cte). 

 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en 
el aplicativo ONBASE del No 7-2025-469126 a los doce (12) días del mes de 
diciembre de 2025. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Proyectó: Luis Miguel Ariza Grisales 

Cargo: Apoyo Administrativo  

Lucy Alejandra Gutiérrez Rengifo 
Subdirectora (e) 
Centro para el Desarrollo Tecnológico 
De la Construcción y la Industria 
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G.I.C  ADM – 0306-2025 

 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE 
GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S 

NIT 900.916.608-4 
 
 

CERTIFICA 
 

 

Que el ingeniero JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ, identificado con cédula de 

ciudadanía No. 18.491.977 de Circasia, labora en esta empresa desde el día 08 de 

Agosto del 2023, Actualmente vinculado, desempeñando el cargo de DIRECTOR 

DE PROYECTOS  con un contrato individual de trabajo de duración de obra o labor, 

en el siguiente proyecto: 

Contrato Comercial No. 1053 de 2022 cuyo objeto consistio en realizar la 
“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL 
PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VÍAS TERCIARIAS EN LOS 
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER DEL 
PROGRAMA "COLOMBIA RURAL” LOTE 2.” 
 
La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá D.C., a los 

veinticinco (25) días del mes de Junio del 2025. 

 

Atentamente, 

 

__________________________ 
ANDREA FAJARDO CORREDOR 
Directora Administrativa 
GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES S.A.S.  
  
Elaboró:L.Q. 
Aprobó: A.F. 

 

http://www.mab.com.co/
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ING INGENERIA S.A.S 
NIT. 890.405.995-1 

 
 

CERTIFICA: 
 
 

Que el señor JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ, identificado con cedula de ciudadanía                              
No. 18.491.977 de Circasia Quindío, laboro en la compañía desde el 02 enero de 2021 hasta el 31 de julio de 
2023, desempeñando el cargo de Director de Interventoría para el siguiente proyecto: 
 
 

• Interventoría técnica, administrativa, financiera, jurídica, predial, social y ambiental para los 
proyectos: 1. Construcción y pavimentación de la vía la Pascualera desde el anillo vial 
(k0+000) hasta el k3+680 del municipio San Martín. 2. Construcción pavimento rígido vía 
intersección vial Tello - Baraya hacia el centro poblado de San Andrés desde la abscisa 
k3+000 hasta la abscisa k5+000 del municipio de Tello departamento del Huila.                              
3. Construcción de pavimento rígido en tramos viales del casco urbano del municipio de paz 
de Ariporo Casanare. 

 
 
La presente se expide a solicitud del interesado a los tres (03) días del mes de septiembre de 2023. 
 
 
Cordialmente; 
 
 

 
CARLOS BELLO 
REPRESENTANTE LEGAL 
 
 
c.c Folder Hoja de Vida 
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ETA S.A 
 
 
 

CERTIFICA: 
 
 

Por medio de la presente certifico que el Ing. JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ, 
identificado con Cedula de Ciudadanía No. 18.491.977 de Circasia Quindío, laboro en la 
compañía desde el 02 febrero de 2018 hasta el 31 de agosto de 2020, desempeñando el 
cargo de Director de Interventoría para el siguiente proyecto: 
 
 

• Interventoría técnica, administrativa, financiera y ambiental para la construcción de   
vías   de   acceso   y   obras complementarias   del   puente   que comunica   a   
los   municipios   de Valencia y Tierralta del departamento Córdoba 

 
 
La presente se expide a solicitud del interesado a los tres (03) días del mes de octubre de 
2020. 
 
 
Cordialmente; 
 
 
 
 
 
 
JAIME NIÑO INFANTE 
REPRESENTANTE LEGAL 
 
 
c.c Hoja de Vida 
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Urbanización*El*Refugio*Bloque*2*Apto*3ª.**Tel.*21604.*Cels.3135137204*
Correo*Electrónico:ingpavelmo@hotmail.com*

Cartagena*de*Indias*D.T.*y*C.*

 A r q u i t e c t u r a  ,   I n g e n i e r í a   y   

Cartagena, 08 de Octubre de 2014. 

  

M&M ARQUITECTURA, INGENIERIA Y  CONSTRUCCION 
CERTIFICA QUE: 

 
El Ingeniero, JAIRO ANDRES QUINTERO GOMEZ, identificado con cedula de ciudadanía    
No. 18.491.977 de Circasia-Quindío y con matricula profesional de ingeniero civil No. 63202-
087073 QND, se desempeñó en el cargo de ingeniero residente de obras, durante el periodo 
comprendido entre el 3 de abril del 2007 hasta el 13 de mayo de 2011, en los siguientes 
proyectos: 
 

• Contratante: Fundación Orlando Cabrera. Contrato: “Construcción de las vías 
principal de los Caracoles, tramo de 250 ML de tres (3) carriles;  vía aledaña al campo 
de softbol, en un tramo de 450 ML, dos (2) carriles y construcción del espacio público 
aledaño a las vías”.  Tiempo de ejecución: 10 meses. Desde el 3  de abril del 2007  
hasta el  28 de febrero de 2008. 

• Contratante: Gobernación de Bolívar. Contrato: “Mejoramiento de las vías 
intermunicipales Arenal-Santa Rosa Bolívar.  Tiempo de ejecución: 15 meses. Desde 
el 7  de abril del 2008  hasta el  28 de junio de 2009 

• Contratante: Concesión Vial de Cartagena. Contrato: “Construcción del espacio 
publico y el tramo vial comprendido desde el k1+230 hasta el k2+170”.. Tiempo de 
ejecución 14 meses. Desde el 22 de marzo del 2010 hasta el 13 de mayo de 2011. 

 
La presente certificado se expide a solicitud del interesado a los ocho (8) días del mes de 
octubre del 2014. 
 
Atentamente; 

 
PAVEL MOUTHON RAMOS 
GERENTE M&M ARQUITECTURA, INGENIERIA Y CONSTRUCION. 
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