 REPUBLICA D : e N
IDENTIFICA E_%kggﬁﬂﬁ : ‘
CEDULA DE CIUDADANIA R, e N

FECHA DE NAGIM!ENTO 15-SEP-1971 o
BUCARAMANGA- .
(SANTANDE!
LUGAR DE NACIMIENTO i

i 1.7¢ O+

! ESTATURA - G.5. RH SEXO

! o7 8 CARAMAN
FEaﬁ‘!f mmas ExPEmcloy Y, -

: . REGISTRADOR NACIONAL

A-2702800-00160290-M-00912680727-20090626 M‘ZM 1 24081378



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 14978072077
!]15)77J7212JJ!JJHUUJM“ l‘ '“I“.!ISJU(UJIOJ7
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
91 280 7 2 7| 7 |mpuestosyAduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificaciéh— ./ v
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91280727
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —_-ICTO. Eiudad/l\ﬁ.:ﬁcipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-8tios nombres
CRUz LIZCANO JUAN DIEGO
35. Razén social N ;
36. Nombre comercial N 37: Sigiu——
NN
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal NN /S
CL 105 17 176 CON PROVENZA AP 908
42. Correo electrénico cruzlizcano@yahoo.com N J
43. Cédigo postal 44. Teléfong 1 322356 3 6 4 8|45 Teléfono 2 7243479
" _CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunqa.:la_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fecharinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
loo1o0][201700901]|6 91 0}[20086,103 0] | | | |2 4 2 1]

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

4 5 6 7 8
sowgo|s |22laol | (N ) A NT | L L L L

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CRUZ LIZCANO JUAN DIEGO

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generaciéon documento PDF: 24-01-2026 04:19:03PM



FORMATO UNICO
& HOJA DE VIDA

=7
_ Persona Natural
Libetu y O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Cruz Lizcano Juan Diego
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. gizsorer PO 0 R0 Bk Gy PIRERD O  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 71091503365 D.M. 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | e | VES | o |ANO | py | CALLE 11 N 9 19 oficina 204 segundo centro centro

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3155612427 EMAIL cruzlizcano@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 1988

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES (LA NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO L2 lh el No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION
POSTGRADO 2 X CRIMINAL Y JUZGAMIENTO EN EL 04 2010 [74164
SISTEMA PENAL ACUSATORIO
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL | 02 1996 |74164
PREGRADO 10 X DERECHO 03 1995  [74164

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

No. TOTAL HORAS
S NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

TERMINACION

O TITULOS OBTENIDOS

MES

ANO

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B mMB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals

ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 21 | Mes | 04 | Afio | 2025 Dia | 20 | Mes | 10 | Afio | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CARRERA 12 34 52

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais

FISCALIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076854566 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2017 Dia | 25 | Mes | 1 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR-DIRECTOR E -SUBDIRECTOR SECCIONAL SANTANDER CARRERA 19 24 61




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

FISCALIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076854566 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2017 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR SECGCIONAL SECCIONAL SANTANDER CARRERA 19 24 61
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE PALMAS DEL SOCORRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PALMAS DEL SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183476223 Dia | 06 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 06 | Mes | 10 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ASESORA EXTERNA 10001 DESPACHO ALCALDE CALLE 7 5 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE PALMAS DEL SOCORRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PALMAS DEL SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183476222 Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 07 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ASESORA EXTERNA 10001 DESPACHO ALCALDE CALLE 7 5 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE PALMAS DEL SOCORRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PALMAS DEL SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183476223 Dia | 19 | Mes | 07 | Afio | 2013 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO -ASESOR EXTERNO 10001 DESPACHO ALCALDE CALLE 7 5 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE PALMAS DEL SOCORRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PALMAS DEL SOCORRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
318347622 Dia | 14 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 16 | Mes | 07 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO - ASESOR - EXPERTO 10001 DESPACHO ALCALDE CALLE 7 5 34




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | Il\/les: | IAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bucaramanga 23 de enero del 2026.

e | A -tr;é—é@'/
<

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
bucaramanga enero 2026 @U{MMJ
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JE'FE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


bucaramanga enero 2026


PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-24 16:29

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN DIEGO CRUZ LIZCANO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 91280727

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ['avenida samanes No. 9-280 Bucaramanga']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$30.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$30.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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ACTA DE TRRMINACION /RIRCUCION PINAL DRY [Veraién: 8.0
CONTRATO/ CONVENIO
Pacha;  JULIO- 132031
RN SRS B, TR N R PSSR
DEPENDENCIA SECREPARIA DE INFRABSTRUCTURA
ACTA No. WA
FRCHA DEL ACTA 1471172028 7 /
No. DR CONTRATO ¥ 2205 - 11/04/2028
FECHA
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATANTE MUNICIPIO DE RUCARAMANGA NIT 890,201,222-0
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AROGADO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES JURIDICAS RELACIONADAS CON LOS TEMAS DE CONTRATACION
POBLICA EN TODAS S8US ETAPAS EN LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
CONTRATISTA NOMBRE : JUAN DIEGO CRUZ LIZCANO
C.C./NIT 91200727
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE : JUAN DIEGO CRUZ LIZCANO
W 91280727
ORDENADOR DEL GASTO NOMBRE : MARIA DEL ROSARIO TORRES VARGAS
CARGO Secretario (a) de Infraestructura
Qyel 63337510
SUPERVISOR NOMBRE : MARIA DEL ROSARIO TORRES VARGAS
! GLeL /NI 63337510
VALOR DEL CONTRATO $ 24.000.000,00
VALOR ADICIONADO $ 0,00
ANTICIPO O PAGO $ 0,00
ANTICIPADO 0,00 %
CDP NUMERO : y 3553
FECHA: 08/04/2025
CDP ADICIONAL NUMERO : No Aplica
FECHA: No Aplica
RP NOMERO : 4717
i ) FECHA: : 11/04/2025
RP ADICIONAL NOMERO : No Aplica
FECHA: No Aplica
PLAZO DEL CONTRATO FECHA DE INICIO: 21/04/2025
FECHA FIN: : 20/10/2025
NUEVA FECHA TERMINACION [No Aplica
DURACION: (6) SEIS MESES
Suspensiones : No Aplica- No Aplica No Aplica
Aplica
Prérrogas No No Aplica ' No Aplica No Aplica
MODIFICACIONES DEL
CONTRATO
. Adiciones No Aplica
Cesién/OtroSi/Acla No Aplica
raciones Aplica
FECHA DE APROBACION No Aplica.
DE POLIZAS '
PERIODO DE COBRO DESDE: 01/10/2025 p/ -~
* [HASTA: 20/10/2025
VALOR A COBRAR $ 2.666.666,67
ANTICIPO AMORTIZADO 0,00 % Valor a amortizar: $ 0,00
) PERIODO DE FECHA DE Nro. PLANILLA ' INGRESO BASE DE
. COTIZACION PAGO INTEGRADA COTIZACION
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ehdigo: P-0J 1100-238,37-083

p ACTA DE TERMINACION /RJECUCION PINAL DRI
CONTRATO/ CONVENIO

Version: 5.0
Pecha: JULIO-12-2021

Alcaldin do

Nucaramangs Phgina: 2 de 3
Octubre | 04/11/2025 [ 4627435971~ | 6 1.600.000,00
PAGO DE LA SEGURIDAD ENTIDAD PROMOTORA ADMINISTRADORA DE ADMINIGTRADORA DE
SOCIAL DE SALUD FONDO DE PENSIONES RIESGOS LABORALES
SANITAS COLPENSIONES POSITIVA COMPARIA DE
SEGUROS 8.A
MR PAGADO §  200.000,00 [VR PAGADO § 256.000,00 VR PAGADO § 9.400,00

1. En la ciudad de Bucaramanga, se reunieron MARIA DEL ROSARIO TORRES VARGAS quien actia en
nombre y representacién de MUNICIPIO DE BUCARAMANGA en calidad de Supervisor y por la otra
JUAN DIEGO CRUZ LIZCANO quien actia en nombre y representacién propia , con el fin de
suscribir el acta de ejecucién final del Contrato.

2. El Contratista ha ejecutado las actividades estipulas en el Contrato de acuerdo a las
especificaciones técnicas y a satisfaccién seglin informe de cumplimiento de obligaciones
contractuales.

3. El Supervisor certifica que revisé el informe presentado por el Contratista respecto de
actividades y se encuentran ajustados a los términos contractuales y plazos previstos en el
citado Contrato. ;

4. El Contratista acredité el pago de la seguridad social integral efectuado mediante la
‘planilla relacionada

53 El supervisor autoriza el pago de las actividades realizadas, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Valor ejecutado en la presente acta: 7 $ 2.666.666,67
Valor IVA: $ 0,00

Menos amortizacién del anticipo / Menos pago

anticipado . $ 0,00

Valor bruto ejecutado a pagar : $ 2.666.666,67

6. Se adhiere y anula estampilla (s): g

PRO-HOSPITAL 2502500709717 J $ 4.800,00
ORDENANZA 012 2502500709717 $ 480,00
e De conformidad con el Estado Presupuestal del Contrato, las certificaciones emitidas por

el Supervisor, y los comprobantes de egreso emitidos por la Tesoreria del Municipio de
Bucaramanga, el Balance Financiero del Contrato es el siguiente:

Valor inicial $ 24.000.000,00
Valor adicionales $ 0,00
Valor anticipo / Pago anticipado $ 0,00
Valor total ' $ 24.000.000,00
Valor amortizado a la fecha de la presente acta $ 0,00
Pagos o causaciones
realizados a la fecha RERLODO B S RORANTE
de la presente acta 10-2025 2510000092 $ 2.666.666,67
04-2025 . 2506001229 $ 1.333,333,33 / : !
05-2025 - 2507001006 $ 4.000.000,00
06-2025 2507003034 $ 4.000.000,00
07-2025 2508002054 $ 4.000.000,00
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FISCALIA

NIT. 800.152.783-0
REPUBLICA DE COLOMBIA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

NOMBRE : JUAN DIEGO CRUZ LIZCANO

CEDULA: 91280727 LUGAR DE EXPEDICION: BUCARAMANGA
UBICACION:DIRECCION SECCIONAL - SANTANDER

FECHA ULTIMO INGRESO0:2017-09-01 ESTADO: RETIRADO FECHA RETIRO:2020-11-25

ULTIMO CARGO DESEMPENADO: 291004 ASESOR III

CARGOS DESEMPENADOS

DESDE CARGO DESCRIPCION DEPENDENCIA
2017-09-01 291004 ASESOR III DIRECCION SECC. SANTANDER
ENCARGOS
DESDE HASTA CARGO DESCRIPCION CARGO CLASE

2017-12-20 2018-01-13 193003 DIRECTOR SECCIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION ENCARGO DE FUNCIONES

Se expide en Bucaramanga, el dia 14-03-2023.

Que de acuerdo a los periodos laborados, se anexa copias de las funciones de los cargos desempeifiados, establecidas en El Manual de Funciones y
Requisitos y adoptadas mediante las resoluciones N20001 de 29 de enero de 2018, 0032 de 6 de octubre de 2017, 0-021 de 24 de agosto de 2016,
0-1034 de 28 de mayo de 2015, 00470 de 2 de abril de 2014, 2-4145 de 29 de diciembre de 2011, 2-2072 del 7 de septiembre de 2007, 0-0086 de 06
de enero de 2005, 0-0085 de 06 de enero de 2005, 0-0084 enero 6 de 2005, 0-0887 de 16 de mayo de 2002, 0-1102 de 17 junio de 2002, 0-1099 de
17 de junio de 2002, 00467 de 1 de marzo de 1996, 0-0825 de 20 de mayo de 1994, 0-0247 de 11 mayo de 1993 y 0-0911 de 17 de septiembre de 1993.

,Ji"f{ﬂjﬁﬂxjﬁ; ﬁ

CARMEN SOFIA AYALA GUARIN
SUBDIRECTORA REGIONAL DE APOYO NORORIEMTAL

Direccion Seccional - Santander FISCALIA

Carrera 19 N° 24 - 61 piso 8 Barrio Alarcén, Bucaramanga
Contacto: 57(607) 6854566 - dirsec.santander@fiscalia.gov.co

En la calle y en los territorios
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Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacion estratégica
Indicadores de Gestion

9. Gerencia Publica

10. Disefo y ejecucion de Proyectos
11. Metodologias de Investigacién

©® N O

Comunes:
Herramientas Ofimaticas
Funciones y objetivos de la FGN

Funcionamiento del Estado
Sistemas de Gestion
Gestion documental

S e o

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Siete (7) afios de
experiencia profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASESOR I

No. de cargos: Ochenta y Cinco (85)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Elaboré Reviso6 - Aprobd

Oficializo

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
RESOLUCION No. 0001 DEL 29 DE ENERO 2018
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, orientar, y asistir al superior inmediato en los temas relacionados con las funciones de la
dependencia, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en los planes y
proyectos de la entidad en cumplimiento de los procedimientos institucionales y la normativa vigente,
asi como coordinar, supervisar y controlar las secciones, unidades o grupos internos de trabajo a
los que sean asignados.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o dependencia,
de acuerdo con las normas vigentes.

2. Emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, de acuerdo con los
procedimientos internos.

3. Brindar asesoria al superior inmediato en los asuntos de competencia de acuerdo con las
normas vigentes.

4. Resolver las consultas formuladas por el superior inmediato prestando asistencia especializada
y oportuna para la toma de decisiones, de acuerdo con los procedimientos establecidos vy la
normativa vigente.

5. Revisar y preparar informes, documentos y analisis de su competencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

6. Realizar estudios e Investigaciones en el cumplimiento de sus funciones o aquellas que
directamente le solicite el superior inmediato, de acuerdo con los estandares de calidad
aprobados por la Entidad.

7. Coordinar, supervisar, evaluar y controlar las areas de desempefio que le sean asignadas por
el superior inmediato.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Llevar a cabo la evaluacion del desempeno laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefo Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Elaboré Revisé - Aprobé Oficializé

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No. 0001 DEL 29 DE ENERO 2018
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Especiales:

9.

© NN~

Derecho Constitucional

Principios de interpretacién constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacion estratégica

Calidad

Indicadores de Gestidon

10. Gerencia Publica
11. Disefo y ejecucion de Proyectos
12. Metodologias de Investigacién

Comunes:

1. Herramientas Ofimaticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4. Funcionamiento del Estado

5. Sistemas de Gestion

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializaciéon en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Siete (7) afios de
experiencia profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASESORIII

No. de cargos: Once (11)

Elaboré Reviso6 - Aprobd

Oficializo

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
RESOLUCION No. 0001 DEL 29 DE ENERO 2018
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1. Derecho Constitucional

2. Derecho Administrativo

3. Contratacion Publica

4. Administracion Publica

5. Presupuesto Publico

6. Administracién de Personal, Carrera y Seguridad Social
7. Derecho Laboral

8. Planeacién estratégica

9. Gerencia Publica

10. Disefo y ejecucion de Proyectos

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

Sistema Integral de Gestion

o0k wN =

VIIl. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Seis (6) afos de
experiencia profesional
relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominaciéon del Empleo: DIRECTOR SECCIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA

NACION
Elaboré Revisoé - Aprobo Oficializo
DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No. 0032 DEL 06 DE OCTUBRE DE
2017




' Cadigo:
PROCESO GESTION HUMANA FON 2.2 1-M.01

[ 4
FlSCALI MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y Versién: 03
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE
CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA | pagina: 104 de 181
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

No. de cargos: Treinta y cinco (35)

Dependencia: DIRECCIONES SECCIONALES

Cargo del Jefe Inmediato: Delegado

AREA: ADMINISTRATIVA - PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y controlar la gestiéon de la respectiva seccional con el fin de optimizar el uso de
los recursos, la atencion y seguridad ciudadana y el ejercicio eficiente de la accién, de acuerdo con
la normativa vigente y las politicas establecidas.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, el Director Seccional cumplira las funciones
generales establecidas en el articulo 31 del Decreto Ley No. 016 de 2014, por el cual se modifica y
define la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacién.

El Director Seccional debera ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Disefar y ejecutar proyectos dirigidos a optimizar el funcionamiento de la Direccion Seccional,
de acuerdo con los protocolos y procedimientos institucionales.

2. Realizar las acciones necesarias de organizacion para el adecuado funcionamiento de la
Direccién Seccional, en cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos
y procedimientos definidos al interior de la Entidad.

3. Participar en la preparacion y ejecucion del direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Delegado para la Seguridad
Ciudadana, de acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. ldentificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas al
Delegado para la Seguridad Ciudadana, con el fin de participar en la elaboracion del Plan
Institucional de Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacion del desempeno laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

Elaboré Revisoé - Aprobo Oficializo

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No. 0032 DEL 06 DE OCTUBRE DE
2017
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7. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacién los proyectos de actos administrativos
de organizacion, conformacion y funcionamiento interno de la Subdireccion, previa aprobacion
del Delegado para la Seguridad Ciudadana.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la Nacion
o por el Delegado para la Seguridad Ciudadana.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional

Derecho Penal

Politica Criminal

Policia Judicial

Modelos de Atencion a Victimas y Usuarios
Derecho Administrativo

Derecho laboral

Contratacion Estatal

9. Administracién Publica

10. Presupuesto Publico

11. Planeacion estratégica

12. Gerencia Publica

13. Disefo y ejecucion de Proyectos

®NoOOhWN=

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

gD~

Elaboré Revisoé - Aprobo Oficializo

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No. 0032 DEL 06 DE OCTUBRE DE
2017
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V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en derecho, ingenieria,
administracion o ciencias econdmicas o administrativas afines
relacionadas con las funciones del cargo. Siete (7) afios de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria | Profesional relacionada.

en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: JEFE DE DEPARTAMENTO

No. de cargos: Dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA:ADMINISTRATIVA- PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES Y DE APOYO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y coordinar las politicas, planes, programas y estrategias para el desarrollo de las funciones
de la dependencia a su cargo y monitorear su ejecucion, para el cumplimiento de los objetivos de
la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la ejecucion de las actividades del departamento a su cargo y monitorear su
cumplimiento a fin de lograr los objetivos y metas de la entidad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normativa vigente.

2. Asesorar en los temas de su competencia a la dependencia en la cual se ubique el cargo, de
acuerdo a los estandares de calidad establecidos al interior de la Entidad.

Elaboré Revisoé - Aprobo Oficializo

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No. 0032 DEL 06 DE OCTUBRE DE
2017




FISCALIA

NIT. 800.152.783-0
REPUBLICA DE COLOMBIA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

NOMBRE : JUAN DIEGO CRUZ LIZCANO

CEDULA: 91280727 LUGAR DE EXPEDICION: BUCARAMANGA
UBICACION:DIRECCION SECCIONAL - SANTANDER

FECHA ULTIMO INGRESO0:2017-09-01 ESTADO: RETIRADO FECHA RETIRO:2020-11-25

ULTIMO CARGO DESEMPENADO: 291004 ASESOR III

CARGOS DESEMPENADOS

DESDE CARGO DESCRIPCION DEPENDENCIA
2017-09-01 291004 ASESOR III DIRECCION SECC. SANTANDER
ENCARGOS
DESDE HASTA CARGO DESCRIPCION CARGO CLASE

2017-12-20 2018-01-13 193003 DIRECTOR SECCIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION ENCARGO DE FUNCIONES

Se expide en Bucaramanga, el dia 14-03-2023.

Que de acuerdo a los periodos laborados, se anexa copias de las funciones de los cargos desempeifiados, establecidas en El Manual de Funciones y
Requisitos y adoptadas mediante las resoluciones N20001 de 29 de enero de 2018, 0032 de 6 de octubre de 2017, 0-021 de 24 de agosto de 2016,
0-1034 de 28 de mayo de 2015, 00470 de 2 de abril de 2014, 2-4145 de 29 de diciembre de 2011, 2-2072 del 7 de septiembre de 2007, 0-0086 de 06
de enero de 2005, 0-0085 de 06 de enero de 2005, 0-0084 enero 6 de 2005, 0-0887 de 16 de mayo de 2002, 0-1102 de 17 junio de 2002, 0-1099 de
17 de junio de 2002, 00467 de 1 de marzo de 1996, 0-0825 de 20 de mayo de 1994, 0-0247 de 11 mayo de 1993 y 0-0911 de 17 de septiembre de 1993.

,Ji"f{ﬂjﬁﬂxjﬁ; ﬁ

CARMEN SOFIA AYALA GUARIN
SUBDIRECTORA REGIONAL DE APOYO NORORIEMTAL

Direccion Seccional - Santander FISCALIA

Carrera 19 N° 24 - 61 piso 8 Barrio Alarcén, Bucaramanga
Contacto: 57(607) 6854566 - dirsec.santander@fiscalia.gov.co

En la calle y en los territorios
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Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacion estratégica
Indicadores de Gestion

9. Gerencia Publica

10. Disefo y ejecucion de Proyectos
11. Metodologias de Investigacién

©® N O

Comunes:
Herramientas Ofimaticas
Funciones y objetivos de la FGN

Funcionamiento del Estado
Sistemas de Gestion
Gestion documental

S e o

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Siete (7) afios de
experiencia profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASESOR I

No. de cargos: Ochenta y Cinco (85)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, orientar, y asistir al superior inmediato en los temas relacionados con las funciones de la
dependencia, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en los planes y
proyectos de la entidad en cumplimiento de los procedimientos institucionales y la normativa vigente,
asi como coordinar, supervisar y controlar las secciones, unidades o grupos internos de trabajo a
los que sean asignados.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o dependencia,
de acuerdo con las normas vigentes.

2. Emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, de acuerdo con los
procedimientos internos.

3. Brindar asesoria al superior inmediato en los asuntos de competencia de acuerdo con las
normas vigentes.

4. Resolver las consultas formuladas por el superior inmediato prestando asistencia especializada
y oportuna para la toma de decisiones, de acuerdo con los procedimientos establecidos vy la
normativa vigente.

5. Revisar y preparar informes, documentos y analisis de su competencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

6. Realizar estudios e Investigaciones en el cumplimiento de sus funciones o aquellas que
directamente le solicite el superior inmediato, de acuerdo con los estandares de calidad
aprobados por la Entidad.

7. Coordinar, supervisar, evaluar y controlar las areas de desempefio que le sean asignadas por
el superior inmediato.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Llevar a cabo la evaluacion del desempeno laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefo Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No. 0001 DEL 29 DE ENERO 2018




PROCESO GESTION HUMANA

Caodigo:
FGN-12.2.1-M-01

FISCALI MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y

REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE

CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Version: 04

Pagina: 115 de 182

Especiales:

9.
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Derecho Constitucional

Principios de interpretacién constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacion estratégica

Calidad

Indicadores de Gestidon

10. Gerencia Publica
11. Disefo y ejecucion de Proyectos
12. Metodologias de Investigacién

Comunes:

1. Herramientas Ofimaticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4. Funcionamiento del Estado

5. Sistemas de Gestion

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializaciéon en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Siete (7) afios de
experiencia profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASESORIII

No. de cargos: Once (11)
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1. Derecho Constitucional

2. Derecho Administrativo

3. Contratacion Publica

4. Administracion Publica

5. Presupuesto Publico

6. Administracién de Personal, Carrera y Seguridad Social
7. Derecho Laboral

8. Planeacién estratégica

9. Gerencia Publica

10. Disefo y ejecucion de Proyectos

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

Sistema Integral de Gestion

o0k wN =

VIIl. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Seis (6) afos de
experiencia profesional
relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominaciéon del Empleo: DIRECTOR SECCIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA

NACION
Elaboré Revisoé - Aprobo Oficializo
DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No. 0032 DEL 06 DE OCTUBRE DE
2017




' Cadigo:
PROCESO GESTION HUMANA FON 2.2 1-M.01

[ 4
FlSCALI MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y Versién: 03
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE
CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA | pagina: 104 de 181
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

No. de cargos: Treinta y cinco (35)

Dependencia: DIRECCIONES SECCIONALES

Cargo del Jefe Inmediato: Delegado

AREA: ADMINISTRATIVA - PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y controlar la gestiéon de la respectiva seccional con el fin de optimizar el uso de
los recursos, la atencion y seguridad ciudadana y el ejercicio eficiente de la accién, de acuerdo con
la normativa vigente y las politicas establecidas.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, el Director Seccional cumplira las funciones
generales establecidas en el articulo 31 del Decreto Ley No. 016 de 2014, por el cual se modifica y
define la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacién.

El Director Seccional debera ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Disefar y ejecutar proyectos dirigidos a optimizar el funcionamiento de la Direccion Seccional,
de acuerdo con los protocolos y procedimientos institucionales.

2. Realizar las acciones necesarias de organizacion para el adecuado funcionamiento de la
Direccién Seccional, en cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos
y procedimientos definidos al interior de la Entidad.

3. Participar en la preparacion y ejecucion del direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Delegado para la Seguridad
Ciudadana, de acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. ldentificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas al
Delegado para la Seguridad Ciudadana, con el fin de participar en la elaboracion del Plan
Institucional de Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacion del desempeno laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.
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7. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacién los proyectos de actos administrativos
de organizacion, conformacion y funcionamiento interno de la Subdireccion, previa aprobacion
del Delegado para la Seguridad Ciudadana.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la Nacion
o por el Delegado para la Seguridad Ciudadana.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional

Derecho Penal

Politica Criminal

Policia Judicial

Modelos de Atencion a Victimas y Usuarios
Derecho Administrativo

Derecho laboral

Contratacion Estatal

9. Administracién Publica

10. Presupuesto Publico

11. Planeacion estratégica

12. Gerencia Publica

13. Disefo y ejecucion de Proyectos

®NoOOhWN=

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion
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V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en derecho, ingenieria,
administracion o ciencias econdmicas o administrativas afines
relacionadas con las funciones del cargo. Siete (7) afios de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria | Profesional relacionada.

en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: JEFE DE DEPARTAMENTO

No. de cargos: Dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA:ADMINISTRATIVA- PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES Y DE APOYO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y coordinar las politicas, planes, programas y estrategias para el desarrollo de las funciones
de la dependencia a su cargo y monitorear su ejecucion, para el cumplimiento de los objetivos de
la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la ejecucion de las actividades del departamento a su cargo y monitorear su
cumplimiento a fin de lograr los objetivos y metas de la entidad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normativa vigente.

2. Asesorar en los temas de su competencia a la dependencia en la cual se ubique el cargo, de
acuerdo a los estandares de calidad establecidos al interior de la Entidad.
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PALMAS DEL SOCORRO
(SANTANDER)

CERTIFICA

Que el sefior, JUAN DIEGO CRUZ LIZCANO identificado con cedula de ciudadania No. 91.280.727 presto sus
servicios en el municipio de Palmas del socorro como principal ejecutor de COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DE PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR PUBLICO
COLOMBIANO FOINSEP OC identificada con Nit. 900.316.388-4, conforme al siguiente objeto contractual:

Contrato de Prestacion de Servicios profesionales No. 002 DE 2014 firmado del 07 de enero de 2014 y
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA JURIDICA,
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS RELACIONADOS DE CONTRATACION
ESTATAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO Y ACOMPANAMIENTO CONTRACTUAL”, durante el
periodo comprendido entre el 07 de enero de 2014 al 07 de diciembre del 2014,

Contrato de Prestacion de Servicios profesionales No. 002 DE 2015 firmado del 06 de enero de 2015 y
cuyo objeto es: “APOYO A LA GESTION MUNICIPAL Y PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOANLES DE APOYO, ACOMPANAMIENTO, ORIENTACION JURIDICO ADMINSITRATIVA
EN MATERIA CONTRACTUAL, MEJORAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA LOCAL Y
REPRESENTACION JUDICIAL DEL MUNICIPIO DE PALMAS DEL SOCORRO SANTANDER”, durante
el periodo comprendido entre el 06 de enero de 2015 al 06 de octubre del 2015.

La presente certificacion es expedida a favor del interesado a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos
mil veinticinco (2025) en el Municipio de Palmas del Socorro.

ADRIAN VARGAS

Secretario
Proyecto: Karina Femanda Sarmiento Rugeles
Profesional de apoyo Gobiemo
Reviso:  Adrian Villar Vargas
Secretario General y de Gobierno

ik L R R R s Sre L S e S A
Direccion: Calle 7N # 5-34 - Cédigo Postal: 683541 / Teléfono: 318 347 6223
Correo: alcaldia@palmasdelsocorro-santander.gov.co
Pagina Web: http://www.palmasdelsocorro-santander.gov.co/
Facebook e Instagram: Alcaldia Palmas del Socorro - Santander
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PALMAS DEL SOCORRO
(SANTANDER)

CERTIFICA

Que el sefior, JUAN DIEGO CRUZ LIZCANO identificado con cedula de ciudadania No. 91.280.727 presto sus
servicios en el municipio de Palmas del socorro como principal ejecutor de COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DE PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SECTOR PUBLICO
COLOMBIANO FOINSEP OC identificada con Nit. 900.316.388-4, conforme al siguiente objeto contractual:

Contrato de Prestacion de Servicios profesionales No. 002 DE 2014 firmado del 07 de enero de 2014 y
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA JURIDICA,
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS RELACIONADOS DE CONTRATACION
ESTATAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO Y ACOMPANAMIENTO CONTRACTUAL”, durante el
periodo comprendido entre el 07 de enero de 2014 al 07 de diciembre del 2014,

Contrato de Prestacion de Servicios profesionales No. 002 DE 2015 firmado del 06 de enero de 2015 y
cuyo objeto es: “APOYO A LA GESTION MUNICIPAL Y PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOANLES DE APOYO, ACOMPANAMIENTO, ORIENTACION JURIDICO ADMINSITRATIVA
EN MATERIA CONTRACTUAL, MEJORAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA LOCAL Y
REPRESENTACION JUDICIAL DEL MUNICIPIO DE PALMAS DEL SOCORRO SANTANDER”, durante
el periodo comprendido entre el 06 de enero de 2015 al 06 de octubre del 2015.

La presente certificacion es expedida a favor del interesado a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos
mil veinticinco (2025) en el Municipio de Palmas del Socorro.

ADRIAN VARGAS

Secretario
Proyecto: Karina Femanda Sarmiento Rugeles
Profesional de apoyo Gobiemo
Reviso:  Adrian Villar Vargas
Secretario General y de Gobierno
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMAS DEL SOCORRO
Nit. 800003253-2

Imas

SR CERTIFICACION

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PALMAS DEL SOCORRO

(SANTANDER)

CERTIFICA

Que el senor, JUAN DIEGO CRUZ LIZCANO identificado con cedula de ciudadania No. 91.280.727 presto sus
servicios en el municipio de Palmas del socorro como principal ejecutor de COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO AL SERVICIO DE LOS EMPRESARIOS DE SANTANDER (COOEMPRESAN CTA) identificada con
Nit. 804014632-2, conforme al siguiente objeto contractual:

Contrato de Prestacion de Servicios profesionales No. 002 DE 2013 firmado del 09 de enero de 2013 y
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA JURIDICA,
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS RELACIONADOS DE CONTRATACION
ESTATAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO Y ACOMPANAMIENTO CONTRACTUAL”, durante el
periodo comprendido entre el 14 de enero de 2013 con acta de inicio al 16 de julio del 2013 con acta final
y de liquidacion.

Contrato de Prestacion de Servicios profesionales No. 054 DE 2013 firmado del 19 de julio de 2013 y cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA JURIDICA,
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS RELACIONADOS DE CONTRATACION
ESTATAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO Y ACOMPANAMIENTO CONTRACTUAL”, durante el
periodo comprendido entre el 19 de julio de 2013 al 19 de diciembre del 2013.

La presente certificacion es expedida a favor del interesado a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos

Proyecto:  Karina Femanda Sarmiento Rugeles

Revisd:

mil veinticinco (2025) en el Municipio de Palmas del Socorro.

Profesional de apoyo Gobiemno
Adrian Villar Vargas
Secretario General y de Gobiemo

e e N VY
Direccion: Calle 7N # 5-34 - Cédigo Postal: 683541 / Teléfono: 318 347 6223
Correo: alcaldia@palmasdelsocorro-santander.gov.co
Pagina Web: http://www.palmasdelsocorro-santander.gov.co/
Facebook e Instagram: Alcaldia Palmas del Socorro - Santander
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMAS DEL SOCORRO
Nit. 800003253-2

Imas

SR CERTIFICACION

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PALMAS DEL SOCORRO

(SANTANDER)

CERTIFICA

Que el senor, JUAN DIEGO CRUZ LIZCANO identificado con cedula de ciudadania No. 91.280.727 presto sus
servicios en el municipio de Palmas del socorro como principal ejecutor de COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO AL SERVICIO DE LOS EMPRESARIOS DE SANTANDER (COOEMPRESAN CTA) identificada con
Nit. 804014632-2, conforme al siguiente objeto contractual:

Contrato de Prestacion de Servicios profesionales No. 002 DE 2013 firmado del 09 de enero de 2013 y
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA JURIDICA,
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS RELACIONADOS DE CONTRATACION
ESTATAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO Y ACOMPANAMIENTO CONTRACTUAL”, durante el
periodo comprendido entre el 14 de enero de 2013 con acta de inicio al 16 de julio del 2013 con acta final
y de liquidacion.

Contrato de Prestacion de Servicios profesionales No. 054 DE 2013 firmado del 19 de julio de 2013 y cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA JURIDICA,
CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA EN TEMAS RELACIONADOS DE CONTRATACION
ESTATAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO Y ACOMPANAMIENTO CONTRACTUAL”, durante el
periodo comprendido entre el 19 de julio de 2013 al 19 de diciembre del 2013.

La presente certificacion es expedida a favor del interesado a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos

Proyecto:  Karina Femanda Sarmiento Rugeles

Revisd:

mil veinticinco (2025) en el Municipio de Palmas del Socorro.

Profesional de apoyo Gobiemno
Adrian Villar Vargas
Secretario General y de Gobiemo
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CERTIFICADO N.°: 66233

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificaciéon del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd que el(la)
sefior(a) JUAN DIEGO CRUZ LIZCANO, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.° 91280727,
registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA
CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA 1 ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 11/08/1995 VIGENTE
OBSERVACIONES

VIGENCIA TPA
N.° DE TARJETA a
CALIDAD FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
PROFESIONAL
ABOGADO(A) CON TPA 74164 11/08/1995 VIGENTE

OBSERVACIONES

NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 15 dias del mes de enero de 2026.

TRNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@ www.ramajudicial.gov.co

@JudicaturaCs)

Consejo Superior de la Judicatura
Consejosuperiorjudicatura

Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
Administrando Justicia Podcast
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Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: ff8ba988333ac9070fb93e2e66ddeedb56fa8bc3e8e0b096a028f4512994c0b3
Documento generado en 15/01/2026 03:36:06 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) JUAN DIEGO CRUZ
LIZCANO, identificado(a) con nimero de documento 91280727 vy tarjeta profesional No. 74164, NO
registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedlaon de F os certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA JUEVES 15 DE ENERO DE 2026.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 7bf2e052aba8c8538206b850593ec500882i6475acha961ce16657787b62ad99
Documento generado en 15/01/2026 03:35:51 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:34:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 60 0
GENERAL DE LA NACION No. 288783752

Bogota DC, 15 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN DIEGO CRUZ LIZCANO identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 91280727:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de

enero de 2026, a las 15:34:36, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

91280727

Caodigo de Verificacion

91280727260115153436

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

P

/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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15/1/26, 3:33 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:33:44 PM horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91280727
Apellidos y Nombres: CRUZ LIZCANO JUAN DIEGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

15/1/26, 3:33 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico L= GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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15/1/26, 3:34 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2026 03:34:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91280727 y Nombre:
JUAN DIEGO CRUZ LIZCANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132648505 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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24/1/26, 4:33 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:33:43 horas del 24/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91280727,
Apellidos y Nombres CRUZ LIZCANO JUAN DIEGO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA, con NIT 890210581-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo,
oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 91280727 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/2026 03:37 PM

Caodigo Verificacion: KIGBZPEMVN
Vélida hasta: 15/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN DIEGO CRUZ LIZCANO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 91280727, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2017 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 15 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Juan Diego Cruz Lizcano, identificado(a) con CC numero 91280727, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 91280727 JUAN DIEGO CRUZ
LIZCANO Desde 30/11/2025 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA

91280727 JUAN DIEGO CRUZ LIZCANO Desde 30/11/2025
Hasta 30/11/2025CEDULA DE CIUDADANIA 91280727 JUAN

CERTIFICA

CC 91280727
Juan Diego Cruz Lizcano

Segundo Cotizante

Conyuge

15/09/1971

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/01/2018

Activo(a)

154 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/01/2018

No aplica

DIEGO CRUZ LIZCANO Desde 28/03/2025 Hasta 31/10/2025

Generado por interfaces

15/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



21/1/26, 5:25 p.m.

ADRES

aplicaciones.adres.gov.co/BDUA _Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=FNmr580nOT0jMB3D/or8BA==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 91280727
NOMBRES JUAN DIEGO
APELLIDOS CRUZ LIZCANO
FECHA DE I
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
ACTIVO PEE“Q?ESSA CONTRIBUTIVO | 01/01/2018 | 31/12/2999 | COTIZANTE
SANITAS SA.S.
Fecha de |01/21/2026 ESt:“i"’" 80112-0800:2070--1
Impresién:| 17:25:37 ae +14:Co00: "
origen:

La informacioén registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=FNmr580nOT0jMB3D/or8BA==

1/2



21/1/26, 5:25 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/BDUA _Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=FNmr580nOT0jMB3D/or8BA==

Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=FNmr580nOT0jMB3D/or8BA== 2/2
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IMSOS

ITSOS SALUD EN EL TRABAJO
Nit:900554345-8 Caddigo del prestador: 6827670312

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL Pagina 1 de 2
DATOS DEL SERVICIO
Fecha Atencién: | 31/mar/2025 08:15 a. m. |Cargo: | CONTRATISTA
Examen: Examen de pre-ingreso Osteomuscular Historia: | 500798
Empresa: INDEPENDIENTE | T. Vinculacién:
DATOS DEL PACIENTE
Nombre: JUAN DIEGO CRUZ LIZCANO Identificacion: CC-91280727
Direccion: CLL9 N 6-50 - Colombia Teléfono: 3223563648
Fecha 15/sept/1971 Edad: 54 Afos 1 Meses 29 Dias
Sexo: Masculino Estado Civil: Unio6n Libre
Profesion: CONTRATISTA Régimen Salud: Particular
EPS: E.P.S Sanitas ARL:
Concepto(s) Médico(s): Con recomendaciones
Restricciones: (x) Ninguna

Recomendaciones:

ENFASIS

-USO DE GAFAS.

-CONTINUAR CONTROLES MEDICOS EN SU EPS.

-SE RECOMIENDA MANTENER ADECUADA POSTURA.

-EVITAR MOVIMIENTO REPETITIVOS CON MIEMBRO SUPERIOR DERECHO.

-REALIZAR PAUSAS ACTIVAS Y ESTIRAMIENTOS DURANTE LA JORNADA.

-RESPETAR LOS LIMITES DE MANIPULACION DE CARGAS.

-USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LA TAREA.

-ADECUADA PROTECCION RESPIRATORIA, MEDIDAS DE AUTOCUIDADO.

-HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, ALIMENTACION BALANCEADA BAJA EN GRASAS
ULTRAPROCESADAS, EJERCICIO REGULARMENTE.

OSTEOMUSCULAR: APTO CON RECOMENDACIONES

ACEPTO LAS ANTERIORES VALORACIONES MEDICAS REALIZADAS, ENTIENDO QUE LA REALIZACION DE ESTAS PRUEBAS OCUPACIONALES SON VOLUNTARIAS,
HAGO CONSTAR QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA SOBRE MI CONDICION DE SALUD ES VERDADERA, Y ME COMPROMETO A CUMPLIR LAS
RECOMENDACIONES Y LAS RESTRICCIONES DADAS.

Direccion: CALLE 198 #29-47, PRIMER PISO, VILLAS DE SAN FRANCISCO Celular 3243900703

email: itsosips@gmail.com




DT ITSOS SALUD EN EL TRABAJO
Nit:900554345-8 Codigo del prestador: 6827670312

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL Pagina 2 de 2
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Firma del Paciente Profesional: CARLOS E ARCE POSADA

RM: RESOLUCION 03764 Actualizacion 02940 de 18 de febrero de 2022
Nombre: JUAN DIEGO CRUZ LIZCANO

MEDICO ESPECIALISTA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
C.C.: 91280727 Carlos E. Arce
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RESOLUCION NUMERO 02940 DE
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que CARLOS EDUARDO ARCE POSADA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
13889731 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucién No. 03764 de 20 de marzo del 2012 de la Secretaria de Salud de
Gobernacién de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de
la expedicion de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resoluciéon 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestaciéon de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS EDUARDO ARCE
POSADA. - MEDICO Y CIRUJANO -. ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 13889731, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Diserio,
Administracion y Ejecuciéon del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afos contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE -
Dada en Bucaramanga a los 18 FEB 2022
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Revisé: Yelitza Hernandez G. — Coordinador Grupo de Acreditacién en $alud y SOG

VoBo:  Luis Felipe Tarazona V.- Director Desarrollo Vigilancia y Control » q
Proyecté: Helena Gordillo O. - Grupo de Acreditacién en salud S.0.G.C. é’/
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

juan diego cruz lizcano

C.C 91.280.727

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 24 de enero 2026

Fra 'é‘lscn %marﬂﬂ Salas Cédigo: 764415863000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Tipo de Documento: Numero de Documento: Nombres y/o Apellidos:
| Cedula de Ciudadania v l I 91280727 l l

Tipo de Activacion:

I Seleccione - |

‘Resultado de busqueda——

Tipo de Documento

Cl

Numero de
Documento

EDULA DE CIUDADANIA 01280727

* Verificar y Aprobar Hoja de Vida

Esta hoja de vida de: Juan Diego Cruz Lizcano con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - No doc:
91280727, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

C: | Reversar la C: | Realizar aprobacion para un cargo!@ Realizar aprobacion para el

aprobacién25/01/2026 contrato/UTL-UAN diferente mismo cargo/contrato/UTL-UAN

Direccion: Carrera 6 No 12

. Video Tutonal

Horario de atencién presencial grupo

de servicio al ciudadano: Lunes - Viemes -
8:00 a.m - 5:00 p.m

vE iy v
i Usuario

‘ 1291 - AREA MET! ‘v ‘

: ] Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Sigapil

www uncionpublica.gov.co

soporiesigep2@funcionpublica.gov.co
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