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Para la Legalizacion del Contrato, sefior contralista deberd lener en cuenla que:
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- Bl Acta de inicio (esta se i €n el aplicative GUANE), resp bles supervisor y i
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CERTIFICACION No. 07 b~ _Swgy

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art, 19, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo
15

CERTIFICA.
2 PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
e INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SSEPI 20240680000248 v
BPIN 2024004680176 :
EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional ¥
SECTORY CODIGG BEL
ggglg:guonm PELFEAN DS Es Tiempo del Gobierno Termitorial {45)
Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestién Estratégica del Talento
Humana en el Indice de Desempefio Institucional.
Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documental en el Indice
META DE RESULTADO de Desempeno Institucional,
Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Servicio al Ciudadano en el
Indice de Desempefio Institucional
ice de Desempefio Institucional para la Politica de Gestién Estratégica
de Talento Humano
SRR DR EstETAN0 Indice de desempefio institucional para la Poltica de Gestién Documental.
Indice de desempefio institucional para la Politica de Servicio al Ciudadano |
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLANDE | Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion pdblica
DESARROLLO territorial (4558)
Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de
Santander para el desarrolio de los planes de accién de cada una de las
. areas. (4599031)
;mcémso DEL PLAN PE Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de
1a Politica de Transparencia y Etica Publica. (4599031) ;
Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de 4
Gestién Documental. (4599031)
Numero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(459903100)
INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO ; ; : i ;
Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura
DELFLANDEDESARROLLO de Ja integridad y transparencia (459903100)
Namero de Entidades termitoriales asistidas técnicamente (459903101)
Valor Total del Proyecto S s H
Valor Total de la Vigencia Actual $27.500.000.000,00 |/
Obra:
Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: $7.500.000.000,00 L/
Total:
e ] $7.500.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS e
Vigencia Acta e el W e
Obra: Obra: Obra: o
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Ofros: $7.500.000.000,00 Otros: Otros & g
7
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F s
Total: | $7.500.000.000,00 | Total: | i Total|
Fuente(s) de Financiacién: Cédigo (s) PUC-CCPET
ICLD REC.BCE ($3.500,000.000,00)
Participacién POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS 2.3.2.02.02.008.45.4599.4500031,56
INTRODUCIDOS DE Produccién NACIONAL -LIBRE DESTINACION
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816 ($4.000.000.000,00) = r
Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Solicitud realtzada por: Cargo: Secretaria Administrativa
sorc:.yecb revisado técnica y documental|yo o e: Erika Milena Saavedra Valenzuela 4
Fecha de istro lo  dltima
scaiiing: Y Y 2210112026
Nota:
A

s aolabio 22-01-9¢
DIANA PAOLA PLATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias

GeDH
FRANCTSEOUINAS FRUTO GLADYS OLIVEROS DE ACEVEDO
Coordinador Grupo de Proyectos e Inversién Piblica Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Piblica
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000275

Expedido en Bucaramanga, en Enero 22 de 2026’

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $4,000,000,0
Vigencia 3
Unidad Gestora

Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacién :
Acto Administrativo
Valor Rubro

Coéd. Proyecto Inversiénm :
Meta :

No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLO

Revisado por m

00.00 /{ CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. )¢

Vigencia 2026~

SECRETARIA ADMINISTRATIVA /
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599021 .56/ Céd.interno: 261311
Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y
apoyo a la gestidén para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander -

PARTICIPACION POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADGS
INTRODUCIDOS DE PRODUCCISN NACIONAL - LIBRE DESTINACION
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816

DECRETO 030 DEL 20 DE ENERC DE 2026

s 4,000,000,000.00/

20240680000248"
249723 $ 4,000,000,000.00° - 223
2024004680176 .

343 dias
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA:ASESORIZ

PROFESIONAL/Y APOYO A LA GESTION ‘PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

HERRERA
Presupuesto
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Bucaramanga, V] A ENE 10

Doctora .
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
profesionales, en atencién a que en el Grupo de Asuntos Religiosos de la secretaria del
Interior del Departamento de Santander, solamente se cuenta con una (1) funcionaria
para cumplir las diferentes funciones de conformidad con el ordinal IV articulo 3 del
Decreto Departamental 543 de 2021 que se requieren, y a su vez, cumplir las metas
teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo: “Es Tiempo de Santander 2024-2027”, tiene
tres (3) ejes estratégicos para el desarrolio de Santander : a) Eje seguridad
multidimensional b) Eje Prosperidad y c) Eje sostenibilidad.

Le corresponde a la Secretaria del Interior cumplir metas del PDD actual, inmersas en el
primer eje que es la SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL: Seguridad econémica, juridica,
politica, ambiental, militar y policial, basada en la autoridad, el orden y la disciplina;
respetando siempre los derechos humanos de toda la poblacién, con el propésito de crear
las condiciones para generar riqueza y combatir la pobreza en todas sus categorias. |ES
TIEMPO DE VIVIR SEGUROS Y TRANQUILOS!

Dadas las funciones de la Secretaria del Interior y especificamente en el Grupo de
Asuntos Religiosos, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas en
especial el tramite requerido para tener en Santander Politica Publica sobre el tema
mencionado, se requiere personal profesional idéneo, que fortalezca el equipo disponible
en ese Grupo de Trabajo y cumplir el Plan de Desarrollo “Es Tiempo de Santander 2024-
2027".

La Secretaria del Interior dentro del personal de némina, no cuenta con ningun funcionario
de planta con perfil profesional, para realizar las labores anteriormente mencionadas, por
ello es necesario para contratar y sacar avante las metas establecidas: teniendo en
cuenta que el personal de planta existente en el Grupo de Asuntos Religiosos de la
Secretaria del Interior, no es suficiente para cubrir las actividades que se requieren para
cumplir lo aprobado por los santandereanos en el PDD 2024-2027.

En el caso particu!g,r,' el Grupo de Asuntos Religiosos de la Secretaria del Interior requiere
un LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, CON EXPERIENCIA
LABORAL DE SEIS (6) MESES, que brinde apoyo profesional a las gestiones de dicha
Dependencia, con el fin de cumplir la mision de la misma y dar cumplimiento de las
actividades y obligaciones de la dependencia de manera oportuna, eficiente, excepcional
y temporal.

En virtud de lo anterior, la Secretaria del Interior requiere aumentar la capacidad
administrativa y de apoyo a la gestién, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos
de la Administracién Departamental.

a\w\Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:
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LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, CON EXPERIENCIA
LABORAL! DE SEIS (6) MESES, para realizar las siguientes actividades:

1

Ase{sorar y apoyar técnicamente a la Coordinacién del Grupo de Asuntos Religiosos en
la adopcion, direccion, coordinacion, ejecuciéon y seguimiento de la politica publica,
planes, programas y proyectos en lateria de libertad e igualdad religiosa, de cultos, y
de conciencia y el aporte al bien comun de las entidades y organizaciones del sector
religiosos.
Desarroliar en coordinacion con las entidades competentes, de los niveles nacional
y territorial, acciones tendientes a la consolidacién de una cultura de igualdad
religiosa, de cultos y de conciencia en el Departamento de Santander.
oyar para la promocion y articulacion con el fin de incluir las organizaciones

sociales del sector religioso y entidades religiosas, en los programas, proyectos y

cciones de trabajo social, construccién del tejido social y bien comun que oferten
as entidades gubernamentales o de caracter privado, en términos de igualdad.
Promover y promocionar la participacion de las entidades y organizaciones del sector
religioso a nivel local, regional en las politicas, programas, proyectos e instancias para
:I?/construccién de paz, justicia, verdad, perdén, reconciliaciéon.

ramitar respuestas y apoyar informes relacionados con el tema de Asuntos Religiosos
en el Departamento de Santander.
Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucién del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tinica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

MG (r

ARD
Secretario del Interior
Departamento de Santander

A
o
Proyect6: Gloria Stefla Araque G / Prof. Universitaria

Despacho Secretaria del Interior
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Doctor . ’
JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

"PRESTAR SERVICIOS F?éOFESIONALES EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

y el perfil que se describe a continuacién: LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION
RELIGIOSA CON EXPERIENCIA LABORAL DE SEIS (06) MESES.

SANDRA PAf1 ;ICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Cordialmente,

Proyectd aspectos juridicos: Carlos Zufiga — abogado contratista C}o '
yreviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma iegible)Pﬁ‘u("
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander: en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

DEPARTAMENTO DE SANTAND , DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

"PRESTAR SERVICIOS PROFE:;&NALES EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL

Con el perfil que se describe a continuacién: LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION
RELIGIOSA CON EXPERIENCIA LABORAL DE SEIS (06) MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

2 b ENE 206

Dado en Bucaramanga a los - - , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa del Departamento.

= _
M_J QS ol L‘.
JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ

Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

CERTIFICA:

26 ENE 2026

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado celebrar multiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efectoE,ﬁ?e considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en LA SECRETARIA DEL INTERIOR, para que desarrollen el siguiente objeto igual:
"PRESTAR SERVICI PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no existir
al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y
exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion
de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que retna el perfil requerido en el
estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sblo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacién antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los

=R =

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

AMAM

ENF ZUZ0
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Bucaramanga,
2B FNF 755 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021 sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de
la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el
progreso econémico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente
para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de  una persona
natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER”
para el periodo 2024 — 2027.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestién o
capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria
y para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.
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Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias
laborales motivo por el cual, basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del
talento humano y nos invita a tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en
beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander, Santander.

En este contexto, la secretaria del Interior del Departamento de Santander, tiene la necesidad de un
profesional abogado, teniendo en cuenta las funciones de la Direccién de Atencién de Atencion
Integral a las Victimas de conformidad con el Articulo 17 del Decreto Departamental No.539 del 10
de noviembre de 2021 y, lo referenciado en el Plan de Desarrollo: “Es Tiempo de Santander 2024-
20277, que tiene tres (3) ejes estratégicos para el desarrollo de Santander : a) Eje seguridad
multidimensional b) Eje Prosperidad y c) Eje sostenibilidad.

Le corresponde a la Secretaria del Interior cumplir metas del PDD actual, inmersas en el primer eje
que es la SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL: Seguridad econdmica, juridica, politica, ambiental,
militar y policial, basada en la autoridad, el orden y la disciplina; respetando siempre los derechos
humanos de toda la poblacion, con el propésito de crear las condiciones para generar riqueza vy
combatir la pobreza en todas sus categorias. {ES TIEMPO DE VIVIR SEGUROS Y TRANQUILOS!

Dadas las funciones de la Direccién de Atencion Integral a las Victimas adscritas a la Secretaria del
Interior, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas se requiere
apoyo profesional idoneo, que fortalezca el equipo disponible en dicho Grupo de Trabajo de la
Secretaria, en especial para hacer seguimiento del cumplimiento de las cincuenta y siete (5?) metas
contenidas en el Plan de Desarrollo: “Es Tiempo de Santander 2024-2027".

Le corresponde a la Secretaria del Interior cumplir metas del PDD actual, inmersas en el primer eje
que es la SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL: Seguridad econdmica, juridica, politica, ambiental,
militar y policial, basada en la autoridad, el orden y la disciplina; respetando siempre los derechos
humanos de toda la poblacién, con el propésito de crear las condiciones para generar riqueza y
combatir la pobreza en todas sus categorias. |ES TIEMPO DE VIVIR SEGUROS Y TRANQUILOS!

Dadas las funciones de la Secretaria del Interior y especificamente en el Grupo de Asuntos
Religiosos, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas en especial el tramite
requerido para tener en Santander Politica Publica sobre el tema mencionado, se requiere personal
profesional idoneo, que fortalezca el equipo disponible en ese Grupo de Trabajo y cumplir el Plan de
Desarrollo "Es Tiempo de Santander 2024- 2027".

La Secretaria del Interior dentro del personal de némina, no cuenta con ningln funcionario de planta
con perfil profesional, para realizar las labores anteriormente mencionadas, por ello es necesario
para contratar y sacar avante las metas establecidas; teniendo en cuenta que el personal de planta
existente en el Grupo de Asuntos Religiosos de la Secretaria del Interior, no es suficiente para cubrir
las actividades que se requieren para cumplir lo aprobado por los santandereanos en el PDD 2024-
2027.

En el caso particular, e/ Grupo de Asuntos Religiosos de la Secretaria del Interior requiere un
LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, CON EXPERIENCIA LABORAL DE SEIS
(6) MESES, que brinde apoyo profesional a las gestiones de dicha Dependencia, con el fin de cumplir
la misién de la misma y dar cumplimiento de las actividades y obligaciones de la dependencia de
manera oportuna, eficiente, excepcional y temporal.

En virtud de lo anterior, la Direccién de Atencion Integral a las Victimas de la Secretaria del Interior
requiere aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestién y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Administracién Departamental.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios de apoyo
a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten

lo
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incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

El Supervisor del contrato sera un funcionario de LA SECRETARIA DEL INTERIOR del
Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito
de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara Ios?uientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Asesorar y apoyar técnicamente a la Coordinacion del Grupo de Asuntos Religiosos en
la adopcién, direccién, coordinacion, ejecucion y seguimiento de la politica publica,
planes, programas y proyectos en lateria de libertad e igualdad religiosa, de cultos, y de
conciencia y el aporte al bien comun de las entidades y organizaciones del sector
religiosos.

2. Desarrollar en coordinacion con las entidades competentes, de los niveles nacional y
territorial, acciones tendientes a la consolidacién de una cultura de igualdad religiosa, de
cultog y de conciencia en el Departamento de Santander.

3. Apoyar para la promocion y articulacién con el fin de incluir las organizaciones sociales
del sector religioso y entidades religiosas, en los programas, proyectos y acciones de
trabajo social, construccion del tejido social y bien comin que oferten las entidades
gubernamentales o de caracter privado, en términos de igualdad.

4. I??Lmover y promocionar la participacion de las entidades y organizaciones del sector
religioso a nivel local, regional en las politicas, programas, proyectos e instancias para la
construccion de paz, justicia, verdad, perdén, reconciliacion.

5. Jramitar respuestas y apoyar informes relacionados con el tema de Asuntos Religiosos
en el Departamento de Santander.

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
obj;‘fo contractual.

PARAGRAFO:
* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

» La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

o El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tnica ~-FOREST.

2.2. DURACION: sera de CUA’RO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (4)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual

Il
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dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente
la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion
firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El tltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUPION: El objeto a contratar se realizara en la Direccién de Gestion y
Relaciones Gubernamentales Adscrita a la Secretaria Privada del Departamento de Santander
y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC I1SO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestién - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

‘Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”
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LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccidn
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.2.1.21.4.9:

..... PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo a su misioén.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios por un valor
de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000), este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los
gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1.FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 26000275 de fecha Enero 22 de 2026, Fuente de Financiacién: PARTICIPACION POR EL
CONSUMO DE LICORES DESTILADOS INTRODUCIDOS DE PRODUCCION NACIONAL - LIBRE
DESTINACION ADMINISTRACION CENTRAL 46%‘LEY 1816: Detalle Rubro: Servicio de asistencia
técnica, asesoria profesional y apoyo a la gestion para el fortalecimiento institucional en el
Departamento de Santander; rubro presupuestal: 273.2.02.02.008.45.4599.4599031.56; Cédigo
interno: 261311; por valor de CUATRO MIL MIELONES DE PESOS M/CTE ($4,000,000,000.00) del
presupuesto General de gastos del Departaméento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 076 del 22 de Enero de 2026,
bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo
del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestién Y Direccion De La Administracién Publica Territorial (4599).

5.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la
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INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en
cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, (SI APLICA), Certificado de antecedentes de las entidades de control,
policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores
alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita)
(Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico
preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de
Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional(S| APLICA).
Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicdndose ademas el documento de identidad,
la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificacion por parte del
personal competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad
social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & o o

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR
DEL DEPARTAMENTO DE S;%‘E'ANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA CNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER", para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contrataciéon con una persona natural o juridica e idénea.

SANDRA PATRICIA QUIRO§ MARIN

Secretaria Administrativa

-~ O\
Proyecto aspectos juridicos: Cnistian Calderon — abogado contratista\_/ ,
evisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legibie):ﬁﬁ(
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ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
LA GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia
para la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se
procede a hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para eyﬁo 2026 la Gobernacion de Santander contempla en
su plan anual de adquisiciones la‘ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR
DEL DEPARTAMENTO DE“SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER"

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($19.200.000). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial v asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funciéon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el
marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades
generales de toda la poblacion, desarrollar los principios v finalidades consagradas en la
gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

En este contexto, la secretaria del Interior del Departamento de Santander, tiene la
necesidad de un profesional abogado, teniendo en cuenta las funciones de la Direccién
de Atencién de Atencion Integral a las Victimas de conformidad con el Articulo 17 del
Decreto Departamental No.539 del 10 de noviembre de 2021 y, lo referenciado en el
Plan de Desarrollo: “Es Tiempo de Santander 2024-2027", que tiene tres (3) ejes
estratégicos para el desarrollo de Santander : a) Eje seguridad multidimensional b) Eje
Prosperidad y c) Eje sostenibilidad.
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Le corresponde a la Secretaria del Interior cumplir metas del PDD actual, inmersas en el
primer eje que es la SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL: Seguridad econémica,
juridica, politica, ambiental, militar y policial, basada en la autoridad, el orden y la
disciplina; respetando siempre los derechos humanos de toda la poblacién, con el
propdsito de crear las condiciones para generar riqueza Yy combatir la pobreza en todas
sus categorias. {ES TIEMPO DE VIVIR SEGUROS Y TRANQUILOS!

Dadas las funciones de la Direccion de Atencién Integral a las Victimas adscritas a la
Secretaria del Interior, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas
mencionadas se requiere apoyo profesional idéneo, que fortalezca el equipo disponible
en dicho Grupo de Trabajo de la Secretaria, en especial para hacer seguimiento del
cumplimiento de las cincuenta y siete (57) metas contenidas en el Plan de Desarrollo:
“Es Tiempo de Santander 2024-2027".

Le corresponde a la Secretaria del Interior cumplir metas del PDD actual, inmersas en el
primer eje que es la SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL: Seguridad econdémica,
juridica, politica, ambiental, militar y policial, basada en la autoridad, el orden y la
disciplina; respetando siempre los derechos humanos de toda la poblacién, con el
propdsito de crear las condiciones para generar riqueza y combatir la pobreza en todas
sus categorias. |ES TIEMPO DE VIVIR SEGUROS Y TRANQUILOS!

Dadas las funciones de la Secretaria del Interior y especificamente en el Grupo de
Asuntos Religiosos, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas en
especial el tramite requerido para tener en Santander Politica Publica sobre el tema
mencionado, se requiere personal profesional idéneo, que fortalezca el equipo
disponible en ese Grupo de Trabajo y cumplir el Plan de Desarrollo "Es Tiempo de
Santander 2024- 2027".

La Secretaria del Interior dentro del personal de némina, no cuenta con ningln
funcionario de planta con perfil profesional, para realizar las labores anteriormente
mencionadas, por ello es necesario para contratar y sacar avante las metas
establecidas; teniendo en cuenta que el personal de planta existente en el Grupo de
Asuntos Religiosos de la Secretaria del Interior, no es suficiente para cubrir las
actividades que se requieren para cumplir lo aprobado por los santandereanos en el
PDD 2024-2027.

En el caso particular, el Grupg’de Asuntos Religiosos de la Secretaria del Interior
requiere un LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, CON
EXPERIENCIA LABORAL DE SEIS (6) MESES, que brinde apoyo profesional a las
gestiones de dicha Dependencia, con el fin de cumplir la misién de la misma y dar
cumplimiento de las actividades y obligaciones de la dependencia de manera oportuna,
eficiente, excepcional y temporal.

En virtud de lo anterior, la Direccidén de Atencidn Integral a las Victimas de la Secretaria
del Interior requiere aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestion y
el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, cuentan con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacion de
Santander, considera que lo mas conveniente es cortratar a una persona natural y/o
juridica que preste los servicios profesionales en LA’'SECRETARIA DEL INTERIOR del
Departamento de Santander, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira a la Gobernacion, contar con un acompafiamiento profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.
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1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. Los cuales se en marcan dentro del
concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado mediante
sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion
numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los
objetos de los contratos de prestacion de servicios, en los siguientes términos, por otra
parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por
parte de otras Entidades Estatales, se revis6 informacion de procesos contractuales
adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo objeto
contractual se contempla “prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion” segun informacion disponible en Herramienta de Consulta de las Compras
Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP 1l y TVEC | Colombia Compra
Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion Publica encontrandose 768.924 procesos
adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor total contratado de
$31.090.488.003.802

Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a
través de SECOP I, SECOP Il y la Tienda Virtual Del Estado

Colombiano (TVEC)

Porcentaje de compras publicas

012025 | 3041272005 Modalidad Tipe contrato Causal Plataforma Estado

SECOP 1 I SECOP 1

Valor contratado

| Nimero contratos |

oo\ (Enbl... /\_ 100,0% )\ (En bl...

Coniratado

. Valor Total Transaccional $31.090.488.003.802

FUENTE:https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-consulta-de-las-compras-
publicas-gestionadas-a-traves-del-secop-i-secop-ii-y-tvec

Historico de compras publicas | - ..

Afn SECOP | SECOP Il TVEC Walor total % tramsacrional Vislor tansaccional

2025 $31.090.458.003.802 $31.060,488.003 802 168,00 % $31.050.484 003 802
200 251 5 10a00% ;

10000 %

Ano de firma

Mes de firma

£31.090 438 003 802




FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacién para la prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, que se realiza mediante la
modalidad de seleccion de contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones
se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional,
dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo
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Historico Valores y Cantidades Contratadas
WEECOF | @ Teatewaceienal [SECOP ffe TVED) = Numevn de contrato:
El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacion publica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en
febrero, cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones)
y el mayor numero de contratos (146 mil).
A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con
incrementos moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre.
Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a presentarse una disminucién
marcada, cerrando el afo con los valores y cantidades mas bajos.
En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la
contratacion en el primer trimestre del afio, seguida de una desaceleracion
prolongada, lo que puede asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacion de
procesos o cautela institucional en la ejecucién contractual durante el resto del afo.
Este patron sugiere la necesidad de mejorar la distribucién temporal de la
contratacion para evitar picos y caidas tan pronunciadas.
FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025
ENTIDADES A NIVEL NACIONAL
HONORARIOS
— TSIA. | CeCUR R AMGBALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
- 1.999.999,00 29.650 |C DIRECTA .
2.000.000,00 | 2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA ——
3.000.000,00 | 3.999.999,00 83.359 |C DIRECTA 1ucae.00cn0
4.000.000,00 4,999.999,00 95.359 |C DIRECTA 8.000.000,00
5.000.000,00 5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA ) )
6.000.000,00 | _6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA S
7.000.000,00 | 7.999.999,00 39,890 |C DIRECTA 4.000.000,00
8.000.000,00 8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA 2.000.000,00
9.000.000,00 | 9.999.999,00 17.890 [C DIRECTA é é é [ R |
10.000.000,00 | 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA i 2 3 4 5 & 7 8 89 10 11 1
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA
TOTAL 768.924 |C DIRECTA m DESDE @ HASTA B FRECUENCIA MODALIDAD
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general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas
con las funciones de la administracion.

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion con personas naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta
de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA
y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar que existen
honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente
expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de
ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones
por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacién de mayor o
menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio
requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la
responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la
formacion académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de
maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas
para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que
todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razén de
los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el
Caodigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segin su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo
de retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente.
Igualmente, el contratista deberd pagar en su totalidad los aportes al Sistema
General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente
al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1
SMMLYV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que
hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccién.

Impacto despues del :

& 5 =

& .w“ g Eg §§ 8
E §§ 2 5 § - ;‘; g-iﬁ E“E E’E
SRRl R
IR EIRARIE R
£ . g CH £ <
= % g 2 g




2f

AP-CCP-RG-78
2

06/06/2025

6de 10

CODIGO
VERSION

FECHA DE APROBACION

PAGINA

ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

HZOLELILE SZOZTELIE SZ0ZEMIE SZ0ZTETHIE SZOZREMLE

SZOT/LON0 SZ0ZILO/LD BZ0ZILO/LD SE0ZNWL0 BZOENO/L0

eiojsal BUE|2I08S) SlUBIBIUCD pEPUT BISIEAUOD BISNENUOD BISHEAUOD BISHENUOD
15 15 15 15 [

aofeq oleq oleq oleqg oleq
Z I Z I 3
JouaL ajuesyubisy Jouaw DUEDYUGISU aueIuBisY|

z I 4 Z 3

obsau 2 Jeyaa

ofisay (@ 1eyna

ofisau |a Jepna

obsay ja wajsues

afisau (2 juajsuen

ajUB|ENUOD pEPYUT Bjsjenuog BISIBIUOD EBIS[IBIUOD EJSIEIUOD
ofeq ofeq ofeg oleq aleg
E Z € L Z
opEIapo Jouag opelapoy ajuesyiubisu) Jouagy
apqisod ajgeqosdiu algisod oIe1 ajqisod
sajenpenues sauopebigo ‘saENREUD sauopelgo pepiERUapYUOd BISHENUOD [ap

ap ojuaumdwnau) off Biowag

oouguoda olgiEnbasag

ap ojuanudwnzus ok Blowag

ap BINSNER B] B 0jUaiUgdiunau)

[RIO0R| PEPERDED B] 8D UHIINUILSI

Coondse

Dot o

F 7 -
7, s aspesitns il s mdimradtis

PERUS Bf J0d BPENSILILNS
EPEZIENOESAP O BBUOLE UPIDEBULIOJU]

S0]509 50| 8P BPENIAPEU UQIDEWIST

SOIEPUBLL 50| U3
d

o By

UQISELLIOIUL 3P opIgapul 050

sajEuoisajoud
sapeEpauLajua & oleqe) ap sajuapoay

|eucieado OHWOUOTE [BuoElado jeuopeiado [Euoeado
ugranaala ugzeaue)d ugianaala upznaafa ugranzala
ouau| owau owEu| OUIEU| ousaju|
|B1auas [IEIEE) [R1DUD |Biauasy |Brauagy
— ™~ @ - uwy




ESTUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION

Dpiuttlin . Cotbontlie CODIGO AP-CCP-RG-78

—N
L= DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION >

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025

GESTION PARA PERSONAS NATURALES) PAGINA

7 de 10

|
2 a
2 8 3
& wE k]
a2 =2 2 - 5
= o D = 3
=5 T k-] o 4 -] £ @ @
- = z c e o B & 2 = o o
E = =] £ 5o =E 2 o 5 = = 2z =1 =1
5 E =] 5 g g8 -} =] =} £ T 2 =3 5] & =
5 g o o & & o~ & = = @2 =2 o
c 54 @ &0 = o ] 3 a = . = - k) L =0 = o
o = 2 £ - 2 E 8 a = = = a8 T oo = L
o @ 2 2 =5 =2 a o = i == = =
() & ] a5 2 & w [ b=y =
Es = g £ 8
8 e z =
= 2o w - =
@ £= 2
N = 2
s =
Lo u
=
E k=3
g 5 s
o a
[ @ = a ] @ o = @ o o
e ] = I a
] o 2 2 ;-1 2 g ] z i ] = =
§ E F E s 2 3 E i = 3 e = &8 8
i < & 2 = -] H = - T £ 5 - = - T & e = a
@ £ £ = s 5 E 5 3 B L £ 4 € a =
& = = g = 2 B S L] 3 8 z =
T & E £ v = £ = = =
-4 - =
]
2 a
" 3
= Q
[
o
28
$3
w = 8
o =
3z § s
w8 b
o
_ £ e a8z & e = i 2 & &
" 2 5 sEa 2 -} ] 2 = il =1 =
8 g 8 5 § 5% 3 = 2 B = 2 £ B o o
= 7} e = EE a i 5} L) T 2 = o~ = 4 - r = = &
2 = = a8 g 5 g 2 -‘J E = E 2 k= = =
L] @ a I Esw = £ =} =} 3 = =
= g =85 o = o s =
s88 o @
2 2
="} @
£8 g
o
Eé
2
e
£

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacién Directa

Causal de contratacion: Contratos de prestaciéon de Servicios Profesionales y/o Apoyo
a la gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacién directa, no es
necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicién del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del
Sector de Colombia Compra Eficiente, se hace el presente andlisis en los siguientes
terminos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefalado
y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La
Gobernacion es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

22
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Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION
RELIGIOSA CON EXPERIENCIA LABORAL DE SEIS (06) MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de
remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios
en comento en atencién a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago
por la ejecuciéon de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacion en materia
contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o
celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su
posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de
personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto
administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de
prestacion de servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a),
(b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que
pretende celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de
Santander:

1. Aseséar y apoyar técnicamente a la Coordinacién del Grupo de Asuntos Religiosos
en la adopcion, direccion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de la politica publica,
planes, programas y proyectos en lateria de libertad e igualdad religiosa, de cultos, y de
conciencia y el aporte al bien comin de las entidades y organizaciones del sector
religiosos.

o Deérrollar en coordinacion con las entidades competentes, de los niveles nacional y
territorial, acciones tendientes a la consolidacion de una cultura de igualdad religiosa, de
cultos y de conciencia en el Departamento de Santander.

3. Aﬁoyar para la promocién y articulacion con el fin de incluir las organizaciones
sociales del sector religioso y entidades religiosas, en los programas, proyectos y
acciones de trabajo social, construccion del tejido social y bien comuin que oferten las
entidades gubernamentales o de caracter privado, en términos de igualdad.

4. Pfomover y promocionar la participacion de las entidades y organizaciones del sector
religioso a nivel local, regional en las politicas, programas, proyectos e instancias para la
cor71'ruccic')n de paz, justicia, verdad, perdén, reconciliacion.

5. Tramitar respuestas y apoyar informes relacionados con el tema de Asuntos
Religiosos en el Departamento de Santander.
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6. Las démas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con
el objefo contractual.

PARAGRAFO:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por
el contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente
y en forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentaciéon producida en ejercicio
de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Ginica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad an;é!; planeada, la Gobernacion de Santander debera
suscribir un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando
constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se
procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y
experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.
2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.
3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.
4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.
5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

- 8) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta
del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).
9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015
— calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG.
10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecuciéon del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.
11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.
12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.
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7.FORMA DE PAGO: EL DPEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera: CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE
CUATRO MILLONES HOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000.00), de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligaciéon contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligaciéon contraida, anexando el
contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el
supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la
Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado
por el Departamento.

El altimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en LA SECRETARIA DEL INTERIOR y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir
garantia unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de LA SECRETARIA
DEL INTERIOR Del Departamento De Santander.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales
cuyo objeto es: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DEL
INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER", Para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e idonea,
sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

/ (.
SANDRA PATRICIA leR S MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridicos: Carlos Zufiiga - abogado confratista V"L : F[)q
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y Tirma Iegnhler
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Blancamedinatellez@gmail.com
REF.: Invitacion A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER"

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Asesorar y apoyar técnicamente a la Coordinacién del Grupo de Asuntos Religiosos en
la adopcion, direccion, coordinacion, ejecucién y seguimiento de la politica publica,
planes, programas y proyectos en lateria de libertad e igualdad religiosa, de cultos, y de
conciencia y el aporte al bien comun de las entidades y organizaciones del sector
religiosos.

2. Desarrollar en coordinacién con las entidades competentes, de los niveles nacional y
territorial, acciones tendientes a la consolidacion de una cultura de igualdad religiosa, de
cultos y de conciencia en el Departamento de Santander.

3. Apoyar para la promocion y articulacién con el fin de incluir las organizaciones sociales
del sector religioso y entidades religiosas, en los programas, proyectos y acciones de
trabajo social, construccion del tejido social y bien comin que oferten las entidades
gubernamentales o de caracter privado, en términos de igualdad.

4. Promover y promocionar la participacion de las entidades y organizaciones del sector
religioso a nivel local, regional en las politicas, programas, proyectos e instancias parala '
construccién de paz, justicia, verdad, perddn, reconciliacién.

5. Tramitar respuestas y apoyar informes relacionados con el tema de Asuntos Religiosos
en el Departamento de Santander.

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cdmputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningiin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
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del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cudl debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizard en la SECRETARIA DEL INTERIOR y en donde el supervisor del
contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacién y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
2. Poseer Titulo de LICENCIADO.EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA
3. Poseer 06 Meses De Experiencia Laboral

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaraciéon de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesion, (SI APLICA), Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas
correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacién de deudores alimentarios morosos REDAM,
registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de
Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva
resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S|
APLICA), copia de la tarjeta Profesional(SI APLICA). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta deberéd anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificacion por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II.
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En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podré ser inferior a un (1) mes.

* > &+ o

TIEMPO DE EJECUCION: sera de CUATRO (Pﬁ) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oﬁc;?( que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000).

(4) MENSUALIDADES VENCIDAS CAPA UNA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE .800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el
supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMEN'I(‘?agaré al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion requerida
y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

SANDRA PATRICIA QEEROS MARIN

Secretaria Administrativa

Cordialmente,

Proyecté aspectos juridicos: Carlos Zufiga— abogado contratista (_:L' b
sk

evisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible
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Bucaramanga, aﬁ ENE 206

Sefiores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad.

Yo, LEONE{. TIRADO TRASLAVINA, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 5.708.432
de Pin{ot cuento con estudios como LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA
CON EXPERIENCIA LABORAL DE SEIS (06) MESES, que me permiten presentar propuesta de
prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1 Péesorar y apoyar técnicamente a la Coordinacién del Grupo de Asuntos Religiosos en la
adopcion, direccién, coordinacion, ejecucion y seguimiento de la politica publica, planes,
programas y proyectos en lateria de libertad e igualdad religiosa, de cultos, y de conciencia y
el agérte al bien comun de las entidades y organizaciones del sector religiosos.

2. Desarrollar en coordinacion con las entidades competentes, de los niveles nacional y
territorial, acciones tendientes a la consolidacion de una cultura de igualdad religiosa, de
cultos y de conciencia en el Departamento de Santander.

3. Apoyar para la promocion y articulacion con el fin de incluir las organizaciones sociales del
sector religioso y entidades religiosas, en los programas, proyectos y acciones de trabajo
social, construccién del tejido social y bien comin que oferten las entidades
gubernamentales o de caracter privado, en términos de igualdad.

4. Promover y promocionar la participacion de las entidades y organizaciones del sector
religioso a nivel local, regional en las politicas, programas, proyectos e instancias para la
cov?s"?ruccién de paz, justicia, verdad, perdén, reconciliacion.

5. Tpamitar respuestas y apoyar informes relacionados con el tema de Asuntos Religiosos en
el Pepartamento de Santander.

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla inica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado y la
forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un
(1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar
con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato
qgue como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al
firmante.



- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de
2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su
integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($19.200.000).

Plazo de Ejecucion: sera de CUATRO (04) MESES, contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000.00), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligaciéon contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion
del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago
del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo
1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccidn por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en la SECRETARIA DEL INTERIOR y en
donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui
consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar
informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme
ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea Mévil: 350 419 10
00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la atencién personalizada a
través de la ventanilla Unica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de
Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate
mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electrénica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Aco/rapaﬁo a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

/
b 4 -t
_é.,uw Crese” 2 7 / A
LEONEL TIRADO TRASLAVINA
TRANSVERSAL 3 # 4-49 BARRIO VALLE SANJOSE
VELEZ
3162668656

Blancamedinatellez@gmail.com
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

GOBERNACION DE SANTANDER

1 DATOS PERSONALES

_OFICINA DE CONTRATACION _

ey P
{7eyys VALIDADO-SIGEPH ;o
" AleicepCarrerio Rios

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Tirado Traslavifia Leonel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls
cc. ce. O ras O No. 5708432 FOM @ Ne Q| con (R EXTRANERO O  cotousi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE O NUMERO 5708432 D.M. 33
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
-TV3449
AELEA o [ 21|mes | 03]ako | 1983 |
pals COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO VALLE DE SAN JOSE
MUNICIPIO LA PAZ TELEFONO 3152327819 EMAIL arssoad11@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SEGUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
v el e | & e | » | & | o 10° e mes [ 1 | a0 | 1998

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ANO
TICENCIATURA EN FILOSOFIA Y
PREGRADO 10 X EDUCACION RELIGIOSA 02 2

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



dailoon ot GOBERNACION DE SANTANDER
__ OFICINA DE CONTRATACIO
HOJA DE VIDA

VALIDADO- S!GEP II :
“HAL
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 = L
© Aleicer<Carrefio Rios

GRADUADO | NoMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS :
s NO O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLECQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Da| 28 | Mes| o7 | amo| 2025 Dia | 27 | Mes [ 10 | a0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
13638 2016 CONTRATISTA DESPACHO SECRETARIA DEL INTERI ~CALLE 37 # 10 30 PALACIO MAARILLO

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION COMUNIDAD EL CAMINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER VELEZ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3176391896 pia: |09 fes: |03 ro:  [2023 Dia: | 09 |Mes| 08 | ado: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES BASICA SECUNDARIA CALLE 10A 5 22 SECTOR CASA BLANCA VEREDA EL

2
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GOBERNACION DE SANTANDER
_OFICINA DE CONTRATACION

o

HOJA DE VIDA #2255 VALIDADO-SJGEPII ;i
i }x.a.kj » - 2
Persona Natural > /
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 0 AleicepCarreno Rios

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS

FUNDACION COMUNIDAD EL CAMINO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER VELEZ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3176391896 pia: |04 es: [03  Jaio:  [2022 pia: | 04 [mes| 10 | aso | 2022

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES BASICA SECUNDARIA CALLE 10A 5 22 SECTOR CASA BLANCA VEREDA EL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS

FUNDACION COMUNIDAD EL CAMINO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER VELEZ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3176391896 pia: |15 es: Jos o 2021 piaz | a0 |Mes:| 12 | ad: | 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES BASICA SECUNDARIA CALLE 10 5 22 SECTOR CASA BLANCA VEREDA EL

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 1 7

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ciudad y fecha de diligenciamiento & V O i

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO iME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

iyZ( _z';.?f/ &/

S _.g |

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

f




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

GOBERNACION DE SANTANDER

_OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIBY) (OMST FMERTUS. QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. L : § %
'r'i::\ ',£ _-!.‘ C"/ ({‘:;:.
22'01'2026 e Al rrefio Rios

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

Validacion valida hasta: D1/03/2006
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Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

e

Areas de interés

|.‘~‘-1r;-:m l Ira

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor

Administracion de usuarios

Recomendaciones (no disponible)

Biblioteca de documentos

Suscripcién a notificaciones

eseitora — Configuracién Entidad Estatal/Proveedor

Informacién general

— uTC -5 13:38:17
" LEONEL TIRADO TRA...

Buscar...

Editar datos completos

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacién

Pais de origen
Tipo de dogumento
Ndmero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor

Cdédigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

Informacion de contacto

LEONEL TIRADO TRASLAVINA

LEONEL TIRADO TRASLAVINA

21/07/2025 ({UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

COLOMBIA
Cédula de Ciudadania
5708432

Otro

COLOMBIA
Santander

Vélez

Direccién

Codigo postal
Teléfono de oficina
Fax de oficina

Correo electrénico de la

oficina

Correo electrénico para

notificaciones SECOP Il

Direccién

TRANSVERSAL 3 # 4-49 BARRIO SANTA

TERESITA - VELEZ

3162668656

blancamedinatellez2015@gmail.com

blancamedinatellez2015@gmail.com

Estado

Teléfono

No existen resultados que cumplan con los crilerios de biusqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre

Cargo

LEONEL TIRADO TRASLAVINA

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?pageid=14005862

12
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Educacion Nacional

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL
UNISANGIL

Debidamente autorizada por el Gobierno Nacional y considerando que:

LEONEL TIRADO TRASLAVINA

. 5708432 Expedida en Pinchote

Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el Titulo de:

LICENCIADO EN FILOSOFIA Y
EDUCACION RELIGIOSA

En constancia, le expide el presente Diploma, firmado y refrendado, en San Gil, Santander
Repiblica de Colombia, el dia 22 del mes de  rebrero del afio 2008

. ; //
fl puate) :
Rector i ﬁ%%ﬁﬁﬁid

a1

etanaZ" gﬁ

Registrado en el Libro de Grados 02 Folio 098 Registro No. 2669 c¢n San Gil, alos 22 del mes de  Febrero  de 2008

Personeria Juridica UNISANGIL Resolucién 10989 Ministerio de Educacién Nacional.
Cédigo ICFES 2724

1740

Scanned with

& camScanner



L
FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL
) 10989 del 1R de Ustutee de1991 MINISTERIO DI EDUCACION NACIONAL
UNISANGIL ACTA DE GRADO

La Secretaria General de la Fundacién Universitaria de San Gil
CERTIFICA

Queen e?f Libro de Registro de Actas de Grado No 02 de la Fundacién Universitaria de San Gil
en el Folio No 098 se halla inscrita el Acta de Grado No 179, cuyo texto se transcribe:

“En el Municipio de San Gil, Departamento de Santander, Republica de Colombia eldfa 22 del
mes de Febrero de 2008, La Fundacién Universitaria de San Gil -UNISANGIL-, en nombre de Ia
Republica de Colombia y con autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional segtin
Resolucién No. 10989 del 18 de octubre de 1991, en desarrollo del Programa Académico de:
LICENCIATURA EN_FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA  cédigo SNIES No
272441002006867911100, bajo la presidencia del Sefior Rector, Doctor Lucas Sarmiento Ardila
y actuando como Secretaria General la Doctora Olga Fiallo Rodriguez, mediante acto piblico
otorgé el titulo a los alumnos aspirantes al grado. _

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el reglamento
académico estudiantil de Ia Institucion, confirié el titulo de:

LICENCIADO EN FILOSOFIA
Y EDUCACION RELIGIOSA

LEONEL TIRADO TRASLAVINA
A: c.c. 5708432 de Pinchote

Los graduandos emitieron el juramento de rigor por el que se comprometieron a cumplir los
deberes propios del ejercicio de la profesién, de conformidad con la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes de la Reptiblica y la ética y a mantener irrestricta lealtad a la Fundacion
Universitaria de San Gil.

Segun consta en Acta de Consejo Académico No. 186 de Febrero 05 de 2008, se otorgé la
Distincién CUM LAUDE al estudiante LEONEL TIRADO TRASLAVINA, por sus altos promedios

académicos.

Acto seguido se procedi6é a hacer enitrega del Acta y del Diploma, que los acredita para el
gjercicio de su profesion, en concordancia con la legislacién vigente.”

Para constancia se expide y firma la siguiente Acta, vélida para todos los efectos
correspondientes.

Fdo. ELRECTOR Lucas Sarmiento Ardila
Fdo. LADECANA Beatriz Toloza Suérez
Fdo. LASECRETARIA GENERAL Olga Fiallo Rodriguez
Es fiel copia del original tomada a: 22 de Febrero de 2008
o Tl Zod:
La Secretaria General @) ialio Rodrigugy
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Educacién Nacional

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGIL

Debidamente autorizada pot el Gobierno Nacional y considerando que:

LEONEL TIRADO TRASLAVINA
c.c. 5708432 expedida en Pinchote

Cumplié satisfactoriamente los’ requisitos académicos exigidos y en el
transcurso de los estudios de la-Licenciatura en Filosoffa y Educacién
Religiosa se distingui6 por sus altos promedios académicos.

En testimonio de ello le otdrga la distincién honorifica

CUM LAUDE

: . En constancia, se firma en San Gil, Sa’nl%mder, ; ;
Repiiblica de Colombia,. el dia 22 de Febrero del afio 2008.

A e i H LQ-FQ\‘ED})@- / - o
i 1 L L L L L
' Personeria Jurtdica UNISANGIL Resoluci6n 10989 Ministerio de Educacién Nacional.

LR \
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Re: VALIDACION TITULO LICENCIADO - LEONEL TIRADO TRASLAVINA

Desde Asistente Secretaria General San Gil <asistentesecretariageneral@unisangil.edu.co>
Fecha Jue 10/07/2025 17:08

Para Procesos Contratacién <procesoscontratacion@santander.gov.co>

SG-2025-148

San Gil, Julio 10 de 2025

Senores

VALIDADOR No. 03

Oficina de Contratacion
Departamento de Santander

Cordial Saludo:

En atencién a su amable comunicacion recibida el dia 09 de Julio del ano en curso,
atentamente me permito informarle que revisados los registros académicos de LEONEL
TIRADO TRASLAVINA, identificado con cédula de ciudadania 5708432 expedida en Pinchote,
segun consta en Acta de Grado No.179 de fecha 22 de Febrero de dos mil ocho (2008) y
Registro No. 2669 efectivamente obtuvo el titulo de LICENCIADO EN FILOSOFIA Y
EDUCACION RELIGIOSA.

Cualquier informacién adicional con gusto la atenderé.

Atentamente,

El mié, 9 jul 2025 a las 11:47, Procesos Contratacion (< procesoscontratacion@santander.gov.co>)
escribio:
Buenas tardes,

El Departamento de Santander para iniciar vinculacion contractual se requiere validar el titulo de
LICENCIADO allegado por LEONEL TIRADO TRASLAVINA identificado con CC 5.708.432, lo anterior
para continuar el tramite contractual, se adjunta:

* Titulo LICENCIADA EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA ; \ 7
¢ concepto habeas data / /f

Es importante tener en cuenta lo siguiente :

Las entidades publicas pueden acceder a la informacion referente a la autenticidad y veracidad de los
titulos educativos que acreditan los aspirantes a ocupar cargos publicos de su planta de personal ante
la institucion de educacién superior (IES) correspondiente, la cual opera como la Unica competente
para brindarla, sin necesidad de contar con la autorizacion previa e informada del titular de los datos
personales, en virtud del articulo 10 de la Ley 1581 del 2012 (Ley de Habeas Data), preciso el
Ministerio de Educacion.



En virtud de lo anterior, no es valida la solicitud realizada por ustedes y la entidad esta en la facultad 4/
de verificar la informacién.

Agradezco su pronta respuesta .

VALIDADOR No. 03
~ Oficina de Contratacion
- Departamento de Santander

Karen Johanna Triana % (607) 6852925 Ext. 2008 |
[::ﬁ Arias asistentesecretariageneral@unisangil.edu.co
N Asistente Secretaria General | T www.unisangil.edu.co
UNISANGIL Q@ Km 2 Via San Gil - Charala

datos, entre otros aspectos. 5 usted tiene alguna inguietud fren

edu.co y con gusto sera ate * Lainformacion contenida en este mensaie, k rales
exclusivo de su desti et 10
autorizados. Su ut i fizac (131 tacion § ravic 3
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cODIGO AP-CCP-RG-36

f‘.\] ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO Hailelil :
i A RM
‘m\@ﬁ ACUERDO APROBACION | 22/03/2023
o e _ PAGINA 1de3
AT S A
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
TIPO DE CONTRATO: (CPS)
CONTRATO No. Y FECHA: "No. CO1.PCCNTR.8127980 del 26 de julio de 2025 7
CONTRATISTA: LEONEL TIRADO TRASLAVINA
Nito C.C. No. 5708432 N
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO |
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
CONCEPTO TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
VALOR INICIAL $14,400,000.00
VALOR ADICIONAL $0.00
ANTICIPO INICIAL (\\\%): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (XXX %):

PLAZO INICIAL:

TRES (3) Meses

PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR

0

SUPERVISOR:

ROCIO SOLANQ TUIRAN
Acto Administrativo del'25 de julio de 2025

FECHA DE INICIACION: 28 de julio de 2025 74
FECHA DE TERMINACION: 27 de octubre de 2025
MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 19 dias del mes de noviembre de 2025 se reunieron, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIO ADMINISTRATIVO E del Departamento y
LEONEL TIRADO TRASLAVINA, quien comparece en nombra propio como contratista, con el fin
de suscribir la presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

Que entre el Departamento de Santander y LEONEL TIRADO TRASLAVINA se celebrd el
contralo de [[CCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (CPS).
CO1.PCCNTR.B127980 del 25 de julio de 2025, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, No.
CO1.PCCNTR.8127880 del 25 de Jullo de 2025, teniendo en cuenta que se cumplié a
cabalidad con el objeto contractual.

Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 217
del decreto nacional 019 de 2012; asl como lo establacido en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007.

Que se verifico por parie de la Supervigora Rocié Solano Tuiran el cumplimiento del objeto del
contralo, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 19 dlas del mes de naviembre da 2025

Que con base en el ecta anterior se ha constalado que la ejecucién del contrato fue de
$14,400,000.00 equivelente al 100 % del valor total del contrato.

Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el sigulente:
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f*’“ b, VERSION 0
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RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $14,400,000.00 ]
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 4,800,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 1
VR. PAGADO ACTA DE RECIBQ O INFORME S 4,800,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 2
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME $4,800,000.00
DE SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $14,400,000.00 $14,400,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
N CONCEPTO
COMPROBANTE FECHA AR FUENTE DE
DEEGRESO | (DDMMAAAR) |  (onticino, VALOR | b\NANCIACION
csemholsos o actas)
ANTICIPO INICIAL
ANTICIPO ADICIONAL $
RENDIMIENTO
CE25014865 2025-10-30 PAGO PARCIAL 01 $ 4,800,000.00 S ICLD REC
BCE
RENDIMIENTO
CE25015696 2025-11-18 PAGO PARCIAL 02 $ 4,800,000.00 SICLD REC
BCE
RENDIMIENTO
EN TRAMITE EN TRAMITE EN TRAMITE $ 4,800,000.00 S ICLD REC
BCE
8. Que no se presentaron reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del
Departamenlo:
SALDOS A FAVOR DEL ENFIOAD B0 W
DEPARTAMENTO FEGHA VALOR S QUE SE
CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO s
EJECUTADO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL $

8. De conformidad con el artfculo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, tenlendo en cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigirdn
garantlas Este contrato esta exento de garantias. Asl mismo, segun el paragrafo del
articulo 48 de la resolucién 12629 de 2015 expedida por el Gobernador de Santander,
los contratos de prestaclén de serviclos podran estar exentos de la existencia de
garantia Unica, siempre y cuando en |la forma de pago del contrato se establezca
mediante mensualidades vencldas previo Informe de ejecucién de la labor a
satisfacclon de la entidad, expedido por el supervisor del contrato:

v
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10. Que, durante la ejecucién del contrato, se verificé el cumplimiento de las oblrgacrones del
conlratista frente a los apories al sistema de seguridad soclal, cajas de compensacién familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el arliculo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este conlirato fue entregado al Departamento,
mediante mediante acta de entrega suscrita a los 19 dlas del mes de noviembre de 2025.

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES (CPS) No. CO1.PCCNTR.8127980 del 25 de julioc de 2025, declardndose las
partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de loda desavenencia, no manifestando observacion u

objecion alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato. estos declaran:
Que una vez la Tesorerla del Departamento efectué el ultimo desembolso por valor de
($4.800.000.00), correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucién del contrato No.
CO1.PCCNTR.8127980 del 25 de julio de 2025 comprometiéndose la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los trdmites necesarios para efectuar el pago del
saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firna la presente acta por los que en ella intervinieron y se
declaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el
numerzl anterior, a los 19 dias del mes de noviembre de 2025

M
AUC\O‘”

U'\

RIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIO AD STRATIVQ E

ﬂsomuo TUIRAN
SUPERVISOR(A)

/ﬂ

. -
LEGNEL TIRADO TRASLAVINA

CONTRATISTA
PROYECTO: LEONEL TIRADO TRASLAVINA
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w FUNDACION COMUNIDAD EL CAMINO NIT. 890207355-9
5= INSTITUTO DE EDUCACION RURAL SANTA MARIA DEL CAMINO @
Aprobado por Secretarfa de Educaddn Departamental de Santander Resoludones #1995 del 24 de marzo de 1999;
Resoludenes 008701 a 008724 del 29 de junio de 2010,

Pgina: www fundadonelcamino,org. (Instituciones Diocesanas)

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LA FUNDACION COMUNIDAD EL
CAMINO Y RECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION RURAL SANTA MARIA DEL
CAMINO

CERTIFICA

Que, EL PBRO. LEONEL TIRADO TRASLAVINA identificado con C.C No. 5.708.432 expedida
en Pinchote Santander, laboré en La Fundacién Comunidad El Camino a través del Instituto
de Educacién Rural Santa Marfa del Camino como Rector del programa Bachillerato en
Bienestar Rural y asesor de proyectos ambientales con |as comunidades campesinas de la
provincia de Vélez; con contrato a término fijo en los periodos que se describen a

continuaclén: /

Del 15 de Mayo 31/3,0 de Diciembre del afio 2.021 /
Del 04 de marzo-al 4 de octubre del 2.022 /
Del 09 de marzo al de 09 de agosto del 2,023 -

Expedido en Vélez Santander, a veintisiete (27) dfas del mes de septiembre del afio dos mil
veinticuatro 2.024.

)

o Castafieda D
4 Rector

Direccidn: Sector Casa Blanca, Vereda El Amarillo, Corregimiento de Cite - Oficina Vélez, casa de Pastoral Social
Cel: 3176391896 Correo electrdnico: inst santamariadelcamino@hotmail com

Powered by @ CamScanner
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
enero de 2026, a las 09:46:49, /el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 5708432
Caodigo de Verificacion 5708432260116094649

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ / P
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
N—— semerennss (3R,

R b

E Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 dc
. ot Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

% 09:50:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01
GENERAL DE LA NACION No. 288863941

Bogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEONEL TIRADO TRASLAVINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 5708432;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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16/1/26, 9:52 a.m. Consulta RNMC

iﬁj@ Policia Nacional de Colombia
{- (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: ,

Que a la fecha, 16/01/2026 09:52:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 5708432 'y Nombre:
LEONEL TIRADO TRASLAVINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 132705168 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

515 9000

ﬁgﬂ COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia

k. Ll
D'OS y Direccién General - Cra. 58 N? 26 - 21
ria

POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.

£ <§
Linea de atencién: 018000-210112 | VIDA

QETEETE T

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx "



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) J.-Qoue\ Tezado Traslaussa identificado
con C.C./| CE. PP 'No. SF OBY 37 expedida en
la Paz . autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente

para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica

de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,

manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Qumm °’Zé‘ el dia_QfecfSefS (16)de
X Ya)

Firma

Nombre Leoad 8, \’q:!f(
Cédula 5.708 |43 2.

4




se

16/1/26, 9:54 am. Consuilta ae Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:54:23 horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 5708432,
Apellidos y Nombres TIRADO TRASLAVINA LEONEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 4y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de I3 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/finhabilidades policia.gov.co:8080/consuita in
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

; CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base ge datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de

identificacion CC 5708432 %SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, comm?\ con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2026 01:20 PM

Cadigo Verificacion: KSAYL1FB6N
Vélida hasta: 16/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AMBIENTSALUD SAS

Resolucidn de Licenc

2

AMBIENTSALUD |

SAS

TEEY

CONCEPTO M

NIT. 901379431-7

ambrenisaludasgmal comy citasambaentsatuds

e ambientsaluc com

EDICO OCUPACIONAL

ia 5ST 07542 del 22 de abril de 2022

Cel 32071760

N 22,391

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

TIPC DE EXAMEN MEDICCO OCUPACIONAL

10 BARBOSA (SANTANDER, COLOMBIA)

DA

06
MES

2025
ANO

Ciuda_d

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULARES CONTADO

PARTICULARES

Nombre de la empresa

Emprasa en misian

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tyio de Documenia ok Inentificacion CC. Cedula de Cudadan

ia CE. Cedula de Extraneria, T1. Tanela de Identidad, PT. Pasapone)

LEONEL TIRADO TRASLAVINA Genero Edad Documento de ldentificacion
MASCULINO |[42ANOSZMESES [ C(C 5708432
Apelidos y Norbres 2008 Tipo Numero )
Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

N/A I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NQ APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

HABITOS SALUDABLES

HACER DEPORTE

US0 DE EPP

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
DIETA BALANCEADA

QOTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SEGUIR TODAS LA POLITICAS Y NORMATIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA

Consentimiente informado del Asprrante o Trabajador: autorizo al doclor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en esle
documento. El doctor(a) abaje mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsilo del examen. He comprendido y he lemdo la operiunidad de analizar al
propasilo. los beneficios. la inlerprelacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria hbrindada. Entiendo que la realizacion de esle
examen es voluntaria y que tuve I8 oportunidad de retirar i consenlimiento en cualquier momenio. Ful informada de las medidas para proleger la
confidencialidad de mis resultados  Las respueslas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doclor(a) para qgue suminislre a las
versonas o entidades contempladas en la legislacion vigente. la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento  del sistema de
sequridad y salud en el trabajo y para las situaciones contemipladas en la misma legislaci on, igualmente para gue remitan la Historia Clinica a la EPS a |a
cual me encuentro aclualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente o anterior ¥y que lodos los espacios en blance han
sido completados entes de mi firma y que me encueniro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico e & Aspirante o Trabajador
=
;?,_.;.M - o _ 1
At dadisees Engreraicalintas €651 CX -yl N
Firma: P L A Firma: —_ - {

Nombre: ABRIL DIAZ WILSON FERNANDO Nombre: LEONEL TIRADO TRASLAVINA

R.M.: 15833 L.S.0.: 0309 Cdédigo de Seguridad  CC: 5708432
H1222N1T22391
Impreso el 10/06/2025 a las 0345 pm Pagina 1de 1 Software para el sector salud - www biufile.com co




GOBERNACION
DE CASANARE
NIT 892099216-6

RESOLUCION No. 0309- - d6 MAR 2016 7

“Por la cual se concede licencia de prestacion de servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo”

900 48

EL SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por
el articulo primero de la Resolucién 04502 del 28 de diciembre de 2.012
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y

CONSIDERANDO

Que ante la Secretaria de Salud de Casanare, WILSON FERNANDO ABRIL DIAZ
identificado con cedula de ciudadania No. 91.018.823 de Barbosa (Santander), ha
solicitado Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
adjuntando la documentacion exigida por el articulo segundo de la Resolucion 04502 del
28 de diciembre de 2.012.

Que corresponde a la Secretaria de salud de Casanare por delegacién del Ministerio de
Salud y Proteccién Social segun articulo 1° de la Resolucién No: 004502 de 2012, expedir
esta clase de licencias.

Que revisada la documentacion presentada, esta cumple con los requisitos establecidos
en las normas legales vigentes.

En mérito de lo expuesto.

RESUELVE

ARTICULO 1: Conceder licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a: WILSON FERNANDO ABRIL DIAZ identificado con cedula de ciudadania No.
91.018.823 de Barbosa (Santander), como MEDICO CIRUJANO, ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL, en las areas de: Medicina en Seguridad y
Salud en el Trabajo, Investigacion en Area Técnica, Investigacién del Accidente de
Trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejecuciéon del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia que trata el articulo anterior, se concede por un término de diez
(10) afos, contados a partir de la fecha de expediciéon de la presente resolucién.

PARAGRAFO. Esta licencia es de caracter personal e intransferible y tendra validez en
todo el territorio nacional.

ARTICULO 3: El interesado debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia contenida en la Resolucién Ministerial 004502 de 2.012.

Carrera 21 N* 8-32, Céd. Postal 850001, Tel. 6357777- 6340808, Ext. 119 Yopal, Casanare
www.casanare gov co -thesaludcasanare@gmail. com

S’



GOBERNACION

DE CASANARE
NIT. B92089216-6

RESOLUCION No. 0309---

16 MAR 2015

“Por la cual se concede licencia de prestacion de servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo”

ARTICULO 4: Toda oferta de servicios que el titular de esta licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo ofrezca a instituciones publicas o privadas debera estar acompafada de
esta resolucion.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion y apelacion
por escrito dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a su notificaciéon, en los
términos y condiciones que establece el Codigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 6: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Yopal Casanare alos
16 MAR 2015

> =
?-‘f = -

Cg_?fANCH TARACHE
-¢ Secrgtario Depdftamentalde Salud

Reviso. Ceil

E&:na G-ull?—[rez (8]
Proyecto: uhfa el;nfs{'upos

Carrera 21 N° 8-32, Cad. Postal 850001, Tel 6357777- 6340808, Ext. (119 Yopal, Casanare
www.casanare.qgov.co ~thssaludcasanare@gmail.com



O AN Formulario del Registro Unico Tributario
[ 2. Concepta | 0 |2 | Actualizacion
4. Namero de formulario 141226680302
2489984(8 122668030
/
{
4 —
5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) . DV | 12. Direccion seccional - LN 14, Buzén electronico
5 7 0 & & 3 ] 7 |saya : LN L %
IDENTIFICACION e
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacign,—. -
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 5708432, ) :
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento ’ : : ,-Ciq-{'!a.t_l.fl'\".un)'lcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 | Pinchote, 549
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre . | 34-Ctos nombres
TIRADO TRASLAVINA LEONEL : £
35. Razdn social _ .
{ ",
| 36. Nombre comercial A _' | 3T Sigie;
AL N
/ IBICACIGN /
38. Pais 39. Departamento - ‘_ ™, & 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander ;O </ 6 8 |Vélez 8 6 1
41. Direccian principal
TV3 4 49 L
42. Correo electrénico arsaoad11@gmail.com 7, _
43. Codigo postal 44, Teléfono 1\, /7 %/ ™ %3152 327 8 1 9|45 Teléfono 2 311570062686
" " CLASIFICACION
Actividad nconémica o Ocupacién
Actividad principal  Acilvidad .....ur\'.laflq z Otras actividades 52. Ndme
| 46.Cadige  47. Fecha inicio actividad 48, Codigo™ ‘49! Fechainicio degifivad | 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
'|9491||2010,05,25||749011202401102J | | | |2 456 0] | |
. “Ra: s..onsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 7 _. B N T, d 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
sowos |22) | | (] ‘I'J_."-*.'--'I N IO O O S
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-.__" - "
22- Obligado a cumplir deberes formales a,
| Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ i l ‘ | | l l l l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 1 57. Modo | j
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
e | | | | | oo | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos Sl D NO E 60, No. de Folios: El 7
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. | ,/ 4
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT] deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma auterizada: [ ey
inexactitud en alguno de los datos i ados se adel a@n los procedimientos administrativos }/
sancionatorios o de suspensidn, segln el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 7
del 2018, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepla la politica de ~ __|f
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre T/RADO TRASLAVINA LEONEL Iz
Firma del solicitante:
: et 985.Carga  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2026 02:53:33PM /




_ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i6n Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGREsO ~ / Fecha de publicacién 20260116 1512,

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LEONEL TIRADO TRASLAVINA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 5708432

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio LA PAZ

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARBOSA

r’rl.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o ; /
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

f..-
/

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA =

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$14.400.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$14.400.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
LOTE COLOMBIA SANTANDER BARBOSA $45.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

PRESTAMO

$76.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
No_mbre COIROIAC Iy Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si

No

X

bo

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

De acuerdo con lo onagrao enla Le 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No

X

Si No

Primer nombre Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No

frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempenan.
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Parentesco Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si

No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

1. Afio ]2 D}2|4

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

M

2118701396994

Il

18

0) 00021

70139699 4

20252688393943

5. Numero de Identificacidn Tributtaria (NIT) 6.0V | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre “i0, Otros nombres 12.Cod. Biredaidn
570843 2] 7 |TIRADO |TRAS|.AV|NA LEONEL . | 4
e e O 1 4 1 AU e B0 Loyt 27, Fraccin i gravable sguisele [ 28 s (151 o 0
Patrimonio | Total patrimanio bruto | 29{ 0 |Deudas | 30 I 0 T"lﬁ“ gatnrmmo | 3 | ] 0
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Ra:gg%%: tI:abhnagl ‘g”,gg"aﬁ !p'g"g?;%a;‘g;g”a Rentas da capital Rentas no laborales
Ingresos brulos 32| 0 [as] 0 [s8 A G o 74 362,933,000
Devaluciones, rebajas ; ; '
descuentos 5 |7 0
Ingresos no constilutives
degren ta 33' 0|44 0 59 017s 0
Costos y deducciones 309.843.000
procedentes 45 0 §0 07 ; i
Renta liquida 34| 0 |46 61 078 53,090,000
Rentas liquidas pasivas -
EGE - atdasp 62 0 |79 0
Aportes voluntarios 0 . 0 0
o AEC, FVP 'y AVC 35 47 0 |es 80
- | "
F |5 § Otras rentas exentas | 36 048 0 Jea 0 e 0
g | . 0
g Total rentas exentas | 37 0 |49 0 |es i 0 ls2
s
| % @ | Intereses de vivienda | 38 0 |s0 ) FO0T 6 ¥ 0|83 0
|2 ‘cg‘ Otras deducciones 3 0
© %3 imputables 39 0 |51 0 o7, 0 |4
5 ¥ Total deducciones sgl’ 0
imputables 40 0 |s2 0 |ual 0 |ss
Rentas exentas ylo deduc, 0 a 1 0 0
imputables (Limitadas) 41 53 : il 58
Renta liquida ordinaria ‘ 1 0 53,090,000
del eJergic:o 54 0 70 B7 * 5
Pérdida liquida del : 0
ejercicio i 55 £ 0 T 0 88
Compensaciones por 1 0 0 0
|)erd-%as 55. o 72 89
Renta liquida ordinaria 42 0 [ 57 0|7 0 |90 53,090,000
Ren. liquida Ren. ex.y \ R. i ord‘ 090,000 Com pérdidas 0
céd. ggn, bl 53,090,000 ded. imp: li. 9211 0 Cﬁdl‘l‘l a gen. 93 53,090 %(JIB\rant o
Comp. exc. ren. Rentas R, liq. grav. 0
Co o s U |9 0 | R aadrav. | 97 53,090,000 Renta presuntva | 98
In%resus_brulns por rentas de pensiones del pais y 99 0 Cedula ganeral, de pensiones y de dividendos y 116 340,000
el exterior 5 participaciones
&% |Ingresos no constitutivos de renta 160 0 2 pamlcmaaonss dep yde ¥ |17 0
2 g
Eo = o 88| Por dividendos y participaciones ario 2017 y
[-35] Bentailquida 101 0 gg Siguisnies, 23 Subcedula. (AN, 240 £.1.) 118 0
| 8 & |Rentas exentas de pensiones 102 g 0 E,ﬂ Por dividendos y participaciones ario 2016 118 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 / 0 2= Efreﬂg'ﬁe"dos ¥ participaciones recibidas del 120 0
o |Dividendos y participacianes 2016 y anteriores, v giros . | 104 0 . T&‘:Lg‘?&"esm sobre las rentas liquidas | 454 340,000
B . \ / °
@ |ingresos no constitutivos de renta 1105 0 g é- Imp. pagados | 122 0 [oonacores | 123 0
-1 | £ =] ==
é 5 | Renta liquida ordinaria afio 2016 y arteriores | | 106 0] 2]a et s | 124 0O [Totales:, 125 0
b=} Ay 2
Z8 ;;} gg%ceeldé”-? arios 2017 y siguientes numeral 3 107 0 E Impuesto neto de renta 126 340,000
o —
%'g 23, E};%Cé%”ﬂ arios 2017 y siguienies paragrafc 2 | 1p8 0 2 |Impuesto de ganancias ocasionales 127 300,000
o - —
= * | Dividendos y participaciones recibidas dersxterior. | 109 of- g:rsggﬁg%:;ggré@g;gﬁtaogspagados en el exterior | 155 0
3 \
©  |Rentas exentas de la casilla 109 10 0 Total impuesto a cargo 129 640,000
Renta liguida gravable (Cédula general o renta presuniiva, de a0 000 fa i : 0
pensiongs y 9 dind { ¥ ang ciones, art. 241 E.T.} m 53,080, Anticipo renta liquidado ario gravable anterior 130
I ancias ocasionales del pais y del Saldo a favor del afio gravable anterior sin
"l anx traarisoors st A 112 25‘000'000 solicitud de devo]uciér?v!o compensacion 13 0
@
EE Coslos por ganancias ocasionales 113 23,000,000 Retenciones afio gravable a declarar 132 250,000
o
E ¥ | Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
oe
iy Ganancias ocasionales gravables 115 2,000,000
Saldo a pagar por | 134 390,000 |5ancms 135| 0 |T°‘3‘ sdldoa 435 390,000 |Toulsaido 437 0
Uomagwnieis — Tio] O [hisagaiens 1o I e 0 oo ot [ 141 0
981, Cod, Representacin rFérmea sg:| declarante o de quien lo 997. Espacio exclusiv la entidad recaudadora 0
pr ) 980. Pago total §
5 2025- 08 2910 “16:02 PM
552, Cod. Contador Fi Lad 994, Con salvedades D
D bl i 2025- L,{""Md‘km‘: 6:16:0 2 996. Espacio para el ndmero internc de la DIAN/ Adhesivo
W~ Firmado
i T
983. No. Tarjata profesional l — 9 1 9003424294 5 1
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3 FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y |22P/¢0 i
p - = USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION 0
'@ ' (CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |FECHA DE & 09/01/2025
2 PROFESIONALES Y DE APOYO ALA  |[APROBACION
Dl e Fovtonc GESTION) PAGINA ldel
26 [
Bucaramanga,
suscrlto L € one \ T molo Tas la h NG ;
ldﬁntlf icado, co cédula de ciudadania No. S. J0e. 432 de
nchole . domiciiado  en \ewedls 4] Amanllo — Parbpsq, actuando
mi propio nombre (0 en representacion de
5 debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo Penal Colombiano.

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccién
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

I"’OMQN hos CPS

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracién
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,
j % 2 /’E{' "/ W
Flrma

Nomb{e leove\ Tirmdeo Tﬂ&[&z muq
Cédula: 5. 30 g .4 33
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) LEONEL TIRADO TRASLAVINA identificado(a) con CC 5708432 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 10/06/2025
Estado de la Afiliacion: ACTIVO 7/
IPS: VELEZ
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 16 dias del mes de enero del afio 2026. /

/

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

<) -
Sy
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



C1;)(:(:I|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEONEL TIRADO TRASLAVINA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 5708432, se encuentra afiliado/a desde 31/07/2009 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 16 de enero de 2026. /

&}L‘i/i:r{/

——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, esta sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bagatd D.C., Colamibsa Direccion correspondencla: Carrera 9 1o, 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bagota D.C., Colombia
Conmutador: [+57] 601 469 0509 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Uines Gratuita: 01 8000 410909 Lines Gratuta BEPS: 01 8000 410777

W ColDEnSiones. Ov.CT

L6



Certificacion
Bancaria

Viernes, 16 de enero de 2026 /
Gobernacion De Santander

Bancolombia S.A. se permite informar que LEONEL TIRADO TRASLAVINA
identificado(a) con CC 5708432, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura :
aaaa~-mm-dd Estado

Producto No. Producto }

Cuenta Ahorros 55522063974 20050503 ACTIVO

"Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*5i desea verificar i3 veracidad de esta informacion, Fue{le comunicarse con la Sucursal Telefanica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Locak (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local: (57-5) 361 B8 88 - Call - Local: (57-2) 554 D5 05
Resto del pals: 01800 09 12345 .Sucursales telefanicas en el exterior: Espana{34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 B66 379 97 14,

Cataling Corléds Uribe,
Garante Serviglos Conlact Centor & BPO

~ Bancolombia

Bancolombia nunca sohoitana sus datos personales o de sus productos bancatios mediante vinculos de correa electromnd o, En caso de recibin ARG,
ieponelo de inmedlato & Cormeomispecnosoiancolombiacomco
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Gt . Cotbondis CODIGO AP-CCP-RG-53
" VERSION 0
ANALISIS DE HOJA DE VIDA
FECHA DE APROBACION 19/04/2023
PAGINA ldel

El proponente LEONEL 'PfRADO TRASLAVINA, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 5.708/432 de Pine’(hote, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a
contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

LICENCIADO éfN FILOSOFIA 'Y EDUCACION RELIGIOSA
LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL- UNISANGIL
Registrado en el libro"02 folio 098 registro 2669

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Fundacion con unida(flel camino
Dia 15 Mes 05 Afio 2021 al Dia 30 Me$ 12 Afio 2021
RECTOR

Su hoja de vida llena los requisitos requerigos por el Departamento de Santander para prestar
el objeto: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER"

Bucaramanga, ¢ § FhE 0% %\

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

d'e
Proyecto aspectos juridicos: Carlos Zufiga— abogado contratista L
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):
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Revisada y eyéluada la propuesta técnica economica presentada por LEONEL
TIRADO TRASLAVINA con el fin de “"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER", se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarios para la celebracién del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X
economica
Persona natural: Formato unico de hoja de vida del | X
SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.
Persona juridica: Formato unico hoja de vida X
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento | X
valido de identificacion.
Persona juridica: Certificado de Existencia vy X
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resoluciéon expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o capacidad
para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander
Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y media, | X
pregrado, postgrado)
Certificados para educacion no formal X
Convalidacién por parte del Ministerio de Educacion X
Nacional (Diploma y Resolucién para estudios realizados
en el extranjero)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional X
| vigente.

Registro RETHUS X

Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de X

Salud

Certificado de definicion de la situacion militar, o libreta | X
militar de la persona natural o del representante legal de
la persona juridica, o cédula militar para el personal
retirado de las FFPP y de policia.

Antecedentes fiscales X
Antecedentes disciplinarios X
Antecedentes judiciales X
Certificado de medidas correctivas RNMC X
Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos | X
sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | X
cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales X
Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios | X
morosos REDAM y resolucién de licencia para
prestacion de servicios en salud ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT) X
Registro de conflictos de interés y la declaraciéon del | X
impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia | X
anterior

Formato de Declaracién del origen y uso de Recursos | X
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Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)

Persona natural: Certificacién de afiliacion a salud. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliaciéon a ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacién a pension. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucion de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite el X
pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y aportes
parafiscales: Cajas de Compensacién Familiar, ICBF vy
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad,
el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio;
en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacion debera suscribirla el representante legal.
Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el revisor X
fiscal o por el representante legal en donde se acredite
la exoneracion del pago de alguno de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y aportes
parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina
que EL proponente, CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad juridica
para la prestaciéon del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos de la
Direccion de Gestion y Relacuones Gubernamentales Adscrita a la Secretaria Privada
del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e ldoneidad CUMPLE | NO NO
Ve CUMPLE | APLICA
IDONEIDAD: LICENCIADO EN FILOSOFIA Y X
EDUCACION RELIGIOSA
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA LABORAL DE X
SEIS (06) MESES

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina
que EL proponente LEQﬁEL TIRADO TRASLAVINA, CUMPLE con estudios de
LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA CON EXPERIENCIA
LABORAL DE SEIS/(06) MESES, que acreditan, la capacidad, idoneidad y
experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el
DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El Departamento ha galculado el valor del contrato de prestacién de servicios por un
valor de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000),
valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la
misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.
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Revisado lo/anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por LEONEL
TIRADO TRASLAVINA, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y
documentos previos estableCidos por la Secretaria de Administrativa del
Departamento para: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER", por lo cual la
propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacién definitivo.

Bucaramanga,

26 Eulf zUzU .

SAND PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

e
Proyectd aspectos juridicos: Carlos Zufiiga — abogado contratista (/
evis6 Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible)P
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St Zeini | MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE | °*° Froses
SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE VERSION 5
APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS FECHA DE APROBAC!ON 06/06/2025
B lesren NATURALES Y/O JURIDICAS) SECOP II STy Tdes
Contrato No. Fecha:
BN DEPARTAMENTO DE SANTANDER
contratante:
Nit: 890201235-6/ ]
Contratista: LEONEL TIRADO TRASLAVINA
Identificacion: C.C.: 5.708.432 de Pinchote
Razén social:
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS
MARIN, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania ndmero 46.374.564 de Sogamoso
Boyaca, en calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de
enero de 2024, cargo para el cual tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para
suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido
por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara
EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra 'LEO%EL TIRADO TRASLAVINA
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 5.708.432 de Pinchote, quien afirma hallarse
legalmente capacitado(a) para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que
para efectos del presente contrato se deno?ﬂ{naré EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente contrato de prestacion de servicios Profesionales, el cual se rige por las normas que lo
regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

"PRESTAR SERVICIOS' PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DEL
INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
| MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER"

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera sags'faccién del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es
: CUATRO (04) MESES, término que empezara a contarse a partir de la
2) Plazo: s B : : e
suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1; a’gesorar y apoyar técnicamente a la Coordinacion del Grupo de Asuntos
Religiosos en la adopcién, direccion, coordinacion, ejecucioén y seguimiento
de la politica publica, planes, programas y proyectos en lateria de libertad
Sl ei ad religi ienci rte al bien comun

3) Obligaciones: gualq eligiosa, c:!e cgltos, y de concie ciay el aporte al bien un de

las ?tidades y organizaciones del sector religiosos.

2. Desarrollar en coordinacién con las entidades competentes, de los
niveles nacional y territorial, acciones tendientes a la consolidacién de una

cultura de igualdad religiosa, de cultos y de conciencia en el Departamento
de Santander.
/

3. ec’éoyar para la promociéon y articulacion con el fin de inciuir las
organizaciones sociales del sector religioso y entidades religiosas, en los
programas, proyectos y acciones de trabajo social, construccién del tejido
social y bien comin que oferten las entidades gubernamentales o de
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caracter privado, en términos de igualdad.

4. Promover y promocionar la participacion de las entidades vy
organizaciones del sector religioso a nivel local, regional en las politicas,
programas, proyectos e instancias para la construccion de paz, justicia,
verdad, perdén, reconciliacion.

5. Tramitar respuestas y apoyar informes relacionados con el tema de
Asuntos Religiosos en el Departamento de Santander.

6. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto contractual.
Paragrafo:

o/ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su
totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

* La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el
contratista y seran debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos
de archivo derivados de las obligaciones contractuales que se
generen en razon a la ejecuciéon del contrato de prestacion de
servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentaciéon producida en ejercicio de sus actividades u
obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser
radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. '

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
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sistema integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC 1SO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestién - MIPG
10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.
11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.
12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
Su objeto contractual
(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucion’ del
contrato. y

4) Valor:

Para los efecta§ legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la
suma de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL SOS MICTE
($19.200.000). Incluidos todos los impuestos y costos quésjr:iya lugar, con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000275 de fecha
Enero 22 de 2026, Fuente de Financiacién: PARTICIPACION POR EL
CONSUMO DE LICORES DESTILADOS INTRODUCIDOS DE PRODUCCION
NACIONAL - LIBRE DESTINACION ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY
1816; Detalle Rubro: Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y
apoyo a la gestion para el fortalecimiento institucional en el Departamento de
Santander; rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56: Cadigo
interno: 261311;por valor d¢ CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($4,000,000,000.00) del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 076 del 22
de Enero de 2026, bajo SSEPI 2024068 000248 BPIN 2024004680176 del
Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APQOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion
Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599). ¥
PARAGRAFO DEDUCCIONES. - EI CONTRATISTA autoriza _al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectte
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR
2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA %
VARIABLE

5) Forma de
pago:

MENSUALIDADES VENCI CADA UNA POR LA SUMA DE CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($4.800.000.00), de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a

EL DEPARTAMENTO paggg;;al CONTRATISTA mediante CUATRO (4)
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satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte
del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ditimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
6) Garantia: garanti'as. Enla contra’gacién c_iirecta la exi_gencia de garantias establecidas

en el titulo lll de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los estudios y
documentos previos”

7) Cuenta Ahorros | x/| Corriente N° | 55522063974 | Banco: Baficolombia
bancaria:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
gue regulen la materia.

8) Clausulas
excepcionales:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem

9) Causales de
Terminacion:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
10) Multas: mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicién de multas el Departamento
dara aplicacién al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011) '

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

11) Clausula
penal:

EL CONTRATISTA no podrd ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
12) Cesién CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencion a las calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras
en cabeza del cesionario '

13) Documentos | Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
integrantes del documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro
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contrato: documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

14) Requisitos El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y

de q la aprobacién electrénica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga

perfeccionamien sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el

to y ejecucion:

pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente
o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacién: A) Por ElI Departamento, en la calle 37 # 10-30 en
www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electronico
arssoad11@gmail.com

POR EL DEPARTAMENTO

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

TIRAD

'LEONE O TRASLAVINA
Contratista

l\ Proyectd aspectos juridicos: Carlos Zufiiga — abogado contratista

evisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firna legible) facoi}
IVB. Carlos Alberto Romén Ochoa - Jefe Oficina De Contratacion gL

rc
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Doctor (a): o
izoc(flo %L’Z&Vﬁ) le{al/\
FUNCIONARIO DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR

Referencia: Designacion de Supervisién.

Por medio de la py€sente le comunico que ha sido designado(a) ¢ P}rlo supervisor(a) de
LEONEL TIRADO TRASLAVINA identificado con C.C. 5.708.432 de Pinchote, del contrato
cuyo objeto es: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DEL
INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER"

En ejercicio de tal designacién daréd cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

4/——1—

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION: ,

Se nofifica la designacion comd Supefvisor(a) de KEONEL TIRADO TRASLAVINA
identificado con C.C. 5.708.432 de chote, del contrato cuyo objeto es "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES E LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDERyDENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EégORTALECIIV\IENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER" a

SYAte) TOVY a N , funcionario (a) adscrito a la
Seccan= , ael Z»-AK/\/\_)\.-/ identificado(a) con cédula de
ciudadania_ O 2, Y¥Y Y. £ 2> de =3 [2aY-VaV4 , quien afirma

encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidade's ni confligto'de intereses, de conformidad con
la Ley 80 de 1983, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

Firma del notafcado w

-62 oy

£ {lk' -
Proyecto aspectos juridicos: Carlos Zufiga — abogado contratista k-
eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible)b\ecfr’
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CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe oficina de contratacion
Presente

Referencia: Conservacién y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER" para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es LEONEL TIRADO TRASLAVINA y el valor del contrato asciende a DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.200.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes
documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacién de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

IR

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Cordialmente,

Czlle 37 N® 10-30 Pzlacio Amarille | Bucaramanga / Colombiz |PBX {57 = 7) 6510880 | Codigo Postal 680006

[DNet
icontec [l icontec B icontec EEERISILIEE=




