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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1007 - 2025 Final 3/03/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
LINA PATRICIA ARANGO OSPINA CcC 39411805
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion )
ANTIOQUIA - MEDELLIN
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para apoyar la implementacion de las rutas de atencion
conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad, brindando acompafamiento y 5
9 : " ] " ; - S . GT ANTIOQUIA - CHOCO
atencion a las personas en los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial.
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera i
1 Si
previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que No apli
haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. 0 aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos
5 |de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
6 |supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de Si
ejecucion.
Encargarse personaimente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones X
7 |intemas y las del Archivo General de la Nacion. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion .
8 |y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 [Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 |Atender los li ientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de No ani
1 |2015. o aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion _
12 |Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales | .
14 |hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la _
15 implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales X
16 |establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion - SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados.
En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos €l X
17 |saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para Si
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. Si
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos
entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en _
19 [caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de daiio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo Si
cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion, Durante la ejecucion del contrato se asesorias individuales con la pobl asignada. Se
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial asignadas en la finaliza contrato con 55 personas activas e inactivas de los 3 procesos. Que se encuentran ubicados en
aplicacion de los lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su los siguientes municipios: Rionegro:7, San Vicente: 1, Sonson: 2, Guame:1, Marinilla:2, la Ceja: 3, San
progreso, caracteristicas individuales y familiares, el entomo comunitario, y las| Carlos:3, EI Carmen de viboral:1; El Santuario:1; Abejorral:1; La Unién:1 y el &rea metropolitana 30.
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, con un enfoque diferencial. Evidencia SIRR: Modulo Atencion 2 actividades .d,e la ua.__
Atencién Psicosocial
Periodo Poblacion Asignada Activos Inactivos Total %
i Cumpl
Marzo 53 48 5 48 91%
Abril 57 48 5 48 84%
Mayo 59 56 3 53 90%
1 Si Junio 58 57 1 49 84%
Julio 58 57 1 49 84%
Agosto 59 57 2 50 85%
Septiembre 57 52 5 46 81%
Octubre 56 52 4 44 79%
Noviembre 54 50 4 43 80%
Diciembre 55 45 10 45 82%
Cada mes se registraron insistencia en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
(SIRR) y se finaliza el contrato con siguiente poblacion de las 3 rutas:
Resolucién 0754 de 2013: 16
Resolucion 1724 JyP: 4
Decreto 965 de 2020: 23
Llevar a cabo la aplicacion y validacion de datos obtenidos mediante los| Durante la ejecucion del contrato se logré la aplicacion de los instrumentos de caracterizacion a la
instrumentos y herramientas metodolégicas creadas por la ARN en las rutas de poblacién asignados durante la vigencia del contrato para un total de 182 instrumentos:
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial para Instrumentos Aplicados
impulsar el progreso en el acompafiamiento a las personas asignadas, integrando .
2 ios enfoques diferenciales. Si Encuesta Censo Habitat Encuesta Linea Base RR/ RE / PAD | Tratamient
Productividad Empleabilidad o de Datos
23 53 3 16 59
Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el cumplimiento de| Durante la ejecucion del contrato se logro elaborar, ejecutar, evaluar y finalizar mes a mes los planes de
los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o accion de las personas trabajo y planes de accion. Y Mes a Mes se realizo el acompafiamiento y seguimiento a las actividades
asignadas y sus grupos familiares, mediante actividades de atencion, gestion, asegurando el cumplimientos de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo y planes de accion.
coordinacion e intervencion. Se avanzé en el desarrollo de las caracterizaciones para la poblacion con planes de trabajo en
caracterizacion.
Durante la ejecucion del contrato se realizaron 367 seguimientos a los acuerdos dando cumplimiento a los
indl
Planes de Trabajo
Periodo EnEl i En Ej i6 luad finaliz
ado
Marzo 30 13 0 0
3 Si Aord 2 7 0 0
Mayo 20 30 1 4
Junio 20 30 2 2
Julio 20 30 6 1
Agosto 22 30 5 1
Septiembre 31 16 4 6
Octubre 16 31 9 1
Noviembre 19 25 3 2
Diciembre 7 33 2 2
Promover la estabilidad de la poblacion asignada y sus familias mediante la Durante la ejecucion del contrato, en el marco de las dividuales, se realizo seguimiento a los
vinculacién, gestion y articulacion de actividades que desarrollen altenativas BIE /BES
sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de Insercion Coda BIE/BES /ISUN Nombre UP Fecha Estad
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral y financiera, ©
considerando sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial y la 2609-08 BIE-PDN- 38541 GANADERIA CANO MARZO EN
normativa vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagdgicos de| GARCIA FUNCI
sensibilizacion. 0349-18 BIE-PDN-37697 GANADERIA FAURIA AGOSTO CERR
0623-16 BIE-PDN-34247 SERVICIO DE AGOSTO CERR
TRANSPORTE ADO
1174-13 BIE-PDN-37948 STYLO TUYO AGOSTO CERR
0445-17 BIE-PDN-38527 TIENDA MARIANGEL AGOSTO EN
FUNCI
2609-08 BIE-PDN-38541 GANADERIA CANO AGOSTO EN
GARCIA FUNCI
0074-10(D1059) BIE-PDN-38587 EBANISTERIA EMANUEL AGOSTO EN
FUNCI
4 . 0674-16 BIE-PDN-36823 GANADERIA ANGEL SEPTIEMBRE ~ |CERR
Si LONDORO ADO
1002-14 BIE-PDN-37206 VENTAS MARINILLA SEPTIEMBRE ~ |CERR
ADO
$0164-2023 BES-PP-39084 ALMACEN @URBANO OCTUBRE EN
ESTILO FUNCI
0445-17 BIE-PDN-38527 TIENDA MARIANGEL NOVIEMBRE CERR
ADO
2609-08 BIE-PDN- 38541 GANADERIA CANO NOVIEMBRE EN
GARCIA FUNCI

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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0074-10(D1059) BIE-PDN-38587 EBANISTERIA EMANUEL NOVIEMBRE EN
FUNCI
$0189-2021 BES-PP-38811 BUNUELOS EL PAISA NOVIEMBRE EN
FUNCI
$0164-2023 BES-PP-39084 ALMACEN @URBANO DICIEMBRE EN
ESTILO FUNCI

Se termina este periodo contractual dejando 4 proyectos aprobados con estado de instruccion de
desembolso: 3 BIE de los PPR : 0115-21 BIE-PDN-39299, 0071-20 BIE-PDN-39308 y 1991-06 BIE-PDN-
39368.y 1BES de la PAD: S0300-2023 BES-PP-39119.

Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio comunitarias e|
institucionales del territorio para fortalecer la participacion de la poblacion sujeto de|
atencion en actividades de servicio social y comunitario, enfocadas en la

Durante la ejecucion del contrato se lograron vincular a la accién social del barrio 12 de octubre por medio
de la JAC se certificaron 4 PPR: 0265-18, 0071-20, 0013-21 y 0586-14. realizando su accion de servicio
social para cuidar el medio ambiente. Evidencia reposan en el modulo del sistema de reincorporacion y
reintegracion SIRR.

convivencia, construccion de paz y reconciliacion, considerando sus caracteristicas y Si
enfoques diferenciales.
q Se logré concretar y realizar acciones de servicio social con la JAC el Chuscal del municipio de el Retro
donde la PPR -0115-21, realizé funcione de embellecimiento en la sede de la JAC. Se logra certificar sus
80 horas. Evidencia reposan en el modulo del sistema de reincorporacion y reintegracion SIRR.
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por| Durante la ejecucion del contrato se verificaba mes a mes los desembolsos efectuados y no se
los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los| Si p on caso de ince con la asignacion mensual.
tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.
Apoyar en la articulacion con las dependencias de la entidad para implementar Durante la ejecucion del contrato, se participo en los siguientes procesos de articulacion programados
programas, directrices y orientaciones relacionadas con la ruta de Reintegracion, desde el GT Antioguia-Chocd:
Beintegracién E;pecial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial, de acuerdo con los| Periodo Fecha Tema Reunion
lineamientos emitidos por la ARN. Marzo 3 Reunion de equipo organizada por la asesora de ruta de
Reintegracion
Abril 7 Reunion de equipo organizada por la asesora de ruta de
Reintegracion
10 Capacitacion sobre los proyectos BIE y BES
Mayo 5 Reunion de equipo organizada por la asesora de ruta de
Reintegracion
Junio 3 Reunion de equipo organizada por la asesora de ruta de
Reintegracion
17 Reunién inicio de la estrategia de Maestro Itinerante
Julio 17 Jornada Pedagdgica Corporacion proyectarte y reunion equipo
22 Socializacion del servicio comunitario Proceso de atencion
25 falizacio inacion de JyP y ct iento del periodo
Agosto 5 Reunion de equipo organizada por la asesora de ruta de
Reintegracion
6 Reunion de seguimiento a la estrategia de Maestro Itinerante
Si 12 Se participé del circulo de la palabra con la Psicloga de Cuido al
12 fortalecimiento técnico de planes de los tres procesos
20 Socializacion y retroalimentacion sobre los informes de avances
y novedades de JyP
Septiembre 1 Entrenamiento terminaciones Reintegracion regular y especial
8 Reunion de seguimiento a la estrategia de Maestro Itinerante
Octubre 1 Capacitacion de enfoque Psicosocial y accion sin dafio
2 Reunion de equipo organizada por la asesora de ruta de
Reintegracion
7 Reunién de seguimiento a la estrategia de Maestro Itinerante
17 Se participo de jornada de seguridad en el trabajo- Talento
22 Socializacion del primer taller para el servicio comunitario de
28 Capacitacion cierre de matriculas FA y FPT
Noviembre 5 Reunion de equipo organizada por la asesora de ruta de
Reintegracion
10 Reunion de seguimiento a la estrategia de Maestro Itinerante
20 Jornada de salud mental del equipo de reintegracion
Diciembre 1 Reunion de equipo organizada por la asesora de ruta de
Reintegracion
Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales del Grupo| Durante la ejecucion de este contrato se realizé articulacion con:
Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel territorial, para - La profesional de psicologia del area de salud para la aplicacion de las pruebas EMP:26 y EMP-R:6
atender casos que pongan en riesgo la salud e integridad de las personas en las -Con la profesional de Salud en asesorias de orientacion para Portabilidad, solicitud de tramite de
rutas de atencion o sus familias. medicamentos y de afiliaciones a 5 personas en proceso de atencion diferencial.
Si -Con el profesional juridico en las asesorias juridicas con la poblacién PAD al inicio de su ruta.

-Con el profesional productivo en la entrega y elaboracion de los 6 proyectos: 3 BIE y 3 BES.
Se reportaron y se realizo el tramite pertinente por caso de seguridad extraordinario con su respectiva
firma de actas y notificaciones de la UNP de dos casos (PPR 1991-06 y PAD S0049-2021) de los

municipios de El santuario y Marinilla.
Sa i 10 tragladn hacia ateae GT: (7 PAN 1 PDR.E v 2 PPR)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar en la creacion Durante la ejecucion del contrato, se atendieron en su totalidad las solicitudes realizadas por la profesional

de documentos relevantes al objeto contratado, contribuyendo al cumplimiento de los de ruta y los demas profesionales del Grupo Territorial Antioguia-Choco.

objetivos de planificacion estratégica establecidos por la entidad. Informes de Avance

Coda PRE-E Tipo de Informe de Avance Fecha
05-00328 Informe trimestral marzo
24-00600 Informe trimestral marzo
11-00648 CP Informe trimestral marzo
21-00006CP Informe trimestral abril
11-00648 CP Informe trimestral junio
24-00600 Informe trimestral junio
9 si 12-00175 Informe trimestral junio
05-00604 Informe trimestral septie
26-00994 Informe trimestral septie
06-00843 Informe trimestral septie
11-00648CP Informe trimestral septie
24-00600 Informe trimestral septie
11-02047 Informe trimestral septie
05-00610 Informe trimestral septie
11-00648CP Informe trimestral diciem
0384-05 Informe trimestral diciem

Evidencia reposan en el médulo del sistema de reincorporacién v reintegracion SIRR.

Ingresar datos en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion Durante la ejecucion del contrato se logro actualizar la informacion de la poblacion asignada durante la
(SIRR) de la poblacion asignada, relacionados con las atenciones, el progreso en su vigencia de dicho contrato.

proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en actividades locales|

de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion, siguiendo los| Se finalizé el desplazamiento a los siguientes municipios: Rionegro: 7, Marinilla: 2; la Ceja: 3, San Carlos:

procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 3, Abejorral: 1, EI Carmen de Viboral: 1, El Santuario: 1; La Ceja: 3; Marinilla: 2; San Vicente:1; Sonsén:2 y
Medellin en el rea metropolitana 31.

Durante la ejecucion del contrato se logré vincular a FA'y FPT 10 personas de la poblacion objeto:

En FA en la modalidad de maestro itinerante 7(1 PPR'Y 6 PAD), los cuales se encuentra certificados con

su respectiva documentos en el SIRR.

10 Si En FA en la modalidad de tejiendo saberes 2 PAD los cuales se encuentra certificados con su respectiva

documentos en el SIRR.

En FPT en los cursos complementarios del Sena 9(7PPR y 2 PAD) los cuales se encuentra certificados

con su respectiva documentos en el SIRR.

Durante la vigencia de este contrato se socializé la oferta Institucional del Sena de acuerdo con el

contexto de cada municipio.

Durante la vigencia de este contrato se actualizaron los conceptos de ruta la poblacién que se trasladaba
de GT y a las personas que culminaron su proceso de reintegracion regular.

Durante la vigencia de este contrato se actualizaron en el SIRR 4 certificados de bachiller académico.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

S: NO: |

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: x | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Lina Patricia Firmado digitalmente Luz Nely Firmado digitalmente
. por Lina Patricia . por Luz Nely Osorno
Arango Ospina  arango Ospina Osorno Ospina ospina
Nombre: LUZ NELY OSORNO OSPINA
Nombre: LINA PATRICIA ARANGO OSPINA Cargo: Coordinadora GT Antioquia-Choco
Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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