San Antonio del Tequendama, enero del 2026

Seifor

Salua Yohana Nieto Botia
Secretario de planeacién y desarrollo territorial.
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

REF: Aceptacion invitacion para celebrar el contrato de prestacion de servicios cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRE:I‘AR[A DE PLANEACIONY
DESARROLLO TERRITORIAL, ORIENTADOS A LA FORMULACION, ESTRUCTURACION Y
GESTION DE PROYECTOS EN EL BANCO DE PROYECTOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA.”

Cordial saludo,

De acuerdo con a invitacién remitida por la administracion municipal, me permito manifestar
que he leido detenidamente las condiciones y requisitos fijados en la misma, y acepto las
condiciones establecidas, para lo cual allego la documentacion requerida:

a.) Formato de Hoja de Vida del Sigep.

b.) Formato de Declaracion de Bienes y Rentas

c.) Fotocopia del documento de identidad

d.) Declaracion juramentada de inhabilidades e incompatibilidades

e.) Fotocopia del Registro Unico Tributario —~ RUT actualizado.

f.) Fotocopia de la Tarjeta Profesional que me acredita como Abogado

g.) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Comisién Nacional de

Disciplina Judicial.

h.} Documentos que acreditan mis estudios (perfil académico exigido) actas de grado.

® & & & @ '\

Diploma Pre grado

Acta de grado

Los demas estudios que he realizado

Certificado curso viriual de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
Certificado curso virtual de MIPG.

Certificados que acreditan experiencia laboral y/c profesional exigida en orden de la
mas reciente a la mas antigua.

Antecedentes

Disciplinarios — Procuradurfa General de La Nacion

Fiscales - Contralorfa General de la Nacién

Judiciales — Policia Nacional

Multas y Sanciones - Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Consulta en linea de inhabilidades de condenados por delitos sexuales cometidos
contra mencres de 18 afos.

k.) Examenes pre-ocupacionales: Certificado del examen médico pre-ocupacional

vigente, en las condiciones y dentro del término contemplado en el articulo 18 del
Decreto 0723 de 2013 y las Directrices de la Entidad.

L) Documentos que acrediten afiliacion y paz y salvo al sistema integral de seguridad

social en salud (EPS) y pensiones (AFP), de acuerdo a lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de [a ley 1562 de 2012.

m.) Certificacién bancaria de mi cuenta vigente, la cual se debe adjuntar para el primer

pago.

Atentamente;

Ao vlo T
SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA

C.C. 1.058.274.354




San Antonio del Tequendama, 19 de enero de 2026

Doctor )

JOSE ANIBAL MANRIQUE AREVALO

Alcalde Municipio de San Antonio del Tequendama

Cundinamarca

Carrera 5 No. 4 — 16
contactenos@sanantoniodeltequendama-cundinamarca.qov.co

Referencia: Prestar servicios profesionales en la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Territorial, orientados a la formulacién, estructuracion y gestion de proyectos en ef Banco
de Proyectos del Sistema General de Regalias del municipio de San Anfonio del
Tequendama.

Respetado alcalde,

Al respecto, El Congreso Nacional aprobd el Acto Legislativo 05 de julio 11 de 2011 “Por
el cual se constifuye el Sistema General de Regalias, se madifican los Articulos 360 y 361
de la Constitucidn Politica y se dictan otras disposiciones sobre el régimen de regalias y
compensaciones’”. El Congreso Nacional reglamento el Acto Legislativo en cuestién y
expidié la Ley 1530 de 2012 que regula la Organizacion y el Funcionamiento del Sistema
General de Regalias

Que, en desarrollo de lo anterior, se expidio la Ley 2056 de 2020 "por la cual se regula la
organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias", cuyo objeto consiste
en determinar la distribucién, objetivos, fines, administracién, ejecucion, control, el usc
eficiente y la destinacion de los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos
naturales no renovables precisando las condiciones de participacion de sus beneficiarios

Que el articulo 164 de la misma Ley define el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Control (SSEC), como el conjunto de actores, nomas, procedimientos y actividades que
tienen como finalidad velar por el uso eficiente y eficaz de los recursos del Sistema
General de Regalias. El Sistema desarrollara funciones de vigilancia y control de caracter
administrativo, en ejercicio de la atribucion estatal de dirigir en forma general la economia
nacional y de la propiedad del Estado sobre los recursos naturales no renovables, con
enfoque preventivo, sin perjuicio de las funciones que correspondan a las autoridades
competentes en materia de inspeccién, vigilancia y control fiscal o disciplinario; y de
investigacion, acusacion y juzgamiento de caracter penal. El articulo 166 establece las
entidades beneficiarias y ejecutoras de recurses del Sistema General de Regalias como
actores del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control.

En virtud de los principios rectores del ejercicio de competencias por parte de la
administracion municipal consagrados en el articulo 5 de la Ley 136 de 1994, de
eficiencia, eficacia y responsabilidad, asi como lo sefialado en por el articulo 2° de la
constitucion Politica de Colombia, referente a los fines del Estado, los Municipios deben
velar por el cumplimiento de la defensa de sus intereses

OBJETIVO

Asegurar la ejecucion eficiente, transparente y exitosa de los proyectos de inversion
plblica, alineandolos con las metas institucionales y nacionales, medianie la gestion
integral del ciclo de vida del proyecto (formulacion, ejecucion, seguimiento y cierre. En la
fuente de Sistema General de Regalias.

ALCANCE

¢ Rendir informes de acuerdo al seguimiento establecido
o Contribuir a la mejora continua, la productividad y el desasrollo de los proyectos.

Actividades

1) Apoye a la secretaria de planeacion en la gestion de proyectos de inversién, la
verificacién de la viabilidad de los mismos, la priorizacién y la administracién de




convocatorias pliblicas para proyectos elegibles con recursos del sistema general
de regalias.

2) Apoyo en el Fortalecimiento del banco de programas y proyectos de inversion con
recursos del sistema general de regalias mediante la formulacion, registro y
seguimiento en la plataforma que designe el Departamento Nacional de
Planeacion — DNP

3) Apoyo a la secretaria de planeacion en la administracién de plataformas como:
SRG, GESPROY y SPGR.

4) Apoyo en la elaboracion de informes que soficiten la Entidades del orden
departamental o nacional, en referencia a los recursos del SGR

5) Las demas requeridas por la enfidad, inherentes al objeto del conirato.

Costo De La Propuesta

La presente propuesta comprende los servicios anteriormente descritos, tiene un costo
mensual de $ 5.000.000, mediante un contrato de prestacién de servicios profesionales de
apoyo a la gestion publica.

Forma De Pago

Actas parciales de, § 5.000.000 cada pago, a la entrega de productos, informe de
actividades, seguridad social y cuenta de cobro.

Duracién

El tiempo pactado con la administracién Municipal. OCHO DIAS (08) Y CINCO (05)
MESES

Atentamente,

Senehidedo T

SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA

C.C. 1.058.274.354 de Mongua Boyaca
Administradora de Empresas.

Esp. Gerencia Estratégica de Proyectos
Esp. Gerencia Pblica.




FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG (O DE CASADA) NOMERES
Puerto Tibamosca Sonia Edith
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NAGIONALIDAD PAlS
ce. Pce O ras O No. jospoyasse FOM QM (O] (R ExRawER0 () coLowaia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 1168 - 72 67 TORRE § ATO 103
FECHA pia [ 27]mes Jos]ano | 1s8e |
PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
DEPTO BOYACA MUNICIPIO BOGOTA. D.C. »
MUNICIPIO MONGUA TELEFONO 3142232 EMAIL  SON.PUERTO@GMAIL.COM
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA 7ITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
e PRIMARIA = <= = ws E S SECUNDARIA ¢ T P\ T MEDIA = T 17 EECHA DEGRADO —-° T e
I EE G | & e | r | & | o o | oo mes | 2 | avo | 2005

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC G PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODAé.IDAD No. SEMESTRES GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
—~ ACADEMICA < APROBADOS Sy S OBTENIDO -\ cmanmr = PROF

p — TENID — pres PROFESIONAL
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GERENCIA 12 2022
ESPECIALIZACION EN GESTION

POSTGRADO 2 X ESTRATEGICA DE PROYECTOS 1 209
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 2013 | 79835

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES {(EDUCAGION PARA EL TRABAJIO Y EL DESARROLLO HUMANQ)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 ds 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

TERMINACION

-} No. TOTAL HORAS
St NO

o TITU{.OS OBTENIDOS MES

ANO

A T IDIOMA ]

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

Ui, T O

IDIOMA

LOHABLA~™ | © LOLEE

* LOESCRIBE

R 8 |MB| R B8 MB R

B | MB

5 EXPERIENC!A LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA - X COLOMBIA

CUNDINAMARCA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARGA SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3232773309 pia| 317] mes| o017| anc| 2025 | bm| 02| Mes| 07| ano | 2025 ~
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
*PRESTAR SERVICICS PROFESIONAL SECRETARIA DE DESPACHO - SECRETARIADE | CARRERA 5 4 16 alcaldia Municipal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN FRANCISCO - CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA ‘ SAN FRANCISCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004038340 Dia| 04 | Mes| o7 | ano| 2023 Jom| 18 [ Mes| 11 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
580 CONTRATISTA PROFESIONAL ES SECRETARIA DE PLANEAGIO Y OBRA CALLE 4756




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE FOSCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FOSCA .  *
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia] 01 | Mes| 02 | Ano| 2024 | Dla| of | Mes| o5 | aro | 202
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL QFICINA DE PLANEACION CALLE 3120
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PuBLIcA | PRivaDA | PAs
ALCALDIA DE SUPATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SUPATA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133778741 Dia| 08 | mMes] o5 | ano| ames | D | 26 | mes| 12 | anmo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
580 CONTRATISTA PROFESIONAL ES OFICINA DE PLANEACION CARRERA T4 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PRvADA | PAlS
ALCALDIA DE SUPATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SUPATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142232680 D | o4 | Mes| o1 | Ato| 2023 | D | 04 | Mes| 05 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
680 CONTRATISTA PROFESIONAL ES OFICINA DE PLANEAGION AVENIDA CARRERA 7 - 4 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALGALDIA DE MONGUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA MONGUA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105625860 pa| 05 | Mes| 01 | ano| 2022 | D] 27 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA OFICINA DE PLANEACION CARRERA 4 - 4 43 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SUPATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
GUNDINAMARCA SUPATA
TELEFONOCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133773137 Diz | 04 | aes| 01 {Am| 2022 | D] 2r | mes| 12 | Aso | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE PLANEACION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1995, 489 y 443 da 1998)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALGALDIA DE MONGUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA MONGUA ..
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105625360 pia | 41 | mes| o5 | amo| 2021 | D | 20 | Mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE SUPATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SUPATA
TELEFONOS _FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133778741 Dia] 01 | Mes| o7 Jano] 2001 | pra| 2 | mes| 12 | amo | 2028
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CARRERA 7 -4 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SUPATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SUPATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3133778741 paf 08 | Mes| o1 | aio]| 2021 pa| 30 | Mes| o6 | o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEAGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SUPATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SUPATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
3133778741 pia | 18 | mMes| o1 | Ano| 2021 | Dia| 30 | Mes| o6 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA + | DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANAGION MPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE MONGUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA MONGUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
321998157 Dia{ 01 | ses| o7 | Ato| 2020 | Dfaj 30 | Mes| 12 | am | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1938)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE SUPATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SUPATA N
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105625660 pa| 16 | Mos] 0o | Ao} 2020 | | 25 | Mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvaADA | Pals
ALCALDIA DE SUPATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SUPATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133773137 pia| 15 | Mes| 01 | amo| 2020 Da| 14 | Mes| oo | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE FLANEACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INCODEA SAS. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124721070 pia | o7 | Mes| 11 | aso| 2010 | D | 31 | Mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GENERAL CARRERA 10 N * 20 -19 ofc 422 Edificio Saraga
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALEXBO ARQUITECTURA . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133604975 pia | o2 | Mes| o5 | aio| 2018 } oe| 31 | Mes| 12| a0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIA AV. UNIVERSITARIA 424 - 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA VENTAQUEMADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
7366001 Diaj o4 | aes]| 12 | ano| 2018 Dia | o1 | mes} 05 | amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECGRETARIO DE DESPACHO CALLE4A*® 3-17

| *




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALD!A DE VENTAQUEMADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOYACA VENTAQUEMADA,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7366001 pra] 02 | Mes] o7 | amo| 208 | D= | 30 | Mes] 11 | anmo | 2618
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE4A® 317
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUuBLICA | PRvADA | Pais
ALCALDIA DE VENTAQUEMADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7366001 pia| 02 | mes| o1 | ano| 2018 | Dla| 20 | mes| o5 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEAGION CALLEAA® 3-17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE VENTAQUEMADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA VENTAQUEMADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7366001 Diz | 02 | Mos| 03 | amo| 2007 | pra| 20 | Mes} 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA PLANEACICN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MICHIGAN MASTER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3114004154 pa} 20 | Mes} 11 | amo| 2015 | pa| 26 | mes| 09 | A | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EVALUACION Y PROYECTOS Ac. 100 # 7A-B1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls
MILLENIUM CENTER X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6500800 Dla| 22 | aesf 05 | Ao| 2015 | Da| 30 | Mes| 0 | Ao ] 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA PQR CARRERA 16 100 20piso3




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1898)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3443700 pie | 02 | Mes| o2 | ao| 2012 pa] 20 | Mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ESCUELA DE ADMINISTRACION Transversal 31 Autosur #12-38 Sur
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa: I J'Wes: l IAﬂo: I Dfa: I l Mes; I l Afia: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO . DIRECCION
9
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
OCUPAGION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 10
EXPERIENCIA DOCENTE ¢ o




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 19895, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE EAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS 1.0S EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 150/95).

Giudad y fecha de diligenciamiento £ 3\ fferio e\ —ecqerdavi@  06/o1 /2826

&j;lc@?l'\@ .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

2] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ggl;'g;!‘(_:EO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QEJE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUTTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01800097770 PAGINA WEB: wivw.funcionpublicagov.co




< PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pubiica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-06 1551

Nombres y anellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA

Documento de identiﬁdacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1058274354

Lugar de nacimiento
Pafs COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio MONGUA

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona

juridica publica o privada que presten funcién ptblica o )
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIADE S%%ﬁg?ﬁf&%gngEQUENDAMA
ejecuten bienes o recursos puiblicos/Notarfas/Curadurfas/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pafs COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio S‘}r'\égggga“};?w DAE'-
Direccién | (“cra 5 # 4- 05 Palacio Municipal']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artfculo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcidn pliblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS '

De acuerdo con lo consagrado en ia Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas gue poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
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Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

SR S IR SR

SLITT IO O SRl

i = = T VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $40.000.000,00
Cesantfas e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $25.000.000,00
Arriendos $1.100.000,00
Honorarlos $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $66.100.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta | Sede de la cuenta (Pals} | Seldotatal gﬂ:;:f:::eiggsggz 31 del afio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien | Pals ' Departaménf_;o ’ 3 ' - Municipio

Valor

VIVEINDA COLOMBIA BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.

$150.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto \

Saldo

e s A PARTICIPACIGN-ENTIUNTAS SONSEIOS; GORPORACIONES; SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES ~ ==

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: SI No X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
_Nombreentidad oinstitucion | Organo | Calidad demiembro _ __Pals
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X
A la fecha soy socio de las siguientes corparaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pédgina2de5




Nombre corporaclén,

N H 4 BRI f s e Tipo Plecglualinig S o '.Ca'idad'de SOCiO il RN G e Pafs TR ST TTn s
sociedad o asociacion ‘ , :

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: si Nol X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes: j

Detalie de las actividades Forma participacién

' 2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflictc de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

. 2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE
Tengo conyuge ¢ compaiiero(a) permanente: Si No| X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de sf No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Niimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempeiio:
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A continuacién presento la Informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo CEe afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conilicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de Documento de

- ~Parentesco | - Parlente = - [~documentodes | =7 oo SR ‘Descripcidn del potencial conflicto de interés ==

identidad

2.3. INTERES DIRECTQ O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con sf No | x
dnimo o sin 4nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o soclo de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con 2nimo o sin animo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede infiuir en las decisiones y acciones de mi cargo actuak:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: SI No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ) ' '
encargo fiduciario ’ (?allfjad Valor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: SI Noj} X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

~ Tipo de inversién Valor 4 Pafs
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON _REDL_JCQ!ONES EN [.A DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si Nol X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

) Nombre entidad o valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sf No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza ¢ tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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DECLARACION JURAMENTA DE INHABILIDADES Y COMPROMISO
ANTICORRUPCION

Yo, Hoa Adh Rede Worosay mayor de edad, identificado {a)
con la cedula de ciudadania N°_JOSRZH3IS expedida en
1—\01'\‘9_4,50. declaro bajo la gravedad de juramento que:

1.Apoyo la accién del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE SAN ANTONIC
DEL TEQUENDAMA para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de
la Administracién publica.

2. No estoy incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para
celebrar el contrato objeto del Proceso de contratacion.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores ptblicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros.

4, Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la calusion en el presente proceso de Contratacion.

5. Me comprometo a revelar la informacidn que sobre este proceso de
Contratacidn nos soliciten los organismos de control de la Reptiblica de Colombia.
6. Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
pressnte compromiso de Anticomupcién, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados y asesores.

7. Conozco las consecuencias derivadas de! incumplimientc del presente
compromiso anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a
los %dfas del mes de _ENEvO de 2026.

8. Recibiré notificaciones en la siguiente direccidn:

N I j
ombre del Contratista '@ < G‘c_\\. —\-H (DP Ao —n\_:d
Direccion
Qille ¢h 8 2qa TS Rocas,
Teléfono

Yezz Zéqo
onRoerta eama'\:com

Correo Electrénico

DneSFoerd T

FIRMA
CC. 10823435y




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERD 1 .058.2;.’4.354

PUERTO TIBAMOSCA
APELLIDOS

% " SCNIA EDITH

j + NOMBRES

L,

58:1:0 oo T

—ci e w7 o D e T amrat e oL et b

t FIRMA

R

FECHADE NAGIMiENTO  27-ABR-1988

MONGUA

{BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.54 O+ F
ESTATURA G,5. RH SEXO

05-MAY-2006 MONGUA ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION j,.g,.,:,.--‘t/"-‘*“jf['

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TONILS

-

A1500150-00400533-F-1058274354-20120919 0031171206A 2 1351965348




AN coNSEJO PROFESIONAL

‘ i l de Adminisiracién de Empresas
e

Intocrided. Servicky y Escelsncia

REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

e
i
o4

PP

Fecha de Thulo 26/09/2014

T.P. 79635 e
SONIA EDITH
PUERTO TIBAMOSCA .

ay
o

CC 1058274354 MONGUA -
Universidad  LINIVERSIDAD NACIONAL

ABIERTA Y A DISTANCIA:UNAD-
Titulo ADMINISTRADOR DE
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ecteto 2718 de 1884 y la Ley 20 de 1538.




i
g
O

9

g CONSEID PROFESIONAL

_

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los adminisiradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 79635
otorgada a SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA, con la cédula de ciudadania
No. 1058274354, se encuentra vigente.

Que SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 79635
iue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 19 del 25 de Mayo de 2015.

Se expide la presente certificacién en Bogoia, D.C., el seis (06) de Enero de
2026. - -

La presente certificacion tiene una vigencia de ires (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: GLGA

° LUCIA MONTES GORDILLC
’ EOMSHOPRUFESIONRL  Focha: 06-01-2026 03:16:45 PM

") 5 X ek

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 312992

El presente certificado se emiti6 en formato electrdnico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurldica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del orginal emitidc en medios electrdnicos. Para validar la
autenticidad de! cerificado ingrese a la direccion https:/ftramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

312992-1058274354-CP

cpae.gov-co
Teléfonos: +57 607 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae. gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803




AN

Formulario del Registro Unico Tributaria

2.Concepto|1 | 3| Actualizacién de oficio

4. Ngmero de formulario

141098633431
| H. Il

0000141

l41 |77D 212489984

D

5, Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 5, BV | 12. Direccidan saccional
105827435 4|1 |meemetrs

) /&W"m

IDENTIFICACION SN N
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de docttmenta 26, Nezmero de ! \/
Persona natural o sucesita iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 105 B/Z\:i\'i /J (h
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacs \V(b ( @uas 46 4
31. Primer apallido 32. Segundo apelido 33. Primar nombro U ﬁ Y4204 nombres
PUERTO TIBAMOSCA SONIA EDlTH
35, Razdn social
36. Nombre comercial V t&g@
,ua‘cacus»\\\v
38, Pals 30, Dapartaments 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. /b (/3) Bogot, D.C. 001
44, Direccién principal
CL4AB34A85 /_\
42. Cotreo electronico son.puerto@gmail.com /? \’/ ,\\ \_) }
43. Coxdigo postal [44.Temtoto) S} /L =" 567671 445 Tektonoz 31422326090
Ny (/‘e@s;mcncléu
Actyi"at_condmlca\\ Ocupacién
Actividad principal Otras actividados N
46.Codign  47. Fecha Initio actividad 50, Cdigo 1 2 51, Cédigo estatiecimientos
I7020II2014.01.01|I82~9\ 22 /%2 0] I I | | l |

2 3 <Q/

i < \\Rkspfnsahﬂidades, Calidades y Atributos

\)10 13 14 15
3, Goxgo | 5 |22|49{ (I\y @ | i

18 w 13 1 20 21 2 23 24 25 28

05- !mpto. renta y compl. régimen
22- Obligado a cumplir deberes formales
49 - No responsable da IVA : i

/ (’Us;naﬂos aduanaros Exportadores
1 N 5 6 1 8 3 A0
I ] I l l l I I | l 55.Foma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadign [57.Moso l
1" 12 13 14 15 18 17 18 19 20
I I T S O I O I O [sncre |
IMPORTANTE: Sin perjulclo da las lizaciones a que haya lugar, i4 Inscripcldn er el Registro (nlco Tributario -RUT-, tendré vigencia Indefiniday onc cusnclz no 5o axigirs su

Para uso exclusive de ja DIAN

inexactitud en alguna de los datos siministrados sa adelantardn {os procedimientos administrativos
=ancit o de suspensidn, segun ef caso, P:r‘grahddnrﬂw!o16126delbe:re!o1575
del 2018, De igua! manera el fotmalizer el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica da
tratamiento de datos jey 1581 de 2012

Firma de) solicitante:

985. Camo

so.amos St [ | no 50.No.dares: [ 0]
La infc Id inistrad: travésdel 1o oficial de inserip Sin perjulclo da tas vesificaciones que la DIAN realice.
y lacldn del Regt fmleoT" (Rm,deberiseremmyvuaz:mmsodemmar Firma sutorizada:

884. Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacidn documento PDF: 06-01-202603:13:02PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES b
15:04:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LANACION ) No. 287775276

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el{la) sefior(a) SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa niimero 1058274354:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Ls cerlificacién de antecedentes cantiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesiGn en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificadlo de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares qua desempefien funcicnes piblicas en
sjercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y I2 ley particular o demdas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pégina web:
https:{fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HCJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.pracuraduria,gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsabies Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026,/a las 15:05:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ctudadama S

10582743547 -~ ' _

Cadigo de Verificacion

l No. ldentificacion
i
|
\

1 0582743542601 061 50508 B y i

™
».r;w' ™

oS oiat oo ‘;:::—._z,\» “W._M

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tlp() y numnero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. ;
. i :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ™ === el

SISO N,

£ i
b3

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

OOR -
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar Ia autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

5 Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




6/1/26, 15:03 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA ! ]

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomb/ia informa:
Que siendo las 03:03:08 PM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1058274354 %
Apellidos y Nombres: PUERTO TIBAMOSCA SONIA EDITH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para itodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida £l Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencisn administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 ama 1200 pmy
Z:00 pma5.00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Hesto del pals: 018000910 132
E-mail: dijin.araic-
stc@policie.gov.co

https://antecedentes.palicia.gov.co: 7005/WebdudicialformAntecedentes.xhimi

12




6/1/26, 15:06 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

L e e memeraeZeees e al smeeta e s g bk it e s il ke brra et AAardm o b e b S e -

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

-~
Que a la fecha, 06/01/202(03:06:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1058274354 y Nombre:
SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR:”

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131866858 . La persona interesada podia
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.pdlicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Dirmccion Generat - Cra, 59 N2 26 - 21 (+ POIENCIA GELA
Centro Adrinistrative Nacional CAN, Bogotd D.C. VlDA

Linez de atencidn: 016000-910112
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611126, 16:07 Consulta do Inhabifidades
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
i DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS
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La Policfa Naclonal de Colombla informa:

A A Al b TG At S PO

Pd -~
Que siendo Ias 15:07:52 horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1058274354,
Apellidos y Nombres PUERTO TIBAMOSCA SONIA EDITH «

——

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA, con NIT 8605270461 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio
o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de ;
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se i
reglamenta I3 Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
i normatividad rectora frente al tratamiento de datos. i

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portalweb DIJIN
» Consuita Antecedentes Judidlales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®@®E

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informadién y Ias Comunicacienes DIIN

hitps:/finhabilidades.pelicia.gov.co:8080iconsulta jsessicnid=hSQUEYASEPIBLWX TP Hz 3wGX[jE2{HSweAlw2SryWahi S BwlB20538 171




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dat}s de deudores alimentarios morosos REDAM, el(fa) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 1058274354 “NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Teiritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

-
Se expide en Bogota el 86/01/2026 03:10 PM

Cadigo Verificacion: 1PCQYSMGZV
Vélida hasta: 06/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Repiiblica de Colombia L}NAD

Mz’msterzb L{E ﬁfucacién ﬂ\LdCiOM[ Universidad Nacional

Abierta y a Distancia

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 39 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Tenfendo en cuenta que

SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA

Cédula de Ciudadania Np. 1058274354 de Mongua

Curnplid satisfactorigmente los requisitos acadérmicos exigidos
por fa Institucicn, de conformidad con las normas legales
y reglamentarias vigentes, [ otorga el titulo de

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Dado en Bogotd D.C. el dia 26 de septiembre de 2014

Rector Decana Escuels

Secretaris General

Acta de Grado N® 2583
Fechia 25 de septiembre de 2014
Registro de Diploma £5692

Registro MEN, 1658 Libro 17, Felio 16

g de Sequnded: 2102 AKLOI655




%’é ERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
X "vigilada Mineducacion”

Pedapdgica
i Temnlégmd:Colombn

mmonomoasss COPJA DE ACTA DE GRADO

De: PUERTO TIBAMOSCA SONIA EDITH
ACTA DE GRADO No. DUIT 202. En la ciudad de Tunja, Departamento de Boyaca, Republica
de Colombia, a los 13 dias de Diciembre de 2019, e! Rectorde la UPTC, el Secretario General, el
Decano y el Secretario de la FACULTAD DE SECCIONAL DUITAMA, teniendo en cuenta que el{la)
estudiante PUERTO TIBAMOSCA SONIA EDITH identificado con C.C No. 1058274354 expedida en
MONGUA, ha cursado y aprobado con la intensidad y extension requeridas, los estudios dela
carrera especializacion, cump!:endo\_ con el requisito de grado S§tatutano { } . para obtener el Titulo

T

especialista de:

ESPECIALISTA EN GESTION ESTRATEGICA DE PROYECTOS

4

=

De conformidad con la Resolucién_ Rectorai de Grado No 596 ) de fecha 13 de Diclembre de
2019y en concordancia con Ia Ley 30 de 1992, esta Unwemldad en nombre de Iz Reptblica de
Colombia por autorizacion del Ministerio de Educacion, le”confiere el tltu!o rmencionado, en testimonio

de ello, se autoriza la expedu:lén del comrespondiente Diploma®. el cual queda registrado en el Libro 57,
Folio 602 del 13 de Diciembre de 2019, . K

! !
A v B A

S

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacién.

P -
H &

RECTOR (Fimado) ~ * © _ OSCAR HERNAN RAMIREZ
SECRETARIO GENERAL  (Firmado) . -  MONICA EDELMIRA RAMIREZ GONZALEZ
DECANO DE LA FACULTAD  (Firmado) OTTO CARO NINO

SECRETARIO DE LAFACULTAD  (Firmado) ' Lisia JULIANA LOZANO SUAREZ

-

I o

g

Se expide en Tunja a los {3 dias de Diciembre de 2019

JEFE DEPARTAMENTO DE %WSIUNES‘Y
CONTROL DE REGISTRO ACADEMICO

P s : ACPEDITACION INSTITUCIONAL B —
I = DE ALTA CALIDAD —s=s—""
MULTICAMPUS Avenida Cenfiral del Norte
REBOLUCION IT1G DE 26158 MEH PBX T405626 Tunja
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Personeria Jurldica Resolucién 1891 deJunio 19 de 1963
Decreto Ejecutivo No. 687 de Mayo.6 de 1970

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA ;

Acta de Grado No. 3794

En Bogota, D.C.,, a los 29 dias del mes de Septiembre del 2023, presidido-por la
Rectora de la Universidad, se realizé el Acto de Graduacion de i

Especiofista en Gerencia SFiblica

Sonia &dith Fuerto Gibamosea -

C.C. No. 1058274354 'de Mongua

t

Matricula N® 3011784
Especializacion en Gerencia Pablica

v
g
=

Cumplidos los requisitos académicos establecidos por el Estado Calombiano: 'y por
la Universidad, la Rectora tom6 el juramento de rigor, le otorgé el Tltulo le entreg
el Acta de Grado y el Diploma correspondientes.

x

Susan Andrea Rodriguez Rodriguez v . laura Mllena Villar Plraqmve
Rectora Secretaria General

FolioN°3794 Registro N°22794 Diploma N° 3704-2023 | Aprob_é:&




LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
: DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Archivo de la Administracién Municipal se encuentran los siguientes
contratos de Prestacion de servicios, suscritos entre el municipio de SAN ANTONIC DEL
TEQUENDAMA con la seffora, SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA identificada con cadula de
ciudadania No. 1.058.274.354 expedida en Mogua Boyacd, cuyas caracteristicas son ifas

siguientes:
CONTRATO N° ALSAT CPSP 025-2025
ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL SAN. ANTONIO DEL TEQUENDAMA
NIT 860527046 -1
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO
CONTRATISTA SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA

CEDULA DE CIUDADANIA | C.C 1.058.274.354 DE MOGUA BOYACA
FECHA DEL CONTRATO | TREINTA'Y UNO (31) DE ENERO DE 2025

FECHA DE ACTA DE/| TRES (03) DE FEBRERO DE 2025
INICIO
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO PARA LA [IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG Y
SEGUIMIENTO A PLAN DE DESARROLLO SAN ANTONIO
RENACE 20242027

PLAZO DE EJECUCION OCHO (08) MESES

VALOR DEL CONTRATO | TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($30.400.000) MICTE

. | FECHA DE TERMINACION [ DCS (02) DE OCTUBRE 2025

1). APOYO A LA OFICINA DE PLANEACION EN EL
OBLIGACIONES SEGUIMIENTO Y ANALISIS -DEL PLAN DE DESARROLLO
SAN ANTONIO RENACE 2024-2027.

2). APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE RELACIONADAS CON
LA ELABORACION FORMATOS, GUIAS MANUALES, PARA
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y DE GESTION QUE REQUIERA REALIZAR
EL MUNICIPIO.

3). APOYO EN EL AJUSTE DE LAS POLITICAS DE GESTION
Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE ACCION QUE CUENTA
EL MUNICIPIO.

4). AFOYO EN LA PREPARACION DE iINFORMACION,
DATOS Y SOPORTES NECESARIOS PARA EL
DILIGENCIAMIENTO DE FURAG.

5). APOYO EN LA PREPARACION DE INFORME Y
FORMATOS PARA LA RENDICIGN DE CUENTAS.

6). DILIGENCIAR EN EL ULTIMO INFORME DEL
CONTRATO, EL FORMATO TRANSFERENCIA DE
(-

Republica-de Colombia — Departamento de Cundinamarca
Email. carrespondencia@sananioniodeliequendama-cundinamarca.gov.co
www.sananioniodeltequendama-cundinamarca.gov.co
Celular; 3232773308
Carrera. 5# 4 -18 Cadigo Postal 252620
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= San Antonio Del Tequendama

CONOCIMIENTO CONTRATISTAS AOC-04, EL CUAL SE
ENCUENTRA INMERSO EN EL MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS; ESTO CON EL FIN DE TENER
CONTINUIDAD EN LA INFORMACION Y CONOCER AL
DETALLE QUE ACTIVIDADES SE DESARROLLARON EN EL
CONTRATO

7). LAS DEMAS REQUERIDAS POR LA ENTIDAD,
INHERENTES Al OBJETO DEL CONTRATO.

PRORROGA

DIECIOCHQ (18) DIAS

VALCR ADICION

DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y- OCHO PESOS ($2.279.988)
MICTE

NUEVA FECHA -DE
TERMINACION

VEINTE (20) DE OCTUBRE DE 2025

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

TREINTA Y DOS MILLONES SEICIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
($32.679.988) M/CTE

SUPERVISOR SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO
 TERRITORIAL

CONTRATO N° ALSAT CPSP 097-2025

ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

NiT 860527046 -1

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO

CONTRATISTA SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA

CEDULA DE CIUDADANIA | C.C 1.058.274.354 DE MOGUA BOYACA

FECHA DEL CONTRATO | VEINTITRES (23) DE MAYO DE 2025

FECHA DE ACTA DE
INICIO

VEINTITRES (23) DE MAYO DE 2025

OBJETO

PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN LA ACTUALIZACION, REVISION Y
AJUSTE DEL MANUAL DE PROCESOS Y
PRCCEDIVIENTOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
ANTONIO DEL TEQUENDAMA.

PLAZO DE EJECUCION

CUATRO (04) MESES

VALOR DEL CONTRATO

TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($39.000.000) M/CTE

FECHA DE TERMINACION

VEINTIDOS (22) DE SEPTIEMERE 2025

OBLIGACIONES

1). BRINDAR = ACOMPANAMIENTO  TECNICO
ESPECIALIZADO PARA LA REVISION, AJUSTE Y
MODERNIZACION DEL MANUAL DE PROCESQS Y
PROCEDIMIENTOS, CONFORME A LAS NORMATIVAS
VIGENTES Y LAS MEJORES PRACTICAS EN GESTION
PUBLICA.

2). APOYAR EN LA IDENTIFICACION, DOCUMENTACION Y
CARACTERIZAGCION DE LOS PROCESOS Y

Repliblica

-

de Colombia — Departamento de Cundinamarca

Email. cormrespendencia@sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co
www.sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co

Celular: 3232773308

Carrera. 5 # 4 -16 Cédigo Postal 252620

AFRIVLOII0TTF03L




\‘%A@Jz;@Ak:aldia./r Municipal

San Antonio Del Tequendama

PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES, INCLUYENDO LA
ELABORACION DE FLUJOGRAMAS QUE REPRESENTEN

GRAFICAMENTE SU SECUENCIA LOGICA Y OPERATIVA,

3). COLABORAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE UNA
CODIFICACION ESTRUCTURADA PARA LA
DOCUMENTACION GENERADA, ASEGURANDO SU
ORGANIZACION, TRAZABILIDAD Y FACIL CONSULTA.

4). APOYAR LA EJECUCION DE JORNADAS DE
SOCIALIZACION Y CAPACITACION DIRIGIDAS A LOS
FUNCIONARIOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS,
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA APROPIACION Y
CORRECTA APLICACION DEL MANUAL ACTUALIZADO.

5). DESARROLLAR LAS ACCIONES ADICIONALES QUE LA
ENTIDAD CONSIDERE NECESARIAS, SIEMPRE QUE
ESTEN DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL OBJETO
DEL CONTRATO Y ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO DE
SUS FINES.

SUPERVISOR SECRETARIA DE DESARROLLO INSTiTUCIONAL
CONTRATO N° ALSAT CPSP 186-2025

ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
NIT 860527046 -1

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYQ
CONTRATISTA SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA

CEDULA DE CIUDADANIA | C.C 1.068.274.354 DE MOGUA BOYACA

FECHA DEL CONTRATO | TREINTA (30) DE OCTUBRE DE 2025

FECHA DE ACTA DE
INICIO

TREINTA 'Y UNO (31) DE OCTUBRE DE 2025

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION
DE CUENTAS Y EL ACOMPANAMIENTO AL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION, ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
ARTICULACION INTERINSTTUCIONAL Y DE GESTION
PUBLICA EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA.

PLAZO DE EJECUCION

DOS (02) MESES

VALOR DEL CONTRATO

| NUEVE MILLONES DE PESOS {$97000.000) MICTE

FECHA DE TERMINACION

TREINTA (30) DE DICIEMBRE 2025

OBLIGACIONES

1). APOYO EN LA RECOPILACION, ORGANIZACION,
CONSULTA Y ANALISIS DE LA INFORMACION
RELACIONADA CON GESTION.

2). APOYO A LA OFICINA DE PLANEACION EN LA
ESTRUCTURA DE FORMATOS.

3). APOYO EN EL ANALISIS Y RETROALIMENTACION DE
LAS ACTIVIDADES DE RENDICION DE CUENTAS
ACCIONES DEL PROCESO DE RENDICION PUBLICA DE
CUENTAS. J-

Republica de Colombia — Departamento de Cundinamarca

Email. corespondencia@sanantoniodeltequendama-cundingmarca.qov.co

www.sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co

Celular 3232773308

Carrera. 5 # 4 -16 Cddigo Postal 252620
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San Antonio Del Tequendama

4) APOYO EN CAPACITACION A CTP EN TEMAS DE EL
PAPEL DE LOS CTP EN LA GESTION PUBLICA.

5) APOYO EN LA SOCIALIZACION INFORME DE
SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO AL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION.

6) DILIGENCIAR EN EL ULTIMO INFORME DEL CONTRATO,
EL FORMATO TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
CONTRATISTAS AOC- 04, EL CUAL SE ENCUENTRA
INMERSO EN EL MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS; ESTO CON EL FIN DE TENER
CONTINUIDAD EN LA INFORMACION Y CONOCER AL
DETALLE QUE ACTIVIDADES SE DESARROLLARON EN EL
CONTRATO.

7.) LAS DEMAS REQUERIDAS POR LA ENTIDAD,
INHERENTES AL OBJETO DEL CONTRATO.

SUPERVISOR SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en San Antonio del Teguendama a
los quince (15) dias del mes de diciembre de 2025.

c0. M 0 L

CLAUDIA MARCELA MURILLO FIGUEROA
Secretaria de Desarrollo Institirefonal

PROYECTO: REVISO: AFROBO:
Nombre: Jenmyfer Carclina Guman Zambrang Nombre: Claudia Marcela Murillo F. Nombre: Claudia Marcela Murillo F.
Camo: Contratista apoyo Camo: _Secretaria Desarrolio Insfiiucional Carge: Secretada Desamollo Institucional
Fima: P Fimna: Firma:

U‘)\tnmr:e{ duawdivt . 48
Fecha: 15/1272025 Focha: 15/12/2025 Fecha: 15/12/2025
Los amriba fimantes daclaramos que hemos revisado al presents documantn y lo enconiramos ajustado a I noma y disposicionas lagales yio
técnicas vigentes lo tantp, bajo nuestra res) idad lo presantamos 1a fimna del remilente.

Repiiblica de Calambia ~ Departamento de Cundinamarca
Email. correspondencia@sanantonicdeltequandama-cundinamarca.gov.co
www sanaritonjodelfequendama-cundinamarca.gov.co
Celular: 3232773308
Canrera. 5 # 4 -16 Codigo Postal 252620
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LA SECRETARIA DE DESARROLLC INSTITUCIONAL

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

Que una vez revisado el archivo de la Enfidad, se encuentra el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales,
suscrilo entre € muplcipio de SAN ANTONIQ DEL TEQUENDAMA con I3 fima ASESQRIAS, PROYECTOS Y

CERTIFICA >

CONSULTORIAS S.A.S, identificada con el NIT N°. 860.527.046-1, cuyas caracteristicas son las siguientes:

N.° DE CONTRATO 1017 = 2024
ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
NIT 860527046 -1
TIPO-DE CONTRATO | PRESTACION-DE SERVIEIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA ASESQRIAS, PROYECTOS Y CONSULTORIAS S.A.8
NIT CONTRATISTA Be0.527.046
FECHA DEL | 06 DE FEBRERQ DEL 2024
CONTRATO
.FECHA. DE ACTA DE | 06 DE FEBRERO.DEL 2024
INICIO
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORIA Y
ASISTENCIA TECNICA EN EL PROCESO DE ESTRUCTURACION,
FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024
-2027 PARA EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA -
CUNDINAMARCA. .
OBLIGACIONES 1) Prestar el servicio aqui contratado durante la totalidad del plazo de ejecucion del
ESPECIFICAS presente contrato, ¥ conforme fas condiciones establecidas por el contratista en su

propuesta el cual se debera desarrollar de la sigulente forma:
Fase 1. ALISTAMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
La fase de glistamiento del plan de desamolle comprende el recanocimiento iniclal
de! feritorio en base a !a recoleccién y analisis de informacién necesaria para la
formulacion del plan de desamolls municipal, dentro de esta fase s realizard un
rastrep documental, con elfin.de contextualizar el estadp actiral del municipio de San
Antonio del Tequendama, el cual incluira la verificacion de los sigufentes elementos
claves para la formulacion del plan de desarrollo municlpal:

s Plande Gobiemo

" Contexto del municipio poliicas sociales

Procesos v proyectos formulados v viabilizados
Sectores poblaclonales .
Informe de empalme vigencla 2020-2023
Estructura organizacional de la administracion municipal

s Corle presupuestal 2023
Ast mismo, se realizard la aproximacion con los actores invalucrados "directos e
indirectos”, con iz finalidad de conocer e identificar expectativas, problematicas y
validar fa informacién importante para la constriccion del plan de desarollo en los
diferentes sectores.

» Alcalde

[ N

SFE VA Lk LU

Rapihics de Colomta - Deparlaminia ds Cundnamares
emall ghassaondertuRisEtanorivdetiede, TURNE-CUNONae TS JoL o

Y

A BROAMOFINS T Pudngar L CUndinamarcs Gev 1o

Gl 33Tl
Catrere. 54 4 16 Codgo Posla 252520




Alcaldia £V« ex]]

‘:i)\? S San Antonic DelTequendama’

& Secretarios de-despacho

= Consejo Teritorial de Planeacion :

» Lideres comunales

» Lideres de procesos
Fase 2: FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:
Se comprende como la fase de organizacion, anlisis y formulacion det Plan de
Desarmollo, resultado de esto se construye un decumento con cuatro unidades y un
capitulo, inversiones con cargo al SGR:
1. Unidad 1 Diagndstico: Abarca {a recopilacion, andlisis y sintesis de las situaclones

| positivas. y negativas que inciden en el desarmolio del tervitorio. En esta etapa.del, |

proceso de formulacion, ef reto Inicial consiste en identificar los indicadores que
deben ser priofizados para el cieme de brechas socloeconémicas. Adicionalmente,
un buen diagndstico debe lograr un analisis exhaustivo de fos problemas sectorales,
fransversales y poblacionales, que le pemitan al equipo formulador comprender

municipio 0 deparlamento ™

" ¢ i G .
42, Unidad 2 Parte Estratégica: Consiste en identificar y formular los diferentes

objetivos, productos e indicadores de preducte de acuerde al Catéiogo y metas que

componente del PDT se asociala definicion de unavision de desarrollo (largo plazo),
los ejes estratégicos del plan (medlano plazo) y los programas (corto plazo). A fravés

1 resultados de desarrollo, al tiempo que incorpora una estructura temitorial para
alerrizar sus acciones de goblemo.
3. Unidad 3- Plan de Inversiones: Establece fa asignacion de recursos financleros

municipio que conlleva & identificar el esfuerzo para generar ingresos propios y

articular efectivamente las fuentes de financiacion del desamollo teritorial. La

definicion del Plan de Inversiones no es un gjercicio ineal sino iterativa que requiere

la armenizacién con Ia Parie Esiraiégica del PDT, .

4, Unidad 4-Seguimiento y Evaluaclon al PDT: Consiste en revisar sl un PDT es aplo
- parg el seguintiento y-Ia evaluacitn. Be la forma que I entidad lenitorial pueda

.| empezar a establecer 12 estructura, los niveles de responsabiiidad y las distintas

formas (productos) y herramientas que implementara para cumplir con esta funcion,

1 Inclulr unt Capitulo de Seguimiento y Evaluacion en el PDT es una muestra clara de

‘laveluntad politica v técnica de las autoridades temritoriales por realizar un goblemo
orientado a resultados, ablerto y transparente.

inversion que la entidad temitorial identifica y prioriza para ser financiados con
recursos de las Asignaciones Directas, Asignaciin para la Inversion Local y Ia
Asignacitn para la Inversion Regional del Sistema General de Regalias. Una vez
definidas Izs iniclativas o proyectos de inversion seran incluidos en e! Plan de
Desarmollo Temitorial, en un capiluioque se denoming "inversiones con cargo al SGR
Fase 3: PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

Consejo Territarial de Planeacldn del borrador del Plan de Desarvollo con el fin de
realizar modificaciones, posteriormente se presentara ante el Concgjo Municipal el
proyeclo de acueido pafa-aprabacidn y-contendra las siguientes actividadss:

| ~Prayecclion del acto administrativo por medio del cual se renueva el CTP

- Sistematizaclon y analisis de los resultados de los espacios participativos  para
la formulacion del PDT

integralmente e! estado actual de las distintas dimensiones de desamolio del

la entidad territorial espera alcanzar durante el periodo de goblemo. A este:

"de la Parte Estratégica, la entidad temitorial odenta su gestion hacia el logro de |

"disponibles para llevar a cabo los programas que se disefiaron en la Parle |
Estratégiea. Este ejerciclo comienza con. el apdlisls de. fa situacion financiera del |

5. Capifulo 5-Inversiones Can Cargo al 5.G.R: Se definen iniciatives o proyectos de |

El equipo formulador realizara la presentacion ante el gabinete municipal y el |

MEYT N TR
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{ wﬁnﬂca!dla Municipal

‘”"\i, S San Antonio DelTequendama

~Formulzcion del documento.base del PDT (que contenga la Parte - Estratégicay el
Plan Plurianual de Inversiones) amonizado con PND, Plan Quinquenal de las CAR
y Ias apuestas subregionales y regionates ielevantes para cumplir sus apuestas de
gobiemo

-Revisidn y consolidacion e y deje en Acta del Consejo de Gobiemo, el documento
base del PDT que contenga la Parte Estratégica y el Plan Plurianual de Inversiones
del PDT

- 29 de febrero: enfrega del proyecto del PDT al Consejo Temitorial de Planeacion
CTP con copfa al Concejo municipal

- 28 de febrero: Entregue el proyecto del PDT ala Corporacion Autonoma Reglonal-
CAR

- Comunicar por medios masivos avances del PDT a la ciudedania

- 15 de marzo: concepto emitido por fa CAR

- 31 de marzo; Reciba el concepto emitido por el CTP

- Andlisis e Incorporacicn del concepto sobre el proyecto de PDT emitido por el CTP
- Anéliss e Incorpore e concepto sobre ef proyecto de PDT emitide porla CAR

- Publique &! PDT aprobado en [a pagina web del Municiplo de San Antonio del
Tequendama.

- 31 de marzo: Reciba el concepto emitido por el CTP

- Andlisis e Incorporacidn del concepto sobre el proyecto de PDT emitido por el CTP
- Andlisls e incorpare e! concepto sobre el proyecto de PDT emitido por la CAR

- Publique et PDT aprobado en la pagina web def Municipio de San Antonio dei
Tequendama.

2) Presentar informe sobre el avance de cada unade las fases.

3) Diligenciar en el Uitimo informe del confrato, el formalo transferencia de
conacintiento contratistas AOC-04, el cual se encuentra Inmerso en el Manual de
Procesos y Procedimientos, esto con el fin de tener continuidad en la informaion y
conocer al detalle que aclividades se desarroliaron en €} confrato.

PLAZO DE EJECUCION | CINCO (05) MESES

FECHA DE | 05 DE JULIO 2024
TERMINACION
SUPERVISOR SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITQRIAL

Se expide la presente certificacion a solicitud del inleresado en San Antonio del Tequendama a los veintinueve {29)
dias del mes de octubre de 2024

JORGE ESTO CAMARGO BECERRA
Secretatio de Pésarroflo Instituclonal

el P /—;/]/"\
PROYELTO: REVISO: (4N ~APROBO: Y 7
Nombra; DIANA ZAMUDIC ZAMORA | Nombra: JORGE CAMARGC BECERRA_ | Nombre: JORGE CAMARGY BECERRA
Ceron: Técnico Administrative Carna: Secretasio de DEsasrollo tnstitseional Ca:que_qatnriodaDgﬁnBa Institscional
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Ng!@{- REPUBLICA DE COLOMBIA
& ¢ | Alcaldia Municlpal DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA CODIGO: FDG-01
€ |de Fosca MUNICIPIC DE FOSCA _
= NIT: 899999420-1 FECHA: 29/04/2024
DESPACHO ALCALDE VERSION:01

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE FOSCA CUNDINAMARCA
CERTIFICA.

Que SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA identificada con cédula de ciudadania niimero 1.058.274.354 expedida en
Mongua Boyaca y tarjeta profesional TP 26724, ejectiid a salisfaccion del municipio de Fosca, Cundinamarca N,
899.999.420-1, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-035-2024, bajo las
siguientes condiciones:

S ORTRATOSSCE No CPS-035-2024
@%&'ﬁ{%\ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO Y
\ JaEm | ACOMPANAMIENTO ENEL PROCESO DE ESTRUCTURAGION, FORMULACION Y
R O

‘%‘é\&)
e
N >
o
3
3

eiieaaasy APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 -2027, PARAEL
S 24 _MUNICIPIO DE FOSCA — CUNDINAMARCA.
& TREINTA MILLONES DE PESOS {$30.000.000) M/CTE.
SEN MUNICIPIO DE FOSCA, CUNDINAMARCA

O] CINCO (05) MESES, A PARTIR DEL ACTA DE INICIOQ.
HONE Nueve (09) de febrero 2024 S .

888 Nueve (08) de febrero do 2024

N2l Ocho (08) de julio de 2024

4 (1). Realizar apoyo en el alistamiento de informacion, recoleccidn y analisis de informacién
5| necesaria para la formulacion del plan de desarrdllo municipal, dentro de esta fase sa
>3 realizara un rastreo decumental y 1m reconodimiento de actores involucrados “directos e
y indirectos”, con la finafidad de conocer e identificar expectativas, problematicas y validar la
% informacion importante para [a construccin con el fin de contextuafizar el estado actual del
= municipio de Fosca. (2). Apayo en la estructwacion del documento de Diagnostico,
<] compilacion, analisis y sintesis de las situaciones positivas y negativas que inciden en el
desarrollo del temiforio. {3). Acompariamianto y apoyo en la estructuracion de la parte
24 estratégica teniendoen cuenta los diferentes objetivos, productos indicadores de producto
i de acuerdo al Catélogo y metas quela enfidad teritorial espera aleanzar durante el periodo
3 da gobiermo, articulada con los instrumentos da pianeacion locales y supra regionalss. (4).
Apoyo en estructiyacion de plan indicativo en la asignacion de recursos financieros
disponibles para lever a cabo los programas, proyeclos y metas que se disefiaron. (5).
Acompaiiamignto y apoyo en el procese de estruchuracion del documento seguimienio y la
evaluscitn. (6. Apoyo en eshucturacion de inlciativas ¢ proyeclos de inversion que la
1 entidad teritorial idenfifica y prioriza para ser financiados con recursos de! SGR (7). Apoyo
e a gabinete municipal en e acompafiamiento y sustentacion def proyecto de acuerdo ante

el concejo Municipal

S
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
CERTIFICA .

Que revisado los archivos de contratacion del municipio se encuentra que SONIA EDITH
PUERTO TIBAMOSCA realizo un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES con el municipio de Supatd mediante la modalidad de
CONTRATACIGN DIRECTA el cual se relaciona asl:

CONTRATO No. 100-23-10-CD020-2022

FECHA SUSCRIPCION : 04 de enero de 2022
FECHA ACTA DE INICIO : 04 de enero de 2022
CONTRATANTE :  MUNICIPIG DE SUPATA
NIT :  899.999,398-5
. SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA
CONTRATISTA " CC:1058274354
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN
LA OFICINA DE PLANEACION PARA FORTALECER LOS
OBJETO : PROCESOS DE BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS,
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS Y SEGUIMIENTO AL PLAN
DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SUPATA
. CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS CON
VALORINICIAL ' (CrRo CENTAVOS($51.500.000,00)
PLAZO DE EJECUCION  : DIEZ (10) MESES
LUGAR EJECUCION :  SUPATA - CUNDINAMARCA
ADICION . NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINGO MIL
*  PESOS CON CERO CENTAVOS ($9.785.000)
PRORROGA :  CINCUENTA Y SIETE (57) DIAS
VALOR FINAL _ SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
CONTRATO *  MIL PESOS CON CERO CENTAVOS($61.285.000,00)
FECHA TERMINACION : 27 de diclembre de 2022 .
SUPERVISOR :  JEFE OFICINA DE PLANEACION
No Secop s 22-12-12810977

4,4,1 Apoyo en la Formulacién de los proyectos en la
plataforma Metodologfa General Ajustada- MGA
4.4,2. Apoyo a la oficina de planeacién en el Banco de
Programas y proyectos
4.4.3 Presentar y administrar la plataforma de Bizagi
dispuesta por la gobernacidn de Cundinamarca para la
presentaclon de proyectos,
4.4.4 Formular y dar seguimlento a los proyectos radicados
ante los diferentes entes gubernamentales (de orden Naclonal
ACTIVIDADES DEL y Departamental)
CONTRATISTA 4.4.5 Apoyo a la oficina de planeacién en la administracldn de
las plataformas SUIFP SGR- SUIFP TERRITORIO Y SPL
4.4.6 Asesorar y acompafiar a la oficina de planeacién en lo
referente @ Informes del Sistema General de Regalias,
Gesproy y SPGR secretarla técnlca.
4,4,7 Formulaclén, presentaclén y aprobacién de proyectos
ante el Sistema General de Regallas. )
4.4.8 Preparar la Informacidn, datos y soporte necesarios
para la rendiclén de cuentas y FURAG, con miras a optimizar
valores de desempefic municipal.
www supata-cundinamerea.gov.co, alcaldia@supata-cundinamarca.gov.co

Carrera 7 No. 4-14 - Cédigo Postal 253660 TEL: (091) 8479523, Nit: 899999398 5
PAX: (091) 8479520 Celular: 3133778741 W Alealdla Supaté Cundinamarca ¥@ulcaldla-supia
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4.4.9 Preparar Ia Informacldn, datos y soporte necesario para
la rendiclén de Ia plataforma KITPT y 4.4.10 Gestlén Web,
con miras a establecer valores éptimos de eflcacla en Ia
gestién del plan de desarrolio.

4.4.11 Apoyo a la oflcina de planeaclén en el segulmlento y
andlisis del plan de desarroflo Municipal 4.4.12 Todas aquellas
actividades que se requleran para el cumplimiento del objeto

contractual

En virtud de lo establecido en el numeral 3 de articulo 32 de la ley 80 de 1993 el presente
contrato de prestacldn de servicios de apoyo a la gestién no genera relaclén laboral, nl prestacién
sociales entre el MUNICIPIO DE SUPATA y EL CONTRATISTA, y se realizc por termino

estrictamente indispensable

La presente certificacidn se expide a sollcitud del Interesade a los velntinueve (29) dias del mes
de diciembre del dos mil veintidds (2022).

76\&? .
MARIA RDENAS LINARES

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
JEFE PERSONAL

v.Cco
www.syoatn-cundinamarca.gev.co, alcaldia@supata-cundinamarca.go

23, Nit: 895999398 5
Carrera 7 No. 4-14 - Cédigo Postal 253660 TEL: (091) 84795. (i o ot supatn

FAX: (091) 8479520 Celular: 313-3778741 K AIcaIdfa Supatd Cundinamarea
"‘ P e
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REPUBLICA DE COLOMBIA VERSION: 01 Frevg
DEPARTAMENTO DE BOYACA
Municipio de Mongna FECHA:marzo de 2009 P““ﬁ?;ﬂ;{':‘;"
NIT. 891.855.735-7
Oficina de planeacion CERTIFICACION

ALCALDIA MUNICIPAL DE MONGUA

EL SUSCRITO SECRETARIQ DE PLANEACION CONTROL INTERNO Y

SERVICIOS PUBLICOS

CERTIFICA

Que Sonia Edith Puerto Tibamosea, identificada con cédula de ciudadanfa ntmero
1,058.274.354 de Mongua — Boyacd, realizé wm contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES con el municipic de Mongua-Boyacd mediante la
modalidad de contratacién directa, el cual se relaciona asi:

CONTRATO MM-PS-065-2021

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION EN EL SEGUIMIENTO A TODAS LAS METAS
DEL PLAN DE DESARROLLO Y TEMAS ADMINISTRATIVOS
DEL MUNICIPIO DE MONGUA BOYACA.

VALOR INICIAL: |DIECIEOCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
(18.200.000,00)
M/CTE

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE MONGUA

IDENTIFICACION: |NIT. 891.855.735 -7

R.LEGAL MARCO FIDEL SILVA ROJAS

CONTRATISTA: SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA

IDENTIFICACION |[1.058.274.354 DE MONGUA

FECHA DE INICIO: |11 DE JUNIO DE 2021

PLAZQO INICIAL SEIS (06) MESES Y VEINTE (20) DIAS

FECHA DE

TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2021
Orientar, hacer segnimiento y evaluar el plan de Desarrollo
Municipal, Apoyo a Ios profesionales en las diferentes actividades de
las dependencias, Proponer acciones de mejora que permita el

OBLIGACIONES fortalecimiento institucional y elevar el indice de desempefio
Municipal que permita el cumplimiento de la meta sefialada por el
gobierno nacional,

En virtud de lo establecide en el numeral 3 del Art. 32 de la ley 80 de 1993 el presente
confrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion no genera relacion laboral, ni
prestaciones sociales entre el MUNICIPIO DE MONGUA y EL CONTRATISTA. Asi
mismo se certifica que el confratista cumplié con las actividades establecidas para el
desarrolle del objeto contra actual.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los tres (03) dias del mes de

enero de 2022,

SIMON ORLANDO SILVA MARTINEZ

Jefe de Planeacion, Control Interno, Obras y Servicios Piiblicos

“CON LA RAZON Y EL CORAZON"

CRA4 No.4-43 PISO2 TELFAX (088) 7772116 _contactenos@monqua-boyaca.gov.co, CODIGO POSTAL 152001
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

CERTF1iCA

Que revisado los archlvos de contratacion del municipio se encuentra que SONIA EDITH
PUERTO TIBAMOSCA realizo un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES con el municipio de Supatéd mediante la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA el cual se relaciona asi:

CONTRATO No. 100-23-10-CD028-2020

FECHA SUSCRIPCION $ quince (15) de enero del 2020
FECHA ACTA DE INICIO = quince (15) de enero del 2020
CONTRATANTE 5 MUNICIPIO DE SUPATA

NIT 3 899.999.398-5

CONTRATISTA . SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA

CC. 1.058,274.354

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA

GESTION EN LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LAS

OBJETO . ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION, FORMULACION Y
' SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE SE

REALICEN DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO EN EL

MUNICIPIO DE SUPATA

QUINCE MILL ONES PESOS CON CERO CENTAVOS

VALOR INICIAL ] H ($15.000.000,00)

PLAZQ DE EJECUCION r SEIS (06) MESES

LUGAR EJECUCION ¢ SUPATA - CUNDINAMARCA

ADICION .. CINCO MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS
" {$5.000.000,00)

PRORROGA :  SESENTA (60) DIAS
. VEINTE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS

VALOR FINAL CONTRATO *  ($20.000.000,00)

FECHA TERMINACION : 14 de septiembre de 2020

SUPERVISION +  JEFE OFICINA DE PLANEACION

No Secop . 20-12-10787584

CALIFICACION DEL . El contratista cumplid con las actividades establecidas para el

CONTRATISTA " desarrclio del objeto contra actual

En virtud de lo establecido en el numeral 3 de articulo 32 de la ley 80 de 1993 el presente
contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion no genera relacion laboral, ni prestacién
sociales entre el MUNICIPIO DE SUPATA y EL CONTRATISTA, y se realizo por termino
estrictamente indispensable

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los QUINCE (15) dias del
mes de SEPTIEMBRE del dos mil veinte {(2020)

m@%@g

SECRETARIO GE E GOBIERNO

www.supata-cundinamarca.gov.co, alcaldia@supata-cundinamarca.gov.co
Carrera 7 No. 4-14 — Cédigo Postal 253660 TEL: (091) 8479523, Nit: 859999358 5
FAX: (091) 8479520 Celular: 313 -3778741 Alcaldia Supatd Cundinamarca ¥@alcaldia-supata
*Unides Para seguir Progresando 2.016 - 2.019"




SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE

ALCALDIA MUNICIPAL DE
VENTAQUEMADA

NIT:891800988-2 REGISTRO

R-SGC-001
CONTROL INTERNO

REGISTRO

CERTIFICACION 110.05.03.001

Pag.1de1

EL SUSCRITO SECRETARIO ADRMINISTRATIVO Y DE CONTROL INTERNO DE
LA ALCALDIA DE VENTAQUEMADA - BOYACA

Que SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA,

CERTIFICA

identificada con la cedula

1.058.274.354 expedida en Mongua, suscribié con el municipio de Ventaguemada
los siguientes contratos de prestacién de servicios:

MUNICIPIO DE VENTAQUEMADA BOYACA, Nit. 891800986-2,

Contratante direccion calle 4 3-17, telefax 987366001 ]
Contratista SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE PLANEACION EN
Objeto LAS ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION, FORMULACION Y

SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE SE
| REALICEN DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

No. del Contrato

110.05.03.031 de 2017 y 110.05.03.082 de 2017

Fecha de Inicio

Dos (02) de Marzo de 2017

Fecha de e oo . L .

terminacién | Veintisiete (A() de Diciembre de 231 I |
Tiempo de . g
ejecucion: Diez (10) meses B

Valor $ 17.000.000,00 ]
Estado Actual Liquidado

Nivel de satisfaccion | Excelente

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los veintiséis dias
{26) dias del mes de enero del afio 2018.

PEDRO ALEJJA@RO GUALTEROS FERRO
Secretario Administrativo y de control interno

‘% Csatfroe T JAdoc

:p.
D

TW

Y S Podemos...

EdificloMunicipal-Calle48 No.3-17
Telefax {098)7366001
PéginaWeb:www.ventaguemada-boyaca.gov.co
CorreaElectrdnico: alcaldia@veataquemada-
bovaca.gov.coCodigo pastal153640




DISEND, ASESTRIA, EJEEUCION DE OBRA E INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUGTIEN DE
EDIFICACIONES, DBRAS DE URBANISMD, VIAS O CIMUNICACION, OBRAS SANITARIAS Y
AMBIENTALES Y OBRAS HIDRAULIEAS - CONSULTORIA PARA LA FLANEAGION, DESARROLLO Y
_ EVALUACIEN DE FROYEGTOS SOCIALES, URBANISTICOS Y AMBIENTALES - SUMINISTRD BE
= MATERIALES PARA LA EHNSI'RHEEIHN Y EL MANE.ID AMBIENTAL

EL ARQUITECTO CONSTRUCTOR
,ANDRES ALEXANDER BOHORQUEZ OTALORA

NIT. 9535290-9
o, ,}"i 3:?;__,;..‘._':1: -
7¥ CERTIFICA QUE:
i{“ w ”~7“::w~~—*~ e = ]

35’*'(
5“}' '

SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA, identificada con la cedula de ciudadania
1.058.274.354 “expedida en Mongua Administradora de Empresas con Tarjeta
Profes:onal No. 79635 expedlda por el Consejo Profesional de Admmzstramon de
Empresas “desarrollé su-labor proresmnal presiando ‘asesoria efi la formulac:on
planificacién y seguimiento de los proyectos asumidos, por esta firma, durante el periodo
comprendido entre el dos (2) de mayo y el treinta y uno (31) de diciembre del 2049, con

una asignacion basica de DOS MILLONES QUIN[ENTOS MlL PESOS ($2 500. 000)
MONEDA LEGAL ; ) : Eof e ST

i N 1; £ i;f e :%’

it

ol
La condncnon certif cada puede ser “verificada | por via telefomca al celular 3133604975 o
reahzando dicha sohcrtud al correo electromco alexboOS@hotma:l com. iy s’ 4
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Suéfexplde a solmtud del lnteresado a*los rece (1 3) dlas de] mes de marzo de 2020
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Cordialmente,

" Avenida Universitaria 42A - B0 Manzana DA - Lasa 10, Tunja Buyana
Celular: 3133604875 - e-mail: alexbol5@hotmail.com




ALCALDIA BUNICIPAL DE
VENTAQUEMADA REGISTRO
NIT:891800086-2 R-SGC 033
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE
CONTROL {NTERNO

REGISTRO
CERTIFICACIONES et P4g. 1de 1

EL SUSCRITO SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y DE CONTRCL INTERNO DE LA ALCALDIA DE
VENTAQUEMADA - BOYACA

CERTIFICA

Que SONIA EDITH PUERTQO TIBAMOSCA, identificada con cedula de cludadania nimero 1.058.274.354 expedida
en Mongua, Boyaca, suscribid con e Municiplo de Ventaquemada los contratos de prestacién de servicios
profesionales  No. 110.05.03-068 y el  110.05.03-023 DE 2018, con ¢l objeto  PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE PLANEACION EN LAS ACTIVIDADES DE
IDENTIFICACICON, FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE SE REALICEN
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, det 09 de enero de 2018 al 30 de noviembre de 2018 desanollando
las sigulentes Actividades:

1) Apoyar y darle seguimiento tEcnico a los diferentes proyectos que ejecute ia oficina de planeacion municipal. 2)
Formulacién de proyeclos de Inversion piblica, de acuerdo a la Metodologia General Aplicada o la Metodologia que
comesponda conforme a los lineamientos de las entidades o instituciones objetivo. 3) Apoyo técnico a los diferentes
procesos de gestion de proyectos de Inversion que adelantada e! Municipio de Ventaquemada a través de Ia
Secretaria de Planeacion, Medio Amblente y Serviclos Piblicos. 4) Acompafiamiente 2 la Secretaria de Planeacitn
en e glercicio de gestidn y seguimiento ante las diferentes entidades e instituciones receptoras de los proyecios de
inversin piblica. 5y Asfstir en las distintas actividades que desarrolle y que requiera la secretaria de planeacion
municipal directamente relacionadas con el objeto contractugl. 6) Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el
lugar indicado, los informes soficitados por el supervisor. 7) Desarrollar el objeto del contralo de acuerdo con la
propuesta presentada, y para las especificaciones técnicas requeridas por la entidad. 8) Atender todas las
recomendaciones que oportunamente Indique el supervisor de! contrato. 9) Dar cumplimiento a las leyes,
ordenanzas, acuerdos y reglamentos anficahles que existan sobre ef particular. 40) Suministrar [a informacién que
solicite e} supervisor para ejercer el adecuado seguimiento del contrato. 11) Las demés proplas del objeto del
contrato que sean necesarias para dar cumplimiento al mismo

Se expide {a presente a los dlez (10} dias de! mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

Vil T

Secretario Admirstrativo y de Contro! Interno

Proyects: Aljindm Geralteras
Elabort: Ana Rivera

Edificlo Mumcipal - Calla &t Mo, 317
Tebetae (056] 7386001
Pipns Wetr wasventaquemada-boyace gov.en
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DATOS DEL APDRTANTE
Razén Soclal L * "|SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA
Docymento ”, . |ec1os8274354 Direcclién _ ¢ |CL 04B #34 A - 85 MAZZARO T5 APTO 602
Tipo de Empresayj” " INDEPENDIENTE Teléforio . i . 13142232690
ﬂp&'Per’s‘aﬁh H T NATURAL Forma Breseits slon {U
Cludad », i "‘E,BOGOTA D.C. Départamento i ~ IBOGOTAD.C.
Representante Legal * tdantificacion - p '
AFP
cedigo | Mt .. ‘ P B {{ Cotizacién 1 ‘f,’:,“ﬁl“flzm ;§°§'§‘°J°Q 5 7 F'l; s ;";33’ ; Di%uis_dernbra ':",:?;“ : 'g;:fg;;jf: ';;,:ﬁ‘,’;;ﬁi‘: ?L'I:ntala;auaf. s
230201 | N8Go220739 |PROTECCION $ 268000 $q $0 50 $0 g $Q $4 sd  $283.000 1
EPS

. . I i\ Incapocidados | Licjinela do Matornic i A R i ; |
Cédigo| Nt }! EPS va!i' Total | UPC m%;',“,‘z’man valor ’?P_" ton]  Valor rﬁ-to' maaMommnrea:;Mqra’.ng. Mora UPC g;;,*;‘;gﬁ',. o L;,ﬂg’,“ﬁfwlf‘-“éi?o“?h;"“ f,sj.',’fﬁ,?c fotat  pagar Aﬂ‘,‘&;"
EPS002| NB00130807 [SALUD TOTAL EPS szzsloou T s sq 225000 g $9 sq 5225004 sq E 5 5] szzson 1
ARP

: ! N I apacidad | . H ' }
Cédigo Nit ARP - i} COSvauA‘clén M!t;g%blon ' Valor. Aﬁ:;su_'g?:h, Valor Neto EI;’.llaw Morn It Mora : c?g:ﬁ:' Ho,f:;d‘,:' vm?;$d° Tola|a«wgar -Aﬁg:&os
14.23 | NBGOO11153 |POSITIVA DE SEGURDS $ 9.400 sd 54 § 8.400 ' KT "S840 4 s $ 5.400 1
CAJA
Codigo | Mkl ccF | [ Cotizacion [0ias ddmora|interases Moral Tolbl 2 pagar |No. Atliiados
CCF22 | NBEon073ss COLSUBSIDIO £ 10.800 d $0 $ 10.800 1
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Lineas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogota 601 44466834 - Call: 802 8540577 - Medellin: 604 8146669 - Bucaramanga: 607 €438000 - Cartagena: 605 8945444 - Perolra: 606 3402582 - Barranquilla; 605 3618850 - Rasto del Pais: 018000 971 671 - {Méas que
Facll, SIMPLE]

H Pod}»r

deloSi

Antes de Imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.




TOTALES

~
T

© Tipo “""""""“dg'“ Vﬂ‘?"\“‘,“*igg“?““‘“-’f : H Va]or Total }’ No; Admintstradoras ;
Pensién $ 288,004 $ 288,000 1

Salud 8 225.000 $ 225,00 1

Riesgos $9.400 $9.400 1

Cel $ 10.80d 10,80 1

Gran Total % 533.200 7 §'533.200) 4

Pégina2de 2

Linaas do Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446834 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Buceramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6345444 - Parelra: §06 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Rasto det Pais: 018000 974 971 - |M4s que
Facil, SIMPLE]
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dalo 51

Antes de imprimir, asegurese que soa realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuaestras manos.
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PO TE APTITUD CCUPACIONAL
i~ APTO CON RECOMENDACIONES
oaraadnss: NQ APLICA
e } NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alluras, Espacios Confinados, Maripular Alimentos)
‘ligﬁ:mcctDNES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES O
«40rsTRICCIONES L ADCRALES NO APUCA NO APLICA
| geenctpto de Aptitud 58 definid a partir do Jos sigulentes eximenes practicados:
* rxsft VERICO OCUPACIONRAL ‘(4‘ \ ____________________ j
T RCCOMENDACIONES MEDICAS RECOMEKDACIORES OCUPAGIONALED HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
r:a?moqgragxm PERMAMENTES usopeer® _ e ,
| g ¥SL, 0 CONTROUEN UN AD PAUSAS ACTIVAS £ HIGIERE POSTIRAL. e TTmmm————

Ni-900 684 064 -0 0424
L LRIDAD MEDICA ficancia do Sakud ocupacion

mmn:m%a?;;g;;g:&pmdalapm
SANARTE es. c

Corrcoinfo@umsanartcips.com

. A N° 14,681
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL____________
~EEHAY CILDAD DE REAUZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAME!
" PACHO {CUNDINAMARCA, COLOMBIA) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
20
RO

DATGS DE LA EMPRESA DONDE LABORA. LABORARA O LABORO EL TRARAJADOR O ASPIRAMTE

/" PARTICULARES PARTICULARES

| aTRARABSTIVACIGNES Y RECOMENDACIONES
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B DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 23/02/2022
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de [a presente hacemos constar que el sefior SONIA EDITH PUERTO
TIBAMOSCA con Cédula de Ciudadania niimero 1058274354

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
NdGmero 0550488414921889
Fecha de aperiura 20/06/20620

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

W&mnm

Banco Davivienda SA,
I 850.034.313-7

D —
YVIGILARO

Banco Davivienda S.A.



.= TEY Municipal

San Antonio Del Tequendama

N’

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL

CERTIFICA

Que recibio la documentacion allegada por SONIA EDITH PUERTO TIBAMOSCA
como aspirante a la ejecucion del contrato cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL, ORIENTADOS A LA FORMULACION, ESTRUCTURACION Y
GESTION DE PROYECTOS EN EL BANCO DE PROYECTOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA”

Que, una vez revisados los documentos aportados por la aspirante, y de acuerdo
con la lista de chequeo para la contratacion directa de persona natural, se concluye
que cumple con los requisitos legales para ser contratada y aporta la totalidad de
los documentos exigidos.

Se expide la presente certificacion a los veintitin (21) dias del mes de enero de 2026.

N

SALUA O BOTIA
SECRETARIO DE PLANEACION YDESARROLLO TERRITORIAL




