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[ ACTUACION | CONTROL |
ion
ACTIVIDAD Responsable Tt
ETAPA1
1 |Cerlificado de Banco de proyeclos (si aplica) de Planeacicn
2 |Certificado de Vigencias Fuluras (Si Aplica) Ordenador del gasto
Crdenador del gaslo
3 |Cenificado CDP st
4 |Formalo de Reguerimi Contrato de Prestacion de Servicios (AP-CCP-RG-84) Olicina Gestora
5 |Solcitud de certificacion de NO Disponibiidad de Personal (ES-GETH-RG-12) Cicina Gestora
6 |Certificacidn de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-40) Direccién de Talenta Humana |
7 |Cerificacién de contratacién con objeto igual (AP-CCP-RG-85) (Ar. 2.8.4.4.5 del Dec 1068/2015) (51 APLICA) Ordenador del Gaslo
8 |Estudios y documentos previos (AP-CCP-RG-57) Olicing Gestora
@ |Esludios del Sector (AP-CCP-RG-T8) Oficina Gestora
ETAPA 2
10 |Invitacién a presentar propuesta (AP-CCP-RG-55) Ordenador del gasto ] [
Prog del of con los sig i
11.1 |Carta de presentacion de la propuesta técnico - ecdnomica Contratista
11.2 |Persona juridica: Formato dnico hoja de vida Departamento Administrativo de la Funcién Pablica debidamenle actualzada y firmada Contratisla
11.3 |Persona natural: Formalo dnico de hoja de vida del SIGEP |l para c i debid | lizado y aprobado Conlralista | Sigep
114 |Impresién, PDF o IMAGEN de informacion donde e evidencie el usuario de SECOP L
11.5 |Cédula de Ciudadania kegible (en una sola hoja) Conbiatista
Persona Juridica:
116 |- Certnfu:ado de Existencia y R i6n legal dido por la Camara de Comercio con vigencia no superior a 90 dias o Resolucién dida por la idad t
que i Juudu:a o capach para conlralar, Contratista d
11.7 |Autorizacidn al Representante Legal para suscribir contralos con el Departamento de Santander (Si aplica)
D que|1. Dipl ylo acta de grado (educacion basica y media, pregrdo, postgrado)
acrediten estudios |2, Cerlificados para educacién no formal (anexar unicamente si el perfil o requiere ) P
18 Para personas con estudios realizados en el extranjero se requerird ademas la convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional Conbatista v
{Diploma y Resolucién)
P ia Laboral |Cerificados de E iencia solo se aceplan:
* Aclas de liquidacion yio ficaciones donde se evidencie fecha de ingreso y fecha de retiro, 7
119 Importante: anexar a la carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los certificados del tiempo requerido, y deberdn ser organizados del més Copabng L/
reciente al mas antiguo.
11.10 Persona Natural: Contratista
**" |Copla de |a Tarjeta Profesicnal o Matricula profesional vigente. Para los profesionales del drea de la salud adjuntar registro RETHUS. (Si aplica)
11.11 |Centificado de Discapacidad emitido por la Secrelaria de Salud - Aplica si tiene una discapacidad Contratisia
1142 Cen'fﬁcadn ylo libreta ml!lgr donde se evidencie la situacion militar del contratista (si es menor de 50 afos) de la persona natural o del rep e legal de la s L
juridica. (no mayor a 30 dias) uador
11.13 | Verificacién de antecedentes fiscales de la Contraloria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante legal). (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluador 'y
11.14 | Verificacion de iscig de la Pre d (De la Persona Nalural y rara Persona Juridica: de la entidad y del representante legal) (no mayor a 30 dias) ContratisuyEvahudor L
Cenrificado de antecedentes judicial i ion de les penales (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser s R
1115 | persona Juridica) (no mayor a 30 dias) Contmiaia/E AL v
Cerlificado de medidas correctivas, verificacién Registro Nacional de Medidas Correclivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 =
11.16 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Nalural y del representante kegal, en caso de ser Persona Juridica) ConratltaEvaluador o
Formato A t: por delitos les conlra de edad. (Solo para contratos con actividades que involucren relacion directa y habitual con
11.97 | nifios, nifas y adolescentes) Coniralsts g
11 Certificade de inhabilidades per delitos sexuales cometidos contra menores de 18, verificacién Consulta de ilidades por Delitos I idos contra menores de 18
afios Ley 1918 de 2018, (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para contratos con actividades
1118 | 1ue involucren relacidn directa y habitual con nifios, nifias y adoh ites) Entidad C Gobernacién de Santander Nit: 890.201.235-6 Eovmminm | Beakincon:
11.19 | Certificado de Antec prof les vi (segun la profesidn) ; Conlratista
Cenrtificado de inhabilidades por deudores ios morosos, venficacién Registro de deudores alimentarios morosos, ley 2087 de 2021, (Pagina web carpeta ciudadana "
11.20 | 4ital) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica). A
!Ex.émen Médico de Salud Ocupacional cuando el contrato exceda 1 mes en su plazo de ejecucion, junto con resolucidn de licencia para prestacién de servicios en salud
11.21 | e pacional, de la persona natural, (El examén tiene vigencia de 3 afios). Gt
Regislm Unico Tributario (RUT)
* Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borrador, ni en tramite.
11221 4 fecha genelamén documento PDF \ugenma acluai no mayor a 30 dias, Conratist |
* Revsar la émica segin Resol 1 7525 de 23/08/2022 de Ia alcaldia de Bucaramanga. !
11.23 | El registro de confliclos de inlerés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementanios de la ley 2013 de 2018 Conlatsia &
11.24 | Copia de la declaracidn de Rentas DIAN vigencia anterior - Aplica si declara Contratista .
Formato de Declaracidn del onigen y uso de Recursos Persona Natural "SARLAFT™ (AP-CCP-RG-83) (Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales y de apoyo a la
11.25 | Gostion) Contratista
Persona natural, deberd allegar:
N:raunaclﬁn pago apoﬁes 1 Carlirnicac_i?n de aﬂliar!ﬁn a salud, vigente como ind.apendieme {no mayor a 30 dias,'!
lativos al § de 2. Cer de afilacién a pensidn, vigente como independiente (no mayor a 30 dias)
Seguridad Social Integral De Persona juridica, deberd allegar:
I@"""’:‘K’ad con lo dispuesto en el |1 cerificacion en la cual e acredite el pago de los apores realizados al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensidn y ARL) y
inciso 2° del articulo 41 d_“ la Ley 80| aportes parafiscales: Cajas de Compensacion Famikiar, ICBE y SEMA, de acuerdo con lo eslablecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
11.26 | de 1993, que fuera modificado por 12002 y en el articulo 23 de ta Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis () meses anteriores.
elarticulo 23 de la Ley 1150 de  |picha certificacién debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio; en el 74
2007, en concordancia con 0 |ayento de no contar con Reviser Fiscal, dicha certificacién debera suscribirla el representants legal,
sefalado en el articulo 50 de la Ley | adicionalmente en el evento en que la cerificacion sea suscrita por el revisor fiscal se debera alegar: Contratista
789 de 2002, deberd acredilar que |4, Fotocopia de documenlo de identidad.
se encuentra al dia en el pago de |3 Folocopia de tarjeta profesional.
aporles paraﬁscaleg relativos al |3 caificado de antecedentes disciplinarios expedido por la junta de contadores vigenie,
l— Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del |Nota. En caso que la persona juridica se encuentre exonerada del pago de alguno de los aporles al Sistema General de Seguridad Sccial
SENA, ICEF y Cajas de y aportes parafiscales, con fundamenio en el ariculo 25 de la Ley 1607 de 2012, reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828 de
11.27| Compensacién Familiar, cuando 2013, o no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efecluar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion|
coresponda. con personal, debera allegar:
- Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal en donde se acredite 1al circunstancia.
11.28 | Certificacidn Bancaria (no aplica Daviplata, nequi, Bancolombia ahorro a la mano) donde se evidencie gue la cuenta se encuentre en eslado aclivo (no mayor a 30 dias) Conlralisia /Evaluadar v/
12 |Andlisis de la Hoja de Vida, idoneidad y jencia seleccion del ista (AP-CCP-RG-53) 0‘*"“5':‘,“' Gaslo - Dficina
13 |Informe de Evaluacion del contratista (AP-CCP-RG-54) Of. Gostora - Dirpsccidn
14 |Minuta con sus fimas (AP-CCP-RG-48) .?::f:?:. v
. : . Crdonacor del Gasta - Oheina | 1
15 | Designacion del supervisor (AP-CCP-RG-08} de Conratacion 7
Carta solicitud nd ion del contrato (AP-ALRG-110 Ordanador del Gasia - Oficina
16 | Carta solicitud nimerac { j]
Nota: Los i ok los deben estar publi mMSEcDPysnmpmammwm
Cuasquler Informacié &n el Proceso de C losF
J del F P le de la verificacio
Fecha de verificacion
NOTA IMPORTANTE
Para la Legalizacidn del Contrato, seficr contratista deberd lener en cuenta que:
- La Afiliacién a riegos {daberd reali una vez el ordenador del gasle y &l conlratisia acepten el contralo en la pial.alurmu de SECOP 2} , responsable confratista
- El Acla de inicio (esla se realizara en el aplicative GUANE), Supervisor y
y salud en el lrabajo emitido por la Direccién de Talento Humano (SG-S5T), este debera sobcitarse en la Direccion de Talento Humano, eén el drea de idad y Salud en el trabajo
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo

15,
CERTIFICA.
B PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO P
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SSEPI 20240680000248 i
BPIN 2024004680176 i L
SJEE ESTRA?ICO . Eje Seguridad Multidimensional ;
L/
DEgIg:gLEO IGO0 DEL PLAN DE Es Tiempo del Gobierno Territorial (45)
Aumentar a 90 el puntaje de Ia Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano en el Indice de Desempefio Institucional.
Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documental en el Indice
META DE RESULTADO de D pano institucional
Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Servicio al Ciudadano en el
Indice de Desempefio Institucional
ndice de Desempefio Institucional para la Polltica de Gestion Estratégica
de Talento Humano
POCAIOR DR SRILTH00 Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Documental.
Indice de desempefio institucional para la Politica de Servicio al Ciudadano
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE Fortalecimiento a la gestién y direccién de la adminisiracion pablica
DESARROLLO territorial (4599)
Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de
Santander para el desarrolio de los planes de accién de cada una de las
g dreas. (4599031)
S%&Ecoum DEL PLAN DE Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de
la Politica de Transparencia y Etica Pablica. (4599031) _
Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de ¥
Gestion Documental. (4599031)
Namero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
{459903100)
g‘gﬁ%ﬁgﬁgﬁg copico Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura |’
de la integridad y transparencia (459903100)
Namero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459303101)
Valor Total del Proyecto $04.465.634.123.48 ra
Valor Total de la Vigencia Actual $27.500.000.000,00 |/
Obra:
Interventorfa:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: $7.500.000.000,00 |/
Totsk: $7.500.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS >
Vigencla Futura © ;0 0 Vigencla Futura (.
Vigencia Actual E et omds 2088 ool 208k
Obra: Obra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $7.500.000.000,00 Otros: Otros
7 st
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Total: | $7.500.000.000,00 | Total: | ] Total|
Fuente(s) de Financlaclén: Cédlgo (s) PUC-CCPET
ICLD REC.BCE ($3.500.000.000,00)
Participacién POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56
INTRODUCIDOS DE Produccién NACIONAL -LIBRE DESTINACION
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816 ($4.000.000.000,00) 5 A
Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Solicitud realizada por: Cargo: Secretaria Administrativa s
Peoyects revisado técnica y documental| yombre; Erika Milena Saavedra Valonzuela P g
Fecha de registro lo  ditima
actualizacién: y 20112028
Nota:
22‘01-75

P

DIANAPAOLA PLATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias

a4,

F
Coordinador Gru

de Proyectos e Inversién Publica

GLADYS OLIVEROS DE ACEVEDO
Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Pablica
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000275//
Expedido en Bucaramanga, en Enero 22 de 2026’
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.
CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $4,000,000,000.00 /( CUATRC MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. )/

Vigencia : Vigencia 2026~

Unidad Gestora : BECRETARIA ADMINISTRATIVA

Rubro presupuestal :{§.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56/ Céd.interno: 261311
Detalle Rubro : Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional vy

apoyc a la gestién para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander 7

Fuente de Financiacién : PARTICIPACIGN POR EL CONSUMC DE LICORES DESTILADOS
INTRODUCIDOS DE PRODUCCION NACIONAL - LIBRE DESTINACICON
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816 °

Actc Administrativo : DECRETC 030 DEL 20 DE ENERC DE 2026 &

Valcr Rubro - 4,000,000,000.00/

Céd. Proyecto Inversidn : 20240680000248/

Meta : 249723 $ 4,000,000,000.00° - 223
No BPIN : 2024004680176 «
Vigencia del Cdp : 343 dias

Concepto del Cdp
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA-ASESORIZ
PROFESIONAL+ Y APOYO A LA GESTION ‘PARA EL
FORTALECIMI
DE SANTANDER FIN */

Observaciones :

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLO

Rewvisado por m

(N
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Bucaramanga, 2 b ENE 1026

Doctora /
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profes]onales./

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacién de servicios
Profesionales, por el término estrictamente necesario, teniendo en cuenta que la Direccién de
Cobro Coactivo adscrita a la Secretaria de Hacienda de la Gobernaciéon de Santander, de
conformidad con el decreto 539 de 2021 en atencidn a la necesidad de consolidar una
dependencia que entre otras funciones tiene la de dirigir el proceso de recuperacion de las
acreencias a favor del Departamento de Santander por concepto de impuestos de vehiculos,
consumo, valorizacién, estampillas y otras como fraude a las rentas departamentales, sanciones
disciplinarias, cartera de hospitales liquidados, cuotas partes pensionales, incumplimiento de
contratos y demas titulos ejecutivos de conformidad a lo preceptuado en el Estatuto Tributario y
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Conocer e impulsar los
procesos administrativos de cobro coactivo hasta su Ultima etapa, expedir los mandamientos de
pago y notificacion de los mismos, resolver excepciones, surtir los recursos presentados, elaborar
el estudio de bienes, decretar embargos, realizar avallos, realizar diligencias de secuestro y
remate, elaborar la liquidacion y respectivo cierre del proceso, evaluar y aprobar solicitudes de
acuerdo de pago y realizar el control y seguimiento de los mismos, garantizar el efectivo desarrollo
del proceso de Jurisdiccion Coactiva, expedir los actos administrativos del proceso de cobro,
dentro de los términos legales, adelantar las acciones de cobro persuasivo que no sean funciones
de la Direccion de ingresos, desarrollar todas las funciones correspondientes a la Direccion,
Coordinacion y ejecucion de las actividades procesales y procedimentales que conforman la
jurisdiccion administrativa coactiva, para el cobro de las deudas a favor del departamento, de
conformidad con las disposiciones que regulan la materia en Estatuto Tributario Nacional, Estatuto
Tributario Departamental, el reglamento interno de cartera, el Codigo Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, Cédigo de Procedimiento Civil, y demas normas que los
modifiquen o sustituyan.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene que
estas funciones deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestion y profesionales en
cada uno de los procesos de la Direccion de Cobro Coactivo adscrita a la secretaria de hacienda
del Departamento de Santander, con esto, es importante advertir que para la continuidad del
cumplimiento de las tareas mencionadas se requiere, acompafnamiento técnico y personal idéneo
que fortalezca el equipo de carrera administrativa para garantizar la comunicacién asertivas entre
esta cartera con las demas oficinas del Departamento en especial la verificacién del cumplimiento
de metas, planes y proyectos propuestos en el plan de desarrollo Departamental.

Asi las cosas, debido al gran volumen de trabajo que reposa dentro de la Direccién de Cobro
Coactivo adscrita a la Secretaria de Hacienda el personal de planta disponible no es suficiente para
cubrir las actividades previamente descritas, de forma eficiente y oportuna. Por lo tanto, en el caso
en particular, la Direccion de Cobro Coactivo adscrita a la secretaria de hacienda del Departamento
de Santander requiere un PROFESIONAL ESPECIALIZADO para que brinde apoyo juridico en la
Direccién ya referida, con respecto a los procesos de cobro coactivo adelantados en torno a
vehiculos y las demas rentas que le sean asignadas y en general brinde apoyo juridico en las
actividades propias de la Direccién de Cobro Coactivo adscrita a la secretaria de hacienda del
Departamento de Santander, con la finalidad de dar aplicacién a los principios que rigen la funcion
administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeacion de la cartera administrativa.
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En el caso en particular, La Direccion de Cobro Coactivo del Departamento de Santander requiere
un PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES,
para el apoyo juridico a cargo la Direccion ya referida para cumplir con las funciones sefialadas
anteriormente y en general brinde apoyo en las actividades propias de la Direccion de Cobro
Coactivo del Departamento de Santander, en cumplimiento del propésito institucional de liderar el
desarrollo integral de talento humano, el impulso de dinamica organizacional mediante cambios
administrativos requeridos establece como prioritario el apoyo de estos servicios, con la finalidad
de dar aplicacion a los principios que rigen la funcién administrativa, en especial el de eficacia,
celeridad, y planeacion de la cartera administrativa.

En virtud de lo anterior, la Direccién de Cobro Coactivo requiere aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracién Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfi: ABOGADO ESPECIALISTA CON 12 MESES/

DE EXPERIENCIA LABORAL para realizar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo juridico en la Direccién de cobro coactivo en los procesos administrativo
adelantados en torno a vehiculos y las demas rentas que sean asignadas por el supervisor.

2. Brindar el apoyo juridico, en los procesos de acuerdo de pago que se realicen en la etapa de
cobro coactivo.

3. Brindar apoyo juridico en las acciones constitucionales presentadas por los contribuyentes ante
la Direccion de Cobro Coactivo, adscrita a la Secretaria de Hacienda del Departamento de
Santander, incluyendo el levantamiento de embargos, la‘respuesta a

peticiones y tutelas, asi como la resolucion de las excepciones interpuestas por los contribuyentes.

4. Atender a los contribuyentes, via telefénica y personal, para lograr acuerdos de pago y
ayuda en los procesos coactivos que se adelantan en contra.

5. Asistir a reuniones, programadas por parte del supervisor del contrato.

6. Responder por la debida gestion documental fisica y digital de los procesos a su cargo.

7. Actualizar los formatos establecidos para la debida gestion documental de los procesos a su a

cargo.

8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecuciéon del contrato de
prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del

)
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servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

st zemmap L e

FABIAN NICOLAS SAAB ORTEGA
Director Técnico Cobro Coactivo.
Departamento de Santander

__-rvL-—_—-

Proyecto: Nicolas Saab Ortega — Director Cobro Coactivo.
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Bucaramanga, 24 ENF 1078

Doctor ) .
JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO ’/
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

y el perfil que se describe a continuacion: ABOGADO ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA
LABORAL DE DOCE (12) MESES.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyect6 aspectos juridicos: Carlos Zufiiga — abogado contratista (_:JC 2 _
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible)ftj\of"""'
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL _
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO /
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

Con el perfil que se describe a continuacion: ABOGADO ESPECIALIZADO CON/
EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

9 4 e A0
Dado en Bucaramanga a los - , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa del Departamento

—

) SE

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios/
Profesionales, se han determinado celebrar multiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la Direccion de COBRO COACTIVO de la Secretaria de Hacienda De La
Gobernacién De Santander, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO
COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO /
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, para el desarrollo de estas, que retna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque

- de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio,
0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién
expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard [
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de ’(
las contrataciones a realizar (...)"” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los 2 I\ ENE },W.E)

/&-—’—/—'

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
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Bucaramanga,
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCI()N' DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales en el mismo sentido destaca que Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de
la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econémico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacidén suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente
para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona
natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestién institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER”
para el periodo 2025 — 2027.

Por tal razén, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en
la asesoria y para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

\O
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Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias
laborales motivo por el cual, basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del
talento humano y nos invita a tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en
beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios Profesionales,
por el término estrictamente necesario, teniendo en cuenta que la Direccion de Cobro Coactivo
adscrita a la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto

539 de 2021 en atencién a la necesidad de consolidar una dependencia que entre otras funciones /

tiene la de dirigir el proceso de recuperacion de las acreencias a favor del Departamento de
Santander por concepto de impuestos de vehiculos, consumo, valorizacién, estampillas y otras como
fraude a las rentas departamentales, sanciones disciplinarias, cartera de hospitales liquidados,
cuotas partes pensionales, incumplimiento de contratos y demas titulos ejecutivos de conformidad a
lo preceptuado en el Estatuto Tributario y Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Conocer e impulsar los procesos administrativos de cobro coactivo hasta
su ultima etapa, expedir los mandamientos de pago y notificacién de los mismos, resolver
excepciones, surtir los recursos presentados, elaborar el estudio de bienes, decretar embargos,
realizar avaluos, realizar diligencias de secuestro y remate, elaborar la liquidacién y respectivo cierre
del proceso, evaluar y aprobar solicitudes de acuerdo de pago y realizar el control y seguimiento de
los mismos, garantizar el efectivo desarrollo del proceso de Jurisdiccién Coactiva, expedir los actos
administrativos del proceso de cobro, dentro de los términos legales, adelantar las acciones de cobro
persuasivo que no sean funciones de la Direcciéon de ingresos, desarrollar todas las funciones
correspondientes a la Direccion, Coordinacién y ejecucion de las actividades procesales y
procedimentales que conforman la jurisdiccién administrativa coactiva, para el cobro de las deudas a
favor del departamento, de conformidad con las disposiciones que regulan la materia en Estatuto
Tributario Nacional, Estatuto Tributario Departamental, el reglamento interno de cartera, el Cédigo
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Cédigo de Procedimiento Civil, y
demas normas que los modifiquen o sustituyan.

Dadas las funciones sefialadas anteriormente para su satisfactorio cumplimiento, se tiene que estas
funciones deben ser coadyuvadas por actividades de apoyo a la gestién y profesionales en cada uno
de los procesos de la Direccion de Cobro Coactivo adscrita a la secretaria de hacienda del
Departamento de Santander, con esto, es importante advertir que para la continuidad del
cumplimiento de las tareas mencionadas se requiere, acompafiamiento técnico y personal idéneo
que fortalezca el equipo de carrera administrativa para garantizar la comunicacién asertivas entre
esta cartera con las demas oficinas del Departamento en especial la verificacién del cumplimiento de
metas, planes y proyectos propuestos en el plan de desarrollo Departamental.

Asi las cosas, debido al gran volumen de trabajo que reposa dentro de la Direccién de Cobro
Coactivo adscrita a la Secretaria de Hacienda el personal de planta disponible no es suficiente para
cubrir las actividades previamente descritas, de forma eficiente y oportuna. Por lo tanto, en el caso en
particular, la Direccion de Cobro Coactivo adscrita a la secretaria de hacienda del Departamento de
Santander requiere un PROFESIONAL ESPECIALIZADO para que brinde apoyo juridico en la
Direccion ya referida, con respecto a los procesos de cobro coactivo adelantados en torno a
vehiculos y las demas rentas que le sean asignadas y en general brinde apoyo juridico en las
actividades propias de la Direccién de Cobro Coactivo adscrita a la secretaria de hacienda del
Departamento de Santander, con la finalidad de dar aplicacién a los principios que rigen la funcién
administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeacién de la cartera administrativa.

En el caso en particular, La Direccion de Cobro Coactivo del Departamento de Santander requiere un
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES, para el
apoyo juridico a cargo la Direccion ya referida para cumplir con las funciones sefaladas
anteriormente y en general brinde apoyo en las actividades propias de la Direccién de Cobro
Coactivo del Departamento de Santander, en cumplimiento del propdsito institucional de liderar el
desarrollo integral de talento humano, el impulso de dinamica organizacional mediante cambios
administrativos requeridos establece como prioritario el apoyo de estos servicios, con la finalidad de
dar aplicacion a los principios que rigen la funcién administrativa, en especial el de eficacia,
celeridad, y planeacion de la cartera administrativa.
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En virtud de lo anterior, la Direccion de Cobro Coactivo requiere aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo
a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: "“ PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO
COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario de LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA De La Gobernacién De Santander, quien
certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Brindar apoyo juridico en la Direccién de cobro coactivo en los procesos administrativo
adelantados en torno a vehiculos y las demas rentas que sean asignadas por el supervisor.

2. Brindar el apoyo juridico, en los procesos de acuerdo de pago que se realicen en la etapa de
cobro coactivo.

3. Brindar apoyo juridico en las acciones constitucionales presentadas por los contribuyentes ante
la Direccion de Cobro Coactivo, adscrita a la Secretaria de Hacienda del Departamento de
Santander, incluyendo el levantamiento de embargos, la respuesta a peticiones y tutelas, asi como
la resolucion de las excepciones interpuestas por los contribuyentes.

4. Atender a los contribuyentes, via telefénica y personal, para lograr acuerdos de pago y ayuda en
los procesos coactivos que se adelantan en contra.

5. Asistir a reuniones, programadas por parte del supervisor del contrato.
6. Responder por la debida gestion documental fisica y digital de los procesos a su cargo.

7. Actualizar los formatos establecidos para la debida gestién documental de los procesos a su a
cargo.

8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto /
contractual.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma _
oportuna las actividades contratadas. /

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

/

Ny
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e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla inica -FOREST.

2.2. DURACION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO J
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que /
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion
del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago
del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo
1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento. El
ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en LA DIRECCION DE COBRQ
COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA De La Gobernacion D
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a |a Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1983y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por
cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 - calidad
NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el
modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG.

10. Asumir las relaciones interpersonales que en gjecucion del contrato se generan, enmarcadas en Z
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
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12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de
los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso
de meéritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

ébNTRATACI()N DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion; con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacién
directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las
Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de VEINTI TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($23.200.000)., este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos,
incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 26000275 de fecha Enero 22 de 20267 Fuente de Financiacion: PARTICIPACION POR EL
CONSUMO DE LICORES DESTILADOS INTRODUCIDOS DE PRODUCCION NACIONALZ- LIBRE
DESTINACION ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816; Detalle Rubro: Servicio de asistencia
técnica, asesoria profesional y apoyo a la gestion para el fortalecimiento institucional en el
Departamento de Santander; rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.567 Codigo
interno: 261311; por valor de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($4,000,000.00y(80) del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.
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Igualmepite se cuenta con Certificacion del Banco de P/tfyectos No. 076 del 22 de Enero de 2026,
bajo EPI 20240680000248- BPIN 2024004680176/del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo
del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, |
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la
Secretaria Administrativa, contratara los servicios de un ABOGADO ESPECIALISTA CO
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES, idénea de acuerdo al requerimiento hecho
ante este despacho.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi
COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estard exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia.

9. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes
y rentas, declaraciéon del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos
sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA).
Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificacion por parte del
personal competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que
trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de
seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP Il.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

*
0.0

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

*
0.0

L7
0.0

*
0'9

SE CONCLUYE QUE:

\C
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Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuyo
objeto es “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, para lo cual
se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o
juridica, idénea y con experiencia sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo

considere conveniente el Gobernador de Santander.

RS

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

~ ], .
Proyecto aspectos juridicos: Carlos Zufiiga — abogado contratista(_‘/ 7 »
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): fﬂb‘""‘

EN LA

/
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ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
. (DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
26 FNF 20% COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2026 la Gobernacién de Santander contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta VEINTI TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE COP ($23.200.000).. Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

NECESIDAD. EI Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda
la poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y
priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que retna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015.

En este contexto, la Secretaria de Hacienda - Direccién de Ingresos de la Gobernacion de
Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: Planificar y
determinar las politicas de liquidacion y fiscalizacién de las rentas departamentales: vigilar por
el cumplimiento y ejecucién de los programas, politicas, proyectos instaurados en las
Direcciones de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Ingresos y Cobro Coactivo, y de los
Grupos a cargo; asi mismo, la Direccién de Ingresos dentro de sus funciones tiene a cargo:
administrar, controlar, determinar y cobrar los tributos del Departamento de Santander:
cumplir, y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes que regulan la administracion y el
funcionamiento del Fondo de Rentas Departamental; elaborar los formatos, plantillas, y
documentos que faciliten la gestién del pago de los tributos del Departamento, en coordinacién
con la Direccion de Sistemas Integrados de Gestién de la Secretaria de Planeacion; solicitar
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de conformidad con la ley, la informacién necesaria para fines de control a las rentas del
Departamento.

Dadas las funciones previstas para la optimizacion de los procesos de la Direccion Técnica de
Ingresos del Departamento, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas
mencionadas la Direccién de Ingresos requiere apoyo profesional habida consideracién que
esta dependencia no cuenta con personal idéneo y suficiente para brindar eficacia en temas
tales como procesos de registro y fiscalizacion, con miras a actualizar los mismos, ademas de
brindar apoyo y acompafiamiento a la Direcciéon de Ingresos en temas relacionados con el
registro de los recursos econémicos controlados y coadyuvar a la gestién administrativa de
dicha dependencia, para hacer cumplir las disposiciones legales vigentes que regulan la
administracion y el funcionamiento del Fondo de Rentas Departamental; para facilitar la
gestion del pago de los tributos del Departamento.

Asi las cosas, la Direccion de Ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda considera
conveniente requerir un ABOGADO ESPECIALISTA CON 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL, con conocimientos y aptitudes necesarias para brindar apoyo y acompafiamiento
a esta dependencia, en temas relacionados con procesos de fiscalizacién, proyecciéon de
actos administrativos, dentro del ambito de su competencia.

1.1 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Departamento de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
Profesionales y/o apoyo a la gestién tanto por personas naturales como por personas juridicas
y, en los dos casos, cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el Departamento de
Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica
que preste los servicios de profesionales, en el proceso mencionado.

La prestacion de servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al Departamento de Santander, contar con una asistencia que le permita cumplir de
mejor forma sus cometidos.

1.2 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la
ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la
seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de
diciembre de dos mil trece (2013) con radicacién numero: 11001-03-26-000-2011-00039-
00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios,
en los siguientes términos, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacion
de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al
31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion” segln informacion disponible en Herramienta de Consulta de las
Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra
Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion Publica encontrandose 768.924 procesos
adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor total contratado de
$31.090.488.003.802
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El grafico de Historico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacion publica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en febrero,
cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y el mayor
numero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacién, con incrementos
moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre. Finalmente, en
noviembre y diciembre vuelve a presentarse una disminuciéon marcada, cerrando el afo
con los valores y cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la
contratacion en el primer trimestre del afio, seguida de una desaceleracién prolongada, lo
que puede asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacion de procesos o cautela
institucional en la ejecucion contractual durante el resto del afio. Este patron sugiere la
necesidad de mejorar la distribuciéon temporal de la contratacion para evitar picos y caidas
tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES A
NIVEL NACIONAL




Pttt . Cotlonti CODIGO AP-CCP-RG-78

ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION

DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 2

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025

i st i GESTION PARA PERSONAS NATURALES) ot

4deB

HONORARIOS

DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
- 1.999.999,00 29.650 |C DIRECTA
2.000.000,00 2.995.995,00 84.523 [C DIRECTA
3.000.000,00 3.999.999,00 83.359 |C DIRECTA
4.000.000,00 4.999.999,00 95.359 |C DIRECTA 3,00
5.000.000,00 5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA
6.000.000,00 6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA - g d 8 ]
7.000.000,00 | 7.999.999,00 35.890 |C DIRECTA TR > : i
8.000.000,00 8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA mii ot ﬂ_ I’i 2 3 i ' |
9.000.000,00 9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA . .. - e
10.000.000,00 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA 1 2 . o . € g 4
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA SEEERE RS R PR TEREA MBEALE S
TOTAL 768.924 |C DIRECTA

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP | SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacion para la prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, que se realiza mediante la modalidad de
seleccion de contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de
acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las
actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo general estan relacionados
con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las funciones de la
administracion.

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
con personas naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios
que oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes
que esto genere, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a
$11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo
que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en
cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas
del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi
como la formacidon académica y experiencia minima que demanda la actividad a
desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones,
salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por
el contratista como independiente en razén de los honorarios pactados. Se destaca
también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier
monto, ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el
salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retenciéon en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo
mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLYV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

]
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SU JUSTIFICACION Y

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.

Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la

gestion.



Eolir et ol Flendanid

ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

COoDIGO

AP-CCP-RG-78

VERSION

2

FECHA DE APROBACION

06/06/2025

PAGINA

6de8

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es
necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la
elaboracion de estudio del sector, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarroliar el objeto sefialado y por
ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es
una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participaciéon en el progreso
economico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un ABOGADO ESPECIALISTA EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato
de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de
hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion para
Personas Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el
literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales
(a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios de apoyo a la
gestion son las siguientes:
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1. Proyecta y Revisar resoluciones, respuestas a derechos de peticién, PQRSD (Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias), orientaciones tributarias, recursos de
reconsideracion y otros actos administrativos o documentos relacionados con la gestion,
fiscalizacion y/o control de las rentas departamentales.

2. Participar en comités, mesas de trabajo y/o reuniones técnicas, designadas por el
supervisor del contrato, elaborando actas, documentos y conceptos juridicos que contribuyan
a fortalecer la gestion de las rentas departamentales.

3. Brindar asistencia juridica a servidores publicos, agentes retenedores y contribuyentes
mediante orientacion sobre normativas y procedimientos aplicables a las rentas
departamentales, promoviendo el acceso a la informacién y la transparencia institucional.

4. Emitir concepto juridico cuando sea requerido, en asuntos de competencia de la
dependencia.

5. Desarrollar las demas actividades juridicas asignadas por el supervisor del contrato, en
cumplimiento con el objeto contractual y las necesidades del area

PARAGRAFO:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razoén a la ejecucién
del contrato de prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

« Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacién de Santander debera suscribir
un CONTRATO DE PRESTACION DE PROFESIONALES, dejando constancia de que no
existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo
y el modelo integrado de planeacién y gestién — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.
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11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (4)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($5.800.000.00), es requisito previo para el tramite de la
Solicitud de Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos;
el contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad
con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor
verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION .

El objeto a contratar se realizara en LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A
LA SECRETARIA DE HACIENDA De La Gobernacion De Santander y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION. _

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de LA DIRECCION DE
COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA De La Gobernacién
De Santander.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. Para lo cual se debera
proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o
juridica, iddénea y con experiencia, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui

consignadas.
,—-—‘—-

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Carlos Zufiga — abogado contratista o
Revis6 Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible}:g},\o
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TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA/

CALLE 34 # 28-60 APTO 305 EDIFICIO BOREALIX AUROR:
BUCARAMANGA

3004264871

abogadatatianagomez@gmail.com ,

REF.: Invitaciéon A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales
Con Especializacion.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA
DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo juridico en la Direccién de cobro coactivo en los procesos administrativo
adelantados en torno a vehiculos y las demas rentas que sean asignadas por el supervisor.

2. Brindar el apoyo juridico, en los procesos de acuerdo de pago que se realicen en la etapa de
cobro coactivo.

3. Brindar apoyo juridico en las acciones constitucionales presentadas por los contribuyentes ante la
Direccion de Cobro Coactivo, adscrita a la Secretaria de Hacienda del Departamento de Santander,
incluyendo el levantamiento de embargos, la respuesta apeticiones y tutelas, asi como la resolucién
de las excepciones interpuestas por los contribuyentes.

4. Atender a los contribuyentes, via telefénica y personal, para lograr acuerdos de pago y
ayuda en los procesos coactivos que se adelantan en contra.

5. Asistir a reuniones, programadas por parte del supervisor del contrato.
6. Responder por la debida gestion documental fisica y digital de los procesos a su cargo.

7. Actualizar los formatos establecidos para la debida gestion documental de los procesos a su a /
cargo.

8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato. '

e EIl contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo /
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www .gobernaciondesantander.gov.co
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u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tinica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara En LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA De La Gobernacion De Santander y en donde el supervisor del contrato
lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer Titulo De ABOGADO

3. Poseer Titulo de Especialista. /
4. Poseer EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de las
entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacién de
deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo

Yy~

permita) (Ley 2013 de 2018), certificado de Certificacion de Afiliacién a Salud y Pensién, examen médico /

preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacién, fotocopia de la Cedula de
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www.gobernaciondesantander.gov.co



Atk Tt | INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA [0 il
ARG PARA CONTRATO DE PRESTACION DE |version =
! : SERVICIOS PROFESIONALES Y DE FECHA DE APROBACION 06/06/2025
Conlies naciin e Flandiwreatls APOYO A LA GESTION PAGINA 3de3

Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), Dicha propuesta debera firmarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con

la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificacién por parte del personal

competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion del

Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122

de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
ﬁndependiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* > & o

TIEMPO DE EJECUCION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
VEINTI TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($23.200.000).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO
(4) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y
una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El Ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EIl contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacién requerida
'y @ su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente, 4

——

SAND PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Carlos Zufiiga — abogado contratista g_}:
Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombrey firma legible):ﬁ‘};‘ e
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Bucaramanga, 10 ENE 106

Sefiores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Ciudad,

Yo, TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA/ identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 1.098.758.998/ de Bucaramanga, cuento con estudios como ABQGAD
JSPECIALIZADA CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES,/que me
permiten presentar propuesta de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para ejecutar
las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo juridico en la Direccién de cobro coactivo en los procesos administrativo
adelantados en torno a vehiculos y las demas rentas que sean asignadas por el supervisor.

2. Brindar el apoyo juridico, en los procesos de acuerdo de pago que se realicen en la etapa de
cobro coactivo.

3. Brindar apoyo juridico en las acciones constitucionales presentadas por los contribuyentes
ante la Direccion de Cobro Coactivo, adscrita a la Secretaria de Hacienda del Departamento de
Santander, incluyendo el levantamiento de embargos, la respuesta apeticiones y tutelas, asi
como la resolucion de las excepciones interpuestas por los contribuyentes.

4. Atender a los contribuyentes, via telefonica y personal, para lograr acuerdos de pago y

ayuda en los procesos coactivos que se adelantan en contra.

5. Asistir a reuniones, programadas por parte del supervisor del contrato.

6. Responder por la debida gestion documental fisica y digital de los procesos a su cargo.

7. Actualizar los formatos establecidos para la debida gestién documental de los procesos a su a
/cargo.

8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el

objeto contractual.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

* El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e EI contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar
o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo

compromete al firmante.



- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de
2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en
su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

VALOR DE LA PROPUESTA: VEINTI TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
COP ($23.200.000).

PLAZO DE EJECUCION: sera de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio.

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera: CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida,
con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfacciéon del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del /
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la
presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién
firmado por el Supervisor designado por el Departamento. El Ultimo pago sera a la
terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato
designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION: En LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 6 Linea
Mévil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la ,
atencién personalizada a través de la ventanilla tinica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30 '
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 am. a 12:00 m y 1:00 }
p.m. a5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electrénica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompanio a la presente, Formato unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

? 1 \
Tanund @,LUJE{
TATIANA ROSALIA GOMEZ ARP

CALLE 34 # 28-60 APTO 305 EDIFICIO BOREALIX AURORA
BUCARAMANGA

3004264871

abogadatatianagomez@gmail.com
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELITFDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gomez A Ardila / Tatiana Rosalia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION / GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®ce O pas O No. 1007580087 FOM QN8 (|co (R EXTRANERO (O)  coLousia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE () NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
—_ CALLE 34 28 60 APT 305 EDIFICIO BOREALIX AUTORA
DIA lﬂ ves | o8 |ano | 1994 |
Pals o s PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO  BUCARAMANGA
e o TELEFONO 3004264871 EMAIL  CONTACTO@TATIANAGOMEZABOGA

GOBERNACION DE SANTANDER

) . VALIDADOR 2 /
2 FORMACION ACADEMICA scepi TC /

GOBERNACION ECRETARI
DE SANTANDER  OF HACIENDA

EDUCACION BASICA Y MEDIA 2 2 EN F_ 2026

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 L 2° ] 3° I 4 | 5° 6° I 7° l 8 | 9 10° e MES | 12 [ ARO l 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRARUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
si NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X e 12 2021 332547
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD 06 2020 332547
PREGRADO 10 X DERECHO 03 2019 332547

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD

GRADUADO
No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

SI NO

O TITULOS OBTENIDOS

MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

B Mma MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DE SANTANDER
VALIDADOR 2
C

SIGEP Il
SECRETARIA

i GOBERNACION
DE SANTANDER DE HACIENDA

22 ENE 2026

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
CLINICA AUREA OTORRINOLARINGOLIA Y CIRUGIA PLASTICA
FACIAL

PUBLICA PRIVADA PAIS

X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 [ mes| 12 | ano| 2020 Dia I [ es | [ ano |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

2895-ABOGADA ADMINISTRATIVA -TALENTO HUMANO CALLE 42 29 29 EDIFICIO HALL PAK 42

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

agromedio X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204303513 pia | 02 | mes| o5 | ano| 2004 Dia | [ wes | [ ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

§09-2013 - ASESORA JURIDICA ABOGADA ASESORA AVENIDA 48 96




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
sys international sas X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
318608420 Dia l 01 | Mes| o2 | Afio | 2023 Dia l [ Mes | [ Ao ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2895-ABOGADA ABOGADA CARRERA 39 48 80
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
S&S INTERNACIONAL SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | aes| 02 I Afio I 2023 Dia ] ] Mes | [ ano ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2895-ABOGADA ABOGADA ASESORA CARRERA 39 48 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 29 | Mes | 00 | ano| 2023 Dia I 29 | Mes [ 12 l Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ESPECIALISTA DE APOYO ADMINISTRATIVO CALLE 89 69 tercer piso
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CIRUJANO PLASTICO INDEPENDIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175102220 pia | 09 [ mes| o1 | aso| 2019 pia | 18 | Mes| oo | ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2895-ABOGADA ADMINISTRAGION SALUD CALLE 157 23 99 consultorio 407

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

GOBERNACION DE SANTANDER
VALIDADOR 2
e

SECRETARIA
OE

HaCIE

SIGEP Il

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

R

F
K3
™
L

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | [Mes: l lAﬁa: | Dia: l l Mes: ] | Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento &(Q\(/lmgﬁq:& 27 cle enen de 7026
(
Tarhaw BoudN
-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. GOBERNACION DE SANTANDER
VALIDADOR 2

| SIGEP Il C( \)
&mm@Z 2 E I\ l 2[]25 F assiia T\'cmm u\\em @7 Voraas
o H DE HACIENDA T
IBRE v F-‘RM'A DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha NO

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADAp! ~

Homkino- 4 .098.758.99
GOMEZ ARDILA

APELLIDOS

TATIANA ROSALIA

NOMBRES

i Cnech
| \

[RISEXR

FECHA DE NaciMiENTO  21-AG0O-1994

GIRON
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.61 O+ F/

ESTATURA G.S RH SEXO

24-AG0-2012 BUCARAMANGA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION /1., duxsd, J«*“*;fé’ i

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL BANCHEZ TORRES



Ta Repiblica de Tolombia

y en su nombre el

@Colegio
Nuestra Befiora de Lo Jaz

San Bicente de Chucuri - Santander

Reconocido oficialmente por la Secretaria de Wducacion Bepartamental
Segim Resolucion No. 15603 del 1 de noliiembre de 2006,

Oonfiere a

......

Tl Titulo de

Rachiller Téenico Comercial
Hor haber culminada [x Educacian Media Técnica g haber cumplido con todos los

requisitos de promorisn adoptados por el establecimiento educatifia en su Hrogecto
Educativn Institucional de acuerdo con [a leg y [as normas igentes.

Secretaria de Registro g
Tontrol Académico,

C.C. 28.403.343 de Saun icente

Tste Diplomn na reguiere de registro en Secreturin be Educacion
(Decreto Nacional No. 921 e 1994)

Anotada en el control interno del plantel ex el

Tibro No. . €3 .. Holio No. . 30 . Biploma No. /7.

FNATLERD ENTORES

Powered by CamScanner



%@@w W[MJM @é;m(kh @

San Vicente de Chucuri Santander
Reconocldo oficialmente por la Secretaria de Educacién de Santander Res. 15603 del 01/11/06
Calle 4 No. 5-73 - Teléfono: 6254311 - E. Mail. colnupaz@hotmail.com
PRE-ESCOLAR, BASICA, MEDIA TECNICA Y EDUCACION FORMAL DE ADULTOS NIT.829000858-1

AREEE RS B R R L I T I I

RECONOCIDO POR RESOLUCION NO. 156038 DEL 01 DE NOVIEMBRE 006

CODISO DEL DANE NO. 168689002968

ACTA GENERAL DE GRADUACION No.002 FOLIO NO. 078

Hn la ciudad de @(m Cloante de Chncars. @ s 02 did ded. mes de. divtembre del arie
2011, e reenieran con ¢, ﬁ‘u de formalizar la /r;rméraw'(&f de lod estuciantes de wlléme ymm/o,
: : L@'z}ﬂ ‘ o I

lad duderilod rectar  deerelaria (e f;{iei’r(r I 7 @fﬂflﬁ/ gﬁm Cindoe en la rectorie del

%ﬂ} Nuestra Sefiora de la ®Paz inditucicn aprobade en ef nivel de “Eelueacicn Hertia
' eonica g recanceida por la %rﬂfdﬂ?& de Celueaciin del @ka&rﬂrmwr/ﬂ de @n.&(ma{m

para (if(a{'f(trﬂ/ Dfule de Bachiller Técnico Comercial * :Q;)"/(;ﬁ Doscluciin % 15603 el

01 de noviembre del aria 20086.

%J'(xﬂ;éméaa@- la dituacidn /ijm/ v academica de lod  eltudiantes que curiaron y gf/!wéarr-u
.‘ ¢ # - J{
lod MMM‘ correfpandientes al nivel de  educaciin % eionica se procedic’ a wlorgar o
; g
tnle de BACHILLER, TECNICO COMERCIAL ol f/(z!//d/f(//’* W cuyed nombses
M&@‘_ y rineer A it @l Rl de rAcE NG @ EaRbIdETe.

TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA
T No. 940821 - 06590 San Vicente de Chucuri

Gtz acer condee de auarenle § @nea @5 ) avudbaniss /fdafz(m%aj comtenga con o
/z(fm{(edé %z/&ff b gy Gy Y termiina con At ‘@%(/d/f‘ Ltertovia
Qéy&f @‘W

On condtancia se frma ﬁ/‘é}'a{aﬂm - guienes_intexvinieron en el mﬁ%&'ﬂu‘mt{- a la
ordenade en el Frticulo Vo

27 det Deorete N, 180 oe1981.
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'_"*Ii‘a"'Suscrita n‘%ﬂ Generaf dé;la Corporaciéh pnnversitana de Ciencia y Desarrolio
. UNICIENCIA, certifica que este documento es copla auténtica del Acta de Grado No. /
-'.‘=,~b_.,._::1092 del"Progra a de Derecho de fecha tinco (05) dias del mes de Marzo de Dos Mil

con destino a _gomsf ARDH.A TATIA A ROSALIA

AGTA DE GRADO No 1092 ' .

En Bogoté_ D. C;;%’Jos cinco (05) ﬁlas del més de Marzo de Dos Mil Diecinueve (2019),
se reunieron, los Directivos de la Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrpllo

NCIA, eneabezados por D poctor"lalEGo FERNANDO OTERO PRADA Rector, /
90 NANDEZ RODRIGUEZ Secretaria Generaty el Doctor
DA Vicerrector Académzco y de Investlgamén (E) y

#ﬁ. "

0 DILA TATIANA ROSALIA |dent|f&ada con C.C. No. 1.098. 758.998 -

Buca ang a,.cumphé satnsfactoaamenta todos los requusﬂos exigidos por la Ley y los -
ygglamens de ‘la Corporacién Umversitana de Ciencia- y Desarrollo- UNICIENCIA :

resuelve otorgarie el Titulo Profeilgna! de: T

ol

'ABoGAno ol BT oG

En nombre y representac:én de %CQRPORACION UNIVERSITAREA DE CIENCIA Y
o DESARROLLO UNICIENCIA y previo. juramento de- ngor el Reator hizo entrega del

: : w‘*
it - En tesﬂme’mo de lo anterior se fi rma Ia prasente Acfa de Grado en. la ciudad de Bogoté
““B.C., a'los cirico (05) dias del-mes de Marzo de Dos Mil Diecinueve (2019). Diego
Femangp Ote}chrada Rector, « Lilian" Johanna Fernéndez Rodriguez Secretaria
Genera‘ﬁ lego*f-'ernando Otero Prada Vlcerrector Académlco y de Investigac:én (g)

‘\( _aﬁ? .I,.e
ﬂ,, i

f e:g,?]a de lo que reposa en archwos

"’\"rf‘

Powered by @ CamScanner
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: Ul.ﬂvleidad
Externado

de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que en el folio 1000 del libro de registro n. 26 de la Fatultad de Derecho se encuentra el acta
que a la letra dice: Acta n.® 21646 n.° Registro 96420

En la ciudad de Bucaramanga, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021), se reunieron las Directivas de la Universidad Externado de Colombia y las
autoridades académicas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la
ceremonia de grado del (la) siguiente alumno(a) y conferirle el titulo de:

TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA C.C. 1098758998 DE BUCARAMANGA /

ESPECIALISTA EN DERECHO TRIBUTARIO

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacién vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de ESPECIALIZACION EN DERECHO
TRIBUTARIO

E] Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente.

Dada en Bucaramanga, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del aflo dos mil veintiuno

(2021).
‘feucudo oy

*127JOSE FERNANDO RUBIO NAVARRO
Secretario General

ooy
Secrelaria Generdl

Vo Ho.

Powered by CamScanner




Repablica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que

G@attana @Rogalfa @Bames @wﬁt[a

€0, 40,1.098.758.998 e Bucaramanga

Aprobd los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Egpecialista en Seguridad Social

En constancia se firma y sella en Bucaramanga /
alos 139 dias del mes de @unin de 2020

El Rector General El Rector Seccional
=
| M~
El Decano de Facultad oA Iy El Secretario General
7%‘;44%9 A \a i
31113199y o], :\'!_|1'_.'I .\, g ,\""
NS I, SR L5 (N AT
r'l: '\\‘.'-.' \l‘Er ’\:“{]/' :I.| 'ﬂ F’f | / \'.II‘- 3 £ .".
:Ii Lt ".f/k II"“\‘\‘.'\I E Y : ¢ l'.
RN 03
(ol Z6 u:’»’(k\
\{ / y Q!(i{j? Registro Interno No. (92.108.2020
N
B 1/_({._;:' Folio 17  Libro 13
[

Fisart

Powered by @ CamScanner




2\

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO No. 692.108.2020
( Libro 13, Folio 17 )

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, el
dia 19 de Junio de 2020, la Universidad Santo Tomés, en nombre de la Republica de
Colombia y con autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional, segun Decreto
Ejecutivo No. 1772 del 11 de Julio de 1966, bajo la Presidencia del Sefior Rector Fr.
OSCAR EDUARDO GUAYAN PERDOMO, O.P. y actuando como Secretario General
el Doctor JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, celebré sesion solemne y piiblica con objeto
de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL

a : TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA
C.C. No. 1098758998 de BUCARAMANGA

El graduando emitié el juramento de rigor por el que se comprometié a ejercer la
profesién con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién y las
Leyes de la Republica de Colombia, poner todo el empefio en el desarrolio del paisy
de sus instituciones, brindar gén'eroso apoyo a los programas de justicia social y
dignificacion de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y los principios
- de la Universidad Santo Tomas. Acto seguido el sefior Presidente de la ceremonia

procedio a la entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su profesién, de
acuerdo con la legislacion vigente. :

Intervinieron en la ceremonia como autoridades de la Universidad :

El Rector Seccional, Fr. OSCAR EDUARDO GUAYAN PERDOMO, O.P.
El Secretario Seccional, Dr. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ
El Decano (a), Dra. JOHANA SARIT RIANO ACOSTA

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos
legales correspondientes.

Fdo. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria General
de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga,

Se expide en la ciudad de Bucérarﬁanga. el dia 19 de Junio de 2020

Vigilada Mineducacion

IFLOGRADOS LTDA.
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m- PROCESO GESTIONUURIDICAY | g o 1 oo 4a0

_ CONTRACTUAL "
A meposoLans | ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA DEL
DE BUCARAVANGA CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION: 01
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO )
A LA GESTION'

Tk,

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NO. 001082-2023. 'CON ID DEL CONTRATO EN SECOP Il CO1-PCCNTR-
5420308, SUSCRITO ENTRE EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA TATIANA ROSALIA

GOMEZ ARDILA" -

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADQ' "ESPECIALIZADO PARA  BRINDAR
| ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LAS ACCIONES
TRASNVERSALES, EN EL AREA DE CATASTRO
MULTIPROPOSITO Y EN LOS DEMAS ASUNTOS
JURIDICOS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD EN LE
MARCO DEL "PROYECTO DE FORTALECIEMIENTO

INSTITUCIONALS "
" [ FECHA DE SUSCRIPCION: VEINTIOCHO (28) DE SEPTIEMBRE DE 2023
VALOR DEL CONTRATO: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($13.500.000)
MICTE
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | 23-00922 DE 32 DE SEPTIEMBRE DE 2023
PRESUPUESTAL: 10
REGISTRO PRESUPUESTAL: 23-01698 DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023.
CONTRATISTA: TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA
CEDULA DE CIUDADANIAONIT: | 1098758998 de BUCARAMANGA
PLAZO: i TRES (3 ) MESES, :
FECHA DE INICIO: 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023
FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 29 DE DICIEMBRE DE 2023
FECHA DE TERMINACION Veinte (20) de diciembre de 2023
ANTICIPADA: :
VALOR FINAL EJECUTADO POR | DOCE MILLONES €IENTO CIENCUENTA MIL PESOS
EL CONTRATISTA: : / $ 12.150.000,001

PLAZO TOTAL FINAL EJECUTADO ‘| DOS MESES (Z'}I.Y_'TVEINTiUN 21 DIAS CALENDARIO

POR EL CONTRATISTA: . yEE _
VALOR A FAVOR DEL AMB: UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS \

$1.350.000
SUPERVISOR: NELSON ENRIQUE GONZALEZ TARAZONA |

Que de conformidad con el Manual de Contratacion y Manual de Supervisién e interventoria del Area
Metropolitana de Bucaramanga, se reunieron en el 'AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA, el
SUBDIRECTOR DE PLANEACION E'INFRAESTRO NELSON ENRIQUE GONZALEZ TARAZONA,
Supervisor del contrato por una parte y por la otra TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA, identificado con
* |a Cedula de ciudadania No. 1098758998 expedida en BUCARAMANGA persona natural que en adelante
se denominara el CONTRATISTA, y hemos convenido realizar la presenta acta de terminacién Anticipada

~_ del contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES No. 001082-2023 con ID del contrato en

SECOP Il CO1-PCCNTR-5420308, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:
1. Que el VEINTIOCHO (28) DE SEPTIEMBRE DE 2023, las partes suscribieron el contrato de
prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto fue:" PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
JURIDICO EN LAS ACCIONES TRASNVERSALES, EN, EL AREA DE CATASTRO

E: 07/09/2020 ) Paginaided
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m PROCESgé%?%Eg?J:SiD'CA Y CODIGO: GJC-FO-189
A ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA DEL
e CONTRATO DE PRESTACION DE n—
——====="| SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO '

ALA GESTION

MULTIPROPOSITO Y EN LOS DEMAS ASUNTOS JURIDICOS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD
EN LE MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIEMIENTO INSTITUCIONAL".

2. Que, de conformidad con la clausula segunda del contrato, el plazo se pacté 3 MESES, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato, lo
cual ocurri¢ el 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023. Se aclara que como consta en el acta de inicio en la
parte "ACUERDAN" en el numeral 2 la fema no es veintiocho (28) de 2023 sino veintinueve (29) de
2023.

!h’.
Se, aclara que la fecha de terrmnamén lnlmalmente pactada por las partes es el VEINT!NUEVE DE
DICIEMBRE DE 2023 .

!-*’

i
. ‘-.‘_‘,-.:'.- o)

A )
4. Que, por motivos de cierre fiscal de lavigencia, las partes deciden de comdn acuerdo, dar por .
terminado de manera anticipada el contrato de prestacion de servicios, el dia veinte (20) de diciembre )
de 2023.

(12

‘t""

Que atendiendo el plazo del contrato-#lidia veinte (20) de dlciembre del 2023, terminé de forma
anticipada el periodo de ejecucuﬁn contractual

b

6. Que de conformidad con lo regulado por g}, Decreto 1273 de 2018 en concordancia con lo dispuesto
en la Ley 1955 de 2019 se determin quelel pago de las cotizaciones al sistema de seguridad social
integral de los trabajadores tndependlentesse efectuara mes vencido, por periodos mensuales, sobre
una base minima del 40% de! valor mensualizado.

7. Que el Supervisor del Contrato, NELSON. ENRIQUE GONZALEZ TARAZONA, SUBDIRECTOR DE
PLANEACION E INFRAESTRO, certifica mediante este documento que el contratista cumplio a
satisfaccion con el objeto contractual; como-también-certifica que se encuentra a paz y salvo por
concepto de pagos a la seguridad social &n los porcentajes y valores establecidos por la ley, todo lo
anterior por el periodo comprendido eﬁtfé 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 y el veinte (20) de diciembre
de 2023. _- i)

© 8, Que se deja constancia que el oontraf sta se compromete a realizar los pagos posteriores a la

. suscripcion de la presente acta, por congepto de pago de seguridad social del Gltimo mes de e}ecucaon

en los porcentajes, valores y fechas Westablemdas por la ley de conformidad con los ingresos

efectlvamente recibidos, y el superwsor a reallzar dicha verificacion.

5P i!‘
9. Que, segln lo anotado las partes proceden a la terminacion anllmpada del contrato conforme a las
siguientes clausulas: :
CLAUSULA PRIMERA: las partes termjnan’ de comin acuerdo el contrato de prestacion de servicios
001082-2023 con ID del contrato en SECOP\IE ‘CO1-PCCNTR-5420308 quedando el siguiente estado

fi nanc:ero Al
. .- ESTADO DE CUENTA ' .
Valor inicial del contrato. | \.§ 13.500.000,00
Valor bruto pagado al .- ., . |~ 24 $9.000.000.00
confratista . sdpbl: ; ;
(RLEE P TR
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.PROCESO GESTION JURIDICA Y ' |
. - ) GO: GJC-FO-189
/n CONTRACTUAL )
4rea MeTRoPOLTANA | ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA DEL
DE BUCARAMANGA CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION: 01
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO | - :
fria A LA GESTION.
Valor a pagar al ! e v $2'150,000,00
contratista b Ve
Valor a liberar a favor del :
AMB *$1.350.000,00

CLAUSULA SEGUNDA: Debido a la ejecucién del contrato correspondrente al periodo comprendido entre
el dia treinta(30) de noviembre de 2023 a veinte (20) de diciembre de 2023, EL AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA adeuda a la contratista la suma de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS $ 3.150.000,00, suma que sera pagada al confratista, una vez se surtan los tramites
administrativos correspondlentes

CLAUSULA TERCERA liberar la suma de UN MILLON “TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
$1.350.000 del Registro Presupuestal N.° 23-01698 DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023 a favor del Area
Metropotltana de Bucaramanga.

CLAUSULA CUARTA: las partes se'declararan a paz y salvo por todo concepto relacronado con el
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestlbn 001082-2023 con IDdel contrato en SECOP I
CO1-PCCNTR- 5420308 o

'CLAUSULA QUINTA: El superv:sor realizara la solicitud de desaf liacion de ARL al &rea ‘encargada y el
contratista se compromete a realizar el pago a que haya: Iugar por este concepto, asi como a allegar el
soporte del mlsmo al supervisor. :

CLAUSULA SEXTA: De conformidad con lo establer:ldo en eI articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015, el presente documento se publicara en el Slstema Electromco para la Contratacion Publica -
SECOP. - :

CLAUSULA SEPTIMA: La presente acta de terminacion se entlende perfecc:onada y legalizada con la
suscnpcmn de las partes.. _

~ Sefimma la presente acta en la ciudad de Bucaramanga, el 21 de diciembre de 2023,

EL (LA) CONTRATISTA
MALIA GOMEZ ARDIé
Contratzsta

Supervisor

Proyecté: Daniel Josué Rojas Fonseca-CPS AM R
Reivis6: Silvia Juhana Villarreal Meza - Profesichal Especzahzado SG AME]

e
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AGROMEDIO
Bucaramanga, 19 de enero de 2026.
Senores
A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que el sefior TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA identificado con cedula de
ciudadania 1.098.758.998 de Bucaramanga presta sus servicios a nuestra empresa
desde el 2 de mayo de 2024 con contrato de prestacién de servicios hasta la fecha
de expedicion del certificado actuando como ASESORA JURIDICA.

Este certificado se expide a solicitud del interesado el dia 19 de enero de 2025.

Cordialmente,

b 3 |
ALEXANDER LANDAZABAL
1.098.708.720

VOCALII

asociacionagromedio@gmail.com




CLINICA AUREA OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA PLASTICA FACIAL S.A.S, NIT
901349505-5

Representada legalmente entre el Dr. JUAN PABLO DUARTE SILVA idenfificado con cédula
de ciudadania 13.870.248 de Bucaramanga, con domicilio principal en la civdad de
Bucaramanga calle 43 n 29-55 edificio palmas 42 oficina 703, con direccion de nofificacion
electroénica clinicaaureacolombia@amail.com

(Q“

CLINICA AUREA
Olorinolanngologla y Citugla Plastica Faciel 54§
NIT 801349505-5

CERTIFICA A
A quien interese

Que el senor TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA identificada con cedula de ciudadania
1098758998 expedida en Bucaramanga presta servicios profesionales como ABOGADA
LABORAL con la modalidad de contrato de prestacion de servicios que para el efectivo
cumplimiento de sus labores y como es la naturaleza de este tipo de confratos de manera
auténoma e independiente desde el | de diciembre de 2020 con confratos de 12 meses
respectivamente.

Este certificado se expide a solicitud del interesado exclusivamente para el EFECTOS DE
CERTIFICACION DE EXPRIENCIA PROFESIONAL en Bucaramanga al dia 18 del mes de
septiembre de 2023.




DR. CAMILO REYES CIRUGIA PLASTICA FACIAL Y ENDOSCOPICA
NIT. 91492958-1 CLINICA FOSCAL INTERNACIONAL

CALLE 157 N° 23-99 CONSULTORIO 407
Floridablanca, Santander

A2

dr,comLLor'eL_j@_r

CERTIFICA A
A quien interese

Que el senor TATIANA ROSALIA GOME ARDILA identificado con cedula de p
ciudadania 1098758998 de Bucaramanga frabaja en nuestra empresa /

desde el 9 enero de 2019 con contrato de prestacidn de servicios con
vigencia de un ano respectivamente actuando el contrafista con
autonomia y libertad como ABOGADA.

Este certificado se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de
septiembre de 2023.

Cordialmente,

CAMILO ORLANDO REYES CARRASCAL
c.c. 91492958-1
Direccién: corc80@hotmail.com

CLINICA FOSCAL INTERNACIONAL CALLE 157 N° 23-99 CONSULTORIO 407
Floridablanca, Santander



THTERHACINDHNAL S5AS

SYS INTERNACIONAL SAS NIT 9011468531

Representada legalmente por la sefiora SMITH LANZABAL identificada con cédula
de ciudadania de 63.275.662 Bucaramanga, con domicilio principal en la ciudad de
Bucaramanga carrera 39 N 48-80 oficina 1401, con direccién de notificacion
electrénica gerencia@sysinternacional.com

CERTIFICA A
ENTIDADES FINANCIERAS/ BANCOS

Que el sefior TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA identificado con cedula de
ciudadania 1.098.758.998 de Bucaramanga presta sus servicios a nuestra empresa
desde el 1 de febrero de 2023 con contrato de prestacién de servicios
respectivamente actuando el contratista con autonomia y libertad como ABOGADA
hasta la fecha caracterizando su responsabilidad y compromiso con la entidad.

Este certificado se expide a solicitud del interesado el dia 19 de enero de 2025.
Cordialmente

Cordialmente,

Sm:ﬁ ,Zandnubay f{
SMITH LANDAZABAL
Representante legal

NIT 9011468531

Oficina: Cra 39 48-80
Barrio Cabecera.
Bucaramanga - Santander

Celular 318-6084200
Fijo 6880000
gerencia@sysinternacional.com




~ e Representada legalmente por la sefiora SMITH LANZABAL identificada con cédula

e . _de ciudadania de 63.275.662 Bucaramanga, con domicilio principal en la ciudad de

qm . ; Bucaramanga carrera 39 N 48-80 oficina 1401, con direccién de notificacion
_electrénica gerencia@sysinternacional.com

- CERTIFICA A
UIEN LE INTERESE

ROSALIA GOMEZ ARDILA con cedula de ciudadania
ios profesionales como asesora juridica en areas de

social, laboral y tributario desde el 1 de febrero de

anera independiente y sin ningun tipo de relacion
mos: .

tdd del 'i_nteresado como soporte para su hoja de
dias del mes de agosto de 2024.

SYS INTERNACIONAL SAS NIT 9011468531 :NIENM 1o ml.

g

[
i
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/

Que una vez consultado el Sistema/de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de
enero de 2026, a las 19:43:42,.2’1/ numero de identificacién, relacionado a continuacion, NOSE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1098758998

Caodigo de Verificacion

1098758998260119194342

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/) -
7 £ o
f'i-";fﬂ'--"-—-—--—-——--cff A .../ “

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR -

Pagina | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ellé

21:00:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289206254

Bogota DC, 19 de enf_’r{o del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seﬁor(:%!’TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098758998:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



19/1/26, 7:43 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Coloml:}ia informa:
Que siendo las 07:43:05 PM horas del 19/01/2026, el ciudadano identificado con:
; Cédula de Ciudadania N° 1098758998/
g Apellidos y Nombres: GOMEZ ARDILA TATIANA ROSALIA

/NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



19/1/26, 8:59 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2026 08:59:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania/N°. 1098758998 y Nombre:
TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA.

N(}'TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132952713 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ][ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra 59 N? 26 - 21 (o POTRNCIA DE LA
Centro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C VI DA

Linea de atencion: 018000-910112 |

R R e

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Terhiana Posglia 6cmey  Avd\Q identificado con C.C
No. 40453s88 expedida en B cavamanas , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia_diecavevg 19) de Soeny
2026 .

Firma: W\lw 669&/0

Nombre: ohioana Yosalicn BEme M‘x\q

Cédula; 1 3¥ S BAXS3.



19/1/26, 9:20 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANO}/

s
ﬁ Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 21:20:02 horas del 19/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1097758998,
/ '.NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER , con NIT
890201235-6 {su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

(N

e

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

1010

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN

htips:/finhabilidades policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=yPTZMXKxBZvBQra1CZZodpm8WPANUTmM12RPo1GZeENCW-ohegBI620598171

1



COMISION NACIONAL DE

Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

paginaldel
20260119-2030121

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) TATIANA ROSALIA
/GOMEZ ARDILA , identificado(a) con nimero de documento 1098758998 y tarjeta profesional No.
4332547, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exgan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicién de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 19 DE ENERO DE 2026. /

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judiclal
Bogots, D.C. - Bogoté D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 8fbdf4692bd44d3a21fe914db17a9f0475fafc2eee989aa7d2b802c4cbdd955b
Documento generado en 19/01/2026 07:46:00 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



% Rama Judicial
v/ Consejo Superior de la Judicatura

u Repiiblica de Calombia

Consejo Superior de la judicatura

Unidad Registro Nacional
de Abagados (URNA)

CERTIFICADO N.°: 86121

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el gjercicio de la profesion de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros gue contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)
sefior(a) TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
1098758998, registra la siguiente informacioén:

VIGENCIA RNA

~ CAUDAD s | FECHADE 'NSCB_"_’EE'{_’.':'ENM ESTADO DE INSCRIPCION RNA
 ABOGADO(A)INSCRITO(A) | 26/082019 JGENIE s
OBSERVACIONES
AT . . o SN o
CALIDAD ’ L o | FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2

PROFESIONAL

ABOGADO(A) CON TPA | ' o

NO REGISTRA

La presente certificacidn se expide a los 19 dias del mes de enero de 2026.

1 RNA: Registro Nacional de Abogados.
2 conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta

Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@ www.ramajudicial.gov.co

@ https://sima.ramajudicial gov.co X @udicturslS)

@ Carrera 8 No. 128 - 82 Piso 4 (Bogota)
€4 (601)381 7200 Ext. 7517 - 7519

&3 regnal@cendoj.ramajudicial.gov.co

{5k csjsirnasoporte@deaj.ramajudicial. gov.co

0 Consejo Superior de la judicatura

8 Consejosuperiorjudicatura

» Rama Judiclial - Consejo Superior de la Judicatura
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1098758998 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/01/2026 08:31 PM

Cadigo Verificacion: 1BTRK4XFDW
Valida hasta: 20/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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e Platinum

Saolud Laboral

PLATINUM SALUD LABORAL 5.A.5.
NI 900870965724 EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

680010446101 Certificado de aplstud 1098758998-131339

Fecha y Lugar: Tipo de Examen: INGRESO

Paciente: TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA Identificacién: 1098758998
Género FEM {O Edad: 29 Teléfono Mdvil: 3004264871
Fecha Nacimiento: 21/08/1994 Cargo: ABOGADO(A)
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: SANITAS S.A.
Direccion CLL 34 NUM 28-60 B. LA AURCRA ARL:
Escolaridad: ESPECIALIZACION AFP: COLFONDOS
Empresa PARTICULAR
Empresa en PARTICULAR

\Misiém

MEDICINA OCUPACIONAL DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES LABORALES ADOPTANDO UNA ADECUADA POSTURA DE TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES (HIGIENE
POSTURAL), REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE TIPO OSTEOMUSCULAR (PAUSAS ACTIVAS), TENER HABITOS SALUDABLES DE
ALIMENTACION Y EJERCICIO FiSICO. SEGUIR NORMAS ESTABLECIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. SEGUIR PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD, REPORTAR lNCIDENTES O ACCIDENTES DE TRABAJO DE INMEDIATO

'CONSENTIMIENTO INFORMADO

Mediante el presente documento autorizo al profesional abajo mencionado a realizar de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o complementarios, registrado(s) en
este documento y dejo constancia que tuve la oporiunidad de manifestar mi consentimiento para la realizacion de dichos servicios; comprendo el proposito, los beneficios, la
interpretacion, limitaciones y riesgos a partir de la informacién recibida por el profesional abajo mencionado.

Doy constancia con mi firma en este documento, que he actuado en pleno uso de mis facultades mentales, por voluntad propia, sin presiones de ninguna indole y he suministrado
informacién veraz, clara y precisa sobre mi estado de salud, y que he tenido ocasion de preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto, y tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento antes de la realizacion de dichos examenes.

Acapto el manejo de confidencialidad que PLATINUM SALUD LABORAL S.A.S de a la misma, autorizo que la informacion recopilada en la historia clinica y/o complementarios,
puede ser ufilizada para la generacion de informes de condiciones de salud a mi empleador o entidad solicitante, la implementacion de los Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégicas o seguin corresponda, y para las situaciones contempladas en la legislacion vigente.

Al g o

Médico UIS }
Especialista en Salud Ocupacional UMB /

RM.00174815 Licencia: 18067
ERIKA PATRICIA QU|NTER MANTILLA / TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA 1098758998

Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
LIC SST 18067/18 -

Calle 55 N® 31-64 Bucaramanga - Santander - Tel(s): 607 6960076 - 607 6960073 - 300 6881503 - E-Mail: adm:mstratwa@!psplahnum com
Impreso: 19/08/2023- 2:27:11 p. m. - Pagina 1 de 1 - Certificado: 1008758998 - 131339 mpreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.com.co
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PCR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DL SEGURIDAD Y SALUDEN EL
TR&BAIC

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

Er uso de sus facutades 'egaies. y er esoecis’ las corfendos enla Ley 156208 2012y 18
Resnlution (4502 ce 2012 Y.

CONSIDERANDO:

Gue ERIKA PATRICIA QUINTERQ MANTILLA dentficadotal cen Cedula de Caudadania
No. 1098633547 ha solctaco icencia para fa presiacion de Servcios en Gegurdad v
Salud an e tasas ante a Secretaria de Saiud Deparamental o Santarde!

Que de canformicad con el articulo segurda oo 'a Recolucson 04507 del 28 de Diciembr
ge 20712 el pelicsnano ha presentado ia gocumentacian requenda para ia c&pcdf.fé‘\ de
a Licensa en Salud Ocupacienal para 13 srestacén de servcios en Seguncad y Sauden

el rabac
Cue por o antes expuesta el Secretaro ce Salud Departamertsl

RESUELVE:

ARTICUN O 1 Oiorgaese LICENCIA PARA (A4 PRESTACION Lk SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN £L TRABAJO A ERIKA PATRICIA
QUINTERD MANTILLA - MEDIC& Y CIRUJANA - FSPECIALISTA BN
SALUD OCUPACIONAL Y RIESGCS LABORALLS, wentficadoia) con
Cenula to Cudadaria Ko 10BBRII547 en las Meas de Medena &
Seguncad y Sald en e habmo  Iovestigeson en aiea  lecrda
Inveshgacae del accidente ce rrabajs Cdicatien Capactscon Dsefo
Agrvristracys y Ejecucon del S slema de gestian de k3 Seguraiad y SHuc
en ¢ Trabse

AGTICULO 2 La Licancia da que trata & atticslc antensr o8 corcade por @l 'erming de
Oz (10) 2008 cOMAT0E A DAY C8 1 'BCNa de expediGin O ia piesente
Fesalucidn

ARTICULD 2 Cuanco s& moddique ias conaicicnes por la cual se c1orgd esta Licent.a en
e lermune maxme a8 ur MEs 48 dehe nfarmar a la Secrelana de Salud de
Sanlander para a modifcaton de lanngina

ARTICULO 4 Esta Licencia on valda en 1odc ¢! Termilony Naconal y werdid cardcier
persora e nransienile

ARTICULO 5 Contra 2 presente Resoluasn procede fas recursos legales
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
D8 NV 0

Dada en Bucararanga a Ios

[
LUIS ALEJARBRO RIVERO OSORIO

Secretang de mw-.\m

Beow Vidr Luse o Yaboats '..:{a-\nJi.'m
Pttt BISADEt LEog ma Zinas - Lindn e Alved




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Concepto | 1|3 | Actualizacion de oficio

4. Nomero de formulario

T

141227863929

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional / L L | 14. Buzen electrinico
1 0087589 9 8|p |memesosyhduanas deBucaramanga | . / 4 il 4
IDENTIFICACION iZE:
24, Tipo de contribuyante 25, Tipo de documento 26. Nomero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098758 998 A
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento o 7 180, Ciudad/Misiicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander } Bucér_ar\r__!anga 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre S s (34, 0tss nombres
GOMEZ ARDILA TATIANA _ B o ROSALIA
35, Razén social ~ '
36. Nombre comercial N _ ar-Sigis,
~ UBICACION N/
38. Pais 39. Departamento \ R 4 . 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander { ¢ 6 8 |Bucaramanga 001

41. Direccién principal / : ) SOy

CL34 28 60AP 1305 ED BOREALIX

. “.Respoénsabilidades, Calidades y Atributos

42, Correo electrénico contacto@tatianagomezabogada.com - = 7, :
43, Cédigo postal [44. Telstorot /) 30042648 7 145 Tekfono 2
S/ CLASIFICACION
Actiyidad econémica . Ocupacién
Actividad principal Agti:rir_:‘aﬁ si'.cunéal_'iu-- : Otras actividades 52. Numero
46.Codigp 47, Fecha inicio actividad 48.Cedign 49, Fecha jnicio octivi 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
6 9 10][20190101]|[0 +61]{2/02%4630 1] | | | |2 4 2 1] | |

1 2 3 4 5.6~ i B 9% 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22

23 24 25 26

I

3. Codigo | 5 |4 9|5 2| | £ i |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-..~ /
49 - No responsable de IVA L

52 - Facturador electrénico

© /" Ukuarios aduaneros Exportadores
1 2 N, Ve 5 6 7 8 9 10
{ ‘ \ ‘ ‘ ‘ ‘ i i | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |5?. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
I | | | | |sa. CPC I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en

ia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

58, Anexos ]| |:| NO 60, No. de Folios: E

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensicn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz, en caso de constalar | rima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos ini jos se adel an los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitante:

985, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 19-01-2026 08:49:03PM




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO /; Fecha de publicacion 202;/0.1—1 9 20:49
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA

Documento de identificaciéon

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098758998

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Version 4.3 - Agosto 2024

1.1.D /icisos, BIENES Y ACREENCIAS
Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:
\_/ Pagina 1 de 5



CONCEPTO VALOR
Salarios y demads ingresos laborales $50.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$50.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de 5




Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,

Sooiedad o aSoCiation Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si No [ X
Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de Si NG
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento NUamero

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcién del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con 3 No | x
animo o sin d@nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad

Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 5de 5



Al (Eut | e ORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y

cODIGO AP-CCP-RG-83

USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL VERSION g
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Agsgg:ggN 09/01/2025
FROFESIONALES Y DE APOYO A LA
=, _ GESTION) PAGINA l1del
Crlernarwsion . - Treastbened's
Bucaramanga, ?_ 9 ENE LEQE]
El suscrito Tarhana Vosalia &omed M'&OI ;
identificado con cédula de ciudadania No. “1N87 S&EAS de
ooy | domiciliado  en (glle 24 $28 40 aph3ss Bovaliy, actuando
en mi propio nombre (o en representacion  de
2 debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo penal colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccién
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

Yonorarios.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

Firma
Nombre: Teahancs €osa)a Gome? AWCIF‘CJ
Cédula: \ 943 ¥ SRAAX -




;:1 E.P.S.5anitas

Sanitas internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Tatiana Rosalia Gomez Ardila, identificado(a) con CC niimero 1098758998, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

CC 1098758998 ;
Tatiana Rosalia Gomepg’ Ardila

TIPO DE AFILIADO Titular
PARENTESCO Titular
FECHA DE NACIMIENTO 21/08/1994

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/04/2017

Activo(a)

193 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 51 semanas
REGIMEN Contributivo |,
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/04/2017
NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1098758998 TATIANA ROSALIA

GOMEZ ARDILA Desde 20/11/2025 - Vigente N.I.T. 800158069

AGROPECUARIA Y AMBIENTAL DEL MAGADALENA MEDIO

AGRO Desde 05/07/2025 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA

1098758998 TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA Desde

01/11/2023 Hasta 30/06/2025

Generado por interfaces

19/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

W



(Colfond 0S

del grupe HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA, identificado(a) con C.C 1.098.758.998, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 19 de enero de 2026.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Jus o

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo



Bogota D.C., 19 de enero de 2026

Senores
A QUIEN PUEDA INTERESAR
Ciudad

Nos permitimos certificar que nuestro cliente TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA identificado con CC N°
1098758998, se encuentra vinculado a nuestra entidad financiera desde 26-06-2014 a través del (los) producto (s):

Producto Nro Producto Estado
Fecha Apertura
Cuenta De Ahorros 401089395 / Activo 17/01/2019

La (s) cuenta (s) corriente (s) o de ahorros que se incluyen en este certificado, pertenece (n) al codigo 06 para
transferencias ACH.

La expedicion del presente documento no acredita como exonerado al cliente por las obligaciones respaldadas a titulo
de codeudor, avalista, garante y/o a favor de un tercero. Si existen obligaciones pendientes con avalistas o garantes
de su obligacién, esta certificacién no se extiende a dichas operaciones, las cuales estaran facultadas a cobrar las
sumas gue hubieran cancelado a Itau.

En caso de error y/o inconsistencia en cualquier liquidacién de las obligaciones expresamente mencionadas en este
documento, se podran hacer las correcciones a las que haya lugar en los términos del articulo 880 del Cddigo de
Comercio, con el proposito de obtener su rectificacion.

Las anteriores sumas de dinero corresponden a saldos a la fecha, no incluyen otros gastos, costos, honorarios que se
causen con ocasion de la cobranza extrajudicial o judicial adelantada y se modifican diariamente de conformidad con
la causacion de intereses. Todo prepago o mora podra dar lugar a la modificacién del valor contenido en el presente
documento.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 19 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Servicio

203, Bogola D O, lelefeng
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El oferente TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILAAdentificada con la cédula de
ciudadania numero 1.098.758.998 /de Bucaramanga posee conocimientos e
idoneidad en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

ABOGADO g
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO UNICIENCIA ¢
Acta No. 1092 Folio No. 087 del libro No. 14
ESPECIALISTA EN DERECHO TRIBUTARIO
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA /
Anotado Registro No. 096420 FOLIO 0418 LIBRO 03. /

EXPERIENCIA LABORAL:

DR CAMILO BARRIOS REYES CIRUGIA PLASTICA FACIALY
ENDOSCOPIA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Dia 09 Mes 01 Afio 2019 hasta Dia 18 Mes 09 Afio 2023

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander

— Secretaria Administrativa, para ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS

ROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE ICOBRO

/EOACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA

TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Bucaramanga,

==

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Carlos Zufiga — abogado contratista C-z“’
Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma
legible):
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por TATIANA ROSALIA
GOMEZ ARDILA con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CO
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”., se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION. _
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato:

| DOCUMENTACION CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA
Carta de presentacion de la propuesta técnico - econémica X
Persona natural: Formato (nico de hoja de vida del SIGEP Il | X
para contratistas aprobado y validado.
Persona juridica: Formato Unico hoja de vida Departamento X
Administrativo de la Funcion Publica.
Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento valido | X
de identificacion.
Persona juridica: Certificado de Existencia y Representacion X
legal expedido por la Camara de Comercio o Resolucién
expedida por la autoridad competente que confiera personeria
juridica o capacidad para contratar.

Autorizacién al Representante Legal para suscribir contratos X
con el Departamento de Santander
Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y media, | X
pregrado, postgrado)

Certificados para educacién no formal X
Convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional X
(Diploma y Resolucién para estudios realizados en el

extranjero)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional vigente. | X
Registro RETHUS

Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de Salud
Certificado de definicion de la situacién militar, o libreta militar
de la persona natural o del representante legal de la persona
juridica, o cédula militar para el personal retirado de las FFPP y
de policia.

XKX|x

Antecedentes fiscales X
Antecedentes disciplinarios X
Antecedentes judiciales X
Certificado de medidas correctivas RNMC X
Formato Autorizacién consulta inhabilidades por delitos | X
sexuales contra menores de edad
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos | X
contra menores de 18
Certificado de Antecedentes profesionales X
Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios morosos | X
REDAM y resolucién de licencia para prestacion de servicios
en salud ocupacional

|_Registro Unico Tributario (RUT) X
Registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto | X

sobre la renta y complementarios
Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia anterior X
Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos Persona | X
Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)
Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia adjuntar el
certificado de afiliacion a ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a pensién, X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia adjuntar
resolucién de asignacién de retiro.

Persona juridica: Certificacién en la cual se acredite el pago X

de los aportes realizados al Sistema General de Seguridad
Social (Salud. Pension y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los
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seis (6) meses anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la
sociedad, el cual debe estar registrado en la Camara de
Comercio; en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacion debera suscribirla el representante legal.
Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el revisor fiscal o
por el representante legal en donde se acredite la exoneracion
del pago de alguno de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social y aportes parafiscales o no tenga personal a
cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio

X

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que EL
proponente TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA CUMPLE, con los requisitos que acreditan
la/capacidad juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos
;e LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE

HACIENDA De La Gobernacién De Santander

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e Idoneidad CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

IDONEIDAD: DIPLOMA DE ESPECIALISTA X

IDONEIDAD: DIPLOMA DE ABOGADA X

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA PROFESIONAL DE X
| DOCE (12) MESES

Revisada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que EL
proponente TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA, CUMPLE con estudios de ABOGADO
ESPECIALISTA CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES, que acreditan,
la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones

requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
COP ($23.200.000). valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y
por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por TATIANA ROSALIA
GOMEZ ARDILA, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos
establecidos por la Secretaria de Administrativa del Departamento para: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO
COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE

ANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”., por lo
cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacién definitivo.

T

Bucaramanga,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proye;té aspectos juridicos: Carlos Zufiga — abogado contratista (_:k '
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):
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Contrato No. Fecha:
Entidad
Cahtt i DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6 /
Contratista: TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA
Identificacion: C.C.: 1.098.758.998 de Bucaramanga /
Razon social:
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS
MARIN, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso
Boyaca, en calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de
enero de 2024, cargo para el cual tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para
suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido
por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos’del presente contrato se denominara
EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA,
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.#1.098.758.998de Bucaramanga, quien afirma
hallarse legalmente capacitado(a) para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que
para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, el cual se rige por las
normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
EN LA D!BECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA
/ SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es
/CUATRO (04) MESES, término que empezara a contarse a partir de la
/ suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos

necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

2) Plazo:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo juridico en la Direccién de cobro coactivo en los procesos
administrativo adelantados en torno a vehiculos y las demas rentas que sean
asignadas por el supervisor.
2. Brindar el apoyo juridico, en los procesos de acuerdo de pago que se
realicen en la etapa de cobro coactivo.
3. Brindar apoyo juridico en las acciones constitucionales presentadas por los
contribuyentes ante la Direccién de Cobro Coactivo, adscrita a la Secretaria
_ de Hacienda del Departamento de Santander, incluyendo el levantamiento de
' embargos, la respuesta a peticiones y tutelas, asi como la resoluciéon de las
/ excepciones interpuestas por los contribuyentes.
4. Atender a los contribuyentes, via telefénica y personal, para lograr
acuerdos de pago y ayuda en los procesos coactivos que se adelantan en
contra.
5. Asistir a reuniones, programadas por parte del supervisor del contrato.

3) Obligaciones:
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6. Responder por la debida gestion documental fisica y digital de los procesos
a su cargo.

7. Actualizar los formatos establecidos para la debida gestion documental de
los procesos a su a cargo.

8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto contractual.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su
totalidad por el contratista.

El contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de computo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el
contratista y seran debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos
de archivo derivados de las obligaciones contractuales que se
generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u
obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser
radicado en la ventanilla nica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1.
2.
3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.
Aceptar la supervision por parte del Departamento.

evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).
Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestién de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
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se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.
11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.
12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual
(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del
contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la
suma de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE COP
($23.200.000). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000275 de fecha
Enero 22 de 2026, Fuente de Financiacion: PARTICIPACION POR EL
CONSUMO DE LICORES DESTILADOS INTRODUCIDOS DE PRODUCCION
NACIONAL - LIBRE DESTINACION ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY

apoyo a la gestion para el fortalecimiento institucional en el Departamento de
Santander; rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56; Cadigo
interno: 261311; por valor de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE
($4,000,000,000.00) del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2026.

’/1816; Detalle Rubro: Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y

Ilgualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos No. 076 dei 22
de Enero de 2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del
Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestién Y
Direccién De La Administracion Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - ElI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectue
/las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que

/ hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR

2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA %
VARIABLE

5) Forma de {
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA: CUATRO (4)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a
los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la

| obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales vy

administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
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Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista
y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por
el Departamento.

El tltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en el titulo Il de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas debe estar en los estudios y
documentos previos”

7) Cuenta bancaria:

/Ahorroﬂx Corriente ﬂ }N° 401089395 Banco: | ITAU

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucién, extincion
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicién de multas el Departamento
dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 201 1)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de claustla
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podréa cobrar previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se deberéa realizar el estudio de idoneidad en
atencion a las calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras
en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro
documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
la aprobacion electrénica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga
sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
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al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo

16) qumdaplon previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

' Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente

17) 0 por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
Notificaciones: continuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 en
www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electrénico
abogadatatianagomez@gmail.com /
POR EL DEPARTAMENTO CONTRATISTA
oo @
AR \TOWV
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN TATIANA ROSALIA GOMEZ-ARDILA
Secretaria Administrativa Contratista

iV |
Proyecté aspectos juridicos: Carlos Zufiiga — abogado contratista (&

Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y)’lgjegible):v‘\g i AN
L4

WB. Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina De Conlratacion /="
¥
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Doctor (a):

FAG 1 AR At o /AS’. S‘A-‘ﬁ'\fs O‘f:'-é.éﬂ
Funcionario DE LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA
DE HACIENDA

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA, / identificado(a) con C.C. 1.098.758.998de
Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL /

//MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

M/L

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION: /
Se notifica la designaciéon como Supervisor(a) de TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA,
identificado(a) con C.C. 1.098.758.998de Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL

EPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO

E ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”., a
Riney Nicolay Saa’R,  o@2xeen | funcionario (a) adscrito a la
Digccacw ©Oc wdes Coaexivo identificado(a) con cédula de
ciudadania _ 91.313 -S3 & de _ 5/ . quien afirma
encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidadeé ni conflicto de intereses, de conformidad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

Firma del notificado (a),

"—__l\;

CC QSIS de @ermwj,

-

Proyecto aspectos juridicos: Carlos Zufiiga — abogado contratista \_ < 5
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Jegible):@'bl.'ﬂ
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Bucaramanga, ) § ENF 2026

Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de Oficina de Contratacion
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato
De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: "

'"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
/DE COBRO COACTIVO ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO,
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.
para que se adelante el archivo del mismo.

La contratista es TATIANA ROSALIA GOMEZ ARDILA y el valor del contrato asciende a
VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($23.200.000). En la/
carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacién de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacién con objeto igual.

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

-

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

® & @& @ & & @ & & o & @ ° @ @

Cordialmente,

Calle 37 N* 10 -30 Palacio Amarille | Bucaramanga / Colombiz |PEX (57 =71 6910880 | Cédigo Postal 630006

© 8§ ©
icontec | icontec |
150 woo |

ST




