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FORMATO

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

CODIGO: BS-FO-033
VERSION: 2
FECHA: 7/10/2024

Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios

dela

6n BS-PT-002

D de

Nombres y apellidos

contrato, de la siguiente manera:

RICARDO JOSE ALARCON MARTINEZ

Documento de
identificacion

75108534

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, el(la) suscrito(a)

certifica que el(la) candidato(a) relacionado(a) a continuacion, cumple el perfil requerido (educacién y experiencia) y acredita idoneidad para cumplir con el objeto del

REQUISITOS DE IDONEIDAD

Validar SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE

(Formacién académica y experiencia)

REQUISITOS MINIMOS: Titulo profesional en cualquiera de las disciplinas académicas del nticleo basico del conocimiento en: Administracion y
afines, derecho y afines, Titulo de posgrado en la modalidad de maestria relacionada con el tema y objeto a contratar,60 meses de Experiencia
profesional relacionada + 300 horas de labor docente universitaria o de capacitacion.

PERFIL

Docente capacitdor

Formacion perfil minimo
(inserte tantas filas como requiera)

NIVEL

dos

\
Calculo de experiencia perfil minimo

(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingresar Unicamente la experiencia que resulte aplicable al perfil minimo a contratar.

Bachiller BACHILLER AGROPECUARIO- INSTITUTO TECNICO PENSILVANIA 2001

Pregrado ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - UNIVISESIDAD LUIS AMIGO -2010 Expedicién Tarjeta profesional 4/03/2013
ESPECIALTSTA EN CUNTRATACIOUN PUBLICA - UNIVERSIDAD DE MIANIZALES

Posgrado D A A - e N q

Se va a homologar formacién por

Se va a homologar experiencia por formacion

Homologacién de experiencia 6 formacién adicional a la aportada para el cumplimiento del perfil minimo,

de acuerdo con la resolucion de honorarios vigente y la normatividad aplicable.
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

()
()

experiencia

Numero de Contrato (incluir el ’ - ; FECHA INICIO FECHAFIN TOTAL
Empleador/Contratante ( 5 Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
numero de contrato/nombramiento) — = — = — -
Afio | Mes | Dia | Afo [ Mes | Dia | Afios [ Meses| Dias
—oooTTR oo ToT oD T TCSTaT STV ICITS PTOTSSIOTaTSS PaTa USSaTT UG 105 STSTIiOS
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP 065-2025 de capacitacion en las tematicas de Fortalecimi 2025 | 5 9 |2025| 7 9 0 2 0
TSCULTAOUT CRoN DT CIToLa1 ST1VILIUS PIVISIIVNAISS pala ussaliul
ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP 101-2025 de capacitacion en las tematicas de Fortalecimiento 2025 | 7 | 25| 2025| 10 | 24 0 2 29
LATSMEUIVI UG 961 VILIUS PIVISSIVIHIGISS paia apuyal 1 yosuun y
CORPOCALDAS 045-2025 el fortalecimiento de la planificacion institucional y el Sistema | 2025 2 24 | 2025 10 24 0 8 0
= TUe ServITIOS P TaTeS paTarapoyar e
CORPOCALDAS 063-2024 fortalecimiento y mejoramiento del Sistema de Gestion 2024 4 12 | 2024 12 " 0 7 29
e R =
MUNICIPIO DE PACORA 001-2024 Pdcora para llevar a cabo el eficiente desarrollo de los procesos de 2024 1 4 2024 12 31 0 11 27
- ™ ag
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 090-2024 capacitacion en las temati 2024 | 10 | 24 | 2024 | 12 31 0 2 7
—— e SEL S
FS,(EUE!‘A SEJPEF‘SS PE APMINISTFAFION 063-2024 capacitacion en las teméticas de Fortalecimiento, requeridos por la 2024 7 8 2024 1 & 0 3 26
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 074-2023 Prestar servicios profesionales para desarrollar los eventos de 2023 10 7 | 2023 11 30 0 1 23
MUNICIPIO DE PACORA 002-2023 P‘restacifﬁn de servicif)s profesion‘ales ?specializ?dos para el ) 2023 1 5 | 2023 4 30 0 3 25
MUNICIPIO DE PACORA 004-2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA | 2022 1 5 | 2022 | 12 31 0 11 26
MUNICIPIO DE PACORA 028-2021 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA | 2021 1 9 2021 12 | 31 0 11 22
ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE 035-2020 CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN AREAS DE ECQNOMfAr 2020 | 6 | 23 | 2020 | 12 31 0 6 8
EMPRESAS PUBLICAS DE PENSILVANIA EMPEN 004-2019 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL 2019 | 1 15 | 2019 | 6 15 0 5 0
. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LAS
EMPRESAS PUBLICAS DE PENSILVANIA EMPEN 025-2020 EMPRESAS PUBLICAS DE PENSILVANIA EN EL DESARROLLO DE Los | 2019 | 8 19 [ 2019 | 12 18 0 5 29
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
MUNICIPIO DE PENSILVANIA 075-2018 ELABORACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES, CAPACITACION A U 2 | 2k 9 ® v 8 iw
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
MUNICIPIO DE PENSILVANIA 154-2018 ELABORACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES, CAPACITACION A v i || 2 ® B v 2 v
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
MUNICIPIO DE PENSILVANIA 174-2017 GESTION A LA SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA, 2017 [ 11 [ 10 [ 2017 | 12 20 0 1 10
GOBERNACION DE CALDAS PROFESIONAL JEFE DEL GRUPO DE COMPRAS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS 2013 [ 12 [ 2 [ 2017 9 30 3 9 28
MUNICIPIO DE PENSILVANIA PROFESIONAL SECRETARIO DE PLANEACION 2011 8 112011 | 12 31 0 4 30
3 97 333
36 | 97 | 111
Total meses de experiencia 1441

TITULO (Formacion o experiencia adicional)

EQUIVALENCIA

indicar cual es el requisito que se homologa (formacién o
experiencia)

POR:

Describir la forma y términos de su homologacion

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.

Ingrese a continuacién, Ginicamente la experien nal a la relacionada en el
Niimero de Contrato _ " _ FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante (incluir el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio | Mes | Dia [ Afio | Mes | Dia | Afios |Meses| Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total meses de experiencia para homologacion 0,0

NOTA: La informacion aqui relacionada debe estar registrada y con soporte documental en el SIGEP, lo cual debera corresponder con los certificados académicos y laborales
radicados para acreditar la idoneidad en el tramite contractual.

EL(LA) CANDIDATO (A) CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacion del perfil
(cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia) exigidos dentro de los estudios

previos, previa comprobacion por parte del area solicitante de la veracidad de dichos documentos con los
cuales soporta y certifica su IDONEIDAD.

L

Firma del Subdirector(a)/Jefe de Oficina que solicita la

contratacién

Elaboro:

ngresar nombres y apellidos de quien elabora)
Reviso: (ingresar nombre y apellidos de quien le revisa en el area que solicita la contratacion)
Aprobd: (ingresar nombres y apellidos completos de quien aprueba en el area que solicita la contratacion)

Verificado por la Di de C

oelp

juridico en la Direccién Territorial segtn cor

pr
SECOP Il por el usuario designado.

que se

surtido con la publicacion del contrato en la plataforma

1/1



