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respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUGA
Nit : 891380027-0
Domicilio: Buga, Valle del Cauca

INSCRIPCION

-Inscripcién No: S0001822

Fecha de inscripcidn: 19 de febrero de 2015
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 29 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 16 NRO. 7 - 124
Municipio : Buga, Valle del Cauca
Correo electrdédnico : secretariaasilobugacba@hotmail.com
Teléfono comercial 1 : 3245475659

Teléfono comercial 2 : 3155471266

Teléfono comercial 3 : No reporto.

Direccidén para notificacidédn judicial : CL 16 NRO. 7 - 124

Municipio : Buga, Valle del Cauca

Correo electrénico de notificacidn : secretariaasilobugacba@hotmail.com

La persona Jjuridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo
‘electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por Certificacidén del 22 de enero de 2015 de la Otras Entidades Publicas Gobernacion Del Dpto.
Del Valle Del Cauca de Cali, inscrito en esta Camara de Comercio el 19 de febrero de 2015, con el
No. 5171 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin
dnimo de lucro de naturaleza Corporativa denominada CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUGA.
PERSONERIA JURIDICA

Que la Entidad Sin Animo de Lucro obtuvo su personeria juridica el 30 de enero de 1926 bajo el
numero 000044

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACION DEL VALLE
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REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 070 del 04 de septiembre de 2014 de la Junta Directiva de Buga, inscrito en esta
Camara de Comercic el 19 de febrero de 2015, con el No. 5172 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decretd REFORMA - ESTATUTARIAS O DE ESTATUTOS

Por Acta No. 5 del 02 de mayo de 2018 de la Asamblea Extraordinaria de Buga, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 28 de junio de 2018, con el No. 7026 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se decretdé MODIFICACICN TERMINC DE DURACION, DE OBJETO SOCIAL Y REFORMA
PARCIAL DE ESTATUTOS

Por Acta No. 12 del 16 de marzo de 2023 de la Asamblea Ordinaria de Buga, inscrito en esta Camara
de Comercio el 26 de mayo de 2023, con el No. 9141 del Libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se decretd REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS (ART 30)

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el 02 de mayo de 2118.
OBJETO SOCIAL

Objeto social. El centro de bienestar del anciano de buga, tiene como objeto dar proteccion a
hombres y mujeres que, una vez cumplidos los 60 afios de edad, puedan ser considerados adultos
mayores y que ademas no tengan recursos economicos para atender sus necesidades, aunque puede
prestar servicios de pensionado; realizar actividades que garanticen a los adultos mayores un
nivel adecuado de bienestar, atencion, cuidadoe y recreacion personales; desarrollar actividades
de prevencion y promocion en cuanto a la wvida de las adultos mayores; adelantar proyectos y
programas como centros vida, centros residenciales y centros dia, para las adultos mayores, segun
lo previsto en el articulo 7 y normas concordantes de la ley 1.276 De 2009; desarrollar
actividades como centro de investigacion en gerontologia y geriatria; celebrar convenios con
entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, de los sectores de la educacion, la
salud y el bienestar, para la prestacion de servicios a las adultos mayores; adelantar planes y
programas de cuidado a las adultos mayores, mediante delegacion que le defieran las autoridades
municipales, departamentales o nacionales; propender por el mejoramiento de la calidad de vida de
las adultos mayores y cumplir la politica nacional sobre envejecimiento y vejez.

‘Paragrafo.— En desarrollo y cumplimiento de su objeto social, la corporacion puede realizar todos
los actos, celebrar todos los contratos tipicos previstos en la legislacion c¢ivil, mercantil,
laboral y administrativa y realizar todas las operaciones que se relacionen con sus actividades,
tal como lo autoriza el articulo 643 del codigo civil, vale decir, esta capacitada para emprender
las actividades directamente relacionadas con su objeto y para realizar los negocios juridicos
que tengan como finalidad ejercitar sus derechos y cumplir sus obligaciones derivadas de la
existencia y de su actividad. Asi como para cumplir los programas que en desarrollo de la
delegacion le confiera la entidad territorial departamento del valle o municipio de buga. De
igual forma, puede fondear sus programas con los recursos que genere la estampilla para el
bienestar de las adultos mayores o los recursos que cree el estado colombiano y el municipio de
buga para el efecto en virtud de lo dispuesto en la ley 1276 de 2009 y disposiciones que la
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Centro de Bienestar del Anciano de Buga
NIT 891.380.027-0

COMPONENTE

DESCRIPCION
DE LA
ACTIVIDAD

(Detallar de qué

ACTIVIDAD TIEMPO | VALOR MES VALOR o CRONOGRA-MA
TOTAL manera utilizara DE EJECUCION
el recurso de la
Gobernacion)
1) Servicios de | Alimentacion | Compra de
hospedaje viveres y 6 meses $ 1.940.000 | $ 11.640.000 | Viveres Febrero — Julio de
abarrotes perecederos y no 2026
perecederos
Lavanderia Elementos de
y roperia aseo Crema dental,
Cuchillas de Febrero — Julio de
6 meses $ 250.000 $ 1.500.000 | Afeitar, Champu, 2026
Talcos,
Desodorante,
Jabon de bafio.
Dotacién Menaje
18 chaquetas Febrero — Julio de
6 meses $ 930.000 $ 5.580.000 | mujeres, 30 2026
chaquetas
hombres, 48
cubrelechos
2) Servicios de | Actividades Implementos
bienestar culturales, para las Revistas sopa de
social deportivasy | actividades letras, colores,
productivas 6 meses $ 100.000 $ 600.000 fomi, plastilina, Febrero - Julio de
rompecabezas y 2026
otros elementos
para ludicas.
Auxilio Péliza
Exequial
Elementos Insumos 3 glucémetros, 3
de necesarios tensiémetros, 3
enfermeria para el 6 meses $ 170.000 | $ 1.020.000 | Oximetros,
desarrollo de sondas, cistoflo, Febrero — Julio de
las actividades Micropore, 2026
guantes, gasas y/o
otros elementos de
enfermeria.
3) Cuidado Talento Auxiliar de Febrero — Julio de
integral de humano Enfermeria 6 meses $ 1.780.000 $ 10.680.000 | Valor salario 2026 | 2026
?earrr]:z;iente (o] AL :
temporal para Gerontologia
personas Auxiliar de Febrero — Julio de
mayores Aseo 6 meses $ 1.780.000 $ 10.680.000 | Valor salario 2026 | 2026
Auxiliar de
Cocina 6 meses $ 1.780.000 $ 10.680.000 | Valor salario 2026 | Febrero — Julio de
2026
Cuidadores
GASTOS Estampilla
ADMINISTRATIVOS 12,7% $ 1.270.000 $ 7.620.000
TOTAL $ 10.000.000 | $ 60.000.000

Calle 16 No. 7-124

Teléfonos: 324 547 56 59 Administracion.
314 892 43 42 Enfermeria.
Guadalajara de Buga
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desarrollen, complementen o modifiquen.

PATRIMONIO

Patrimonio: El patrimonio de la corporacion esta conformado por los bienes activos que le han
traditado o le traditen sus miembros o terceros, a cualquier titulo, y por los que haya
conseguido o consiga en ejercicio de sus operaciones, tales como: Dineros en caja, dineros en
bancos, inversiones, cuentas por cobrar, inventarios; propiedad, planta y equipo; intangibles,
activos diferidos y valorizaciones tal como se reflejan en los estados financieros de la
institucion, particularmente en el balance general consolidado de la institucion cortados a 31 de
diciembre de 2017.

REPRESENTACION LEGAL

Organos de direccion: La direccion y administracion de la corporacion, seran ejercidas por los
siguientes organos principales: A) asamblea general de miembros. B) consejo directivo. C)
director ejecutivo, y d) los demas organismos y funcionarios que a juicio del consejo directivo,
fueren necesarios para el mejor desarrollo del objeto corporativo.

.cada uno de los organos desempefiara sus funciones dentro del limite de las facultades vy
atribuciones que les confieren los presentes estatutos y las leyes vigentes. Los administradores
deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus
actuaciones se cumpliran en interes de la corporacion.

funciones de la asamblea. Son funciones de la asamblea: A) adoptar todas las medidas que reclamen
el cumplimiento de los estatutos y el interes comun de los miembros; b) estudiar y aprobar las
reformas estatutarias; e) resolver sobre la transformacion de la corporacion en una sociedad
civil o mercantil; y Jj) ejercer las demas atribuciones y facultades que le confieren los
presentes estatutos.

funciones. Son funciones del consejo directivo f) estudiar cualquier reforma a los estatutos de
la entidad y someterla a la aprobacion de la asamblea de miembros; m) disponer la apertura de
sedes de la fundacion y determinar las facultades de sus mandatarios; t) las demas que le seflalen
les estatutos y las que la asamblea de miembros le delegue.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
director ejecutivo. La administracion general de la corporacion estara a cargo de un director

ejecutivo que sera nombrado por el consejo directivo. Todos los miembros delegan en el director
ejecutivo la facultad de administrar y de representar a la corporacion, para lo cual hara uso de
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la denominacion social y suscribira y ejecutara los actos y contratos que tiendan al cumplimiento
del objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y funcionamiento de la
corporacion dentro de los precisos limites y atribuciones que le sefialan los estatutos. El
director ejecutivo tendra un suplente que lo reemplazara en sus faltas o ausencias temporales o
definitivas, con las mismas facultades vy obligaciones. El suplente tambien sera nombrado por el
conse’jo directiveo y podra ser removido libremente en cualquier tiempo.

funciones. Son funciones del director ejecutivo: A) llevar la representacion legal de la
corporacion; b) dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas y las tareas de la
corporacion y hacer cumplir las determinaciones del conmsejo directivo; c¢) nombrar, contratar,
orientar y remover el personal de la corporacion que este bajo su inmediata subordinacion e
inspeccion, de acuerdo con las disposiciones del consejo directivo; d) celebrar con sujecion a
las normas legales y estatutarias, todos aquellos actos o contratos tendentes al desarrollo del
objeto de la corporacion, con las limitaciones cualitativas o cuantitativa previstas en la
clausula siguiente; e) mantener permanentemente informado al consejo directivo sobre el
‘desarrollo de los negocios y suministrarle los datos e informes que le soliciten; 1) convocar a
reuniones extraordinarias del consejo directivo, cuando lo juzgue necesario y presentarle cada
tres (3) meses, para su aprobacion, los estados generales de prueba de las cuentas de la
corporacion; g) constituir apoderados judiciales y extrajudiciales gque representen a la
corporacion ante toda clase de organismos, funcionarios y personas naturales o juridicas,
felegando en ellos, bajo su responsabilidad, toda o parte de las facultades que le conceden los
estatutos; h) proponer al consejo directivo el proyecto de presupuesto y los planes de inversion;
i) " preparar y presentar proyectos sobre asuntos de su competencia o que le sean encomendados vy
solicitados por el consejo directive de la corporacion; 3j) convocar a la asamblea general de
miembros segun las prescripciones de los estatutos; k) presentar a la asamblea general de
miembros conjuntamente con el consejo directivo, el informe de gestion sobre la marcha de los
negocios, las medidas que hubiere tomado, la politica general y particular adoptada, asi como las
cuentas e inventarios de cada ejercicio; 1) proponer al consejo las medidas de orden tecnico,
financierco, economico y Jjuridico que estime pertinentes para la buena marcha de la corporacion;
m) delegar en sus subalternos alguna o algunas de 'sus funciones de conformidad con 1las
autorizaciones del consejo directivo; n) proveer el oportuno recaudo de los ingresos y ordenar
los gastos; i) wvelar por la correcta aplicacion de los fondos y el debido mantenimiento vy
utilizacion de los bienes de la corporacion; o) desempefiar las funciones que le sean delegadas
por la asamblea de miembros y por el consejo directivo; p) solemnizar las reformas a los
‘estatutos, las actas, los acuerdos y los documentos que requieran de inscripcion ante la camara
de comercio o los registros y las entidades que dispongan las leyes y (g) desempefiar las demas
funciones que le sefialen los estatutos de la corporacion y en general todas aquellas relacionadas
con la organizacion y funcionamiento de la misma, que no esten expresamente atribuidas a otra
autoridad.

o)

limitaciones del director ejecutivo. El director ejecutivo debera contar con autorizacion previa
del consejo directivo para celebrar actos y contratos que en cuantia superen los cincuenta (50)
salarios minimos legales mensuales asi como para enajenar inmuebles y acciones.
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CONSEJO DIRECTIVO SUPLENTE MARIA INES CALERO DE ARANGO C.C. No. 38.852.754

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 09 del 10 de febreroc de 2022 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en
esta Camara de Comercic el 28 de febrero de 2022 con el No. 8489 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designéd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL ADRIANA LOPERA OBANDO C.C. No. 38.872.850 71353=T
REVISOR FISCAL SUPLENTE CILIA INES PANESSO DOMINGUEZ C.C. No. 29.286.100 178614-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 070 del 04 de septiembre de 2014 de la Actas 5172 del 19 de febrero de 2015 del libro I del
Junta Directiva Registro de Entidades sin Animo de Lucro

del 28 de junic de 2018 del 1libro I del
Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 12 del 16 de marzo de 2023 de la Asamblea 9141 del 26 de mayo de 2023 del libro I del
Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias haédbiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE BUGA,
los sdbados NO son dias hédbiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: Q8730

Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cdédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
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JURIDICA
.ORG.CO.

TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW . RUES

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamaio de la empresa es MICRO EMPRESA.
Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria : $1.080.428.976,00
Actividad econdmica por la que percibidé mayvores ingresos en el periodo - CIIU : Q8730.

su

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE BUGA contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una entidad

de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto. la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta ?@J certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccién.

N |
‘\‘»_\%{\W’&

EL SCCRETHRIC
ANDRES DAVID GALLEGO HENAO

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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FORMATO UNICO " ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
I.IDENT‘IFICACION '

Dienestee del AnCiomo de Busa
SIGLA ([ B A. |N|TNo.gq. 380.'079'}'-0
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD Q SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO ' ) )
[ nac| [oen| [ost. | [ we] |_2§0_| (CUAL? m(VERAL RESPALDO) CLASE (VERALRESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [PAS - (DO[o b @ ~ |DEPARTAMENTO\ /3 }]o del (eucea
[MONICIFIS ™~ P Usa DRECCION Vaile 1o #F 3-12.4
TELEFONOS 324 S AV S 6 S 9 FAX ‘ IAPARTADO AEREQ

L iR "l SERVICIOS

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
TATenton W eor =) aau I Bs Moy 0 6 e b0 510s | LBUe no Tentonm Y8 LU reo< € Condm 1o S
3 e L 4 -

5 5

E : _ 0 M. EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL o ) |
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

NTIGAD CONTRATANTE [ FECRATERMNACION |
pernacion del\ Velle del Cauce X 20-12-2025 | 85000-000
Alealdia Municipio de Buge X 2337000 |31 0%-2024 |350000.00
- ol - A 4 0O APOD RADUOU
PRIMER APELLIDO ebhryevae SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) (\/En Y =) NOMBRES Crovrdo " ’/"‘:ﬂ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUAEN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION
cc [¥] ceE PASAPORTE . ? Representante Legal ¥| Apoderado $RT.545.250 =
PN [ O ligza4 N
[ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : SI D NO E ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. fo. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 1995).

FIRMA K ’(% e <o /C/_/M/ P 34(// [FECAOE DILIGENCIAMIENTO

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

(CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORE (ART. 40. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE ]CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJO0O1



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta unicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en numeros ardbigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

l. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con “X" si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Simarca esta ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO TIPO
01 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
o8 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lll. Experienciay Situacion Actual:
En orden cronoldgico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo

el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su numero telefénico, la fecha de terminacion o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacién del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X “si” 0 “no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacion declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJ001
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Guadaiajara de Buga, 09 de enero de 2025 *

l

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE GUADALAJARA DE BUGA, VALLE

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se
encontro que el'SENTRO DE BIENESTAR DELANCIANO DE BUGA identificado con NIT
Ne~891380027:0 ha suscrito con la Secretaria De Bienestar Social y Participacion el
Siguiente contrato de régimen especial.

CONTRATO T SBSDC-2200-0010-2024
WEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA HASTA DE 50°ADULTOS MAYO-
OBJETO * | RES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, WSLAMIENTO O CARENCIA
“DE SOPORJE SOCIAL, A TRAVES DE LA FINANCIACION DEL CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANGIANO (CBA}
s ] VALOR S 350.000.000
PLAZO »7 MESES

FECHA DE INICIO | 1 DE FEBRERO DE 2024
"FECHA DE TERMINA- | 31 DE AGOSTO DE 2024

CION
ACTIVIDADES DEL | Se compromete para con el Municipic de Guadalajara de nga llevar a cabo
CONTRATO y en feliz término |as aclividades programadas, dando cumplimiento a, Ios pos-

tulados de la Ley«1276 de 2009 y demas concordan{es) Ejecutar y cimplir a
cabalidad todas las actividades y obligaciones requeridas para el desarrollo
| del objeto del convenio, de conformidad con las normas que regulan la mate-
ria. b) Conocer el plan operativo y el convenio para cumplir con las obligacio-
nes y actividades con eficiencia y eficacia. d) Brindar el apoyo logistico y ope-
rativo necesario para la coordinacién e implementacion de lds gctmdades es-
tablecidas en el convenlo, €) Cumplir con los requerimientos técnicos para el
funcionamiento exagldos por el Ministerio de la Protecclén Soclal y que estan
conslgnados en la’ley 1276 de 2009, la Ley 1316 de 2009y la Resolucion-024
de 2617 modificado por la resolucion 055 de 2018. f) Presentar un iaforme final
de la Ejecucion, en el cual se deben-reportar los resultados obtenidos con
todqs los soportes requeridos por el Municipio. g) Dar cumplimiento en cuanto

a sus;ob!igaclones frente.al Sistema de Seguridad Socia! Integral Salud, pen-
@ siones ¥ resgos profesionales y aportes parafiscales, Caja de Compensacién
Familidrs SENA e ICBFRy todas aquellas normas que regulan la ler{a h)
Todas lag demés inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
del convehio. ]) Presentar un Informe financiero firmado por el contador o re-
visor fiscal, de la ejecucién presupuestal, acompafiado de [0s respectives so-
portes contablés. Se propone para lograr el objetivo trazado las siguientes ac-
txvndadt}s de acuerdo al articulo 11 de la Ley 1276 de: 2008, 1) ALIMENTA-
CION:{DESAYUNO, ALMUERZQ. 1 REFRIGERIO, COMIDA) Se debe ase-
gurar la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de mlcronutnentes que
garanticen buenas condicionese salud para el adulto mayor de acuerdo con
los mentds’que de manera especial se deben suministrar de acuerdo a.los

\ Dlrecclén Carrera 44E_No. 62-08 Teléfono: §02-2375566
iy g Tvolfegovco Galcaldlodsbuga  ©AlcoldiaBugn  @olcoldlodebuga
Be-mall: blonesrorsocivi@guodalofaradebuga-valle.govics
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requerimientos de esta pablacién, y que elaboren los profeslonalés de la nu-
tricion, teniendoren cuenta la evaliacion al momento de su ingreso y las su-
gerencias det médico, realizar la elaboracion de ciclos de mentl, que corres-
pondan a los requerimiento nutricioriales de |a poblacion, garantizando un ade-
cuado aporte de vitaminas, minerales, carbohidratos, grasas y protelnas, entre
otros componentes no nutriclonalss presentes en alginos alimentos y que
traen beneficios para la salud fisica y mental de la pobfacién ohjeto, se brin-
dara ademés acompahamiento y valofacién nutricionat que da cuenta del es-
tado de los adultos mayoressy que permita la elaboraciongi as nece%‘a(lo. un
plan alimentario especial basado en el ciclo del ment estaaécido. con [as mo-
dificaciones alimentanias que sean pertinentes para promover un adecuado
estado de la salud y correlacién con Ios resultados de los componentes biold-
gicos, sociales y psicologicos. e CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
(CBA); debera diligenciar diariamente gl formato de seguimiento y control de
la elaboracion y entrega de los alimentos a suministrar a fa poblacion objeto,
formato que sera suministrado por esta secretaria, este el informe de supervi-
slén permanente en el suministro de los alimentos 2} ORIENTACION PSICO-
SOCIAL. Deberd ser prestada de manera preventiva a toda la poblacion obje-
tivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento
que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen, Estard
a cargo de profesionales en psicologia y/o trabajo soclal. Cuando sea necesa-
rio, fes adullos mayores seran remilidos a las entidades de la seguridad social
para una atencién mas especifica a) Se debera alizar una evaluacién psicold-
gica de ingreso al centro a cada uno de los 50 beneficiarios, y como minimo 5
arientaciones psicologlas indlviduales de acuerdo con los resultados de la eva-
Juacion posteriores a su ingreso y permanencia en EL CENTRO DE BIENES-
TAR DEL ANCIANO (CBA). b) realizacion de un taller de psicologia semanal
en temas inherentes al desarrollo humano del adulto mayor. 3) ATENCION
PRIMARIA EN SALUD. La cual abarcara la promocién de estilos de vida sa-
ludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, pravencion
de enfermedades, defeccién oportuna de patologias y remision a los servicios
de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencidn primaria, entre otras,
de patologfas relacionadas con la malnutricién, medicina general, geriatria y
cdontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en
Salud vigente en Colombla, en los términos que establecen las normas corres-
pondientes, durante la permanencia de los 50 adultos mayores en el Centro
de Bienestar del Anciano (CBA), el cual debera contar con tres (03) auxiliares
de enfermeria para la atencidn de los adultos mayores, ademés debera pro-
mover la realizaclén de actividades de promocion de estilos de vida saludable,
promocidn y prevencion de la enfermedad, en articulacion con {a Secretaria de
Salud, la ESE Hospital Divino Nifio, y/o otras instituciones que brinden acom-
pafiamiento en el culdado de la salud cuando tengan que hacer uso de los

medicamentos, sigulendo las recomendaciones prescritas por su médico, EL
@ CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO {CBA) debera contar con el serviclo
de enfermeria para garantizar la atencién y traslado a centros hospitalarios en
caso de un evento que lo requiera. Los cuales deberan acreditar la experiencia
@ idoneldad en el cuidado y manejo del adulto mayor objeto de este convenio,
estas acreditacicnes ylo certificaciones deberan ser expedidas por entidades
competentes que cualifique at personal vinculado para la atencion integral del
adulto mayor 4) ASEGURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en todes los
niveles de complsjidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos
prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios del ré-
gimen subsidiado (solicitar al ingreso de cada adulto mayor se encuentre &fi-
llado al régimen subsidiado o contributivo) o en su defeclo realizar tramite ne-
cesario para fal fin. §) ALOJAMIENTO: Los 50 adultos mayores contaran con

2t Direccién: Carrera 4SE No. 6208 Teldfono: 602-2375558
Gwwguodalgorodebuga-vallegovco Oalcaidiadenuga  EAlcaldiaBuga  ©dicaldiodebuga
Qe-mall: blenssrarsaclol@guodalafaradebliga-valle gov.eo
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exteriores para recreaclén: patio, terraza o jardin. 4. Los servicios higiénicos
deben estar cercancs a los dormitorios, ser de fécil acceso y estar iluminados
y debidamente sefializados. 5. Las duchas deben permitir la entrada de silia
de ruedas, deberén tener un inodoro y un lavamanoes. Ademas, habra un lava-
manos en los dormitorios de pacientes postrados. 6. Los pisos de estos seran
antideslizantes o con aplicaciones antideslizantes, contaran con agua caliente
y fria, agarraderas de apoyo, duchas que permitan el bafio auxiliado y entrada
de elementos de apoyo y timbre de tipo continuo. 7. La cocina deberd cumplir
con las condiciones higiénicas y sanitarias que aseguren una adecuada re-
capeién, almacenamiento, preparacion y manipulacion de los alimentos. Su
equipamiento, incluida la vajilla, estara de acuerdo con el nimero de raciones
a preparar. 8. El piso y las paredes serdn lavables; estara bien ventilada, ya
sea directamente al exterior o a través de campana o extractor. b) Flexibilidad
Espacial. Que permitan los camblos programaticos y de Instalaciones que in;
cluyan los avances tecnologicos, teniendo en cuenta la relacién eficiencia
eficacia en los costos. 1. Al menos una oficina/sala de recepcién, que permita
mantener entrevistas en forma privadd con los residentes y sus familiares. 2.
Sala o salas de estar o de usos multiples que, en conjunto, tengan capacidad
para contener a todos los residentes en forma simultanea. Estas deberan tener
iluminacién natural, medios de comunicacién con el mundo extarior y elemen-
tos desrecreacion para los residentes, tales como musica, juegos, revistas,
libros, etc: 3. Comedor o comedores suficientes para el cincuenta por ciento
(50%) de los residentes simultdneamente. 4. Dormitorios con iluminacién y
ventilacién natUral, guardarropa con espacio para cada uno de los residentes
y un nochero por cama, considerando espacio para un adecuado desplaza-
miento de las personas segun su autonomfa. Contara con una alarma por pa-
bellén y Contar con un niimero de camillas clinicas o similares para el clento
por clento (100%) de 1g5 adultos mayores , /0 discapacitados que necesiten
proteccién fisica o clinica, 5. Lugar cerrado para mantener equipamiento e in-
sumos médices y de enfermeria minimos, tales como esfigmomandmetro, fo-
nendoscopio, fermometros, medicamentos, elementos e insumos de primeros
auxilios y archivo de fichas clinicas. 6. Lugar cerrado y ventilado destinado e
guardar los Utiles de aseo en uso. Una poceta para el lavado de Utiles de aseo,
lavadero, con un lugar de recepcidn y almacenamiento para la ropa sucia, la-
vadora adectada al nimero de residentes e implementacion para el secado y
planchado de la ropa, ademds de un lugar paral clasificar y guardar la ropa
limpia. 7. Si exists sarviclo extemo‘d@ lavado, se asignarangspacios para cla-
sificar y guardar ropa sucia y limpiax ¢} Sustentabilidad: 'Implica el ahorro
enérgico reduclendo los consumos de climatizecion e iluminacion, uso racional
del agua, ambientes salidables con la utllizacion de materiales no contami-
nantes, ventilacidn e liuminacion natural, visual y espacios verdes, reduceidn
de la generacién de residucs. 1. En relacién al personal, el establecimiento
debera cumplir con las disposiciones sanitarias contenidas en fa Ley 9* de
1879 y demds normas concordantes. 2. Dispositivo hermético de almacena-
miento trapsilorio de basura, todas Iabd\ependencias deberan mantenerse en
buenas condiciones higiénicas de basura.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SINO X

A

CONTRATO | SBSDC-2200-1810-2024 :
" MEJORAR [AS CONDICIONES DE VIDA HASTA DE 50 ADULTOS MAYORES EN
OBJETO CONDICION DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO, O CARENCIA DE SOPORTE
SOCIAL, A TRAVES DE LA FINANCIACION DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL AN-
CIANO (CBA)

Direcclén: Garrera 44E No. 6408 Teléfono: 602-2375556
Ywww.guodaigjorodebuga-vatiegoveo Ok dabugo  @Alcaldioduga @al febug

©a-mail: blenastarsocisl@guadalajaradobuga-valle.goves
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relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoya-
dos en los recursos y actores de la Seguridad Sccial en Salud vigente en Colombia,
en los lérminos que establecen las normas correspondientes, durante la permanen-
cia de los 50 adultos mayores en el Centro de Bienestar del Anciano ( CBA), el cual
deberé contar con 12 AUXILIARES de enfermeria para la atencién de los adullos
mayores, ademas deberd promover la realizacion de aclividades de promocién de
estilos de vida saludable, promocion y prevencion da la snfermedad, en articulacion
con la Secretaria de Salud, la ESE Hospltal Divino Nifio, y/o ofras Instituciones que
brinden acompafiamiento en el cuidado de la salud cuando tengan que hacer uso
de los medicamentos, siguiendo las recomendaciones prescritas por su médico, EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO (CBA) debera contar con el sefvicio de
enfermerla para garantizar la atenclén y traslado a centros hospitalarios en caso de
un evento que lo requiera, Los cuales deberan acreditar la experiendia e idoneldad
en el cuidado y manejo del adulto mayor objato de este convenio, estas acredita-
clones y/o certificacionas deberan ser expedidas por entidades competentes que
cualifique al personal vinculado para la atencién integral del adulto mayor 5} ASE-
GURAMIENTO EN SALUD: Sera universal en lodos los niveles de complejidad,
Incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define fa
seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado (solicitar af
ingreso de cada adulto mayor se encuentre afiliado al régimen subsgidiado o contri-
butivo) o en su defecto realizar tramite necesario para tal fin. 8) POLIZA DE SE.
GURO FUNERARIO: Garantizar la adquisicion de una Péliza de Seguro Funerario
Colectiva que cubra a los 50 adultos mayores instilucionalizadoes en el Centro. 7)
MANIPULADORA DE ALIMENTOS: Durante el tiempo de duracién del convenio
se {iene en cuenta para el serviclo de alimentacion para los adultos mayores, una
persona que se encuentre certificada por la autorided sanilaria en manipulacién de
alimentos, quien tendré la responsabilidad de preparar.las raciones (desayuno, al-
muerzo, refrigerio y comida). 8) INMUEBLE Garantizar un inmueble dolado con
todos los servicios bdsicos: energla, agua, alcantarillado y sistemas de comunica-
cién (teléfono fijo, maovil e Intemnet) un Inmueble con bafios amplios, salones am-
plios, comedor, y sitio para reallzar actividades ludico recreativas, habitaciones para
el reposo durante el dia, sala de television - ALOJAMIENTO: Los 50 adultos ma-
yores confaran con alojamiento dentro del Centro con acomodacién en camas indi-
viduales, en aplimas condiclones y en ningtn caso podra presentarse hacinamiento
on las habitaciones durante la vigencla del convenlo. 8) Se debera tener en cuenta
que al momento de que uno de los beneficiarios, sea retirado del CBA o en caso de
fallecimienlo, serd informada la Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comu-
nitario de manera Inmediata, quien reemplazara el cupo respectivo, obedsciendo
las reslricciones de la Ley 1315 de 2008. 10} Entregar mensualmente el informe de
las actividades realizadas mas el formalo de estadislica y caracterizacién que re-
fleja los Indicadores da eficacia y eficiencia sobre personas atendidas a través del
contrato y avance en la mela de producto del proyecio que se encuentra ejecu-
tando. 11) Entregar mes a mes el informe financiero. 'Parégrafo 1°. Con el propéd-
silo de racionalizar los costos y mejorar la cslidad y cantidad de los servicios ofre-
cidos, los Centros de Bienestar del Anciano (CBA) podrén firmar convenios con las
universidades que posean cameras de clencias de la salud {medicina, enfermeria,
odentologia, nutricion, trabajo social, psicologia, teraplas, entre otras); cameras
como educacléon fisica, artistica; con el Sena y otros cenlros de capacitacion que
sa requieran, OTRAS CONDICIONES Cumplird a lo menos con los requisitos es-
tablecidos en el articulo 5 de la Ley 1315 de 2009 y en el Tltulo IV de la Ley 381 de
1997 y las normas que lo desarrollen, en e! entendido de garantizar condiciones
minimas a los adultos mayores en situacién de discapacidad.- Deberén poseer,
ademés, las dependencias bien diferenciadas e iluminadas, que no lengan barreras
arquitectonicas y las siguientes pautas de disefio; a) Humanizacién espadial: Ge-
neracion de espacios confortables, con tratamiento y uso del color y Ia iluminacién,
sefializacidn y orientacion del paciente entre los que se contara con: 1. En los
establecimientos de mas de un piso deberén contar con un sistema seguro de tras-
lado de los residentes enlie un piso y olro (circulacion vertical) que permita fa cablda
de una slila de ruedas o de una camiila. 2. Zonas de circulacién con pasilios que
permitan el paso de una camilla, bien fuminados, sin desniveles o con rampas, sl
los hay, y pasamanos al menos en uno de sus lados. Si iene escaleras, estas no
podrén ser de tipo caracol no lener peldafios en abanico y debaran tener un ancho |

o ... Direcglén: Carrera 45E No, 8409 Teléfono: 602-2375556
* "Swav.guodalgoradebuga-valis.govco Qalcaldiadebuga  @AlcoldicBugo Malcoldiodebuga
Qe-moll: blonastarsocicl@guadaiojarodabuga-valle.govico




13/1/26, 13:25 Gmail - SOLICITUD CERTICADOS PARA CONVENIOS
M Gmall Centro de Bienestar del Anciano <asilobuga@gmail.com>

SOLICITUD CERTICADOS PARA CONVENIOS

1 mensaje

Centro de Bienestar del Anciano <asilobuga@gmail.com> 9 de enero de 2026 a las 4:17 p.m.
Para: "certificaciones-sdsyp@valledelcauca.gov.co" <certificaciones-sdsyp@valledelcauca.gov.co>

Buenas tardes adjunto los documentos para solicitar la certificacion.

ADRIANA ARIAS MARIN
Administradora
Centro de Bienestar del Anciano de Buga

10 archivos adjuntos

= 4.1 RPC-4500039393-CENTRO DE BIENESTAR ANCIANO-2896 (6).pdf
=1 48K
- 4.1.1RPC-OTROSI-4500040017-ANCIANO DE BUGA-2896 ultimo.pdf
~1 53K
2 3- COMPLEMENTO CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO BUGA .pdf
~ 820K
- 4. CEDULA REPRESENTANTE LEGAL.pdf
— 532K
= 5. CDP-3500009952-FUNDACIONES AM (1).pdf
=1 427K
T 5.1 CDP-3500010243-OTROSIFUNDACIONES.pdf
~ 751K
) 6. ACTIVIDADES GENERALES, ESPECIFICAS, TRANSVERSALES Y LOS PRODUCTOS.docx
19K
) OTRO SI CENTRO BIENESTAR BUGA.pdf
539K
ol OTROSI No 2 CENTRO DE BIENESTAR DE BUGA.pdf
~ 702K

b PAGO ESTAMPILLA.pdf
— 761K



RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000010731892 FECHA EXPEDICION 09/01/2026

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5
BENEFICIARIO O USUARIO:  CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUGA C.CONIT:  891380027-0
DEPENDENCIA:  SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA ORDEN DEPARTAMENTAL
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RESOLUCION SSM-2000-044-2024
(20 DE DICIEMBRE)

“POR LA CUAL SE OTORGA LA AUTORIZACION DEL FUNCIONAMIENTO AL
CENTRO VIDA DE BUGA VALLE CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO”

supermercados y similares, plazas de mercado, de abasto puablico y plantas de
sacrificio de animales, entre otros”.

4. Que el articulo 14 de la Ley 1850 de 2017, “El Estado, en cabeza del Ministerio
de Salud y Proteccién Social y las Secretarias municipales de Desarrollo Social o
quienes hagas sus veces, con la participacién de las Personerias, la Defensoria del
Pueblo, las IPS-S y la Policia nacional, impulsarén la creacién de Redes Sociales
de Apoyo Comunitario a las personas de la tercera edad, con el fin de generar y
operar canales de comunicacién que brinden la posibilidad de activar alertas
tempranas y efectivas para la atencién oportuna, ante la ocurrencia de eventos de
abandono, descuido, violencia intrafamiliar y hechos similares que pongan en riesgo
la integridad fisica o moral de algtn adulto mayor”.

5. Que en el Articulo 11 de la Ley 1276 del 2009, en el paragrafo 2, sefiala que “En
un término no mayor de 2 meses de promulgada la presente ley, el Ministerio de la
Proteccién Social estableceré los requisitos minimos esenciales que deberan

acreditar los Centros Vida, as/ como las normas para la suscripcién de convenios
docentes-asistenciales”.

6. Que corresponde a la Secretaria de Salud municipal de Guadalajara de Buga,
velar por la proteccién, promocion y defensa de los derechos de las personas
Adultas mayores, con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido entre
otras disposiciones, Ley 715 de 2001, Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de 2009, Ley
1315 de 2009, Resolucién 0024 del 2017, Ley 1850 de 2017, y demas disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

7. Que, conforme a lo anterior, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, mediante
Resolucion No. 0024 del 11 de enero de 2017, establecié los requisitos minimos
esenciales que deben acreditar los Centros Vida para su funcionamiento.

Direccién: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000
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m‘““ SECRETAR(A DE SALD
Y. 8913806338

RESOLUCION SSM-2000-044-2024
(20 DE DICIEMBRE)

“POR LA CUAL SE OTORGA LA AUTORIZACION DEL FUNCIONAMIENTO AL
CENTRO VIDA DE BUGA VALLE CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO”

MAURICIO SOTO BERRIO, mayor de edad y vecino de Buga, identificado con la
cédula de ciudadania No. 94.479.561 obrando en calidad de Secretario de Salud
Municipal de Guadalajara de Buga (V), conforme al acta de posesién No 024, en
uso de sus facultades constitucionales, legales y especiaimente las conferidas en el
articulo 8° de la Resolucion 0024 del 11 de enero de 2017, asi las cosas, este
despacho considera que:

CONSIDERACIONES -

1. Que el articulo 46 de la Constitucién Politica establece que el Estado, la sociedad
y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.

2. Que la Ley 1251 de 2008, establece en su articulo 22 que “El Ministerio de la
Proteccién Social establecera las politicas, directrices y criterios a tener en cuenta
para la creacién y puesta en marcha del registro de instituciones dedicadas a la
atencién de los adultos mayores en todo el territorio nacional y a su vez contaré con
la informacién actualizada, veraz y oportuna de las mismas”. De igual forma, en el
Paragrafo 1° - dispone que “Las gobernaciones seran las entidades responsables
de mantener actualizado el registro del Ministerio de la Proteccién Social, y contaran
con un registro departamental, el cual serd actualizado con el reporte de las
alcaldlas de cada departamento, A su vez, las alcaldlas tendrén un registro distrital
o municipal, segun el reporte que levante la Secretarfa de Salud o quien haga las
veces; y el registro local estara a cargo de las Secretarlas de Salud locales o quien W
haga las veces”. Adicionalmente establece el articulo 24 de la citada norma que

‘Para ejercer la vigilancia y el control pertinente, el Ministerio de la Proteccién Social,
en coordinacion con los organismos de control competentes, establecerén los
parametros y mecanismos aplicables a los entes territoriales competentes para la

efectividad y mecanismos aplicables a los entes teritoriales competentes para la
efectividad del proceso”.

3. Que el articulo 44° 44.3.5 de la Ley 715 de 2001, dispuso entre otras
competencias asignadas a los municipios dentro del drea de Salud Publica. “Ejercer
vigilancia y control sanitario en su jurisdiccién, sobre los factores de riesgo para la
salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la
poblacién, tales como establecimientos educativos, hospitales, cérceles, cuarteles,
albergues, guarderias, ancianatos, puertos, aeropuertos y terminales terrestres,
transporte publico, piscinas, estadios, coliseos, gimnasios, bares, tabemas,
Direccién: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000
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RESOLUCION SSM-2000-044-2024
(20 DE DICIEMBRE)

“POR LA CUAL SE OTORGA LA AUTORIZACION DEL FUNCIONAMIENTO AL
CENTRO VIDA DE BUGA VALLE CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO”

8. Que el citado acto administrativo dispone en su articulo 8° que “Las Secretarias
de Salud o las entidades que hagan sus veces de nivel municipal o distrital
verificaran en su correspondiente jurisdiccion el cumplimiento de los requisitos acé
exigidos a los Centros Vida, mediante la realizacién de la visita que trata el articulo
4° de la presente resolucién, en la que se aplicaré el instrumento de verificacién el
cual deberé contener adicionalmente el concepto emitido por esa autoridad,
debidamente firmado por las partes intervinientes. Las Secretarias de Salud o la
entidad que haga sus veces del nivel municipal o distrital dispondrén de veinte (20)
dias habiles, contados a partir de la realizacion de la visita, para expedir el acto
administrativo que defina la autorizacién o no de funcionamiento del Centro Vida.
Contra esta decisién proceden los recursos en los términos de la Ley 1437 de 2011”,

9. Que en el cumplimiento de la Resolucion 0024 del 11 de enero de 2017, la
Secretaria de Salud Municipal de Buga (V), efectud la visita a las estalaciones donde
funciona el CENTRO VIDA DE BUGA VALLE CENTRO BIENESTAR DEL
ANCIANO, logrando evidenciar que cumple con los requisitos de talento humano,
infraestructura, condiciones sanitaras y de manejo de alimentos, situacion que
quedé plasmada en las respectivas actas de enfoque de riesgo para
establecimientos de preparacion de alimentos, por parte de los profesionales
adscritos a la Secretaria de Salud Municipal de Guadalajara de Buga (V).

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

Direccién: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000
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SECRETARIA DE SA.UD

RESOLUCION SSM-2000-044-2024
(20 DE DICIEMBRE)

“POR LA CUAL SE OTORGA LA AUTORIZACION DEL FUNCIONAMIENTO AL
CENTRO VIDA DE BUGA VALLE CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO”

RESUELVE:

PRIMERO: INFORMAR al CENTRO VIDA DE BUGA VALLE CENTRO
BIENESTAR DEL ANCIANO, que durante los procesos de verificacion de los
estandares se encontré el CUMPLIMIENTO segun lo establecido en la Resolucién
N°0024 del 11 de enero de 2017, la cual establece los requisitos minimos para
acreditar el funcionamiento de los centros vida.

SEGUNDO: INFORMAR a las DIRECTORES del CENTRO BIENESTAR DEL

ANCIANO DE BUGA VALLE, gue se debe mantener el cumplimiento de los e

isitos, citados en la Resoluciéon 0024 del 11 de enero de 2017.
TERCERO: La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Guadalgjara de Buga, a los veinte (20) dias del mes
2024.

diciembre de

Cordialmente,

Nombre Cargo Firma
Carlos Mauricio Lépez Posso | Abogado Contratista
Mauricio Soto Berrio Secretario de Salud | Wi
Aprob6 Mauricio Soto Berrio Secretario de Salud U\[
{ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y io enconframos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes; y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Direccién: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: : 602-2377000

mguadalajc;}adebuga-vaue goveo @alcaldiadebuga .Alcaldlaauga Tialcaldiadebuga
©) secsalud@guadalajoradebuga-volle.gov.co
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Para constancia se firma por quienes intervinieron en la presente diligencia el dia QZ del mesde

J D‘C“'(mb‘ de 20?5 , de acuerdo a la normatividad sanitaria vigente.
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O O 1

2. Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141188711992
“ll N‘I .| | A IH |’ o“lummn
fm\

5. NUumero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional Ki_)yauzbn electronico

8 9 1 3 8 0 0 2 7 0 Impuestos y Aduanas de Palmira

IDENTIFICACION \\j/ </\\

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1 <Q

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento @ u|<:|p|o

M,
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre <<0\/ / < M nombres

i 35. Razén social

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUGA ﬁﬁ
36. Nombre comercial 37@ig1u\-\-~\ § )

38. Pais 39. Departamento \\7 \@ 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca ﬁl 7 6 | Guadalajara de Buga 111
41. Direcci6n principal

CL16 7 124 BRR FUENMAYOR @

42. Correo electrénico asilobuga@gmail.com
43. Codigo postal Jaa. Teléfon{\ /7 I \;; 24547565 9|45 Teléfono 2 3148924342
__\_CLASIFICACION
Activja‘adwémlg\a{ ~— Ocupacién
Actividad principal Ac v}dg ot.zury{ \> Otras actividades 52. NGmero

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 94 Fechéﬂ'lc\(y d 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
873 o0][t9260130f|| AN (SN | I | || | l |
\/( Nﬂ%nsabllldades, Calidades y Atributos

sacédlgD\‘t |7 I1 4|1 6}4 2](/0\13 §{%\3§10 1" 12I13|14l1511$|17l18119l20|2112212:'4124'25126l

04- Impto renta y compl. régimen esp’ iah.

07- Retencion en la fuente a titulo rk \rent) y
14- Informante de exogena o \/

16- Obligacion facturar por ingresos biene: Q
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electronico /
55 - Informante de Beneficiarios Fi @Q

Usﬁrk(s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | l l l I l | L | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo I 57. Modo l |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 ] | | | [ oo | '

IMPORTANTE: Sin parjulclo de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos SI D NO 60. No. de Folios: ljl

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | rEirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CABRERA MENDOZA GERARDO HUMBERTO
Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 09-01-2026 07:36:07PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pégina 2

4. Nimero de formulario

I

2489984(802

Hoja 2
141188711992

IIIIHI |

18871199

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
891380027

6. DV

0

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Palmira

AN

1 .}Buzén electronico

Caracteristicas y formas de

las organizaciones

()
\v/ 0\\

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas g?unlligggude@ |g§ does Ublico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas 7. 3 8 mos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma / ) Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion S—” {
O
71. Clase 0 8 82. Nacional 0 %
72. Nimero 4 4
73. Fecha 19260130 83. Nacional publico 0 0 %
74. NUumero de notaria ) p
75. Entidad de registro 07 </<::0 84. Nacional privado 0 0 %
e N
76. Fecha de registro 19260130 /) \.\gw
77. No. Matricula mercantil << < /b 1\\7\3
78. Departamento 76 N V/
79. Ciudad/Municipio 11 1 U) <\ 85. Extranjero 0 %
. A
—
Vigencia \‘C-J 86. Extranjero publico 0 0 %
o
50. Desde 20140904
81. Hasta 26011231 87. Extranjero privado 0 0 %
SN Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9 I
Estado y Beneficio
X ‘u'
Item 89. Estado actual 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, DV
1 8 0 %
2 -
3 <
4 | S ;
5 l i :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empr.esarial 95. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)dela g6 py/.

econdémica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de |dent|f cacion tributaria | 171. Pals

otorgado en el exterior

172. Nimero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 09-01-2026 07:36:07PM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

Representacion

Pagina 3 Hoja 3

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141188711992

(415)7707212489984(8020) 000014118871199 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

E s 1 uzo6n electrénico
8 9 1 3 8 002 7|0 Impuestos y Aduanas de Palmira /\ Q&_%
Representacién \\J / </\\

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2014 0 2\9 |

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 2 ngNumero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 [ 1 8 7 4 4 8

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prim bre \ 107. Otros nombres
CABRERA |[MENDOZA |GERA \ _,/7 |HUMBERTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres J
REPRS LEGAL SUPL 19 % 3.1 6]
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion v 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 (1 4 8 7 7 0 6 1 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Pﬂmer@ébre 107. Otros nombres
JIMENEZ |GUZMAN
108. Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razbn o {/ /th
98. Representacion 99. Fe@ rct&ep Gl Clén
‘\ J 1 L I
100. Tipo de documento 101. Numero de idanliﬁca% \3/ 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 72 |
104. Primer apellido 105. Segu%p\léi 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) \ ?é DV @\cfal representante legal
/ N \

98. Representacion \\\) Q\%{F‘I\cha inicio ejercicio representacion
- p—
RIS N /
17 [ > |

100. Tipo de documento W de chac’ 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
27N |

4

104. Primer apellido jundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tﬁbuta@l)» 109. DV | 110. Razén social representante legal

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion

1 1 |

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s I

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

|

Fecha generacion documento PDF: 09-01-2026 07:36:07PM



D PN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pégina 4 Hoja 4

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141188711992

TR Hlllll [

7707212489984(8020) 0000

/Buzén electrénico

Y

/\
5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
8 9 1 3 8 00 2 710 Impuestos y Aduanas de Palmira

() A
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C clos, Uni Tom&e}alu/ / </\\

111. Tipo de documento 112. NUmero de identificacion 126, ﬁ\ﬁgg@% v
CéduladeCiudada 1 3 |1 4 9 6 7 9 1 8 | 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, \;\/( \é tros nombres
. RESTREPO |GIRALDO |CARLOS < 0 NRIQUE
119. Razén social Q/ \/ (Q
( | w
120. Valorbcapital del socio 121. % Participacion Q&g@ ingreso 123. Fecha de retiro \-/
A B\é 0 2| -
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 6 6 4 4 4 5 8 //7% @ COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido éﬁ%& 118. Otros nombres
) MATIZ |ATENCIO o~ E D)S
119. Razén social Q& O
120. Valor capital del socio 121. % Participacio /> @Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
"/\7/2 2025032 0] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion L 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 4 8 8 1 3 9 4 l COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Seguptu-apellido ( '!:\-»-\] 117. Primer nombre 118. Otros nombres
, [oABAL [NAVIA v w |ALVARO |JOSE
119. Razén social %\5 .\\ ///
&N
120. Valor capital del socio 151 % {CI d‘élb / 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
e\ 2018050 2] L
111. Tipo de documento 112. NUmi ;rc&d\e@n flcam 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan 1 3 |3 /8785 /9 ‘Z. / l COLOMBIA 16 @
115. Primer apellido K\ﬁ/& Seg apellldo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
p SANCLEMENTE IBEATRIZ
119. Razén social (Q)
120. Valor capital del socio /;\ \ 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
< 2018050 2| L
111. Tipo de documento 112. Nui de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadanq 3 (1 4 8 8 3 5 3 8 l COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 CUADROS |GIL IJORGE IHERNAN
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2018,05.02]

Fecha generacion documento PDF: 09-01-2026 07:36:07PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

|41J7707212

Pégina 5 Hoja 4

141188711992

AL ﬂlHII |

89984

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
8 9138002710 Impuestos y Aduanas de Palmira

/aKSE jjauzon electronico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tem\n\}aleJ / (/\\

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Numero de identificacion

3 897 9 203

143, bv.] 4. Naci Kgua@\
(L }OLO? 1 16

115. Primer apellido
CRUZ

116. Segundo apellido
| HOLGUIN

117. Primer nombre, —
|JULIA X 7 r

j@tros nombres
yARGARITA

119. Razén social

(O
O

120. Valor capital del socio 121. % Participacion e e ingreso 123. Fecha de retiro
/?/}2 2 5,083,2 0I L
T
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién \% JAJRI 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 | 1 8 5 7 9 3 0% & COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117)( r w 118. Otros nombres
ISSA IBUITRAGO RN

119. Razén social

120. Valor capital del socio

7N
121.% Pamdpaciéw % ﬁnma de ingreso
/Z 2018050 2|

123. Fecha de retiro

1

=

. Tipo de documento

112. Numero de identificacion

TN

113. DV | 114. Nacionalidad

1

o

Primer apellido

116. SGQUW x\] 117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

Y

120. Valor capital del socio 151 % Pattici| B&% / 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/’\ 1 1 I 1 1
111. Tipo de documento 112 Nurn e de iden ﬁc®> 113. DV | 114. Nacionalidad
(7 |
115. Primer apellido M 116{ Segu apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4
119. Razén social

©

120. Valor capital del socio

< w 121. % Participacion
Q)

122. Fecha de ingreso

-

123. Fecha de retiro

1

-

. Tipo de documento

112. Nrers de identificacion

113. DV | 114. Na

cionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

l

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

122, Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

1 1

Fecha generacién documento PDF: 09-01-2026 07:36:07PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Il

Pagina 6 de 6 Hoja 5

141188711992

489984(8020) 000

014118871199 2

415)7707212

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 91380027|0

6. DV [ 12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Palmira

ﬁ % %A.;Buzbn electrénico

™~ %
ST ANN

Revisor Fiscal y Contador o~ \ ///\
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126, DWW ,j27‘yNumsthgwﬁla)prcfesional
\ 4 —— /
T [Cédulade Ciudadania 1 3 |3 8 8 7 2 8 5 0 L3/ /- NS / 77 3 53T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre ‘ . 131. Otros nombres
4 » - /
;' LOPERA IOBANDO JADRIANA (/' o
Q 7
& |132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada \ ‘\V/ /
>
@ |135. Fecha de nombramiento @\]
|2022021 0] P R
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion %\/ \la§>‘DV 139. NUmero de tarjeta profesional
2 |Cédulade Ciudadania 1 3 [2 9 2 8 5 1 0 0 /) I 17 86 1 4
c
§_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido mer mb ) 143. Otros nombres
2 IPANESSO |DOMINGUEZ /}e)UA \'/ |INES
Q
& [144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad %@ n @
=
o
& |147. Fecha de nombramiento \/ N’
|2022021 0 )y
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional
\
7~ 7
/ \ -/
152. Primer apellido 153. Segundo‘avp}oj?tm\/ Ve \ 154. Primer nombre 155. Otros nombres
5 A\ ¢ ST
] N\ 4 & /
3 I SR AN K
b 2 ; ’ A S 2 NS o
8 156. Numero de Identificaciéon Tributaria (NIT) /“"{1\)0\{ TS&/‘S»orciléc{x‘n\j\\o\‘ﬁr\r\r:a\JeS|gnada
159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 09-01-2026 07:36:07PM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

. 09:19:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 00 01
GENERAL DE LA NACION No. 288149773

Bogota DC, 09 de enero del 2026

' La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUGA identificado(a) con NIT nimero 8913800270:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 23§ Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
astablazea la Constitucion Politicay Ya ey parlicular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICABE SEA ELL INSHS &Y
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogetts D.C..
www.procuraduria gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:20:09
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 0o
GENERAL DE LA NACION No. 288149927

Bogota DC, 09 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabllidades

(SIRL), el(la) sefior(a) GERARDO HUMBERTO CABRERA MENDOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 6187448:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria,gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

\ .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de
enero de 2026, a las 09:13:33, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuaciéon, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Nudmero de identificacion tributario

No. Identificacion

8913800270

Caodigo de Verificacion 8913800270260109091333

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tlpo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. -

Gener6: WEB

g

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =

Péagina 1 de 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de
enero de 2026, a las 09:06:24, el nimero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

m

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

6187448

Cédigo de Verificacion

6187448260102090624

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220&31 3 de octubre defZOQfl, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/

& p

L

- -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



MY pOLICIA NACIONAL
? DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombla informa:
Que siendo las 08.58:48 AM horas del 03/01/2026, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 6187448
Apeliidos y Nombres. CABRERA MENDOZA GERARDO HUMBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

+ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenda por la Honorable Corte Constitucional, la

- leyenda N TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todes aquellas
| personas que no fegistran antocedentes y para quenes la autondad judicial competente haya decretado la extincion de |
| lacondena o la prescripeidn de la pena "

Estamrmﬁaesvéhdawnpmymxdoalmhmdeidenﬁfmwwmnms,conespmdmwneldowmmdeé
| identidad registrado y solo apica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

| Siliene aguna duda con el resultado, consutelas preguntas frecuentes o acérquese a les nstalaciones de a Policia
. Nacional més cercanas

Dreceitn Avenda & 0oraso 2 75 = 25 birno Mooeia, Bogots 0C

Abevidn adminstativg: Lunes 2 Vienss 800 am 3 1200 om y 200 oma 500 pm
Linga de atencion ol ciudadane 8159700 axt. 30852 (Bogets)

Resto oK pas 018000910112

Emat djnarac-ate@onica goveo

Presidencia de la Republica Ministeno de Defensa Nacional Portal Unico de Contratacion . 6OVCO

Tod0s o3 derechos resenvados




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de

identificacion CC 6187448 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/01/2026 09:07 AM

Cédigo Verificacion: M96WQKP2X4
Valida hasta: 09/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:18:45 horas del 09/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 6187448,
Apellidos y Nombres CABRERA MENDOZA GERARDO HUMBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE
BUGA, con NIT 891380027-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




o 2 a - ﬂ.a
w Policia Nacional de Colombia (hitps:/www,policia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/01/2026 08:50:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6187448 y Nombre:
GERARDO HUMBERTO CABRERA MENDOZA.

™ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132237220 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Impn‘mir]

515 9000
Policia Nacional de Colombia PO'SN( sy
Drreccidn General - Cra SON® 26 - 21
Centro Admunistrativo Nacional CAN, Bogotd D.C VI DA
Linea de atencidn: S15000-40112

F -
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iHola, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO BUGA!
Estado de la Transaccién: |

Valor: S 8.817.500

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de ia Planilla de aportes con clave:
9407722773

Fecha de fa transaccién: 0801/ 2026
CUS: 2069064045

Gracias por unlizar nuestro servicio.




ADRIANA LOPERA OBANDO
CONTADOR PUBLICO - U.CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA - UNIVERSIDAD LIBRE

Guadalajara de Buga, enero 11 de 2026

Sefores
GOBERNACION DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Santiago de Cali

Ref: CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Certifico que la CORPORACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUGA,
con NIT 891.380.027-0 se encuentra a paz y salvo con las obligaciones del pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Igualmente certifico que, la CORPORACION CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
DE BUGA ha cumplido con el pago de tales aportes durante los seis (6) meses anteriores
a la fecha de expedicién del presente certificado.

Atentamente,

P

o
AQB&?« LOP OBANDO

Revisor Fiscal
C.C. 38.872.850 de Buga
T.P. - 77353-T

Anexo: Copia cédula de ciudadania
Copia Tarjeta profesional
Planilla 9497722773 paga en ene 8-2026, clave de pago 2069064045

adrianalopera@live.com
Guadalajara de Buga
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CAMARA DE COMERCIO DE BUGA

omercio

2 Comara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
@ e Buga

Fecha expedicidn: 07/01/2026 - 09:01:16
Recibo No. S000356491, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION edCYPNJUup
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=07 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 72 del 26 de junio de 2015 de la Consejo Directivo, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 23 de octubre de 2015 con el No. 5440 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO GERARDO HUMBERTO CABRERA MENDOZA C.C. No. 6.187.448
Por Certificacién del 22 de enero de 2015 de la Otras Entidades Publicas Gobernacion Del Dpto.
Del Valle Del Cauca, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 19 de febrero de 2015 con el No.
5171 del libro I del Registrc de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

DIRECTOR EJECUTIVO SUPLENTE OSCAR JIMENEZ GUZMAN €C:C. No. 14.877.061

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

CONSEJO DIRECTIVO PRINCIPAL  ALEXANDER MATIZ ATENCIO C.C. No. 16.644.458
CONSEJO DIRECTIVO PRINCIPAL CARLOS ENRIQUE RESTREPO GIRALDO C.C. No. 14.967.918
CONSEJO DIRECTIVO PRINCIPAL ALVARO JOSE CABAL NAVIA C.C. No. 14.881.394
CONSEJO DIRECTIVO PRINCIPAL BEATRIZ SANCLEMENTE MARTINEZ C.€. No. 38.855.971
CONSEJO DIRECTIVO PRINCIPAL JORGE HERNAN CUADROS GIL . C.C. No. 14.883.538
CONSEJO DIRECTIV(O PRINCIPAL HERNANDO ISSA BUITRAGO C:.C. No. 6.185.793
CONSEJO DIRECTIVO PRINCIPAL JULIA MARGARITA CRUZ HOLGUIN C.C. No. 38.979.203
_SUPLENTES

CONSEJO DIRECTIVO SUPLENTE CARLOS ANDRES SANTIAGO QUINTERO C.C. No. 16.233.452
CONSEJO DIRECTIVO SUPLENTE ESTRELLA MARGARITA ATIENCIA BANEGAS C.E. No. 292.849
CONSEJO DIRECTIVC SUPLENTE CARMENZA HERNANDEZ SALGUERO C.C; No. 38.854.017
CONSEJO DIRECTIVO SUPLENTE EDER PINEDA AREVALO C.C. No. 1.115.074.788
CONSEJO DIRECTIVO SUPLENTE ELOISA BUITRAGO VARGAS €C.C, Ne. 38.857.824

Péagina 5 de 8




CAMARA DE COMERCIO DE BUGA

ercio

@ Cémara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
uga

Fecha expedicion: 07/01/2026 - 09:01:16
Recibo No. S000356491, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION edCYPNJUup
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=07 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CONSEJO DIRECTIVO SUPLENTE CARLOS ARTURO BUITRAGO SANCLEMENTE .C. No. 19.405.719
CONSEJO DIRECTIVO SUPLENTE MARIA INES CALERO DE ARANGO €.0, No. 38,882,754
Por Acta No. 14 del 20 de marzo de 2025 de la Asamblea General Ordinaria, inscrita/o en esta

ara de Comercic el 26 de junio de 2025 con el No. 10254 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

CONSEJC DIRECTIVO PRINCIPAL  ALEXANDER MATIZ ATENCIO C.C. No. 16.644.458
CONSEJO DIRECTIVO PRINCIPAL JULIA MARGARITA CRUZ HOLGUIN C.C. No. 38.979.203
SUPLENTES
'CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

ONSEJO DIRECTIVO SUPLENTE CARLOS ANDRES SANTIAGO QUINTERO CuC: No. 16.233.452
CONSEJQ DIRECTIVO SUPLENTE EDER PINEDA AREVALO C.C. No. 1.115.074.788

Acta No. 12 del 16 de marzo de 2023 de la Asamblea Ordinaria, inscrita/o en esta Camara de
cio el 26 de mayo de 2023 con el No. 9142 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

CONSEJO DIRECTIVO PRINCIPAL CARLOS

C.C. No. 14.967.918

CONSEJO DIRECTIVO PRINCIPAL ALVARO JOSE CABAL NAVIA C.C. No. 14.881.3%4
CONSEJO DIRECTIVO PRINCIPAL BEATRIZ SANCLEMENTE MARTINEZ C.C. No. 38.855.971
CONSEJO DIRECTIVQO PRINCIPAL JORGE HERNAN CUADROS GIL C.C. No. 14.883.538
CONSEJO DIRECTIVO PRINCIPAL  HERNANDO ISSA BUITRAGO C.C. Bo. ©.185.793
SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CONSEJO DIRECTIVQO SUPLENTE ESTRELLA MARGARITA ATIENCIA BANEGAS C.E. No. 292.849
CONSEJO DIRECTIVO SUPLENTE CARMENZA HERNANDEZ SALGUERO C.C. No. 38.854.017

ISEJO DIRECTIVO SUPLENTE ELOISA BUITRAGO VARGAS C.C. No. 38.857.824

CONSEJO DIRECTIVO SUPLENTE CARLOS ARTURO BUITRAGO SANCLEMENTE €.C. Né. 192.4035.%19

Pagina 6 de 8




ADMINISTRATIVA

UNDAD JUNTA CENTRAL c D
esreca.. DE CONTADORES

Certificado No:

AEODPEDEOBEO@OE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ADRIANA LOPERA OBANDO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 38872850 de GUADALAJARA DE BUGA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta
Profesional No 77353-T Sl tiene vigente su mscnpcnén en la Junta Central de Contadores y desde
la fecha de Inscripcion. ,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % % % * % % % % sk k% ks &k e ook ke ok

i****************************************************** dok ok ok ok ok ok ok

*******************************************************ﬁ %ok ok ok ok ok ok K

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Enero de 2026 con vxgenma de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
L/,/"'”‘\
) oS
SANDRA MILENA B OS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLE'N:A VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Certificado
Bancario

Sabado, 10 de enero de 2026
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CTRO BIENESTAR DEL ANCIANO identificado(a) con NIT
891380027, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 84854958996 1992/03/06 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotad - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

i = Bancolombia
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Departamento del Valle del Cauca

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El suscrito GERARDO HUMBERTO CABRERA MENDOZA
identificado (a) con cédula No. 6.187.448 expedida en Buga-Valle, autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social de la Gobernacion del
Valle del Cauca, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali,alos ( ) del mes de del
ano.

Fimal ez edss (Fir rtacr \Z//?

Nombre €.~ 292 Do /o cozrprqg ~F
Cédula & /X 4 2+ &

Revis6: Jacobo Torres Amaya — Subdirector Técnico Juridico.
Aprobd: Karen Rada Ramirez -Secretaria de Despacho



Codigo: FO-M3-P4-11

o ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE Version: 02
GOBERNACION INFORMACION

VALLE DEL CAUCA

Fecha de Aprobacion: 27/09/2024

Péagina 1 de 2

Acuerdo de confidencialidad de informacion

Los suscritos, ambos mayores de edad, de una parte, KAREN RADA RAMIREZ,
identificada (0) con Cédula de Ciudadania No. 1.130.598.600. de CALI, en calidad de
Secretaria (0) de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, dependencia de la
Gobernacién del Valle, con domicilio en la Carrera 6 entre calles 9 y 10, Edificio Palacio
de San Francisco, Piso 9, de la ciudad de Santiago de Cali, Colombia, quien, para los
efectos del presente instrumento se denominara EL TITULAR, y, por la otra parte
GERARDO HUMBERTO CABRERA MENDOZA identificada (0) con la cédula de
ciudadania No.6.187.448, en su calidad de aspirante a Contrato prestacion de servicios. y
quien, en adelante, se denominara EL INTERESADO, hemos acordado celebrar el
presente acuerdo de confidencialidad, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Para efectos de este acuerdo la INFORMACION CONFIDENCIAL es entendida como
toda aquella informacion de caracter técnico, administrativa, contractual, laboral o legal
que se produce o a la que se tiene acceso en el ejercicio de las responsabilidades, que no
esta disponible para el publico, en general y, por tanto, debe permanecer en reserva por
los funcionarios, contratistas y terceros no autorizados.

La informacion dejara de ser confidencial cuando sea de dominio publico por haber sido
publicada por quien sea el titular o el duefio de la informacion o cuando la informacion
deba ser divulgada por disposicién legal o por orden judicial.

En virtud de lo antes sefialado, el (la) INTERESADO (a) se compromete a:

1. Manejar de manera confidencial la informacién que, como tal, sea conocida,
prestada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como resultado
del ejercicio de sus responsabilidades en la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacién Social.

2. Garantizar la confidencialidad, reserva y seguridad de la informacién y no
emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas
de confidencialidad.

3. Mantener reserva de la informacién confidencial contenida en las plataformas a las
cuales tenga acceso en el gjercicio de sus responsabilidades.

4. Realizar una adecuada utilizacién de contrasefias en el caso en el que le sean
entregadas para el ejercicio de sus responsabilidades en la Secretaria de
Desarrollo, Inclusion y Participacion Social. Las contrasefias son sujetas a una
completa confidencialidad y, en ningin caso, deberan ser divulgadas o
compartidas, en forma verbal o escrita.

5. El interesado al que se le haya asignado usuario en una plataforma, en el marco
de sus responsabilidades, se compromete a desarrollar solamente las actividades



Cédigo: FO-M3-P4-11

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE  [version: 02
VALLE DEL EAUCA INFORMAGION

Fecha de Aprobacion: 27/09/2024

Pagina 1 de 2

conferidas a su perfil de usuario y se hara responsable de todas las actividades
realizadas a través de su cuenta.

6. En cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios relacionados con la
Politica de Seguridad de la Informacion de la Gobernacién del Valle, esta
prohibida la copia, divulgacién o uso indebido de la informacion obtenida o
generada en el marco del ejercicio de las responsabilidades en la Secretaria de
Desarrollo, Inclusién y Participaciéon Social.

Asi las cosas, a continuacién, suscriben el presente Acuerdo de Confidencialidad, quienes
hacen parte del mismo:

Pt (ptovee P
KAREN RADA RAMIREZ : “El Interesado
Secretaria de Desarrollo, Inclusiéon y Participacion Social

CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion del cambio Fecha

01 Creacion del documento 01/06/2022

Ajuste en los compromisos que el interesado asume para
la confidencialidad de la informacién, en el manejo de las
02 plataformas a las cuales tiene acceso y de la informacion

27/09/2024
que produce o conoce, en el marco de sus
responsabilidades en la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion.

Elaboré Revisé Aprobé

Nombre:

Gloria Maritza Grajales Sanchez Nombre: Karen Yessenia

Espinoza Mena

Cargo: Subdirectora Técnica
de Apoyo a la Gestion
Firma: Firma:

Cargo: Lider de Programa Mesa de trabajo de Gestién
y Desempefio MIPG

Acta No.

Fecha: 18/09/2024 Fecha: 19/09/2024 Fecha: 27/09/2024




161126, 8:14 Consulta de Inhabilidades

_ -~ CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
" " Quesiendo las.08:14:22 horas del16/01/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 6187448,
Apellidos y Nombres CABRERA MENDOZA GERARDO HUMBERTO

e = ~ NO REGISTRA INHABILIDAD , . e
La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE, con-NIT™ _-
890399029-5 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
. e 5 _cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes. —— -
A_ P L ~  hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
' otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
=~ 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
T s - tratamiento de datos.

hups:” inhabilidades. policia. gov.co: 8080 consultazjsessionid= T 77¢LS15im-Ci_KI85RV-j_sevRIALENGBY WCHTIFRawldiO!- 1018623332






