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CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES
ESTATUTOS
CAPITULO |
DENOMINACION DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1: Con sl nombre del Centro de desarrollo Comunitario Versalles, crease una
institucién de desarrolio social, utilidad comun, de derecho privado y sin 4nimo de lucro,
adscrita al sistema nagcionall de Bienestar Familiar de conformidad con lo ardenado en la
iey 7° de 1979 y el decreto reglamentario 2388 dal mismo afio y por lo tanto sujeta a las
normas gue lo rigen.

ARTICULO 2: El domicitio de ta Institucién es la Carrera 22 No 46 18 del Municipio de
Manizales, Departamento de Caldas; pero podré abrir subsedes en otros sitios del pais.

ARTICULO 3: La duracién de la Institucion sera por Noventa y Nueve afios contados &
partir de la fecha de Constitucién y mientras se estén cumpliendo &l objeto social para fo
cual ha sido creada.

CAPITULO 1L
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 4; OBJETO SQCIAL. El Centro Desarrolio Comunitario Versallas tiene como
objeto social la ejecucidn, desamolio y administracién de proyectos y programas de
Desarrollo Social Intagrat de interés general y con acceso de la comunidad, los cuales
podran ser de iniciativa propia, publica o privada. En todo caso, el objsto social debera
ser desarrollado a través de todo tipo de actividades sociales meritorias, con proyeccion
social, que beneficien la comunidad y su entomo, dentro de la jurisdiccién territorial o
naciona objete del proyecto o programa especifico.

Para efectos de 1a aplicacion, implementacion o ejecucion del objeto social regulado en
ol inciso anterior, se entienden como actividades meritorias de desarrollo social, las
siguientes:

1. El estudio, planeacion, administracion y ejecucion de programas y proyectos
orientados y dirigidos a la proteccién, asistencia y promocion de la primera
infancia, la nifiez, la adolescencia, la juventud, la familia, los adultos mayores y a
la comunidad en general, teniendo en cuenta las caracteristicas de las diferentes
esferas del desamollo humano.

2. La ejecucidn de las actividades necesarias para 1a atencion integral a los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes, mujeres y personas mayores; en atencién a su
situacién de vulnarabilidad, exclusién y/o discriminacion. Estas actividades se
implementarsn y desamofiarén a través de procesos psicosociafes formativos,
educativos y de capacitacion en artes u oficios, integrados con et desarrollo y la
convivencia amménica con familia, la comunidad y et Estado.

3. La ejecucion de actividades orientadas a la proteccion, asistencia, promocion y
aducacion de grupos y comunidades étnicas, victimas del conflicto, poblacion
desmovilizada, mujeres, poblacion con orientacisn sexual e identidad de género
diversa, poblacion reclusa, poblacién en situacion de pobreza y pobreza
extrema, poblacion rural o campesina entre otras, en atencion a su condicidn de

Cra. 22 N° 46 - 19 Telefux; 885 56 69— 885 06 91
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vuinerabilidad, exclusién y/o discriminacion, dentro del marco de integracién,
desarroilo y convivencia arménica con ia familia, la comunidad y el Estado.

4. La administracién de bienes inmuebles, establecimientos de servicios sociales 0
instalaciones focativas, de propiedad ptblica yfo privados, que le permitan a la
institucidn desarroliar en forma eficiente programas y proyectos con diferentes
grupes poblacionales y en general para el desarrolio del objeto social.

5. Actividades educativas orientadas a la promocion y desarrolic de la
transparencia, al control sccial, a {a lucha contra la corrupcién, a la construccidn
de paz, al desarrollo de las politicas publicas y la participacién ciudadana,

6. Actividades de proteccion al medio ambients. Conservacién, recuperacion,
protaccion, manejo, use y aprovechamiento de los recursos naturales renovables
y el medio ambiente sostenible.

7. Actividades orientadas a la prevencion del uso y consumo de sustancias
peicoactivas, alcohol y tabaco.

8. Actividades de desarrollo empresarial, Promocion del desarrolio empresarnal y el
emprendimiento definido por la Ley 1014 de 2006.

9. Promocién y apoyo a entidades sin animo de lucro que ejecuten acciones
directas en el temitorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas
en el presente objeto social.

PARAGRAFQ PRIMERO. £l estudio, planeacion y ejecucion de las actividades
meritorias que desarrollen el objeto social, se realizaran observando la especial
proteccién constitucional regulada en Colombla y los derechos humanos establecidos por
las Naciones Linidas.

PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso, las actividades necesarias para e} desarrolio
del objeto aqui establecido, deberan ser de intersés general y de acceso de la comunidad,
\gualmente, los aportes que sean entregados por los miembros asociados no podran ser
reembolsados, ni generan derecho de retomo, como tampoco, sus excedentes no seran
distribuidos bajo ninguna modalidad, cualquiera que sea la denominacitn que se utilice,
ni directa ni indiractamente, ni durante su existencia, ni en el momento de su disclucion y
fiquidacion. Los érganos de control de la entidad garantizaran lo aqul previsto.

PARAGRAFO TERCERO. Para efectos de dar cumplimiento a la normatividad tributaria
y &n general a la normatividad de derecho publico vigente en el pais, ia administracién y
los drganos de control deberan verificar la actualizacion, modificacién y reformar los
estatutos, segun sus funciones y competencias.

ARTICULO 5: Para dar cumplimiento al objeto social, ias actividades meritorias a que se
refiere el articulo anterior, seran |as siguientes:

a) Recibir y administrar los recursos provenientes de organismos plblicos y privados
destinados & cumplir su destinacién y el objeto social establecida en los presentes
estatutos.

b) Adquirir a cualquier titulo tados los Bienes y servicios para el desarrollo del objeto
social propuesto.

c) Celebrar actos, convenios y confratos tipicos o atipicos con entidades de derecho
publico y/o privade del orden local, Departamental, Nacional @ intemacional para la
extension e intercambio de servicios.

Cra. 22 N° 46 — 19 Telefax: 885 56 69 — 885 06 91
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d) Disefar, elaborar y gestionar proyectos de desarrollo social que involucren los
diferentes tipos de poblaciones o destinatarios de conformidad con el objeto social
descrifo en tos estatutos del Centro de Desarrolio Comunitario Versalles.

o) Establecer, en el temitorio nacional, las dependencias necesarias pera el
cumplimiento de sus funciones y vincular el personal idéneo requerido.

f) £l Centro de Desarmollo Comunitario Versalles podra comercializar bienes y prestar
servicios con ef fin de generar ingresos que le permita ser autogestionario y aute
sostenible, de conformidad con el objeto social. Para ta! fin, también podra realizar
alianzas estratégicas y empresariales a través de asoclacionss empresariales,
contratos de colaboracion empresarial, tales como uniones temporales, consorcios
y/o contratos de cuentas en participacién. Sin embargo, toda actividad comercial, de
servicios o alianzas estratégicas a realizar, deberén conservar el cardcter de Sin
Animo de Lucro, segun la naturaleza juridica y social aqui establecidas.

g) El Centro de Desarrollo Comunitario Versalles podra recibir donaciones y comodatos
de cualquier persona natural o juridica, piblica o privada, las cuales seran
destinadas al logro de ios objetivos de la institucion, previo anélisis de la Junis
Directiva, esiudio y aprobacion de Ia revisoria fiscal y en todo caso, de conformidad
con la normatividad vigente en la materia.

CAPITULO I

DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO §: La direccion y administracién del Centro de Desarrollo Comunitario
Versalles ser4 ejercida por La Junta Direciiva y un Direcior Ejecutivo (quien hara las
veces de Represeniante Legal), los cuales gjerceran sus funciones de atuerdo con las
competencias y atribuciones que le fijan ios presentes estatutos. Adicionaimente tendra
un Coordinader Administrativo, un coordinador de Programas y Proyectos, un
coordinador de Politica social y comunitaria, quienes ejerceran sus funciones de acuerdo
con las aclividades meritorias de la institucion de conformidad con lo reglamentado por la
ley en materia de incidencia sobre las mismas.

PARAGRAFO: La Junta Directiva podra niombrar un Representante Legal suplente, que
reemplace al Representante Legal titular en sus ausencias absolutas o temporales.

CAPITULO WV
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 7- ia Junta Directiva es el Organc de administracién permanente,
responsable del cumplimiento de los objetivos técnicos, financieros y administrativos del
Ceniro de Desarrolle Comunitario Versalles. Estara integrado por cinco (5) miembros
designados estatutariamente.

ARTICULO 8: La Junta empezard a ejercer sus funciones una vez reconocido & inscrito
su representante ante el .C.B.F, merced a ser una organizacién afiliada al Sisterma
Nacional de Bienestar Familiar.

Cra. 22 N° 46 - 19 Telefax: 885 56 69 — 885 06 91
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ARTICULOQ 9: La Junta Directiva conformada por cinco {5) miembro asi:

1. Un representante de organizaciones No Gubemamentales, que desarrolle
actividades similares a las del Centro.

2. Dos Representantes del sector educativo.

3. Dos representantes del sector privado,

PARAGRAFO: EL Director Ejecutivo asistirda con voz pero sin voto y cumplira las
funciones de secretario (a) de la misma.

ARTICULO 10: Los integrantes de la Junta Directiva procederan a elagir los dignatarios
en [a primera reunidn del afio y por el periodo de un afio, para cuyo efacto se elegirg un
Presidente, un Vicepresidente y los demas asistirdn como vocales, [os cuales podran ser
reelegidos solo para un periodo siguiente

ARTICULO 11: La Junta Directiva efectuara sus reunicnes ordinarias cada dos meses y
extraordinarias cuando sea convocado por ef presidente yfo director ejecutivo.

ARTICULO 12: Se constituye quérum de liberatorio y decisorio con !a asistencia de Ia
mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva,

ARTICULO 13: El representante que giendo miembro de la Junta Directiva dejare de
asistir sin justa causa por escrito a tres reuniones consecutivas o sl 50% dei total de las
sesiones que se celebren en un afio, se presume su retico ¥ 8e proceders a designar su
reemplazo.

ARTICULO 14: Son funciones de la Junta Directiva:

a. Aprebar ef reglamento intemo de trabajo y el manual de funciones de los empleados
del Centro de Desarrollo Comunitaria Versalles.

b. Recibir del director ejecutivo los informes periédicos de tipo técnico y administrativo

¢. Aprobar los estados de la situacién financiera de la institucion correspondientes al
ejercicio fiscal respectivo, dentro de los dos meses siguientes al ciemre del mismo y el
presupussto de ingresos y gastos de la vigencia.

d. Crear la planta de personal, designar sus funciones, su remuneracion y fijar las
politicas de seleccidn del personal. En el proceso de seleccion de personal participara un
representante designado por la Junta Directiva.

e. Nombrar al director ejecutivo, al Representante Legal Suplents y al Revisor Fiscal.

f. Delegar al Presidente nombrado para que autorice por escrito al director ejecutivo para
celebrar contratos por cuantias superiores a 700 salarios minimos mensuales vigentes,
con previa autorizacion de la Junta Directiva

@. Realizar modificacicnes o adiciones a los presentes estatutos.

h. Qrientar tas actividades de Ia institucion de acuerdo con las normas sefialadas para los
organismos adscritos al §, N.B,F,

i. Tomar las decisiones de cardcter inmediato, no previstas en los siguientes estatutos.

Cra. 22 N° 46 - 19 Telefax: 885 56 69 — 885 06 91
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j. Designar al asistente administrativo Yy contable para que registra su fima
conjuntamente con el director ejecutivo, para ¢l manejo de las cuentas bancarias a
nombre de la Institucion

k. Designar a un integrante de la Junta Directiva para que revise periddicamente el
mansjo de las cuentas bancarias a nombre de |a institucién. Lta Junta Directiva podra
solicitar revisién del mansjo de la institucion y de las diferentes areas,

CAPITULO V.
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIO Y VOCALES.
ARTICULO 15: Son funciones del presidente:
a Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.
b. Presidir tas reuniones y elaborar con el (ia) secretario (a) el orden del dia,

c. Legalizar con su firma las Actas de la Junta Directiva

d. Autorizar ai director ejecutivo para celebrar actos y contratos por cuantias superiores
a 700 salarios minimos mensuales vigentes.

. Las demés gque le asigne |a Junta Directiva o los estatutos.

ARTICULO 18: Son funciones del Vicepresidente:
a. Reemptazar ai Presidents en sus ausencias temporales y definitivas

b. Participar activamente con voz y voto en {as reuniones de la Junta Directiva del
Centro.

c. Colaborar con ol desempefio de las funciones asignadas por la Junta

d. Las demas que le sefialen la Junta Directiva.

ARTICULO 47: Son funciones del Secretario.

a. Lievar el Libro de acias de la Junta Directiva.

b. Elgborar las citaciones ordenadas por el presidente convocando a reuniones.

. Contestar la corespondencia de ia Junta Directiva, previa consulta con el
Presidente.

d.  Firmar las actas debidamente aprobadas.
o Despachar oportunamente [a coirespondencia,

f Organizar el archivo de ia Junta Directiva.

Cra. 22 N° 46 ~ 19 Telefux: 885 56 69 — 885 06 91
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ARTICULO 18: Son funciones de los Vocales:

a. Participar con voz y voto en les reuniones de la Junta Directiva-
b.  Colaborar con el desempefio de fas funciones asignadas por la Junta.

¢. lLas demés que sefiales Junta Directiva.

CAPITULO VI
REVISOR FISCAL.
PARAGRAFO: Ei Revisor fiscal sera un profesional, contador publico titulado con
matricula vigente para el desempeiio de sus funciones.

ARTICULO 19: Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Es el encargado de ejercer la inspeccién y vigilancia del Centro de Desarrollo
Comunitario Versalles.

b. Verificar que las operaciones que se celabren se ajusten a las prescripciones de
la Junta Directiva, asf como a las legales astatutarias.

¢. Informar por escrito a la junta sobre las irregularidades que se presenten y llegaren
a alternar el buen funcionamiento del Centro.

a. Inspeccionar que se lleve regularmente la contabilidad, al igual que los comprobantes
ingresos y egresos,

. inspeccionar tos valores del Centro, sus bienes y patrimonio procurande que ss
tomen oportunamente ias medidas de conservacion de os mismos.

f. Las demés que sefalen la Junta Directiva, los presentes estatutos y (a ley

CAPITULOVII

EL DIRECTOR EJECUTIVO - REPRESENTANTE LEGAL.

PARAGRAFO PRIMERO: El Centro de Desarrollo Comunitaric Versalles tendrg un
director ejecutivo nombrado por ia Junta Directiva que serd el representante legal de la
entidad, principal ejecutor de las decisiones de la Junta y Buperior jerarguico de los
funcionarios que en {a institucion laboren.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como representante tegal sera inscrito ante el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar conforme a los requisitos exigidos para tal fin,
ARTICUL.O 20: Son funciones del Director ejecutivo

a. Rapresentar al Centro de Desarralio Comunitario Versalles en todas las actuaciones
de tipo administrativo Judicial o extrajudicial,

. b. Organizar y dirigir conforme a los estatutos, regiamento y politicas de la Junta

Cra. 22 N° 46 - 19 Telefax: 885 56 69 — 885 06 91
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Directiva, e funcionamiento de la Institucion.

¢. Ordenar el pago de los gastos ordinarios cuentas de cobro y némina de sus
trabajadores.

d. Manejar las cuentas bancarias y/o de ahorros y todas las inversiones realizadas por el
Centro, conjuntamente con ol asistente administrativo y contable.

e. Celebrar contratos y demas actos juridicos necesarios para el buen funcionamiento de
cada uno de los programas y proyectos, 1a comercializacion de bienes y la prastacion de
los servicios del Centro de Desarrofio Comunitario Versalies, hasta por un valor de 700
salarios minimos iegales vigentes.

f. Presentar a la Junta Direciiva el proyecio de presupuesto anual de rentas y gastos ¢
inversiones de utilidades de ia institucion.

g. Participar en el proceso de selaccion de ias personas que laboran como empleados det

Centro de Desarmrolio Comunitario Versalles conforme a las politicas de seleccion de
personal fijados por la Junta y Ia pianta de personat aprobada por ella con su respectiva
remuneracion.

h. Qtorgar los permisos ¥ licencias temporales a los trabajadores.

i. Asegurarse de que el ejercicio contable se encuentre actualizado y rendir
oporiunamente los informes.

J, Elaborar, cumplir y hacer cumplir el reglamento intemo de trabajo y @ manual de
funciones.

k. Elaborar el proyacto de trasiado ¥ modificacién presupuestales para ser presentado a
la junta.

1 Presentar a la Junta Directiva informes en cada reunion o cuando
extraordinariamente so solicite.

m.  Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

n. Establecer convenios con entidades publicas y/o privadas, organizacionas
comunitarias y comunidad, en general con miras al logro de su objeto social.

0. Responsabilizarse det buen funcionamiento de la institucion,

p. Lasdemés que te asigne la Junta Directiva, 10 presenies estatutos y ia ley.

CAPITULO VIl
INHABILIDADES

ARTICULO 21: Estan inhabilitados para ejercer los diferentes cargos administrativos en la
institucién los parientes de fos miembros de la Junta Directiva y/o del director jecutivo,
cuando estos se hallen hasta segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y
Gnico civil conforme & lo estipulado en 1a lay

ARTICULO 22: Para efectos de contratacién con entidadas publicas el Centro de
Desarrollo Comunitario Versalles sa acoge en todas sus partes a 1o preceptuado por la ley
y en particular a la norrnatividad vigente.

Cra. 22 N° 46 — 19 Telefax: 885 56 69 - 885 06 91
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ARTICULO 23; Para el suministro de materia prima, insumos y provisiones en general con
destino al Centro de Desarrollo Comunitario Versalles, se tendra como inhabilidades las
que en ésta materia precaptie Ia ley.

CAPITULO IX.
INFORMES FINANCIEROS

ARTICULO 24: Ei ejercicio o periodo fiscal econémico, seréd anual y se cerrars el 31 de
diciembre de cada afio, facha a la cual se elaboraran los estados financieros,

PARAGRAFO: En todo caso, el excedente si existiere, se destinard prioritariamente a fa
compensacion de las pérdidas de ejercicios anteriores, cuando a ello hubiere lugar, de o
contrario se destinaran directa o indirectamente, en el afio siguiente a aquél en el cual se
obtuvo, a programas que desarrolien si objeto social y la aclividad meritoria de la
entided, previa autorizacion de la junta.

La Junta Directiva podra destinar los excedentes o beneficio neto en forma diferente a lo
establecido en el inciso anterior, previo estudio y anélisis de su consecuencia en ralacion
ia normatividad tributaria en la materia.

ARTICULO. 25: La Junta Directiva podra crear reservas de otras especies an el monto
que ella determine, o asignaciones pemnanentes, previa reglamentacion de sus
miembros. La Junta Directiva queda plenamente facuitada para otorgar y autorizar plazos
adicionales de la sjecucién de las asignaciones permanentes.

ARTICULO 26: Los estados financieros que se presenten deberan estar acompafiados
de comentarios y recomendaciones para una mayor apreciacién de los resultados
econdmicas arrojados al término del ejercicio fiscal,

CAPITULO X.

RESPONSABILIDAD DEL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES

ARTICULOQ 27: EL Centro de Desarrollo Comunitario Versalles responders ante terceros
con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 28: Los miembros de la Junta Directiva y El Director Ejecutivo seran
responsables por accién, omision y extralimitacion en el ejercicio de sus funcionas,

PARAGRAFQ: Los miembros de la Junta solo pueden ser eximidos de responsabilidad por

la viclacién de la ley, estatutos yio reglamentos, cuando se demuestre su ausencia a la
respectiva reunién o se pruebe haber salvado su voto,

CAPITULO Xi

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 29: EI patrimonio del Centro de Desarrollo Comunitario Versalles estara
compuesto por:

Cra. 22 N° 46 — 19 Telefax: 885 56 69 - 885 06 91
E-mail: centroversalles a gmuil con — www, centroversailes.org



"
et
By

= Versalles

Ll Contoaabe oewrodle wege anitanm
[~ il H
L ";’4 o
a ;lh [ECHIL AL -l!I L '-'ll.llf."lll‘lfl' Ny

b. Las donaciones, auxilios herencias o legados recibidos de personas naturales o
juridicas ya sean nacional o extranjera.

¢. Los incrementos patrimoniales que obtenga &t Centro por el ejercicio de su actividad,
los cuales deberan dedicarse al logro de su objetivo social,

d- Los demas bienes y recursos que adquiera legaimente

CAPITULO Xil

TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 30: Serén causales de disolucion ¥ liquidacion de la institucion las
siguientes;

a. La decision de la Junta Directiva por el no logro del objeto social para lo cual fue
creada.

. Por haberse iniciado en su contra conGuUrso de acreedores.

¢. Por la simple decisién de la Junta Directiva en razdn distinta de las anieriores siempre
y cuando se ajuste a los deta loy y estatutos.

PARAGRAFO: Decretade la disolucién, no se podré adelantar nuevas opsraciones en
desarrollo de su objeto social y sélo congervara capacidad juridica para realizar los
actos necesarios para su liquidacion.

ARTICULO 31: En caso de disolucion y liquidacion, los bienes de! Centro de Desarrollo
Comunitario Versalles, incluyendo sus saldos en cuenta y en caja, quedarén a
disposicion de una entidad que presie sarvicios similares, sin énimo de lucro y conforme
lo determine 1a Junta Directiva y 1a ley.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en 8l paragrafo segundo del articulo
cuarto (4) de los pressntes estatutos, en caso de disolucion y fiquidacidn, no podran ser
reembolsados los aportes, como fampoco, sus excedentes seran distibuidos bajo
ninguna modalidad, cualguiera que sea la denominacion que se ulilice, ni directa ni
indirectamente.

CAPITULO Xili
REFORMA DE ADICION ESTATURIA.

ARTICULO 32: Toda modificacion, adicién, derogacién © reforma de los presentes
estatutos debera ser decretada con el voto de ja mitad mas unc de los miembros de la
Junta.

ARTICULO 33: Los asuntos y sifuaciones no reguladas an estos estatutos y tampoco
previstos en los reglamentos intemos se resolveran aplicando las disposiciones legales
vigentes que rijan para circunstancias similares teniendo en cuenta ia analogia, los
principios generaies del derecho y la costumbre como fuente de lay.

Cra. 22 N° 46 - 19 Telefax: 885 56 69 — 835 06 91
E-mail: cenroversafles'a gmail.com — www,centroversalles.org
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LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIO DE L.A JUNTA DIRECTIVA DEL
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES HACEN CONSTAR QUE
LAS PRESENTES MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS FUERON ANALIZADAS,
DISCUTIDAS, Y APROBADAS DURANTE LA REUNION SEGUN CONSTA EN EL
ACTA No 103 DEL 10 DE ABRIL DEL 2018. ,

Para constancia se firma.

Mfﬁ \?ormx S\

GLORIA PATRICIA CASTRILLON ARIAS LUIS EDUARDUANGO ALVAREZN

Presidents Secretario

Cra. 22 N° 46 — 19 Telefax: 885 56 69— 885 06 91
E-mail: controversalles a gmail.com — www.centroversalles.org
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OFICIO DE AUTORIZACION

La suscrita Presidenta de la Junta Directiva del Centro de Desarrollo Comunitario Versalles
elegido en la reunién efectuada el 27 de Febrero del 2.025 segun consta en ei Acta Ne
142 de la misma fecha y de conformidad con las funciones otorgadas en los Estatutos
de la Institucién Capitulo V articulo 15 literal d, autoriza al sefior LUIS EDUARDO
ARANGO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 10.251.376 de Manizales,
en calidad de Representante Legal de la Institucién para presentar la propuesta y
contratar con entidades publicas y privadas, durante los afios 2025y 2026 por los
valores que superen los setecientos (700) salarios legales mensuales vigentes.

Para constancia se firma por la Presidenta de la Junta Directiva del Ceniro de Desarrollo
Comunitario Versalles a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco(2025).

Atentamente,

Bellazmin Arenas Quintana
Presidente (a) Junta Directiva

®Cra2z2No 46-19 -Manizales. Caldas, Colombia
@ www.entroversallesorg - 8 informacion@centroversalles org
2 Télefonos 8855669 BB50691



Cecilia De la Fuente de Lleras
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EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL CALDAS

CERTIFICA:

Que revisados los archivos que reposan en esta Coordinacion, se verifica que la entidad
“CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES”, es una institucion de
desarrollo social, sin animo de lucro, de utilidad Comun y de Derecho privado adscrita al
Sistema Nacional de Bienestar Familiar; con Personeria Juridica reconocida por el ICBF
Regional Caldas mediante Resolucién N° 001966 del 19 de noviembre de 1992,

Que la citada entidad ha tenido Reforma de Estatutos aprobadas mediante Resoluciones Nos
000616 del 6 de julio de 1995, 000315 del 17 de julio de 1997, 000850 del 15 de
septiembre de 2000, 00937 del 8 de septiembre de 2004, 00132 del 25 de enero de 2010,
00876 de 1 de abril de 2013, 02250 del 17 de Julio de 2013 y 02092 de 26 de abril de 2018,
encontrandose vigente |a Resolucién N° 02092 de 26 de abril de 2018.

Que la entidad “CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES” tiene el
siguiente objeto social:

"(...) la efecucién, desarroflo y administracion de proyectos y programas de desarrollo sociaf integral de
interés general y con acceso de la comunidad, los cuales podrén ser de iniciativa propia, publica o
pHvada. En todo caso, el objeto social deberéd ser desarroflado a través de todo tipo de actividades
sociales meritorias, con proyeccién social, que beneficien fa comunidad y su entorno, dentro de [a
jurisdiccién territorial o nacional objeto del proyecto o programa especifico.” y a su vez una duracién
de noventa y nueve (99) afios, contados a partir de la fecha de Constitucién y mientras se este
cumpliendo el objeto social para lo cual ha sido creada (Art. 3 Estatutos)

Que el sefior LUIS EDUARDO ARANGO ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 10.251.376 de Manizales (Caldas), se encuentra inscrito en los Registros de este
Instituto como Representante Legal (director ejecutivo) hasta tanto se solicite y apruebe
hueva inscripcion de la entidad “CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
VERSALLES", identificada con Nit N°. 800.180.234-1 (Resolucion 000315 de 17 de Julio de
1997). A la fecha no se ha solicitado la modificacion de esta inscripcion.

Que, de acuerdo con los estatutos, al Director Ejecutivo le corresponde:

"Celebrar contratos y demés actos juridicos necesarios para el buen funcionamiento de cada uno de los
programas y proyectos, la comercializacion de bienes y la prestacién de los servicios del Centro de
Desarrollo Comunitario Versalles, hasta por un valor de 700 salarios minimos legales vigentes”

[ se desiaca]

Que sera el presidente que designe los estatutos vigentes, quien autorice al director
ejecutivo (Representante Legal) para celebrar actos y contratos por cuantias superiores a
700 salarios minimos legales mensuales vigentes. (Articulo 15 literal d Estatutos).

www.ichf.gov.co

bicolon mbia ichfcolombizoficial Colom

Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: {606) 892 8017 - Colombia {01 8000 21 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De fa Fuente de Lleras
Regional Caldas

Direccion Regional
PUBLICA

Que segun Resolucién 0670 de octubre 9 de 2025, fueron inscritos y actualizada la
conformacién de la Junta Directiva con las siguientes personas (Actas Nro. 142 y 145 de

2015):

BIENESTAR
FAMILIAR

Nombres y apellidos

Cargo

Documento de identidad

BELLAZMIN ARENAS QUINTANA

Presidente

CC 42.095.176 de Pereira

MARTHA CECILIA LONDONO ARISTIZABAL

Vicepresidente

CC 20.321.556 de Manizales

LUZ MARIA ESTRADA ESTRADA Vocal CC 30.285.668 de Manizales
GERMAN DARIO HERRERA SARAY Vocal CC 1053,764.818 de Manizales
SANDRA AGUDELQ RUIZ Vocal CC 1053,795.187de Manizales

Que segun el articulo 19 de los estatutos de la entidad “CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES”, se indica que tendra un revisor fiscal. Para la fecha de esta
certificacién, fue inscrita mediante Resolucion Nro, 0294 de 2025 expedida por la direccién
regional ICBF Caldas, la profesional MONICA DEL SOCORRO MATALLANA LOAIZA
identificada con cedula de ciudadania No. 30.312.279 expedida en Manizales y tarjeta

profesional N® 73168-T.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses a partir de la fecha de
expedicién. (Art. 53 R. 6300 de 2024)

Para constancia se firma en Manizales a g

Proyect¢ y Revisd: Paufa A. Torres Mufioz. P.E. Grupo Juridico 21.10.2025

chtcalambi; ] B

Direccion Regional
Teléfono: (606) 892 8017 - Colombia

w.icbf.gov.co

ichicalombia

Linea gratuita nacional ICBF

afirsat

01 8000 91 8080
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,
PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES Y PARAFISCALES

Manizales enero 24 de 2026

SENORES:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL CALDAS

Nosotros, LUIS EDUARDO ARANGO ALVAREZ identificado con C.C 10.251.376 en mi
calidad de Representante Legal y MONICA DEL SOCORRO MATALLANA,
identificada con C.C 30.312.279 de la ciudad de Manizales, en mi calidad de Revisor
Fiscal del CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES, con NIT

No. 800.180.234-1, CERTIFICAMOS bajo la gravedad del juramento, que esta entidad
ha cumplido, durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de
la presente certificacion, con los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA, correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato
de trabajo, y por lo tanto, declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO por dichos
conceptos.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios, ha
cumplido hasta la fecha, con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y
pensiones y ARL, dando cumpiimiento a los dispuestos en el Ariiculo 50 de la Ley 789
de 2002 y el Decreto 2650 de 1993

Atentamente,
¢ g 2 . o . - r
Rl < i,

LUIS EDU&% ARANGO ALVAREZ MONICA DEL SOCORRO MATALLANA
C.C 10.251.376 C.C. 30.312.279

Representante legal Revisora Fiscal

TP-73168-T
] i Ly e b
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MONICA DEL SOCORRO MATALLANA LOAIZA identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA No 30312279 de MANIZALES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No
73168-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * % ¥ * % % % & w ik ok bk ko s ok st b e v

**************************************It***************************

*******************************************t**********************

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

|
" ||_|

S b 1\1 ‘;r-fm‘. 08
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en ia pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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24 de enero de 2026
Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF

Asunto: Declaracion juramentada para la celebracion de contrato o convenio con el ICBF.

Yo, LUIS EDUARDO ARANGO ALVAREZ identificado{a) con C.C No. 10.251.376, actuando en nombre propio y
también en mi calidad de representante legal de CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES con
Nit. 800180234-1 por medio del presente documento me permito declarar bajo la gravedad de juramento que:

1. (Declaracién de inhabilidades e incompatibilidades) Yo, ni la persona juridica que represento estamos
incursos en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado,
asi como ningun conflicto de interés, con ocasién del contrato ¢ convenio que suscribiremos con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, a saber:

- No hemos sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad confractual.

- No existe sentencia judiciaf en la que haya sido condenado (a) a fa plena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones piblicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

- No tengo condicién de servidor {a) publico (a).

- No he sido declarado (a) responsable judicialmente por ia comisién de delitos de peculado, concusion,
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni sabomo transnacional, asi como sus equivalentes
en otras jurisdicciones.

- No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor {a) pblice (a) de la entidad contratante!.

- No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores publicos de los niveles, directive, asesor, ejecutivo o con los miembros de
la junta o consejo directivo, o con las personas que gjerzan el control interno o fiscal de la entidad
confratante.

- No tengo conyuge, compafiero o compaiiera permanente que sea servidor pablico en los niveles directivo,
asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo
con quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

- No conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para contratar con el Instifuio
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con
funcionarios {as) del Instituto.

2. (Compromiso de confidencialidad) En relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a
mi disposicion o de la persona juridica que represento, por e! Instituio Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF,
nos comprometemos a:

i También comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un (1)
afio, contado a partir de Ia fecha del retiro

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquisr capia imprasa de este documento sa cohsidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012,
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- Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de |a parte 2 del libro
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales y Ia Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y
Continuidad de la Operacion que se encuentran publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

- Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacion dispuestos por el ICBF.

- Utilizar la informacion Unicamente en los términos autorizados vy establecidos en las politicas de la Entidad
y entregar toda informacién de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez haya suspension ¢
terminacion del contrato o convenio ¢ cambio en |as obligaciones; absteniéndome de mantener copia
parcial o total de la informacion obtenida o generada con ocasidn del desarrollo del objeto contractual.

- Garantizar que la seguridad de la informacion, que se pone en nuestro conocimiento y custodia, se esta
gjerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicion el Instituto, de conformidad a lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y privacidad de la Informacién, seguridad digital y continuidad de la Operacion del ICBF.

- Propender por la seguridad de la informacién que se pone en nuestro conocimiento, ejerciendo sobre ella
debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de proteccidn y custodia que ponga a
disposicion el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Seguridad de Ia Informacion
del ICBF.

- No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato o convenio suscrito
con el ICBF, asi como no utilizarla de forma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los
titulares o terceros de la informacién.

- No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a conocer por el 1CBF,
inclusive después de finalizada la relacién contractual o culminado el tratamiento de informacién realizado
en ejercicio de las obligaciones o compromisos pactados, de conformidad con el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012,

- No publicar ni disponer de la informacién puesta en nuestro conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacion o comunicacién masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo las
politicas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las medidas
técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,

- No publicar ni disponer de la informacién puesta en nuestro conocimiento en la web ni en otros medios de
divulgacion o comunicacién masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo la Politica de
Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacidn entre otras
politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las medidas
técnicas, humanas y administrativas necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 accese no autorizade o fraudulento.

3. (Autorizacion de fratamiento de datos personales) Autorizo expresamente de manera voluntaria &
informada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, para tratar mis datos personales y los
datos de la persona juridica que represento, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
del Instituto para los fines relacionados con su mision y funciones, en cumplimiento de fa Ley 1581 de
2012 y del Decreto 1074 de 2015, acorde con lo siguiente:

- Autorizamos libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para que realice la
recoleccion, almacenamiento, procesamiento, administracién, transferencia y tratamiento de los datos

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualguier copiaimpresa de esle documento se considera coma COPIA NG CONTROLADA,

LOS DATOS PROPCRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012,
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personales que suministremos de manera veraz y completa, con |la finalidad de ser utilizados para los
aspectos relacionados con la elaboracién, suscripcion y seguimiento a la ejecucion de los contratos 0
convenios; la generacion de registros, reportes y publicacién de la gestion contractual establecidos
normativamente, y framitado en el marco de tas politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi
como el cumplimiento a los requerimienios de autoridades judiciales y entes de control intemo y externo
de la Entidad.

- El Instituto queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten, consultas en los sistemas,
bases de datos yfo fuentes de informacion plblica, que dispongan las entidades de! Estado o privados que
en ejercicio de sus funciones dan fe plblica conforme a su misionalidad.

- Declaro que conozco la finalidad de ta recoleccion y tratamiento de nuestros datos personales y que se
realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su misionalidad de conformidad con
la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en e! portal www.ichf.gov.co.

- Manffiesto que fuimos informados que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion de datos
sensibles o confidenciales, tenemos derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a
entregar o no los datos solicitados. Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del
Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacidn, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos 0 que promueva intereses de cualquier partido politico o
que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a
la salud y a la vida sexual, que como titulares de Ya informacion, fuimos informados de los derechos y
deberes con que contamos, especiaimente a conocer, actualizar y rectificar nuestra informacién personal,
revocar |a autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podremos ejercer a través de los canales
presenciales o los medios virtuales dispuestos por la entidad.

- Conforme al articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
Ley 1437 de 2011 modificado por &l articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizamos expresamente al
Instituto a remitir notificaciones elecironicas al correo electrénico registrado por la persona juridica que
represento en la herramienta SECOP I,

4. (Autorizacion de consulta) Autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la consulia
correspondiente en el registro de inhabilidades por delitos contra |a libertad, integridad y formacion
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, acorde con las circunstancias descritas en la Ley 1918 de
2018 y el decreto 753 de 2019 o norma que la modifique o sustituya.

5. (Participacion independiente) Frente a la participacion en el proceso de contratacion, manifestamos
que ni la entidad que represento, ni la propuesta o manifestacién de interés que se presenta se encuenira
incursas en practicas de colusion o restrictivas de la competencia con otras empresas o con &l mercado,

y que:

- No hemos tenido comunicacion con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratacion
adelantado por el ICBF,

- No hemos revelado los términos de nuestro ofrecimiento ni nuestro interés en participar en el presente
proceso a algun competidor.

- No hemos invitado a oira empresa para presentar documentacion, o dejar de hacer un ofrecimiento, con
el fin restringir la competencia dentro del proceso de contratacion adelantado por &l ICBF.

{Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIGNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE
2012.
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7.

En el evento de conocer que en relacién con el proceso adelantado por el ICBF en el mercado se presentan
practicas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento del ICBF v la
Superintendencia de Industria y Comercio y demés autoridades competentes dichos hechos.

Conocemos que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su ARTICULO 27 establecit que
"ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000 tendrd un articulo 410A, el
cual quedara asl. El que en un proceso de licitacién plblica, subasta publica, seleccién abreviada o
concurso se concertare con otro con el fin de alterar ilicitamente el procedimiento contractual, incurrird en
prision de seis (6) a doce (12) afios y multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes e inhabilidad para contratar con entidades estatales por acho (8) afios”.

No me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la persona juridica que represento incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales, ni en conflicto de interés.
Ninguna otra persona ¢ entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacion en este ofrecimiento
o en el contrato que serd el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estamos
vinculados en el presente proceso.

No tengo participacion en varias propuestas o manifestaciones de interés presentadas para el presente
proceso de seleccion ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o union
temporal, 0 en sus drganos directivos yfo accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algtin
holding empresarial.

La propuesia o manifestacion de interés que presento en este proceso de seleccion no ha sido participe
de practicas restrictivas de la competentica ni de practicas colusorias, por lo que participa en condiciones
de transparencia y competitividad en el mercado de compras publicas.

(Compromiso anticorrupcion) Frente al compromiso anticorrupcion, manifestamos que:

Apoyamos la accion del Estado colombiano para fortalecer la transparencia v la rendicion de cuentas de
la administracién publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente tramite de
contratacion.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobomnos o cualquier forma de halago, retribuciones
o prebenda a servidores publicos ¢ asesores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, directamente
0 a través de sus empleados, contratistas o terceros.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el tramite de contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el tramite de contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Repliblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos fas consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupeién,

{Declaracion de contratos celebrados y en ejecucion} Manifestamos bajo la gravedad de juramento,
que a la fecha de suscripcion del presente documento tenemos celebrados y/o en ejecucidn los siguientes
contratos y/o convenios:

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

08 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF YALALEY 1581 DE

2012,
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por ejecutar de
los contratos en
ejecucion

Contratante No. Contrato

ICBF

{adicione cuantas filas sean necesarias) .
DTA ALOR POR AR DE CONTRATO BRADO $

Tengo conocimiento de que la entrega de este y ofros documentos no genera para el ICBF compromiso de celebrar
contrato o convenio y de que, en caso de celebrar contrato 0 convenio, el incumplimiento de las anteriores
disposiciones y compromisos facultara al Supervisor del contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades
competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales
a las gue haya lugar.

Cordialmente,

B &)

Nombre Reprekeftante Legal: Luis Eduardo Arango Alvarez

Tipo y nimer documento de identificacion del Representante Legal: CC 10.251.376
Nombre de la persona juridica: Centro de Desarrollo Comunitario Versalles

Nit de la persona juridica: 800.180.234-1

No. de teléfono de la persona juridica: 3103897929

Correo electrénico de la persona juridica: centroversalles@gmail.com

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esie documento se considara como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO ALA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012,
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FORMATO 2. COMPROMISO DE APORTE EN CONTRAPARTIDA

El suscrito Luis Eduardo Arango Alvarez, identificado(a) como aparece al pie de mi
firma, obrando en mi calidad de representante legal de Centro de Desarrollo
Comunitario Versalles con NIT. 800.180.234-1, me permito manifestar que en
caso de celebrar el o los contratos de las zonas indicadas en la invitacién realizada
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF, nos comprometemos a
realizar en dinero o especie, para cada contrato un aporte de equivalente minimo al
2% del valor total de aporte del ICBF y esta representado en:

- Para las UDS / UA con arriendo en los contratos de aporte: el valor de
la contrapartida correspondera a una parte del arriendo de la infraestructura
para la operacién del servicio, el cual representa un total de cinco coma cinco
por ciento (5,5%) del valor de la canasta para las UDS que aplica. En estos
casos, la contrapartida de la EAS deberd corresponder al dos por ciento {2%)
del porcentaje total del arriendo, y el ICBF realizara el reconocimiento del tres
coma cinco por ciento (3,5%) restante que esta incluido en el valor del aporte

del Instituto.

Respecto de esta contrapartida es importante resaltar que, en caso de
prorrogas en el tiempo de atencién, la contrapartida cubrird también los dias
adicionales sin reconocimiento de valores adicionales por concepto de
infraestructura.

- Para las demas UDS /UA en los contratos de aporte: la contrapartida
corresponderd al 2% de los dias de atencién incluidos en el contrato y podra
ser invertida en los siguientes conceptos:

TIPOS DE APORTES DE CONTRAPARTIDA

Linea de inversion Descripcion
Dotacion El mobiliario como los espacios requieren estar adaptados
a las caracteristicas y condiciones de nifias y nifos, es
decir, los bienes contenidos en el espacio deben contar
con caracteristicas especificas, tales como dimensiones
(escala para primera infancia) en donde el material
didactico se encuentre al alcance de nuestros beneficiarios |

www.ichf.gov.co

bfcalombiaofi CBFColombia ichfcolombiacficial CBFCe

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 808D
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(nifias y nifios) y asi propiciar experiencias
enriquecedoras que promuevan su desarrollo y les
permitan explorar el mundo con confianza en si mismos y
en los adultos que los rodean.

Esto conforme a lo dispuesto en la GUIA ORIENTADORA
PARA LA COMPRA DE LA DOTACION MODALIDADES DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE UNA ATENCION
INTEGRAL, en su versidn vigente.

Ambientes educativos y | La contrapartida serd en dinero o en especie y estard
protectores dirigida a la adecuada instalacién, operacién vy
sostenibilidad del sistema de videovigilancia requerido
para el fortalecimiento de los entornos protectores, de
conformidad con lo establecido, en el memorando con
Radicado No: 202511000000086653 con asunto:
Orientaciones para la implementacidn de medidas de
proteccién y fortalecimiento de los servicios de educacién
inicial para la prevencion de violencias.

Adecuacion o arreglos La contrapartida serd en dinero o en especie y estara
locativos dirigida a acciones de adecuacion o arreglos locativos,
siempre y cuando sea en una infraestructura propia del
ICBF o publica, previamente identificados y que impacten
el componente de ambientes educativos y protectores en
lo referente a la infraestructura donde opere el servicio.
Ampliacidn de Este tipo de aporte permitird ampliar la cobertura o
cobertura generar ahorros para la entidad contratante, de alli que
se debera tener en cuenta la estructura presupuestal de
cada servicio para este aporte.

Bienes y Servicios Esta contrapartida se definira de acuerdo con las
necesidades identificadas por el supervisor del contrato y
que no corresponden a las lineas expuestas
anteriormente, estas necesidades pueden ser:

» Transporte para nifias, nifios y familias.

* En los casos en los que la unidad de servicic no cuente
con agua potable o acueducto, el contratista podrd
presentar como contrapartida el suministro de agua
potable.

Alimentacién Esta contrapartida se definira de acuerdo con las
necesidades identificadas por el supervisor del contrato.

La aprobacion y programacién del aporte de la contrapartida, asi como la
definicién de la Iinea de inversion, deberd ser analizado y avalado en el primer
comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor

www.ichf.gov.co
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conforme a las necesidades y condiciones particulares del servicio en territorio.

- Tratindose de contratos de aporte con Cajas de Compensacion
Familiar: estas deberan realizar un aporte en contrapartida minimo del 4%
con recursos de FONINEZ, de conformidad con lo establecido en los articulos
2.2.7.6.1. y siguientes del Decreto 1072 de 2015. E! aporte debera estar
reflejado de manera directa en los gastos requeridos para la atencion y no
podra cuantificarse como contrapartida el valor correspondiente a Ia
administracion del fondo.

NOTA. El valor del aporte de la contrapartida en ningtin caso podra disminuirse, aun
cuando se presenten inejecuciones, disminucién en la cobertura u otras situaciones
en la celebracién o ejecucion de los contratos o convenios.

Cordialmente,

[

Nombre it:rresentante Legal: Luis Eduardo Arango Alvarez
Identificdeion Representante Legal: 10.251.376

Razdén social de la entidad: Centro de Desarrollo Comunitario Versalles
NIT de la entidad:800.180.234-1

Correo electrénico de la entidad:centroversalles@gmail.com

Teléfono de la entidad: 3103897929

www.ichi.gov.co
d .
bicolombiaf Ll ichicolombianficial BF nb

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 24 de
enero de 2026, a las 14:48:55, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. ldentificacion 8001802341
Caodigo de Verificacion 8001802341260124144855

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con €l Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Lo it een - .._._..-z——-:_-_g{'-"f{d

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLIGA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacioén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy sabado 24 de
enero de 2026. a las 14:50:20, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion ;10251376
Codigo de Verificacion 110251376260124145020 |

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

B RO i - m-,.r,—:-—«;;w'

HERNAN GUILLERMQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:54:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 289797840

Bogota DC, 24 de enero de! 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultada el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), la persona CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES DE MANIZALES CALDAS identiticado(a) con NIT nimero 8001802341:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| 1
ADVERTENGIA: La certificaciin de antecedentes cantiene las anotaciones de las sanclones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o pesesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro. Antericr, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con ef
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www_procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ei';

14:52:31
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289797707

Bogota DC, 24 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanclones e inhabilidades
{SIRD, el{la) sefior(a) LUIS EDUARDO ARANGO ALVAREZ identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 10251376:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La cerificacion de antecedentss contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: Fi certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anataciones & inhabliidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones pablicas en

|ejercicio de la accitn de repetician o llamamiento en garantia. Este documente tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Eniidad, validar la informacitn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htips:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiente Con El Ciudadano {(C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




2411126, 18:29 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:28:55 PM horas del 24/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10251376
Apellidos y Nombres: ARANGO ALVAREZ LUIS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Averuda £l Doracdo #
75 - 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Afencion administrativa Lunes a
Viernes 800 ama 12200 pmy
200pma 500 pm

LInea de atencidn al ciudadzno.
5158700 ext. 20552 (Bogota)
Resto del pals: 018000810112
E-mall dyin.ararc-

atc@pohca guv.co

?7 Presidencia

P

| Portal Unico WGOV.CO




24/1/26, 1817 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2026 03:17:47 p. m. para - NIT, sin digito de verificacidon: N°, 8001802341

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133395026 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J{ B Imprimir l

515 3000
o Dios Palicia Nacional de Colombia f':hﬂ'fff COLG”B'A
£ it ac nera 59 8 25 - 21 BA(*  saom ;
- y Centro Admimstratvo N l CAN jotd D.C :__’,..ﬂ» R VI DA
- @Jm Linea da atencion 106412 ook

R D e S L TRy

https://srvenpe, policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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24/1/26, 15:18 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2026 03:18:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 10251376 y Nombre:
LUIS EDUARDO ARANGO ALVAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133395079 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia 7.7 COLOMBIA
Diracrion Generai - Cra 59 N* 26 - 21 (e oo &
SEnten AR L€ vipa

:'*.k__ Linea de atencién. 018000-91011:
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https:ffsrvenpe.policia.gov.co/PSCArm_cnp_consulta.aspx




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 10251376 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/01/2026 08:36 PM

Codigo Verificacion: PYXFNDQ81J
Valida hasta: 24/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




i“ PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS |

BIENESTAR

FANMLIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES ‘

El(la) suscrito(a} Luis Eduardo Arango Alvarez identificado con C.C./X C.E./ P.P No. 10.251.376 expedida
en Manizales, autorizo libre, expresa e ineguivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a
consultar mis datos personales en el regisiro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas mencores edad que administra el Ministeric de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4} meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Manizales, el dia veinticinco (25) de enero de 2026.

A l
Firma ONCA A e
Nombre Luis Edua rdéf\rango Alvarez
Cédula 10.251.376

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 OE
2012,



231M2i25, 8:55

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO C(
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1¢

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:57:32 horas del 25/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciu
Apellidos y Nombres ARANGO ALVAREZ LUIS EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa INSTITUTO COL(
FAMILIAR, con NIT 899999239-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de

profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra men
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2(
reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 17~
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

3\

A
| Finad

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN



CONSULTA EN LINEA DE iNHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:19:46 horas del 25/01/2026, el ciudadanc identificade con cadula de ciudadanfa No. 102513376,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion gor 1a entidad o empresa ICBF , con NIT 889999239-9 y su utilizacidr
es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn af carge, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medic de 1a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales caometidos contra menores, se créa el registro de inhabilidacdes y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic def cual se reglamenta la Ley 19718 de 2018 can observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACIGN CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
y Purtabweob DN
> LRELE3 Arrecedentes U g

y Protection de Dotos

SIGANOS EN LAS REDES 50CIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - ey 1915 de 7018 | Ley 2375 de 2024

€ 2076 Poacia Nas de nEia - Grupa Tecpclogas de 'a Infarmacon y 1as Cemuncaconas GLIN

111




5 DAV INIENDOAN

BANCO DAVIVIENDA 5.A.

CERTIFICA:

Que CENTRO DE DESARROLLO COMUNITAR 10 VERS identificadola) con NIT No.
8001802341, quien es titular de la cuenta No. 0550084900074703 con el Banco Davivienda,
presenta el siguiente detalle:

Niamero de Producto Fecha Fecha

Producto Apertura Cancelacion
DE50084200074703 AH Vigente 2022/07/29

La presente certificacion se expide en Bogota, el 01/12/2025.

Atentamente,

BANCO DAVIVIENDA S.A.

Pagina 1 de 1
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DIAI\I%

Formulario del Registro Unico Tributario

|2 Concepto |0 [ 2 |  Actualizacién
|

4. Numero de foermulario

141220191210 |

MR

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuesios y Aduanae de Manizeias

5, Numero de Identifiacién Tributaria (NIT)
l 80018¢0¢23 4|1

[ 14, Buzén electrinica
1 0]

{DENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenio
¥

26. Numero de [dentficacidn

Persona juridica ]
Lugar de expedicién 28. Pals [ 29 Deparfamento 30.-Ciudad/Municipio

31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre 7 , “‘.:;5‘..-0; nombres
35. Razon social B SO )

CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES
736. Nambre comercial 37. Sigia
| 2, S b N
[ 1IBIGACIGN

3B. Pals 39, Departamanto 4¢. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 7 [Manizales 001]

41. Direccian principal
[CR22 46 18

42, Comeo electrénico centroversaltescdiarmenia fina@gmail.com

43, Codigo postal | 44, Teléfone 1

B 0888556 6 945 Teldfono 2 56088850691

CLASIFICACION

Actividad aconomica Ocupacién
Actividad principal | Actividad socundaria, . [ Oiras actividades 52. Niimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédxo 43. Fecha inicio sctivicad 50, Cédigo 1 2z 51, Cadigo establecimientos
88 99f[199211109]|4741}/204860201] |8 51 1/6 81 0] | | | l
' Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 E %) & a m 11 12z 13 14 15 16 17 1® 19 20 21 2 23 24 25 26
| socomls |7 [1alrslagfeaisafesi™] | | | [ | 1 [ 1 | 1 | 1 [ 1 [ ||
| 04- Impto renta y compl. régimen especial 55~ Informante de Beneficiarios Finales |
07- Retencion en [a fuente a titulo de rent |
| 14- Informante de axagena
16- Obligacion facturar por Ingresos hienes
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las venias - IVA
52 - Facturador electrénico |
Usuarios aduaneros Exportadores '
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
| I | I I l I ‘ | I | 55, Forma 56. Tipa Servicio 1 2 3
i M 12 13 14 15 1 17 1B 18 IET'ModO |'
I ‘ l ‘ i | | |se.crc |

IMPORTANTE: Sin perjuicia de Ias actualizaciones a que haya lugar, fa inscripcion en el Registro Unico Tributarte -RUT., tandré vigencla Indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

s [ w X

59, Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60, No, de Folios: E

La infarmacién suministrada a través dal formulario oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspension

y cancelacion del Registra Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y varaz; en caso de constatar

inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantaran los procedimientes administrativos

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1825

del 2016. Da igual manara ai formalizar el framite el usuario fue informade y acepta la politica de
| tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitanta:

Sin parjuicio de las varificacionss que la DIAN realica.
Firma autorizada:

984, Nombre  ARANGO ALVAREZ LUIS EDUARDO

885. Cargo Repressntante legal Ceriificado

Fecha generacion documente POF: 25-01-2026 §1-00:24PM




SILAN

Formulario del Registro Unico Tributario
| Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN ‘ 4. Ntmero de formulario 141220191210
(415)7707212489984(8020) 000014122019121 0
| 6, Nitmere de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional 14, Buzdn elecirénico
800180234 [ 1 |Imeusstos y Aduanas de Manizales 1 0 I
Caracteristlcas y formas de las organizaclones
62, Naturaleza 2 63. Formas asociativas ?nﬂn'fg'égf‘ge% gclggirt_u.gg; d‘.dr'i derechu nublico de orden naclonal, departamental,
65, Fondos 66, Cocperativas g:irgﬁg:'glsqdesy Grijanismos
€8. Sin personet(a Jurldica 68, Otras organizaciones no clasificadas 17 70. BénaStio 2
Constltucién, Registre y Ultima Reforma Compasicion del Capftal
Documento —[ 1. Constitucién 2 Refora I
— — . I . Wl VUL SRR . WSS
| 7. Clase 0B 08 82. Nacional 1 0 0 %
72, Namero 196 6 8 3 7
73, Fecha | 19921419 200406808 83. Nacional publico g 0 %
| . . [Pl el S Sl e i ¥
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro | 05 05 84, Nacicna! privado 100 0 %
78. Fecha de registro 1949 2.1 1'1 o] i 200640808
| 77. Np. Matrlcuta mercantil
78. Departamento 17 _ 17 .
- | .Y
79, Cudad/Municipic 001 | oI ! 85. Extranjero 0 %
e i it
| |
Vigancia g = 86. Extranjera piiblico 0 b %
- —_——
80. Dests . \ | \ .
81. Hasta “_;_ i . ‘ B7. Exfranjero privago 0 0 %
— E——— = = = _—-_J.ﬁ ———— = =
Enlidad de vigilancia y contral
B8, Entidad de vigilancia y control i
instituto de Bienestar Familiar
e e —— . e o e .3_3' = —
Estade y Beneficio
| tem 89. Estatlo attua? U, Fecha combio de estada 91. Numero de Menlificacién Tributaria (NIT) 92, DV
1 8 D 20160101 -
|
2 g :
3 |
i 1 1 = - |
| 4 l 1 1 | i
‘ J l A :
= I —
Vinculaclén econdmica
936";“;‘";3';,[1?5;“ i 84, Nombre dal grupo econdmico Yo empresaria! %Zﬁﬂ‘%’gﬁ%ﬂgﬁ{;"“cam“ Trousa LN 088 gg, v,
87. Nombre o razdn social de la matriz o cantrolante

170. Numero de identificacian tributaria | 171, Pais
otorgado en el exteror

172. Numero de identificacian tributaria
sociedad o natural del exteror con EP

173. Nombre o razen social de la sociedad o natural de! exterior con EP

Fecha generacion doc_l;n_'!entu PDF: 25-01-2026 01:00:24|_=M



D I /\ N ‘ Formularie del Registro Unico Tribuiario
‘ Representacidn
Pégina 3 e 5 Hoja 3
Espacio reservado para ia DIAN 4, Numero de formulario 1441220191210
l 415y7707212485984(8020) 000014122
5. Numero de |denlificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccianal 14. Buzon electrénico
8 001802234 i Impuastos y Aduanas de Manizales 1 0 |
Representaclén
9B. Repressntacién 6%, Fecha inicio eferciclo representacion
REFRS LEGAL PRIN 18 18970701 I
1 —
100. Tipa de dacumento 101, Mumeio de identificacién 7020V 102, Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 2 5 1 3 7 B !
1 e I, T M
104. Primer apellido 105. Segundo apellide 106, Primed rombre 197, Otras nomiwes
ARANGO |ALVAREZ |LUIS EDUARDO
| 108, Nuitmero de Identificacidn Tributara (NIT) 109, DV | 110. Razén social representante Jegal
48. Representacian 99, Fecha inicia ejercicip represertacién
|
| | 2 5 1
400. Tivo de documento | 101, Nuimero de identificacion 102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional
1 l l
| 2 | |
| 104, Primer apellide 105, Segunde apellido 108. Primer nembre 107. Otros nombres
|
I : .
108. Ndmero de Identificacién Tributaria {(NIT} 109, DV | 110. Razén sociai reprogentante legal
98. Representacion 99, Fecha inicio ejarcicio repfosertacion
it e 1 L
100. Tipa de documento 101, Namere de identficacon 102, BV | 103. Numero de taijeta profesional
\ |
| 104. Primer apellido 105. Selyyndo apalito 106, Primer nambre 107, Otros nembres
108, Numeto de Identificacian Tributaria {NIT} 103, DV | 110. Razdn sosial representante legal
| 1
| A1 o
98, Rapresentacion 43 Fecha inicio ejercicio representacidn
| e Ak I 1 | | - —
100. Tipo de decumento 107 Numans de identificacién 102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional
| |
4 | |
404, Primer apellido 105 Sejundo apelfido 106. Primer nombre 107, Ofros nambres
168, Nimero de ldenfificacion Tributana (NIT) 108. DV | 110, Razén social representanie legal
L |
98, Representacion 28, Fecha Inicio ejercicio representacion
e |
100. Tipo de documento 104. Namero de identificacion 102, DV I 103. Numero de tasjeta prefesional
8
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombra 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Fributaria {(NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

Fetha generacién documente PDF 25-01-2626.01 (H:24PM




D l A\ N Formulario.del Rggistro Unico Tributaric

Revisor Fiscal y Contador

|
| |
L S | .

i Pagina 4 e 5 Hoj;:l 5

Espacio reservado para [a DIAN | 4. Numero de formulario 141220191210

IVARAARNRI

{415)77072124 4{8C20) 000014122019
I—5. Numero te Identificacion Tributaria (N1T}) 6, 2V | 12. Direceion seccionat +4, Buzén electrénico
80018023 4|1 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0
— 3 PN ]
Revisor Flscal y Contador
124, Tipo de documenta 125. Namero de tdentificacion 128, DV [127. Nomert de tareta profesional
| g|CeduladeCiudadania { 3 |3 ¢ 3 1 2 2 7 8 __l i 7 3188T
£ | 128. Primer apelido 129. Segundo apelliido 130. Primer nombre 134, Otres nombres
: ;' MATALLANA |LOA|ZA |[MONICA }DEL SOCORRO
] l
£ 132, Nimero de Identificacién Tributaria NITY 133, DV| 134, Socledad o firma designada
H o Y
tr | 135. Fecha de nombramiento
. 20250301]

136. Tipe de documsnio 137, Numero de identificacion 138, DV | 138, Numero de taneta profesional
o .
£ AN
| ‘E, 140, Primer apetlido 141, Segunda apellido 142. Piimer nombra 143, Gtros nombres
I w ] 1
| § LA |
| & | 144. Numera de Identificacian Tributaria (NiT) 145, DV | 146, Sociedad o firhd desinnada
8 |
| &
| z ~ SF Shr e
& | 147. Fecha de nombramiento
L ! I ",
148. Tipo de documento 144, Numero de identificacion 150. DV | 151, Numero de tarjata profesional
152. Primer apellido 153, Sagunca apelide 154, Primer nombre 155. Otrus nombres
g ' |
‘!! = ———
§ 156. Numero de ldentificacion Tributaria {NIT) ‘SZ Dt’ 1 ‘a Socieded o firmea designada
= 5.5 —tu

159. Fecha de nombramiento |

|
L S T S 2 T A

Fecha generacién documenm PDF 25 £1-2026 01:00: 24PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numere de formulario

Pagina 5 e 5 Hoja 5
141220191210
!.‘IUMMITHZJI J 4(80 I‘ 20} O‘I,|001412

5. NGmerg de 'dentificacidn Tributaria {NIT)

8§ 001802 3 4|1

6. DV | 12. Direccicn seccional

ImpLesiog y Aduanas de Manizales

I[ 14, Buzén electrénico
10|
i

Revisor Fiscal y Contador

REEa T e

124. Tipo de documentia

125. Nimero de idenkificacion

126.DV [ 127. Numerc de tarjeta profesional
|
!

128. Primer apellido

129. Segundo apellide 130, Primer nembre

l

131, Stros nombres

fiscal

132, Nimero de kientificacién Tributaria (NIT)

133. DV

134. Sociadad o firma designada

€ | 135, Fecha de nombramiento

|

|

[ ™ - p 1
I 136. Tipo de documenio 137. Nimero de idenfifigacion 138, OV| 139, Nimero de tarjeta profesional ],

‘ T — |
| & | 140, Primer apellido 141. Segundo apellide 142..Bbﬁrner rombra 143, Otros nombres ‘

@ | ! |
| & |144. Numere de ldentificacién Tributaria (NIT) 145 DV | 146. Sodiedad o firnée designada

2 i

3 : 5 S

o |147. Fecha de nombramiento

el
148, Tipo de documenta 148, Nimero de idenfificacion 150, DV| 151, Numetro de tarjeta profesional

| |CéduladeCiudedania 1 3 |3 g0 2 8 9 O 7 8 | 8 113 46 9
| 152. Primer apeltido 153, Segundo apelido 154. Primer nombre 155. Otros nombres

-
' -§ ARIAS |ALZATE MARIA ‘BEATRIZ

§ 158, Numere de ldentificacion Tributaria {(NIT) 157 DV| 158, Socieded o fima designada

158, Fecha de nombramiento

2005009 29|
1 ey

|
J

Fecha generacién decumento POF: 25-01-2026 01:00:24PM
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "'i
Cecilia De la Fuente de Lieras .‘
Regional Quindio

. BIENESTAR
Centro Zonal Calarca FAMILIAR

LA SUPERVISORA DE CONTRATOS DE APORTES CELEBRADOS
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Y LA EAS CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES

CERTIFICA

Que la EAS CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES ha venido contratando
con el ICBF para la prestacion de los servicios de educacién inicial en el marco de atencion
integral a la Primera Infancia Modalidad Institucional y Modalidad Familiar y Comunitaria lo
servicios de Hogar Infantil, Educacion Inicial en el Hogar y Centro de Desarrollo Comunitario para
la vigencia 2025.

Que la EAS CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES dio cumplimiento a las
obligaciones contractuales, especificamente en desarrollo de los Ultimos contratos de aportes
suscritos N° 6300123025, 63001242025 y 63001442025 de 2025.g

Que de acuerdo con la revision documental realizada la EAS CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES, se evidencia que se encuentra al dia con el pago de salarios,
prestaciones sociales, liquidaciones laborales, aportes a seguridad social y parafiscales del
personal gque tuvo vinculado para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para el
talento humano vinculado.

Que la EAS CENTRO DE DESARROLLC COMUNITARIO VERSALLES no tiene en curso ni en
firme algin proceso sancionatorio contractual o de aseguramiento de la calidad que puedan
afectar la prestacion integral de los servicios de atencion o que limiten la capacidad juridica de la
entidad para contratar servicios de primera infancia y gue han contado con toda la experiencia
para la operacion de servicios de atencion para la primera infancia del ICBF.

Que no existen requerimientos en curso de presuntos incumplimientos contractuales demés
situaciones que representen posibles sanciones o afectacién de la calidad de atencion en los
servicios de atencion integral para la primera infancia del ICBF.

Que con base a los resultados de las encuestas aplicadas a las familias usuarias, se logra
evidenciar que estos tienen una percepcion positiva de la ejecucion del servicio por parte de la
EAS CENTRO DE DESARROLLC COMUNITARIO VERSALLES, lo que se refleja igualmente en

la carencia de peticiones tipo reclamos de inconformidad de los beneficiarios en la calidad del
servicio brindado por la entidad operadora.

www.icbf.gov.co
3F b =1
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Cecilia De la | ite de | 3
Regional Quindio BIENESTAR
Centro Zonal Calarca FAMILIAR

Que en desarrollo de la ejecucion la EAS CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
VERSALLES ha demostrado compromiso y mejoras a la prestacion del servicio que son
reconocidas por la suscrita supervisora, la comunidad y/o beneficiarios.

Que en virtud de lo expuesto y a la fecha de la presente certificacion, EMITO CERTIFICADO DE
VIABILIDAD a la EAS CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES NIT
800.180.234-1 para suscribir nuevo contrato de aportes toda vez que ha salvaguardado las
condiciones de calidad de la prestacién dei servicio, las medidas anticorrupcién, el uso
responsable y eficiente del recurse publico.

En constancia de lo anterior se firma el presente documento en la ciudad de Calarca, a los 22
dias del mes de diciembre de 2025.

——

Fa

ISABEL CRISTINA RIVERA GIRALDO
Supervisora Confratos de aportes vigencia 2025

woww.icbf.gov.co
¢ hic 5



N Versalles

o & S Centro de desarrollo comunitatto
“‘\j [La comunidod! nuestra razda de ser.

INFORME ENCUESTAS DE SATISFACCION
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES
MODALIDAD INSTITUCIONAL HI
SEGUNDO EJERCICIO MUESTRAL OCTUBRE
HI AMAPOLAS 2025

ELABORADO POR:
ANA MARIA MONTENEGRO TORO
COORDINADORA PEDAGOGICA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES
MODALIDAD INSTITUCIONAL — HOGAR INFANTIL AMAPOLAS
CALARCA - QUINDIO
2025
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INFORME ENCUESTA DE SATISFACCION

La aplicacion de encuestas de satisfaccion en los servicios de atencién a la primera infancia
es una estrategia fundamental para promover la mejora continua de la calidad del servicio.
Estas encuestas permiten identificar areas de oportunidad al recopilar la percepcion de las
familias beneficiarias sobre diferentes aspectos del servicio. De esta manera, se generan
insumos valiosos que orientan ajustes en las practicas educativas v de cuidado,
favoreciendo asf |a satisfaccion de los usuarios y la efectividad del programa.

Ademas de permitir la retroalimentacidn, las encuestas facilitan la medicién del impacto de
los programas y actividades implementadas, proporcionando informacién clave sobre c6mo
estas acciones contribuyen al desarrollo integral, crecimiento y bienestar de los nifios y
nifias. Los resultados obtenidos son esenciales para la toma de decisiones informadas y para
la formulacién de nuevas estrategias que aseguren una atencién mas pertinente y alineada
con las necesidades reales de la comunidad.

Involucrar activamente a padres y cuidadores mediante estos instrumentos también
fomenta un mayor compromiso con el proceso educativo, fortaleciendo Ila
corresponsabilidad y aumentando la satisfaccidn general con los servicios prestados.

En este contexto, durante el mes de OCTUBRE se aplicd ta segunda encuesta de satisfaccién
a los usuarios del Hogar Infantil Amapolas, tomando como muestra el 30% de |a poblacién
atendida. El instrumento utilizado fue una encuesta de opcidn multiple, disefiada para
facilitar el analisis de la informacién mediante respuestas estandarizadas. La evaluacion
abarco componentes clave del servicio como los procesos pedagdgicos, el acompafiamiento
del equipo interdisciplinario, la formacién a familias, aspectos logisticos, atencién, nutricién
y participacion.

¥CrazeNo 46-19 -Manizales Caldas, Colombia
L wwwcentroversallesorg - ;m’ormacion@ceniroversaues.org
e Télefonos: 88556 60- 8850691
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Formato de encuesta
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OBSERVACIONES ¢ MENSAJES POSTTIVOS PARA LA UNIDAD
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OBIJETIVO GENERAL
Evaluar y comparar la calidad del servicio prestado en el Hogar Infantil Amapolas a partir

del anélisis de los resultados obtenidos en la primera y segunda encuesta de satisfaccion

aplicada a padres y cuidadores, con el propdsito de identificar avances, fortalezas y
oportunidades de mejora que orienten la toma de decisiones y la implementacién de
estrategias para garantizar una atencion integral, pertinente y de alta calidad a los nifios y
nifias atendidos.

Objetivos Especificos

Identificar las fortalezas y debilidades en los diferentes componentes del servicio
(pedagdgico, logistico, nutricional, participativo, entre otros) mediante la
comparacion de los resultados de ambas encuestas, con el fin de orientar acciones
de mejora continua por parte del equipo de la EAS y del Hogar Infantil.

Analizar la informacion sobre el impacto percibido por los padres frente a los
servicios ofrecidos en pro del desarrollo y bienestar de los nifios y nifias,
contrastando los resultados de las dos mediciones para ajustar estrategias y
actividades que maximicen su efectividad.

Medir y comparar el nivel de satisfaccion de los padres y cuidadores, evaluando si
sus expectativas y necesidades han sido atendidas de manera adecuada y si se
evidencia un progreso entre la primera y la segunda encuesta.

Fomentar una cultura de participacién y corresponsabilidad, visibilizando el
compromiso de la EAS y del Hogar Infantil con la transparencia, la escucha activa y
la toma de decisiones basadas en la opinién y percepcién de las familias a lo largo
del proceso comparativo.

®Cra22No 46-19 - Manizales. Caldas, Cotombia
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Cantidad de encuestas aplicadas en la Unidad de Atencién:

GRUPO DE ATENCION |
HI AMAPOLAS
TOTAL

A continuacién, se presenta el resumen de los resultados obtenidos en la encuesta de
satisfaccién, junto con un andlisis comparativo entre la primera y la segunda aplicacion. Esta
comparacién permite ver los avances y cambios en la opinién de los padres y cuidadores
sobre los servicios que ofrece el Hogar Infantil Amapolas. Los resultados muestran qué
aspectos han mejorado y cuales necesitan mas atencién, ayudando asi a seguir
fortaleciendo el trabajo del hogar y a lograr una mayor satisfaccién de las familias.

1- PROCESO EDUCATIVO:
e (LAS ACTIVIDADES LUDICO/PEDAGOGICAS QUE REALIZARON LOS EDUCADORES 0
PROFESIONALES PERMITEN A SU HIJO/A POTENCIALIZAR SUS HABILIDADES, DE ACUERDO

ASU EDAD?

PRIMERA MUESTRA

PROCESO LUDICO/PEDAGOGICO

1

» SEMPRE = CASISIEMPRE ® ALGUNASVECES = NUNCA = NO APLICA

SEGUNDA MUESTRA

®Cra2zNo 46-19 -Manizales, Caldas, Colombia
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PROCESO LUDICO/PEDAGOGICO

SIEEMPRE CASISIEMPRE W ALGUNAS VECES NUNCA m NOAPLICA

ANALISIS DE RESULTADOS

Al realizar el analisis comparativo de las dos muestras se logra observar que se mantiene
un alto nivel de satisfaccién de las familias respecto al proceso educativo.

La variacién entre las dos mediciones es minima, lo cual indica un alto grado de satisfaciéon
y estabilidad positiva en la percepcién de los padres y cuidadores.

Este resultado demuestra que las estrategias pedagdgicas y actividades IGdicas
desarrolladas por las docentes contintan siendo valoradas como pertinentes y efectivas
para el desarrollo de las habilidades de los nifios y nifias, acorde con su edad.

La tendencia sostenida de satisfaccién evidencia que los agentes educativos proponen
planeaciones adecuadas e intensionadas, ademés de brindar un acompafiamiento cercano
y una metodologia que responde a las necesidades de los nifios. Sin embargo, se sugiere
continuar fortaleciendo la innovacién pedagdgica vy la diversificacién de actividades, para
mantener el interés de los nifios y seguir elevando los niveles de satisfaccién familiar.

ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS

Proponer experiencias pedagégicas intencionadas que permitan a los nifios y nifias seguir
fortaleciendo sus habilidades fisicas, cognitivas, comunicativas, motrices y sociales,
contribuyendo a su desarrollo integral.

®CrazeNo 48-19 - Mangzales, Caidas. Colombia
D wwwcentroversalles org - g informacion@centroversalles org
Q Télefonos. 8855660- 8850691
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Generar espacios de interaccién familiar, donde los padres y/o cuidadores puedan
participar en actividades junto a sus hijos, fortaleciendo los vinculos afectivos y
promoviendo el tiempo de calidad en familia.

Aprovechar los procesos de cualificacién con los agentes educativos para fomentar
metodologias activas, creativas e inclusivas que mantengan y aumenten el nivel de
satisfaccién de las familias.

Compartir evidencias periédicas (fotografias, videos u otras estrategias) que permitan a los
padres observar el impacto positivo de las actividades en el desarrollo infantil.

Realizar una revision trimestral de la planeacién pedagdgica, asegurando que las propuestas
sean pertinentes para cada grupo de edad y respondan a la diversidad de los nifios y nifias,
realizando los ajustes necesarios segun los resultados obtenidos.

2- PROCESO DE ACOMPANAMIENTO: INDIVIDUAL Y GRUPAL

e JCONSIDERA QUE EL ACOMPANAMIENTO RECIBIDGO POR PARTE DE LOS
PROFESIONALES O FORMADORES HA CONTRIBUIDO POSITIVAMENTE A SU
DESARROLLO PERSONAL Y AS{ MISMO MEJORAR?

e JCREE QUE EL ACOMPANAMIENTO BRINDADO POR LOS PROFESIONALES O
FORMADORES A SU FAMILIA HA FORTALECIDO LA CONVIVENCIA Y FOMENTADO
UNA MAYOR UNION Y TIEMPO DE CALIDAD EN EL HOGAR

PRIMERA MUESTRA

ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL

1
w SIEMPRE ¥ CASISIEMPRE ™ ALGUNASVECES ¥ NUNCA % NO APLICA
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ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

1

* SEMPRE = CASISIEMPRE ®ALGUNASVECES =~ NUNCA = NOAPLICA

SEGUNDA MUESTRA

ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL

[57]

3]

SIEMPRE CASISIEMPRE = ALGUNAS VECES NUNCA NC APLICA

ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

SEMPRE CASI SIEMPRI B ALGUNAS VECES NUNCA
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® www.centroversalies org - g énfc;maciam@centroversaﬁes.org
Q Telefonos 8855869- 8850691



“ Versalles

® p .| Centro de dessrrolio comunitario
‘ N Lo comunided! nuestra rardn de ser.

ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados muestran que las familias contindan persiviendo de manera muy positiva el
acompafiamiento recibido por parte del equipo interdiciplinario. La mayoria de los padres
y cuidadores sienten que las orientaciones brindadas por los profesionales han tenido un
impacto favorable en su vida personal y familiar.

Aungue los porcentajes son muy altos en ambas mediciones, en la segunda muestra se
observa una pequefia variacion: un leve aumento en las respuestas “Casi siempre” asi como
una respuesta “Algunas veces”. Esto puede deberse a diferencias en los momentos de
acompafiamiento o a nuevas familias vinculadas al proceso.

En general, se puede decir que las familias tienen un grado alto de satisfaccion, lo que
demuestra el compromiso del equipo psicosocial y de salud con el bienestary la orientacion
de las familias. Sin embargo, es importante reforzar la continuidad y seguimiento de los
acompafiamientos, para que todas las familias sientan el mismo nive! de apoyo y cercania.

ACCIONES DE MEJORA

Aunque los resultados son muy favorables, es fundamental seguir fortaleciendo los
procesos de trabajo con las familias, implementando herramientas colectivas que
promuevan la contencién emocional, el apoyo mutuoy el aprendizaje entre pares.

Aprovechar los espacios de formacién a familias, liderados por el equipo psicosocial,
orientandolos segun las necesidades identificadas en la caracterizacion familiar, e
involuerando activamente a los auxiliares de enfermeria para reforzar temas de cuidado,
salud y bienestar.

Continuar brindando acompafiamiento y seguimiento a las situaciones que lo requieran,
tales como activaciones de ruta, accidentes dentro o fuera del hogar, atencién a nifos y
nifias en condicién de discapacidad o con diagndsticos de autismo, down u otros que se
identifiquen durante los procesos de acompafiamiento pedagogico asi como casos
relacionados con salud, hospitalizaciones, incapacidades o inasistencias.

Estas acciones buscan mantener la cercania con las familias, fortalecer los lazos de confianza
y asegurar una atencién integral responda de manera oportuna a las necesidades
individuales y colectivas.

® Craz22No 46-19 -Manizales. Caldas. Colombia
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3 PROCESO PLAN DE FORMACION A FAMILIAS

¢ ¢Desde que mi hijo estd en la UDS me he sentido integrado/a y participe en los
talleres realizados por el drea interdisciplinaria {psicosocial y enfermera@})?

* {Siento que he tenido aprendizajes en los talleres realizados por el &rea
interdisciplinaria (psicosocial y enfermera@?

® ¢los temas dados por el drea interdisciplinaria (psicosocial y enfermera@) me han
ayudado a fortalecer mis habilidades como papa/mama/cuidador?

PRIMERA MUESTRA

FORMACION A FAMILIAS GRUPAL

1

1

" SEMPRE  * CASISIEMPRE ® ALGUN JECES = NUNCA ™ NO APLICA

¥ Cra22No 46-19 - Manizales. Caldas. Colombia
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FORMACION A FAMILIAS FAMILIAR

SEGUNDA MUESTRA
FORMACION A FAMILIA INDIVIDUAL

GLINAS VECES NUNCA
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@ www.centroversalles org- & informacion@centroversalles.org
& Télefongs. 88556 6G- 8850691




N Versalles

® Centre de desarrolio comunitanic
‘ [La comunidad! nuestra rapdn de ser.

FORMACION A FAMILIA FAMILIAR

SEMPRE CASISIEMPRE  ® ALGUNAS VECES NUNCA ENC

[54]

ANALISIS DE RESULTADOS

4

Los resultados reflejan que las familias mantienen una alta satisfaccion con los talleres y
espacios de formacidn que lidera el equipo psicosocial y de salud. La mayoria de lo
encuestados considera que estos espacios han sido Utiles, les han permitido aprender y
fortalecer sus habilidades como cuidadores.

Al comparar ambas muestras, se observa que los resultados se mantienen muy similares,
con pequefias variaciones entre una y otra medicién. En general, los padres contindan
valorando los temas tratados, la forma como se desarrollan los talleres y la cercania del
equipo profesional.

Sin embargo, hay una ligera disminucién en las respuestas “Siempre” en la segunda
medicion (especialmente en la segunda y tercera pregunta), acompafiada de un pequefio
aumento en “Casi siempre”. Esto sugiere que, aunque el nivel de satisfaccion sigue siendo
alto, es importante mantener la motivacién y renovar las estrategias de participacion para
conservar el interés y la asistencia constante de las familias.

En conclusién, el proceso de formacion familiar sigue siendo uno de los pilares mas
valorados, demostrando el compromiso del equipo interdisciplinario con la orientacidn y el
acompafiamiento a las familias, contribuyendo a su crecimiento personal y al bienestar de
los nifios y nifias.

ACCIONES DE MEJORA

Fortalecer la convocatoria y la motivacién de las familias para lograr una participacién aln
mas activa en los espacios de formacion a familias y/o otras actividades programadas por

9 Cra22No 46-19 - Manizales. Caldas, Colombia
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el hi, usando estrategias atractivas como dinamicas, reconocimientos simbolicos o espacios
lidicos compartidos.

Diversificar los temas de formacién seguin las necesidades e intereses de las familias,
incluyendo temas de crianza positiva, salud mental, prevencién de accidentes, nutricion y
fortalecimiento del vinculo afectivo.

Implementar estrategias participativas donde los padres, madres y cuidadores puedan
compartir sus propias experiencias, promoviendo el aprendizaje entre ellos y el apoyo
mutuo dentro del hogar infantil.

Aprovechar los canales de comunicacion (grupos de WhatsApp, carteleras informativas,
videos cortos) para socializar los aprendizajes y recordatorios de los temas vistos,
asegurando que la informacién llegue a todas las familias.

Continuar con las evaluaciones periédicas de los espacios de formacion a familias para
conocer el impacto real en los hogares y ajustar los contenidos o metodologias cuando sea
necesario.

4 - ASPECTOS LOGISTICOS
e ¢Llos espacios fisicos de la UDS son agradables?

e (El material {videos, carteleras, pinturas, colores...) utilizado en las actividades es
adecuado para los nifios?

e {Se evidencia que fa UDS tiene espacios limpios y organizados para la atencion de
sus hijos?

PRIMERA MUESTRA
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1

B ALGUNASVECES = NUNCA = NO APLICA

MATERIALES

w— NUNCA

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

w— S MPRE

S— NUNCA
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SEGUNDA MUESTRA

MATERIALES

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados evidencian un notable aumento en |a satisfaccién de las familias frente a los
aspectos logisticos del Hogar Infantil Amapolas. En la segunda muestra, el 100% de los
encuestados respondié “Siempre” en las tres preguntas, lo que muestra una mejora
significativa y una percepcién muy positiva sobre los espacios, materiales y condiciones de
limpieza.

Las familias reconocen que los espacios fisicos del hogar son agradables, limpios y
organizados, lo cual refieja el compromiso y dedicacién de las docentes en la ambientacién
de los salones y la preparacion de ambientes enriquecidos que despiertan la curiosidad y el
deseo de aprender en los nifios y nifias. Este esfuerzo contribuye directamente al desarrollo
integral y al bienestar emocional de los nifios y nifias.

Asimismo, se destaca el excelente trabajo de las auxiliares de servicios generales, quienes
garantizan que los espacios se mantengan limpios, ordenados y seguros para todos. Su labor

diaria es fundamental para que las familias perciban un entorno cuidado, agradable y digno
para la atencién de sus hijos.

En comparacidn con la primera muestra, los avances son evidentes. El paso de respuestas
“Casi siempre” a un 100% de “Siempre” refleja una mejora continua y un alto compromiso
institucional con la calidad del ambiente educativo y las condiciones fisicas del hogar
infantil. Esto también se debe a que contantemente se realizan procesos de mantenimiento
a las infraestructuras garantizando asi espacios seguros y agradables.

ACCIONES DE MEJORA

Continuar fortaleciendo la ambientacién pedagégica de los espacios, incentivando la
creatividad de las docentes para mantener ambientes atractivos, coloridos y estimulantes
que despierten la curiosidad y promuevan el aprendizaje en los nifios y nifias.

Reconocer y apoyar el trabajo de las auxiliares de servicios generales, garantizando que
cuenten con los recursos e insumos necesarios para mantener los espacios limpios,
organizados y seguros durante toda la jornada.

Realizar mantenimientos preventivos periddicos en las instalaciones fisicas {paredes,
techos, mobiliario, zonas verdes) para conservar la buena presentacién y funcionalidad de
los espacios.

Promover jornadas de embellecimiento, donde participen docentes, demds personas del
talento humano y familias, fortaleciendo el sentido de pertenencia y el trabajo en equipo.
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Revisar los materiales pedagdgicos y decorativos, asegurando que sean pertinentes,
seguros y acordes a las edades de los nifios y a las tematicas pedagdgicas trabajadas.

5. ATENCION

e ¢Me gusta la actitud y trato de los docentes y profesionales cuando mi hijo/a y
yo asistimos a la UDS?

e (Cuando tiene inquietudes, los docentes o profesionales lo orientan y le dicen a
dénde acudir?

PRIMERA MUESTRA

DISPOSICION DEL PERSONAL
COLABORADOR

1

* SIEMPRE * CASISIEMPRE  ® ALGUNASVECES ¥ NUNCA = NO APLICA

MANEJO DE LA INFORMACION

¥ SEMPRE ¥ CASISIEMPRE ¥ ALGUNASVECES ¥NUNCA ¥ NOAPLICA

¥ Cra2z2No 46-19 -Manizales. Caldas, Colombia
® www.Centroversalles.org- 8% informacion@centroversalles.org
© Teélefonos 88556 69- 8850691




N Versalles

‘ ° Centro de desarrollo comunltario

SEGUNDA MUESTRA

jLa comurided! nuestra rarsn de ser.

DISPOSICION DEL PERSONAL
COLABORADOR

SIEEMPRE CASI SIEMPRE  m ALGUNAS VECES NUNCA = NOAPLICA

MANEJO DE LA INFORMACION

SIEEMPRI CAS|I SIEMPRE = ALGUNAS VECES NUNCA NO APLICA

[58]

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados reflejan que las familias mantienen una alta satisfaccién con la atencién y el
trato recibido por parte del talento humano del Hogar Infantil Amapolas. En ambas
muestras, la mayoria de los encuestados reconocen de manera positiva la amabilidad,
disposicién y orientacién brindada cuando lo requieren.

Aunque en la segunda muestra se observa un pequefio aumento de las respuestas “Casi
siempre”, el nivel de satisfaccion sigue siendo muy alto. Esto demuestra que el personal
mantiene una actitud cercana, respetuosa y empdtica con las familias, lo cual fortalece el
vinculo y genera confianza.

¥ Cra2zNo 46-19 - Manizales Caldas, Colombia
® wwweentroversalles org - informacion@centroversalles.org
L Telefonos 88556 69- 8850601



“ Versalles

® ! } Centro de desarrolla comunttarlo
‘ ':; 1Lar cormunidod! nuestra razdn de ser.

Las familias perciben que los docentes y profesionales estén dispuestos a escuchar, orientar
y ofrecer apoyo ante cualquier inquietud, lo que contribuye a una comunicacién abiertay a
un ambiente institucional basado en el respeto y el buen trato.

En general, los resultados evidencian la constancia y compromiso del equipo humano del
hogar infantil, que continta brindando una atencién de calidad tanto a los nifios como a sus
familias.

ACCIONES DE MEJORA:

Fortalecer la cordialidad y el trato amable en los momentos de ingreso y salida de los nifios,
procurando que cada saludo, despedida o interaccion con las familias refleje cercania,
respeto y calidez humana.

Mantener una comunicacion clara y respetuosa al momento de solicitar el cumplimiento de
las atenciones en salud (controles médicos, citas odontoiégicas, vacunas, entre otros),
recordando siempre la importancia de hacerlo desde el acompafiamiento y no desde el
llamado de atencién.

Continuar promoviendo la escucha activa por parte de docentes y profesionales, brindando
espacios para que los padres puedan expresar sus inquietudes, dudas o necesidades y
reciban orientacion oportuna y empatica.

Reforzar la capacitacién del personal en temas de atencién humanizada, manejo de
situaciones sensibles y comunicacién asertiva, para garantizar una atencion calida,
respetuosa y coherente con los valores institucionales.

Reconocer y valorar publicamente la buena disposicién del equipo educativo y psicosocial,
fortaleciendo su compromiso y motivacién para seguir brindando una atencion de calidad.

6. NUTRICION
A Su hijo/a le agradan y consume los alimentos que recibe en la UDS?

¢los alimentos suministrados en la UDS estédn acorde a las minutas expuestas en los HI-CDI
-EIH?
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PRIMERA MUESTRA

ALIMENTACION

1

* SIEMPRE * CASISIEMPRE ®AIGUNASVECES ® NUNCA = NO APLICA

ALIMENTACION

1

ASISIEMPRE M ALGUNASVECES = NUNCA = NO APLICA
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ALIMENTACION

SIEMPRE CASISIEMPRE W ALGUNASVECES NUNCA = NO APLICA

ALIMENTACION

CASISIEMPRE  ® ALGUNAS VECLS NUNCA = NO

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados muestran un alto nivel de satisfaccién de las familias frente al servicio de
alimentacién, con una ligera mejora en la aceptacién de los alimentos por parte de los nifos
entre la primera y segunda encuesta.

La mayoria de los padres y cuidadores considera que los alimentos son adecuados,
nutritivos y bien presentados, y que se sirven de acuerdo con las minutas establecidas. Las

®Cra2zNo 46-19 - Manzales. Caldas, Colombia
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pequefias variaciones en las respuestas pueden estar relacionadas con los gustos
personales de los nifios o del tipo de alimentacién que reciben en casa.

Es importante resaltar que, ademas de la opinién de los padres, también se tiene en cuenta
la percepcidn de los nifios y nifias, quienes responden su propia encuesta sobre el gusto o
desagrado hacia los alimentos. Este ejercicio permite recoger su voz y mejorar
continuamente las preparaciones.

Otro aspecto positivo es que el men( diario se comparte via WhatsApp con las familias, lo
que promueve la transparencia, la comunicacién constante y el interés de los padres por
conocer los habitos alimenticios de sus hijos. Esta practica fortalece la confianza y la
participacion familiar en el proceso nutricional.

En general, la comparacion entre las dos muestras evidencia una percepcién estable y
positiva, reafirmando el compromiso de la EAS con una alimentacién saludable, variada y
acorde con las necesidades de ios nifios y nifias.

Acciones de mejora:

Continuar aplicando la encuesta de alimentos con los nifios y nifias, permitiendo conocer
sus gustos, preferencias y percepciones sobre los alimentos ofrecidos. Esta informacién serd
clave para realizar ajustes en futuras vigencias, asegurando una alimentacién mas cercana
a sus intereses sin perder el valor nutricional.

Mantener la practica de compartir el menu diario via WhatsApp, promoviendo la
comunicacion constante con las familias, ademas de permitir que los padres refuercen en
casa habitos alimenticios saludables.

Realizar espacios de sensibilizacién con los nifios y nifias, donde se expliquen los beneficios
de los alimentos, su origen y la importancia de una dieta equilibrada, utilizando estrategias
tadicas que motiven la curiosidad y el gusto por nuevos sabores.

Involucrar a las familias en actividades relacionadas con la alimentacién saludable, como
talleres o jornadas de cocina infantil, donde se promueva la preparacion de comidas
balanceadas y atractivas.

Continuar garantizando la calidad, variedad y presentacién adecuada de los alimentos,
asegurando que se cumplan las minutas establecidas y que ios platos sean visualmente
agradables para incentivar su consumo.

7. PARTICIPACION
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¢ Usted llega a tiempo a la hora de ingreso y salida programada por 1a UDS para dejar
y recoger a su hijo?

¢ Participa de las actividades programadas por la UDS?

PRIMERA MUESTRA

PUNTUALIDAD

PARTICIPACION

|

ASI SIEMPRE W ALGUNAS VECES ¥ NUNCA = NO APLICA
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SEGUNDA MUESTRA

PUNTUALIDAD

CASHSIEMPRE B ALGUNAS VECES

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los resultados muestran que las familias mantienen una buena disposicién hacia la
participacion en las actividades propuestas por el Hogar Infantil Amapolas, aunque en la

segunda muestra se observa una ligera disminucién en la puntualidad y asistencia frente a
la primera encuesta.
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Aun asi, los porcentajes de satisfaccidn siguen siendo altos y reflejan el interés de las
familias por ser parte activa del proceso educativo y del bienestar de sus hijos. Los

cambios en las respuestas pueden estar relacionadas con factores externos como los
horarios laborales, las condiciones climaticas o compromisos familiares.

Se resalta que las familias contintian participando en las actividades convocadas por el
hogar, lo que demuestra un sentido de pertenencia y confianza en |a labor del equipo
interdisciplinario, Sin embargo, es necesario reforzar las estrategias de motivacién y
comunicacién para lograr una participacion ain mas constante y comprometida.

En general, los resultados reflejan un ambiente de colaboracién y trabajo conjunto entre
las familias y el hogar infantil, elemento esencial para fortalecer el desarrollo integral de
los nifios y nifas.

Acciones de Mejora

Fortalecer las estrategias de convocatoria a las actividades propuestas por el hi amapolas ,
utilizando medios mds cercanos como grupos de WhatsApp, recordatorios visuales en
carteleras y mensajes personalizados que motiven la asistencia de las familias.

Reconocer publicamente la participacién activa de las familias, por medio de menciones,
diplomas o agradecimientos simbélicos que refuercen su compromiso y fomenten ia
maotivacion.

Promover espacios familiares significativos, donde padres e hijos compartan experiencias
lGdicas, artisticas o pedagogicas, fortaleciendo el vinculo afectivo y el sentido de
pertenencia hacia el hogar infantil.

Sensibilizar a lag familias sobre la importancia de la puntualidad, tanto en el ingreso y salida
de los nifios como en |a asistencia a eventos institucionales, explicando cémo estas acciones
benefician la organizacidn y el desarrollo de las actividades diarias.

Mantener una comunicacidon constante y cercana entre el equipo de trabajo y las familias,
reforzando el mensaje de que su participacion es clave para el desarrollo integral de los
nifios y nifas.

8. OBSERVACIONES

"1. DESDE MI OPINION PERSONAL COMO MADRE, TENGO QUE RESALTAR EL TRABAJO Y LA
DEDICACION PARA CUIDAR A NUESTROS NINOS, LA INCLUSION CON LA NINA EN
CONDICION ESPECIAL Y SOBRE TODO LA CREATIVIDAD PARA ENSENARLES TODO LO QUE
HAN APRENDIDO CON AMOR, GRACIAS DE ANTEMANO A TODO EL PERSONAL DEL JARDIN,
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PERO EN ESPECIAL A LA PROFE YOLI, COMO LA LLAMA LA NINA, PORQUE GRACIAS A SU
DEDICACION GABRIELA, YA QUE ES UNA NINA INDEPENDIENTE, HA SUPERADQO MUCHAS
ACTITUDES QUE SOLIA TENER. GRACIAS A LA CREATIVIDAD DE LA PROFE YOLI, SABE
ENSENARLE CON AMOR, GRACIAS POR SU PACIENCIA Y AMOR POR LOS NINOS.

Y, POR ULTIMO, PERO NO MENOS IMPORTANTE, RESALTAR EL TRABAJO DE TODOS COMO
JARDIN, SIN DUDA ALGUNA UN ESFUERZO A DIARIO CON AMOR POR LOS NINOS.

2. EL SERVICIO SUMINISTRADO POR LAS DOCENTES ES ADECUADO Y GARANTIZA LA
SEGURIDAD DE MI HUA'Y EL APRENDIZAIJE,

3. LA ATENCION DE LAS DOCENTES ES MUY BUENA, TIENEN UN MUY BUEN TRATO CON LOS
NINOS Y LAS ACTIVIDADES SON ADECUADAS PARA SU EDAD

4. UNA GRAN FELICITACION Y AGRADECIMIENTO A TODAS LAS PROFESORAS Y PERSONAL
DEL JARDIN POR SU BUENA ATENCION Y PACIENCIA CON LOS NIROS

5. NO HAY NADIE MAS CAPAZ EN TODO EL MUNDO, COMO LAS DOCENTES, TU PROFESORA
QUE AYUDAS A CRIAR A NUESTROS NINOS LES ENSENA COSAS IMPORTANTES COMO
VALORES, JUEGOS, CANCIONES Y A COMPARTIR. GRACIAS POR SER LAS MEJORES DEL
MUNDO, POR SER EL SEGUNDO HOGAR DE MI HIJO, POR CUIDARLA Y AMARLA COMO YO.
GRACIAS SON LAS MEJORES DEL MUNDO.,

6. FELICITO A TODO EL EQUIPO DE TRABAJO EN ESPECIAL PSICOLOGO SEBASTIAN Y LA
PROFE YOLANDA PORQUE HAN CONTRIBUIDO BASTANTE EN EL PROCESO DE MARIANA.
ALGO POR MEJORAR ES EL MOMENTO DE INGRESO DEL NINO, NO ME GUSTA VER LOS
NINOS SENTADOS EN LA ENTRADA Y MAS CUANDO HACE FRIO,

7.AGRADECEMO A TODO EL PERSONAL DEL JARDIN POR APORTAR AL DESARROLLO
MOTRIZ, SOCIAL Y COGNITIVO DE NUESTRO HIJO.

8. FELICITACIONES Y MUCHAS GRACIAS POR TENER TANTO AMOR, RESPETO, CARINO CON
M1 BEBE Y LOS DEM NINOS DEL HOGAR, DIOS LES SIGA BRINDANDO MUCHA PACIENCIA Y
AMOR PARA CON NOSOTROS, LA PACIENCIA Y EL AMOR CON NUESTROS BEBES, SON LAS
MEJORES PROFES... GRACIAS
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9. ESTAMOS MUY AGRADECIDOS POR EL TRATO CON EL NINO Y VER SU PROGRESO, NOS
LLENA DE FELICIDAD

10. ES MUY RECONFORTANTE COMO MAMA SABER QUE MI HIJO SE SIENTE MOTIVADO,
SEGURO Y FELIZ EN SU PROCESO SE APRENDIZAJE, AGRADEZCO EL COMPROMISO, LA
DEDICACION Y LA ATENCION QUE CADA UNA DE USTEDES BRINDAN, GRACIAS POR SER
PARTE FUNDAMENTAL EN EL PROCESO DE FORMACION Y CONTRIBUIR DE MANERA TAN
SIGNIFICATIVA EN SU CRECIMIENTO PERSONAL Y ACADEMICO, EXCELENTE TRABAJO DE LA
PROFE NORMA CON LOS NINOS,

11. BUENA PROFE, CORDIAL CON MI HIJO, ME DA PAUTAS DE CRIANZA PARA GUIARLA EN
CASA. ETC. MI HIJO ESTA BIEN

12. HASTA EL MOMENTO ME HA PARECIDO UNA BUENA PROFE, MUY ATENTA Y
RESPONSABLE CON LOS NINOS, SIEMPRE CUALQUIER INQUIETUD LAS RESUELVE MUY
AMABLEMENTE, HE VISTO MUCHO EL AVANCE CON MI HUJA, GRACIAS POR SER UNA
EXCELENTE PROFE

13. ME SIENTO MUY CONTENTA CON LA ACOGIDA Y TRATO QUE LE DAN A Ml HUA, YA QUE
CON ESTO PUEDO ESTAR TRANQUILA DE QUE ELLA ESTA EN UN LUGAR SEGURO.

14. MUY BUEN HOGAR INFANTIL EXCELENTES PROFESORAS

15. EXCELENTE ATENCION, MUY BUENA COORDINACION, EXCELENTE DOCENTE YA QUE LA
PROFESORA NORMA CONTRIBUYE AL EXCELENTE COMPORTAMIENTO DE MI HUA.

16. LA PROFE NORMA ES MUY PACIENTE CON LOS NINOS, ES CREATIVA Y EMPATICA, TIENE
LA CAPACIDAD PARA ADAPTAR LAS ENSENANZAS A NUESTROS NINOS, FOMENTANDO EL
DESARROLLO INTEGRAL COMPLETO EN ELLOS.

17. FELICITACIONES A LA UNIDAD.

18. FELICITACIONES! GRACIAS POR EL EXCELENTE SERVICIO Y COMPROMISG i

19. GRACIAS POR EL SERVICIO LA NINA A DESARROLLADO MUCHO SUS HABILIDADES EN SU
DESARROLLO MENTAL.
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20. BUENA ATENCION POR PARTE DE LA ADMINISTRACION Y DE LA PROFESORA DEL NINO
21. MUY BUENA ATENCION Y DEDICACION CON LOS NINOS

22, EL SERVICIO ES EXCELENTE PARA NUESTROS NINOS

23. GRACIAS POR BRINDAR UN ESPACIO LLENO DE AMOR, JUEGOS Y APRENDIZAJES, DONDE
CADA NINO Y NINA FLORECE CON ALEGRIA Y CONFIANZA, SIGAN SEMBRANDO VALORES Y
SONRISAS QUE DARAN FRUTOS PARA TODA LA VIDA, GRACIAS POR SEMBRAR AMOR,
PACIENCIA Y CONOCIMIENTO EN EL CORAZON DE LOS NINOS. LAS DOCENTES DEMUESTRAN
COMPROMISO, PACIENCIA, CARINO EN SU LABOR PARA NUESTROS NINOS.

24. AGRADECEMOS A LA PROFE LUISA ROJAS, POR EL CARIRNO, LA PACIENCIA Y DEDICACION
QUE TIENE CON NUESTROS HIJOS Y ESE AMBIENTE CALIDAD Y AGRADABLE QUE HA CREADO
EN EL SALON CON ALEGRIA

25. VALORO MUCHO QUE LA PROFESORA LUISA TIENE ESE AMOR Y COMPROMISO CON LOS
NINOS, ELLA SE HA GANADO EL AMOR DE LOS NINOS Y DE NOSOTROS COMO PAPAS,
ANHELO DE CORAZON QUE SIGA ASI, MI HIJO DESDE QUE HUBO CAMBIO DE MAESTRA SE
LES NOTO MUCHO EL CAMBIO DE MAESTRA SE LES NOTO MUCHO EL AVANCE EN
LENGUAIE.

26, ESPEREMOS QUE MUCHOS NINOS TENGAN LA OPORTUNIDAD DE VIVIR LA EXPERIENCIA
ENRIQUECEDORA DE ESTAR EN AMAPOLAS, LA PROFE NORMA ES UNA GRAN DOCENTE
TIENE ESE AMOR, DE MAMA PROTECTORA QUE NOS DA TRANQUILIDAD A LA FAMILIA.

9. CONCLUSION

Las opiniones expresadas por las familias reflejan un profundo agradecimiento y
reconocimiento al trabajo del equipo del Hogar Infantil Amapolas, destacando la
dedicacidn, el amory la paciencia con la que las docentes, profes;ionales y personal de apoyo
realizan su labor diaria.

Los padres valoran especialmente el trato calido, la creatividad pedagdgicay el compromiso
de las educadoras, quienes, a través de ambientes enriquecidos y estrategias llenas de
amor, logran que los nifios y nifias aprendan con alegria y se sientan seguros vy felices. En
particular, se resalta el acompafiamiento individualizado, la inclusién de nifios con
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necesidades especiales y el apoyo constante a las familias mediante la orientacién y el
dialogo.

Asimismo, se reconoce la importante labor del equipo psicosocial, de las auxiliares de
servicios generales y de la coordinacién, quienes contribuyen al buen funcionamiento del
hogar, garantizando espacios limpios, organizados y llenos de afecto.

En conjunto, las familias expresan que el Hogar Infantil Amapolas no solo es un lugar de
aprendizaje, sino un segundo hogar donde sus hijos reciben cuidado, carifio y educacion
con calidad humana. Los resultados y los testimonios canfirman que la institucién mantiene
un alto nivel de satisfaccion y confianza, fortaleciendo cada dia su compromiso con la
primera infancia y el desarrollo integral de los nifios y nifias.
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v FORMATO SOLICITUD EXPEDICION 03/01/2026

- - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP Clasificacién de 1a informacién

BIENESTAR i

FAMILIAR
Area o Diracclén Reglonal qunpio ;g;::::g‘ CENTRO ZONAL CALARCA

Fecha de solicliud: 25 Enem 2028 N° Solleltud €DP SIIF fecha 25 Enero | 2026

Consecutive PACCD [ 10280 N° Gansecutive SITCO

1. OBJETO Y JUSTIFICACION

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA
DE ESTADG PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERC A SIEMPRE" - ZONA, 1767

2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Rubro I Dependencia Recurso Descripcién Valor
: ADCUIS. DE BYS - SERVICIO DE

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

INFANGIA PARA LA PROMDCION DE
DERECHOS Y PREVENCION DE
VULNERACIONES Y AMENAZAS -

C-4602-1500-9-704020-46020201 161 SERVICIO DE EDUCACION INICIAL A LA 1o — JFOTEEIEN e giRas AR v} . a0i718

DISFOSICICN DE CONDICIONES ¥
02 PRIMERA INFANCIA OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN EL

CESARROLLO INT

TOTAL $ 1.321.180.716,00

3. FIRMA (S) AUTORIZADA (S)
Jefe, Coordinador (a) de gmpo o Gerente de Recurso

| [
e el

Firma Ke'--h!‘ w:}ill‘_‘fTD

Nombre KELLY JOHANA GALLEGO GUEZMAN

Carge COORDINADOR CENTRO ZONAL CALARCA

NOTA: TODAS LAS SOLICITUDES DE COP DEBEN ESTAR ACOMPANADAS DE COPIA DEL CONSECUTIVO PACCO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras

\d Direccién de Abastecimiento @ GOBIERNO DE COLOMBIA
?ﬂ:fffﬂg Grupo de Plan de Compras y Contratacién 5

En el Sistema de Informacidn del Plan Anual de Compras y Contratacién PACCQ, se proyectd la
contratacion que a continuacion se describe:

Certificacion No.: 3B8703E0-9557-4907-8C38-57249C89DA99

Vigencia: 2026; Fecha y hora de certificacion: 25/01/2026 1:41a. m,

Consecutivo: I 10290; Regional: REGIONAL QUINDIO

Modalidad: ) IREGIMEN ESPECIAL DE Tipo de contrato: | CONTRATO DE APORTE
_ APORTE| ) B

Fecha publicacién SECOP: 24/01/2026° PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y FAMILIAS, EN LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE ATENC]ON, PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE SUS DERECHOQOS,

Objeto contractual;

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICEF, EN ARMONFA CON LA POLITICA DE ESTADC
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DBE CERO A SIEMPRE—ZONA 1767

Valor programado a contratar®: $1.321.180.715,00“
valor contratado: T 50,00
Deducciones aplicadas al contr;to 1

Saldo programadﬂo a contratar: ! $1.321.180.716,00
V_alor vigencias futuras ) { B i ) 50,00

* El “Valor Praér;mado a Contratar” corresponde ﬂr]ica-l:nente 2 la cifra ;ue afecta el pres-upuestovae la vigencia actual,

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado
C-4602-1500-9-704020 SERVICIO DE EDUCACION 10| 51.321.180.716,00. $0,00/ $1.321.180.716,00
-4602020-02-161 INICIAL A LA PRIMERA |
INFANCIA

Esta certificacién fue generada a través del Sistema de Informacidn del Plan Anual de Compras
y Contratacion PACCO el dia: domingo, 25 de enero de 2026

Generada por: christian lizarazo

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

www.icbf.gov.co

ICBFColombia £ @icBFcoiombia @icbicolombizoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c— 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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