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ETAPA 1 Z
1 |Cerificado de Banco de proyectos (sl aplica) Secretaria de Planeacién =
Vigencias Futuras (S1 Apiica) Ordersador del gasto
2 |Ceriificado de ‘Crdenader del gasto | K
3 |Certificado CDP <
4 |Formato de Req Contrato de P ion de Servicios (AP-CCP-RG-84) Dlon_ Cestora _,)((
5 |S: de certificacion de NO Disg il da Personal (ES-GETH-RG-12) Oficina Gestora .
6 |Cerlificacidn de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-40) Direccidn de Talento Humano ,(
7 |Certificacitn de con objeto igual (AP-CCP-RG-85) (At 2.8.4.4.5 del Dec 1068/2015) (S| APLICA) O . dal Gasto j((
8 |Estudios y documentos previos (AP-CCP-RG-5T) Oficina Gestorn
9 |Eammumsmwuccpac-n} Oficina Gestora X
ETAPA 2 ™
10 ap {AP-CCP-RG-55) | omsasordsigeme | |
Prog del oferente con los sig p
11.4 |Carta de én de la prop técnico - ecénomi p /\
11.2 |Persona juridica: Formato Unico hoja de vida D A de la Funcién Piblica debi actualizada y firmada Contratista X
11.3 |Persona natural: Formato dnico de hoje de vida del SIGEP |I para debidamente actualizado y aprobado Cortratista | Sigep e
1.4 PDF o IMAGEN de informacién donde e evidencie el usuario de SECOP A
116 |Cédula de Ciudadania legible (en una sola hoja) Conlsaista .4
~Pom.inﬂm: . e 7
11.6 |- Certificado de Existencia y Rep tacién legal expedido por la Cdmara de Comercio con vigencia no superior a 90 dias o p porla P Contracats
que confiera p juridica o cap para X
11.7 JAutorizacién al Reg Legal para tratos con el Deg de (Si apica)
Documentos que|{. Diplomas o acta de grado (educacion basica y media, pregrda, postgrada)
acrediten estudios  |2. Cedificados para educacién no formal (anexar unicamente si &f perfil o requiare) il 5
na Para personas con sstudios realizados en ¢l extraniero se requerird ademés la convalidacién por parte del Minjsterio de Educacién Nacional X
(Diploma y Resolucién)
Experlencia Laboral |Certificados de Experiencia salo se aceptan:
* Actas de liquidacién yio cerificaci | donde se fecha de ingreso y fecha de retiro,
"y Importante: anexar 2 I carpets del sxpediente fisico UNICAMENTE los cerificados del tiempo requerido, y deberdn ser organizades del més ram— X
feciente al més antiguo.
1 Persona Natural: Conkratiatn
1110 copia de Ia Tarjeta Profesional o Matricula profesional . Para los profesionales del drea de la salud adjunlar registro RETHUS. (Si apiica) A
11.41 |Centificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de Salud — Aplica si tiene una discapacidad Coniratista X
Certificado y/o libreta militar donde se evidencle Ia si 6n militar del (sl es menor de 50 afios) de la p natural o dei rep legal de la persona juridica. s
1112 (no mayor & 30 dias) .P(_
11,13 {Verificacién de fiscales de la C ia (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representants legal). (no mayor a 30 dias) Contratista/Evakudor )(
11.14 | Verificacion de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria (Ds la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante legal) {no mayor a 30 dias) Coniratista/Evaluador K
1 Certificado de antecedentes judiciales, verificacion de antecedentes penales (Pagina web Policia Nacional) (De Ia Parsona Natural y del represenianta legal, en caso de ser
1113 | Persona Juridica) (no mayor a 30 dias) Py e
Certificado de medidas comectivas, verficacién Registro Nacional de Medidas Comectivas RNMGC 08 1a Pollcia Nacional de Colombla coma infractor de Ia Ley 1801 de 2016, )
1116 |cédigo Nacional de Policia y Convivencia. (Pdgina web Policia Necional) (De fa Persona Naturaly del representante Iegal o1 caso o aor Pereomm Juridica) Combmbante | ¥
Formate Autorizacié irhatifi por deiitos sexusles contra mencres de edad, (Solo para contratos con actividades que relacién directa y habiual con
1147 | ninos, nifias y adolescentas) Contratista X
" Centificade de i por delitos idos contra de 18, verificacién Consulta de por Delitos contra de 18
afios Ley 1918 de 2018, (Pdgina web Policia Nacionai) (De la Persona Natural y del representanie legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para contratos con actividades X
118 |que involucran relacién directa y habitual con nifios, nifas y ad E c Gob de Nit: 890.201,235-5 SontigNink | Einicdke )‘(
11.19 | Cs de p 9 (seginlap ) Cantratists b4
Certificado de Inhabliidades por o i gisiro de deud i . ley 2097 de 2021. (Pagina web campela ciudadana '
1120 gigital) (De Ia Persona Naturai y del legal, en caso de ser Persona Juridica) Contratsta A
Examen Médico de Salud Ocup cuando el contralo exceda 1 mes en su plazo de e) i6n, junto con on de licencia para prestacion de servicios en salud
11.21 |ocupacional, de la persona natural. (El examén iene vigencia da 3 afios). Cantratata 5
Registro Unico Tributardo (RUT)
* Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borrador, ni en trémite.
1.220- 5 fecha i6n o PDF vigencia actual no mayor a 30 dias. Cortratita
* Revisar la é segin 7525 de 23/08/2022 de |a alcaldia de Bucaramanga. ’{
11.23 |El regisiro de confliclos de interds y Ia declaracion gel i g sobre la renta y i ios de la ley 2013 de 2010 X
11.24 |Copia de la deciaracidn de Rentas DIAN vigencia anterior - Aplica si deciara Confratists, A
Farmato de Declaracién del origen y uso de Recursos Persona Natural "SARLAFT (AP-CCP-RG-83) (Coniralo De Prestacion De Servicios Profesionaies y de apoyo a la
11.25 | Gastion) Cantratstn X
Persona natural, deberd allegar:
. 1. mmamw:m.wmlmmmmwamum
a Pago aportes 2. Certificacién de afiliacién a pensidn, vi i e
scalas miativos al Sistema de pei vigente como independienis (ne mayor a 30 dias)
Seguridad Social Integrai De | Persona juridica, deberé allegar:
conformidad con lo dispuesto en el |1 Certificacién en la cual se acredite el pago de los aportes realizados al Sistema Genaral de Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y
inciso 2 del articulo 41 de la Ley 80 | aPories parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en sf articulo 50 de la Ley 789 de 2002|
11.26| 3¢ 1993, que fuera modificado por el ¥ &n el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis (8) meses anteriores,
articulo 23 de [a Ley 1150 de 2007, chhaceﬂ#ﬁmmbndabevemrmmporalRowswﬁsuurdeIaswimu.ﬂwﬂdmummmﬂmdvmmcdmamdecmo:mai
en concordancia con lo sefialado en |#vento de no contar con Revisor Fiscal, dicha centificacién deberd suscribiria el representante legal.
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Wﬁmmeﬂdmmmwuummsumiaporeamﬁ-wum.lmm Conteatista K
debera que se al[1. Fotocopia de d de identidad.
dia en &l pago de aportes 2. Folocopia de tarjeta p al.
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11.27 ¥ no tenga personal & cargo y por ende no esté g a aft @l pago de ridad social y aportes parafiscales en relacién con
comesponda. |personal, debera allegar;
- Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal en donde se acredile tal circunstancia,
11.28 |Certificacidn B: {no aplica Davipiata, nequi, B shomo a la mano) donde se evidencie que la cuenta se encuentre en estado activo (no mayor a 30 dias) Caniratist /Evaluador )<
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
£n cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 A, 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo
15.

CERTIFICA.

R

| PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO|
{ INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SSEPI 20240680000248 5
BPIN 2024004680176 ) 4
EJE ESTRATEGICO it Eje Seguridad Multidimensional :
ggg:ggovigmso DEL PLAN DE Es Tiempo del Gobierno Teritorial (45) o

Aumentar a 90 el puntaje de Ia Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano en el [ndice de Desempefio institucional,

Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documenta! en el Indice

METARERESULTADR de Desemperio Institucional.
Aumentar a 80 el puntaje de la Politica de Servicio al Ciudadanc en el
Indice de Desempeno Institucional
Indice de Desempefio Institucional para la Politica de Gestidn Estratégica
de Talento Humano

INDICADOR DE RESULTADO

Indice de desempefic institucionat para la Politica de Gestién Documental

Indice de desempefio institucional para la Palitica de Servicio al Ciudadano
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién publica
DESARROLLO territorial (4599)

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de
Santander para el desarrollo de los planes de accién de cada una de las
areas. (4599031)

5205 DU! RRC;ELBCODIGO DRLPLANDE Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion de
la Politica de Transparencia y Etica Pablica. (4589031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de
Gestién Documental. (4598031)

Namero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(458903100)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura {/

OEL PLAS DEDESARROLLO de la integridad y transparencia {459903100)
Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459303101)
Valor Total del Proyecto $04.465.634.123,48 3
Valor Total de la Vigencia Actual $27.500.000.000,00 | /
Qbra:
Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: $7.500.000.000,00 |~
Totsk $7.500.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigenciz Futura Vigencia Futura
Vigencla Actual 2084 bt
QObra: Obra: | Obra:
Interventoria: interventoria; Interventoria:
QOtros: $7.500.000.000,00 Qtros: Otros
/ gt
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Total: | $7.500.000.000,00 | Total: | | Total |
Fuente(s) de Financiacion: Cédigo (s) PUC-CCPET

ICLD REC.BCE ($3.500.000.000,00)
Participacién POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56
INTRODUCIDOS DE Produccion NACIONAL -LIBRE DESTINACION
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816 ($4.000.000.000,00) / 4

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Cargo: Secretaria Administrativa

Solicitud realizada por:

:‘r;::ecto revisado técnica y documental Sicmises: Erlks Niins Siavielis Vilonzinh y
Fecha de registro yo ultima

actualizacién: 22/01/2026

Nota:

?2"01_7
Boplabfrol ;

DIANA PACLA PLATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias

GDH
- ) E
EYTEL FRANCTSCSRUNAS FRUTO GLADYS OLIVEROS DE ACEVEDO
Coordinador Grupo de Proyectos e Inversién Piblica Profesional Grupo de Proyectos e Inversidn Pablica
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CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTALI

CODIGT AF-GF-R5 162 |

cb

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000275

Expedido en Bucaramanga, en Enero 22 de 2026’

EL DIRECTCR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimientc de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1596 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $4,000,000,000.00 /( CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. )¢

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de FPinanciacion
Acto Administrativo
Valor Rubro

Céd.
Mera
No BPIN

Vigencia del Cdp

Concepto del Cdp

Observaciones

Registrado por

Revisado poz m

Proyecto Inversidn :

: VILLABONA SANCHEZ GLOR

Vigencia 2026 -

SECRETARIA ADMINISTRATIVA ¢
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56~ Céd. interno:
Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional vy
apoyo a la gestién para el fortalecimiento imnstitucicnal
en el Departamento de Santander

PARTICIPACIGN POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS
INTRODUCIDCS DE PRODUCCION NACIONAL - LIBRE DESTINACICN
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816 °

DECRETO 030 DEL 20 DE ENERC DE 2026

$ 4,000,000,000.00-

261311

20240680000248¢
249723 § 4,000,000,000.00° - 223
2024004680176 .

343 dias

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA-ASESCORIR2
PROFESIONAL+ Y APOYO A LA GESTION‘PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER?}_* FIN */

RCHAN HERRERA
é Presupuesto
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Bucaramanga, 92 L ENF 1076

Doctora:

SANDRA PATRICIA QUIROCS MARIN
Secretaria Administrativa
Gobernacién de Santander

Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestion.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacién de servicios de Apoyo
a la gestion, teniendo en cuenta que la Direccion Administrativa de Talento Humano desde la
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene a su cargo acciones dirigidas a proteger la
seguridad y salud de los servidores publicos y visitantes de la Gobernacién de Santander,
mediante la planeacién, implementacién, verificacién y mejora continua del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la identificacién y eliminacion de los peligros y
la evaluacion, valoracién y reduccion de los riesgos a los cuales se encuentren expuestos en
los lugares de trabajo y que pueden afectar el bienestar fisico, mental y social de los servidores
publicos y demas; por lo tanto, es necesario contar con el apoyo de un TECNICO EN
SEGURIDAD OCUPACIONAL, CON 06 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL para brindar
acompanamiento en la gestién de las actividades y funciones de la Direccion de Talento
Administrativa de Talento Humano — Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es importante advertir que para el cumplimiento de las metas y funciones de la Direccién de
establecidas en el Decreto 539 del 10 de noviembre de 2021, se requiere de apoyo técnico que
fortalezca el equipo disponible en la Direccion, con ocasién de que esta dependencia no cuenta
con el recurso humano suficiente con conocimientos en el area de Salud Ocupacional, que se
encargue de dar tramite a las tareas fundamentalmente de organizacién, control, gestién de
documentos y servicios de salud que se prestan a los funcionarios de la Administracion
Departamental con el fin de mantener el diagnéstico de condiciones de salud y garantizar la
realizacion de examenes medicos ocupacionales para identificar y prevenir lesiones o
enfermedades que puedan afectar a los funcionarios y que puedan sobrevenir como
consecuencia de la clase de trabajo que realizan o del medio en que lo ejecutan para el progreso
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual es necesario para brindar
un correcto acompafiamiento en la gestion de actividades y funciones de la Direccion.

En virtud de lo anterior, la Direccién Administrativa de Talento Humano del Departamento de
Santander, requiere aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestion y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfi: TECNICO EN SEGURIDAD
OCUPACIONAL, CON 06 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL para realizar las siguientes
actividades:

1. Brindar apoyo en la gestién para la asesoria técnica de evaluacion de condiciones de
seguridad, equipos de emergencia, brigadas y planes de emergencia, asi como, la
planificacion y desarrolio de los simulacros en la entidad.

2. Apoyar en el proceso de Gestion Documental en organizar, ordenar, foliar, clasificar y
trasferir, del Grupo de SST.

3. Apoyar la gestion para la entrega, reposicién de elementos de proteccién personal y la
revision de la documentacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4. Apoyar la gestion para el desaroiio de actividades de promocion y prevencion
asociados al riesgo cardiovascular.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.
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Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato
de prestacién de servicios. Por ningln motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

S

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director Administrativo de Talento Humano
Departamento de Santander

Proyecto. Fabian Andrey Velasco Piratoa — Abogado Contratis!
Reviso. Carlos Fernando Pedraza Santamaria — Profesional Universitario
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Bucaramanga, 2 | ENF 2026

Doctor ) )
JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: TECNICO EN SEGURIDAD
OCUPACIONAL, CON 06 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

Cordialmente,

e
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Arias S— abogada contratista Ofi Cnntralacacr‘]/
Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) Falplof
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE

SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en Ia
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: TECNICO EN SEGURIDAD
OCUPACIONAL, CON 06 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

24 e 28

Dado en Bucaramanga a los > 2 , por solicitud de  SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN Secretaria Administrativa.

-

) &S

— -

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ

Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios de Apoyo
a la Gestidn, se ha determinado contratar con personas que posean la idoneidad o experiencia
necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Para tal efecto, se
considera necesaria la disponibilidad de personas que presten Sus Servicios EN LA DIRECCION
DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, para el desarrollo de estas, que retna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piiblico
0 persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de
acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal
suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe
del respectivo organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estard precedida de la
Sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones
a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los 2 ﬁ ENE 2075

ﬁ::r(-—-—
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa
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De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021, sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constituciéon Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definid el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

E! Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta que la Direccion Administrativa de Talento Humano desde la Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene a su cargo acciones dirigidas a proteger la seguridad y salud de
los servidores publicos y visitantes de la Gobernacién de Santander, mediante la planeacién,
implementacion, verificacion y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a través de la identificacion y eliminacion de los peligros y la evaluacion, valoracion vy
reduccion de los riesgos a los cuales se encuentren expuestos en los lugares de trabajo y que pueden
afectar el bienestar fisico, mental y social de los servidores publicos y demas; por lo tanto, es
necesario contar con el apoyo de un TECNICO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL, CON 06 MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL para brindar acompafiamiento en la gestién de las actividades y
funciones de la Direccion de Talento Administrativa de Talento Humano — Oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Es importante advertir que para el cumplimiento de las metas y funciones de la Direccidon de
establecidas en el Decreto 539 del 10 de noviembre de 2021, se requiere de apoyo técnico que
fortalezca el equipo disponible en la Direccién, con ocasién de que esta dependencia no cuenta con el
recurso humano suficiente con conocimientos en el area de Salud Ocupacional, que se encargue de
dar tramite a las tareas fundamentalmente de organizacién, control, gestion de documentos y servicios
de salud que se prestan a los funcionarios de la Administracion Departamental con el fin de mantener
el diagnédstico de condiciones de salud y garantizar la realizacién de examenes médicos ocupacionales
para identificar y prevenir lesiones o enfermedades que puedan afectar a los funcionarios y que

@
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puedan sobrevenir como consecuencia de la clase de trabajo que realizan o del medio en que lo
ejecutan para el progreso del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual es
necesario para brindar un correcto acompafiamiento en la gestion de actividades y funciones de la
Direccion.

En virtud de lo anterior, la Direccion Administrativa de Talento Humano del Departamento de
Santander, requiere aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestion y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracién Departamental.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “ PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION’EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A
LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL'Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER/ quien
certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:

1. Brindar apoyo en la gestién para la asesoria técnica de evaluacién de condiciones de
seguridad, equipos de emergencia, brigadas y planes de emergencia, asi como, la
planificacién y desarrollo de los simulacros en la entidad. ;

2. Apoyar en el proceso de Gestion Documental en organizar, ordenar, foliar, clasificar y
trasferir, del Grupo de SST.

3. Apoyar la gestion para la entrega, reposicion de elementos de proteccién personal y la
revision de la documentacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Apoyar la gestion para el desarrollo de actividades de promocion y prevencion’
asociados al riesgo cardiovascular.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacién con el objeto del contrato.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

* La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningln motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.
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* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST

2.2. DURACION: Sera de CUATRO (04) MESES  contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTC. pagarda al CONTRATISTA mediante
CUATRO'(04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000.00),“de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para
el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
DepartamentoEl ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en EN LA DIRECCION
DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER'y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el

efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestién de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO
9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018
Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que
del mismo se deriven.
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12)  El contratista mantendra absoiuta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:
“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.21.2.1.4.9:

..... PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyc a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION - por un valor de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
MCTE COP ($13.200.000),este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor
del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por
mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021.

41. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 26000275 “de fecha enero 22  de 2026, Fuente de Financiacion:
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PARTICIPACION POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS INTRODUCIDOS DE.
PRODUCCION NACIONAL - LIBRE DESTINACION ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY
1816,Detalle Rubro: Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y apoyo a la gestion para
el fortalecimiento institucional en el Departamento de Santander, rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 261311/ por valor de CUATRO MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4,000,000,000.00)  del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026

Igualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos No. 076 del 22 de enero 2026;
bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176-del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es
tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

Por tratarse de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,/se
debe verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En virtud a ello en la secretaria Administrativa del Departamento de Santander, se requiere
contratar los servicios de un TECNICO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL, CON 06 MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL., idéneo de acuerdo al requerimiento hecho ante este
despacho.

5. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuando en el segmento de riesgo,
que hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de
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6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

7. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacién. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento
de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion vy
Gestién del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracioén de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad
social como independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.En la carta de la propuesta se
sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se deberan sujetar a las
especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en especial
las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & o
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SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTIONEN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER ”,para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e idonea, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la
prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun como lo considere

conveniente el Gobernador de Santander.

SANDRA PATRICIA QUIROS aRIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S— abogada contratista Ofi. Contratacion -
Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legibl J:?ob\tﬂh‘
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
LA GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia
para la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se
procede a hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2026 la Gobernacién de Santander contempla en
su plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MCTE COP ($13.200.000). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica vy la
vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy publicidad... En el
marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades
generales de toda la poblacion, desarrollar los principios v finalidades consagradas en la
gestién publica y priorizar de manera permanente el interés general.

Teniendo en cuenta que la Direccion Administrativa de Talento Humano desde la
Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene a su cargo acciones dirigidas a
proteger la sequridad y salud de los servidores publicos vy visitantes de la Gobernacién
de Santander, mediante la planeacion, implementacion, verificacion y mejora continua
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la identificacion
y eliminacion de los peligros vy la evaluacién, valoracion y reduccion de los riesgos a los
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cuales se encuentren expuestos en los lugares de trabajo y que pueden afectar el
bienestar fisico, mental y social de los servidores publicos y demas; por lo tanto, es
necesario contar con el apoyo de un TECNICO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL; CON
06 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL para brindar acompafniamiento en la gestion
de las actividades y funciones de la Direccién de Talento Administrativa de Talento
Humano — Oficina de Seguridad y Salud en el Trabaijo.

Es importante advertir que para el cumplimiento de las metas y funciones de la Direccién
de establecidas en el Decreto 539 del 10 de noviembre de 2021, se requiere de apoyo
técnico que fortalezca el equipo disponible en la Direccion, con ocasion de que esta
dependencia no cuenta con el recurso humano suficiente con conocimientos en el area
de Salud Ocupacional, que se encargue de dar tramite a las tareas fundamentalmente
de organizacion, control, gestion de documentos y servicios de salud que se prestan a
los funcionarios de la Administracion Departamental con el fin de mantener el
diagnostico de condiciones de salud y garantizar la realizaciéon de examenes médicos
ocupacionales para identificar y prevenir lesiones o enfermedades que puedan afectar a
los funcionarios y que puedan sobrevenir como consecuencia de la clase de trabajo que
realizan o del medio en que lo ejecutan para el progreso del Sistema de Gestién en
Sequridad y Salud en el Trabajo, lo cual es necesario para brindar un correcto
acompafamiento en la gestion de actividades vy funciones de la Direccion.

En virtud de lo anterior, la Direccién Administrativa de Talento Humano del
Departamento de Santander, requiere aumentar la capacidad administrativa vy
profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién tanto por personas naturales como por personas
juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacion y la formacion que les permite
desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la
Gobernacion de Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una
persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, en el proceso
mencionado.

La prestacién de Servicios Profesional y/o de apoyo a la gestion por parte de una
persona natural y/o juridica le permitira a la Gobernacién, contar con un
acomparnamiento profesional y/o de apoyo a la gestion con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. Los cuales se en marcan dentro del
concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado mediante
sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion
numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los
objetos de los contratos de prestacion de servicios, en los siguientes términos, por otra
parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por
parte de otras Entidades Estatales, se revisd informacion de procesos contractuales
adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo objeto
contractual se contempla “prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion” segun informacién disponibie en Herramienta de Consulta de las Compras
Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP |l y TVEC | Colombia Compra
Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 768.924 procesos
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adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor total contratado de
$31.090.488.003.802

Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a
el = través de SECOP 1, SECOP Il y la Tienda Virtual Del Estado
7 pasasiiacional 7 _
Coloakis Compre Eficante Colombiano (TVEC)

Porcentaje de compras publicas

Modalidad Tipe contrato Causal Plataforma Estade

. Valor contratado

MNimero contratos

sewor . (Enbl. /' 100,0% /. (En bl.

Contratado

$31.090.488.003.802

. Valor Tetal Transaccional

FUENTE:htips://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-consulta-de-las-compras-
publicas-gestionadas-a-traves-del-secop-i-secop-ii-y-tvec

Historico de compras publicas

ey LEcoe | SECOPH TVEC “Valor total % traomzccionat akor trasmaccionsl

$31.090 488 003 802 o 0 % $31.050,

Ane de firma

Mes de firma

Total 417090 485 004 002 $31.000 408 DOF K02 OGO 411,090 488 004 803

Historico Valores y Cantidades Contratadas

El grafico de Histdrico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacion publica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en
febrero, cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones)
y el mayor numero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
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Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con
incrementos moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre.
Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a presentarse una disminucion
marcada, cerrando el afio con los valores y cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracién de la
contratacion en el primer trimestre del afo, seguida de una desaceleracion
prolongada, lo que puede asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacion de
procesos o cautela institucional en la ejecucion contractual durante el resto del afio.
Este patron sugiere la necesidad de mejorar la distribucién temporal de la
contratacién para evitar picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTA’CI()N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025
ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

HONORARIOS _

DESDE HASTA | FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
3 1.999.999,00 29.650 |C DIRECTA
2.000.000,00 | 2.999.993,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 | 3.999.993,00 83.359 |C DIRECTA
4.000.000,00 | 4.999.999,00 95,359 |C DIRECTA
5.000.000,00 | _5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA
6.000.000,00 | 6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA
7.000.000,00 | 7.999.999,00 39.890 |C DIRECTA
8.000.000,00 | 8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA
9.000.000,00 | 9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA
10.000.000,00 | 10.999.999,00 27.415 | C DIRECTA
MAYOR MAYOR 165.041 | C DIRECTA

TOTAL 768.924 |C DIRECTA & DESDA

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacién para la prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, que se realiza mediante la
modalidad de seleccion de contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones
se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional,
dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo
general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas
con las funciones de la administracién.

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestaciéon de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion con personas naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta
de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA
y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar que existen
honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente
expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de
ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones
por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacién de mayor o
menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio
requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la
responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la
formacion académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de
maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas
para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que
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todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razén de
los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el
Cadigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segin su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo
de retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente.
Ilgualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema
General de Seguridad Social con ingreso base de cotizaciéon (IBC) correspondiente
al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1
SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que

hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccién.
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Modalidad de seleccion: Contratacion Directa
Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo
a la gestién, que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es
necesaria la inscripcién de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del
Sector de Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes
términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestién?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado
y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La
Gobernacion es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econémico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un TECNICO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL, CON 06
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.”

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de
remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios
en comento en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacién del pago
por la ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacion en materia
contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o
celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su
posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de
personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:
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Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto
administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, que enuncia:

"... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, y para los contratos de
que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que
pretende celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de
Santander:

1.Brindar apoyo en la gestion para la asesoria técnica de evaluacion de condiciones
de seguridad, equipos de emergencia, brigadas y planes de emergencia, asi como,
la planificacion y desarrollo de los simulacros en la entidad. p
2.Apoyar en el proceso de Gestion Documental en organizar, ordenar, foliar,
clasificar y trasferir, del Grupo de SST.

3.Apoyar la gestion para la entrega, reposicion de elementos de proteccion personal
y la revision de la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4 Apoyar la gestion para el desarrollo de actividades de promociéon y  prevencion
asociados al riesgo cardiovascular.

5.Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato.

6.Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por
el contratista.

o El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente
y en forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio
de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -=FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera
suscribir un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION;
dejando constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo
que se procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil,
idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

.
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3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.
5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta
del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015
— calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG.

10)  Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11)  El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

7.FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera: CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE
TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000.00), de acuerdo a
los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios
para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir
garantia unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION.
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La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de LA DIRECCION
DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

11. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO “ADSCRITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL
Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e idonea,
sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

/a E
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S- abogada contratista Ofi. Contratacionf
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible 'H"bﬂ‘ﬂ‘
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Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios
de Apoyo a la Gestion -

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del
Departamento, se permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Brindar apoyo en la gestion para la asesoria técnica de evaluacion de
condiciones de seguridad, equipos de emergencia, brigadas y planes de
emergencia, asi como, la planificacion y desarrollo de los simulacros en la
entidad.

2. Apoyar en el proceso de Gestion Documental en organizar, ordenar, foliar,
clasificar y trasferir, del Grupo de SST.

3. Apoyar la gestion para la entrega, reposicion de elementos de proteccién
personal y la revision de la documentacién del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Apoyar la gestion para el desarrollo de actividades de promocion y
prevencién asociados al riesgo cardiovascular.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por
el supervisor y que tengan relaciéon con el objeto del contrato.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del
objeto contractual.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

» La peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
gjecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningiin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: en
EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Yy en donde el supervisor del
contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contrataciéon a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y
cumplir con las siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto
del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las condiciones pactadas.
2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe
en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera de
la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15
de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista
debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de
acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el
numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo
como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y
mantenimiento del sistema integrado de gestién de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC ISO 14001:2015 —
Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales
que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de
la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre
los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento,
asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la
operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
2. Poseer titulo como TECNICO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL
3. Ostentar 6 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL -

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son

necesarios para la celebracion del contrato: Carta de presentaciéon de la propuesta,
portafolio (cuando aplique), propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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registrada en el SIGEP,Certificado de antecedentes de las entidades de control,
policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de
deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién de Afiliacion a
Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion
de autorizacién vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut,
Libreta militar (SI APLICA). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contratd6 con el Departamento de Santander en el afo
inmediatamente anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de
vida previa habilitacion por parte del funcionario competente de la Gobernacién de
Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -
SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo
122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de
seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del
objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

L N A 2

TIEMPO DE EJECUCION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de TRECE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($13.200.000).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: CUATRO™ (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000.00), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El tltimo pago sera a la terminacioén del contrato con el recibo a satisfaccién por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en
el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos
para este tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

/#f
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Cordialmente,

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S— abogada contratista Ofi, Cﬂntratacaon,ﬁF )
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): Ghbiun

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co



Bucaramanga, P
26 tne IR

Sefores

GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: Dra.SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad,

Yo, NELSON ESTEBAN CIRO identificado (a) con la cédula de ciudadania nUmero
1.095.802.068 de Floridablanca cuento con estudios como TECNICO EN SEGURIDAD
OCUPACIONAL, CON 06 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, que me permiten
presentar propuesta de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, para ejecutar las
siguientes actividades:

1. Brindar apoyo en la gestion para la asesoria técnica de evaluacion de condiciones de
seguridad, equipos de emergencia, brigadas y planes de emergencia, asi como, la
planificacién y desarrollo de los simulacros en la entidad.

2. Apoyar en el proceso de Gestion Documental en organizar, ordenar, foliar, clasificar y
trasferir, del Grupo de SST.

3. Apoyar la gestion para la entrega, reposicion de elementos de proteccion personal y la
revision de la documentacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4. Apoyar la gestion para el desarrollo de actividades de promocién vy prevencion
asociados al riesgo cardiovascular.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO:

¢ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en
forma oportuna las actividades contratadas.

* La pérdida, dano o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la
ejecucion del contrato de prestacién de servicios. Por ningiin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus
actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio
estimado y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta
tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:
- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e

incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre
la materia.



- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en
salud y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los
aportes y/o pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en
la publicacion proactiva de la Declaracién de bienes y rentas y registro de de interés (Ley
2013 de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se
mantiene vigente en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos
personales de intereses.

Valor de la Propuesta: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE COP
($13.200.000).

Plazo de Ejecucion: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante :
CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000.00), de acuerdo a los
informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para
el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social. adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

Lugar de Ejecucién: EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en
donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos
personales aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en
circulacion o suprimidos conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la
Entidad ha adoptado y que se encuentra publicada en la pagina web
www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar informado de la finalidades
de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 6 Linea
Mavil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la



atencion personalizada a través de la ventanilla Gnica atencion al usuario Calle 37 No.
10-30 del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00
my 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para
que trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio
a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Acomparfio a la presente, Formato unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de

CALLE 156 31 A
FLORIDABLANCA/
3185387777

CIRO.ESTEBANO1@GMAIL.COM

FLORIDABLANCA CASA -




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ciro Melson Esteban
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.C. C.E. PAS No. 1095802068 F O M ® NB O CoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1095802068 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESFONDENCIA
CALLE 156 31 A 58 Floridablanca CASA

F

EGHA pia | 31 [mES [ 10 |ato [ 1980 |
pais COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO FLORIDABLANCA TELEFONO 3185387777 EMAIL ciro.esteban01@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
A® | 2° | 3° I 4° | 5° 6° I 7° I 8° l g° 10° e MES I 07 l ANO I 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

DOC (DOCTORADO O PHD)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
Si NO MES ANO
PREGRADO 3 X TECNICO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL| 08 2016
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS O e it -
s NO MES I ANO
Oficna de Contratacin

Vafidado —Sigep 1T

GOBERNACION DE ‘Vi‘i?m Villanrizar
SANTAN_‘DER




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

MODALIDAD No. TOTAL HORAS

St NO

O TITULOS OBTENIDOS VES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

cosernacion oe Viviana Villandzar
3AHTA«~_QER ’

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pais
CONCEJO DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 | Mes| o7 [ Afio ] 2025 Dia ] 02 | mes | 11 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXU;ILIAR ADMINISTRATIVO "TESORERIA" CALLE 5 8 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pais
CONCEJO DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076751661 pia | 15 | mes| o1 | amo| 2025 pia | 14 ] Mes | 05 | o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AREA DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | CALLE 5 8 25
P

g‘? "'zi} Oficing de Comtratacion

& - s

g Vafidado~ Sigep 11

2 | 2




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
CONCEJO DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185387777 pia | 16 | mes| 10 | ano | 2024 pia | 16 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LA GESTION | SECRETARIA GENERAL CALLE 5 8 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONCEJO DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

607675166 pia | 18 | mes| o1 | amo| 202 pia | 18 | mes| o7 | amo | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL
019 DE 2017 APOYO AL SISTEMA |

DEPENDENCIA
4131.  UNIDAD DE APOYO A LA GESTION

DIRECCION
Cl. 5 #8-25, Floridablanca, Santander

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076497777 Dia I 11 | Mes | 12 l Afio | 2023 Dia l 28 | Mes | 12 I Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
123/2013 CONTRATISTA AREA SALUD CALLE 5825

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 04 | mes| o8 | amo| 2023 pia | 03 | mes| 12 | 4o 1 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE SALUD CALLE 4 71

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6076497777 Dia | 09 ] Mes I 03 ] Afio ] 2023 Dia r 09 I Mes | 06 [ Afio ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

049/2013 CONTRATISTA AREA SALUD CALLE 5 8 25

Oficina de Contratacion
" Vafidado - Sigep 1T

cosernacion oe ‘Viviana Villawdzar
SANTANDER

~_-'JI\_;

&4



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o3 [ mes| 10 | ano| 2022 pia [ 30 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD -Cl.5#8-25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | mes| o1 | amo| 2022 pia [ 20 | mes| o5 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CALLE 5-8 25
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I }Mes: I }Qﬁo: | Dia: [ [ Mes: I | Ado: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
SR,

k’i Oficing de Comtratacion
Validado — Sigep IT

Ui s J
sosernacion oe Viviana Villamizar
SANTANDER




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8l __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento R 7_?’ 1 ECO 207 ¢

Al [ 2L

T
‘é)‘{m SERVIDOR PUBLYJCO O CONTRATISTA
4/

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Bucaramanga, 22/01/2026
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DE:JEF% PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

cosernacion oe Viviana Villemizar
SANTANDER




| “Homepage

Blsqueda Mis procesos Menu | Ira

Escritorio — Conﬁgu raciones de Perfil
Mis datos de usuatio
Noticias SECOP

Mis registros . .
Informacidn del usuario

UTC -516:14:02
Nelson Esteban Ciro

Aumentar el contrasts

Buscar...

Datos del usuario guardados

| Cditar

—_

Accesos del usuario
Cargo

Términos y condiciones de uso Titulo
Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo

Género

¢Tiene alguna

discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

" Numero de

suario guardados
documento

Direccién

Cédigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracion

Contratista

Sr.

NELSCOM ESTEBAN

CIRO

31/10/1989 ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Técnica o tecnolégica completa (con o sin titulo)

Hombre

Si = No
NELSOMN ESTEBAN CIRO

Cédula de Ciudadania

1095802068

Torres del Bosque Torre 1 Apto 1707

4
Fleridablanca
COLOMBIA

ciro.esteban01@gmail.com

3185387777

Zona horaria
Idioma

Configuracién regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

@ VORTAL 2019 Ténminos deuso  Normative  Soporte Ramoto Ayuda

Espafiol (Colombia)

& Cual es su numero de teléfono?

3185387777

3185387777

| Editar l

018000-52-0808 voww colombiacompra gov.codsoporte Lunes a Viernes 7:.00a.m. a 7:00 p.m,
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e Bepiablica De Colombia
Pen su Noembre

Corpovacion Be Hantander
CORSARN

Ersalusies be (2 Secriaria e €dutardn be Santander $lo 16306 bel 18 be Danrmier e 2000

Contiere €1 Titulo Ve

Bachiller Hcadémico

Guien cumplio satislactoriamente los requisitos acabemicos exigidos
enel P.€.3,
€n testimonio be ello ge le otorga el presente

Biploma

:::::

cuamnmxam & les D Dias bel mey be Julis be 2007
Hegisteade sl Felts 037 Wibre | Biplonsa be Grabe Me 24



Libertad urden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de Za Ley 119 de I994y en atencion a que

NELSON ESTEBAN CIRO

Con Cedula de Ciudadania -No_. 1.095.802.068

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cz;mpho con las condzc:ones requer:das por !a enndad le confiere e!

Titulo de

_ TECNICO EN. }if i" o

SEGURIDAD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anrenor se f rma el presente T:ruia en Bucaramanga
a z'os cwrrro (4) a’zas del mes de agosro de dos mu’ dieci ISBLS (2016)

Flrmado Digitalmente por

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

" 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
REGIONAL SANTANDER

21693651 - 04/08/2016
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
ntmero 922500775785CC1095802068C.



cODIGO GD-F-10

CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA VERSION 03

FECHA ELAB | Junio de 2013
OFICINA DE CONTRATACION

Alcaldia Municipal de | FECHA APROB 02/01/2024

Floridablanca | PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, SANTANDER NIT 890205176-8

CERTIFICA

Que el sefior NELSON ESTEBAN CIRO identificado con nimero de cedula 1095802068, presto
servicios bajo contrato de prestacion de servicios en las vigencias 2022 y 2023 como se detalla
a continuacién:

_NOo b‘éfc'om'T_me LGS
OB]ETO . PRESTAR LOSSERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA DIMENSION DE
SALUD AMBIEN'I‘AL. EN EL MUNILIPIO DE FLO LANCA.

'EDIFICACIONES DE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: = 1. REALIZAR VISITAS DE INSPECCI
ACUERDO A LA LEY 9 DE 1979 ART, 156.

2. APOYAR EN EL REGISTRO DIGITAL DE LAS VISITAS DE
INSPECCION ATENDIDAS.

3. APOYARJORNADAS DE CAPACITACION EN PROMOCION DE SALUD
AMBIENTAL EN IEC Y DEMAS TEMAS DIRIGIDOS POR LA
SECRETARIA LOCAL DE SALUD.

4. APOYAR LOS OPERATIVOS PROGRAMADOS EN LAS ACCIONES DE
INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA ASOCIADOS A LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA.

S.  APOYAR LAS RESPUESTAS A PQRS QUE LE SEAN ASIGNADAS,

6. YLASDEMASACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR 0 EL
SECRETARIQ DE LOCAL DE SALUD QUE SE GENEREN DEL OBJETO

T _CONTRACTUAL. —_—
PLAZO:  TRES(3)MESES
_VALOR:  $7.500.000,00

_FECHA DE INICIO: | 14 DE ENERO DE 2022
_FECHA DE TERMINACION INICIAL: 14 DE ABRIL DE 2022
_ ADICION: __UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS -$3.750.
"FECHA DE TERMINACION CON & 29 DE MAYO DE 2022

ADICION: =

| 2485-2022 co1. PCCNTR 4076858

F .'1_4';:\ gg__c_omaho _ | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA DIMENSION DE
.. SALUDAMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. REALIZAR VISITAS DE INSPECCION A EDIFICACIONES DE

ACUERDO A LA LEY 9 DE 1979 ART, 156.
2. APOYAR EN EL REGISTRO DIGITAL DE LAS VISITAS DE
INSPECCION ATENDIDAS.




CcODIGO = GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA . VERSION | 03

FECHA ELAB Junio de 2013 |
FECHA APROB 02/01/2024

OFICINA DE CONTRATACION

Alcaldia Municipal de

Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
3. APOYAR LOS OPERATIVOS PROGRAMADOS EN LAS ACCIONES DE
INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA ASOCIADOS A LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA.
4. APOYAR LAS RESPUESTAS A PQRS QUE LE SEAN ASIGNADAS.
5. YLASDEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR O EL
SECRETARIO DE SALUD QUE SE GENEREN DEL OBJETO
i ) CONTRACTUAL.
PLAZO: DOS (2) MESES
VALOR:_ S $5.000.000,00
_FECHA DE INICIO: 03 DE OCTUBRE DE 2022
'FECHA DE TERMINACION INICIAL: 03 DE DICIEMBRE DE 2022
ADICION: VEINTISIETE (27) DIAS -$2.250.000,00
FECHA DE TERMINACION CON 30 DE DICIEMBRE DE 2022
ADICION:

10434-2023 CO1.PCCNTR.4732017
08 DE MARZO DE 2023

_NO DEL CONTRATO / CPS:
FECHA DE CONTRATO:

OBIETO . PRESTAR LOS SERVICIOS DEAPOYOALAG ESTION PARA LA DIME NSION DE
SALUD AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. REALIZAR VISITAS DE INSPECCION A EDIFICACIONES DE

ACUERDO A LA LEY 9 DE 1979 ART, 156.

2. APOYAR EN EL REGISTRO DIGITAL DE LAS VISITAS DE
INSPECCION ATENDIDAS.

3. APOYAR LOS OPERATIVOS PROGRAMADOS EN LAS ACCIONES DE
INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA ASOCIADOS A LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA,

4. APOYAR LAS RESPUESTAS A PQRS QUE LE SEAN ASIGNADAS.

5. Y LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR O EL
SECRETARIO DE SALUD QUE SE GENEREN DEL OBJETO

CONTRACTUAL.
PLAZO: TRES (3) MESES
VALOR: $7.500.000,00

FECHA DE INICIO: 09 DE MARZO DE 2023
FECHA DE TERMINACION: 09 DE JUNIO DE 2023

‘\0 IJ‘"L CO'\TRATO; CPS
FECHA DE CONTRATO
OBJETO:

'OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| 2224-2023 CO1.PCCNTR.5222344

01 l)f' AGOSTO DE 2023

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA DIMENSION DE
SALUD AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

1. REALIZAR VISITAS DE INSPECCION A EDIFICACIONES DE
ACUERDO A LA LEY 9 DE 1979 ART, 156.

2. APOYAR EN EL REGISTRO DIGITAL DE LAS VISITAS DE
INSPECCION ATENDIDAS.

3. APOYAR LOS OPERATIVOS PROGRAMADOS EN LAS ACCIONES DE
INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA ASOCIADOS A LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA.

4. APOYAR LAS RESPUESTAS A PQRS QUE LE SEAN ASIGNADAS.



. CODIGO GD-F-10
b oty ol CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA VERSION 03
Vrapa s FECHA ELAB | Junio de 2013
DA OFICINA DE CONTRATACION
Alcaldia Mumc:pal de FECHA APROB 02/01/2024
Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

5. YLASDEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR O EL |
SECRETARIC DE SALUD QUE SE GENEREN DEL OBJETO

. i 'CONTRACTUAL. i
PLAZO: . CUATRO (4J MF SES . .
_VALOR: — | $10.000.000,00 .
FECHA DE INICIO | 04 DE AGOSTO DE 20_2_3_ -
| FECHA DE TERM[NACION . 03 DE DICIEMBRE DE2023 -
NO DEL CONTRATO ,f cps° 2718 2023 c01 PCCNTR 5634737 3 Bl oo | B Sy
FECHA DE CONTRATO S 07 I)F DIC__IE_M B[{_E _s_)E 2023 B _
OBJETO: * PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA DIMENSION DE
_SALUD AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: - 1. REALIZAR VISITAS DE INSPECCION A EDIFICACIONES DE ;
ACUERDO A LA LEY 9 DE 1979 ART, 156. i
2. APOYAR EN EL REGISTRO DIGITAL DE LAS VISITAS DE
INSPECCION ATENDIDAS. -
3. APOYAR LOS OPERATIVOS PROGRAMADOS EN LAS ACCIONES DE
INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA ASOCIADOS A LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD SANITARIA ¥ AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA. i
4. APOYAR LAS RESPUESTAS A PQRS QUE LE SEAN ASIGNADAS.
5. YLAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR O EL
SECRETARIO DE SALUD QUE SE GENEREN DEL OBJETO
- - e = g ra CONTRACTUJ\{” s
PLAZO VEINTIU'\I (21) DIAS
VALEB_“ e 1 §1.750.000,00
FECHA DE IN!CIO | 11DE DICILMBRE DE 2023 -

_FECHA DE TERMINACION

: | 28DEDICIEMBRE DE 2023

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo
Oficial No. 228500 y Estampilla Departamental 2502400408067 a los 16 dias del mes de AGOSTO

del 2024.

Proyectd: Lina Maria Bermudez
Secretaria

DIANA MILENA

Jefe Oficina de Co%ﬁj{{ai .

37‘%




cODIGO GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA ;
| VERSION 04
: | OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
D] | PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

NIT. 890.205.176-8

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA:

Que el sefior NELSON ESTEBAN CIRO, identificadoe con nimero de cedula 1.095.802.068,
presto servicios bajo contrato de prestacién de servicios en la vigencia 2024 como se detalla a
continuacién:

| __ 1484-2024-C01. PCCNTR.6722239
! FECHA DE CONTRA’TO | 03 DE SEPTIEMBRE DE 2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LAS ACCIONES |
| RELACIONADAS CON LA ECONOMICA POPULAR Y COMUNITARIA EN |

S EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

- OBLIGA CIONES ESPECIFICAS: 1. BRINDAR APOYQ EN LAS ACCIONES DE ARTICULACION CON
s’ EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) EN TEMAS |
RELACIONADOS CON LA ECONOMIA POPULAR Y |
COMUNITARIA.

2. BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA ORGANIZACION DE |
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ECONOMIA POPULAR
Y COMUNITARIA.

3. ASISTIR A LAS REUNIONES O EVENTOS RELACIONADOS CON
LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA, EN
ARTICULACION CON EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) QUE LE SEAN ASIGNADAS.

4. APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD EN LOS PROCLSOS
QUE SE LLEVAN A CABO EN EJERCICIO DE SUS
OBLIGACIONES Y/O EN LOS QUE SE REQUIERE SU
DESEMPERNO, PREPARACION Y/O EXPERIENCIA.

PLAZO: TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS

VALOR: ' '$8.400.000,00

FECHA DE INICIO: | 10 DE SEPTIEMBRE DE 2024 i
“FECHADE TERMINACION: | 24 DE DICIEMBRE DE 2024 B

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo
Oficial No. 247288 y Estampilla Departamental 2502500002844 a los 13 dias del mes de ENERO
del 2025.

DIANA MILENA VILA FLOR

Jefe Oficina de Contratacidn

Proyectd: Jenny C. Gutiérrez B \)
Profesional Universitario

www.floridablanca.gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfor:o: (+57) 607 591 1050 - Email: contactenos@fleridablanca.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

CERTIFICA

Que el sefior NELSON ESTEBAN CIRO identificado con Cédula de Ciudadania No. 1095802068, presenta
los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: NELSON

Segundo Nombre: ESTERAN

Primer Apellido: CIRC

Segundo Apellido:

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1095802068

Razo6n para el estado: En Liguidacion
Estado del ciudadano: Con Recibo

~ ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 5 dias del mes de Enero de 2026, a las 4:18:40 PM.

Cordialmente,

Generd: Sistema de Informacién

de Reclutamiento Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 11B No 104® - 64 Piso 4°
Bogota. D.C.

corec@eiercito.mil.co  http://www.eiercito.mil.co/  www.reclutamiento.mil.co




\

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 05 de
enero de 2026, a las 16:20:45, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

\Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1095802068

Codigo de Verificacion

1095802068260105162045

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

r/ '.:
/.7 =l
ey _;:,/ -
e e e e e

v
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ é\)

Contralor Delegado ;

\ S

)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



[E8 T E

J Lot
, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

16:21:10
FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287633413

Bogota DC, 05 de enero del 2026

\a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NELSON ESTEBAN CIRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1095802068:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
|ejercicio de |a accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
'establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
| hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

»

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJUAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:21:29 PM horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095802068
Apellidos y Nombres: CIRO NELSON ESTEBAN
N
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de ia pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:.00 prm a 5:.00 pm

Linea de atencion al ciudadano |~_1: v
5159700 ext, 30552 (Bogotd) e
Resto del pals; 018000810 112 N
E-mail: dijin.araic- |
ate@policia.gov.co !

7 e i
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&2} Policla Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

8 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 04:22:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095802068 y Nombre:
NELSON ESTEBAN CIRO .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 131767554 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
2 Policia Nacional de Colombia g2
IDS }t Direccion Generat - Cra. 59 N° 26 - 21 b ( pO"'NUM *' -
Centro Administrativo Macional CAN, Bogeta D.C. h Vl DA

nict Linea de atencién: 018000-910112

% ,GOV.CO




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) (iclon el (¢ ool (g identificado (a) con C.C./ C.E./ P.P No.
L.oay %ol oly expedida el q nNovemnge 200dautorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacién contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en&cm\mw.nmuoq , el_gove (*m) rfe eners _de 76

v /M s

Nombre: NCioo N ¢451CBAN (e o
Cédula |.Q—43. GO 2L 06K




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:44:37 horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1095802068,
Apellidos y Nombres CIRO NELSON ESTEBAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 15871 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes |udiciales

» Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

® @

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024 v

@ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DYJIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1095802068 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/01/2026 04\:26 PM

\

Cédigo Verificacion: RP92DSNLMQ
Valida hasta: 05/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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SO SA

Carrera 33 No. 52 - 83 Bucaramanga - Santander
Tel: 6852587 - Cel: 318 826 9874 - Pagina web: www.rso-sa.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 96.868

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
14 11 2025 BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) PREINGRESO
Dia |[MES ARO
N Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADCOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Gedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PA. Pasaporte)
Genero Edad Documento de |dentificacion
CIRO NELSON ESTEBAN -
MASCULINO B6 ANOSOME| CC 1095802068
R e —— Apelidos y Nombres Tipo Ndmaro

Cargo ADMINISTRATIVO
CONCEPTO DE APTITUD OCUFACIONAL

SIN RESTRICCIONES PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones. NO APLICA

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Principales Factores de Riesgo

Biomecanicos: Fosiura (prologada Mantenida, Forzada, Antigravitacionales)
Condiciones De Seguridad: Mecanico

Fisico: lluminacion

Psicosocial: Gestion Organizacional

RESTRICCIONES LABORALES
SIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

Sl

TIPO RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA

EXAMEN FISICO OCUPACIONAL o e B EE
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO

HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR: Autorizo al (a la) doctor{a} abajo mencionado{a), a realizar en mi el examen médico yfo paraclinico(s)
ocupacionalies), registrado(s) en este documento. El (la) docter(a) abajo mencionado(a) me ha explicado la naturaleza y proposito del examen médico ylo paraclinico(s)
ocupacionzlies). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médico ylo paraclinico(s)
ocupacionalies), 2 parlir de la asesoria brindada antes de la respectiva loma de las pruebas. Entiendo que la realizacion de esta(s) prusba(s) es voluntaria y gue tuve la oportunidad de

ni consentimiento en cuslquier momenio antes de gue se realizara el (los) examen(es), Fui informado de las medidas que tomara la Compadia RSO SA. para proteger la
tencialidad de mis resultados. Tengo derecho a solicitar yfo recibir copia de la valoracién médica ocupacional. Las respuestas dadas por mi en este{os] examen(es) estan
completas y son veridicas. Autorizo a la Comparia RSO SA. para que suministre a las personas o enlidedes contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este
documento, para el buen cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci on. Finalmente manifiesto
Aue he lsido v comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi

consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
| %
| Firma: Firma:
Nombre: CC:B88277430-1- LUIS JORGE REYES Nombre: CIRO NELSON ESTEBAN
Codigo de Seguridad:
R. M.: 02330 /99 L.S.0.: 03838- 2021 YB4E1K96868 ce: 1095802068

Autorizo a COMPARNIA RSO SA. Para que recolecte, almacene, usen y administren mis datos personales, los cuales les han sido suministrados con la finalidad de ex amenes medicos
ocupacionales y pruebas complementarias, de conformidad con lo establecido en sus pol iticas ce tratamiento de datos perscnales las cuales se encuentran disponibles para su
consulta en www.rso-sa.com. “Politicas de Tratamiento de Datos Personales”. Cumplimients de |a Ley Estatutaria 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1377 de 2013..
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POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012 vy,

CONSIDERANDO:

Que LUIS JORGE REYES SARMIENTO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
88277430 ha solicitado Renovacién de licencia para la prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue oforgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Salud
Qcupacional, mediante Resolucion No. 16389 de 10 de Octubre del 2011 de la Secretaria
de Salud de Gobernacion de Santander y concedida por un término de diez (10) afios
contados a partir de la expedicién de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS JORGE REYES
SARMIENTO. - MEDICO Y CIRUJANO -, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado{a) con Cedula de Ciudadania No, 88277430, en
las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en
drea técnica, Investigacién del accidente de trabajo, Educacion,
Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) anos contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuande se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el términc maximo de un mes se debe informar a la,Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULQ 5: Contra la presente Resolucitn procede los recursos legales.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los 0 g ABR 20021

- —-:j} —
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental



; ) ! A N Formulario del Registro Unico Tributaric
2. Concepto |0 | 2 | Actualizacién
4. Numero de formulario 141120103922
5. Mumero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional ) .} 14. Buzdn electronico
N0 95802068|9 Yt 0 ' TH Y
IDENTIFICACION g )
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de docurmento 26. Numero de Identificacisn A
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1095802068 - _
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento rdEmes J |30. Ei_udaqfr\'.‘!un'icipiu
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 .~ |Floridablanca 276
31. Primer apellido 32, Segundo apeilido 33. Primer nombre \ / 34-0tros nombres
CIRO NELSON \N_// ESTEBAN
35. Razén social S :
36. Nombre comercial —_ 37.Sigis 3
NELSON ESTABAN CIRC . [i J
| LUBIGACION,
38. Pais 39. Departamento — ) N~ 3/} 40, Ciudad/Municipio
[coLOmBIA 1 6 9 |Santander /o ~ 6 8 |Floridablanca 276
:'d': Direccign principal %
|TV 154 150 26 TO 1 AP 1707 |
[42. Cormreo electranico ciro.esteban01@gmail.com SRR e =S
| 43 Codigo postal |44.Telttonc 1\ ) 31853877 7 7|45 Teiefono2 31646455894
f G _CLASIFICACION
F Actividad-aconéomica . - Ocupacion
Actividad principal J\cﬁvidzd}_s:au:}_;}qnn . y Otras actividades 52 NOmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédino ™~ 48 Fechainicio sctivitad 50, Cédigo 1 2 5§1. Codigo establecimientos
ls8 21 1][2019,0301][|4 620/204.9090 2 | | | |3 4 2 3] I |

!» Al " _'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
| d 2 3 4 5 /8 NS AN 9 0 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 29 22 23 24 26 28

wmomels J22lao]l | (N ) ANNT | [ L L L L PP L]

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar~___~

22- Obligado a cumplir deberes formales a /)

49 - No responsable de IVA S

| Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3] T 8 9 10
E | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I I ‘ | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
| 54. cosigo | ] 57, Modo | ‘
1 12 13 14 15 16 7 18 13 20
i ‘ ‘ ‘ ‘ | I 58. CPC L |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vi ia yen ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos sl NO | X 60. No. de Folios: lj]

La informacitin suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar | rima autorizada:

Inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984 Nombre CIRO NELSOM ESTEBAN

Fi del solicilante:
il i 085 Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 05-01-2026 04:30:10PM



< PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
L RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-05 16:48

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NELSON ESTEBAN CIRO

1
| Documento de identificacion

| Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1095802068

|

! Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA ! Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/instituciéon/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais i COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

| Direccién | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amairilio."]

(@]

o
w1
L8
Q
=
0
E
-
0
{
(11}
(9]
{ s
5
e

funcion que cumple ! CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1 de 5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$22.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

! Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$22.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. Tipbide cuenta Sede de la cuenta (Pafs) Saldo total _de la c;uenta a diciemt?re 31 del afio
| inmediatamente anterior
i CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.300.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER

BUCARAMANGA $135.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
|
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5




Nombre corporacion,

R Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

| S Ry Hair i S s e s e gl vk AR et L T R 3
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Niamero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3 de 5



A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pals

Versién 4.3 - Agosto 2024
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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AN

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

1ao [2]0]2]4]

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

“ (JHQJFU]’ZHH![MMH’]EU

2118700090848

000211870008084 8

Z£ | 5. Numero de Identificacién Tributtaria (NIT) 6.0V | 7. Primer apeliido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 12 Otros nombres 12:00d: Biraccion
g8 |
a3 109580206 8 9 |CIRO ! NELSON [ ESTEBAN 4
%&ﬁmgﬂm& 4 6 2 0 ﬁmuw"'-‘gn indique; 25,Chd, gf_._;?;"'""d‘m 27. Fraceidn aha gravable siguienis / E m&*tm&:‘r g0 comips 94-000
Patrimonio lTota[ patrimonio bruto | 29 | 216,921,000 [Deudas i 30| i 19‘3??.0005 ] ;Jl'j::ﬂégalﬂmonlo | a1 | 97,544,000
Conceptosirentas Rentas de trabajo Repe?asci%: E’;bl?,j& %”l:g"a‘i !F":;'; ;ggr',fa%g"“ Rentas da capital f Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 | 24,400,000 |43 | 58 U 74 30,023,000
Devoluciones, rebajas y 0
descuentos i , ¢ 0
Ingresos no constitulives f 0
e rees &l s b el = 10,400,000
Costos y deducriones 0 ] 0 ; i
procedentes 45 80 77
Renta ifguida 34| 21,567,000 |4s 061 0|7 19,623,000
Egr_!:tﬂs liquidas pasivas - &2 / 0|7e 0
| 'l_;‘. ortes voluntatios am 0 , 0 0
wuf AEC, FVP v AVC 35 - |4 0 |es 80
E ﬁ“ Ofras renlas exentas | 36 4,782,000 | 48 0 [ee. 0 a1 0
o
5 ﬁ Total rentas exentas | 37 4,782,000 | 49 0 les 0 82 0
2 |, Jinteroses de vivienda | 38 0 |s0 0 6e 0 a3 0
3 B8 ;
o |53 Otras deducciones ; \ 0 0
© |23 imputables 3 2,440,000 | 51 0 ez Lad
55 Total deducclones 40 2,440,000 |52 0 |sgl/ 0 |8s 0
Rentag exentas v/o deduc.] <
imputables {Limﬁadas} “ 7,222,000 | 53 : Qe [VRFTS 0
| |Renta liquida ordinaria / 0 19,62
| del ejercicio 54 070 . 87 9.6 3.002
Pdrdica lfouida dal |
| ejercicio 55, 017 L
Compensaciones por ¢ 0
I pérd%as P ol — 0|72 a0 0
Renta liquida ordinaria | 42 14,345,000 | s 0|73 0 g0 19,623,000
Ren. liquida Ren. ex. R. lig. ord. Comp. perdidas
céa gen. | 91 41,190,000 |Req. Sy, | 92 14,093,000 | & 45 gen. | 93 27,097,000 | Come padom | 94 0
Camp. BN Renias R. lig. grav.
| |Sompge ron| 05 Al 96 0 (R liq. grav. | g7 27,097,000 | Renta presuntiva | 98 0
Ingresos brutos por rentas de pensionss del pals Cédula general, de pensiones y de dividendos
-ju'e exterior 2 P PRy 83 u narﬁ:lnagciunes y § y 118 0
&2 | Ingresos no constitulivos de renta 100 0 3 Eaarrtlitaﬁacinnes (der yde Yo7 0
o . *4 3| Por dividendos y participaciones ario 2017 v
375 |Renta lfiquida 104 0 §> siguienios, 22 SUboAdula (AL 240 E.1) 118 0
b ! Rentas exentas de pensionas 12 0 2| Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
| | B e S i
| |Rentaliquida gravable cédula de pensionos 103 0 i ::lfariur partelp dal 120 0
| 2 { Dividendos y participaciones 2016 y anlerores, y.oiros 104 0 - T?tnl impuesto sobre las rentas liquidas | 45 0
o |ingrasos no constitutivos de renta 105 ‘ 0ls Imp.pagados | 127 0 |ponaciones | 123 0
- e i y \ | z Eé enel v | Yegh |12]
§§ Renta liquida ordinaria afio 2016,y anteriores 106 0 g‘ Diverdoa, ¢ | 12 O [Total gee- | 428 0
= - 1 ik i 'S
%% Aa S“g%ceé‘dggla_l afios 2017 y 5|9"._'f""e‘3 n}Jmer.aL & s 4 0 § Impuesto neto da renta 126 0
HE 32' %t&c?ﬂgﬁg aiios 2017 y sigulenias paragrafe’2 | 108 0 -E_ Impuesto de g 7 il 127 0
o o . el el 4 R 5
é“ Dividendos y participaciones recibidas deéf-axterior.,_ | 109 0|~ %ﬁggggﬁ@@f@;ﬁgﬁ},ﬁnagms en el exterior | 155 0
©  |Rentas exentas de la casilla 109 10 0 Total Impussto a cargo 129 0
gf:adgrgymagéiéggﬂuiﬁ ﬁvmjnaocf'!lccsﬁ ‘ZEE{ELM e ' M 27,087,000 Anticipo renta liquidade afio gravable anl[eriur 130 0
1l jas ocasionales del pals y del | Saldo a favor del afio gravable anterior sin
3 b et ot el et i 0 Solicitud g develucidn, ylo compensacién 131 666,000
o
= | Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones afio gravable a declarar 132 0
5.5 it
| 52 | Ganancias ccasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0
|
2 | Sananci lonales g 115 0
a0 apoo e | 134 0 fswionss [ 125 0 |Jodson |43 0 [Tomsaleo T3 666,000
; = 5 Thaa .
Nimero da depenciantes |133| 2 | pacitn por dependiaries 3 [139 6,777,000 |2£3“‘3£’{°¢5  pacatve 1140 O | hporte voluntario | 141 0
|
| 881, Cd. Representzcidn Firma del deciaranie o de guien lo 997, Espacio exclusivo r- ‘4 |a entidad recaudadera
| ] L] o Sl 980. Pago total § 0
' : Cl -09-25 / 07:48:28 PM
982, Cod. Contadaor Firma contador  994. Con salvedados 2026-09 : ¢ :
D 1 2025-C "‘":‘"“;““"‘ 9:4 8:2 8 996. Espacio para el nimero interno de 1a DIAN/ Adhesivo
| 283. No. Tarjeta profasional 91900379417376

2025282332041 1
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GESTION) PAGINA 1del

Bucaramanga, 25 ENE Zmﬁ

El suscrito POlopn €niceaN  ilo ;
identificado con cédula de ciudadania No. 1. 005.90L oly de
T 122¢DA%IAN A | domiciliado  en Py (A2 ANV ED , actuando
en mi propio nombre (0 en representacion de

) debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseoc no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo penal colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad. ;

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

En constancia de lo anterior y como manifestaciéon de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

Firm

No_mbré: N¢ lognm
Cédula: .

Csi€ PNV Clo
1 995, 90 o6y




SaludTotal .

BMANGA, Enero 21 de 2026

Sefior:

CIRO NELSON ESTEBAN

CC. 1095802068CR 1592 164 TO 3 AP 215 NUEVA FORESTA - 0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizé a partir de Septiembre 25 de 2019. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

: z Sem_c | Sem_A Estado_Afilia | Fecha_de_desafilia
Nombre Documento Tipo Afiliacién Parentesco = Estado_Actual Discapacidad
ot nt cién cion_EPS

LIRDNELSON 1095802068 [ Sep-25-2019 80 2 COTIZAN VIGENTE Ni
ESTEBAN O & ZANTE inguna
GOMEZ HERRENQ

1 7622 - .
ERIKA MaRIanNl | 1098676226 C | Sep25-2019 | 80 26 |CONYUGE VIGENTE Ninguna
CIRO GOMEZ HIJO MENOR DE 18

1097144150 R = i
GABRIELA Sep-25-2019 80 26 AROS VIGENTE Ninguna
CIRO GOMEZ HIJO MENOR DE 18

1 T 1 = i
MARTIN ESTEBAN 096705962 Sep-25-2019 80 26 AROS VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon_sogial_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_conirato Estado_de_contrato
EMPLEADOR SAT TEMPORAL \ 1095802068 Dependiente CERRADO
NELSON ESTEBAN CIRO \ 1095802068 Independiente VIGENTE
NELSON ESTEBAN CIRO 1095802068 Independientes con contrato de | oo ang
prestacion de servi
NELSON ESTEBAN CIRO 1005802068 Independientes con contrato de CERRADO
prestacion de servi
NELSON ESTEBAN CIRO 1095802068 Independientes con conlrato de | . o sy
8] ion de servi
NELSON ESTEBAN CIRO 1095802068 Indonendienies ton conlial 08 e eriinG

presiacion de servi

NELSON ESTEBAN CIRO 1085802088 Independientes con contrato de CERRADO
prestacion de servi

NELSON ESTEBAN CIRO 1095802068 Independientes con contrato de CERRADO
prestacion de servi

NELSON ESTEBAN CIRO 1095802088 Independientes con contrato de CERRADO
|prestacion de servi

NELSON ESTEBAN CIRQ 1095802068 nclependientes eon CNYBI0 e le st
prestacién de servi

NELSON ESTEBAN CIRO 1095802068 Independientes con contrato de CERRADO
prestacion de servi

NELSON ESTEBAN CIRO 1095802068 Indepandientes con conltrato de | oo ang
prestacion de servi

NELSON ESTEBAN CIRO 1095802068 Independientes con conirate de CERRADO
prestacion de servi

NELSON ESTEBAN CIRO 1095802068 tndeperllduanlas con confrato de CERRADO
prestacion de servi

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continden disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CIRO NELSON ESTEBAN identificado(a) con CC numero 1.095.802.068 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 05 de diciembre de 2008 y sus recursos se encuentran distribuidos como se enuncia
a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 21 de enero de 2026.

Cordialmente,
/]
Wit

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/fcustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. | de 1
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CERTIFICADO

FLLORIDABLANCA, 05/01/2026
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior NELSON ESTEBAN CIRO con
Cédula de Ciudadania nimero 1095802068

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

NUmero 0570047070040838
Fecha de apertura 03/04/2009

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

TLA DG ot tiuteic s b e

3l Banco Davivienda S A
2 NI 960,034 313-7

Banco Davivienda S A
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El oferente NELSON ESTEBAN CIRO identificado (a) con la cédula de ciudadania
numero 1.095.802.068 de Floridablanca, posee conocimientos e idoneidad en el objeto a
contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

TECNICO:

TECNICO EN SEGURIDAD OCUPACIONAL
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA "~
04 DE AGOSTO DE 2016

EXPERIENCIA LABORAL:

ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DESDE EL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2024 HASTA EL 24 DE DICIEMBRE DE 2024 -

ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DESDE EL 14 DE ENERO DE 2022 HASTA EL 29 DE MAYO DE 2022 -

Su hoja de vida llena los requisitos establecidos por el Departamento de Santander —
Secretaria Administrativa, para prestar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Bucaramanga, 2 § FNF 7076

/W‘—-
SANDRA PATRICIA QUIROY MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S— abogada contratista Ofi. Contratacia
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre v firma legibl fdbi i
VB SIGEP: Emerson Florez Bello— Oficina de contratatacion
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por NELSON ESTEBAN
CIRO, con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato:

' DOCUMENTACION CUMPLE | NO ' NO
‘ ' CUMPLE APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X
econdémica

Persona natural: Formato Unico de hoja de vida | X
| del SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o | X
| documento valido de identificacién.

Persona juridica: Certificado de Existencia y
Representacion legal expedido por la Camara de
' Comercio o Resolucion expedida por la autoridad X
| competente que confiera personeria juridica o
capacidad para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander !

Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y | X

media, pregrado, postgrado)

Certificados para educacion no formal X

Convalidacién por parte del Ministerio de [ X
| Educacion Nacional (Diploma y Resolucién para
estudios realizados en el extranjero)

Actas de liquidacién y/o certificaciones laborales X

' Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula X
profesional vigente.
Registro RETHUS X
Certificado de Discapacidad emitido por la X

| Secretaria de Salud

Certificado de definicion de la situacion militar, o | X
libreta militar de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, o cédula
militar para el personal retirado de las FFPP y de
policia.

Antecedentes fiscales

Antecedentes disciplinarios

Antecedentes judiciales

Certificado de medidas correctivas RNMC

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad

XXX ([X|[X(|x

| Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales X

Certificado de inhabilidades por deudores | X |
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alimentarios morosos REDAM vy resolucion de |
licencia para prestacion de servicios en salud
ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT)

Registro de conflictos de interés y la declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracién de Rentas DIAN vigencia
anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de
Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-
RG-83)

x| X XX

Persona natural: Certificacion de afiliacion a
salud.

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar el certificado de afiliacion a
ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a
pension.

' Para el personal en retiro de las FFMM y de |
| Policia adjuntar resolucién de asignacién de retiro.

| 2007, durante por lo menos los seis (6) meses

Persona juridica: Certificacion en la cual se
acredite el pago de los aportes realizados al
Sistema General de Seguridad Social (Salud.
Pensién y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo |
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de

anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la
sociedad, el cual debe estar registrado en la
Camara de Comercio; en el evento de no contar
con Revisor Fiscal, dicha certificacién debera
suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.
2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios |
expedido por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el
revisor fiscal o por el representante legal en donde
se acredite la exoneracion del pago de alguno de
los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y aportes parafiscales o no tenga personal a
cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio ,

X

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina que el proponente NELSON ESTEBAN CIRO,con los requisitos que acreditan
la capacidad e idoneidad para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los
requerimientos de EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER:

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

I
|
|

L

Experiencia e idoneidad:

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO |
APLICA |
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Idoneidad: TECNICO EN SEGURIDAD | x
OCUPACIONAL

EXPERIENCIA: CON 6 MESES DE EXPERIENCIA | X
LABORAL.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que
el proponente NELSON ESTEBAN CIRO, CUMPLE con estudios como TECNICO EN
SEGURIDAD OCUPACIONAL, CON 06 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL/que acreditan,
la capacidad, idoneidad para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por
el DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE COP
($13.200.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por NELSON
ESTEBAN CIRO, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,
por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, 2 B FNF IR

e
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Vivian Arias S— abogada contratista Ofi. Contratacior "
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegmle;-‘;{)b{ﬁ"n
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Contrato No. Fecha:
Entidad DEPARTAMENTO DE SANTANDER
contratante:
Nit: 890201235-6
Contratista: NELSON ESTEBAN CIRO
Identificacion: C.C.: 1.095.802.068 de Floridablanca
Razon social:
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS
MARIN, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso
Boyaca, en calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de
enero de 2024, cargo para el cual tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para
suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido
por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara
EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, NELSON ESTEBAN CIRO, identificado con
cedula de ciudadania numero 1.095.802.068 de Floridablanca, quien afirma hallarse legalmente
capacitado para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y que para efectos
del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion, el cual se rige por las normas que lo
regulen y las siguientes

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
1) Objeto: DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO

; SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es
: CUATRO (04) MESES término que empezara a contarse a partir de la
2) Plazo: o i ; 4 -
suscripcion del acta de inicio, la cual estard precedida de los requisitos
necesarios para su ejecuciéon de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la gestion para la asesoria técnica de evaluacién de
condiciones de seguridad, equipos de emergencia, brigadas y planes
de emergencia, asi como, la planificacion y desarrollo de los
simulacros en la entidad.

2. Apoyar en el proceso de Gestion Documental en organizar, ordenar,
foliar, clasificar y trasferir, del Grupo de SST.

3. Apoyar la gestion para la entrega, reposicion de elementos de
proteccion personal y la revision de la documentacion del Sistema de

_ Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

| 4. Apoyar la gestion para el desarrollo de actividades de promocion y
prevencion asociados al riesgo cardiovascular.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea
designado por el supervisor y que tengan relacion con el objeto del

3) Obligaciones:
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contrato.
6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento
del objeto contractual.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su
totalidad por el contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el
contratista y seran debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos
de archivo derivados de las obligaciones contractuales que se
generen en razéon a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u
obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser
radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1
2.
3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.
Aceptar la supervision por parte del Departamento.

evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).
Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestién de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
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se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.
11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.
12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual
(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacién presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del
contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE COP
($13.200.000).Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26000275 de fecha enero 22
de 2026, Fuente de Financiacion: PARTICIPACION POR EL CONSUMO DE
LICORES DESTILADOS INTRODUCIDOS DE PRODUCCION NACIONAL -
LIBRE DESTINACION ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816,Detalle
Rubro: Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y apoyo a la gestion
para el fortalecimiento institucional en el Departamento de Santander, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 261311, por
valor de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($4,000,000,000.00) del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia
fiscal 20286.

Igualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos No. 076 del 22 de
enero 2026, bajo SSEP| 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es
tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLOQ: Fortalecimiento A La Gestién Y Direccion De La Administracion
Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las deducciones por
concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-
CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO
ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE TRES MILLONES

TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000.00), de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
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Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal y como lo senala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas

) Gacantea; en el titulo lll de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los estudios y
documentos previos” _

7 CUEI:lté-I Ahorros | X | Corriente N | 22790370700 Banco: DAVIMIEND

bancaria: | 40838 A

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacién o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extinciéon
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento
dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

-

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podrd ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencion a las calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras
en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro
documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.




AP-CCP-RG-48 |

~\ -
|6

i ey MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE  °***° |
| SET SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE VERSION 5 !
, e&:‘e‘{m APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS FECHA DE APROBACION 06/06/2025
7 vl s oisitrivaly NATURALES Y/O JURIDICAS) SECORP Il =y o
14) Requisitos El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y

de
perfeccionamien
to y ejecucion:

la aprobacién electrénica mediante la plataforma SECOP |l o la que haga
sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacién se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente
o por correo electréonico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 en
www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electronico

. CIRO.ESTEBANO1@GMAIL.COM

POR EL DEPARTAMENTO

R~

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

Contratista

Proyecté aspectos juridicos Vivian Arias S— abogada contratista- Ofi. Cnntrataciﬁ&

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legiblé). £ &CY*

VB: Carlos Alberto Roman Ochoa -Jefe de Oficina de Contratacion //f‘
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Ciudad, 1 0 ENE 1028

Doctor (a):

Juan Aadies  Sucrez  (utierex
FGNCIONAR,IO DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
NELSON ESTEBAN CIRO identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero
1.095.802.068 de Floridablanca, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma

debida sus funciones como supervisor.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de NELSON ESTEBAN CIRO identificado
(a) con la cédula de ciudadania numero 1.095.802.068 de Floridablanca, del
contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” a _Juun Andies  Suurez buiierrez , funcionario (a)
adscrito a la Secretejicd  Administiahvy identificado(a) con
cédula de ciudadania 88122263 de Cututu ,
quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

Firma del notificado (a),

= —

R L

c"""‘—'—-—---'———-
ci BB2RZ e},

Proyectd aspectos juridicos: Vivian Arias S— abogada contratista Ofi. Contrataciérﬁ
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) Fnb{u'm
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Bucaramanga, 26 ENE 2026

Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de Oficina de Contratacion
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO ADSCRITA A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”
para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es NELSON ESTEBAN CIRO y el valor del contrato asciende a TRECE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE COP ($13.200.000). En la carpeta se adjuntan
los siguientes documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacién no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacion con objeto igual.

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacién de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Callz 37 N* 10 -20 Psiacic Amarille | Bucaramanga / Colombiz|PBX (57 ~7) 6910880 | Cod




