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ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015 la Corporacién procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector
relacionado con el objeto del Proceso de Coniratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andiisis de riesgo.

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION:

El furismo cultural es una apuesta del Plan Regional del Meta 2008-2032, que reconoce la
importancia de este para la economia de la ciudad, contribuyendo al fomento, divulgacién
y preservacion del patrimonio cultural Villavicense 1 . El desaprovechamiento del talento
local y de los recursos culturales del municipio han contribuido a posicionar a Villavicencio
en el puesto 15 segin el indice de competitividad turistica Regional de Colombia — ICTR 2023,
que evalua 31 ciudades y 239 municipios con vocacioén turistica a fravés de 105 indicadores
y 8 criterios.

Para el international Council of Sites and Monuments [icomos], el “turismo cultural es definido
como un movimiento de personas esencialmente por una motivacién cultural, tal como el
vigje de estudios, representaciones artisticas, festivales u ofros eventos culturales, visitas a
lugares y monumentos, folklore, arte o peregrinacién”. Recientemente esta modalidad de
turismo a nivel mundial ha tomado gran auge, y tal como lo afirman Manzato y Rejowski
(2007) se ha consolidado “en diferentes paises europeos y cuenta con un desarrollo
significativo en otros como Brasil, Argentina, Per( y China”.Sin embargo, en Villavicencio
existe un déficit de estrategias que articulen el desarrollo econdmico con la i[

promocién del patrimonio cultural de la ciudad. ‘

En ofros paises algunos Bienes de Interés Cultural, infraestructuras, museos y bibliotecas son
tenidos en cuenta en los planes turisticos, en estos espacios se promueven actividades
educativas para el fortalecimiento de los valores e identidad de las comunidades vy Ia
conservacion de patrimonio cultural. Sin embargo, en Villavicencio la desarticulacién y €l
bajo desarrollo de estrategias que fortalezcan el turismo cultural ha generado no solo el
desconocimiento del talento local y de los recursos culturales con los gue cuenta el
municipio sino también el estancamiento econdémico, debido a los limitados ingresos
producto de estas actividades.

El acuerdo 578 por el cual se adopta la politica publica de las culturas v las artes de
Villavicencio 2023-2032, en la linea estratégica 7 “Industrias culturales y creativas” se centira
en las actividades econdmicas del sector de la cultura que generan valor en sus procesos
productivos a partir de la creatividad, el capital humano y los derechos de propiedad
intelectual, entre ellos el turismo cultural, donde se plantean 5 acciones concretas:

* Incentivar el furismo cultural mediante la articulacion con las comunidades y en
concordancia con la implementacion de los instrumentos de gestién y proteccion
del patrimonio cultural. '

 Forfalecer los procesos y emprendimientos locales, rurales y comunitarios de furismo
cultural a fravés de incentivos, estimulos, procesos de formacién y divulgacién.

e Generar un proceso de articulacion con la Secretaria de Turismo, en el marco de la
“Politica de Turismo Cuitural. Colombia: destino turistico, cultural, creativo y
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2-5La necesidad de la Corporacion fue
:anteriores?

Sobre la primera pregunia; la Corporo els -'q’éjc: constancia que recientémente ha
confrc’rodo servicios temporales para: b dar opoyo en actividades SImllcres o} lguoles
ob’renlendo buenos resultados en lo relativo ailg: son‘lsfacaon de la necesidad.

Sobre la- segunda pregunta; la. Corporcc:long deja. constancia que recientemente ha
confratado servicios por valores equwolen’res ponderando la informacién acbdemlco y
expégriencia del personal contratado.

Sobre la tercera pregunta; la Corpordcid
de servicios le ha permitido a laEntidad
experiencid en actividades que opor’re.
Corporacioén.

] s’ronCIG que la contrataciéon de este hpo

4. Para la prestacion de servicios obje del Progeso de Contratacion los honorcnos a
cancelar por la corporacion ‘estdn suje osla: :&conomia, la eficiencia y la ficacia del
Proceso de Coniratacion.

La Corporacion establece que lo mds convenlem‘e es pactar la remuneraciéon por un valor
mensual fijd, teniendo-en cuenta que-&l-sewicio no implica una dedicaciéon por horas
especificas, sino por actividades encomendodos cuyo dedicdcién no se CIrcunscnbe auno
horario determinado. :
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