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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ASISTIR LA RUTA
DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO DE LA OFICINA DE INCLUSION Y DESARROLLO
PRODUCTIVO
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I, Introduccién

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en concordancia con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el propdsito de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales. Esta decisién se
sustenta en los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, que establecen que la funcién
administrativa debe orientarse al servicio del interés general y desarrollarse bajo principios como
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, permitiendo la
asignacion eficiente de funciones mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion.

En el marco de la politica social y laboral, la Ley 789 de 2002 establece lineamientos orientados a
apoyar el empleo y ampliar la proteccion social, con el objetivo de disminuir la vulnerabilidad y
mejorar la calidad de vida de la poblacion, garantizando derechos minimos como la salud, la pension
y el trabajo. No obstante, la empleabilidad en Colombia enfrenta desafios significativos,
especialmente para poblaciones vulnerables, jovenes, mujeres, personas con discapacidad y
ciudadanos en procesos de reinsercion laboral, debido a barreras como la falta de experiencia, el
desajuste entre la formacion y las necesidades del mercado y el acceso limitado a informacién y
capacitacion.

En este contexto, el Centro de Oportunidades, a través de la Oficina de Inclusion y Desarrollo
Productivo de la Alcaldia de Barranquilla, cumple un papel fundamental en la intermediacion laboral,
facilitando el encuentro entre la oferta y la demanda de empleo y mejorando las condiciones de
empleabilidad. Estas acciones se desarrollan conforme a la Ley 1636 de 2013, el Decreto 1072 de
2015 y demas normativas del Ministerio de Trabajo y del Servicio Publico de Empleo, garantizando
el acceso equitativo y gratuito a oportunidades laborales.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel” 2024-2027, a través del
proyecto 16.1.2 “Consolidacién de estrategias innovadoras para el trabajo”, busca transformar el
mercado laboral de la ciudad mediante el fortalecimiento del capital humano, la promocién de la
innovacion, el desarrollo de competencias laborales y la articulacién entre los sectores publico,
privado y académico, apoyandose en alianzas estratégicas con entidades como el SENA'y el Servicio
Puablico de Empleo.

Finalmente, el Decreto Acordal 0801 de 2020 asigna a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico y a la Oficina de Inclusiébn y Desarrollo Productivo funciones relacionadas con la
generacion de empleo y la intermediacion laboral. En este sentido, se proyecta un plan de trabajo
para la vigencia 2026 orientado a fortalecer alianzas con el sector empresarial y aumentar la
empleabilidad en Barranquilla y su &rea metropolitana. Para el cumplimiento de estos objetivos, se
hace necesaria la contratacion de servicios profesionales, ante la inexistencia de personal de planta,
con el fin de optimizar los procesos de la Oficina y contribuir al desarrollo econémico, social e
inclusivo del Distrito.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal

1. Andlisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-o0ct2025.pdf (15 de diciembre de
2025)
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variaciém anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segdn subsector de
servicios

Total nacianal

Octubre 20257 f octubre 2024

Clasificacitn CI R 4 8.

Secean Diraiman

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20257 f octubre 2024
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)
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En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidén por categoria de contratacidn, segan subsector
de servicios
Total naciomnal
Octubre 2025F / octubre 2024
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Principales indicadores del mercado laboral (tasa de desocupacion)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre
2025)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas. - Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo
que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior

0,
(58,5%).
Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
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En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubico en
67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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M. Teécnico

Para cumplir con el objeto de la contratacion se requiere contratar veintitrés (23) Profesionales de
con el objetivo que conlleve a fortalecer la gestidn institucional para consolidar estrategias de
empleabilidad e inclusién productiva.

Los perfiles, obligaciones especificas y valor de contrato se detallan a continuacion:

No.

PERFIL OBLIGACIONES IVALOR TOTAL DE
ICADA CONTRATO

Profesiona | 1. Brindar atencion y acompafamiento psicosocial a personas inscritas en el Centro de| VEINTISIETE

| en | Oportunidades, orientado al fortalecimiento de habilidades personales, ocupacionales y| MILLONES DE
psicologia, | socioemocionales que favorezcan su empleabilidad, emprendimiento o vinculacion al PESOS M/L
con mercado laboral. ($27.000.000)
experienci | 2- Aplicar instrumentos de evaluacion psicoldgica y ocupacional que permitan identificar
ade veinte | competencias, intereses, habilidades y barreras de empleabilidad de los usuarios, con el fin
(20) de apoyar los procesos de orientacion laboral y remision a programas de formacién o
empleo.

3. Brindar asesoria psicosocial a poblacién priorizada o vulnerable (jovenes, mujeres,
poblacion victima, personas en condicion de discapacidad, entre otros), facilitando su
adaptacion a procesos de formacién, empleabilidad o emprendimiento promovidos por el
Centro de Oportunidades.

4. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades
institucionales orientadas a la atencion de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.

5. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

6. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area

meses en
el ejercicio
profesional

Profesiona | 1. Brindar atencién y acompafiamiento psicosocial a personas inscritas en el Centro de| VEINTICUATRO
| en | Oportunidades, orientado al fortalecimiento de habilidades personales, ocupacionales y| MILLONES DE
psicologia, | socioemocionales que favorezcan su empleabilidad, emprendimiento o vinculacion all PESOS M/L

con mercado laboral. ($24.000.000)
experienci 2. Aplicar instrumentos de evaluacion psicologica y ocupacional que permitan identificar
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a de | competencias, intereses, habilidades y barreras de empleabilidad de los usuarios, con el fin|
dieciocho de apoyar los procesos de orientacion laboral y remision a programas de formacion o
(18) empleo.

meses en [3- Brindar asesoria psicosocial a poblacion priorizada o vulnerable (jévenes, mujeres,
el ejercicio [Poblacion victima, personas en condicion de discapacidad, entre otros), facilitando su
profesional adaptacion a procesos de formacién, empleabilidad o emprendimiento promovidos por el

Centro de Oportunidades.
4. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades
institucionales orientadas a la atencién de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.
5. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
6. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico
0 el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area

3 Profesiona

1. Brindar atencién y acompafiamiento psicosocial a personas inscritas en el Centro de|

VEINTICUATRO

programa.
3. Realizar seguimiento a los procesos de atencion social, elaborar informes técnicos,
reportes de gestion y sistematizacion de experiencias, garantizando la confidencialidad de la|
informacién y el cumplimiento de los lineamientos institucionales del Centro de
Oportunidades.

4.Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

5. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area

| en | Oportunidades, orientado al fortalecimiento de habilidades personales, ocupacionales y| MILLONES DE
psicologia, | socioemocionales que favorezcan su empleabilidad, emprendimiento o vinculacion all PESOS M/L
con mercado laboral. ($24.000.000)
experienci 2. Aplicar instrumentos de evaluacién psicolégica y ocupacional que permitan identificar,
a de | competencias, intereses, habilidades y barreras de empleabilidad de los usuarios, con el fin
dieciocho | de apoyar los procesos de orientacion laboral y remision a programas de formacion o
(18) empleo.
meses en P Brindar apoyo psicosocial a poblacion priorizada o vulnerable (jévenes, mujeres, poblacion
el ejercicio \victima, personas en condicién de discapacidad, entre otros), facilitando su adaptacion a|
: procesos de formacién, empleabilidad o emprendimiento promovidos por el Centro de|

profesional .

Oportunidades.

4. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades

institucionales orientadas a la atencion de la poblacion beneficiaria del Centro de

Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto

contractual.

5. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados|

por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

6. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico
0 el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area
4 Trabajado | 1. Brindar orientacién y acompafiamiento social a los usuarios del Centro de Oportunidades,| VEINTIUN

r social, | con énfasis en poblacién vulnerable, con el fin de identificar necesidades, barreras de| MILLONES DE
con doce |acceso al empleo y condiciones sociales que incidan en su proceso de insercion laboral o] PESOS M/L
(12) emprendimiento. ($21.000.000)
meses de [2. Realizar procesos de caracterizacion social y levantamiento de informacion
experienci [socioeconomica de los beneficiarios, mediante entrevistas, visitas o instrumentos técnicos,
alaboral. |aue permitan orientar adecuadamente la oferta institucional y la toma de decisiones del

5 Profesiona

1. Asesorar y gestionar las vacantes laborales obtenidas con los diferentes empleadores en

VEINTICUATRO

| en | la ciudad de Barranquilla y su AM, con el soporte de un informe de gestion que documentel MILLONES DE
Administra | los empleadores contactados y las vacantes registradas en las plataformas dispuestas para)] PESOS M/L
cion  de |talfin. ($24.000.000)
Empresas, |2-Asesorar en la gestion de alianzas interinstitucionales para el fortalecimiento del portafolio

con de servicios de las diferentes rutas de atencion de la Oficina de Inclusion y Desarrollo

experienci Productivo.

. de [3- Asesorary socializar la oferta de servicios y beneficios asociados de la Oficina de Inclusién

dieciocho VY Desarrollo Productivo a las empresas del Distrito de Barranquilla y su area metropolitana,

(18) con el soporte de un cronograma de actividades que registre las visitas y socializaciones
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meses en [realizadas.
el ejercicio |4. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades
profesional [institucionales orientadas a la atencion de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.
5. Asesorar todas las actividades internas y externas inherentes a su perfil y area de
desempefio delegadas por el supervisor del contrato.
6.. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados|
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
7. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area
6 Profesiona | 1. Asesorary gestionar las vacantes laborales obtenidas con los diferentes empleadores en| QUINCE
| en | la ciudad de Barranquilla y su AM, con el soporte de un informe de gestion que documentel MILLONES DE
Administra | los empleadores contactados y las vacantes registradas en las plataformas dispuestas para)] PESOS M/L
cion  de |talfin. ($15.000.000)
Empresas, |2-Asesoraren la gestion de alianzas interinstitucionales para el fortalecimiento del portafolio
con de servicios de las diferentes rutas de atencion de la Oficina de Inclusién y Desarrollo
experienci Productivo.
a de diez [3-Asesorary socializar la oferta de servicios y beneficios asociados de la Oficina de Inclusion
(10) ly Desarrollo Productivo a las empresas del Distrito de Barranquilla y su area metropolitana,
meses en con_el soporte de un cronograma de actividades que registre las visitas y socializaciones|
el ejercicio reallzgdas. . ) L . .
profesional 4. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados|

por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
5. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area

7 Profesiona
| en
Administra
cion de
Empresas,
con
experienci
a de
dieciocho
(18)
meses en
el ejercicio
profesional

1. Asesorar y gestionar las vacantes laborales obtenidas con los diferentes empleadores en
la ciudad de Barranquilla y su AM, con el soporte de un informe de gestién que documente|
los empleadores contactados y las vacantes registradas en las plataformas dispuestas para
tal fin.

2. Asesorar en la gestién de alianzas interinstitucionales para el fortalecimiento del portafolig
de servicios de las diferentes rutas de atencion de la Oficina de Inclusion y Desarrollo
Productivo.

3. Asesorar y socializar la oferta de servicios y beneficios asociados de la Oficina de Inclusion
ly Desarrollo Productivo a las empresas del Distrito de Barranquilla y su area metropolitana,
con el soporte de un cronograma de actividades que registre las visitas y socializaciones|
realizadas.

4. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades
institucionales orientadas a la atencion de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.

5. Asesorar todas las actividades internas y externas inherentes a su perfil y area de
desempefio delegadas por el supervisor del contrato.

6.. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

7. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area

VEINTICUATRO

MILLONES  DE
PESOS MIL
($24.000.000)

8 Profesiona
| en
psicologia
con
experienci
a de
dieciocho
(18)
meses en
el ejercicio
profesional

1. Brindar atencién y acompafiamiento psicosocial a personas inscritas en el Centro de
Oportunidades, orientado al fortalecimiento de habilidades personales, ocupacionales Y
socioemocionales que favorezcan su empleabilidad, emprendimiento o vinculacion al
mercado laboral.

2. Aplicar instrumentos de evaluacion psicologica y ocupacional que permitan identificar
competencias, intereses, habilidades y barreras de empleabilidad de los usuarios, con el fin|
de apoyar los procesos de orientacion laboral y remisién a programas de formacién o
empleo.

3. Brindar apoyo psicosacial a poblacién priorizada o vulnerable (jévenes, mujeres, poblacion
\victima, personas en condicién de discapacidad, entre otros), facilitando su adaptacién a|
procesos de formacion, empleabilidad o emprendimiento promovidos por el Centro de
Oportunidades.

4. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades

institucionales orientadas a la atencion de la poblacion beneficiaria del Centro de

VEINTICUATRO

MILLONES  DE
PESOS MIL
($24.000.000)
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Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.
5. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados|
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
6. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area
9 Profesiona | 1. Brindar atencién y acompafiamiento psicosocial a personas inscritas en el Centro de| VEINTICUATRO
| en | Oportunidades, orientado al fortalecimiento de habilidades personales, ocupacionales y| MILLONES DE
Psicologia | socioemocionales que favorezcan su empleabilidad, emprendimiento o vinculacion all PESOS M/L
con mercado laboral. ($24.000.000)
experienci | 2- Aplicar instrumentos de evaluacion psicolégica y ocupacional que permitan identificar
a de | competencias, intereses, habilidades y barreras de empleabilidad de los usuarios, con el fin
dieciocho | de apoyar los procesos de orientacion laboral y remision a programas de formacion o
(18) empleo.
meses en 3. Brindar apoyo psicosocial a poblacién priorizada o vulnerable (jévenes, mujeres, poblacién
el ejercicio \victima, personas en condicion dg_discapacidad, er_ltr_e otros), facili'tando su adaptacion a|
profesional procesos de formacién, empleabilidad o emprendimiento promovidos por el Centro de
Oportunidades.
4. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades
institucionales orientadas a la atencién de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.
5. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados|
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
6. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area
10 | Profesiona | 1. Asesorary gestionar las vacantes laborales obtenidas con los diferentes empleadores en| TREINTA Y SEIS
| en | la ciudad de Barranquilla y su AM, con el soporte de un informe de gestién que documente| MILLONES DE
Administra | los empleadores contactados y las vacantes registradas en las plataformas dispuestas para, PESOS M/L
cion  de |talfin. ($36.000.000)
Empresas, |2-Asesorar en la gestion de alianzas interinstitucionales para el fortalecimiento del portafolio
con de servicios de las diferentes rutas de atencion de la Oficina de Inclusion y Desarrollo
experienci | Productivo.
a de [3-Asesorary socializar la oferta de servicios y beneficios asociados de la Oficina de Inclusion
veintiocho Y Desarrollo Productivo a las empresas del Distrito de Barranquilla y su area metropolitana,
28) con_el soporte de un cronograma de actividades que registre las visitas y socializaciones
meses en reallzadas. . - Ly
el ejercicio 4.Realizar el seguimiento a indicadores de_ gestion, meta_s y resu_ltados de_z’ los programas
profesional desarrollado; por el Centro de Oportumd_agies, co_nsolldando mf_ormaglon, eIabprando
reportes técnicos y apoyando la toma de decisiones orientadas al mejoramiento continuo de
los servicios prestados.
5. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demdas actividades
institucionales orientadas a la atencion de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.
6. Asesorar todas las actividades internas y externas inherentes a su perfil y area de
desempefio delegadas por el supervisor del contrato.
7.. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados|
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
8. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area
11 | Profesiona | 1. Asesorary gestionar las vacantes laborales obtenidas con los diferentes empleadores en| VEINTICUATRO
| en | la ciudad de Barranquilla y su AM, con el soporte de un informe de gestién que documente| MILLONES DE
Administra. | l0os empleadores contactados y las vacantes registradas en las plataformas dispuestas para)] PESOS M/L
cion  de |talfin. ($24.000.000)
Empresas, |2-Asesorar en la gestion de alianzas interinstitucionales para el fortalecimiento del portafolio
con de servicios de las diferentes rutas de atencién de la Oficina de Inclusién y Desarrollo
experienci | Productivo.
a de [3- Asesorary socializar la oferta de servicios y beneficios asociados de la Oficina de Inclusién
dieciocho Y Desarrollo Productivo a las empresas del Distrito de Barranquilla y su area metropolitana,
(18) con el soporte de un cronograma de actividades que registre las visitas y socializaciones|
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meses en [realizadas.
el ejercicio |4. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades
profesional [institucionales orientadas a la atencion de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.
5. Asesorar todas las actividades internas y externas inherentes a su perfil y area de
desempefio delegadas por el supervisor del contrato.
6.. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados|
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
7. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area
12 | Profesiona | 1. Brindar atencién y acompafiamiento psicosocial a personas inscritas en el Centro de| VEINTICUATRO
| en | Oportunidades, orientado al fortalecimiento de habilidades personales, ocupacionales y| MILLONES DE
Psicologia | socioemocionales que favorezcan su empleabilidad, emprendimiento o vinculaciéon all PESOS M/L
con mercado laboral. ($24.000.000)
experienci | 2- Aplicar instrumentos de evaluacion psicolégica y ocupacional que permitan identificar
a de | competencias, intereses, habilidades y barreras de empleabilidad de los usuarios, con el fin
dieciocho | de apoyar los procesos de orientacion laboral y remision a programas de formacion o
(18) empleo.
meses en 3. Brindar apoyo psicosocial a poblacién priorizada o vulnerable (jévenes, mujeres, poblacién
el ejercicio \victima, personas en 'condicién dgldiscapacidad, er_ltr_e otros), facili_tando su adaptacion a|
profesional procesos de formacién, empleabilidad o emprendimiento promovidos por el Centro de
Oportunidades.
4. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades
institucionales orientadas a la atencién de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.
5. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados|
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
6. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area
13 | Profesiona | 1. Asesorary gestionar las vacantes laborales obtenidas con los diferentes empleadores en| CUARENTA
| en | la ciudad de Barranquilla y su AM, con el soporte de un informe de gestién que documente| MILLONES
Administra | los empleadores contactados y las vacantes registradas en las plataformas dispuestas paral DOSCIENTOS
cion  de |talfin. MIL PESOS MIL
Empresas, |2-Asesorar enlagestion de alianzas interinstitucionales para el fortalecimiento del portafolio ($40.200.000)
con de servicios de las diferentes rutas de atencion de la Oficina de Inclusion y Desarrollo
experienci Productivo.
adetreinta |3- Asesorary socializar la oferta de servicios y beneficios asociados de la Oficina de Inclusion
(30) ly Desarrollo Productivo a las empresas del Distrito de Barranquilla y su area metropolitana,
meses en con_el soporte de un cronograma de actividades que registre las visitas y socializaciones|
el ejercicio reallzadas. - - .
. 4.Realizar el seguimiento a indicadores de gestion, metas y resultados de los programas
profesional

desarrollados por el Centro de Oportunidades, consolidando informacion, elaborando
reportes técnicos y apoyando la toma de decisiones orientadas al mejoramiento continuo de
los servicios prestados.
5. Realizar el seguimiento a indicadores de gestion, metas y resultados de los programas
desarrollados por el Centro de Oportunidades, consolidando informacién, elaborando
reportes técnicos y apoyando la toma de decisiones orientadas al mejoramiento continuo de
los servicios prestados.

6. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades
institucionales orientadas a la atenciéon de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.

7. Asesorar todas las actividades internas y externas inherentes a su perfil y area de
desempefio delegadas por el supervisor del contrato.

8.. Brindar acomparfiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

9. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o

el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area
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14 | Profesiona | 1. Brindar atencién y acompafiamiento psicosocial a personas inscritas en el Centro de| VEINTICINCO
| en | Oportunidades, orientado al fortalecimiento de habilidades personales, ocupacionales y| MILLONES
Psicologia | socioemocionales que favorezcan su empleabilidad, emprendimiento o vinculacion al DOSCIENTOS

con mercado laboral. MIL PESOS M/L
experienci | 2- Aplicar instrumentos de evaluacion psicoldgica y ocupacional que permitan identificar| ($25.200.000)

a de | competencias, intereses, habilidades y barreras de empleabilidad de los usuarios, con el fin

diecinueve |de apoyar los procesos de orientacion laboral y remision a programas de formacion o

(19) empleo.

meses en 13 Brindar apoyo psicosocial a poblacién priorizada o vulnerable (jévenes, mujeres, poblacién

el ejercicio \victima, personas en condicién de discapacidad, entre otros), facilitando su adaptacién a|

procesos de formacién, empleabilidad o emprendimiento promovidos por el Centro de
Oportunidades.

4. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades
institucionales orientadas a la atencion de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.

5. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados|
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

6. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area

15 | Profesiona | 1. Brindar atenciéon y acompafiamiento psicosocial a personas inscritas en el Centro de| VEINTICUATRO

| en | Oportunidades, orientado al fortalecimiento de habilidades personales, ocupacionales y| MILLONES DE

profesional

Psicologia | Socioemocionales que favorezcan su empleabilidad, emprendimiento o vinculacion al PESOS M/L
con mercado laboral. ($24.000.000)
experienci | 2- Aplicar instrumentos de evaluacion psicoldgica y ocupacional que permitan identificar

a de | competencias, intereses, habilidades y barreras de empleabilidad de los usuarios, con el fin

dieciocho | de apoyar los procesos de orientacion laboral y remision a programas de formacion o

(18) empleo.

3. Brindar apoyo psicosocial a poblacion priorizada o vulnerable (jévenes, mujeres, poblacion
\victima, personas en condicién de discapacidad, entre otros), facilitando su adaptacién a|
procesos de formacién, empleabilidad o emprendimiento promovidos por el Centro de
Oportunidades.

4. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades
institucionales orientadas a la atencion de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.

5. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

6. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econdémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area

16 | Profesiona | 1. Brindar orientacion a los usuarios del Centro de Oportunidades en temas relacionados| TREINTA

| en | con dinamicas econdmicas locales, encadenamientos productivos, acceso a programas| MILLONES DE
Negocios distritales de empleo o emprendimiento y fortalecimiento de capacidades para la insercion| PESOS M/L
Internacio | laboral en el contexto local. ($30.000.000)
nales con | 2. Asesorar en la gestion de alianzas interinstitucionales para el fortalecimiento del portafolio
veinticuatr | de servicios de las diferentes rutas de atencion de la Oficina de Inclusion y Desarrollo
) (24) | Productivo.

3. Asesorar y socializar la oferta de servicios y beneficios asociados de la Oficina de Inclusion
ly Desarrollo Productivo a las empresas del Distrito de Barranquilla y su area metropolitana,
con el soporte de un cronograma de actividades que registre las visitas y socializaciones|
realizadas.

4.Apoyar la identificacion, acompafiamiento y fortalecimiento de iniciativas productivas,
emprendimientos y unidades econdmicas locales vinculadas al Centro de Oportunidades,
contribuyendo a su organizacion, formalizacién y articulacion con la oferta institucional del
Distrito.

5. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades
institucionales orientadas a la atenciéon de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.

6. Asesorar todas las actividades internas y externas inherentes a su perfil y area de
desempefio delegadas por el supervisor del contrato.

meses en
el ejercicio
profesional

meses de
experienci
a laboral
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7.. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
8. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area
17 | Abogado 1. Brindar acompafamiento y asesoria juridica a las actividades desarrolladas por el Centro| TREINTA
con de Oportunidades, especialmente en lo relacionado con programas de empleabilidad,| MILLONES DE
veinticuatr | emprendimiento, atencién a poblacién vulnerable y articulacion institucional, garantizando, PESOS M/L
o (24) | el cumplimiento de la normatividad vigente. ($30.000.000)
meses de | 2. Elaborar, revisar y conceptuar sobre actos administrativos, conceptos juridicos,
experienci | comunicaciones oficiales, convenios, actas y demas documentos legales derivados de la
a operacion del Centro de Oportunidades, asegurando su legalidad y coherencia juridica.
profesional 3. Realizar seguimiento a la normatividad aplicable en materia laboral, social y administrativa,
lemitiendo conceptos y recomendaciones que permitan prevenir riesgos juridicos y fortalecer
la correcta ejecucién de las actividades del Centro de Oportunidades.
4. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades
institucionales orientadas a la atencion de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.
5. Asesorar todas las actividades internas y externas inherentes a su perfil y area de
desempefio delegadas por el supervisor del contrato.
6.. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados|
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
7. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area
18 | Abogado 1. Brindar acompafiamiento y asesoria juridica a las actividades desarrolladas por el Centro| TREINTA Y SEIS
con de Oportunidades, especialmente en lo relacionado con programas de empleabilidad,| MILLONES DE
veintiocho | emprendimiento, atencién a poblacion vulnerable y articulacion institucional, garantizando| PESOS M/L
(28)) el cumplimiento de la normatividad vigente. ($36.000.000)
meses de | 2. Elaborar, revisar y conceptuar sobre actos administrativos, conceptos juridicos,
experienci comunicaciones oficiales, convenios, actas y deméas documentos legales derivados de |a|
a operacion del Centro de Oportunidades, asegurando su legalidad y coherencia juridica.
profesional 3. Realizar seguimiento a la normatividad aplicable en materia laboral, social y administrativa,
emitiendo conceptos y recomendaciones que permitan prevenir riesgos juridicos y fortalecer
la correcta ejecucion de las actividades del Centro de Oportunidades.
4. Brindar apoyo juridico en la estructuracion y seguimiento de procesos contractuales,
convenios interinstitucionales y alianzas locales relacionadas con los programas del Centro
de Oportunidades, verificando el cumplimiento de los principios de la contratacién estatal
5. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades
institucionales orientadas a la atencion de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.
6. Asesorar todas las actividades internas y externas inherentes a su perfil y area de
desempefio delegadas por el supervisor del contrato.
7.. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
8. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area
19 | Profesiona | 1. Brindar atenciéon y acompafiamiento psicosocial a personas inscritas en el Centro de| CUARENTA Y
| en | Oportunidades, orientado al fortalecimiento de habilidades personales, ocupacionales y| DOS MILLONES
Psicologia | socioemocionales que favorezcan su empleabilidad, emprendimiento o vinculacion al DE PESOS ML
con mercado laboral. ($42.000.000)
experienci 2. Aplicar instrumentos de evaluacion psicologica y ocupacional que permitan identificar
adetreinta | Competencias, intereses, habilidades y barreras de empleabilidad de los usuarios, con el fin
y  cuatro de apoyar los procesos de orientacion laboral y remisién a programas de formacion o
(34) empleo.
meses en 3. Brindar apoyo psicosacial a poblacién priorizada o vulnerable (jévenes, mujeres, poblacion
el ejercicio \victima, personas en condicién dg_discapacidad, er_]trg otros), facili_tando su adaptacion a|
profesional procesos de formacion, empleabilidad o emprendimiento promovidos por el Centro de
Oportunidades.
4. Brindar orientacién vocacional y ocupacional a los usuarios del Centro de Oportunidades,
apoyando la identificacion de intereses, habilidades y expectativas laborales, con el fin de
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facilitar su vinculacién a procesos de formacién, empleo o emprendimiento acordes con su
perfil.
5. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades
institucionales orientadas a la atencién de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.
6. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
7. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area
20 | Profesiona |1. Brindar atencién y acompafiamiento psicosocial a personas inscritas en el Centro de| VEINTIDOS
| en | Oportunidades, orientado al fortalecimiento de habilidades personales, ocupacionales y| MILLONES
Psicologia | socioemocionales que favorezcan su empleabilidad, emprendimiento o vinculacidon al OCHOCIENTOS
con mercado laboral. PESOS MI/L
experienci | 2- Aplicar instrumentos de evaluacion psicologica y ocupacional que permitan identificar| ($22.800.000)
a de | competencias, intereses, habilidades y barreras de empleabilidad de los usuarios, con el fin
quince de apoyar los procesos de orientacion laboral y remisién a programas de formacion o
(15) empleo.
meses en |3+ Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades|
el ejercicio instituciqnales orienta_das a la at_encién de la poblacic’).n benefici_aria del Centro _ de|
profesional Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.
4. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados|
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
5. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area
21 | Profesiona |1. Brindar atencién y acompafiamiento psicosocial a personas inscritas en el Centro de] TREINTA
| en | Oportunidades, orientado al fortalecimiento de habilidades personales, ocupacionales y| MILLONES DE
psicologia | socioemocionales que favorezcan su empleabilidad, emprendimiento o vinculacion all PESOS M/L
con mercado laboral. ($30.000.000)
veinticuatr | 2. Aplicar instrumentos de evaluacion psicolégica y ocupacional que permitan identificar
o (24) competencias, intereses, habilidades y barreras de empleabilidad de los usuarios, con el fin
meses de | de apoyar los procesos de orientacion laboral y remision a programas de formacion o
experienci | MPIeo. _ _ , o , ) ,
a 3. Brindar apoyo psicosacial a poblacién priorizada o vulnerable (jévenes, mujeres, poblacion
profesional \victima, personas en condicion de discapacidad, entre otros), facilitando su adaptacion a|
procesos de formacion, empleabilidad o emprendimiento promovidos por el Centro de
Oportunidades.
4. Realizar acompafiamiento psicosocial a los beneficiarios durante su proceso de insercion
o reinsercion laboral, apoyando la adaptacion al entorno de trabajo, el fortalecimiento de la
autoestima laboral y la permanencia en los procesos de empleo promovidos por el Centrg
de Oportunidades.
5. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades
institucionales orientadas a la atencion de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.
6. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
7. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area
22 | Profesiona | 1. Asesorary gestionar las vacantes laborales obtenidas con los diferentes empleadores en| VEINTICINCO
| en |la ciudad de Barranquilla y su AM, con el soporte de un informe de gestién que documente| MILLONES
Administra | los empleadores contactados y las vacantes registradas en las plataformas dispuestas paral DOSCIENTOS
cién de | tal fin. 2. Asesorar en la gestion de alianzas interinstitucionales para el fortalecimiento dell ML PESOS MI/L
Empresas | Portafolio de servicios de las diferentes rutas de atencion de la Oficina de Inclusion Y| ($25.200.000)
con Desarrollo Productivo.
experienci 3. Asesorar y socializar la oferta de servicios y beneficios asociados de la Oficina de Inclusion
a de V Desarrollo Productivo a las empresas del Distrito de Barranquilla y su area metropolitana,
diecinueve [ON el soporte de un cronograma de actividades que registre las visitas y socializaciones|
(19) realizadas. _ _ _ N
meses en 4. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades|
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el ejercicio [institucionales orientadas a la atencion de la poblacién beneficiaria del Centro de
profesional [Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.

5. Asesorar todas las actividades internas y externas inherentes a su perfil y area de
desempefio delegadas por el supervisor del contrato.

6.. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

7. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area

23 | Profesiona | 1. Asesorary gestionar las vacantes laborales obtenidas con los diferentes empleadores en| VEINTINUEVE
| en | la ciudad de Barranquilla y su AM, con el soporte de un informe de gestion que documente| MILLONES
Administra | los empleadores contactados y las vacantes registradas en las plataformas dispuestas para)] CIENTO

cién de |tal fin. 2. Asesorar en la gestion de alianzas interinstitucionales para el fortalecimiento del SETENTA Y
Empresas | Portafolio de servicios de las diferentes rutas de atencion de la Oficina de Inclusion y| ciNCO MIL
con Desarrollo ProdL_Jct_lvo. N N _ N _ CIENTO VEINTE
experienci 3. Asesorar y socializar la oferta de servicios y beneficios asociados de la Oficina de Inclusion pesos MIL

a de v Desarrollo Productivo a las empresas del Distrito de Barranquillay su area metropolitana, ($29.175.120)

veintidés  [cON el soporte de un cronograma de actividades que registre las visitas y socializaciones
realizadas.

(22) . L - "

4. Realizar el seguimiento a indicadores de gestion, metas y resultados de los programas
desarrollados por el Centro de Oportunidades, consolidando informacién, elaborando
reportes técnicos y apoyando la toma de decisiones orientadas al mejoramiento continuo de
los servicios prestados.

5. Asesorar y brindar acompafiamiento en ferias, eventos y demas actividades
institucionales orientadas a la atencién de la poblacion beneficiaria del Centro de
Oportunidades, garantizando apoyo integral en todas las acciones relacionadas con el objeto
contractual.

6. Asesorar todas las actividades internas y externas inherentes a su perfil y area de
desempefio delegadas por el supervisor del contrato.

7.. Brindar acompafiamiento en las ferias y eventos institucionales gestionados y articulados|
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

8. Ejecutar las demas actividades asignadas por el Secretario de Desarrollo Econémico o
el supervisor del contrato, conforme a las necesidades estratégicas del area

meses en
el ejercicio
profesional

OBLIGACIONES GENERALES:

1.Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.
3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdémico.

8. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa 0 con
ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o
dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNGUILLA.GOV.CO




&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1 e e

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |II.
14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

17. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, ain cuando
no se proponga al cobro

V. Andlisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la bausqueda
de empresas del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién
relacionado con el cédigo 80111600. Se puede evidenciar que en el lapso del afio 2024-2025 se
suscribieron cerca de 964,13 mil contratos a nivel nacional por valor de $29,5 bill, donde participaron
cerca de 421.47 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numereo de Contratos

$29,5 bill. 421.47 mil 964,13 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®\/alor Total Estimado @ Nimero de Contratos

Valor Total Esti...
NUmera de Contr..

COMITE OLIM

UNION TE

Z
S

CONSOR

Prov_nombre

En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos relacionados al
expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una participacion del
99.96% y proponentes no plurales con 0,.4%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados para proponentes no plurales como para proponentes plurales:
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plurales en SECOP 11
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Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP 11

$0.58 bill. (2,03%)

328,05 bill. (97,.97%%)

CAQA 2T (D9, 096%5)

Tipo: @ MNo es plural @ Proponente plural Tipo: @ MNo es plural @ Proponente plural

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente analisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Valor Total
Gasto Mensual £29 497 815.039.851 Gasto Anual
$4bi {En blance}{En blance)$0,17 bill. $11.07 bills13,37 i .S]E.13 bill,
16,1

w
o
[=)

53 bi

S PO €07
52 bi §10bi 3820
$7,6 bi
$1bi -
bi $3,5 bill.
2024
2025
50 bi _
& g® T g e P * $0 bi
N : N o .;4.) 2021

2022 2023 2024 2025

Walor Total

L
Afio

Afio ®2024 @2025 Fuente @SECOP|

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionados en el presente
analisis y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacion para este tipo de procesos es en su mayoria contratacion directa por valor de $24,83
bill y en segundo lugar bajo la modalidad de Régimen Especial por un valor de $3,45 bill.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
%2483 bill.
Modalidad de Seleccién
= $20 bill. ® Concurso de Mértos
g ® Contratacion directa
= @ Enajenacion de bienes
| |
= @ Licitacian obra pdblica
o .. . _—
— @ Licitacion Puablica
5 £10 bill. o
E Minima cuamntia
® Regimen Espeaal
T
53.45 bill @ Seleccion Abreviada de M...
£1,22 bill. . .
B 20 bill. ® Seleccion abreviada subast...
£0 bill — -
Ciirecta Especial Competitiva Enajenacion
Modalidad general

Calle 34 No. 43-31.

Barranquilla.Colombia

y
2,‘..'., BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 Acalbia D BARRANQUILLA

NI TZ 8 9 0 I 020 ] 8 - ] C-CHR0I0N A CIRTSARN

| 50 wen

Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el cddigo de clasificacién relacionado a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en la vigencia 2024-2025 se suscribieron en la Nacion
alrededor de 1.18 mill. contratos y se estima que el valor de estos fue de $32,82 billones de pesos
aproximadamente, cuyos nimeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor P F_::e‘ - Proveedor Proveedor N
Seleccionar todo | . X o]
seleccionado R — $32,82 bill. 1,18 mill. identificado

Numero de Contratos por Proveedores

pemsona NaruraL.

Valor Total Estimado por Proveedores

proveeoor [IEIEEEN
o Defnido [N
E v I
2 sa serviCios v asesorias sas [IIEEETN 3 TASMANIA GROUP SAS
5 QU 50,10 bill. | s DE caucasia [
E Comporacién Colombia Digital E CARLOS AL scozar [ER
2 NSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLTANG DTN 2 Lavrs |9
YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ 5 [ .. |
UMION TEMPORAL CR LOGMIN 2024 SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAID AS... [
UT COLTEMP HQ5 05 FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL ¥ ECONOMI.. [
COMITE OLIMPICO COLOMBIAND INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITAND [

500 1,000
Nimero de Contratos

30,0 bill, 30,1 bill. 30,2 bill.

Valor Total Estimado

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria de
los contratistas con un 21,22% como se muestra a continuacion:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
& Antioquia
®Valle del Cauca
W Cundinamarca
@ Santander
® Atlantico
Bolivar
® Boyaca
® Morte de Santander
® Manfio
® Cauca
- Meta

Tolima

Respecto a la grafica descrita a continuaciéon “Origen de Proveedores-Nivel Internacional”
podemos observar que la mayoria son contratistas nacionales y que en el 2024-2025 se suscribieron

thttps://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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1016553 contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero suscribieron
alrededor de 674 contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ ‘/zlor @Contratos

Valor

540 bi

Contratos

Maciona Bxtranjero

Origen

A continuacién, podemos observar contrataciones similares celebradas en afios anteriores:

NUMERO
ANO DEL ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PROCESO
CD-55- PRESTACION DE SERVICIOS $ 48.000.000
2025-5402 DISTRITO PROFESIONALES PARA BRINDAR
ESPECIAL ASESORIA EN EL RELACIONAMIENTO
2025 INDUSTRIAL Y | ESTRATEGICO CON ENTIDADES
PORTUARIO DE | NACIONALES, TERRITORIALES Y GRUPOS
BARRANQUILLA | DE VALOR DE COMPETENCIA EN EL
SECTOR PORTUARIO
CD-55- DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS $ 45.000.000
2025-3994 ESPECIAL PROFESIONALES PARA REALIZAR UN
2025 INDUSTRIAL Y | SEGUIMIENTO JURIDICO DE LOS
PORTUARIO DE | PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA
BARRANQUILLA | SECRETARIA.
CD-55- DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS $ 60.000.000
2025-3775 ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR
2025 INDUSTRIAL Y | ACTIVIDADES COOPERACION
PORTUARIO DE | INTERNACIONAL Y POSICIONAMIENTO DE
BARRANQUILLA | TERRITORIO.
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
o, | ESPECH |PROFESIONALES PRy L SECUMENTO
2025 2025-3701 INDUSTRIAL ¥ QUE PROMUEVA EL DESARROLLO $ 63.000.000
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA TURISTICO DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA ASESORAR LA
CD-55- ESPECIAL ASISTENCIA A LA GENERACION Y
2025 2025-3992 INDUSTRIAL Y | FORTALECIMIENTO A $ 69.000.000
PORTUARIO DE | UNIDADESPRODUCTIVAS SOSTENIBLES
BARRANQUILLA | INNOVADORAS Y COMPETITIVAS

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

£33 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 aLcaoia e BARRANQUILLA

5O 00 50 IQNIJ
e, ; S —

NI T . 8 9 0. 1 0 2. 0 1 8 -1 SC-CIRON0N A CIRTS0Y

V. Andlisis Econémico

El valor total estimado de la contratacion es de SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA y CINCO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/L ($625.575.120,00), incluidos
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El plazo para la ejecucién de los futuros contratos sera de seis (6) meses, contados a partir de la
fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
ylo Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacién Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidén, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2026

s

IVON LARA DE LA CRUZ
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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