COMPLEMENTO ELECTRONICO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 4145.010.27.1.0012-2026

CONTRATANTE: DISTRITO = SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.

NIT. 890.399.011-3

ORDENADOR DEL GASTO. GERMAN ESCOBAR MORALES
C.C. No. 14.635.014 de Cali

CONTRATISTA. RED DE SALUD CENTRO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO

NIT. 805.027.261-3

VALOR: TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES

OCHOCIENTOS  MIL  PESOS  MICTE
($352.800.000)

PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente Contrato Interadministrativo
es desde el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion, hasta el 30 de Junio de 2026.

CDP Nro. 3500259565 del 09-01-2026

Entre los suscritos a saber GERMAN ESCOBAR MORALES identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 14.636.014 de Cali, quien actia en su calidad de
Secretario de Salud Publica del Distrito de Santiago de Cali, con NIT. 890.399.011-3
segun Decreto de nombramiento No. 4112.010.20.0001 del 2024 de fecha primero
(01) de enero de 2024 y Acta de posesion N° 006 del 01 de enero de 2024,
facultado para celebrar este tipo de actos contractuales mediante Decreto de
Delegacion No. 4112.010.20.0399 del 20 de junio de 2025 por el cual se modifica el
Decreto N0.4112.010.20.0025 de enero 12 de 2024 “POR EL CUAL SE OTORGAN
ATRIBUCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION A LAS SECRETARIAS DE
DESPACHO, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN PERSONERIA JURIDICA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALIl, CORREGIDO POR EL DECRETO NO.
4112.010.20.0030 DE ENERO 18 DE 2024 Y MODIFICADO PARCIALMENTE POR
EL DECRETO 4112.010.20.0438 DE JUNIO 04 DE 2024, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES, quien para efectos del presente Contrato Interadministrativo se
denominardn EL DISTRITO y por la otra RED DE SALUD CENTRO EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO entidad Publica Descentralizada del orden Municipal, creada
mediante Acuerdo Municipal 08 de 16 agosto de 1995, identificada con
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NIT.805.027.261-3 representada legalmente por NATALI NARVAEZ MOSQUERA,
titular de la cédula de ciudadania niumero 67.033.443 expedida en Yumbo, obrando
en su calidad de Gerente nombrado mediante Decreto No. 4112.010.20.0172 del 22
de marzo de 2024 y Acta de posesion No. 253 del 1 de abril de 2024, hemos
convenido celebrar el presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, que se
regird por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que le sean aplicables por la naturaleza del objeto, y las clausulas que mas
adelante se determinaran, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Municipio, y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de lo demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos.

Entre los principios rectores de la democracia esta el de transparencia,
racionalizacion, participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el
manejo de todos los recursos y relaciones provenientes de la administracion Distrital.

Como Autoridad Sanitaria del Municipio de Santiago de Cali, la Secretaria de Salud
del Distrito Especial de Santiago de Cali dirige y coordina el sector salud y actia como
ente rector del Sistema de Seguridad Social en Salud en el ambito de sus
competencias. Su quehacer va dirigido al liderazgo y regulacion sectorial, al
cumplimiento de las funciones esenciales en Salud Publica, la promocion de la salud,
la prevencion de la enfermedad, mediante la implementacion de servicios colectivos
en salud, y la inspeccion y vigilancia sobre los responsables de la prestacion de
servicios individuales de salud. De igual forma, la administracién de los recursos que
financian el aseguramiento. Asi como la prevencion de riesgos sanitarios del ambiente
y el saneamiento basico.

Que el concepto de atencion primaria ha comprendido diversos significados,
interpretaciones y metodologias de implementacion, relacionados con el enfoque
estratégico, de acuerdo a la evolucién historica y su aplicacion. La Ley 1438 de 2011
en su articulo 12 la define como una estrategia intersectorial constituida por tres
componentes integrados e interdependientes: los servicios de salud, la accion
intersectorial/transectorial por la salud y la participacién social, comunitaria vy
ciudadana.

Que la Politica de Atencion Integral en Salud PAIS, la retoma como una de las cuatro
estrategias centrales y la denomina como la atencién primaria en salud con enfoque
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de salud familiar y comunitaria, es la estrategia basica e integradora entre las
necesidades de la poblacién, la respuesta del sistema y los recursos disponibles en la
sociedad como elemento esencial para la viabilidad en la progresividad del ejercicio
del derecho.

Que la Politica de Atencién Integral en Salud PAIS, la retoma como una de las cuatro
estrategias centrales y la denomina como la atencion primaria en salud con enfoque
de salud familiar y comunitaria, es la estrategia basica e integradora entre las
necesidades de la poblacion, la respuesta del sistema y los recursos disponibles en la
sociedad como elemento esencial para la viabilidad en la progresividad del ejercicio
del derecho.

El enfoque diferencial es uno de los pilares de la Politica de Atencion Integral en
Salud (PAIS), es dinamico y fortalece las potencialidades de personas y grupos
especificos; sus acciones aportan al cuidado de la salud, a partir del nivel y tipo de
vulnerabilidad entendiendo que esta se considera como la baja capacidad de los
individuos, grupos, hogares y comunidades para prever, resistir, enfrentar y
recuperarse del impacto de eventos de origen interno o externo que inciden en las
necesidades, capacidades, problematicas y potencialidades de la poblacion; lo que
permite reconocer y organizarse frente a las diferencias de las personas y colectivos
frente a los determinantes sociales, entendiendo que estos generan condiciones de
vulnerabilidad y potencialidad asociadas a factores fisicos, psiquicos, sociales,
psicosociales, culturales (creencias y valores), econémicos, ambientales, entre otros.

En este contexto, la Atencion Primaria en Salud (APS) se consolida como una
estrategia fundamental para responder de manera integral, territorial y diferenciada a
las necesidades de esta poblacion, en concordancia con los lineamientos de la
Politica de Atencion Integral en Salud (PAIS). La Organizacion Panamericana de la
Salud (OPS) sefala que los trastornos mentales, neurolégicos y por consumo de
sustancias representan aproximadamente el 14% de la carga global de enfermedad,
destacando que su abordaje efectivo debe realizarse desde el primer nivel de
atencion, mediante acciones de promocion, prevencion, deteccion temprana y
seguimiento continuo en entornos comunitarios y cotidianos.

La situacion de la salud mental en la poblacion infantil y adolescente de Cali evidencia
la urgencia de fortalecer este tipo de intervenciones. De acuerdo con datos
epidemiolodgicos recientes, la incidencia de intento suicida en menores de 18 afios en
la ciudad es de 84,2 casos por cada 100.000 habitantes, lo cual refleja una
problematica de alto impacto en salud publica y subraya la necesidad de implementar
estrategias focalizadas que permitan identificar oportunamente sefales de alerta,
factores de riesgo psicosocial y situaciones de sufrimiento emocional.

Adicionalmente, el Analisis de Situacion de Salud (ASIS) 2024 reporta un incremento

en la morbilidad asociada a violencias, trastornos mentales y consumo de sustancias

psicoactivas, fenbmenos que afectan de manera diferencial a nifios, nifias y
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adolescentes y que se expresan en dificultades emocionales, problemas de
convivencia, bajo rendimiento escolar y mayor exposicibn a conductas de riesgo.
Estas dinamicas refuerzan la importancia de intervenir desde escenarios protectores
gue favorezcan el desarrollo integral y el fortalecimiento de capacidades individuales y
colectivas.

En este sentido, la priorizacion de escuelas de futbol como escenario de intervencion
desde la APS responde a su potencial como espacios comunitarios de alta
permanencia, reconocimiento territorial y vinculacion familiar, donde es posible
desarrollar acciones sistematicas de evaluacion del estado de salud mental,
educacién socioemocional, fortalecimiento de factores protectores y activacion de
rutas de atencién en salud. El deporte organizado contribuye significativamente al
desarrollo de habilidades como la regulacibn emocional, la autoestima, el trabajo en
equipo Yy la resolucién pacifica de conflictos, elementos clave para la prevencion de
trastornos mentales y la mitigacion de situaciones de vulnerabilidad psicosocial.

En consecuencia, la implementacion de una estrategia de APS con enfoque
diferencial en escuelas de futbol en la ciudad de Cali se justifica como una
intervencidn pertinente, costo-efectiva y alineada con las prioridades locales de salud
publica, orientada a reducir la carga de enfermedad asociada a la salud mental,
fortalecer la deteccion temprana y promover el bienestar psicosocial de nifios, nifias y
adolescentes, contribuyendo al cierre de brechas y al fortalecimiento de entornos
protectores desde una perspectiva integral e intersectorial.

Que teniendo en cuenta lo expuesto, por el Grupo de Gestién de Desarrollo y
Prestacion de Servicios de Salud , el cual justifico la necesidad de la contratacion en
los estudios previos, estableciendo que la Secretaria de Salud del Distrito Especial de
Santiago de Cali requiere celebrar un contrato interadministrativo, para fortalecer la
gestion del riesgo en salud de la poblacion realizando caracterizacion e intervencion
de riesgos identificados y la implementacién de planes de informacion, educacién y
comunicacion (IEC).

Que la ESE cuenta con la idoneidad y experiencia para suscribir el presente contrato
interadministrativo.

Que para la suscripcién del presente contrato se expidi6 Acto Administrativo que
justifica la contratacién directa, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1082
de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.1.

Con base en los considerandos expuestos, las partes en ejercicio del principio de

autonomia de la voluntad acuerdan celebrar el presente contrato interadministrativo,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: La Red de Salud Centro se compromete para con
la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali a fortalecer la gestion
del riesgo en salud de la poblacién realizando caracterizaciéon e intervencion de
riesgos identificados y la implementacion de planes de informacion, educacion y
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comunicaciéon (IEC), que permitan contribuir al logro de las metas de Salud Publica
enmarcadas en el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO POR PARTE DE LOS ACTORES DEL SGSSS EN
SANTIAGO DE CALI”. BP 26005478

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Realizar una campafia de
promocién de modos, condiciones y estilos de vida saludables para 1.000 nifios y
adolescentes (Con rango de edad entre 5 a 17 afios), la cual se desarrolla a través de
las siguientes actividades:

Caracterizar la poblacion residente en territorios priorizados
Intervenir riesgos en salud y del ambiente identificados en los territorios priori-
zados
Analizar informacion de salud junto con EPS, IPS y comunidad.
Realizar la implementacion de rutas especificas de atencién con EPS, IPS y
comunidad.

e Realizar el plan de IEC de promocion de la salud y prevencion de la enferme-
dad

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESE:

La ESE, ademéas de las responsabilidades consagradas en los numerales 11.3, 11.3.1,
11.3.2,11.3.3,11.3.4, 11.3.5, 11.3.6, 11.3.7, 11.3.8, 11.3.9 y 11.3.10 del articulo 3 de la
Resolucién 295 de 2023, tendra las siguientes Obligaciones:

1. Dar cumplimiento efectivo a todas las obligaciones estipuladas en el contrato,
al igual que acatar las observaciones presentadas por el supervisor en el desa-
rrollo de la supervision del contrato.

2. La ESE debera presentar informes que la entidad considere necesarios durante
la ejecucion del contrato.

3. La Red de Salud Centro, acatara todas las disposiciones legales ya sea del or-
den Nacional y Municipal.

4. Visibilidad y marca: En todo tipo de comunicaciones, oral, escrita, por medios
fisicos, magnéticos, electronicos y demas, la ESE y sus contratistas deberan
visibilizar en el marco del Contrato, a Santiago de Cali— Secretaria de Salud del
Distrito Especial de Santiago de Cali, “Fortalecimiento de la gestién integral del
riesgo por parte de los actores del SGSSS en Santiago de Cali BP 26005478,
respectivamente.

5. La Red de Salud, debera cumplir con el pago por concepto de las obligaciones
con el Sistema de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones, aportes a cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje cuando a ello hubiere lugar, tal como lo establece el
Articulo 50 de la Ley 789 del afio 2002 y la Ley 828 del 2003, lo cual seréa veri-
ficado por el Supervisor(es) del presente Contrato.
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6. La ESE sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u

omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presen-
te contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terce-
ros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.

Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
forma oportuna, de tal manera que se garantice la continua y eficiente presta-
cion del servicio.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESE:

1.

10.

11.

12.

Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contrata-
das, segun lo establecido en el anexo técnico, asi como las condiciones técni-
cas, lineamientos y metas definidas por la entidad contratante.

Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion técnica
y financiera, con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las
partes o cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera.
Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de
la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS)

Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad te-
rritorial contratante.

Todo registro fotografico que se realice dentro del marco del proyecto debera
incluir marca de agua que contenga el nombre de la actividad, fecha, hora, y
lugar de realizacion (departamento, ciudad, direccién).

La E.S.E. debera entregar y elaborar informes de avance mensuales, el informe
debe contener criterios de calidad técnica, ortografia, y de redaccion alineadas
a las actividades contratadas.

El incumplimiento de cualquiera de las actividades y/ obligaciones del presente
contrato Interadministrativo por parte de la E.S.E, sera causal de terminacion
del mismo.

Asistir a reuniones que convoque la Secretaria de Salud del Distrito Especial de
Santiago de Cali, dentro de su proceso de seguimiento y control a las activida-
des contractuales previa citacion.

Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por
parte del supervisor.

Someter a consideracion y aprobacion de la Secretaria de Salud del Distrito
Especial de Santiago de Cali, toda modificacion relacionada con las actividades
a desarrollar durante la ejecucién contractual.

Dar cumplimiento a las normas que apliquen a la ejecucién del presente contra-
to.

Las demds obligaciones que se requieran para la ejecucién 6ptima del proyecto
y que se relacionen directamente con la direccion de este.

PARAGRAFO PRIMERO: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO A
CONTRATAR: Ver Anexo de Especificaciones Técnicas, el cual hard parte integral
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del presente documento.

CLAUSULA QUINTA: LUGAR DE EJECUCION. El lugar de ejecucion del presente
contrato es el area influencia de la E.S.E - Distrito de Santiago de Cali.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente Contrato
Interadministrativo es desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y hasta el
30 de Junio de 2026.

CLAUSULA SEPTIMA- VALOR Y FORMA DE PAGO: TRESCIENTOS CINCUENTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($352.800.000), el cual se
cancelard a la ESE en cuatro (4) cuotas, cada una de ellas distribuidas de la siguiente
manera:

PRIMERA CUQTA por valor de OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($88.200.000), para lo cual la ESE debe presentar: informe de
avance con descripcion de las actividades desarrolladas, base de datos con la
poblacion caracterizada correspondiente a doscientos cincuenta (250) nifios y
adolescentes (Con rango de edad entre 5 a 17 afos), intervencion de riesgos
identificados, elaborar un (1) plan de IEC con actividades a desarrollar a nivel
individual, elaborar un (1) plan educativo con enfoque comunitario, elaborar un (1)
plan territorial multisectorial y participar en una (1) mesa de articulacion con EPS.
Para este pago se requiere de la certificacion del Supervisor del recibo a satisfaccion
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, una vez acreditado que la ESE se
encuentra al dia con el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad
Social y parafiscales. En todo caso el pago se hard previa disposicion de giros del
P.A.C.

SEGUNDA CUOTA por valor de OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($88.200.000), para lo cual la ESE debe presentar: informe de
avance con descripcion de las actividades desarrolladas, base de datos con la
poblacion caracterizada acumulada de quinientos (500) nifios y adolescentes (Con
rango de edad entre 5 a 17 afios), intervencién de riesgos identificados, ejecucion del
plan de IEC con actividades desarrolladas a nivel individual, ejecucién del plan
educativo con enfoque comunitario y ejecucion del plan territorial multisectorial,
participar en una (1) mesa de articulacién con EPS, correos electrénicos enviados a la
EAPB, realizar una (1) jornada integral de salud. Para este pago se requiere de la
certificacion del Supervisor del recibo a satisfaccion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, una vez acreditado que la ESE se encuentra al dia con el
pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.
En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros del P.A.C.

TERCERA CUOTA por valor de OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($88.200.000), para lo cual la ESE debe presentar: informe de
avance con descripcion de las actividades desarrolladas, base de datos con la
poblacién caracterizada acumulada de setecientos cincuenta (750) nifios y
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adolescentes (Con rango de edad entre 5 a 17 afos), intervencion de riesgos
identificados, ejecucion del plan de IEC con actividades desarrolladas a nivel
individual, ejecucion del plan educativo con enfoque comunitario y ejecucion del plan
territorial multisectorial, participar en una (1) mesa de articulacion con EPS, correos
electronicos enviados a la EAPB, participar en una mesa intra e interinstitucional,
realizar una 1 jornada integral de salud. Para este pago se requiere de la certificacion
del Supervisor del recibo a satisfaccion del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, una vez acreditado que la ESE se encuentra al dia con el pago de los
aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. En todo caso
el pago se hara previa disposicion de giros del P.A.C.

CUARTA CUOTA por valor de OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($88.200.000), para lo cual la ESE debe presentar: informe de
avance con descripcion de las actividades desarrolladas, caracterizacion acumulada
de mil (1.000) nifios y adolescentes (Con rango de edad entre 5 a 17 afios),
intervencién de riesgos identificados, plan de IEC, plan educativo y plan territorial
ejecutados. Para este pago se requiere de la certificacion del Supervisor del recibo a
satisfaccion del cumplimiento de las obligaciones contractuales, una vez acreditado
gue la ESE se encuentra al dia con el pago de los aportes relativos al Sistema Integral
de Seguridad Social y parafiscales. En todo caso el pago se hara previa disposicion
de giros del P.A.C.

En todo caso para todos los pagos se requiere de la certificacion del Supervisor del
recibo a satisfaccion del cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, y la
certificacién que se encuentra al dia en los pagos de la seguridad social y parafiscales
por parte de la E.S.E.

La E.S.E. debera presentar la certificacion emitida por el revisor fiscal que se
encuentran al dia en los pagos de la seguridad social y parafiscal para cada una de las
cuotas establecidas en el presente estudio previo.

El pago se realizara de conformidad con los tramites administrativos de acuerdo a la
disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja y que se encuentra
amparado bajo el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500259565 del 09
de enero de 2026 expedido por el area financiera de este organismo. De igual forma
factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del contrato
objeto de pago.

Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

CLAUSULA OCTAVA: DESTINACION DE LOS RECURSOS: Los recursos

entregados por la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali,

deberan ser destinados, por el contratista de manera estricta y exclusivamente a
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cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en relacién con el
objeto contractual, las cuales deberan llevarse a cabo dentro del término de duracién
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EIl contratista se compromete a cumplir con los principios
de austeridad y eficiencia del uso de los recursos publicos contenidos en las normas
presupuestales y sujetara su informe de ejecucion y financiero a éstas y a las normas
especiales que rigen el presente contrato.

CLAUSULA NOVENA: APROPIACION PRESUPUESTAL: IMPUTACION
PRESUPUESTAL. EI valor del presente Contrato se imputara a las siguientes
apropiaciones presupuestal:

4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040014/BP260054781010101
4145/1.2.4.2.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040014/BP260054781010108
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040014/BP260054781010102
4145/1.2.4.2.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040014/BP260054781010109
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040014/BP260054781010103
4145/1.2.4.2.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040014/BP260054781010110
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040014/BP260054781010104
4145/1.2.4.2.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040014/BP260054781010111
4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020040014/BP260054781010105
4145/1.2.4.2.02.01/2.3.2.02.02.009/61020040014/BP260054781010112

PARAGRAFO PRIMERO: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley
el Distrito de Santiago de Cali- Secretaria Distrital de Salud de Cali efectuara las
retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales
estaran a cargo del contratista.

CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
Representante Legal de la ESE, manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el
articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, en la Ley 1296 de 2009, ni en la Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes,
reglamentarias y concordantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: Por
razon de la celebracion de este contrato interadministrativo, en ningun caso el Distrito
de Santiago de Cali —Secretaria de Salud Publica - contrae obligacion alguna o
vinculo laboral con LA ESE, o con las personas que esta a su vez emplee o
subcontrate para la ejecucién del objeto contratado, conforme con lo preceptuado en
la ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COSTOS Y GASTOS: Todos los costos
necesarios para la ejecucion y el cumplimiento de las obligaciones de este contrato
seran exclusivamente por cuenta del (la) contratista, quien autoriza ademas al Distrito
para hacer las deducciones a que haya lugar, como estampillas, impuestos, y otros.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto, plazo y precio y la
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suscripcion entre las partes. Para su ejecucion se requiere del registro presupuestal y
la aprobacion de las garantias y acreditar estar al dia en el pago de la seguridad
social y parafiscal.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROL FISCAL: Teniendo en cuenta que la
ejecucion del presente contrato se realiza con recursos publicos, es objeto del control
fiscal y vigilancia por parte del ente de control- Contraloria General de Santiago de
Cali.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y AL PAGO DE APORTES
PARAFISCALES. La E.S.E esta obligada al cumplimiento de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia. Del mismo modo esta obligada a pagar las
contribuciones y aportes parafiscales de Ley (Cajas de Compensacion familiar, SENA
e ICBF). La Secretaria de Salud verificard el cumplimiento de estas obligaciones a
través del supervisor designado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPERVISION: EI CONTRATANTE ejercera la
supervision del Contrato a través del funcionario que designe, quien tendra a cargo
las funciones sefaladas en la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion, y en
especial: a) Suscribir y proyectar con el contratista el acta de inicio. b) Proyectar y
suscribir con el ordenador del gasto y el contratista las actas contractuales a que
hubiera lugar. c) En los eventos de adicion, prorroga, cesion o cualquier modificacion
del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacion a
la fecha de vencimiento del contrato para el caso de las adiciones o a la fecha en la
cual se pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones. d)
Informar al Secretario sobre la ocurrencia de incumplimientos, para que se adopten
las medidas correctivas respectivas. e) Colaborar con la ESE para la correcta
ejecucion del objeto del Contrato. f) Verificar que la ESE cumpla las obligaciones
previstas en el presente contrato. G) Verificar que la ESE cumpla con las obligaciones
con el sistema de seguridad social integral y de pago de parafiscales. En el evento en
gue se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007. h) Expedir mensualmente certificado de
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESE para tramite de pago.
PARAGRAFO I: El CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a la ESE, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la
obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los
cuales no se ha realizado el pago. i) Suscribir con el Ordenador del Gasto y la ESE
las correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area
correspondiente. j) Informar oportunamente al ORDENADOR DEL GASTO sobre las
novedades que se presenten durante la ejecucién del contrato. k) Verificar el
cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato y la vigencia de las garantias,
solicitar su prorroga cuando sea necesario. Una vez suscrito el contrato, debe verificar
gue se constituya la garantia Unica de cumplimiento en los amparos y por el valor
especificado en el contrato, y que se encuentren vigentes durante toda la ejecucién
del contrato. En caso de modificaciones, debe verificar que se incluya cualquier
modificacion en la cuantia y/o vigencia generada por variacion del valor y/o plazo
contractual. Antes de ser aprobadas por el Lider del Equipo de contratos, deben
contar con la revision y visto bueno de supervisor o interventor, quien ademas debera
llevar una relacion detallada de las podlizas del contrato PARAGRAFO II: El servidor
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publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar a la
ESE de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni
imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de
ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron
asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones a la ESE que impliquen
modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO IlI: Las oOrdenes o
instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control del
contrato a la ESE, deberan darse por cualquier medio oficial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier
modificacion al presente contrato debera hacerse por escrito y de mutuo acuerdo, sin
perjuicio del principio de planeacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: GARANTIAS: La E.S.E. debera constituir a favor del
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Salud, las garantias que se encuentran
contempladas en el Titulo Il del Decreto 1082 de 2015, amparando los riegos
derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales enunciadas
en el articulo 2.2.1.2.3.1.7, en lo que hace relacion a la garantia de cumplimiento tal
como lo sefialan los Numerales: 3, 4y 6; y en el articulo 2.2.1.2.3.1.8, las que se
evaluaran como suficiente conforme los articulos 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13 y
2.2.1.2.3.1.1.5y2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, si cumple con las siguientes
reglas.

CUMPLIMIENTO: Mediante este amparo se cubre a la Secretaria de Salud Publica, el
cual ampara el cumplimiento general del contrato, el pago de multas, la clausula penal
pecuniaria y demas sanciones previstas para el CONTRATISTA en las normas
legales, por cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del contrato,
con vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal
contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con
posterioridad a la terminacién del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad del
servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Por
una cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo pactado para la ejecucion del contrato y seis (06) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DE
PERSONAL: Debe cubrir a la Secretaria de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del Contratista derivados de la
contratacion de personal para la ejecucion del contrato. Por el ocho (8%) por ciento
del valor del contrato, y su vigencia ser& por el término de duracion del mismo y tres
(3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que proteja a la secretaria de
las reclamaciones de terceros, derivadas de la responsabilidad extracontractual que
surja de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas, por un valor
equivalente a 200 SMMLYV, cuya vigencia se otorgara por todo el periodo de Ejecucion
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Requisitos del seguro de responsabilidad civil
extracontractual. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los
siguientes requisitos:
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1. Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcidn previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la
ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como
los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura béasica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: La ESE deberd hacer entrega de estas garantias a la
entidad, las cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el
inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1993.

PARAGRAFO TERCERO. La ESE se obliga a aportar las garantias a la fecha de
inicio del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que
se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

PARAGRAFO CUARTO. En el evento de que por cualquier motivo el Distrito Santiago
de Cali Secretaria de Salud Publica del Distrito Santiago de Cali haga efectiva la
garantia constituida, la ESE se compromete a constituir nueva garantia en la
proporcion por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo para la
ejecucion del Contrato podra suspenderse por mutuo acuerdo de las partes cuando
ocurran hechos o circunstancias constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso
fortuito que impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este
Contrato para lo cual, se debera suscribir un acta por parte de los representantes
legales en la que conste la razon por la cual suspenden la ejecucion del contrato, la
forma como se asumiran los costos que se generen con ocasion de la misma, las
actividades que se desarrollaran tendientes a superar el motivo de suspension. Mientras
subsistan hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito, y estas
impidan la ejecucion total del Contrato, el plazo para la ejecucion del mismo, se
suspendera de la siguiente manera: (i) por el término que dure la situacién que configura
la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (ii) Si los hechos constitutivos de una
situacion de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucion de la totalidad del
Contrato, sino so6lo de manera parcial o de alguna o algunas de las obligaciones de este
Contrato, las partes convendran si tales circunstancias suponen o no la suspension de la
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totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo y los términos de suspension. La
suspension de la ejecucion del Contrato por fuerza mayor o caso fortuito, se hara
constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes legales, en
las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas de la
suspension se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos
contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes.

CLAUSULA VIGESIMA: TERMINACION DEL CONTRATO: La terminacion del
contrato se dara por la configuracion de alguno de los modos normales o anormales de
terminacion del contrato, para lo cual debera ajustarse a los requisitos que para tal
efecto establece la ley y la jurisprudencia en atencion a la naturaleza juridica del contrato
estatal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: Este contrato se celebra en
consideracion a la idoneidad del contratista, en consecuencia, no podra cederlo sin el
consentimiento previo y escrito de la Secretaria de Salud del Distrito Especial de
Santiago de Cali, pudiendo ésta reservarse las razones para negar la cesion, una vez
analizada la justificacion presentada por la ESE para este fin. La cesion se hara de
conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Cédigo de Comercio.
En todo caso, la Secretaria Distrital de Salud de Cali | verificara la idoneidad y
experiencia del (Ia) cesionario (a).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA AMBIENTAL: Es obligacion de la
ESE divulgar y aplicar la politica DISTRITAL, programa empezando por casa “PGIRS”
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por la Secretaria de Salud
del Distrito Especial de Santiago de Cali, al ejecutar sus actividades o servicios sin
crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. La ESE debera tomar todas las
medidas conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencion de riesgos
durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. La ESE no dejara
sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la
atmosfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacion de estas normas, se
considerara incumplimiento grave del contrato, y la Secretaria Distrital de Salud de
Cali podréa aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las
demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de
orden Municipal o Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: A) Fichas
EBI. B) Designacion equipo estructurador. C) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, expedido por la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago
de Cali. D) Estudios Previos. E) Invitacion a la ESE para presentar propuesta. F)
Propuesta de la ESE. G) Anexo de Especificaciones Técnicas H). Los demas que
surjan de su ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PUBLICACION: El presente contrato se publicara
en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOPII, que administra la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente
contrato esta sometido en un todo a la ley colombiana y se rige por las disposiciones
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de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas reglamentarias y
concordantes, en lo que no esté regulado expresamente, se regira por las normas
civiles y comerciales.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: VEEDURIA: Este Contrato esta sujeto a la vigilancia
y control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y
COMUNICACIONES: Para todos los efectos legales y contractuales el domicilio
contractual sera la ciudad de Santiago de Cali, Secretaria de Salud del Distrito Especial
de Santiago de Cali Colombia. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, al
CONTRATANTE se le haran llegar en la Ventanilla Unica de la Secretaria Distrital de
Salud de Cali, ubicada en la Calle 4 B No. 36-00 de Santiago de Cali (V); y a la ESE
en la Carrera 12E No. 50-18 de Cali.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: LIQUIDACION: El presente contrato seré objeto de
liquidacion de comun acuerdo entre las partes dentro de los seis (6) meses siguientes
a la terminacion del plazo de ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: La
Entidad y LA ESE buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las
diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de solucion de controversias
contractuales previstos en la ley 80 de 1993, Articulo 68

CLAUSULA TRIGESIMA: VIGENCIA: El presente contrato se considera vigente una
vez perfeccionado y hasta el momento de su liquidacién

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por
ambas partes el contrato electronico a través del Sistema Electronico para la
Contratacion Publica — SECOP 1.

POR EL DISTRITO

GERMAN ESCOBAR MORALES
Secretario de Despacho
Secretaria de Salud Publica

POR LA ESE,

NATALI NARVAEZ MOSQUERA
Gerente-Representante Legal
Red de Salud Centro Empresa Social del Estado

Proyect6: Laura Duque Mufioz. — Contratista

Revis6: Guillermo Fernandez Rojas — Contratista

Revis6: Jhon Jairo Caicedo — Contratista

Revis6 Angel Javier Angulo Caicedo- Contratista

Aprobd: Luis Guillermo Echeverry Marulanda- Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestion
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