FORMATO UNICO ENTIOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA FUNDEPAREP

Persona Natural
{Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(D DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES

BERNAL NIEVES ANA ESPERANZA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc @Wce O rasQ  No. 68288868 E@mQO | coL ® EXTRANERO ()
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  Dia [0,3] Mes [1.0] axo [1,9.6,9] | ORATON" 1167 BRR MERIDIANO SETENTA

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ARAUCA
DEPTO ARAUCA MUNICIPIO  ARAUCA
ing.esperanza@hotmail.
MUNICIPIO  CRAVO NORTE TELEFONO 3158650360 EMAILoogm . pe @
2 @ FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

ves [17) Ao [igg] )

)

Qo. 20. | 30. 40. §5% |B0. {70. [8o. {80. |10

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERO AMBIENTAL SEP|2(0]|0}4[15238116937BYC
ES X GERENCIA AMBIENTAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LOESCRIBE
RiBIMBIRIB{MBIRI| B M8

IDIOMA

14s



3 @& EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR ELACTUAL.

EMPLEOACTUAL QO CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COAMDESOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALS coamdesor@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3162556349 pia . 5] MmEs. [1,0] ARo. [2,0,2,1] | Dla [3.,0] mes. [1.2] ARo. [2,0,2,1]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ) DIRECCION
Profesional ambrental especializado CONVENIO 163 DE 2021 CALI
EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR X
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUNICIPIO DE ARAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia {o,3) Mes lo,7] ARO [2,0,1,8 | Dia [3,0] Mes [1 0l a0 20,18
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO SECRETARIA DE PLANEACION ARAUCA
SECRETARIA DE PLANEACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
OFICINA ASESORA DE PLANEACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia {0,3] mes [o,1]ARo [2.0,1,8]|Dla [3,0] mes |0, 6l Ao [2,0,1,8]
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO ISECRETARIA DE PLANEACION ARAUCA
SECRETARIA DE PLANEACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
OFICFINA ASESORA DE PLANEACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia 2,0} mes [o,9]AR0 [2.0,17 1o [2,9] Mes [1,2] aRo [2,0 17 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRPFESIONAL DE APOYO FORMULACION DE SECRETARIA DE PLANEACION ARAUCA
PROYECTOS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE ARAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD .
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

pia |2 ,0] mes [o,9]aN0 [2,0,1,7]IDlA [2,9] MES h 2] ARO [2,0,1,7]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN| ALCALDIA ARAUCA
APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIADE
APQYO MUNICIPAL :

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE ARAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGCTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

A {1,7] Mes p 2}aR0 [2,0,1,7]|0iA R o] MEs b 9] Ao [2,0,1,7]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN ALCALDIA ARAUCA
APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
APQYO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNION TEMPORAL DIQUE LONGITUDINAL ARAUQUITA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia |3,0] Mes {o,8] ARO [2,0,1,6]|DiA |2,8] MES |0, 2| ARO [2,0,1,7
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIA TECNICA AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
INCODER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia {1,6] Mes |03} ARO |2,0,1,5]| DA {1,3] MES {1,2] ARO [2,0,1,5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS INCODER CALLE 43 5741 BOGOTAD.C

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

A



3 x4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
JAIRO MENDEZ GARCIA CONSTRUCTOR Y CONSULTOR COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUQUITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla {2,4] mes [0,3] ano {2,0,1,4] | ota {o7] mes [1p]avo [2,0,14]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS DE ARAUCA
INGENIERIA AMBIENTAL
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MUNICIPIO DE FORTUL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA IFORTUL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla 0,5] mes {0,8] aNo |2,0,1,4]| Dl |30] MES [1,2] ARO {2,0,1 4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO ELABORACION | SECRETARIA DE PLANEAACION E CALLE 23N 17-14
DE PROYECTOS OCAD INFRAESTRUCTURA
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION AMBIENTAL DE ARAUCA - CAAR COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, ) mes [o,6]ano [2,0,1,2) oia [ | | mes [1,2] RO {2,0,1 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA ICORPORACION AMBIENTAL DE ARAUCA ARAUCA
FORMULACION DE PROYECTOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAIS
CONSORCIO SENSIBILIZACION COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oA | | mes{, Jako |, |{ow |, {mMes{ lano| |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO DEL PROYECTO.
ICAPACITACION ASISTENCIA TECNICA YO CONTRATACION
ISENSIBILIZACION AMBIENTAL EN EL
EEPARTAMENTol CONTRATO N* 346 DE 2011

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUJA .



3 4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
{NVERSIONES Y SOLUCIONES DEL ORIENTE LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | , | mes [12]aRo [2,0,1,1]| 0k | | | mes |1,2] a0 f2,0,1,1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO DEL PROYECTC CONTRATACION ARAUCA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICURE X COLOMSB!A
ODEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112488535 pia [ ] mes [ro]ano [2,0,1,1]}ola [ ] mes [o,2] a0 [2,0,1.2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO CONTRATISTA ARAUCA
EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE ARAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia {1,1] mes [1,0}af0 (2,04 ,1)| DA [1,1] mMEs [12 ] AR [2,0, 1,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO ALCALDIA ARAUCA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE ARAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola (23] mes [0 ]aro [2,0,1.1]) oia B 2] mes [o,4] A0 [2,0,1,1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL APOYO DEL ALCALDIA ARAUCA
PROYECTO; PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO APOYQO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .



3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONSOQORCIO ALIANZA AMBIENTAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia |2,9] Mes [o,7] ARo [2,0,1,11| oia {2,3] mes [12 | afo [2,0.1,1]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FORMULACION Y SOCIALIZACION DEL SISTEMA CONTRATISTA ARAUCA
DE GESTION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONSORCIO GESTION AMBIENTAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | , | mesfo5]afo [2.04 1] 00 | | | Mes [0,8] aRo [2,0,1,1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO N° 472 DE 2010 CONTRATISTA
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MARIO RODRIGUEZ ZAMBRANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA MARIQRODRIGUEZBS0@HOTMAIL.COM
TELEFONQOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pia | , ) mes loa]aRo {20,12]ipta |, | mes [ g8 ARO {20,111
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN CONTRATISTA ARAUCA
ESTRATEGICO DE EMPRENDIMIENTQ PEER RED
REGIONAL DE EMPRENDIMIENTO DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
JAIRO MENDEZ GARCIA CONSTRUCTCOR Y CONSULTOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [16] mes [o2]ano 2,04 0]} oia [0,3] mes [o,3] Ao 204 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERIA AMBIENTAL PARA LOS PLANES Y CONTRATISTA ARAUCA
MITIGACIONES DE MANEJO AMBIENTA .

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOJA.

X0



3 s EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 da 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE St EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOQLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
COOPROSAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUQUITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola {1,6] mes [02]aRo {2,0,1,0]| ol [0,3] mes |o,3}ARO [2,0,1,1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REALIZAR ASISTENCIA TECNICA PARA Ell CONTRATISTA CALLE 23N* 17-14
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL
MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION ARCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla [0,4] mes {o,1]AaRo (2,01 ,0]|ola [3,0] mes [1,2] afo [2,0,1,0]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASESOR DEL PROYECTO] CONTRATISTA CALLE 16 N* 20-64 CENTRO
FQRMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASTEPROA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA ASTEPRQABHOTMAIL COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ol [1 4] mes |o,5] avo [2,0,1,0] o [1,3] Mes [1,0]aR0 [2,0,1,0]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL APOYO DE PROYECTO ICONTRATISTA CALLE 23 N* 20- 57 OF 203
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MARIO RODRIGUEZ ZAMBRANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA MARIQRODRIGUEZ850@HOTMAIL COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola| , ) mes[12lan0 [2,0,09]| 0 | , | mMES {03 ANO |2,0,1p ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO CONTRATISTA ARAUCA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

20\



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 @ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
ASTEPROA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ’ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA ASTEPROA@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

pia | , | mes [o,5] ano [2,0,1,0} | Dia [, | mes [1,0] afio [2,0,1,0
CARGQO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL APOYO DElLF CONTRATISTA ARAUCA
PROYECTO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EMPLEO O CONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONSORCIO DESARROLLO ARAUCANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA : ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oA | , | mes [o,4] aRo [2,0,0,9]]0ta [, ] ves [0, 6] Ao [2,0,0,0
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO CONTRATISTA ARAUCA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EMPLEO O CONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO DE ARAUCA- SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO X COLOMBIA
INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa|  Jmes|, Jamo{,  , |ipal,Iwmes| Jamol, ]}
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL APOYO DEL PROYECTO: SISTEMASECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO ARAUCA

DE GESTION DE CALIDAD Y PROCESOS DEINSTITUCIONAL
PLANEACION - CONTRATO N° 264 DE 2008

) EMPLEC O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PuBLICA|  PRIVADA | PalS
CREAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA CREAR ARAUCA@GYAHQO.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA MES |0,2]ANO 2,008 |} DA |0,8] MES [0,5| A0 [20,0,8

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL COORDINADOR DEL PROYECTO CONTRATISTA ICARRERA 20 N° 17-55

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.. 8



3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla [, ] mes [o,4]afo [2,007] 0 [, ] mes [o,9] aRo [2,0,0.7
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASESCR DEL PROYECTQ CONTRATISTA ARAUCA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CACSDILTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA CACSDILTDA@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3153768583 DA 11,4] mes jo,7]aRo [2,0,05]] Dia [1,4] mMES [0,1] ARO [2,0,0,6]
CARGCO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYO CONTRATISTA CALLE 15 N* 19-48
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
LUZ MARYURY VARGAS ROMERO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oAl | mes[  Jamo{, , J{ow{ Twmes [ lavol  , |
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '
ARAUCA
EMPLEQG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa [ Imes[ Jaso [,  Jlon [ Imes[ Jako[, ]
CARGOC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUA .

e,



- FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1098)

4= TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPQ DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 ANOS

S® FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVIGIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_ 22 DE ENERQ DE 2026 . P
— T

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 ¥ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE A INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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Esle es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
o Ingeniero en todo el Tersitorio Nacional.
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20%

POR UNA COLDOMEIA MAS HONESTA

OIAN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2.Concapto |1 |3 | Achualizacién de oficio

4, Numero de formulario

|

14574390401

il

LN

6 8 2

5. Namero de Itantificackén Tributaria (NIT) 8. OV | 12. Direccién seccional

8 8 8 6 811 impuestos y Aduanas de Armucs

/(\3&4\ ijn electrbnico

IDENTIFICACION

24. Tipo do contribuyente

25. Tipo de documents

26. Niimero de identificacdn

~ 27. Facha expedicién
/) 1 9 8 8.1 110 4

Persona natural o sucesion Hliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 68288868
Lugar de expedicidn 28. Pals 29, Departamento |0 Caoacrtiipio
COLOMBIA 16 9 |Arauca e( 0\ (£ada ) 001
31. Primer apefido 32, Segundo apelido 23. Primer nomixs N 34:9_'605 nombres
BERNAL NIEVES ANA @ ﬁ ESPERANZA
Raz6n sodial N

Y/

&N

36. Nombre comerclal

(¢ N2

j\UBlCACIO LN\

38. Pafs
COLOMBIA

39. Dapartamsnto
1 6 9 |Amuca &)

41. Direccion principal

CR10 11 67 BRR MERIDIANO SETENTA

(%)\/ 40. Cludad/Municiplo
8 1 |Arauca 001
L

AR/

42, Correo electonico ing.esperanza@hotmail.com o Y AN/
43, Codigo postal 44. Telggona 1 NS / ( 315865036 o[as.tewfmz
/O~ S/ CLASIFICACION
Actlyidad: ecéng«iig__a \\ hd Ocupacién
Actividad principal Acyvldad 64 mfam Otras actividodes 52, NGmero
46.Cédigo  47.Fecha tnick actividad 50. Cadigo 1 2 51.Codigo establecimientos
|7 01020040 4.1g||7 0{2 o|,|zozé;/3,9so; | | | {2 2 1 3] o

\\:// ( \\"%P‘;ﬂsebllldades. Cafidades y Atributos

1 H 3

sa.coo |4 9| | ]
3 - No responsable de IVA

s\ 1 12
I" I i

,@

12 14 15 16 17

I I I

18 19 2 byl 22 <] 24 25 28

NN T I T O

// { Obligados aduaneros . Exportadores
\s\\\/// 5 8 7 8 9 10
| | l I | | | I I I | 55. Forma 58, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. moso I
1 12 13 1 15 16 17 18 19 20
L 1] 1 ] e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actugiizaciones a que hays lhgar. >} lhscrlpclén en al Registro Unico Tributario -RUT-, tandrd vigencia tndefinlda y en ta no se¢ exigiré su cién
Para uso exclusivo dé J1a DIAN
waews 8 [ ] w0 60. No. do Folios: Ij] o1.Focho  [2019-06-02 |

La inf cién inistrada a través de) formulario oficial da inscripeion, actushizacién,

inexactitud en alguno de 10s dalos
Sancionalornios ¢ de suspensin, seq

Flma del solicltanta:

y cancelacitn dei Registro Unico Tributario (RUT), debord ser oxada y veraz; en caso de Oaﬂslmal

)8 50 p di admnisiratives
un ¢ C8so.

ParAgrafo del articuto 1.6.1.2.20 del Decrato 1628 de 2018

Ftrma autodmda

985, Cargo

io de Ias vartficacionas que ta DIAN reafics.

084, nomixa  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento POF: 16-01-2028 01:02:45PM



REPUBLICA DE COLOMBIA
) Consajo Profesional Nacional de Ingenieriz

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4234510

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ANA ESPERANZA BERNAL NIEVES, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 68288868,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional .que lleva esta entidad, en la profesién
de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 15238-116937 desde el 17 de Marzo
de 2005, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 83.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de
Enero del afio dos mil veintiseis (2026).

C%&.Aw

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con e fin de verificar que e tildar autoriza su participacién en procesos estatales de seleccién de contratistas. La faita de firma del titular
no invalida e Certificado

H presante s un documento piblico expedido elactrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segiin fo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para vesificar la fimna digital, consulte las propiedades del documento origina! en formato .pdf.

Para  verificar la  integridad e  inalterabilidad  del  presente  documento  consulte en e siio  web
hetps: /{tramites.copria.gov.co/Copnia_Microsite/CartificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado &l raimero det certificade
que se encuentra en 13 esquina superior derecha de este documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COPNia.gov.co

4
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P ay
ACTA DE GRADO NUMERO 06
RN T3 AR YA T

it N

El Consejo de Sede en su ses:m%dfajs del! a_go:iio de 2004' Acta No. 006

MR ng

ﬁm ¥ CONSIDERANDO,QUE m.u«,,

M” Kﬁ% %ﬁ&wm

y CE‘N° 68 288 868 "dewdrau

Cumplié sausfactonameme con los reqms:tos extgtdos por los lo%Acuerdos y Reglamentos -

*¢de la! Unwersadad rcsuclve otofgarle ol titilo de%
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9 enm'o
e ? el

En nombre y representacfdn de la Umverszdad Nactona! dc Cofombxa y de la Repitblica
de Colombia 3 ¥ prewo "l juram?n'tb‘de ngor, el Dcrector de ia Sede hizo entrega

’-/V

del Diploma Numero 0011 > regsstrado enel Fo!no No 06 del Libro 1
ﬁ‘ﬂ" S (»1 “-9\4.-51 ﬁ“

En testimonio de lo anterior Se finna la a presente Acm de de Grado en la ciudad
de \Avaum  los 2.4 dias del mes de AepbemEre de 2004 -
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En nombre y representﬁczdn de la Umversxdad Naaonal de Colombza y de la Repiiblica

de Colombia s y prewo al Jummenw de rcgor, el Dn'ector dc la Sedc hizo entrega
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1.0086.293.537 presto sus servicios técnicos como técnico agro ambiental en el marco de los siguientes

READACIONPARA BB DESARROULO, l.Al"AIZY LA
FECONCIUACIHON DE: LCS PUBBLCS
“FUNDEP AREFP™

MNEL £29001229 8

CERTIFICACION LABORAL

La Fundacion para el Desarrollo la Paz y Reconciliacion de los Pueblos FUNDEPAREP, Certifica que
el sefior DORIAN LEANDRO GOMEZ BUSTAMANTE, Identificado con cédula de ciudadania No.

convenios celebrados entre la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC y
FUNDEPAREP. Cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos y recursos econémicos y humanos para
desarrollar procesos de educacién ambiental y realizar adecuaciones en terreno para implementar
acciones de intervencién que promuevan la produccién sostenible en el area de influencia de treinta y
cuatro (34) instituciones educatlvas con vocacidn agropecuaria, priorizadas por la CVC”.

212

OBJETO DEL FECHA DE FECHA DE .
ITEM CONTRATO CONTRATO INICIO | TERMINACION VALOR DEL CONTRATO
PROFESIONAL
AMBIENTAL DE
1 |CONTRATO DE PRESTACION |APOYO AL
DE SERVICIOS FUNDE- CONVENIO 059 DEL _ o
002/2022 2022 15/9/22 15/11/221 $ 10.000.000,00 °
PROFESIONAL :
AMBIENTAL DE
2 | CONTRATO DE PRESTACION |APOYO AL
| DE SERVICIOS FUNDE- CONVENIO 059 DEL -
0015/2023 2023 1/9/23 30/11/23} $ 15.000.000,00

Constancia que se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes enero de 2025.

FUNDEPAREP

Cali - Valle del cauca fundeparep@gmail.com - Tel. 2872298 - 3162556349
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El contratista al momento de efectuar la liquidacién, debe hacer
k |entrega de la informacion fisica y digital manejada durante la
ejecucion de sus actividades contractuales

FECHA DE INICIO: | 06/02/2017 |FECHA DE TERMINACION: 15/06/2017
sl NO

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION X

ACTUALMENTE:

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE X

HASTA SU CULMINACION:

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: .| Fecha: X

Expedida en Arauca a los trece (13) dias del mes de febrero de 2019, a solicitud del
interesado.

“\ &
§< y O200 1 val= oy
DIANA P, TORRES FRANCO
Jefe Oficina Asesora Juridica Municipal (E)

Centro Administrativo Municipal Arauca (CAM)
Carrera 24 entre 18 y 20. PBX:(7) 8853156

Linea gratuita Nacional: 01 8000 977781
WWW 2rauca-arauca.gov.co £a Arauce CREEMOS ¥ %’E&,}L%ﬁly
Correo: contactenos@arauca-arauca.gov.co PO D E O JOROP

Cédigo postat: 810001. Arauca - Arauca {Colombia} =~
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MUNIIPO DE ARAUCA

Informar sobre. las anormalidades que se presente en el desarrollo

eiecucion de sus actividades contractuales

) |de sus labores, _
E! contratista al momentc de efectuar la liquidacion, debe hacer
k |entrega de la informacién fisica y digital manejada durante la

,El_. CONTRATO SE TERNINO DE MANERA ANTICIPADA:

FECHA DE INICIO: ] 20/06/2017 ['FECHA DE TERMINACION: 20/09/2017
si NO
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION X
ACTUALMENTE:
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIANIENTE X
HASTA SU CULMINACION:
Fecha: X

Expedida en Arauca a los trece (13) dias del mes de febrero de 2019, a solicitud del

interesado,

0’/\0\ -

- ;

N\
@Hrav"’;

DIANA PAQ, RRES FRANCO

Jefe Oficina Asesora Juridica Municipal (E)

Centro Administrative Municipal Arauca (CAM)
Carrera 24 entre 18 y 20. PBX:{7) 8853156

Linga gratuita Nacional: 01 8000 977781

EnA auca :
WWw.aratca-arauca.gov.co v CREEMOS v
Correo: contactenos@arauca-arauca.gov.co POD

Cédigo postal: 810001, Arauca - Arauca {Colombia)

Amxucﬁ,\f
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221

MLBOCIPI) DE ARAUCA

. |Informar sobre las anormalidades que se presente en el desarrollo
J | de sus labores :

K Afiliarse al sistema de seguridad social (salud, pensién y riesgos

* |laborales)

El contratista al momento de efectuar la liquidacién, debe hacer

I. |entrega de la informacion fisica y digital manejada durante la
ejecucion de sus actividades contractuales

m. | Las demas actividades

FECHA DE INICIO: [ 01/11/2018 |FECHA DE TERMINACION: 30/11/2018
si - NO

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION x

ACTUALMENTE:

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE X

HASTA SU CULMINACION:

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: Fecha: X

Expedida en Arauca a los trece (13) dias del mes de febrero de 2019, a solicitud del
interesado.

- &/
ReS 9300 n~ol-1¢p
DIANA P. RRES FRANCO
Jefe Oficina Asesora Juridica Municipal (E)

Centro Administrativo Municipal Arauca {CAM)

Carrera 24 entre 18 y 20. P8X:{7) 8853156

Linea gratulta Nacional: 01 8000 977781

WWWw,arauca-arauca.gov.co En Arauca CREEMOS ¥
Correo: contactenos@arauca-arauca.gov.co Po D O
Codigo postal: 810001. Arauca - Arauca {Colombia}

AHAUCD?
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REPUBLICA DE COLOMBIA 4%
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE ARAUCA

P R

TRD. 101.13.01 o
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 000-64 DE 2019

CONTRATANTE 2! MUNICIPIO DE ARAUCA.

CONTRATISTA : | ANA ESPERANZA BERNAL NIEVES

C.C.N° : | 68.288.868 EXPEDIDA EN ARAUCA
DIRECCION :  CARRERA 10 No.11-50

TEL: | 3167547251

VALOR: .1 DIECISEIS MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL

NOVECIENTOS OCHENTA Y  CUATRO  PESOS
1 ($16.079.984,00) WCTE. -

PLAZO DE EJECUCION "1 CUATRO (4) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS

OBJETO : | PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO
TECNICO AL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA. ! ;

R 0

BENJAMIN SOCADAGUI CERMENO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula
de ciudadania N° 17.582.996 expedida en Arauca, en su condicion de Alcalde del Municipio de Arauca,
segiin Acta de Posesion del 18/DIC/15 suscrita ante el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de
Arauca, en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley 80/93," Ley 1150/07 y Decreto 1082/15,
quien para efectos del presente contrato se denominara El Municipio por una parte y por la otra ANA
ESPERANZA BERNAL NIEVES, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania numero
68.288.868 expedida en Arauca, quien obra en nombre propio y en adelante se denominara El
Contratista, hernos convenido celebrar el presente contratc de prestacion de servicios, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones: 1. Que existe un estudio previo suscrito por el Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion Municipal, el cual fue elaborado de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 def articulo 25 de la Ley 80/93 y articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082/15. 2. Que la
Administracién Municipal requiere contratar los servicios profesionales para que desarroile las
actividades que se contemplan dentro del estudio previo. 3. Que procede la modalidad de contratacion
directa, de conformidad con et articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto 1082/15. 4. Que existe el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°00-0061 de 2019, expedido por la Profesional Universitario del Area de
Presupuesto. 5. Que dentro de:la planta de personal del Municipio.de Arauca, no se cuenta con el
personal suficiente para desarrollar el objeto a contratar. 6. Que de acuerdo con 10s requerimientos y
necesidades de la administracion municipal se consignara en las clausulas que se pactan a continuacion:
PRIMERA: OBJETO. El Contratista se compromete para con el muricipio a prestar sus servicios de
conformidad con el estudio previo-etaborado por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Municipal y
la propuesta presentada, documentos que para todos los efectos legales hacen parte integral del
presente contrato. SEGUNDA::DERECHOS Y DEBERES DEL MUNICIPIO. Seran los establecidos en el
articulo 4 de la Ley 80/83. TERCERA: DERECHOS Y DEBERES DEL CONTRATISTA. Seran los
establecidos en el articulo 5 de la Ley 80/93 y especificamente, El Congratista, se compromete a cumplir
las siguientes obligaciones: 1. Generales: a) Ejecutar el objeta refacionado en la clausula primera de este
contrato. b} Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
supervisor designado, sin perjuicic de la autonomia técnica y administrativa. ¢) Dar cabal cumplimiento a
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo a la normatividad vigente. d) E
Contratista debera presentar para Ja liquidacion del contrato, constancia expedida por el supervisor donde
conste la entrega real y material-de fos productos, bienes y enseres en el ejercicio del cumplimiento de
sus obligaciones. 2. Especificas; El Contratista estara cbligado a.cumplir con la prestacién de los
servicios, desarrollando las siguientes actividades, asi: a) Revision y gjustes de proyectos de inversion
vigencia 2019. b) Brindar asistencia técnica a las unidades ejecutoras para la revision y ajuste de
proyectos radicados en el Banco de Programas y Proyectos de inversion de la vigencia 2019, ¢)
Presentar los informes que sean requeridos por parte del supervisor designado, d) Afilarse al sistema de
Seguridad Social {Salud, Pensién y Riesgos Laborales), e) Las demas aclividades asignadas por 1a
autoridad competente de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y el area de desempefio del cargo y las
establecidas en los estudios ’pr@%os del presente contrato. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y

‘EN ARAUCA CREEMOS Y PODEMOS” Pagina 1 de 4.

Arauca: > Arauca {Colombia). Centro Administrativo Municipal CAM

Carrera 24 entre caltes 18y 19 Cédigo 810001 - PBX: 7 885 3156 — Linea Gratuita 018000971781
www.arduca-arauca.gov.co - e-mail. contactenos@arauca-2rauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE ARAUCA

TRD. 101.13.01 o o
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 000-64 DE 2019

FORMA DE PAGO. El valor total del presente contrato es la suma de DIECISEIS MILLONES SETENTA
Y NUEVE MiL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($16.079.984,00) MICTE., que el
municipio pagara al contratista asl: 1) Un (1) acta por valor de $2.679.984,00, comprendida entre la fecha
del acta de inicio y el Uitimo dia del mes en que se firme dicha acta. 2) CUATRO (4) actas mensuales a
razén de $3.350.000,00 cada una. Todos los pagos deberan acompafiarse de certificacion de
cumplimiento de las obligaciones cdntraidas expedidas por el supervisor-designado, informe de actividades,
soportes de ley (Salud, Pension y_Riesgos Laborales) y presentacion de los mismos ante la Secretaria de
Hacienda Municipal, previa aprobacion de la Oficina Asesora Juridica. PARAGRAFO: Para el {itimo pago,
ademas de los anteriores documentos, debera anexar copia del acta de liquidacion del contrato. QUINTA!
VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. Ei tiempo durante €l cual El Contratista se
compromete a prestar a entera satisfaccion del Municipio, et servicio objeto del presente contrato, sera
de CUATRO (4) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS, tiempo contado a partir de la fecha de la
suscripcion del acta de inicio, previa presentacion ‘'de la constancia de afiliacién a la ARL y la vigencia del
contrato seréd el término de tiempo definido para evaluar por parte del Municipio la ejecucién contractual,
adelantar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contratado o imponer las
sanciones en el evento contrario; este término se computara a partir de 1a fecha de perfeccionamiento del
contrato y contendra el plazo de ejecucién y cuatro (04) meses mas. SEXTA: RELACION LABORAL. El
presente contrato no genera rélacion laboral con el Contratista y en consecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningin tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula cuarta
del mismo. SEPTIMA: SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL. Las sumas
que se adeuden a E! Contratista se imputaran con cargo al Presupuesto de la Vigencia Fiscal
comprendida entre e} 01 de enero al 31 de diciembre de 2019. Rubro: 2011801010. I.C.L.D. INVERSION.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. N° 00-0061 de 2019, OCTAVA: SUPERVISION. La
supervisién del presente contrato seré ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Municipal, quien debera cumplir con 1o establecido en el Decreto 0055/18, por medio del cual se adopta
el manual de contratacidon del-municipio de Arauca, siendo directo responsable de las omisiones que se
presenten, consistente en las - siguientes funciones: a) Exigir al contratista el cumplimiento de las
obligaciones previstas en el confrato. b) Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las
obligaciones. ¢} Exigir la informacién necesaria, asi como recomendar lo que contribuya a la mejor
ejecucion del contrato y, en general adoptar las medidas para la éptima ejecucion del objeto contratado.
d) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, e} Las érdenes e instrucciones que imparta son de
obligatoric cumplimiento, siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado, f} Verificar y
exigir el cumplimiento de los reguisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, el registro
presupuestal, sin perjuicio de la verificacion en el cumplimiento de los demas requisitos contenidos en el
contrato y aquellos sefialados. en la ley de contratacion plblica y demas. normas que regulan la materia.
g) Verificar que el contratista realice los aportes al sistema integral de seguridad social, esta verificacion
se certificara para efectos de.cada uno de los pagos, y se debera dejar constancia en el acta de
liguidacion de tal circunstancia, h) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de fa ejecucion
del contrato, i) Preparar en conjlntc con el contratista el acta de liquidacion del contrato, al igual que
proyectar la liquidacion unilateral, cuando las condiciones o circunstancias asi lo ameriten. NOVENA:
MULTAS. En caso de mora o de.incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del
Contratista, éste autoriza expresamente, mediante e} presente documento al Municipio para efectuar la
tasacion y cobro, previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del uno por ciento {1%) del valor total
de contrato, sin que éstas sobrepasen del diez por ciento (10%) del valor total del mismo. La liquidacion
de las muitas la efectuara el supervisor en las actas parciales de recibo y en el acta final y/o de recibo de
los bienes y/o servicios, segin-sea el momento en que se ocasionen, y su cobro se efectuara
descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, segin sea del caso. En ¢! evento en
que no puedan ser descontadas. oportunamente ¢ no sean pagadas dentro del mes siguiente a su
tasacion por parte del Contratista, se incluiran en la liquidacion efectuada, la cual prestard meérito
ejecutivo, y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se infogé a la Camara de Comercio, DECIMA: CLAUSULA PENAL
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TRD. 101.13.01 :
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 000-64 DE 2019

PECUNIARIA. Para imputar e[ vaior de los perjuicios que pidiese sufrir el Municipio, en caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento total o, parcial de ias obligaciones a cargo del Contratista, se
estipula como pena pecuniaria {(a titulo tasacion ant:cmada de perjuicios) el veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, los que se podran cobrar, previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual prestarad mérito. ejecutivo. DECIMA PRIMERA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES. De
conformidad con lo sefialado en el articulo 14 de la Ley 80/93, se entienden incorporadas en los articulos
15, 16, 17 y 18 de ia Ley 80/93. DECIMA SEGUNDA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. Previo
requerimiento por escrito al Contratista, Ei Municipio declarara la caducidad del contrato mediante acto
administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en
que se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo del
Contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucion del.contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacién, por la ocurrencia de alguna de las causales establecidas en el articulo 90 de
la Ley 418/87, o las circunstancias previstas en el Gltimo inciso del articulo 5 de la Ley 80/93, y el articulo
61 de la Ley 610/00. En casc de que e municipio decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara
las medidas de control e intervencién necesarias, que garanticen la ejecucién del objeto contratado. La
declaratoria de caducidad no impedira que la entidad contratante confinle inmediatamente la ejecucién
del objeto contratado, bien sea a través del garante o de ofro contratista, a quien a su vez se le podra
declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La declaracién de la caducidad no dara lugar a
indemnizacion del Contratista, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el
Estatuto General de Contrataciéri de la Administracion Publica. La declaratoria de caducidad sera
constitutiva del siniestro de incumplimiento. DECIMA TERCERA: SUSPENSION TEMPORAL DEL

CONTRATO. Se podra de comin acuerdo entre las partes, suspender temporaimente la ejecucion del
contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para-los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspensién. DECIMA CUARTA: CESION. El Contratista, solo podra ceder el
presente contrato previa autorizacion escrita del Municipio. DECIMA - QUINTA: SUBCONTRATACION.
El Contratista solo podra subconiratar todo aguello que no implique la. ejecucion de la totalidad del objeto
del presente contrato, con la autorizacion previa y escrita del Municipio. En el texto de los subcontratos
autorizados se dejara constancia que se entienden celebrados dentro.y sin perjuicio de los términos de
éste contrato y bajo la exclusiva responsabilidad del Contratista. El Municipio podra ordenar la
terminacidn del subcontrate en cualquier txempo, sin que el subcontratista tenga derecho a reclamar
indemnizacién de perjuicio ni a instaurar acciones-contra Ei Municipio por esta causa. DECIMA SEXTA:
CONTRATOS ADICIONALES. Para el desarrolio eficaz del objeto- contractual pactadoc podran ser
suscritos contratos adicionales .a éste, cuyo valor serd proporcional al tiempo y valor establecidos
inicialmente, los cuales ademas.no podran exceder en la totalidad del cincuenta por ciento (50%) de la
cuantia originalmente pactada, expresada en salarios minimos !egales mensuales vigentes (inciso 2 del
paragrafo, del articulo 40 de la Ley 80/93), los contratos adicionales relacionados con el valor
perfeccionados una vez suscritos y ademas se efectuara el registro presupuestal. Serd requisilo
indispensable para que pueda iniciarse ejecucion del contrato adicional; su perfeccionamiento, el pago de
los impuestos correspondientes, si hay lugar. No podran celebrarse contratos adicionales que impliquen
modificacion al objeto del contrato, ni prorrogarse su plazo si estuviere vencido, so pretexto de la
celebracién de contratos adtczonales DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION: La liquidacién del presente
contrato de prestacién de servicios se realizara de acuerdo a lo previsto en el articulo 217 del Decreto
019/12, dentro de los dos (02) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion, proceso que se
realizara por las partes involucradas. DECIMA OCTAVA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES. Cuando surjan motivas posteriores. al perfeccaonamlento del contrato
que “hicieren necesaria la mterpretaclén modificacién y terminacion unilaterales de éste, se dara
aplicacion a lo dispuesto en los-articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80/93. DECIMA NOVENA: TERMINACION

BILATERAL ANTICIPADA. Las partes de comun acuerdo manifiestan.que si el Contratista no presenta
los requisitos para la e]eCucnén del. contrato en el término de cinco (05) dias habiles, contados a partir de
la fecha de la suscripcion de éste; se terminard pudiendo el Municipio adjudicar y suscribir el contrato
con el proponente que s:guu@fen el orden de elegibilidad, VIGESIMA: INHABILIDADES E
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TRD. 101.13.01 L ‘ e
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 000-64 DE 2019

INCOMPATIBILIDADES. EI Contratista, con la suscripciéon de éste contrato afirma bajo juramento que
no se halla incurso en ninguna de tas inhabilidades y demés prohibiciones para contratar previstas en la
Constitucién Politica, en los articulos 8 de la Ley 80/93, Ley 617/00 y,:Ley 821/03 y demas disposiciones
vigentes sobre 1a materia, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9 de .
la Ley 80/93. VIGESIMA PRIMERA: INDEMNIDAD. Sera obligacion del Contratista mantener indemne 1 |
al Municlpio de cualquier reclamacion proveniente de terceros y que tenga como causa las actuaciones !
del mismo. VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO. Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y {a
contraprestacion y éste se eleve, a escrito. Para la ejecucién se requiere del registro presupuestal
correspondiente. VIGESIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los conflictos que se ;!
‘sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante fos =~ !
mecanismos de atreglo directo y_conciliacion. VIGESIMA CUARTA: LEGISLACION APLICABLE. Lo
estipulado en las leyes 80/93 y 1150/07, Decreto 1082/15 y demas normas que le sean reglamentarias.
VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATQ. Forman parte integral de este contrato todos los
documentos que legaimente se requieran y los que se produzcan durante el desarmollo del mismo.
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TRD. 101,13.0 v .-
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 000-365 DE 2019 B
CONTRATANTE W MUNICIPIO DE ARAUCA.  ~ .-
CONTRATISTA . 1" ANA ESPERANZA BERNAL NIEVES
C.C.N° : 68.288.868 EXPEDIDA EN ARAUCA .
DIRECCION :.  CARRERA 10 No.11-50 L
TEL: . 13167547251, .. <
VALOR: 7 10+ VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y

v 2 . CINCOMIL PESOS ($22.445.000,00) M/CTE.
PLAZO DE EJECUCION ‘. = ° SEIS (6) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS
OBJETO .t .  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL FORTALECIMIENTO TECNICO AL -BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARAUCA. 5

1 . [ .-":’ﬁ_: .

BENJAMIN SOCADAGUI CERMENO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula

de ciudadania N® 17.582.996 expedida en Arauca, en su condicién de Alcalde del Municipio de Arauca,
segun Acta de Posesion de! 18/DIC/15 suscrita ante el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de
Arauca, en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley 80/93, Ley 1150/07 y Decreto 1082/15,
quien para efectos del presepte.contrato se denominara El Municipio,por.una parte y por la otra ANA
ESPERANZA BERNAL NIEVES, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania namero
68.288.868 expedida en Arauca, quigniobra en nombrejpropio y en adelante se denominara El
Contratista, hemos convenido. celebrar+el presente confrato-de prestacidn de servicios, teniendo en
cuenta‘las siguientes consideraciones:.1. Que existe uniestudio pravio- suscrito por el Secretario de
Planeacion Municipal, el cual fue elabogado de conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12
del articulo 25 de la Ley 80/93 y articylo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082/15. 2. Que la Administracion
Municipal requiere contratar.los servicios profesionales *para que desargolle las actividades que se
contemplan dentro del estudio:previa, 3. Que procede la:modalidad «de contratacién directa, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.14.9 del Decreto 1082/15::4:~Que existe el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°00-0862:de 2019, expedido por ia Profesional Universitario del Area de
Presupuesto. 5. Que dentro de la.planta de personal del Municipio de.Arauca, no se cuenta con el
personal suficiente para desarrollar el objeto a contratar. 6. Que de acuerdo con los requerimientos y
necesidades de la administracién municipal se consignara en las clausulas que se pactan a continuacion:
PRIMERA: OBJETO. El Contratigtarse compromete para con el-municipio a prestar sus servicios de
conformidad con el estudio prevjoelaborado por el Secretario de Planeacion Municipal y la propuesta
presentada, documentos que para-todos los efectos legales hacen pade integral del presente contrato.
SEGUNDA: DERECHOS Y DEBERES DEL MUNICIPIO. Serén los establecidos en el articulo 4 de la Ley
80/93. TERCERA: DERECHOS Y-DEBERES DEL CONTRATISTA. Seran:los establecidos en el articulo
5 de la Ley 80/93 y especlficamente, .EI Contratistaicse comprometé. a cumplir las siguientes
obligaciones: 1. Generales: a);Ejecutarel objeto relacionado en la cljusuia;primera de este contrato. b}
Acatar, las instrucciones que:durante,ie};desarrollo del coptrato se lesimpartan por parte del supervisor
designado, sin perjuicio de-lazautonpmia técnica y administzativa. ¢).0ari;cabal cumplimiento a sus
obligaciones frente al Sistema:.de,Seguridad Social, de‘acuerdo -a.japormatividad vigente. d) El
Contratista debera presentar paralasliquidacion del contrato; constancia“expedida por el supervisor donde
conste la entrega real y matetial de los.productos, bienes y enseres en gl:gjercicio del cumplimiento de
sus obligaciones. 2. Especificas;:.El Contratista estara obligado a.cumplir con la prestacion de los
servicios, desarrollando las sigyientes ~actividades, asi: a) Revisifn y:ajustes de proyectos de inversion
vigencia 2019. b) Brindar asistencia. técnica a las unidades -ejecutoras para la revision y ajuste de
proyectos radicados en el Bapco, de:Rrogramas y Proyectosdeiinversion de la vigencia 2019, ¢)
Presentar los informes que seavrequeridos por parte del supervisondesignado, d) Afilarse al sistema de
Seguridad Social (Salud, Pensiéniy-Riesgos Laborales), e)-Lasidemdés actividades asignadas por la
autoridad competente de acuerdo:con el nivel, la naturaleza y el<drea de desempefio del cargo y las
establecidas en los estudios-prgyios del presente contrato. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y
al,_;del presente contrato es la suma;de VEINTIDOS MILLONES
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CUATROCIENTOS CUARENTA:ZY:CINCO MIL PESOS ($22:445:000,0C) M/CTE., que el municipio
pagara al contratista asi: 1) SEIS¥{6)pagos a razén de $3.350.000,00:cada uno. 2) Un (1) dltimo pago a
razén de $2.345.000,00. Todos:los pagos deberan acompafiarse de” éértificacion de cumplimiento de las
obligaciones contraidas expedidasi gor- el supervisor designado, informe-de actividades, scportes de ley
(Salud, Pension y Riesgos Laborgles). y presentacién de los mismos.ante la Secretaria de Hacienda
Municipal, previa aprobacién.de:la>Oficina Asesora Juridica, PARAGRAFQ: 2Para ef ultimo pago, ademas
de los anteriores documentosiitdebéra~anexar copia delaéta de liquidgcion del contrato. QUINTA:
VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION.DEL CONTRATO:. Eitiempo’durante el cual El Contratista se
compromete a prestar a entera satisfaccion del Municipio, el servicio objeio del presente contrato, sera
de SEIS (6) MESES Y VEINTIUN.(21) DIAS, tiempo contado a partir de la-fecha de la suscripcion del acta
de inicio, previa presentacién‘de la constancia de afiliacién dila ARLzy Ja vigencia del contrato sera el
término de tiempo definido parg.'ev,alyhr';ipor parte de! Muhitipio la ejecucién contractual, adelantar las
acciones necesarias para asegg}av;e},gghwp!imiento del objéto contratado:0;imponer las sanciones.en el
evento contrario; este término se.computara a partir de la fecha.de .perieccionamiento del contrato y
contendra el plazo de ejecucidniy:cuatro (04) meses mas. SEXTA:: RELACION LABORAL. El presente
contrato no genera relacién; laboral con el Contratista y en:.consecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ninginting-de emolumentos distintos- alwyalor-acordado en la cldusula cuarta
del mismo. SEPTIMA: SUJECION DE:0S PAGOS A LA APROBIACION PRESUPUESTAL. Las sumas
que se adeuden a El Contgatista,,se imputardn con cargot aly:Presusuesto de la Vigencia Fiscal
comprendida entre el 01 de epero;a)-34 de diciembre de 2019, Rubr0:-20%190110. 1.C.L.D. INVERSION.
Certificado de DisponibilidadysRresupuestal. N°00-0862 de 20193,.0CTAVA: SUPERVISION. La
supervision del presente contrate; sera ejercida por el SECRETARIO DE, PLANEACION MUNICIPAL,
quien debera cumplir con lo egtablecido en el Decreto 0055/18, por medio, de! cual se adopta el manual
de contratacion del municiplggqg:gf}{raupa. siendo directo responsable de:lesromisiones que se presenten,
consistente en las siguientes; funciongs:; a) Exigir al contralista el j:;@}pj_‘p;ljmiento de las obligaciones
previstas en el contrato. b) Impﬁgig§@§§ones al contratista sobre el.cymplimiento de las obligaciones.
c) Exigir la informacion necesaria;sasi;eomo recomendar-lg'.que contriguya a la mejor ejecucion del
contratq'y, en general adoptar.las jmedidas para la optima; gjecucion del .objeto contratado. d) Dejar
constancia escrita de todas;sus:actuaciones, e) Las 6rdepes e ingtricciones que imparta son de
obligatorio cumplimiento, siempre:y, cuando estén en conggérdancia con:lagley y lo pactado, f) Verificar y
exigir el cumplimiento .de los:requisitos de perfeccionamiénto y ejecucion del contrato, el registro
presupuestal, sin perjuicio de -lagverificagién en el cumplimiento de.los. dern4s requisitos contenidos en el
contrato y aquellos sefialados:en: la:ley:de contratacion publicayy demas noanas que regulan la materia.
g) Verificar que el contratista realice;jos-aportes al sistema intégral'dé:seguridad social, esta verificacién
se certificard para efectos degcadasuno de los pagos, y se deberd.dejar constancia en el acta de
fiquidacion de tal circunstanciayh)iSuseribir todas las actas que se: pradyzcan con ocasion de la ejecucion
de! contrato, i) Preparar en cepjunto con el contratista el acta-de: ligyieacion del contrato, al igual que
proyectar la liquidacion unilateralr.guando las condiciones o cireungtancias asl lo ameriten. NOVENA:
MULTAS. En caso de mora ¢_de.incumplimiento parcial de as obligaciones contractuales a cargo del
Contratista, éste autoriza expjesamente, mediante el presente documento.al Municipio para efectuar la
tasacion y cobro, previo requegmiento’.de multas diarias sucesivas del,uno, por ciento (1%) del valor total
de contrato, sin que éstas sobrepasen. de! diez por ciento (10%) del valor;tojal del mismo. La liquidacion
de las multas la efectuara eligUperyisor.an las actas parcialés.ge recibogy,. emiel acta final y/o de recibo de
los bienes y/o servicios, seguaiseayébsmomento en -gue:se ocasioneniiy su cobro se efectuara
descontando el valor de las mismas enlgs;pagos parciales: yo final, segynisea del caso. En el evento en
que no;puedan ser descqnﬁg¢a§;dp6@unamente o no sean:spagadas dgntro del mes siguiente a su
tasacion por parte del Contratista,sse.incluiran en la liquidacion’ efectuada, la cual prestara mérito
ejecutivo, y su cobro podré efgctuarse:con cargo a la garantia de cumalimiento. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informaraga la Camara de"kgpmercioge_.gé,elMA: CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. Para imputariefmalorzde los perjuicios que pidiese:;gufdr, e Municipio, en caso de
declaratoria de caducidad o incymglimiento total o parcial de fag obligaciones a cargo del Contratista, se
N ‘Q ARAUCA CREEMOS Y PODEMOS™ S8 Pigina 200 4,

Arauga;yasigariColombia). Centro Administrafivo Mupjcipal CAM

Carrera 24 entre calie§\i .19 Gédigo 810001 - PBX: 7 885 3156, 7, Linga Gratuita 018000971781
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estipula como pena pecuniaria:(3*titofotasacion anticipada de perjuicios) gk veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, los &U&%5&podran cobrar, prévioirequerimiento# con base en el presente
documento, el cual prestara métitd“éjeciitivo. DECIMA PRIMERA:. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. De
conformidad con lo sefialado &% arliculo 14 de la Ley 80/93,8€ €ntishdén incorporadas en los articulos
15, 16, 17 y 18 de la Ley.”"80'/932“.!‘DéCiMA SEGUNDA: GADUCIDAD Y SUS EFECTOS. Previo
requerimiento por escrito al Contratista;El Municiplo declarara la‘catiucidad del contrato mediante acto

administrativo debidamente riotivatp, 1o dard por terminado fbrdé?\éra,su liquidacion en el estado en
que se encuentre si se presénta-alguno de los hechos constitﬁti{ips;‘de incumplimiento a cargo del
Contratista que afecte de manera.grave y directa la ejecucion. del-contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacién, por la’ocurrencia de alguna de las causales establecidas en el articulo 90 de
la Ley 418/97, o las circunstzrcias;previstas en el dltimo inciso del articulo 5 de la Ley 80/93, y el articulo
61 de la Ley 610/00. En caso.de que el municipio decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara
tas medidas de control e intervenciéninecesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La
declaratoria de caducidad nozimpedira:que la entidad contratdnte continue*inmediatamente la ejecucion
de! objeto contratado, bien sea-a, travésidel garante o de-otrotcontratistas a.quien a su vez se le podra
declarar la caducidad, cuardosavelio;htibiere lugar. La declaracion -de 'ta-caducidad no dard lugar a
indemnizacion del Contratisfaiguienisg hara acreedor adas¢sanciones.gfinhabilidades previstas en el
Estatuto General de Contratacidnidesla Administracién:iPublica. La*declaratoria de caducidad sera
constitutiva del! siniestro d2-;jneumplimiento. DECIMA -TERCERA: SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO. Se podréd de comun;agderdo entre las partesasuspenderiteniporaimente la ejecucion del
contrato, mediante un acta enidonde:conste tal evento, sin que, paraslos ';étectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspegsi@n&@ﬁGlMA CUARTA: CESION:E[Contratista, solo podra ceder el
presente contrato previa autorizacifn. escrita de! Municipio. DEGIMA; QUINTA: SUBCONTRATACION.
El Contratista s6lo podra suocontratagtodo aquelio que no impliquéilaejegucion de la totalidad del objeto
de! presente contrato, con fa autarizacien previa y escrita del MunicipioyEn el texto de los subcontratos
autorizados se dejara constangia:que_se entienden celebrados-dentroyy .sin perjuicio de los términos de
éste contrato y bajo la exclusivasresponsabilidad del Contratista:'El Municipio podra ordenar la
terminacién del subcontrato en:cualquier tiempo, sin que el subcontratista tenga derecho a reclamar
indemnizacién de perjuicio ri a:instauzar acciones contra El Municipio;por gsta causa. DECIMA SEXTA:
CONTRATOS ADICIONALES::Para jel desarrolio eficaz del objetogcontractual pactado podran ser
suscritos contratos adicionajes aséste, cuyo valor serd _proporcional:faliitiempo y. valor establecidos
inicialmente, los cuales ad’emég;ﬁm;pgﬁ@ exceder en Iawtotalidad delisinguenta por ciento (50%) de la
cuantia originalmente pactadazexpresadasen salarios minimos, legalessmensuales vigentes (inciso 2 del
paragrafo, del articulo 4 de dacLey::80/93), los contratgs adicionales felacionados con el valor
perfeccionados una vez sygsclitopays@ademas se efectuardsel registoz.presupuestal. Sera requisito
indispensable para que pueda.jniciarse ejecucion del contrato;adicional; siperfeccionamiento, el pago de
los impuestos correspondientesisizhayalugar. No podréan tejeprarse-contratgs adicionales que impliquen

modificacién al objeto del coptrato;;nisprorrogarse su plazo si estuyiereivencido, so pretexto de la
celebracidon de contratos adic}ggg]g_s;ka,ECIMA SEPTIMA: L!QQIDACléNa;La liquidacioén de! presente
contrato de prestacion de seryigins, Sprrealizard de acuerdo atio:previstd en el articulo 217 del Decreto
019/12, dentro de los dos (02):meses.siguientes al vencimient;deliplazo de ejecucion, proceso que se

realizara por las partes involucragass DECIMA OCTAVA: INFERPRETACION, MODIFICACION Y

vvvvvvv :

TERMINACION UNILATERAtES;;z\,Qﬁg’f\do surjan motivos posteriores'-al perfeccionamiento de! contrato
que hicieren necesaria la intefpretacion, modificacion y tefminacion ,unilaterales de, éste, se dara
aplicacion a lo dispuesto en logsarticulgs 15, 16y 17 de la Ley 80/93:DECIMA NOVENA: TERMINACION
BILATERAL ANTICIPACA. Las partes de comin acuerdo manifiestan;que si el Contratista no presenta
ios requisitos para la ejecucién-gelcontrato en el término de cinco (05) ¢fas habiles, contados a partir de
la fecha de la suscripcion de‘ésteasesterminara pudiendo el Municipioradjudicar y suscribir el contrato
con el proponente que: sig't;_jere’,é,:en el orden de elegibilidad. MIGESIMA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El-Coptratista, con la suscripcitnide éste contrato. afirma bajo juramento que
Nas:inhabilidades y demas:prohibiciones:para contratar previstas en la
“ENARAUCA CREEMOS % RODEMOS” "tHEIJ§:Y Pigina3ded,
Wica:{Colombia). Centro Administrativo Municipal,CAM
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CONTRATO“E:F_RESTAC'ON DE SERVICIOS N°:000-365 DE 2019

e Sl g
Constitucion Politica, en los artic 1‘6§8 de la Ley 80/93, Ley 617/00 y,"U'sy 821/03 y demés disposiciones
vigentes sobre la materia, y que’st llégare a sobrevenir alguna, actuara Conforme lo prevé el articulo 9 de
la Ley 80/93. VIGESIMA PRIMERA: INDEMNIDAD. Sera obligacion del Céntratista mantener indemne
al Municipio de cualquier reclafiaciéh proveniente de terceros y que teriga’como causa las actuaciones
del mismo. VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO:Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO. Los contratos§éi*Estada se perfeccionah‘ctiando se'1ogré" acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacién y éste se.elevé avéscrito. Para la ejéciicion se réquiere del registro presupuestal
correspondiente. VIGESIMATTERCERA: SOLUCION DE>CONTROVERSIAS. Los conflictos que se

sucedan durante la ejecucio’del objeto contractual sesdlucionafan i preferiblemente mediante los

mecanismos de arreglo directd yconciliacion. VIGESIMA? CUARTA!/LEGISLACION APLICABLE. Lo
estipulado en las leyes 80/93.y"150/073iDecreto 1082/15 §’demas normas-que le sean reglamentarias.
VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman-parté intéjral de este contrato todos los
documentos que legalmente se-requieran.y los que se produzcan-durante el desarrollo del mismo.

Wi bl LAV
Para constancia se firma en Arauca=/Arauca, a los (5) dias del nies:de junio de 2019.
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Union Temporaf

"% Dique Longlitudinal Arauquita
Nit 560,919.832-1

CERTIFICACION

La Unién Temporal Dique Longitudinal Arauquita con Nit 900.919.832-1, Representada
Legalmente por el Sefior RICARDO VALDERRAMA CORDERO con cédula de
ciudadania No. 91.477.534 expedida en Bucaramanga, certifica que la Ingeniera ANA
ESPERANZA BERNAL NIEVES identificada con cédula de ciudadania No. 68.288.868
expedida en Arauca, se desemperfid en esta empresa como Asesora Técnica Ambiental a
través de Contrato de prestacion de servicios en los siguientes téerminos:

OBJETO: ASESORIA ) TECNICA AMBIENTAL PARA EL PROYECTO DEFENSA
LONGITUDINAL DEL RIO ARAUCA EN EL MUNICIPIO DE ARAUQUITA.

PLAZO: 5 MESES
VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000,00).

OBLIGACIONES DEL PROFESIONISTA:

o Implementar y verificar el cumplimiento de las recomendaciones de los permisos
ambientales tales como: lineamientos ambientales, aprovechamiento forestal,
permisos de vertimientos e instalacién de pozos septicos o los que el proyecto
requiera.

e Implementar y verificar el cumplimiento de los programas ambientales entregados por
la corporacién ambiental y/o Programa de Adaptacion de la Guia Ambiental de la
empresa.

Supervisar el cumplimiento de los monitoreos ambientales requeridos.

Realizar visitas ambientales periddicas en el frente de obra con el fin de dejar la

trazabilidad de las actividades ambientales realizadas.

o Atender las solicitudes de tipo ambiental que realice la corporacion ambiental,
interventoria y demas entidades al proyecto objeto de la asesoria técnica ambiental.

o Obrar con seriedad y diligencia del servicio contratado, cumpliendo con toda la
normatividad existente para el proyecto determinado del contrato.

o Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el cliente o sus delegados, con
la mayor prontitud.

e Presentar informes parciales a la interventoria, indicando el avance de cada uno de
los programas ambientales entregados por la corporacion ambiental y/o Programa de
Adaptacion de ia Guia Ambiental de la empresa.

Esta certificacién se expide a solicitud de la interesada a los veinte (20) dias del mes de
abril de 2017.

Atentamente,

g RICARDO VALDERRAMACORDERO
C.C. 91.477.534 de Bucaramanga

Nit: 900.919.832-1

Representante Legal

23)



Commczﬁmmm DEARAVCA

El suscrito representante legal de la Corporacion Ambiental de Arauca
—-CAAR-

CERTIFICA QUE

La Ingeniera Ana Esperanza Bernal Nieves, identificada con la cédula de
ciudadania numero 68.288.868 de Arauca, presta sus servicios como profesional
universitario en la formulacién de proyectos de inversion piblica (MGA versién 4 y
3.1.3.0) desde el 05 de junio de 2012 hasta el 30 de diciembre de 2014, dando fe
de su honestidad, responsabilidad y cumplimiento en todas sus labores
encomendadas.

Para constancia se firma a solicitud de la interesada a los treinta y un (31) dias del
mes de diciembre de 2014,

R/l. Harold Mauriclb VeIaw) Aldana
Ing. Ambiental — U. Nacional de Colombia
Sp. En Gestién Ambiental.

“Gestion Ambiental en busca del Desarrollo Sostemble"

Calle 16 N°20 56 - Oficina 105
Edificio Arauca Centro
Telefax 097-8857911

Cel: 315-2297888 - 312-5960707
Arauca - Arauca
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incoder

instituto colombiano
de dasarrolio rural

En liquidacion

- -

@*‘?’”“?W’."’.‘f"g RUEVO PAIS

Al (QUIDID (PUCALN

Disarrollo  Productivo, proceso de VICTIMAS-
PEDRET-SIT en la Direccion Territorial Arauca.

La presente certificacion se expide a solicitud cel interesado (a), el (06) dia del mes de Abril de

2016.

Director Territorial Arauca

www.incoder.gov.co

Av. El Dorado CAN Calle 43 # 5741 Bogola D.C. - Colombia P <
PBX: 3830444 Linea de Alencion al Ciudadano 01 8000 110 132 i & ¥ @
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La suscrita REPRESENTANTE LEGAL de Ia FUNDACION ARCO

CERTIFICA QUE

La Ingeniera Ana Esperanza Bernal Nieves identificada con la cédula de
ciudadania. nimero 68.288.868 presté sus servicios profesionales en la
formulacion. de proyectos de inversion-piblica en- el periodo comprendido del
04 de enero de 2010 hasta el 30 de diciembre de2010, cumplimiento en todas
sus labores encomendadas. '

Para‘:éonStanCia se firma a solicitud de ia interesada a los veintitrés (23) dias.
del mes de Octubre de 2012. '

Cordialmente,

CEPGION B{ITIA AVILA QUENZA
C.C. 68.286.604 Arauca
R/L: Fundacién Arca

Caile 16 No.20-64 Edificio Arauca Centro Primer Piso. Oficina 104
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C OAMD ES‘.’R iEmprendimiento por ¢l bienestar de la region!
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fon por ¢l Ambicnte y Desserollo Social Sostenihe de Ja Oriooqui Nit: 900199755~ 1

CERTIFICACION LABORAL

Con el presente se certifica que Ana Esperanza Bernal Nieves identificada con cedula de
ciudadania 68.288.868 mediante contrato de prestacién de servicios, presto sus servicios
profesionales como ingeniera ambiental especializada del Convenio de asociacién 163 del
2021, enmarcado entre la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC y
COAMDESOR.

HONORARIOS POR LA PRESTACION DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TRECE MILLONES
SERVICIO. QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.500.000).
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO DOS MESES y 15 DIAS
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 15 DE OCTUBRE DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATOQ 30 DE DICIEMBRE DE 2021
Lo jaad ol Ao 2 b ke e E v e Fe e L W e ;
j e s - J e \:, ‘j’i& | S e
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Se expidea solicitiid del intéresado a 105 reve (09) dias del mes dé abril dé 2032 *~

g

4

SULIANNY RHONALD SANCHEZ PEDREROS
Apoderado Especial Convenio 163 de 2021 CVC - COAMDESOR
Cédula de ciudadania: 17.592.161

Carrera 23 N. 21 34 Arauca. Sucursal: Carrera 65 C NO 13F 17 Cali - Colombia
Correo electrénico: IECVCSisternasproductivos2021@gmail.com
Teléfonos: 3173251960 - 3162556349
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CARRERA 57N0. 11- 124, CALI - COLOMéEA
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2 *FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA
P Y.  RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS

FUNDEPARERP

ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN
EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 4 DE 2026

. JESUS MARIA MARMOLEJO
NOMBRE: VASQUEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 1 16.262.160

CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL AGRONOMICO
TITULO UNIVERSITARIO: INGENIERO AGRONOMO

NO. MATRICULA PROFESIONAL.: 8364

ESTUDIOS DE PREGRADO Y ESPECIALISTA EN PLANIFICACION
POSGRADO (MAESTRIA O TERRITORIAL, MAESTRIA EN
DOCTORADO) INNOVACION SOCIAL

NUMERO DE CONTACTO: 3147859706

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA | TRES (03) ANOS

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | TREINTA 'Y SESIS (36) MESES
PROFESIONAL ESPECIFICA DE

ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO

LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O

SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDEPAREP

proceso de seleccion por la CVC.

personaies, laborales y profesionales.

Dentro del presente proceso de seleccidn cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FINANCIEROCS PARA DESARROLLAR
PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL ORIENTADOS A PROMOVER MEJORES
PRACTICAS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS Y REALIZAR ADECUACIONES EN
TERRENO PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PRODUCCION SOSTENIBLE
EN DIEZ (10) INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON VOCACION AGROPECUARIA,
PRIORIZADAS POR LA CVC”, ubicados en el drea de jurisdiccion de la CVC, el (1a) suscrito
{a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

+ He autorizado a! participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de
vida y mi informacion personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

* Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este

+ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones

Firma:
CC:16%BZZJSO
Fecha: 22de enero de 2026

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se

diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

CAL! - COLOMBIA
WWW fundeparep.org - Teléfonos {2} 8852511 - 3122573101
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VlD A FUNDEPAREP

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1™ DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

MARMOLEJO VASQUEZ JESUS MARIA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONAUDAD PAlS
coQce Oras(O No. 16262160 FOmME | coL X eXTRANERO ()
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  SeGUNDACLASE ()  NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA {0,4] MES o9 | ANO [1,9,5, 9 CRA 31 N° 21- 21

Pals COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO _PALMIRA

celebimarmolejo@hotmail
MUNICIPIO BUENAVENTURA TELEFONO 3147859706 EMAIL com
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

a EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

\ | | 3] % B8l| 6o.| 70.{ 8o.| 90.{ 10| ¥ MES ARO )

EDUCACGION SUPERJOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), !

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). .
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA-
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERO AGRONOMO SEP | 119 |8 |5 |03000-08364

oP 1 X PRODUCCION MAS LIMPIA JUN §2 {0 {0 |9

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LOESCRIBE

IDIOMA R|[BIMB|R|B{MB{R | B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 19898)

3 5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE PALMIRA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA ventanillaunica@palmira.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709559 pla [1.4] mes [o.2 afo (2.0 25] | ola [3,0] mes [0.6] aRo (2.0, 2, 5
CARGQO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SECRETARIA DE AGRICULTURA Y CLLE 30 29-39
DESARROLLO RURAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE PALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA ventaniffaunica@palmira.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
2709659 DiA MES ANO |2, 002 4 | DA [1.5) MEs [12] afo(2, 0 2.4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O, SECRETARIA DE AGRICULTURA Y CALLE 30 29-39
APOQYO A LA GESTION DESARROLLO RURAL,
A EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDEPAREP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI fundeparep@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3162556349 i )
pia (03 | mes [019) ARO [2,0,2.2) | pia [3.d Mes (1,2 afol2 0 22
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CONVENIO 086 DE 2023 CALI VALLE DEL CAUCA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDEPAREP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD.
VALLE DEL CAUCA CALI fundeparep@gmai.com
TELEFONOS
3162556349
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES CONVENIO 086 DE 2023 CAL! VALLE DEL CAUCA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
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3 2 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR £L ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CVC- FUNDEPAREP CONVENIOS 163 DE 2021-059 DE 2022 X X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALY UNDEPA IL.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
316 2556349 DA 2.3 MES ARO (2,0, 21! | piA (3.0 Mes [1,2] afo [2, 0. 2.2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR E INTERVENTOR FUNDEPAREP CALI VALLE
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SECRETARIA DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA caLl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [2,3] mes [1.2] a0 (2.0, 1.4 | oia [2:0] mes [112) arol2.0 19
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O| SECRETARIA DE AMBIENTE, GOBERNACION DEL VALLE
APOYO A LA GESTION AGRICULTURA Y PESCA
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pia | 1.6] mes [o.1] aRo {2,0,18] | DA [3.d mes [1. 2 avolz. 0 1.7
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SUBSECRETARIO DE PROMOCION RURAL Y SECRETARIA DE DESARROLLOC VALLE DEL CAUCA
POSTCONFLICTO INSTITUCIONAL ]
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO COLOMBIANQ DE DESARROLLO RURAL- INCODER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL}
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8811034 pla [2,4] mes o 1] Ao [, || pia [1.6] mes[1.2] afo [2,0.1,4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES INCODER VALLE DEL CAUCA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION DE INGENIEROS AGRONOMOS DEL VALLE DEL CAUCA - ASIAVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA ASIAVAQ1@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA RESO FECHA oﬁzﬁo
oin [170] wes Ls2s) avo Lateteiol | o @8] wes o) Ao Letomss
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR CONTRATO COI-245-2011 ICA ASIAVA CALLE 29- 40 OFICINA 609 EDIFICIO BANCO
DE BOGOTA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
cve
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MESEAﬂom DIA MESL—'-O—J ANoLaLouJ-J
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO CVC N° 0958 DE 2010 CARRERA 56 11-36

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION DE INGENIEROS AGRONOMOS DEL VALLE DEL CAUCA - X COLOMBIA
ASIAVA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA ASIAVAQT@GMANL. . COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia |, | mes |, ) ano (2,000,000 [oia [ ] mes [ ] aolzi01.4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL ASIAVA CALLE 29- 40 OFICINA 609 EDIFICIO BANCO
DE BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COOPERATIVA CTA “EL TREBOL” COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALt
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA : | MESl ) 1Aﬂ0!2, .0 8! Dia { L 1 MES‘ }ANO|2|0 O|9]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR TECNICO

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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3 4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

RELACGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION DE INGENIEROS AGRONOMOS DEL VALLE- ASIAVA

PUBLICA

PRIVADA

PAfS
COLOMBIA

RESIDUOS PELIGROSOS- RESPEL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA ASIAVAQ1 MAIL.CO,
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
pla | mesl o Jamol . Jlom[ L] mes[, Javol L.
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERD DE SEGUIMIENTO CONVENIO DE ASIAVA CALLE 29- 40 OFICINA 609 EDIFICIO BANCO

DE BOGOTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TYMFLOR ECUADOR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ] mes [ Javo (2004 on ] mes[ L] Aoz 006l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE FINCA- FLORES DE EXPORTACION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
FINCA DINAFLOR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial . | mes [, | aRo (2,003 |oia ] mes[ ] avol2.0.0.3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR- TECNICO- CULTIVOS DE
POMPONES
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GEUFPO COLORS FROM THE WORD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia Lo | mes [ ] avo [2000]{pa [ ] mes [ ] ano [20,0.2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE FINCA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

4 o ‘ TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION AROS WESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

kromu. TIEMPO EXPERIENCIA 3 ANOS 36 MESES )

5} FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO O ME ENCUENTROQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento. 22 DE ENERO DE 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

244



~. 245

s
¢ 3
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OIAN Formulario del Registro Unico Tributario | m.

2. Concapto ‘ 1 l 3 I Actualizacién de oficio
4, Numero de formutario 14529514455

5. Nimero de lenticacién Trbutada (NIT) 8.0V ( ) \\\,‘:‘ Buzén eloctronico
162621860]2] Q s/
IDENTIFICACION / N AN
24. Tipo de contrbuyerts 25. ipo de documento zalncmaemmam ~ 27. Fecha expediitn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 162621 6 / (&_\ 19780912
Lugar de expedicién 28. Pal 29. Depantamento
COLOMBIA 1 6 9 |Vaie de! Cauca .,,\&V/D (|6 G ‘] - 520
31, Prmor apellido 32, Segundo apelido 33. Primsr nombre 34 Otro$ nombres
MARMOLEJO VASQUEZ JESUS U ﬁ MARIA

= 5o

2 e AN LD

{/UBICACION,. N\

38. Pals 39. Departamento N N 40. Cludad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca Q 7 6 |Palmira 520
41, Direccitn principal ~7

CR31 21 21 {@p//:\\

42, Comeo keatrioo_ Celebimarmolejo@hotmalicom /> N/ A\ N ) )

43. Cédigo postat Jes. Terttono )y /L —" 284850 9¢s ratono2 31478597086
N &/ CLASIFICACION
Actividad econémica \ N\ Ocupacién
Actividad prinetpal » WGIW\\/ Otras octividades 52. NGmero
46.Codgo  47. Focha lido actividad 9. Fechd muoemvum 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo esiablecimientos
7490|2007 .1211]]|]7 1~—~}\0|2)o<(é o,s1s| ! | i | | ! |
( Q/ / { \\Respdnsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 /SA 9\/10 1" 12 1 1“ 15 18 17 18 19 20 sl F-] a3 E2) 5 2%

RIS T T T O B
1 - No responsable de IVA
/ / Usuarios aduaneros Exportadares

1 2 3 \/4/ s 7 8 9 10

llll"lllllll“‘mmw’"’
54. Codigo {57. oo |

1" 12 13 17 18 19 20

I L1 1 1 | [ e |
IMPORTANTE:Slapmjubbdomamalluc!omsaquaneyalugar.lalnscﬂpclbnonolaogm(lnicof -RUT-, tendrd vigencia Indefinida y en fa no 8¢ oxigird su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

9. Anexos S D NO 0. No. do Follos: Ijl 81.Focha {2018-05-23 }

La informacidn syminisirada a lravés del formulario oficial de inscripeidn, actualizactn, suspension | Sin perjuicio de Ias vertficadiones que 1a DIAN reatics.
y cancelacién del Registro Unico Triduiario (RUT). deberd Ser exactd ¥ veraz, enmsode constalar | Fima autortzada:
mexacmud en alguno de los datos k se adel 105

ios o do iGN, segln ¢ caso, Pnr:sgra'odclarlimlnislzedciowew 1625
del 2018, De iguat manerp al formalizar e irdmite el usuario fue mformado y acepla la politica de
vatamiento de datos fey 1581 de 2012, 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Fima del solckante:

885, Cargo

Facha gencracién documento POF: 15-01-2026 08:28:33AM
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LA RUEPUBLICA DE COLOMDIA 3
MINISTERIO DI EDUCACION NACIONAL

Y 1N SU NOMIR1

LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE COLOMBIA

A\.“} 51‘ \f*:&{\

(_v
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fﬁ“:;igﬁp. Q§5 g;
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] o
Jesg Maria Jl]u nwll&gn
.. N 16.262.160  EXITNLA UN PALMIRA
QUIEN CUMPLIO SATISFACIORIAMENTLE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
' EN TESTIMONIO D2 ELLO OTORGA EL PRISENTE
DIPLOMA
EN LA CIUDAD DI PALMIRA A LOS 20 DIAS DE SEPTIEMB. 1#; 1985 ;
2%4042'4?c&m _ i
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE

CIENCIAS AGROPECUARIAS PALMIRA

ACTA DE GRADO NUMERG 272

Ej. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
OE PALMIRA EN SU SESION DEL DIA 17 DE SEPTIEMBRE DE 1985

ACIA No.33  CONSIDERANDO QUE:

JESUS MARIA  MARMOLEJO VASQUEZ

C.C. No. 16.262. lGO DE PALMIRA

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXICIDOS FUR LOS

ACUERDOS Y RECLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD. RESUELVE OTORGARLE EL

INGENIERO AGRONOMO

EN NOMBKE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL. Y PREVIO
EL JURAMENTO DE RIGOR, EL DECANO DE LA FACULTAD HIZO ENTREGA DEL

DIPLOMA CORRESPONDIENTE REGISTRADQO Al FOLIO No. 532

BX TESTIMOXIC TG LU ARTERIUR SH FIEMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO

BN LA CIUDAD DE PALMIRA A LOS20DIAS DEL MES DE SEPTIEMBR. DE 1985
e .- . T——— [ &
C‘.‘%". 2%/ K 74 Vt Y f. /7
ESIDENTE DRI, Fn\mw JD

Suux\uu r\R nra rl:,l., \,UA\DJ;,JCS

.f r’]‘fit U&(Hl \g&&wn )
L e e - No. 1132757 . (/

“____.___,_'/
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REPUBLICA DE CoLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DL CAUCA

EL COLEGIO DE CARDENAS

TENIENDO EN CUENTA QUE:

Jesiis Maria Marmolejo Odsques

T
o',gﬁtc\»‘p R

co’ﬁ,}‘) $
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS PALMIRA

ACTA DE GRADO NUMERO 272

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

DE PALMIRA EN SU SESION DEL DMA I7 DE SEPTIEMBRE DE 1985
ACTA No.33 CONSIDERANDO QUE:™ ¢

JESUS MARIA . MARMOLEJO' ' VASQUEZ

J’v&

C.C. No. 16.262.160 DE PALMIRA . « .+ . 1 . .ad

CUMPLIO SA’I‘ISI‘ACTORIAMLNT E TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS Hg&s LQ'%
AT

o8 6
ACUERDOb Y REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD, RESUELVE O'fO m
_"’ t"* \&?‘

Lt » &
TITULO DE: LA ‘,,,J‘ *c; J,\v.%‘ i
-3

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO

EN LA CIUDAD DE PALMIRA A LOS20DIAS DEL MES DE SEPTIEMBR. DE 1985

J— \
== |
ESIDENTE DEL CONSEJO *
DIRECTIVO

L No. (012752
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N

REGIONAL VALLE

'EL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

CERTIFICA

Que JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
16262160 de Paimira, realiz6 y aprobd el curso de ENFOQUE DEL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE INNOVACION con una intensidad horaria
de Noventa y Seis (96) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobé
- A: Aprob6

Se expide en Guadalajara De Buga. a los vemtldos (22) dias del mes de diciembre de dos
: mll veintiuno (2021) '

Firmado Digitaimente por

DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS
Subdirector (E) CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE :

SENA: Una Organizaci6én con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electromco que se eficuentra en la pégmz web http: /,kemﬁcados sena.cdu.co, bajo el nimero )
9124002461608CC16262160E
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® |
SENA | .

N

- REGIONAL VALLE

EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

CERTIFICA

‘Que JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 16262160 de Paimira, realizé y aprobd el curso de IMPLEMENTACION DE PLANES
COMUNITARIOS EN LAS ORGANIZACIONES RURALES con una intensidad horaria de
Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones: | |

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Roldanillo. a los siete (7) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
SUBDIRECTOR GRADO 2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
' REGIONAL VALLE

SENA: Una Organizacién con Conocimlento

1a autenticidad de este documento puede ser verificadz en cl registro electrénico que se_encuentra en la pigica web http: festificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9544002267787CC16262160E. .



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 16262160

Curso y aprobo la accion de Formacion
ENFOQUE DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE INNOVACION

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Guadalajara De Buga. a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

DIEGO FERNANDO BOLANOS BUSTOS

Subdirector (E) 80400242 - 22/12/2021
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regisoo electrénico que se encuentrs en la pigina web htp: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9124002461608CC16262160C.

ccT
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_Q“ﬁ FUNDACION PARA EL DES ARROLLO, LA PAZ Y LA
RECOONCILACICON DE 1S PLEBLCS
4 NIL. 8290012298
CERTIFICACION LABORAL

. La Fundacion para el Desarrollo la Paz y Reconciliacion de los Pueblos FUNDEPAREP, Certifica que
. el sefior JESUS MARIA MARMOLEJO, Identificado con cedula de ciudadania No.16.262.160, presto
sus servicios profesionales con ingeniero agrénomo en el marco de los siguientes convenios
celebrados entre la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC y FUNDEPAREP. Cuyo
objeto es “Aunar esfuerzos técnicos y recursos econémicos y humanos para desarrollar procesos de
educacion ambiental y realizar adecuaciones en terreno para implementar acciones de intervencién

que promuevan la produccidn sostenible en el area de influencia de treinta y cuatro (34) instituciones
' educativas con vocacién agropecuaria, priorizadas por la CVC". :

A OBJETO DEL FECHA DE| FECHA DE -
ITEM CONTRATO | CONTRATO Nicio | TERmiNACiGN | VALOR DELCONTRATO
PROFESIONAL DE
' , |CONTRATO DE PRESTACION |APOYO AL ‘
DE SERVICIOS FUNDE- CONVENIO 059 DEL . .
_ 016/2022 2022 3/9/22 30/12/221 S 16.000.000,00
- » PROFESIONAL DE
, |CONTRATO DE PRESTACION | APOYO AL
DE SERVICIOS FUNDE-  |CONVENIO 059 DEL |
008/2023 , 2023 - 1/8/23 27/12/23| 20.000.000,00

Constancia que se expide a solicitud del interesado a los 12 dias del mes de diciembre de 2024.

FUNDEPAREP

Cali ~ Valie del cauca fundeparep@gmail.com - Tel, 2872298 - 3162556349



n

1

- LI . *
.Y, roa s [ S PO B .
B A
B .
' . ‘ .
L% T VL Y P )
£ " Y . ‘)f" . -
1 T o J..")‘u ¥ i..‘ i 4
- - ' T . v N ) ' 4
B - 0 ' 4 YN N
P | . - ‘ .o & 4 . .
- M ) 1 ~
- & d -
. - 1 .~ adt) “tH. L ar
v - - . .f L f
N - [
' D T ' ]
1
, o by
y L
t s ol
’ A K
. .
' . ¥ -
.
LY “
' .
‘ . o
] .
]
..
] » . ¥ . s( o N
4
. -
8 ~

~

-
-
+i€

?
- !y’



263

Repiblica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

Alcaldia de Patmira
Ni.: §91.350,007-3

CONSTANCIA

EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

HACE CONSTAR:

Que revisada los archivos de la Direccion de Contratacion Publica de la vigencia 2005-2025 se verificd
que JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ |dentificado con Nit N° 16.262.160 ha suscrito con el
Municipio de Palmira los siguientes contratos:

DURACION | TIPO_CONTRATO | NRO_CONTRATO FECHA_FIRMA DESCRIPCION VALOR
SERVICIO Y
SERVICIO DE ALIMENTACION Y REFRIGERIOS PARA LA 10000
UN (1) MES APOYOA LA 164 17/0¢/08 CELEBRACION DEL DIA DEL CAMPESINO. 1
GESTION
HASTA EL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
1S DE APOYO £N LOS DIFERENTES PROCESOS QUE REALICE LA 2000000
DICIEMBRE P;‘EE:LA(;:&N 1342 30/07/24 SECRETARIA AGROPECUARIA Y DESARROLLO RURAL DEL t
DE 2024 MUNICPIO DE PALMIRA
147-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDAR
Prestacion de APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS QUE REALICE LA 0000000
30/06/2025 servicios MP-0663-2025 ) 14/02/2025 SECRETARIA AGROPECUARIA Y DESARROLLO RURAL DEL 2
MUNICIPIO DE PALMIRA.

En constancia se firma en Palmira, a los quince (15) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)

CNICO ADMINISTRATIVO I

Redacté: Armando Garcia
Aprobd: Armando Garcia

SALDR TORAL D, ALTO @ SOOLACNTD: 1 Fub
MDA MO 120 A (EE Y

Centro Administrativo Municipal de Paimira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postat 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2708559




Carporocion Autinoma
Regionai ded Veile del Cauco

NIT: 880399002-7

© 0320-433802025
ElL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DEL TALENTO HUMANXO
CERTIFICA™:

Que e (la) sefor(a) JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania 16.262.160, se =ncuentra ejecutando y/o ejecuto el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios, con sus actividades:

» Contrato CVC No. 958 del 15 de diciembre de 2010, (Ejecutado, Terminado).

N Objeto: "Prestacion de servicios profesionales para realizar el apoyo al seguimiento, coordinacion,
controt y supervision a la implementacién de sistemas productives agtoecolégicos en los
municipios de Roldanillo, Bo'ivar, la Unitn, Toro, la Victoria, Dagua, la Cumbre, Trujillo y Riofrio, en
el marco del proyecto 1542".

Fecha de inicio: 29 de diciembre de 2010
Fecha de finalizacion: 28 de diciembre de 2011

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los diez (10) dias de abril de dos mit
veinticinco (2025).

Proyactd Lois Famanco Barmeg Buevas - Secreiang Gript 96 rilackngs Laburaion §
Einborg. Liny Fernando Borned Clanars ~ Sacmidm Grupd Rmm Labiwsies
Revisd, ka&m g ~Coord Crupc de R Luases {n 1Y

11 informanién stninistrada en a3ta cervfcacn os tompds del aplicativo Sms§ Sistema de Adquisickin de Banes y Senvicios,

CARRERA 56 ND. 11-36 -
SanTIAGE OE Cair, VALLE DL CAUCA
Tee: 62086 00~ 3181700

e

Lingin verpe: 018000933093 "w-w;?»mmmmm
: S s,
| WWIY.CVC.GOV.CO TPagiaTde 7

ifgﬁss@h&: 01 - Fecha de aplicacion 2021/12107 COMIGO: FT.0520.33

258
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*‘ ?‘r ’ *
Aupearg *
Regonct det Vo 4¢t Coaco
Sticker ARQ
Seiiores
Grupo de Relaciones Laborales
Direccién Adminisiret va y del Talen:o Humano
Corzoracidn Autdnoma Regionai ce Vake del Cauca -CVC @g CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

EL CAUCA
E. S. M, DEL VALLE gsrwznzs 10:38:17

Asunto: Soiicitud Cerificacion Laboral, y/o Prestacién de Servicios  Remitents:  JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ
Respeiuasamente solicito certificado, dende se espacifique; ' Asunto: SOLICITUD CERTIFICADO LABORAL
" Fecta(s) in cio'vinculacién y fina+zacién (antigiecad)
X Tipo de Vincuazisn )

Destinalado; AOM-EDGAR ALBERTO RIVERA ARENAS

- Racicade:  "433802025* Folioa: 2
Sueldo/ Foncraros .

Carga(s) desempeiaco{s}y _ !
Y , . - - 3 R
L Funciones o sctividedss desempefiadas 12 AR XA I
i .+ Horario Labcral

7" Centficacion Electréniza dz Tiempos Laborados-CETIL

Razonegs er las aue fundzmenta su peticidn.

" Senvidor Publ ¢o 7 Ex Servidor 2tbl co Pensionado

¥_ Contratista Ccntrato 0953 de 2919 y adizicral Apoderado®

Obieto de :a peiicidn. -
T Tramite Financiero T}“(Experiencaa Labcrai L Tramite Pensional v ..Otro

La certificac ér: debe -ncluir rombre compietc, direccién, NIT, cudad y nimero telefénico de la Entidad,
ademas de: nomare y sarge de quien suscribe la certificacion. Adjunto recibo estampilla PROUCEVA.

Ateritamente,

Nombre: _JESUS MARIA MARMOLEJO VAEQUEZ

Cezula: 16.262.160 Tel/ Cel.: 3147859706

Cireccin _Pzimira . Ciudad: N

Corren e ectronico: _celebimarnoizjo@gmalt.cem i R
Coaigce: . : Ext. i L

FIRMA:

NOTA:  Copcracon Auisroma Feghnal del Valle del Cauea —CVC, protege lae datos aqui diligenciados, de scuerdo 8 lo previsto en
ta Ley 1581 02 2012 y de-uro da los térmings cel Avise de Prvacidad y ia Polluce de Protzocion de Datos Personates de la CVC. 1a cust s
puede ccnsuber en 8 pagina vww.cuc.gov co- En mi cafidad de thuier de los dates personales anteriormente didigenciados. me permito
autorizar & B CVC of iratamiante ce ics datos aqul consignados y auvicrzo cara que ¢ sea remitida por correo electrdnico cuelquier tipo de
nformagién relasionada cor 2518 sokxiud ncuyendo Tequedmiantos y fespuesta.

! E: apodersco debesa adjuniar el decumento que ¢ aZied ta como tal. debidamente otorgado

‘/Effsibmm - Fesha de agiacion 2022.02/1) CODIGO FT.0520.34



Reptiblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO

HUMANO

Nit.; §91,390.007-3

CONSTANCIA
TRD 171.1.25.01.00000004.1423.2025000002

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
HACE CONSTAR:

Que Conforme al articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015, que revisada la historia
laboral del sefior JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16262160 de Palmira (Valte), registra que estuvo vinculado con el MUNICIPIO DE
PALMIRA; desempefiando el cargo que se relaciona a continuacion:

e T I R T P ] P O R - oibi a7 (e s> R NPV a) ET o N
¥ UATURALETAOEL . VIHCULAGION |- DENOMNACION | DEPENDENCIA > _‘:D;,,‘m,m;“mgv ':‘,?A?Am- L pEsoe K| U asTA L
et 2 Suiieandiy 4 Coe e TR e Grpan T k) RA RSN Pontepiatiivitie® 1 F 2 S RO ot P O B o L T A
; ; Director L
Libre Libre Técnico Direccidbn de | Decreto 001| N°01de

Nombramiento] Nombramiento Codiao 009 Desarrolio | deenerode| enerode | 01/01/2016| 31/12/2016
yRemocién | yRemocion | "o mgo o1 | Agricola 2016 2016

Las funciones y/o actividades del (os) cargo(s) desempefiado(s) son las siguientes:

RS 51 S AR PR, U - P B 3 T )

DENOMINACION DEL:EMPLEO \x,“gg‘f . 37, | Director Técnico Codigo 009 Grado 01

P S N - i ARTTN N T A

MANUAL:DE FUNCIONES . % - > wha¥iae % <3.2| Resolucion 875 de diciembre de 2015

RS TE Y, v ey Ay -7 ¥ PROPOSITO PRINCIPAL e A "REsREs ARG TR IH ALY
Planear, coordinar, programar organizar dirigir y controlar el desarrollo de los programas, proyectos y estudio
que le sean encomendados y proponer planes y proyectos que tiendan a ser mas efectivo el emprendimiento
y el desarrolio agricola.

, omede s, ¢ % «DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES -5 .o v woptiaiens”

1. Ejecutar los planes, programas y proyectos que faciliten el desarrollo econémico del sector rural en el
Municipio.

2. Apoyar el funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

3. Promover las organizaciones de los pequefios y medianos productores y comercializadores de bienes
agricolas para promover proyectos de emprendimiento, innovacién tecnoldgica y generacion de
empleo formal, asi como su integracién a nuevos mercados.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP

Calle 30 No. 29 - 39; Codigo Postat 763533 , , @c
www.palmira.goy.co

Teléfono: 2856121 Pégina 1 de 2
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Republica de Colombia

L Departamento del Valle del Cauca
NI , B ’ Alcaldia Municipal-de Palmira
SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO

diadP , , ' HUMANO
* Nit; 691,380.007-3
CONSTANCIA

4. Elaborar programas y proyectos orientados a la promocion o consolidacion de unidades productivas
en el sector rural que,garanticen 0. mejoren.el abastecimiento de alimentos de! Municipio o exporten y
se integren a otros mercados de laregion o la Naion.

5. Efectuar los programas y proyectos' que aseguren-la prestacion de asistencia técnica, transferencia
de tecnologia y capitales semilla a los pequefios productares rurales det Municipio.

6. Promover desarrollo de proyectos turisticos en el sector rural con el sector privado o con pequefias

. unidades campesinas, en coordinacion con la Secretaria de Cultura y Turismo. .

1., Ejecutar los programas de. formacxén .y capacitacion en el sector rural que facmten el emprendzmlento

el desarno!!o tecnoléglco el incremento'de Ia productividad y ia generacion de emp!eo

8. Participar en las actividades relacionadas ‘con la implementacion de 16s sistemas’ de Gestion de
Calidad, MECI y de Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la' mision institucional en el

~ marco normativo legal vigente.
- 9. Las demés funciones asignadas por. autoridad competente, de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza el:
" 4rea de desempeio y con lds habllldades y destrezas del titular del cargo. )

Horario laboral:
De lunes a 1ueves de 07; 30 am hasta fas 12:30 pm y def02:00 prh hasta fas 06:00 pm
Viemnes de 07:30 am hasta las 12:30 prn y de 02:00 pmihasta las 85:00 pm.

Se firma en Palmira (Valle), .a los veintisietd (27) dias dg{’ \ . gnegpdel afio dos mli veinticinco
| \\

(2025) A\ “/
()

‘f-‘. oo T JUAN :\\l//

Subsecretario de & ':\;;},.

pia viﬁz u,muammm:n

vm -Xe..’"l‘&G.“l
: ézmm DA S
CTA: (52003 ; ,L,E,g c

's-.’
eam wuﬁvm,g«/: N

T ',y. AR
S ' >

e a‘! Rcbo No: 9901 0000008420942 C.C: 16262160
Noraelal JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ
-_*,gi ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA
5458 LOoS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUN
R ONARIOS DE

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 17100
1113646378 18/01/2025 12:00:00.a.m. 1DE 1




Republica de Colombia
- Departamento del Valte def Cauca

' Alcaldia Municipal de Palmira

g ’ SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO

Alcaldia de Palmira HUMANO
Nit: 891.380.007-3

CONSTANCIA

TRD 171.1.25.01.00000004.1423.2025000003

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
HACE CONSTAR:

Que Conforme al articulo 2:2.2.3.8 del Decreto 1083 de mayo 26 de 2015, que revisada la historia
laboral del sefior JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ, identificado con fa cédula de

ciudadania No. 16262160 de Paimira (Valle), registra que estuvo vinculado con el MUNICIPIO DE
PALMIRA; desempefiando el cargo que se relaciona a continuacion:

?—‘t‘fﬁwﬁgﬂﬁo

7-35-)«1%&2@:'&
Lub e ~ Subsecretanb Subsecrgtéfia
Nombramiento} Nombramiento de Despacho| de Promocion

: ) Cadigo 045 Rural y
y Remocion | yRemocion | "G40 01 | Postconfiicto

R S T T
D .NOMIQKQ}@:N;\DEB@MPL#&% :

| Subsecretario de Despacho Codigo 045 Grado 01

w“?l"‘i‘*?“”f‘f»’»i% Decreto 001 de enero de 2017

3 R ; R
Adelantar las aocxones necesanas para Ia lmplementaclén control evaluac:bn de programas -proyectos y|
procesos de promocién rural, asi como el acompafiamiento técnico a la poblacion de pequefios y medianos
productores agropecuarios victimas o no del conflicto armado para el mejoramiento de calidad de vida de
todos los campesmos del municipio.

i e DESCRIPCION: DEFUNCIONESIESENCIALES S as i ieiin s

1. Coordmar y partxclpar de la estructuracién de esquemas de Asistencia Técnica acordes con las necesidades y
programas de la Secretaria Agropecuaria y de Desamolio Rural.

2. Promover el acceso y formalizacién de la tierra rural en especla! la restitucién de predios abandonados
forzosaments, para el beneficio de la agncullura familiar y campesina y de lo$ pequeiios y medianos productores
agropecuarios, asi come la adecuacion de la misma, la construccion de obras de infraestructura destinadas a dotar
con riego, drenaje o proteccién contra inundaciones, con el propbsnto de aumentar la productividad del sector
agropecuario

Centro Administrativo Municipal de Palmira— CAMP -
Calle 30 No. 28 - 39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.qov.co
Teléfono: 2856121

Pagina 1 ds 3
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Republxca de Colombia

Departamento del Valie del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO

AAlca!dia do Palmira HUMANO

Nit.: 891.380.007-3

CONSTANCIA

12.
13.
14,
15.

16.
17.

Proponery orientar [as actividades de asesoria, capacitacion, fortalecimiento, extension, transferencia de tecnologia
y asistencia técnica agropecuanas a cargo de la dependencia, con los recursos disponibles o en asocio con
instancias competentes, dirigidas a'la comunidad organizada o no, que den solucion a las necesidades en materia
agropecuaria y de esta manera contribuir al incremento de ia productividad y e! mejoramiento de la calidad de vida
rural.

Articular con instancias competentes del gobiemo nacional y departamental, para el fortalecimiento de los procesos
enmarcados en la normatividad que regula los Acuerdos de Paz y el Posconfiicto, y, verificar y evaluar Gue la
informacién asociada-con los avances en esta materia se consolide y actualice permanentemente.

Ejecutar.o supervisar las actividades que se le asignen.o que pemnitan una gestion adecuada de los planes,

programas y proyectos relaciohadbs con la prestacion de los servicios a cargo de la dépendencia.

Pamclpar de la formulaciéh y disefio de metodologlas, mecanismos, criterios y lineamientos para la gestion de
proyectos de inversion, de conformidad con las directrices recibidas y las establecidas por las autoridades &n la
inateria.

Proyectar, elabdrar y/o presentar lnfon'nes. estudios técricos, sociales, ambientales, de mercado, anélisis
gstadisticos y de riesgos y los demas.que sean requsridos'por sus superiores y por entes de coritrol, en el 4mbito
de su profesi6n, para la correcta formulacion y ejecucion de-planes y proyectos generados de conformidad con los
lineamientos establecidos por las entidades y la normatividad vigente.

Atender a usuarios de servicios de la dependencia y proyectar respuesta a PQRS que sean competencia de la
misma.

.- Adelantar las actividades necesarias paraia prestaciér de los servxctos a cargo de la dependencia.
. Participar de las actividades de investigacion, validacion, ajuste y transferencia de tecnologias para ef mejoramiento

1.

de las condiciories de vida de la poblacién productiva rural.
Gestionar tanto la oferta de servicios institucionales para la promocion rural integral y coordinar con organisnios y
entidades de caracter publico y privado competentes en materia agropecuaria, asi como la inclusion de proyectos,

de fortatecimiento y generacion de capacidades para la Agricultura familiar, seguridad alimenitaria, la reincorporacion
a la legalidad, para superar las barreras econdmicas, sociales y culturales, entre otras, que restringen la

participacion y el desarrolio de su potencial comb agentes de fransformacion del campo.

Implementar pIanes de fortaleciriento asociativo y de desatrollo de las capacidades sociales y empresariales de '

las organizaciones agropecuarias rurales del municipio y de sus-habilidades en generacion de ingresos.
Desempefiar las responsabilidades establecidas e el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST de acuerdo a la naturaleza desu cargo.

Participar en la implementacién, mantenimiento y fortalecimiento de los Sistemas Integrados de Gestién (SIG.) y
dar cumplimiento a los acuerdos y directrices establecidos por la entidad.

Presentar los informes requeridos por e! superior inmediato sobre las actividades desarrolladas.

Desermpeniar sus funiciofes aplicando los valores y principios definidos en el Cédigo de Integridad.

Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el 4rea de

.desempefio y con las habil_idades y destrezas del fitufar del cargo.

Horario laboral:
De lunes a ]ueves de 07:30 am hasta las 12:30 pm y de 02:00 pm hasta las 06:00 pm.

Viernes de 07:30 am hasta las 12:30 pm y de 02:00 pm hasta las 05:00 pm.

Centro Administrativo Municipal de Palmira ~ CAMP

Calle 30 No..29- 39; Cédigo Postal 763533 ' [@ " G
www.palmira.qov.co T Bl
Teléfono: 2856121 : ) 5
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Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
SUBSECRETAR!A DE GESTION DE TALENTO
HUMANO

A!ealdiadel’a!mira

CONSTANCIA

Se firma en Palmira (Valle), a los veintisiet

(2025)
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Corporodiée Autonome
Regtonal dei vafle del Couco

NIT. 830395002-7

0320-185022022

!
E. DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DEL TALENTO HUMANO (E)

CERTIFICA™:

CQue el seiior JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania nimsero 16.262.160, tuvo un vinculo con esta Corporacién en la modalidad de
Contratista por prestacién de servicios, a través de la siguiente contratacion:

» Contrato SVC No. 651 del 16 de 3eptiembre de 2021

Objeto: Prestacior. de servicios profesionales para apoyar al grupo implemantacion de
instrumentos y estrategias de adaptacion y mitigacion al cambio climatico, de 1a Direccién
de Gestion Ambiental, en 8l seguimiento técnico, administrative y financiero de las
actividades de implementacion de acciones de produccion sostenible en instituciones
educativas agropecuarias, contempladas en el proyecto 1003 de! plan de accion CVC,
para la vigencia 2021.

Actividades:

1. Apoyar an el seguimiento y acompafiamiento a la ejecucion de la aclividad de
Implementacién de acciones de produccion sostenible er. las instituciones educativas
agropecuariags, incluida en el prcyecto 1003, en las cuencas priorizadas por la
Corporacion Autbnoma Regional del Valle dsl Cauca, para la vigencia 2021.

2. Brindar y apoyo y participar en las reuniones de seguimiento y en reuniones de trabajo
del equipo técnico del proyecto. :

3. Apoyar en la revisién de informes iécnicos y financieros aportados por el Conviniente
que adelante la actividad de Implementacién de acciones de produccion sostenible en
las instituciones educativas agropecuarias de acuerdc a los términos establecidos en
dicha contratazién.

3 L indor maciin suminists 478 o0 €122 CoriicaciSn 43 Iom3ads det aicitiwo SASS Sistema de Adowiiodr Ue Bienes v Servic os

. CARRERA 56 ND. 11-38
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Regiono! ael Vofle Jef Couca

NIT: 890398002-7

}0320-155022022)
4. Apoyar la elaboracién de conceptas técnicos y la articulacion entre la CVC, el
conveniente, Instituciones Educativas y demas actores involucrados en el proceso; que

permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso y la implementacion de las
acciones en campo.

5. Apoyar en el seguimiento administrativo de la actividad de Implementacién de acciones
de produccién sostenible en las instituciones educativas agropecuarias, incluida en el
proyectc 1003. Lo anterior incluye, elaboracion de actas, tramites de pago,
publicaciones en SECOP, seguimiento y actualizacion permanente de la actividad en
los aplicativos corporativos SABS.y SIGEC.

6. Presentar informes mensuales en donde se registre el avance de sus actividades y un
informe final, como documento resumen de las intervenciones realizadas en cada una
de las actividades contratadas.

7. Las demds actividades que requieran de su asesoria y soporte técnico, en el marco de
la ejecucién del convenio.

Fecha de Inicio: 23 de septiembre de 2021
Fecha de Finalizaclén: 31 de diciembre de 2021

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los once (11) dias de febrero
de dos mil veintidos (2022).

H
Elabors Monmud Acevedo Thavanet - Secretaria Grupo Reaciones Laboreies }/
Reviso: Danle) Edgardo Riasmos Patito — Coovdir adar Grupo Relaciar ss Laborlls

CARRERA 56 No. 11-38
Sannaeo pE Cau, VALLE DEL Cauca
TeL: 620 8600~ 3181700
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Departamento del Valle del

Codigo: FO-MS-P2-26
Cauca

CERTIFICACION —
CONTRATO DE PRESTACIONDE | version: O

APOYO A LA GESTION
Gobernacién

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O Fecha de aprobacién. 29/03/17

NIT. 890383028-5 Pagina 1de 2

Que Jesis Maria Marmolejo Vasquez, identificado con cedula de ciudadania No.16.262.160 de Paimira(V),
con direccién de notificacién en la  Carmera 31No. 21-21 palmira, Email:  celebimamotejo@hotmait.com:
celebrd y ejecutd a cabalidad el(los) siguiente(s) contrato(s) con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA
CERTIFICA:

CAUCA:

No. 1

Objeto:

Contrato prestacién de serviclos profesionales y/o de apoyo a la gestion # 1.340-59.2-2360
Numero de R.P.C. 4500029880 de marzo 07 de 2019

Fecha del Contrato: marzo 07 de 2019

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
Fecha de Inicio: marzo 07 de 2019

Plazo de Ejecucién: Hasta el 31 de mayo de 2019

Valor: $13.230.000 (TRECE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE.)

Prestar servicios profesionales como Ingeniero Agrénomo en la Secretaria de Ambiente, Agricultura y
Pesca, en atencién al proyecto Fortalecimiento del Sector Agropecuario y Pesquero del Dapartamento

del Valle De! Cauca.

Actividades Especificas del Contratista:

No. 2

1. Realizar caracterizacién de las organizaciones de productores agropecuarios de los municipios
de la Subregién Sur a que contribuya al fortalecimiento del sector agropecuario y pesquero y la
construccion del Plan Departamental de Asistencia Agropecuaria.

2. Realizar acciones orientadas al seguimiento y acompafiamiento profesional a las organizaciones
de productores agropecuarios beneficiarias del proyecto.

3. Realizar 1as actividades de acuerdo al plan de trabajo acordado con el supervisor que se
encuentra en el marco del proyecto “Fortalecimlento del Sector Agropecuario del Valle del Cauca”.
4. Custodiar los documentos que se dispongan para ia ejecucion de ias actividedes. PRODUCTO:
A) ELABORAR UN INFORME CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL
PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO. B) ENTREGAR DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS
LOS FORMATOS DE CARACTERIZACION DE LAS ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR. C) ENTREGAR LA BASE DE DATOS DE LAS

ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS A LAS QUE SE LES REALIZO
SEGUIMIENTO.

Contrato prestacién de servicios profesionates y/o de apoyo a la gestion # 1.340-59.2-4135
Numerode RP.C. 5800000368 de! 13 de junio de 2019

Fecha del Contrato: junio 11 de 2019

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
Fecha de Inicio: 19 de junio de 2019

Piazo de Ejecucién: Hasta el 20 de diciembre de 2019 ’

Valor: $ 30.870.000 (TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE.)

wrin a3 fropladon de ta itk dn Cartrai dut Oep <ol Vafle daf Caucm. Pronibids eu eiteretidén o modificaciin por cusiguier meto, sin previs
sulorizacidn de a sefiora Gobermedors.
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Objeto:

Prestar servicios como Ingeniero Agrénomo en la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca, para’

realizar actividades de! proyecto Fortalecimiento del Sector Agropecuario y Pesquero del Departamento
¢el Valle Del Cauca.

Actividades Egpaecificas det Contratista:

1. Apoyar técnicamente en ef acompafiamiento, seguimiento y evaluacién de las asociaciones de
pequefos productores que han sido apoyadas a través de! Gobierno Departamental desde la
Secretarla de Ambiente, Agricultura y Pesca en los diferentes proyectos y programas referentes al
fortalecimiento de! sector agropecuario y pesquero del departamento def Valle del Cauca en los
municipios que sean designados por el supervisor del contrato en la Subregién sur, ajustandose al
plan de trabajo planteado por la dependencia en mencidn.

2. Acompafiar a las asociaciones productoras del sector agricola en la identificacion de deficiencias
de produccion, generando estrategias para fortalecer la productividad agricola en los renglones
productivos designados por el supervisor de) contrato en el marco de! proyecto “Fortalecimiento del
sactor agropecuario Vallecaucano®.

3. Acompafiar a ia Secretarla de Ambiente, Agricultura y Pesca en el desarrollo de actividades
correspondiente al plan de trabajo de la dependencia, orientadas al cumplimiento y ejecucién de!
proyecto “Fortatecimiento de! Sector Agropecuario y Pesquero de! Departamento de! Valle del
Cauca”. PRODUCTO: A) ELABORAR UN INFORME CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO. B) ELABORAR
HERRAMIENTA QUE PERMITA PROMOVER LA UTILIZACION Y APLICACION DE LA BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 08 dlas del mes de febrero de! afio 2020.

ANDRES MURILLO.

Secretariod biente, Agricultura y Pesca

La presente certificacién no es vilida sin estampilla impresa. /

Transcriptor, redactor: Carmen Eisna Forero Jaramitio — Profesional universitario.
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Departamento del Valle del

Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Version; 01
CONTRATO PRESTACION DE
; SERVICIOS Y Fecha de aprobacién:
Gobernacién MINIMA CUANTIA 15/08/2018
NIT. 850399029-5 Pégina1ded

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania

N° 16.262.160, Celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.59.2- 4750 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018
Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Fecha de Terminacién: 31 DICIEMBRE DE 2018

Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION DE
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que
el proyecto denominado "Fortalecimiento Institucional" es transversal a todas las
dependencias, procesos y procedimientos de la Gobernacion del valle det Cauca, el
Contratista de acuerdo a su perfil y experiencia bridara apoyo en el marco del proyecto,
para la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en
el 4rea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucinnal para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para qute se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en tas normas
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la
(La Dependencia) la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. igualmente,
cuando EL. CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del-Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a (La Dependencia) con una antelacion
minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por 1a entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio. J) E| CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse
y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales
como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrolio institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en et articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante
las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o
a tercerns. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca atl régimen tributario simpOlificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacién al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad
con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 de! Estatuto Tributario. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o €l
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y
devolverios en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato.
Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en et articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir de! perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo
que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestién Documental y Ventanilia Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de
fa ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema
de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por
fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el
Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de
la seguridad de la informacién y los recursos informéaticos de la organizacién. V) Toda

Este documento es propiedad de la Administracién Central def Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cuaiquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobermnadora.
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informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del
Valle det Cauca.

Actividades Especificas: 1. Apoyo y acompanamiento en la respuesta a requerimientos
de entes de control en la secretaria de Agricultura y Pesca, frente a temas de su
competencia. 2. Apoyo y acompariamiento en la consolidacion de informacién técnica y
operativa del ejercicio de la Secretaria de Agricultura y Pesca en el marco del proyecto
de inversion, Fortalecimiento Institucional.3. Apoyo y acompafiamiento en reuniones
tecnicas y operativas en que sea requerida su presencia por la supervisién. 4. Apoyo y
acompariamiento en la emisién de conceptos, informes y demas documentos que por
su conocimiento le requiera la supervision del contrato.

Valor: DIECISIETE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE ($ 17.120.000)
Plazo HASTA EL 31 DICIEMBRE DE 2018

CDP: 5500000603 DEL 22.08.2018
RPC: 4500026152 DEL 18.09.2018

Los contratos no generan relacién laboral con el contratista y en consecuéncia tampoco
el pago de prestaciones sociales y de ningin tipo de emolumentos distintos al valor
acordado, en virtud a lo dispuesto en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de
1993

Se expide para efectos de uso d

Dada en Santiago de/CaIi,_aﬂ”o/s 12
La presente certificacioprio es

teresado.

hs del mes de Enero de 2019.
a sin estampilla. -

GUILLERMO SERRANO PLAZA

Director del I:pr rtamento de Desarrollo Institucional
Elaboro: Andrea Vél Secretaria Ejecutiva (E )

“Elaboracton Revisian Aprobacion
Nombre: Juan Gabdriel Rojas Girdn, Angeta Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajao Comité Coordinador de) Sistoma Integrado de Gestién
Garela
Cargo: SUDGIBCIOr 08 CONTALACN, Contralsta | Cargo: Dveciors JUidks Acta N. 008
Firma: Firma:
Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Focha; 15/06/2018

Este documento es propiedad de la Administracién Central det Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autonizacién de la sefiora Gobernadora.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA
CERTIFICA:

Que JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ identificado con cedula de cludadania No.
16.262.160 de Palmira (Valle), con direccién de notificaciones carrera 31 # 21-21 de Paimira-Valle;

e-mail celebimarmolejo@hotmail.com, celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero:0122-18-11-2164 del 23 de Enero 2018

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de inicio: 23 de Enero de 2018.

Objeto: Prestar los Servicios Profesionales en la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca para
desarrollar actividades relacionadas en el marco del proyecto “Fortalecimiento de ilos
encadenamientos productivos del sector agropecuario de! departamento del Valie def Cauca®
Actividades Especificas: 1) Apoyar a la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca desde su experticia
técnica al fortalecimiento de cuatro (4) Asociaciones pertenecientes al sector agropecuario que se encuentren
en el Municipio de Palmira, con e! fin de fortalecer los encadenamientos Productivos de Mora y Platano

2) Realizar el seguimiento y levantar caracterizacién bajo los lineamientos de la Secretania de Ambiente,
Agricultura y Pesca a las Asociaclones Productoras de Mora y Pidtano designadas por el supervisor en el
Municipio de Palmira Valle del Cauca 3: Contribulr a la actualizacién del estado actual agricola de la Cadena
de la Mora y Piatano del Municipio de Palmira Valle, asi mismo apuntando al fortalecimiento de la
Asociatividad por parte de los agricultores del Municipio) 4) Rendir un informe mes a mes y un informe fina!
relacionado con ia ejecucién del objeto contractual, ) Guardar la debida confidencialidad y reserva respecto
de toda la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocar, y por ende éste no podra
realizar su publicacién, divuigacitn y utilizacién para fines propios o de terceros no autorizados obligacién
deberd ser cumplida por el (la) CONTRATISTA aun después de terminado el contrato.

6) Mantener al dia el
pago comespondiente al sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con la base de
cotizacién establecida en las nomnas vigentes 7) Cumplir con las obligaciones contenidas en e! articulo 18 del
Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente g examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo 8) Registrar la
informacién de su hoja de vida, en ol Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico {SIGEP),
administrado por el departamento administrativo de ta Funcién Publica, de conformidad con lo previsto del
ariculo 227 dsl decreto 0019 de 2012;Cuando no sea posible el registro de la informacién ,por fallas en el
SIGEP ,se diligenciara el formato dnico de hoja de vida ,y una vez restablecido el Sistema ,se procedera a

Este documento es propieded de 1a Administracian Centrai del Departamento del Vails del Cauca. Prohida su alleracikin o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seftora Gabernadora,

Pagina1de 2
v

n———— 4
Departamento del Valle del -
Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26
=3 Versién: 01
ot CERTIFICACION
it CONTRATO DE PRESTACION DE Fecha de aprobacién: 28/03/17
SERVICIOS PROFESIONALES

Gobemacitn
NIT, 890399029.5 Pégina 1 de 2




Departamento det Valle ded
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@ CERTIFICACION
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registrar ia informacién del mismo 9). A la terminacién del contrato deberd realizar la entrega de todos los

documentos puestos a su custodia Para poder proceder a realizar el paz y salvo y desemboiso de la ultima
cuota..

Vator: $24.000.000

Plazo: 6 meses

CDP: 8500000173 det 05.01.2018

RPC: 4600023138 del 23 de Enero de 2018
Se expide para efectos de uso dsl interesado,

- E-S-8-21

Dada en Santiagode Cayj, a los 11 dias del mes de Septiembre de 2018

2018 ¢0:32'61 o.n.

=T

RUBIELA LEZ RODRIGUEZ
Secretaria e Ambiante Agricultura y Pesca

L49% BMLY E8T. PRO-REGUNDAD ALIMENTARIA

R LOT, PRO-CULTURA OEPTAL (V8
D.4% DALY EBT. MRO.DESARROLLO
OR TOTAL DL ACTO O DOCUMENTD

4% By B3T. PRO-UNIYALLD
$% OULY EB1. PRO UNMCIRCD

4\ KLY EBT. PAD-HMOSMTALRR

M SULY EA L. PRO-BALLD

P, 3% CEL AWMLV PRO-UCEVA

La presente certificacion no es valida sin estampillas. . ‘ A ' | A

Elaboracion Revisién Aprobacién
Nombre: Jessica Varela Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Coordinador def Sistema
Raa Cajiao integrado de Gestién
Cargo: Abogada Cargo: Subdirectora de Contratacion
Contratista Acta No. 0602
Firma: Firma:

Focha 1870172017 “Fecha: 18/01/2017 Fecha. 29/03/2017

Este documento es propledad de la Administracién Central de$ Departamento de! Valls del Cauca. Prohibida su alteracidn o
madificacién por cualquier madlo, sin previa autorizacian da ta sefiora Gobernadora,
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE AMBIENTE, AGRICULTURA Y PESCA
CERTIFICA:

Que Jesis Maria Marmolejo Visquez, identificado con cedula de ciudadania No.16.262.160 de Paimira(V),
con direccién de notificacion en fa  Carmera 31No. 21-21 palmira, Email:  celebimammoleijo@hotmait.com;

celebrd y ejecutd a cabalidad el(ios) siguiente(s) contrato(s) con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

No.1 Contrato prestacién de serviclos profesionales y/o de apoyo a la gestién # 1.340-59.2-2360
Numero de R.P.C. 4500029880 de marzo 07 de 2019

Fecha del Contrato: marzo 07 de 2019 )

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

Fecha de Inicio: marzo 07 de 2019

Plazo de Ejecucion: Hasta e! 31 de mayo de 2019

Valor: $13.230.000 (TRECE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE.)

Objeto:
Prestar servicios profesionales como ingeniero Agrénomo en la Secretaria de Ambiente, Agricultura y

Pesca, en atencién al proyecto Fortalecimiento de! Sector Agropecuario y Pesquero del Departamento
del Valle Del Cauca.

Actividades Especificas del Contratista:

1. Realizar caracterizacion de las organizaciones de productores agropecuarios de 10 municipios
de fa Subregion Sur a que contribuya a! fortalecimiento del sector agropecuario y pesquero y la
construccion del Plan Departamental de Asistencia Agropecuaria.

2. Realizar acciones orientadas al seguimiento y acompafiamiento profesional a las organizaciones
de productores agropecuarios beneficiarias del proyecto.

3. Realizar las actividades de acuerdo al plan de trabajo acordado con el supervisor que se
encuentra en el marco del proyecto “Fortalecimiento de! Sector Agropecuario del Valle del Cauca”.
4. Custodiar los documentos que se dispongan para {a ejecucién de ias actividedes. PRODUCTO:
A) ELABORAR UN INFORME CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL
PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO. B) ENTREGAR DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS
LOS FORMATOS DE CARACTERIZACION DE LAS ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR. C) ENTREGAR LA BASE DE DATOS DE LAS

ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS A LAS QUE SE LES REALIZO
SEGUIMIENTO.

No.2 Contrato prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion # 1.340-59.2-4135
Numerode R.P.C: 5800000369 de! 13 de junio de 2019
Fecha de! Contrato: junio 11 de 2019
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
Fecha de Inicio. 19 de junio de 2019
Plazo de Ejecucién. Hasta ei 20 de diciembre de 2019
Valor: $ 30.870.000 (TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE.)

£ata dncumanin s propieded o ta A i idn Cantral dol Qeper umummmwmomwwwm sinprovis
mahmm

Pégina s ge 2

2735



Cauca '
CERTIFICACION —
g CONTRATO DE PRESTACION DE | version: O
k: " SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 | Fecha de aprobacion: 28/03/17
2 APOYO A LA GESTION
Gobernacion : i
NIT. 880399029-5 Pagina2de 2

Objeto:
Prestar servicios como Ingeniero Agrénomo en la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca, para’

realizar actividades del proyecto Fortalecimiento del Sector Agropecuario y Pesquero del Departamento
det Vaile De! Cauca.

Actividades Especificas del Contratista:

1. Apoyar técnicamente en el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién de Ias asociaciones de.
pequefios productores que han sido apoyadas a través del Gobiemno Departamental desde la
Secretarla de Ambiente, Agricultura y Pesca en los diferentes proyectos y programas referentes al
fortalecimiento del sector agropecuario y pesquero del departamento det Valle del Cauca en los
municipios que sean designados por el supervisor del contrato en la Subregion sur, ajustandose al
plan de trabajo planteado por la dependencia en mencidn.

2. Acompafiar a Ias asociaciones productoras del sector agricola en la identificacién de deficiencias
de produccién, generando estrategias para fortalecer la productividad agricota en los renglones
productivos designados por el supervisor del contrato en el marco del proyecto “Fortalecimiento del
sector agropecuario Valiecaucano’.

3.Acompafiar a ia Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca en el desarrollo de actividades
correspondiente al plan de trabajo de la dependencia, orientadas al cumplimiento y ejecucion de!
proyecto "Fortalecimiento de! Sector Agropecuario y Pesquero de! Departamento del Valle de!
Cauca”. PRODUCTO: A) ELABORAR UN INFORME CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO. B) ELABORAR

HERRAMIENTA QUE PERMITA PROMOVER LA UTILIZACION Y APLICACION DE LA BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS.

Se expide para efectos de uso del interesado. A
Dada en Santiago de Cali, a los 06 dias de! mes de febrero de! afio 2020.

ANDRES MURILL.O.

Secratario d biente, Agricultura y Pesca

La presente certificacion no es vilida sin estamplile impresa. /

Transcripior, redactor: Carmen Eleng Foraro Jaramillo — Profesional universitario. L priore gors Lren N
k '“wnmcm
[ L UL
wuwmnwmwwommumucm ide su Gion o ficadkin por QuUer medio, sin preva
sulorizacidn oo ks seNors Gobemesars
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 PROSPERIDAD incoder

R lPARA TODOS instituto colombiano
productivos de la zona asignada, con especial énfasis en aspectos Ge mercadeos ot rural
y comercializacion. d). Elaborar y entregar informes Analiticos de las
restricciones que presentan el desarrotlo de los sistemas productivos de 1a zona
asignada, con especial énfasis en aspectos de mercadeos y comercializacion. e)
Proponer altternativas integrates de mejoramiento de los resultados de fa
ejecucion de los proyectos asignados en materia de comercializacion, a partir de

estado de desarrollo de cada proyecto productivo en la zona de trabajo. )
proponer alternativas de ajuste. modificacién o complementacion de la
estructura de los proyectos y sus componentes, con el fin de mejorar o favorecer

la generacion de los ingresos previstos con su ejecucion. g) Proponer y
desarrollar estrategias de asesoria, apoyo y acompanamiento para trasferir de

manera efectiva BPM a beneficiarios de los proyectos, mejorando los indicadores

de productividad de tos mismos, bajo la coordinacion de la Direccion Territorial.

valor: TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

(537 450,000.00) M/cte. g

Plazo de ejecucion: inicio Veinticuatro (24) de Enero - finalizacion Dieciseis (16)

de Diciembre de 2014

La presente certificacion se expide a soticitud del interesado, en Santiago de
Cali, alos Ocho (08) dias det mes de Enero de 2015.

ROB!% GARCIA OLAVE
ey
Reatizo: RUBEN DARIO ZULES O @M

«
DireccionTerrior ~ivs"e el Cauts

o
Cre9N0.453P0 8 y 8 Bclificio Benehc oy oo Valla dot Canea Calidad: &S cantine
w? for w ot 10 34 8038 8 1747 75 . ninexcateneis

www.iicodecgov.rn g

s vk
b e rom—— R AN,



g

R 4

.COLOM'BIANO?DE" DESARROLLO RURA _,

«53.. T ‘Ph%‘ X

de estru rar;su esp_é’f’ivio’ "pl‘a_hés
v ool \ﬂ ] x« I
Ana!mcos’@p eR S Erastiice

..1 L;_ N . f

v

>

S ogxz#&e*‘lo

ey

-

é,{

NASE S



280

)Y Mihictrs 2 PROSPERIDAD incoder
Readotes L lPARA TODOS ir(\’sﬂ;uto colomblano
productivos de la zona asignada, con especial énfasis en aspectos de mercadeeo“ssamllo rura!

y comercializacion. d). Elaborar y entregar informes Analiticos de las
restricciones que presentan el desarrollo de los sistemas productivos de la zona
asignada, con especial énfasis en aspectos de mercadeos y comercializacion. e}
Proponer alternativas integrales de mejoramiento de los resultados de la
ejecucion de los proyectos asignados en materia de comercializacion, a partir de
estado de desarrollo de cada proyecto productivo en la zona de trabajo. f)
proponer alternativas de ajuste. modificacion o complementacion de a3
estructura de los proyectos y sus componentes, con el fin de mejorar o favorecer
la generacion de los ingresos previstos con su ejecucion. 8} Proponer y
desarrollar estrategias de asesoria, apoyo y acompanamiento para trasferir de
manera efectiva BPM a beneficiarios de los proyectos, mejorando los indicadores
de productividad de los mismos, bajo la coordinacion de la Direccion Territorial.
Valor: TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MiL PESOS
{537 450,000.00) M/cte. ‘
Plazo de ejecucion: inicio Veinticuatro (24) de Enero - finalizacion Dieciséis (16)
de Diciembre de 2014

La presente certificacion se expide a soticitud del interesado, en Santiago de
Cali, alos Ocho (08) dias del mes de Enero de 2015.

3

4

———

Rosﬁ GARCIA OLAVE
__Realizo: RUBEN DARIO ZULES O QQ_; zéig;}(
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ASOCIACION DE '

INGENIEROS AGRONOMOS DEL VALLE

Personeria juridica 3034 de Agasto 18/ 71 - Nit. 891.301.125 . 7

A

ANAVA

Certificacion Laboral

Por medio de la presente se hace Constar que el Ingeniero Agrénomo Jestis
Maria Marmolejo Vasquez, identificado con C.C No.16.262.160 de Palmira-
Valle se desempeiié comoCoordinador Generol del Contrato COI-245- -
2011ICA-ASIAVA Cuyo objeto es “Reduccién del dafio ocasionado en
los Cultivos de PiGtano y Banano del Valle del Cauca, a nivel de
Pequefio y Mediano agricultor por el incremento de los problemas
fitosanitarios ocasionados por la Ola Invemal “desarrollodo desde
Dicbre. de 2010 a Septiembre de 2011].

Para constancia se firma en Palmira-Valie a los 9 dias del mes de Enerodel
2013.

Atentamente.

—
Felipe erdn Gutiérrez

Presidente y Representante Legal.

-alle29 No. 27 - 40 Oficina 609 Edificioc Banco de Bogota Tel. 275 9429 Palmira - Valle - Colombia
E-mall: asiaval1@gmail.com - www.asiava.com.co



LORES DEL CAUCA S. A.

NIT: 860039821-1

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE FLORES DEL CAUCA SA

CERTIFICA:

Que o Ingeniero Agrénomo  : JESUS MARIA MARMOLEJO VASQUEZ

Identificado con cedula de ciudadania No: 16 .262. 160

Expedida en: Palmira (V).

Laboro en 1a Empresa desde: marzo 04 de 1.998

Hasta &}: 02 de septiembre de 1.998

Cargos desempefiados : Jefe Areas de Sanidad Vegetal y Postcosecha

Relacion Laboral :Tiempo completo.

Funciones Principales: -Velar por ¢l 6ptimo estado fitosanitario de todos los cultivos con
destino a Ia exportacidn.

-Elaborar, Coordinar y Ejecutar con ¢l personal del rea y de toda las demis dreas dela
plantacién los programas semanales de control fitosanitario de acuerdo a las situaciones
existentes reportadas,

-Responder Semanalmente por ¢ 6ptimo despacho en el Area de Postcosecha de los
pedidos con destino a Ia exportacion.

~Verificar y Coordinar con las empresas transportadoras tervestres y aéreas el
cumplimiento de los requisitos logisticos, fitosanitarios y administrativos necesarios para
los despachos internacionales.

-Informar a la Gereneia Técniea- Administrativa de cualquier novedad o inconveniente
especialmente con problemas fitosanitarios que constituyan un riesgo para Ia operacién
internacional,

-Rendir informes semanales de las Areas a su cargo.

-Las demds que le sean solicitadas por sus superiores para garantizar un 4ptimo despacho
a los clientes internacionales.

Para constancia se firma en Piendamé (C ) aJos treinta dias de! mes de Diciembre del

1.998.
W&S CHEZ ORDUZ

Jefe de Recursos Humanos.

CARRERA 1* No. 24 -56 EDIFICIO BELMONTE OF. 413
TEL : 8801904 A. A 10387 CALI.
CULTIVO : PIENDAMO AVENIDA EL CEMENTERIO No. 12-420

282
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®)* FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS
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FUNDEPAREP . ' |

TECNICO AMBIENTAL

CARRERA 57No. 11- 124, CALI - COLOMBIA
WWW fundeparep.org - Teléfonos (2) 8852511 - 3122573101
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. ©2«FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA
@ V. RECONCILIACION DE LOS PUEBLOS

FUNDEPAREP

ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MiNIMO EN
EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 4 DE 2026

) DORIAN LEANDRO GOMEZ
NOMBRE: BUSTAMANTE
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.006.293.537
CARGO A DESEMPENAR: TEECNICO AMBIENTAL

) TECNICO PROFESIONAL EN PROMOTORIA

TITULO UNIVERSITARIO: AMBIENTAL
NO. MATRICULA PROFESIONAL
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRIA O
DOCTORADOQ)
NUMERO DE CONTACTO: 3122965474
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA OCHO (08) MESES
PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | OCHO (08) MESES
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)
NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDEPAREP

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FINANCIEROS PARA DESARROLLAR
PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL ORIENTADOS A PROMOVER MEJORES
PRACTICAS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS Y REALIZAR ADECUACIONES EN
TERRENO PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PRODUCCION SOSTENIBLE
EN DIEZ (10) INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON VOCACION AGROPECUARIA,
PRIORIZADAS POR LA CVC”, ubicados en el area de jurisdiccion de la CVC, el (la) suscrito
(a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

» He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de-
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

¢ Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo
a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcioén requerido para este
proceso de seleccion por la CVC.

¢ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para
consultar y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

s

cc: 1.006:293.537
Fecha: 22 de enero de 2026

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diigencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

CALI - COLOMBIA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

{ibertad y Orden {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

GOMEZ BUSTAMANTE DORIAN LEANDRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccQceOras( nNo. 1.006.293.537 FOM® | co..® extraniero O
LIBRETA MILITAR
priMERACLASE (O secunpactase X nomero 1006293537 DM 30
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia [0,8] mes [1.0] aro [2,0,0,1} | _Calle 4 #2-19
PAlS COLOMBIA pals COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA municieio ARGELIA dorianieandrogomez
muNicirio  ARGELIA TeLEFONO 312 296 5474 EMAIL 123@gmail.com

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATQ EQUIVALEN ALOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

-

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER TECNICO AGROPECUARID
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10.[ 20. | 30. | 40. | 50. | 80. | 70.{ 80 | 80. | 10 [ W MES ARO [2,0,1.9 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S £STA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
TC 4 X TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 11 1210 {1 1{9
TC 4 X TECNICO PROFESIONAL EN PROMOTORIAAMBIENTAL | 01 {2]01213
TL 3 X TECNOLOGO EN GESTION AMBIENTAL 07 1210|1214

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)
4

LO ESCRIBE )
MB

LO HABLA
R|B

LOLEE
MBIR | B

IDIOMA MEIR B




3 4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIé
COAMDESOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3162556349 DIA !0181 MES|1|1I ANO L2|0|2|1] DIA I2|GI MES[112k ANO r2|012i1|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO AGROPECUARIO Campo Carrera 65 C NO 13F 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDEPAREP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI fundeparep@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3162556349 pia [0,6] mes 0,9] aro [2,0,2.2] | pia [3,0] mes[1,1] aro (2,022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO AGROPECUARIO Campo Carrera 65 C NO 13F 17
- EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDEPAREP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI fundeparep@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3162556349 oia [0.1] mes[0.8] ato [2,0,2,3] | pia [3,0] mes[1,1] aro [2,0,2,3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO AGROPECUARIO Campo Carrera 65 C NO 13F 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial I mesl . Aol o, It ] mesl, Janol ., (|
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 on TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACH AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 8

\‘IOTAI. TIEMPO EXPERIENCIA 0 8

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S () NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL. PRESENTE FORMATO UINICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 16 de enero de 2026

o

FIRMA DH./ SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIiDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

?
DIRECCION DE REOLUTAM?E&TO Y CONTROL RESERVAS

Republica De Colombia
Ministerio De Defensa
Fuerzas Militares
Ejercito Nacional

Fecha de Exp.
27/08/2024
Districo Militar

030

Tarjeta Militar
2da Clase

fecha de fa constancia

27/08/2024

Cédige de verificacion
1724778383

Percenece a la reserva de

Fecha de 1era linea Fecha de 2da linea Feche de 3da linea

2031 2041 2051

£ste documento es obligatorio presentario pera todos los actos piblicos y privados determinadas por
la ey 1861/2017 y demés leyes que lo modifiquen o adicionen

PATRIA, HONGOR, LEALTAD
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO

Cra. 11 B No. 104°-64 Bogoté D.C- Colombia
CellCenter; (601) 4261420
Horario de atencién de Lunes 8 Viernes de 7:00 AM - 5:00 PM

2¢A



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Conceplo |0 {2 Actuatizacion
4. Numero de formulario 141230067675
L\
5. NGmero de identRicacion Triutarta (NIT) 8.0V K\} Buzon electrtnico
1006293537|2 /& N\
IDENTIFICACION NN

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion N
Persona natural 0 sucesion liquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 1006293537
Lugar de expedicién 28. Pais 28, Departamento W Ausficiplo
COLOMBIA 1 6 9 }valle de!Cauca 7@ ! ggliJaS 05 4
31. Primer apekido 32. Sequndo apefido 33. Primer nombre \\J/ 6 nombres
GOMEZ BUSTAMANTE DORIAN /N NDRO

== Vs~
38. Nombre comercial \Y/ & ~Q/’

A BBIcASIENP N
38. Pals 39, Departamento %“ \‘@ 40. ChudadMuniciplo
COLOMBIA 6 9 |vatle del Cauca ﬂ/} 7 6 |Argelia 054
41. Direcelon principal w
Lo 9 o ANLO
42 Comeo clectrionio  dorianleandrogomezi23@gmail.comy/ N Y /{
43.Codgopostal 7 6 1 5 1 0 [ea. Tatignod] N2 L& N\N\3 122965 4 7 4fs Teistono2
Q> _\brasiFicacion
Acﬁv,l'.@d‘}b r‘\‘éjnh‘:gxw Ocupsasién
Actividas principal Qofild S as0undalany \) Otras aotividades 62. Hlmees

46.Codigo  47. Fecha Inicio actividad aa.c??w}?m{w@w 50. Codigo 1 2 51. Cédigo estabiccimierios

lo1 1 afjz020,02 0|l INEONVER | 1 || | L

-
N’ /Rp3psnsabliidades, Calidades y Atributos

]
s3. ceaigo [4 9]

2 K] 4 S 6 7 %\;? 10 A2 12 13 14 15 18 17 18 t8 20 N 22 22 2 25 28
[ I A N U I (Y I O O T B

- No responsable de VA

Ua&ﬂg’s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
T I S S Y N e ’ ;
54. Codigo |57. Modo |
11 12 13 14 15 18 7 18 19 20
1 I T L1 ] .o ’
{MPORTANTE: Sin parjulcto d. las ectualizacionss a que hayn lugar, la inseripol6n en of Regl Untoo Tri rlo -RUT., tendré vig Indefinida y en {a no se exigird su renovasién

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

SlD NO

60. No. de Follos: E

La informacion suministrada a trevés dot fomuutario ofictal do inacripelon,

suspoension

octualtracion,
y cancsiacién del Ragisiro Unico Tributario (RUT), deberd sar exacta y verax; en caso de constater

Inaxactitud on giguno de ioe daios suminisirados se pdetantardn los

procadimiantos administrativos
del Decreto 1625

sancionatorios o de suspensidn, sogun ol caso, Perdgrafo dal articuio 1.8.1.2.8

tratamiento de dutos ley 1581 de 2012,
Arma de! sofictante:

dol 2016, De igual manera o formalizar of trdmits ol vauario fus informado y acepia Ia politice de

Sin perjuicio de las verficaciones que ta DIAN realice,

Flrma attorizada:

984. Nombre GOMEZ BUSTAMANTE DORIAN LEANDRO
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha gengracién documento PDF. 19-01-2026 09:24:21AM



Institucion Educariva
Santiago Guriérrez ANGEl

Vereda la Estrella :
Argelia.~ Valle del Cauca

ARBREIA « WALE . CAMCA

| DANE: 476054000019 Jornada: Mafiana

~ Acta Individual de Grado

Er la Cindad de .4tgelia, Valle del Cauca a los 6 dias del mes de Diciembre de 2019, se reunieron con el fin
de formalizar {2 graduacidn de los estudiantes del tltimo grado, los Suscritos Rector y Secretaria, en la
Rectoria de lo Institucion Educativa “SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL", Institucién Aprobada hasta grado
Undécimo, er el Nivel de Educacién Media Técnica .y reconocida oficialmente por la Secretarfa de
Educaci¢n Departamental, para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad Técnica, segun Rfasolucic_sn

No. 4103 de 24 de Diciembre de 2009.

»

Comprebada la sicuacisn legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los 13\

estudios corvespondientes al Nivel de Educacién Media Técnica, llenando los requisitos del respectivo

Proyecto Educativo Institucional, se procedi6 a otorgar el titulo de:

Bachiller Técnico: -
Especialidad AGropecuaria

Al graduando cuvos nombres, apellidos y nitmero de documento de identidad se relacionan a continuacién:

Dorian Leandro GOmEzZ BusTAMANTE
identificado (a) con C.C N° 1.006.293.537 de Argelia, Valle del Cauca:

h

Er copia tomada ael Acta General de Graduacién No. 24 de fecha 6 de Diciembre de 2019, que consta de
: __. estudiar.res que inicia con el Nombre de: ARAQUE TORO ANGIE CAROLINA y cierra con el nombre de:
 VELASQUEZ JIMENEZ SANTIAGO. '

Firmada y sellcda por Blanca Aleyda Galeano Sudrez (Rectora)

v Bectriz Eiena Vanegas Sepulveda (Secretaria)

Dada en Argelia - Valle del Cauca, a los 6 dias del mes de Diciembre de 2019.

g .
G| 7
! m G)}%%(%S zmz ELENA VANEGAS SEPULVEDA

C.C. No. 33.459.097 de Argelia, Valle C.C. 38.902.345 de Argelia, Valle
Rectora Secretaria

L PR s - 1 3IN0) @Yt OF - WD O ) o 1 A
- i : p COMERCIALIZADORA S
NOSA Sezon Decres No, 1024 de 15 de Abril de 1982 No requwre autsnticacion de firmes e 74315000 TEL 0982703503
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Inbied 2V S,

Lienmd y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Lev 119 de 1994 y en atencidn a que

DORIAN LEANDRO GOMEZ BUSTAMANTE

Con Cedula de Civdadenia No. 1006293537

Cursé v aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las candiciones requrridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Argelia.
a los once (11) dias del mes de naviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitaimente por

=

GFRMAN SUAREZ GARCIA
Subdircctor CENTRO LATINCAMERICANO DE BSPECIES MENORFES
REGICNAL VALLE
r

51473047 11/1172019
Noy FECHA REGISTRO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE

\SSTITLTO p 0

<
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EL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP

CREADO POR DECRETO No. 1093 DEL 17 DE MAYO DE 1979
REGISTRO SNIES 4101

CONFIERE EL TITULO DE:

Teenico Profesional En Promotoria mbiental
A

Aorian Leandro Gomes Bustamante

ident1ficadofz) con C.C. No 1006293537 Expedida en ARGELIA - VALLE DEL CAICA

QUIFN CUMPLIO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION
ENTESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE ROLDANTLLO, VALLE DRL

iy
/ R/ﬁrﬁ \ %ﬂ'ﬂmo Jeforn]

Acts No. L6 w70 Folio Noo 81 Libro Yo

S0, PIAS DEL MES DE ENFRO DE 2023




\ Instituto de Educacién Técnica Profesional
\ de Roldanillo, Valle - INTEP

Extabice mimnto Publico Departamentsat
Nt £91 302 8110

-

ACTA DE GRADO No. 316

En el municipio de Roldanilio, departamento del Vatlle del Cauca, Republica de Colombia a los 13 dias

dei mes de enero de 2023 de conformidad con lo dispuesto en fa Resolucién No. 742 emanada de
la Rectoria del Instituto de Sducacion Técnica Profesional de Roldanillo, en nombre de la Republica de
Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacidn Nacional le confiere el titulo de:

TECNICO PROFESIONAL EN PROMOTORIA AMBIENTAL

Cédigo SNIES 53887

A
DORIAN LEANDRO GOMEZ BUSTAMANTE

C.C. No.1006293537 expedida en ARGELIA - Valle del Cauca

Quien cumplié con los rejuisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos y las
normas legales. Previo uramento reglamentario se le otorgo el diploma que lo acredita al.

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Roldanillo - V
los 20 dias det mes de enero de 2023.

Y &%

Rector

Director(a) Unid : 3 iertalesfy Agropecuarias

Registrado en el Libro 17 Folio 403  Registro 8922
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