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1. DESCRIPCION GENERAL
FECHA DE ELABORACION ENERO DE 2026
RESPONSABLES DEL DIRECTORA INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA'Y
PROCESO TURISMO
RUBRO PRESUPUESTAL
CODIGO 2.3.2.02.02.0093301126929111
NOMBRE FORTALECIMIENTO DE LA ENTIDAD CULTURAL Y LOS
PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE PRADERA

2. DILIGENCIAR SOLO EN RUBROS DE INVERSION
FECHA 2026-ENERO
CODIGO BPIN 202500000011072
PROGRAMA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS

CULTURALES Y ARTISTICOS

FORTALECIMIENTO DE LA ENTIDAD CULTURAL Y LOS
PROYECTO PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE PRADERA

ACTIVIDAD Fortalecimiento al instituto municipal de cultura y turismo

FORTALECIMIENTO Y DESCENTRALIACION DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICAS: AMPLIAR Y
ALCANCE DE LOS SERVICIOS | DESCENTRALIZAR LAS ESCUELAS DE FORMACION PARA
QUE SE REQUIEREN GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE TODOS LOS
GRUPOS POBLACIONALES, CON UNA META DE 68
PROCESOS DE FORMACION ATENDIDOS.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
Numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto reglamentario 1082 de 2015 modificado por el articulo 1
del decreto 399 de 2021

NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

. ANTECEDENTE NORMATIVO
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De acuerdo con el Articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

De otra parte, la Carta Magna asi como el legislador colombiano ha sefialado que al Municipio,
como entidad fundamental de la divisibn politico administrativa del Estado colombiano, y
atendiendo al concepto de Descentralizacion Administrativa, le corresponde la prestacion de los
servicios publicos que determine la ley; la construccién de las obras publicas que demande el
progreso local; la ordenacion del territorio y la promocion de la participacibn comunitaria y el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes, en el marco del postulado constitucional, dentro
de los fines esenciales del Estado cual es el de “servir a la comunidad bajo el principio de eficacia
de la Administracion Publica”.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera (V) es una entidad descentralizada creada
bajo la figura de establecimiento publico con autonomia administrativa, personeria juridica y
patrimonio independiente segun el articulo 2 del Acuerdo Municipal No. 004 del 06 de marzo de
2003 “Por medio del cual se crea el Instituto Municipal de Culturismo de Pradera Valle y se dictan
otras disposiciones”, expedido por el H. Concejo de Pradera (V).

Conforme al articulo 70 de la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion
y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y
reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del
articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”, los establecimientos
publicos se encuentran encargados de atender funciones administrativas y de prestar servicios
publicos conforme a las reglas de derecho publico.

Atendiendo la norma ibidem, el H. Concejo de Pradera en el Acuerdo Municipal 004 de 2003 al
Instituto Municipal de Cultura y Turismo le otorgo las funciones relacionadas con la direccion de
la cultura, el arte, el turismo y el fortalecimiento y difusion del patrimonio cultural, a través del
fomento de los procesos de popularizacién, formacién de gestores, investigacion y de los
procesos de capacitacion artistica, cultural y turistica en todos los niveles.

Concordante con las funciones generales del Instituto Municipal de Cultura y Turismo en el articulo
2 del Acuerdo Municipal 004 de 2003, se indica que la entidad es integrante del Sistema Nacional
de Cultura y ejecutor del Plan Nacional de Turismo conforme a las leyes del ordenamiento juridico
colombiano que regulan dichos temas y sus decretos reglamentarios.

Esta entidad descentralizada local como se puede observar en la Ley 489 de 1998 realiza sus
funciones conforme a las reglas de derecho publico y por disposiciéon del articulo 1 de la Ley 80
de 1993 “Régimen de la Contratacion Estatal” deben aplicar las normas en todos sus procesos
de contratacion en las etapas precontractual, contractual y poscontractual.
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. SITUACION ACTUAL

El instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera Valle adelanta acciones tendientes al
fortalecimiento institucional y de ajuste y mejoramiento de sus procesos administrativos en aras de
cumplir con sus responsabilidades demarcadas en el ordenamiento juridico y lograr los objetivos y
metas trazados en el plan de desarrollo 2024-2027.

Es claro que los entes descentralizados deben asumir y dar curso a teméaticas de impacto y
especificamente los recientes cambios sociales y el desarrollo de nuevas tecnologias han creado
necesidades a las que el Estado debe enfocar sus esfuerzos, lo que ha ameritado que el Legislador
implemente disposiciones normativas que buscan el fortalecimiento y modernizacion de los
procesos de gestion de los entes territoriales, para el cumplimiento eficaz de las responsabilidades
y obligaciones del Estado, todas ellas orientadas a la satisfaccion de las necesidades basicas de
la comunidad.

En consideracion a lo anterior, y en el marco de la gestion institucional del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Pradera (Valle), particularmente frente a los compromisos relacionados con
la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG—, el fortalecimiento de la
cultura organizacional, y el desarrollo, seguimiento y optimizacién de los procesos institucionales,
se evidencian necesidades asociadas al control, vigilancia y cumplimiento de los proyectos de
inversion publica, que en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo no existe personal de planta
gue cumpla con esta funcion.

. ALTERNATIVA DE SOLUCION

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera Valle, para dar cumplimiento a lo ordenado
en la Carta Magna, y teniendo en cuenta la necesidad antes planteada, requiere contar con los
servicios de un profesional que apoye al director de la entidad en el proceso de implementacion,
cultura organizacional, desarrollo y optimizacién de procesos a través del modelo integrado de
planeacion y gestidon -MIPG- del instituto municipal de cultura y turismo de pradera (v)

Razon por la cual la el Instituto de Cultura y Turismo de Pradera Valle, como administrador de los
recursos del Instituto y en desarrollo de las competencias institucionales y legales considera que
es necesario dar respuesta al requerimiento por cuanto es una actividad de caracter profesional
que debe ser ejecutada por una persona natural profesional competente, con experiencia e
idoneidad que permita el desarrollo eficiente de las competencias en la Administracion Municipal.

. IMPACTO Y/O BENEFICIO

El servicio profesional con experiencia e idoneidad, en los términos y alcances antes sefialados,
redundara en la efectiva prestacion de servicios en beneficio de la comunidad de Pradera, con
cada uno de los proyectos desarrollados por el Instituto Municipal de Cultura y Turismo
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4.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CELEBRAR

Numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del

decreto 399 de 2021

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO EN LOS PROCESO DE IMPLEMENTACION,
CULTURA  ORGANIZACIONAL, DESARROLLO Y
OPTIMIZACION DE PROCESOS A TRAVES DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG- DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
PRADERA (V)

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

CLASE 80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

GENERALES:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

2. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo

estipulado en los estudios previos, el pliego de condiciones, la propuesta
presentada y las clausulas del contrato.

3. Elaborar y entregar, de manera oportunay en el lugar indicado, los
informes solicitados por el supervisor y/o interventor.

4, Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le
asigne el supervisor y/o interventor del contrato.

5. Seguir las indicaciones que el supervisor y/o interventor del
contrato realice por escrito.

6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas
contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.

7. Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado
en el contrato

8. Presentar los certificados de pago al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Profesionales),
ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF),
cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente,
sobre el personal que utilice para la ejecucién del contrato quien, ademas,
no tendra vinculo laboral alguno con el Municipio.

9. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de
cobro.

10. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato.

11. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del
natural desarrollo del contrato y de la oferta presentada al Municipio, la
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cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus
cldusulas.

12. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que
sean determinadas por el supervisor y/o interventor.

ESPECIFICAS:

1. Apoyar al Director de la entidad en el proceso de MIPG,
contribuyendo a la mejora continua, la cultura organizacional
y la optimizacion de los procesos institucionales del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Pradera (V).

2. Desarrollar apoyo en los procesos y requerimientos
solicitados por la Oficina de Control Interno de la Alcaldia
Municipal, relacionados con el cumplimiento del MIPG, el
sistema de control interno y la gestion institucional.

3. Brindar acompafamiento técnico y administrativo a los
procesos misionales de la Casa de la Cultura y Turismo,
apoyando la planeacion, ejecucion, seguimiento y mejora
continua de sus actividades.

4. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas
por el supervisor del contrato, garantizando el cumplimiento
oportuno, la calidad técnica, la observancia de la normatividad
vigente y la contribucion al logro de los objetivos
institucionales de la Casa de la Cultura y Turismo.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Numeral 3 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del

decreto 399 de 2021

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios Profesionales

MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 numeral 4 literal H de
la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto reglamentario
1082 de 2015, procede dentro de la modalidad de contratacion
directa, la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y
experiencia relacionada con el Area de que se trate. En este caso
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
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aqguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”

El instituto, para la contratacion de trabajos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

Lo anterior, permite al Municipio de Pradera, celebrar el contrato que se
propone, de manera directa.

6.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del

decreto 399 de 2021

ESTUDIO DE MERCADO

El valor establecido para la contratacion justificada en este estudio
previo se establecié atendiendo a lo previsto en el Decreto 1082 de
2015.

Atendiendo el historico de contrataciones relacionadas con esta
materia, se ha establecido un presupuesto para la presente
contratacion estimada en la suma de VEINTIUN MILLONES DE
PESOS M/CTE ($21.000.000) incluido impuestos y demas
deducciones.

DOCUMENTOS SOPORTE
DEL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO

El valor de la presente contratacion se hace atendiendo el histérico
de la contratacion en actividades relacionadas de los afios
anteriores en el municipio.

PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO DEL
CONTRATO.

Para el presente contrato se establece un presupuesto oficial
estimado de VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE
($21.000.000) incluidos los impuestos, deducciones y demas
gravamenes, los cuales afectardn el rubro presupuestal No.
2.3.2.02.02.0093301126929111 “fortalecimiento de la identidad
cultural y los procesos de formacion artistica y cultural” CDP:
2026011 del 20 de enero de 2026, del presupuesto de gastos y
apropiaciones de la vigencia fiscal 2026.

CALCULO Y SOPORTE DE

LOS PRECIOS
UNITARIOS. N/A
“CUANDO EL VALOR DEL
CONTRATO SE
DETERMINE POR
PRECIOS UNITARIO”
7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Numeral 5 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto Reglamentario 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del

decreto 399 de 2021
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Previo los estudios correspondientes y el analisis comparativo de
las propuestas, el Municipio de Pradera adjudicara al proponente
cuya propuesta se ajuste a la necesidad y se estime mas
conveniente para el Municipio, de acuerdo a la Ley 80 del
28/oct/1993, Ley 1150 del 16/jul/2007, Decreto reglamentario 1082
de 2015.

CONDICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MINIMAS DE LA
OFERTA (2.2.1.1.2.2.2 del decreto reglamentario 1082 de 2015)

ITEMS A COTIZAR
Prestacion de servicios profesionales

8. REQUISITOS HABILITANTES

Decreto Reglamentario 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.6.2

EXPERIENCIA MINIMA

Para el presente proceso contractual, el proponente debe acreditar la
siguiente experiencia: profesional en administracién de empresas

CAPACIDAD FINANCIERA
MINIMA

Para este proceso de contratacidon no se requerira la acreditacion de
capacidad financiera por parte del oferente, como quiera que de una
parte se trata de la prestacion de servicios intelectuales, y de otra parte
el valor que se acuerde como contraprestacion de los servicios
profesionales a contratar, serd cancelado por cuotas previa
acreditaciéon de la prestacién efectiva, a entera satisfaccion de la
entidad.

CAPACIDAD DE
CONTRATACION

Decreto Reglamentario 1082 de 2015 Art. 2.2.1.1.1.6.4 capacidad
residual: “El interesado en celebrar contratos de obra con entidades
Estatales debe acreditar su Capacidad Residual o K de contratacion.

En consideracion a la naturaleza del objeto a contratar, cual es
la prestacién de servicios de apoyo a la gestion, no se requiere
la acreditacion de este item.

9. CONDICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MINIMAS DE LA OFERTA.
Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

ITEMS A COTIZAR:

Prestacion de servicios profesionales.

10. DETERMINACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLE
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Numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015 modificado por el articulo 1

del decreto 399 de 2021

Definiciones: Para los efectos del presente proceso de
seleccidn, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias
gue por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es
factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias
donde no es factible su previsién, es decir el acontecimiento de
Su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerra 0 eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacibn que se hace de
aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en
criterio del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera
Valle, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion
del contrato.

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Pradera Valle, de la parte
contractual que debera soportar total o parcialmente la
ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

SOPORTE TIPIFICACION,
ESTIMACION, Y
ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO

TIPIFICACION ESTIMACION | ASIGNACION
Riesgo tributario: Como | Alta Oferentes /
quiera que la ejecucion del Contratista

contrato demanda pago de
impuestos de orden
nacional y departamental,
se entiende que aquellos
impuestos aprobados antes
de la presentacion de la
oferta, se  encuentran
incluidos en la misma, por lo
cual no habra lugar a
reclamaciones a cargo del
contratista. Por el contrario,
si durante la ejecucion del
contrato, el Congreso de la

Republica, la Asamblea
Departamental del Valle del
Cauca o el Concejo
Municipal de  Pradera
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determinan  una  carga
tributaria, la misma debera
ser asumida por el
contratista

Riesgo de incumplimiento
por parte del contratista:
Cuando el contratista
incumpla total o]
parcialmente cualquiera de
las obligaciones surgidas
del contrato asi como su
cumplimiento  tardio o
defectuoso

Media

Contratista

Riesgo de retraso en los
pagos por parte de la
entidad: Ocurre en aquellos
casos, cuando la entidad sin
justa causa y a pesar del
cumplimiento del lleno de
los requisitos para el pago
de las actividades
ejecutadas y recibidas,
incurre en mora en los
mismos. La ocurrencia de
este riesgo ser4d de
responsabilidad del
Municipio de Pradera y a
favor del contratista,
debiendo reconocer el
porcentaje de intereses
seflalados en el contrato
acorde con el ordenamiento
juridico

Baja

Entidad
contratante

Riesgos técnicos
operacionales: Hace
referencia a los riesgos de
manipulacién de elementos
0 equipos 0 mantenimiento
que implican que el
operador tuvo la adecuada
instruccion y capacitacion
de manejo, los riesgos en
este campo deben ser
asumidos en su totalidad
por el proveedor

Baja

Contratista

Fuerza Mayor o Caso
Fortuito: Los efectos
desfavorables derivados de

Baja Entidad

contratante
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la existencia de dafio
emergente o por la
ocurrencia de hecho de
fuerza mayor o caso fortuito,
surgidos antes de la entrega
a satisfaccién del servicio,
seran asumidos por el
contratista.

Riesgo de Seguridad: El Media
contratista asume el riesgo
de la seguridad durante la
ejecucion contractual, en
caso de conflictos internos,
y situaciones de orden
publico  generado por
cualquier organizacion al
margen de la ley.

Contratista

Responsabilidad por Alta
perjuicios causados por
el no pago de sus
obligaciones referentes a
la seguridad social vy
aportes parafiscales: El

contratista asume la
responsabilidad en el
cumplimiento de

obligaciones frente a la
afiliacibn y pago oportuno
con los sistemas de la
seguridad social en salud,
pensiones, riesgos
profesionales, asi como los
parafiscales que apliquen.

Contratista

11. TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del

decreto 399 de 2021

PRINCIPIO DEL TRATO NACIONAL ACUERDOS COMERCIALES
VIGENTES Y CERTIFICACIONES DE RECIPROCIDAD:

INTERNACIONALES

El objeto de contratacion “esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un TLC vigente para el

Estado Colombiano” la cual se verifica en el portal SECOP.

Verificar si la contratacién a realizar esta cobijada por un

TLC por:

Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

si @
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Si el municipio se encuentra incluido en el capitulo de las compras publicas. Si
Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura Si @
del capitulo de compras publicas.
Deben aplicarse las reglas de Acuerdos Internacionales o TLC’s Si @

12.GARANTIAS DEL CONTRATO
Numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015 modificado por el articulo 1

del decreto 399 de 2021

En cumplimiento al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto reglamentario 1082 de 2015, no se
hace exigible la constitucion de garantias en la contratacion directa.

PUBLICIDAD DEL
PROCEDIMIENTO EN EL
SECOP.

La entidad contratante sera responsable de garantizar la
publicidad de todos los procedimientos y actos asociados a
los procesos de contratacién para cada caso en particular,
salvo los asuntos expresamente sometidos a reserva.

La publicidad a que se refiere este articulo se hard en
el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
(Secop) cuyo sitio web sera indicado por su
administrador.

DOCUMENTOS DE
NATURALEZA JURIDICA
OBJETO DE VERIFICACION

1. Carta de presentacion de la propuesta, debidamente
firmada por el proponente.

2. Fotocopia de la Cédula de ciudadania o de extranjeria
del Representante Legal o la Persona Natural.

3. Certificacion de aportes obligatorios al sistema de
seguridad social y aportes parafiscales.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el
proponente debera acreditar que se encuentran al dia en el pago
de Aportes de seguridad social (salud, pensién y ARP), asi como
en el pago de aportes parafiscales cuando hubiere lugar a ello.

4, Registro Unico Tributario. Presentar fotocopia del RUT,
en donde conste el régimen tributario al que pertenece
(simplificado o comun).

5. Verificacion de antecedentes fiscales en el Sistema de
Informacién del Boletin de Responsables Fiscales “SIBOR” de

11
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la Contraloria General de la Nacion. De conformidad con la
Circular No. 005 de febrero 25 de 2008, la cual establece: “La
obligacién de comprobar la informacién contenida en el Boletin de
Responsables Fiscales corresponde a la administracion publica y
no a los particulares”, el Municipio de Pradera llevara a cabo dicha
verificacion.

6. Verificacion de Antecedentes Disciplinarios en el
Sistema de Informacion para el Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad de la Procuraduria General de la
Nacion. De conformidad con la ley 1238 del 24 de julio de 2008, el
Municipio llevara a cabo la verificacion del certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién. En caso de ser persona juridica, se verificara el
certificado de esta y su Representante Legal. En el caso de
propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de
los integrantes de la union temporal o el consorcio, segun
corresponda.

NOTA. En caso de que la entidad no pueda verificar los
boletines fiscales o disciplinarios en la forma anteriormente
indicada, el proponente debera acreditarlos.

7. ANTECEDENTES JUDICIALES

Se debe aportar el certificado de antecedentes judiciales el
cual no debe presentar antecedentes

8. ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Se debe aportar el certificado de antecedentes de medidas
correctivas a fin de verificar que no reporta sanciones ni
inhabilidades en el sistema de medidas correctivas.

9. ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

Se debe aportar el certificado de antecedentes de delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afios ley 1918 de
2018.

10. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS.

Se debe aportar certificado registro de deudores alimentarios
morosos REDAM
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11. CERTIFICACION DE CUENTA BANCARIA.

12. CERTIFICACION DE EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y
VISIOMETRIA

13. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES
PROFESIONALES.

14. Acreditaciéon Académica. Debera presentar copia
de Diploma o Acta de Grado en el que se acredite el titulo
Profesional.

15. Acreditaciéon de Experiencia. Tarjeta profesional
como administrador de empresas

16. Hoja de Vida. Debera presentar junto con la oferta,
el formato debidamente diligenciado de Hoja de Vida
Funcién Publica de persona natural, disponible en la pagina
web www.dafp.gov.cob.

17. Formato de bienes y rentas juramentada

PLAZO DE LA EJECUCION

DEL CONTRATO con los requerimientos y legalizacion del contrato.

El plazo de ejecucién seréa siete (7) meses se dara inicio una
vez se cuente con la correspondiente acta, y se haya cumplido

LUGAR DE EJECUCION DEL

CONTRATO PRADERA- Valle del Cauca.

La ejecucion del presente contrato sera en el Municipio de

13. DETERMINACION DE LA NECESIDAD DE SUPERVISOR Y/O INTERVENTORIA
(Los contratos de obra de mayor cuantia siempre requeriran interventoria externa)

Establecer si por la complejidad del contrato se requiere supervision interna o interventoria externa

1.

Existe dentro de la planta de cargos de la entidad un funcionario con la

idoneidad suficiente para supervisar el contrato.

D)

No

2. Se requiere contratar interventoria externa. Si
3. Por qué:
4, Qué empleado se considera idoneo para desarrollar la supervision:

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO PRADERA VALLE

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera Valle ejercerd la supervision, control y
vigilancia de la ejecucion del objeto del contrato a través del servidor publico que ostente el cargo
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de Directora del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera Valle, quien tendra como
funcién verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratista.

El Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podra, en
cualquier momento, exigir al Contratista la adopciéon de medidas para mantener, durante la
ejecucion del contrato, las Condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento
de la celebracion del mismo.

Asi mismo, el Supervisor estd autorizado para ordenar al Contratista la correccién, en el menor
tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que
llegaren a surgir durante la ejecucién del contrato.

El Contratista debera acatar las érdenes que le imparta por escrito la Supervision; no obstante, si
no estuviese de acuerdo con las mismas, debera manifestarlo por escrito, antes de proceder a
ejecutarlas; en caso contrario, respondera solidariamente con el supervisor, si del cumplimiento de
dichas ordenes se derivaran perjuicios para el Municipio.

La directora del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Pradera Valle podra en cualquier
momento, ordenar la suspension de los trabajos, si por parte del Contratista existe un
incumplimiento sistematico de las instrucciones impartidas por el Supervisor, sin que el Contratista
tenga derecho a reclamos o ampliacién del plazo.

Las principales funciones y atribuciones del Supervisor y/o Interventor son:

a. Colaborar con el Contratista para el éxito de los trabajos

b. Exigir el cumplimiento de las especificaciones y del contrato en todas sus partes.

c. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios en las
especificaciones, y someterlos a consideracion del Municipio.

d. Verificar los informes y aprobar las actas de pago que prepara el Contratista.

e. Vigilar que el Contratista cumpla las disposiciones que sean necesarias y, en general, todas las
atribuciones gque se consideren como potestativas del Supervisor, y las demas que le asigne el
Municipio.

f. Tramitar y diligenciar la imposicion de multas al Contratista, cuando a ello haya lugar y deméas
normas complementarias.

g. Informar a la Compafiia de Seguros sobre las llamadas de atencion e incumplimientos del
contratista.

h. Cumplir los requisitos exigidos en la invitaciobn y en la Ley 80 de 1993 y sus normas
complementarias.

i. Velar por que se cumpla lo dispuesto en toda la normatividad aplicable y exigible para la ejecucion
de los trabajos, y a la cual se hace mencién en diferentes partes de este pliego de condiciones.

El Contratista debera realizar el servicio de acuerdo con las instrucciones y érdenes impartidas por
el Instituto o la supervisién y/o interventoria, sin embargo, ello no aminora en ningun grado la
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responsabilidad del Contratista,

ni su autoridad en la direccion de los trabajos.

Ademas de las funciones generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y
oportuna ejecucién de los servicios, la Supervision y/o Interventoria apoyara, asistira y asesorara
al Municipio en todos los asuntos de orden técnico, financiero, econémico y juridico que se susciten
durante la ejecucion del contrato.

FORMA DE
REQUISITOS

PAGO Y

El contrato que se suscriba sera cancelado asi:

(Senalar las casillas correspondientes)

Mediante pagos parciales mensuales

ejecucion.

seglin

Pago Unico contra entrega

Pagos parciales.

Pago anticipo del
parciales.

% y saldos mediante pago

n

Todo pago que autorice la supervision, debe darse previo cumplimiento
de las obligaciones derivadas del objeto del contrato, y su aceptacion a
entera satisfaccion por parte de la supervision

No obstante lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos
estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado
de Caja —PAC vy el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por
el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho
de turno.

Para tramitar cualquiera de los pagos, el contratista debera acreditar
constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya
lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

PERFECCIONAMIENTO
Y LEGALIZACION

El contrato se entendera celebrado y perfeccionado desde el
momento de la suscripcion del acta de inicio, Para que pueda ser
ejecutado, se requiere:

Que exista el Registro Presupuestal;

a.
b. Que esté demostrado el pago de aportes a seguridad social;

INHABILIDADES
INCOMPATIBILIDADES

No podran participar en procedimientos de seleccién, ni celebrar
contratos con el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Pradera Valle, las personas naturales o juridicas que se hallen
incursas en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidades sefialadas en la Constitucion Politica, la Ley,
los reglamentos de la Entidad, y especialmente, las contempladas
en los articulos 8y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011y el
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Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

PLAZO DE LIQUIDACION
DEL CONTRATO

El articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que modifica el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, establece que:

"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacién. Los contratos
de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se prolongue
en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion.
También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigir4 al contratista la extension o ampliacion, si
es del caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la
calidad del bien o servicio suministrado, a la provisién de repuestos y
accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba
cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

La liguidacion a que se refiere el presente articulo no serd obligatoria en
los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la

Por lo tanto, el respectivo contrato se considera vigente una vez
perfeccionado y hasta su terminacion.

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DEL
PROYECTO

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
PRADERA VALLE.

wn oy

M

JULLY MAR\ ELA DOMINGUEZ PRADO JULLY MAF\; ELA DOMINGUEZ PRADO

Directora Directora

Instituto Municipal de Cultura y Turismo Instituto Municipal de Cultura y Turismo
QUIEN ELABORA DIRECTORA
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