Medellin, 16 de enero de 2026

Sefior (a):

Sergio Marcel Duarte Castro

Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA - Regional Antioquia.

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacién de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: E/ Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M.L (549.585.802).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades mdximo
de CUATRO MILLONES SETESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M.L (54.737.497) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.
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Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborary obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacidn proporcionada serd de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacion a la direccion de correspondencia y/o correo electrdnico, citado en
la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacidn faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
0 a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de andlisis de la oferta y de contratacion
siaplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacidn, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacidn biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.
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Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacidn (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. QueSl____ NO__X__ hesido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisiéon de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

(En caso afirmativo indique los detalles).
N/A
2. Que Sl NO__ X __ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,

miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comisidn de delitos contra la Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO__ X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso

afirmativo indique los detalles).
N/A

4. Que SI NO__ X _ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo

indique los detalles).
N/A

4
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5. QueSl NO__ X __ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique

los detalles).
N/A
6. Que Sl NO__X__ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles % la fecha del retiro).
N/A FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).
7. Que Sl NO__X__ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce
funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los
detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

N/A

8. QueSlI____ NO__X__ tengovinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

N/A

9. QueSsl NO__X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO__X__ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO__ X __tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
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12. Que SI_X__NO me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO X __ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcion del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y
conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a
nivel personal llegue a comprometer la estabilidad economica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO
C.de C. No. 75073742 de Manizales

Tel: 3005987677
Email: tecnipanjul@hotmail.com
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” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencidn es la gestion, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mds informacion consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”

7. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

V08 Diciembre Se realizd la inclusién de generalidades y la clasificacion de la
informacidn|
Se incluyé el numeral 10 en el formato
Se elimind lo establecido en DIRECTIVA PRESIDENCIAL 1 de
2022, DIRECTIVA PRESIDENCIAL 8 de 2022

V10 abril de 2025 Actualizacion de politica de datos e informacion
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§ Recibidos
fr Destacados
() Pospuestos
b Enviados

0 Borradores

Il Pepelera

pe

Social

v M

Etiquetas

B Unwanted

SENA: Oficina Virtual de Radicacion e =

o Aplicacion Oficina Virtual de Radicacion Sena v thene S00pn e 2dis) oy ) &

param v

IMPQRTANTE- Por favor ea el siquiente comep electrinico.
Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a traves de nuestra Oficina Virtual de Radicacion su comunicacian y sele ha asignado el nimero 72026026910
fechay hora 16101126 21.01.

Para consultar la informacion cona cual fue generada su radicacion de click aqui

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viemes de &:00 am.a5:30 pm. por o tanto, si su solcitud est fiiera
(e este horanio se empezard & procesar a part del dia habil siquiente.

Por favar, NO RESPONDA este coreo electronico.
L agradecemos por hacer uso dea Oficina Virtual de Radicacion SENA.

Cordiaimente



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Libertod y Orden
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RAMIREZ HENAO JULIAN ALBERTO
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION GENEROQ NACIONALIDAD PAIS
ce. CE PAS NO. 75073742 F O M @ NB O COL. ® EXTRANJERO o COLOMBIA
LIERETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 75073742 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
A f CALLE BBE 97 01 bloque 19

DA | 15|mes [ 02 |aNo [ 1974 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO CALDAS MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO MANIZALES TELEFONO EMAIL tecnipanjul@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
v |2 ] » [ « | = ¢ | » e | o 10° o0 mes | 11 | a0 | 1991
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOCICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION r\;:hui; ;;Eﬁrf
ICA ROBADOS OBTENIDO - 0
ACADEMIC APRO T = T s
TECNOLOCIA EN PROCESAMIENTO DE
2018 190.70.146.152
PREGRADO 4 X ALIMENTOS 09

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS

S NO

© TITULOS OBTENIDOS

MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB 8 MB R B | MB
INGLES X %

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

AASESOR TECNICO

AREA TECNICA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

FUNDACION CONCIVICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIQ'.‘P:‘O CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA ITAGUI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445044 Dia | 17 | Mes| 10 | ano| 2017 Dia | 16 | mes|[ 10 [ a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO APOYO A LA SUPERVISION CARRERA 54 SUR 79A 40 Bodega 108 - La estrella

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS SANTILLANA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

8207770 Dia | 17 | Mes| 02 | ano| 2015 | Die [ 27 [ mes| 10 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUTOPISTA 7 35 12 Funza - Cundinamarca




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 100 do 1905, 480 y 443 de 1098)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
NUVAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Foadischs Dia] 20 | Mes| 11 | Aio] 2018 | Dia| 21 | Mes| 01 | amo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
AUXILIAR DE PRODUCCION APLICACIONES Y DESARROLLO CALLE 51 71A 115 Medellin
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALIMENTOS CASSIS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S16CIN Dia | 16 | Mes| 04 | Aro| 2013 | Dia| 30 [ mMes| 09 | aio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PANADERO ALIMENTOS Y BEBIDAS CARRERA 25 3 45 Local 196 CC, San Lucas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HIPPOS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3123969 pia | 16 | Mes [ 10 ] ao| 2010 | o | o6 | Mes| o7 | I 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE COCINA AREA DE LOGISTICA Y PRODUCCION CALLE 15 43B 4 Barric Manila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUCION EDUCATIVA DE TRABAJO SAN JOSE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
4810808 Dia | 08 | Mes| 05 | ano| 2004 | Die [ o5 [ mes| 03 [ 4o | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APRENDIZ AREA TECNICA DIAGCNAL 44 31 70 Fontiduefio - Bello
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CARULLA VIVERO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FEGCHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3430550 Dia| o4 | Mes| 06 | Ao| 2001 | Dia| 04 [ Mos[ 12 | ano |  zoo0t
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCCION
PANADERO Y PASTELERO PANADERIA PUNTO DE VENTA TRANSVERSAL 39B 73B 22 Laureles - Medellin




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA FAIS
CORPORACION INTERNACIONAL DE EDUACION INTEGRAL X COLOMBIA
ELYON YIREH
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3178654627 pia: [13 Jues: |11 famor  |2023 pla | 13 [mes:| 05 | aso: | 204
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 45 54A 63 (PALO CON PERU) PRADO , CENTRO DE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CENTRO DE ATENCION AL JOVEN CARLOS LLERAS RESTREPO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4485168 Dia: | 21 I'vles: 104 Iﬁno: | 2021 Dia: I 16 ] Meas: | 06 | Afo: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 65C 94C 80 Robledo - Tulipanes
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO PSICOACTIVO DE COLOMBIA - IPSICOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2634538 pia: [19 es: [02  Jano:  [2020 i | 21 [mes:| 10 | ano | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 62 50 34 Prado Centro - Medellin
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO GORREQ ELEGTRONIGO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 pia: |20 es: o1 anor  [2014 pia: | 31 [Mes:| 08 | Ano: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 57 51 83 Avenida Ferrocarril
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA fPAIS
CENTRO DE ATENCION AL JOVEN CARLOS LLERAS RESTREPO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4485168 Dia: | 01 P,fes; ! 01 lqﬁo: I 2006 Dia: I 04 I Mas: I 09 | Afio; | 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CALLE 65 94C 80 Robledo - Tulipanes




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 4

TRABAJADOR INDEFENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 4 7

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| _ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /% %% 2, // t( % €/I/0 /Z 02,6 /// @
7 - ©

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CO!‘{?;HSTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Medellin, enero 12 de 2026

£r3g
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.luncionpublica.gov.co



La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co
9101001105328CC75073742A.
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N

REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES - LA SALADA

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 32791997 - 120912018

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAQ, Con Cedula de Ciudadania No. 75073742

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

En constancia de lo anterior se firma la presente en Caldas, a los doce (12) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
MARIA MERCEDES VELEZ SANCHEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARIA MERCEDES VELEZ SANCHEZ
SUBDIRECTORA CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES - LA SALADA
REGIONAL ANTIOQUIA

, bajo e



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO

Con Cedula de Ciudadania No. 75073742

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Caldas,
a los doce (12) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
MARIA MERCEDES VELEZ SANCHEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARIA MERCEDES VELEZ SANCHEZ
SUBDIRECTORA CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES - LA SALADA
REGIONAL ANTIOQUIA

32791997 - 12/09/2018
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9101001105328CC75073742C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO

Con Cedula de Ciudadania No. 75.073.742

Curso y aprobo la accién de Formacion
APLICACION DE PARAMETROS DE BUENASPRACTICASDE MANUFACTURA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Itagii, a los quince (15) dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA 34232196 - 15/03/2016
CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9206001154478CC75073742C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO

Con Cedula de Ciudadania No. 75.073.742

Curso y aprobo la accién de Formacion

ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANADERIA Y PASTELERIA DE ALTA GAMA
con una duracién de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los nueve (9) dias del mes de junio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SUBDIRECTOR 18617976 - 09/06/2014
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940200686933CC75073742C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO
Con Cedula de Ciudadania No. 75.073.742

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
COMUNICACION ASERTIVA EN LOS PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los once (11) dias del mes de abril de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL 2211558 - 11/04/2014

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94020051340CC75073742C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO

Con Cedula de Ciudadania No. 75073742

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
basado en competencias
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional

para desemperiarse como:

C.A.P. TRAB. CALIFICADO
PASTELERIA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en MEDELLIN.
a los dieciseis (16) dias del mes de marzo de dos mil seis (2006)

Firmado Digitalmente por

—

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

SGC2006CC00002 - 16/03/2006
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el

niamero 94020037123CC75073742C.
Este documento académico es una reexpedicion del documento original, la informacién ha sido debidamente verificada y corresponde a la consignada en la

base de datos del archivo histérico de la entidad. Con fecha de reexpedicion 0409,2019.
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CONCIVICA @
FUNDACION |

R-1396-18

LA OFICINA DE GESTION HUMANA Y DIRECCION JURIDICA DE LA
FUNDACION COLOMBIA UNA NACION CIVICA — FUNDACION CONCIVICA

HACE CONSTAR:

Que el seior JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO, identificada con cédula de ciudadania namero
75.073.742 de Manizales, se desempeiié en nuestra institucién como aprendiz del Sena con el

cargo de TECNOLOGO EN PROCESMIENTO DE AL]IgI}NTOS, en el municipio de Itagui, desde el
17 de octubre d,e/2017 hasta el 16 de abril de 2018°dando cumplimiento a seis meses de etapa

productiva.

Para constancia se firma en Medellin a los 04 dias de mayo del dos mil dieciocho (2.018).

JNDACION CONCiVICA

laberé: Dora Isabel Henao D.
Coordinadora Gestién Humana

Powered by CamScanner
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PRODUCTOS ALIMENTICIOS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS SANTILLANA S.A.

‘CON CEDULA

N ESTAR DE

\ A INTERESADO, CON
DESTI\NO ARRENDANDO EN OGOTA A LOS 10 :DTA’S&,DEL MES DE
OCTUBRE DE 2015 -

((J(’f/"x/r@&

//ANA LIGIA SOSA SUAREZ
GER )ms DMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PRODUCTOS ALIMENTICIOS SANTILLANA S.A.
Autopista Bogotd - Medellin KM 7 fabrica 35 / Funza Cundinamarca
PBX : (571) 8237770 / / e-mail: administracion@alimentos-santillana.com
www.alimentos-santillana.com
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Medellin, 24 de Enero de 2014

Asunto: CERTIFICADO LABORAL

Me permito certificar que el sefior JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO, quien se
identifica con la cédula de ciudadania nimero 75.073.742, laboré en esta compaiiia

desde el 20 de Noviembre de 2013 hasta el 21 de Enero de 2014.

Durante este tiempo desempefid el cargo de Auxiliar de Produccion con un contrato a

término indefinido.

Atentamente,

YULIED ASTRID SALDARRIAGA H.

Recursos Humanos

PBX: 260 7416 - Fax: 230 9357 - Calle 55 No. 71 A -115 - Medellin - Colombia
e-mail: nuval@nuval.com.co - www.nuval.com.co

Generated by CamScanner from intsig.com



[ T iLIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINOFLIO ]
NOMBRE: Julian Alberto Ramirez Henao
C.C.:
CARGO: PAMNADERO
CAUSA DE LA LIQUIDACIOM: Renuncia Voluntaria
PERIODO DE LIQUIDACION ; & SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
FECHA TERMINACION DE CONTRATO 30-sep-13 SUELDO BASICO: $ 700,000
FECHA DE INICIO CONTRATO 18-abr-13 AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 70.500
TIEMPO TOTAL LABORADD 163 PROMEDIC HORAS EXTRAS $ 185.522
FECHA DE INICIO LIQUIDACION PRESTACIONES 30-52p-13 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: § 056,022
SAMCIOMES EN DIAS 0
PRIMA S _ CESANTIAS
|FECHA DE LIQUIDACION PRIMA SR 01-ul-13 FECHA DE LI T L7 e | 18-abr-13
FECHA DE CORTE PRIMA 30-sep-13 FECHA DE CORTE CESANTIAS 30-sep-13
DIAS PRIMA 90,00 DIAS CESANTIAS 163,00
) VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS
ADELIQUIDACION VACACIONES =~ 1s-abr-13]  |FECHA DE LIQUIDACION INTERESES = 18-abr-13
FECHA DE CORTE VACACIONES 30-sep-13 FECHA DE CORTE INTERESES 30-sep-13
TOTAL DIAS DE VACIONES 6,92 DIAS INTERESES 163,00
DIAS TOMADOS DE VACACIONES B R
DIAS PENDIENTES 5,92
RESUREN LI OF T T T T |
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES: 692 x (885.522 / 30) 5 204.162
CESANTIAS: (163 |/ 360) x 956022 % 432,866
IMTERESES DE CESANTIAS (163 / 3607 % 432866 x 12% ¢ 23518
PRIMA SERVICIOS CL 360 ) x  956.022 $ 239,006
TOTAL DEVENGADO % 899,552

VALUR LIQUIDACIDN'

SE HACE CONGSTAR:

1. Que ¢l empleador ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios, cesantias,
vacaciones, prima de servicios, auxilic de transporte, y en si, todo concepto  relacionado con salarios, prestaciones o indemnizacicnes causadas al quedar

extinguido el contrato de trabajo.
2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacitn, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido, o a cualguier

diferencia anterdor. Por lo tanto, esta transaccion tene como efecto la terminacinde las obligaciones provenientes de la refacién laboral que existio entre

CASSIS y el trabajador, quienes declaran estar a pa? y salva por tado concepto,

. EL EMPLEADOR
ELEMPLEADS - _ [ 77 NIT.
c.C. .‘;’p D53 R L




HIPPQOS S.A.S.
NIT. 800.203.207-1

Medellin, Juiio 14 de 2.011

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Respetados senores.

Informamos que el sefior JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO identificado
con c¢.c. 75.073.742., trabajo en esta empresa desde el 16 de Octubre de 2.010
hasta ei 6 de Julio de 2.012, desempenandose como Auxiliar de cocina
especialmente reposteria, con un contrato a termino fijo inferior a un afno

reaanAvAaRia
I wrh i ¥ A

A la fecha devengaba un basico mensuai de Novecientos mil pesos
($900.000.00) mas horas extras.

Cualiquier informacion adicional con gusto ia suministraremos en el teléfono No.
312-39-69 ext. 105

Atentamente,

«
HIPPO'S SAS

NIT. 800.203.207-1
PBX: 312 39 69

Spd >

LUz STELLA ZULUAGA G.
Departamento de Recursos Humanos

Ci 16 No. 43B-04 Tel. 312 3969
Medellin

Generated by CamScanner from intsig.com



RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS
Programa Despertar-es
Nit: 860.005.068-3

UCION EDUCATIVA DE TRABAJO SAN JOSE

El director del Programa Despertar-es

CERTIFICA

Que el sefior JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO identificado con cédula de
ciudadania No. 75.073.742 de Manizales (Caldas). Esta vinculado a la
Institucién desde 03 de Mayo de 2004 hasta el 5 de Marzo de 2005.

El Sefior tiene un contrato de aprendizaje con especialidad en panaderia en la
etapa productiva y también se desempefia como monitor del educador y de los
jévenes en el taller de Panaderfa..

Cualquier informacién adicional con gusto le serda suministrada en el teléfono
481 08 08 ext. 106.

Se expide a solicitud de la interesado a los trece (13) dias del mes de Octubre de
2004.

Atentamente,

PADRE ELMER SALDANA SARMIENTO
Director

mab.

Diagonal 44 31 70 [Bello Fontiduefio) PBX: 481 08 08. Ap. Aéreo No.1456 de Medellin- Colombia.
FAX:481 07 03 E mail: etsi@epm.net.co

Generated by CamScanner from intsig.com



CARULLA VIVERO S A.

CERTIFICADO LABORAL
NIT. 860.002.095-9

NOMBRE DEL EMPLEADO JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO
IDENTIFICACION 75.073.742

FECHA INGRESO 4 DE JUNIO DE 2001

FECHA RETIRO 4 DE DICIEMBRE DE 2001

CARGO ASISTENTE DE PANADERIA

FIRMA AUTORIZADA A{EQQW

LUZ ELENA QUINTERO GIRALDO
Asistente Servicios al Personal

FECHA DE EXPEDICION: JUNIO 4 DE 2004

Generated by CamScanner from intsig.com
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Medellin, Antioquia.16 de mayo del 2024
CERTIFICACION POR PRESTACION DE SERVICIOS

La FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION ELYON YIREH, legalmente establecida e
identificada con el Nit numero 901.178.572-4, certifica que el sefior JULIAN ALBERTO
RAMIREZ HENAO identificado con CC 75073742 de Manizales presta sus servicios desde el
dia 13 de noviembre del 2023 hasta la fecha en el cargo de Instructor De Panaderia y reposteria
desempeiiando las siguientes funciones:

. Definir las estrategias de ensefianza, aprendizaje, evaluacion segun el area de formacion
técnica, asi como el enfoque metodolégico a usar, orientando los procesos de aprendizaje
segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes.

. Realizar evaluacion periodica del proceso de aprendizaje del area técnica
correspondiente a cada estudiante de acuerdo con los médulos de formacion, y la programacion
establecida.

. Controlar el uso de materiales y herramientas durante el desarrollo del trabajo en el
laboratorio , supervisando el cumplimiento de normas de comportamiento y de seguridad
industrial establecidas para el adecuado desarrollo del modulo.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado el dia 16 de mayo del 2024. Para
verificacion de referencias favor comunicarse al celular 3178654627

Cordialmente.

g ._,.'n
L= A,

r..
YESITH CARVAJALINO
Director de Talento Humano

Calle 45 numero 54 -63 (palo con Peru) prado, centro de Medellin



Congregacién de Religiosos Terciarios Capuchinos, PD-03- 0

Provincia San José R\%mio £ Q « Y
Centro de Atencién al Joven Carlos Lleras Restrepo né * (d G ;d' 4
H 1 SIGEA/ Sistema Integrado de Gestién Amigoniano 03/01/ 1, “higeian £
b am@?ﬂ'ﬁﬂ% Proceso Directivo/Documentacion, informacién y comunicacién 2021 e’

CORRESPONDENCIA EXTERNA
PTH-172

El Coordinador de Gestién Humana del

Centro de Atencion al joven Carlos Lleras Restrepo

CERTIFICA

Que el sefior JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO identificado con cédula de ciudadania No® 75.073.742,
laboré en la Institucién desde el 21 de abril de 2021 al 15 de junio de 2023, desempefiando el cargo de
INSTRUCTOR DE TALLER. Cumpliendo con funciones tales como:

e Define las estrategias de ensefianza, aprendizaje, evaluacién segun el area de formacion técnica, asi
como el enfoque metodolégico a usar, orientando los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

e Elabora, hace seguimiento y registra del proceso de ensefianza - aprendizaje de cada nifio, nifia y
adolescente vinculado a su actividad, de manera oportuna de acuerdo a los tiempos y caracteristicas
pactadas con este propésito en cada institucion.

¢ Realizar evaluacion peri6dica del proceso de aprendizaje del area técnica correspondiente de cada nifio,
nifia y adolescente, de acuerdo con los médulos de formacién, y la programacion establecida.

e Controla el uso de materiales y herramientas durante el desarrollo del trabajo en el taller, supervisando
el cumplimiento de normas de comportamiento y de seguridad industrial establecidas para el adecuado
desarrollo de la jornada técnica.

e Se hace cargo de los jovenes asignados a su taller desde el momento de la recepcion en el taller hasta
que se reintegra a la respectiva seccién, orientando, asesorando y retroalimentando cada una de las
fases de los procesos, ejercicios y manejo de maquinas y herramientas.

e Crea estrategias de intervencion frente a las conductas inadecuadas que puedan presentar los
adolescentes e informa el mismo dia al formador de seccién sobre ellas.

e Garantizar la promocién, defensa y practica de los derechos fundamentales de la nifiez, adolescencia y
jovenes de la Institucion, en la cotidianidad del proceso de atencién institucional.

“Un joven que se reeduca, es una generacion que se salva”
Calle 65C No. 94C-80 Robledo-Tulipanes (Medellin) — Teléfono 448 51 68

e-mail: crtc@centrocarloslleras.org
NIT:860.005.068-3
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Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos, PD-03-
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CORRESPONDENCIA EXTERNA

¢ Realiza otras tarezs y actividades que le asigne el jefe inmediato y que estén relacionadas con el servicio
y demas funcicnzs inherentes al cargo.

Cualquier informacién adicional con gusto le ser4 suministrada en los teléfonos 4485168 ext. 106 - 112.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin, el dia 15 de junio de 2023.

Atentamente

€STIVEN DEL VALLE DEL VALLE
Coordinador de Talento Humano.

Elaborado por: Yesmin Barrios. Auxiliar de Talento Humano.

“Un joven que se reeduca, es una generacién que se salva”
Calle 65C No. 94C-80 Robledo-Tulipanes (Medellin) — Teléfono 448 51 68

e-mail: crtc@centrocarloslleras.org
NIT:860.005.068-3

Powered by CamScanner
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" Instituto Psicoeducativo de Colombia
l pS|c0| Humanizando para la Reconciliacioén y la Paz de Colombia

Cree en el cambio

El Suscrito Representante Legal y Director General del Instituto
Psicoeducativo de Colombia - (IPSICOL)

HACE CONSTAR

Que el senor JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO identificado con CC
75073742 laboro con el Instituto Psicoeducativo de Colombia — IPSICOL
desde el dia 19 de febrero de 2020 hasta el 27 de octubre de 2020.
Desempenando cargo de Instructor De Panaderia.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado el dia 25 de noviembre
de 2020. Para verificacion de referencias favor comunicarse a los teléfonos
(4) 4801700 en Medellin, Antioquia.

Cordialmente,

b A

OSCAR MANUEL BETANCUR ARANGO
REPRESENTANTE LEGAL
IPSICOL

Programa de Atencién Humanizada para la nifiez, la adolescencia y la familia. NIT. 890.983.904-1.
Direccién. Calle 62 N. 50-34. Teléfonos. 2634538-2339604 - 254.53.01. FAX. 2633443 Medellin - Colombia.

Email. ipsicolah@yahoo.comsitio web www.ipsicol.org


mailto:ipsicolah@yahoo.com
http://www.ipsicol.org/
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO identificado con cédula de ciudadania No. 75.073.742
de Manizales, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 002909 del 24 de Enero de 2014.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién profesional integral para el trabajo
al nuevo talento humano en el nivel técnico profesional
(formacion titulada) en el area de teleinformética, artes
gréficas e industrias creativas, servicios administrativos,
financieros y de transporte, turismo, alimentos y bebidas y
servicios personales para el cumplimiento de las metas
del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucién: siete (7) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 24 de Enero de 2014.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Agosto de 2014.

Término de ejecucion: siete (7) meses y siete (7) dias.

Obligaciones Especificas 1. Cumplir el objeto del Contrato segun el area académica

del Contrato: asignada.

2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion
Profesional del area Académica asignada.

3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.

4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacion segun el é&rea académica
designada.

5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar
antes de iniciar cada accién de formacion y en general los
informes que la formacion profesional exija en SOFIA
PLUS.

6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro
de Servicios y Gestién Empresarial.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(

©@ 6w oMl

EHSENAComunica

@

icontec

150 s001

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

www.seana.edu.ca

GTH-F-131 V04



o
SENA

N

7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del area.

8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la Formacién Profesional.

9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo maximo de 8 dias después de la
terminacion de la accién de formacion.

10. Registrar en el aplicativo de gestion académica las
diferentes novedades de formacion.

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la
orden del dia con la documentacién prevista en el
Sistema de Gestion de Calidad.

14. Verificar el buen registro de las matriculas de los
nuevos aprendices, asi como sus certificados de estudios,
y hotas correspondientes.

15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de
ajustes en el servicio.

16. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de
1993.

17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.

18. Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

19. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo
de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo.

20. El Coordinador Académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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Valor y forma de pago:

o
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seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
21. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccion General,
orientadas hacia los procesos Formativos.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de dieciocho millones cuarenta
y cuatro mil ochocientos setenta pesos m/cte.
($18.044.870), con unos honorarios mensuales de dos
millones cuatrocientos setenta y un mil novecientos
pesos m/cte. ($2.471.900). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de diecisiete millones ochocientos
ochenta mil setenta y siete pesos m/cte ($17.880.077).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 17 dias de

Mayo de 2024.

/
GERSON RINCON MARTINEZ
Subdirector (e)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
Correo:lygarzon@sena.edu.co

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150
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CONGREGACION DE RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINGOS
NIT 860.005.068~3
Contro De Atencion Al Jovaa Carios Lleras Restrepo

El director del Centra Carlos Lleras Restrepo

CERTIFICA

Que el sefior () JULIAN ALBERTQ RAMIREZ HENAQ identificado {a) con
cedula de ciudadania No 75073742, _ laboro en la institucion desde Enero 01 de
2006 hasta septiembre 04 de 2006.

El sefor (a) desempenaba el cargo de INSTRUCTOR DE PANADERIA |
devengaba un salario basico mensual de $700000, por recargos y extras ¥ tenia
deducciones legales por AFP de 27125 y por EPS de 22000

Cualquier informacion adicional con gusto le sera suministrada en los telefonos
2341562 - 4460609

Se expide a solicitud del interesado(a) a i0s 22 dias del mes de septiembre de
2006

Atentamente,

PADRE HECTOR ANIBAL GIL CORREA
Director

Calle 65 C No 94 C - 80 Robledo la Campifia tel: 2341562 fax 4460612
cricpola@une net co

Generated by CamScanner from intsig.com
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EPS sura =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

La EPS Suramericana S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en
Salud denominado EPS SURA,

CERTIFICA

Que Julian Alberto Ramirez Henao identificado(a) con Cedula de Ciudadania numero 75073742, esta
registrado(a) en el PBS DE EPS SURA con la siguiente infarmacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 75073742 -
NOMBRES Y APELLIDOS Julian Alberto Ramirez Henao
TIPO DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Titular

ESTADOQ DE LA AFILIACION Tiene Derecho A Cabertura Integral
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 10/08/2010

FECHA RETIRO EPS SURA Activo(a)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 580

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 45

Generado por sarapour 15/01/2026

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO” PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI
PARA TRASLADOS



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 75073742, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 940210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion 23 Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 19805-875561
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 75.073.742 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: tecnipanjul@hotmail.com Numero de Cuenta: 54100062103
IP/N° de contacto: 44224 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 7460585/2025 N° Compromiso SIIF 29225 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR - PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTUCIONALES Y LA NOR

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 23/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 3.679.609
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 47.681.597
Valor Bruto Pago: $ 3.526.292,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 153.317
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.526.292 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.526.292 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.070.363 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  2.070.363,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 1076779576 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  3.120.492,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423.500($ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.800 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 |$ 9.700 Reteica - 8299 0,00 | 0,400%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,400%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,400%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,400%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 14.105,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 352.629 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$  690.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 8.592.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.512.187,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ver anexo informe de actividades correspondiente al mes de Dic. que se encuentra en el proceso registrado en la plataforma Secop Il

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

YOVANIS ENRIQUE RINCON PRETELL
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

11/12/25 12:58:42 USUARIO: SIC - C.C. 75073742



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2025-12-03, 08:13:51 AM Tipo Planilla | Numero Planilla 1076779576 Referencia pago(PIN) 8823128182

Periodo Cotizacién 202511 Periodo Servicio 202511

Cliente:

PAGADA 2025-12-01

I. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO
Documento CC 75073742 Direccion CL 66E #97 - 91
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3005987677
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 75073742 _ Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 RAMIREZ HENAO JULIAN ALBERTO 5001000 - 5 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario g o o o o
2 E E g é E @ g § ; 8 % g % 'g & é Z é Z Ci‘éig" Tré'sjo T:{:'éa IBC Azoéée Aé’g‘ge Ap;iozxse C‘égig“ Tfa‘:"gss TEaS;a IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge Ci‘gf” Ffi':szeo T:S[a IBCARL  |Aporte Riesgos Cg‘gg” ng? IBCCCF | Aporte Caja ey ‘;'E"h;}f ng': ’Tg‘;’ée
ojlo|lojo
0 $1.839.805 25-14 16 % $1.839.805 |$294.400 $0 $0 EPS010 125% $1.839.805 $230.000 $0 14-25 2 1,044 % $1.839.805 $19.300 CCF03 0,6 % $1.839.805 $11.100 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLMENA VIDA'Y COMFENALCO
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA RIESGOS ANTIOQUIA SENA ICBF ESAP MEN
$294.400 $0 $0 $ 230.000 $19.300 $11.100 $0 $0 $0 $0 $ 554.800
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL - AUXILIAR

013881-0721499 ANT
R2024022576

A

TECNOLOGIA EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO
ID: 75073742
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

?

REPUBLICA DE COLOMEIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenier(a




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4230230

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
75073742, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de TECNOLOGIA EN  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS con CERTIFICADO DE
INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR 013881-0721499 ANT desde el 23 de Mayo de 2024,
otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2024022576.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacién que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los dieciseis (16) dias del mes de
Enero del afio dos mil veintiseis (2026).

;@&JWA

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtn lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:42:44
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288937453

Bogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 75073742:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
enero de 2026, a las 16:59:20, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

75073742

Caodigo de Verificacion

75073742260116165920

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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16/1/26, 17:17 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:17:13 PM horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 75073742
Apellidos y Nombres: RAMIREZ HENAO JULIAN ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran |
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion; Avenida El Dorado # 76
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Festo del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:Hantecedentas.pollcia‘gcw.co:?0O5}WebJudicialiformAntecedentes.xhtml 1/2



SENA

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

Medellin, 16 de enero de 2026

Generalidades:

El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizacion por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacion.

No existe un procedimiento adjunto a este formato

El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

El formato es suscrito por el futuro contratista

El formato no requiere impresion y debera ser suscrito digitalmente.

Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

GTH-F-231 V.06



@
SENA

N

Sefior:
Sergio Marcel Duarte Castro
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial
SENA - Regional Antioquia.
Medellin, Ant

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior:

El suscrito JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO identificado con C.C. No. 75073742 expedida en Manizales el
31 de agosto de 1992, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asf como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano @sena.edu.co.

Firma
JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO
C.C. 75073742

GTH-F-231 V.06



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:49:11 horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 75073742,
Apellidos y Nombres RAMIREZ HENAO JULIAN ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO, con NIT
899999034-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales comeltidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

httpsy//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

"
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Todos los derechos reservados.

Ministerio de

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2026 06:57:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 75073742 y Nombre:
JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 132774312 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 75073742 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2026 07:44 PM

Cadigo Verificacion: K27L1X8QA3
Vélida hasta: 17/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO

C.C 75.073.742

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 18 de enero 2026
 — 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cddigo: 765762994000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO identificado con Cédula de Ciudadania
75073742, se inscribié en nuestro servicio el dia 06/06/2006.

El presente certificado se genera el dia 16/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV







Medellin, 16 de enero de 2026

Sefores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto; Ratificacion ARL

Estimados sefiores

El suscrito JULIAN ALBERTO RAMIREZ HENAO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
75073742, confirmo para los fines pertinentes de afiliacion a ARL para el contrato de prestacién de
servicios a suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2025),

es la siguiente:

ARL Positiva ARL Sura ARL Colmena__X___ Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los
fines de su tratamiento.

Firma
JULIAN ALBERTO/RAMIREZHENAO
C.C. 75073742
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