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CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS  [iecia os woowncon 04/00/2024
[Phawn 1do2
075 ~=
CERTIFICACION No. -~ wy

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo

16.
CERTIFICA.

i PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y

NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
Sy INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
SSEPI 20240680000248
BPIN 2024004680176 _
EJE ESTRATEGICO — Eje Seguridad Multidimensional
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE : .
Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestién Estratégica del Talento
Humana en el [ndice de Desempefio Institucional.
RESU Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documental en el Indice
TR a0 de Desempefio Institucicnal.
Aumentar a 90 el puntaje de la Pollitica de Servicio al Ciudadano en el
Indice de Desempefio Institucional
Indice de Desempefio Institucional para la Polltica de Geslion Estratégica
de Talento Humano
INDICADOR DE RESULTADO

Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestién Documental.

Indice de desempefio institucional para la Politica de Servicio al Ciudadano

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién poblica
territorial (4599)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobemnacién de
Santander para el desarrollo de los planes de accitn de cada una de las
areas. (4589031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion de
la Politica de Transparencia y Etica Plblica, (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de
Gestién Documental. (4599031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO
DEL PLAN DE DESARROLLO

Nomero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
{459803100)

de laintegridad y transparencia (459903100)
Namero de Entidades temitoriales asistidas técnicamente (459903101)

Valor Total del Proyecto

$04.465.634,123,48
Valor Total de Ia Vigencia Actual $27.500.000.000,00
Obra:
| Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros; $7.500.000.000,00
Totak $7.500.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigencia Futura | ! Vigencla Futura | E
Vigencia Actual i 2084 o 2088
Obra: Obra: Obra:
Interventoria: Interventorfa: Interventoria:
Otros: $7.500.000.000,00 Otros: Otros §/
7 5

Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura

—
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Total:] _ $7.500.000.000,00 | Total: | | Total
Fuente(s) de Financlaclén: Cédigo (s) PUC-CCPET
ICLD REC.BCE ($3.500.000.000,00)
Participacién POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS 2.3.2.02.02.008.45.4599.4598031.56
INTRODUCIDOS DE Produccién NACIONAL -LIBRE DESTINACION
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816 ($4.000.000.000,00) - A
Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Solicind tealizada por; Cargo: Secretaria Administrativa
:::__'“m revisado técnica y documental| yorpre: Erika Milena Saavedra Valenzuela A
Fecha registro lo  ditima
actualizacién: d s
Nota:

dodupals Ty
DIANAPAOLA PLATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias

GiDH.
0 INAS FRUTO GLADYS OLIVEROS DE ACEVEDO
Coordinador Grupo de Proyectos e Inversién Piblica Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Piblica

-

Vi
A b
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000275

Expedido en Bucaramanga, en Enero 22 de 2026’

EL DIRECTOR TECNICQ DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual

CERTIFICA
se registra una partida

por valor de $4,000,000,000.00 /( CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ){

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidén

Actc Administrativo
Valor Rubro

Céd. Proyecto Inversidn :

Meta
No BPIN

Vigencia del cdp

Concepto del Cdp

Observaciones :

Registrado por

Revisado por Sy

: Vigencia 2026~

SECRETARIA ADMINISTRATIVA /
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599021.567 Coéd.interno: 26
Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional vy
apoyo a la gestidn para el fortalecimiento institucional
en el Departamentc de Santander -

PARTICIPACISN POR EL CONSUMC DE LICORES DESTILADOS
INTRODUCIDCS DE PRODUCCISN NACIONAL - LIBRE DESTINACICN
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816 °

DECRETO €30 DEL 20 DE ENERC DE 2026

5 4,000,000,000.00¢

20240680000248¢
249723 §$ 4,000,000,000.00° - 223
2024004680176 -

343 dias

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA:ASESORIZ
PROFESIONAL+/Y APOYO A LA GESTION ‘PARA EL
FORTALECIMIE
DE SANTANDER *

: VILLABONA SANCEEZ GLORIRA

HAN HERRERA
Presupuesto

1



Fpattton st Ftipitos | CcODIGO AP-CCP-RG-84
FORMATO DE REQUERIMIENTO A
CONTRATO DE PRESTACION DE
b SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  [[5208R6ion | 30/05/2025
o tormsison . Lotk APOYO A LA GESTION e T dez
Bucaramanga,

4 4 ENE 2026

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Presente

Doctora

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacién de servicios
Profesionales, teniendo en cuenta que la oficina juridica de la Gaobernacion de Santander, de
conformidad con el decreto 538 de 2021, tiene a su cargo: 1. Representar al Departamento por
intermedic de apoderado en los procesos Judiciales en los que sea parte el mismo y formular al
Comité de Conciliaciones del Departamento politicas de conciliacién judicial y prejudicial. 2. Dirigir
la ejecucion de politicas de conciliacion judicial y prejudicial, asi como de los procesos y asuntos
litigiosos en que sea parte el Departamento, funciones que deben cumplirse mediante la prestacion
de servicios profesionales en derecho, abogados.

Por a lo anterior, del Departamento de Santander en ejecucién de su plan de desarrollo ha
disefiado una serie de estrategias, objetivos y metas tendientes al cumplimiento de los planes y
programas definidos en cada uno de los sectores de inversion y en el mismo funcionamiento de la
entidad, para lo cual es necesario garantizar el fortalecimiento institucional y el adecuado manejo
de la gestion publica. Por esto uno de los requerimientos y de las necesidades que en el momento
se tiene por parte de la administracion departamental es la de garantizar el acompafiamiento y
representacion judicial, asi como del acompafiamiento juridico a las distintas dependencias del
Departamento, en la proyeccion de conceptos juridicos, acompafiamiento a los proyectos de
ordenanza de iniciativa de la administracion departamental, representacién judicial,
acompafnamiento como abogado con maestria para atender los asuntos juridicos que sean de
competencia de la oficina juridica y requerimientos de los diferentes entes territoriales y/o
particulares que sean de interés del despacho.

De esta manera, si bien la administracion Departamental, cuenta dentro de su planta de personal
de la oficina juridica con 12 abogados para el desarrollo de las actividades, se encuentran
distribuidos mayormente en |a representacion judicial con ocasién a la alta demanda y necesidad
que el cumplimiento de esta funcién representa, siendo esto imposible obtener el personal
suficiente para apoyar a la Oficina juridica desde el area administrativa, como lo es la revision de
actos administrativos y/o comunicaciones propias de las facultades de la Oficina juridica, asi como
la proyeccion de conceptos juridicos y asistencia a mesas técnicas segun se requieran, haciendo
indispensable el personal con conocimiento especializado, que nos permita representar
correctamente los intereses del Departamento, de donde se desprende la necesidad de contar con
mas abogados para suplir la insuficiencia del personal de planta para este ejercicio.

Conforme a las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento efectivo,
oportuno y eficiente de las obligaciones transversales de la Oficina juridica, es importante advertir
que para el cumplimiento de las mismas estd supeditado a la ejecucion de las actividades antes
mencionadas, y para ello se requiere de apoyo profesional que fortalezca el equipo disponible en la
Oficina con ocasién de que esta dependencia no cuenta con el recurso humano suficiente, lo cual
es necesario para brindar acompafiamiento en la gestion de actividades y funciones de la
Secretaria. Asi, se requiere un ABOGADO CON MAESTRIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA DE MINIMO 17 MESES.

En virtud de lo anterior, la oficina juridica requiere aumentar la capacidad administrativa ¥
profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion
Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfi: ABOGADO CON MAESTRIA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DE MINIMO 17 MESES para realizar las
siguientes actividades:
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2. Brindar acompanamiento juridico a las secretarias, especialmente como enlace del
despacho del Gobernador, en la gestién administrativa de conformidad con las funciones
de la Oficina Juridica.

3. Brindar apoyo en cada una de las etapas de los procesos en donde sea parte el
Departamento, como abogado externo.

4. Brindar apoyo en la Asistencia a reuniones virtuales y/o presenciales, segln sea el caso, a
las que sea convocado para tratar temas a cargo de la Oficina Juridica.

5. Brindar apoyo en la herramienta tecnolégica Guane-Procesos Abogados, para brindar
informacion de las actuaciones realizadas de los procesos asignados.

6. Las demas actividades que sean requeridas conforme al objeto del contrato.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipc de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

» La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

» Elcontratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razoén a la ejecucién del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

an Marcd Castillo Reyes
Jefe de la oficina juridica
Gobernacién de Santander




Donsttln s Colbmtln

o

Colornsiiinn do Tomtmudin

SOLICITUD DE CERTIFICACION
DE NO DISPONIBILIDAD DE
PERSONAL

CODIGO ES-GETH-RG-12
VERSION 0
FECHA

APROBACION|  18/11/2022
PAGINA 1de 1

Bucaramanga, 2‘ ENE 202[]

Doctor

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar

el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON

MAESTRIA EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

y el perfil que se describe a continuacion ABOGADO CON MAESTRIA Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA DE MINIMO 17 MESES.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspeclos juridicos: Ximena Calderén— Abogada Cenuansta\\ (s
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) M\ﬁ fl:"\n
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacidén de Santander; en Ia
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA
JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Con el perfil que se describe a continuacion: ABOGADO CON MAESTRIA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DE MINIMO 17 MESES..

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

2006
Dado en Bucaramanga a los 2 l} ENE , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa del Departamento.

=,
Y
il N
JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ

Director de Talento Humano
Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado celebrar mltiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para que
desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
MAESTRIA EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccién de talento humano, al no existir
al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y
exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion
de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que retna el perfil requerido en el
estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
coniratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podréan celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar (...)” Subra yado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacién antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los 2 6 E N E 2 026

/m———
SANDRA PATRI QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucién Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término
estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdémico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto senalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracién Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER” para
el periodo 2024 — 2027.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestién o
capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria y
para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales motivo
por el cual, basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos
invita a tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.
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La oficina juridica de la Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a
su cargo: 1. Representar al Departamento por intermedio de apoderado en los procesos Judiciales en los
que sea parte el mismo y formular al Comité de Conciliaciones del Departamento politicas de conciliacion
judicial y prejudicial. 2. Dirigir la ejecucion de politicas de conciliacién judicial y prejudicial, asi como de los
procesos y asuntos litigiosos en que sea parte el Departamento, funciones que deben cumplirse mediante
la prestacion de servicios profesionales en derecho, abogados

Por a lo anterior, del Departamento de Santander en ejecucion de su plan de desarrollo ha disefiado una
serie de estrategias, objetivos y metas tendientes al cumplimiento de los planes y programas definidos en
cada uno de los sectores de inversion y en el mismo funcionamiento de la entidad, para lo cual es
necesario garantizar el fortalecimiento institucional y el adecuado manejo de la gestién publica. Por esto
uno de los requerimientos y de las necesidades que en el momento se tiene por parte de la administracion
departamental es la de garantizar el acompafiamiento y representacion judicial, asi como del
acompafiamiento juridico a las distintas dependencias del Departamento, en la proyeccién de conceptos
juridicos, acompafiamiento a los proyectos de ordenanza de iniciativa de la administracion departamental,
representacion judicial, acompafiamiento como abogado con maestria para atender los asuntos juridicos
que sean de competencia de la oficina juridica y requerimientos de los diferentes entes territoriales y/o
particulares que sean de interés del despacho.

De esta manera, si bien la administracién Departamental, cuenta dentro de su planta de personal de la
oficina juridica con 12 abogados para el desarrollo de las actividades, se encuentran distribuidos
mayormente en la representacion judicial con ocasién a la alta demanda y necesidad que el cumplimiento
de esta funcién representa, siendo esto imposible obtener el personal suficiente para apoyar a la Oficina
juridica desde el area administrativa, como lo es la revisién de actos administrativos y/o comunicaciones
propias de las facultades de la Oficina juridica, asi como la proyeccién de conceptos juridicos y asistencia
a mesas tecnicas segln se requieran, haciendo indispensable el personal con conocimiento
especializado, que nos permita representar correctamente los intereses del Departamento, de donde se
desprende la necesidad de contar con mas abogados para suplir la insuficiencia del personal de planta
para este ejercicio.

Conforme a las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento efectivo, oportuno
y eficiente de las obligaciones transversales de la Oficina juridica, es importante advertir que para el
cumplimiento de las mismas esta supeditado a la ejecucién de las actividades antes mencionadas, y para
ello se requiere de apoyo profesional que fortalezca el equipo disponible en la Oficina con ocasién de que
esta dependencia no cuenta con el recurso humano suficiente, lo cual es necesario para brindar
acompafiamiento en la gestion de actividades y funciones de la Secretaria. Asi, se requiere un
ABOGADO CON MAESTRIA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DE MINIMO 17
MESES..

En virtud de lo anterior, la oficina juridica requiere aumentar la capacidad administrativa y profesional para
la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracién Departamental.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios de apoyo a la
gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON MAESTRIA EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y

APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario de la OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor
pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:
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1. Representar y ejercer la defensa judicial del Departamento de Santander en los
procesos en los que sea parte, mediante poder debidamente gestionado por el jefe de
la Oficina Juridica.

2. Brindar acompafiamiento juridico a las secretarias, especialmente como enlace del
despacho del Gobernador, en la gestibn administrativa de conformidad con las
funciones de la Oficina Juridica.

3. Brindar apoyo en cada una de las etapas de los procesos en donde sea parte el
Departamento, como abogado externo.

4. Brindar apoyo en la Asistencia a reuniones virtuales y/o presenciales, segln sea el
caso, a las que sea convocado para tratar temas a cargo de la Oficina Juridica.

5. Brindar apoyo en la herramienta tecnolégica Guane-Procesos Abogados, para brindar
informacién de las actuaciones realizadas de los procesos asignados.

6. Las demas actividades que sean requeridas conforme al objeto del contrato.

PARAGRAFO:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucién del contrato de
prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacioén producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

2.2. DURACION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($6.800.000,00) de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago
de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la OFICINA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones;

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.
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5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion seré por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de Ia
gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC I1SO 9001:2015 — calidad NTC I1SO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

‘Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacidén publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9:

..... PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo con su misién.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
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El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.200.000,00) este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los
gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1.FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
26000275 de fecha Enero 22 de 2026, Fuente de Financiacién: PARTICIPACION POR EL CONSUMO
DE LICORES DESTILADOS INTRODUCIDOS DE PRODUCCION NACIONAL - LIBRE DESTINACION
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816; Detalle Rubro: Servicio de asistencia técnica, asesoria
profesional y apoyo a la gestion para el fortalecimiento institucional en el Departamento de Santander:
rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56; Cédigo interno: 2613117 por valor de CUATRO
MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($4,000,000,000.00) del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 076 del 22 de Enero de 2026, bajo
SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: Eje Seguridad Multidimensional.
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es Tiempo del Gobierno Territorial (45).
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion publica territorial (4599).

5.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud de lo anterior, la Secretaria
Administrativa, contratara los servicios de un ABOGADO CON MAESTRIA Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA DE MINIMO 17 MESES, idonea de acuerdo con el requerimiento hecho
ante este despacho.

6.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

e
] B __tratamiento 3 - =
3 = o 5 L
s§ s 3.| 82| 35| & 5
E g z § % = ,u__ﬁ 3 .§ =
£ @ = @ g 5 = s._,
sS85 - | =8 252 [ 25| =
22| 3| 28| 238 | 3= g
fel 2| & Sl | B |atls
Patels| Bspe | o | 8503 :
s g o G
= !
| = 2 = =2 Foia;
il @ 2 2
g8 ° € > E
e o w th o & 8
T = [+ =1 = -3 (7] w
5| ¢| €| 5| S3388 | >583 | = | 8 E| & 5 E57 | £ 8
] E © B cem el s 293 - o -] [= = g o c%a & &
& [ 2 ] o BERT @ o m T g T o = o & 5 §82 < S
8| E 8 & sEgtc ESol L |l g 5 E = o388 =) <
& | g| Euges 8ESE = g = g=0 = s
o3 3°8 25 H =
@ £ & i
c Q cm B 2 o o & b o © ©
| e 5 8 S22 58 5| . 2 2 = 2 & 8
o c 5] E o5 = =] o = = ] o = & N
2 o a G =] 3 £ & ] = & = & ] B o
£ g @ E D o2 o] ] ™ (] = ] - = - ) & 2 = o
g g < ESn g 2 Z 5 = =
E o g = 2o & a = c 5 o [ =] =
@ i 3] ® @ o o] = 5] = =
= G a® £ S| 3 g S 5 5
= =
@ o
.08 QoG
o Tocw 2288 a o o @ ©
| o s | B 5858 SEfg o | B 3| B L @ 8 8
5 £ 5] e S com m.2 03 bt o o = - &5 [+] o = &
5] @ o c = ] o
[ (] g ] o4 81T sESD & ] ® T 2 @ & ] & ™ T @ H = B
2 £ 8 5 Rl ERol S ] a 2 T 2 8 ] S l
8| £| & | &| gissf BRE | & 5| 8% g | 2| S
e ZEE 2E83 = o 51 s s
ES g3°3




G ptilion . Codoondis cODIGO AP-CCP-RG-57
.y ’ ESTUDIOS PREVICS - CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 2
e v (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025
Tk ity GESTION PARA PERSONAS NATURALES) SAGTHA T
8 g :-g o o
= c z g § o = | ® z = e 9
5| &) 3| g| 3% €38 | g| 8 ol 558| | 8| .|¢el | % | & §
8| 2| 8| ¢ BE 238 @ | El | 8| g| g8 5 g £ 5 g
o g aE 3oE g o | =2 i (3] b1 =
2 Eog £ £
L
=
= 8a S8 -
= 2 2 .08 “.ﬂ.!‘ o C] 2 o o @a
Bl 8| %8| 8| g83: | 8mE | 2| o| 2| 58 g ol .| 3 | §| B
c| 8 3 8 882G 2o ¢ gz | 5| ™ g| E| 88| = | €| =~ g| @ £ = &
& E 2 b ggge £88 g | = = L £z & = 5 S £
3 g <"Eg Z§3 o | £ a 3] =Y &
@
e
- B g wa & = o
— c @ D o0go S oD ® ] s L8, o ©
5| | 3| 8| 3§55 | gE8sg | 2l E| | s|§|EB| -|&| .|| | 338E| &| &
8 5| &| §| 8s% | 83f | 2| ¢ T 3|38 3 Bl | 5538| g| °
@ = = o L B w e =
=1 8 u%; 5 3 3§ _.; £ = 8§ 5 S
w
a o
sl = | & | .8 52 g8 £ g| 2 £ § g8 8
g § 3 § §E 5§ g | £ S| & s - | € & 2 & ® 8 ]
5| 2 8 E g8 gs e | E T| B 2 2 B - = 5 ]
a| = b 8 s g8 g g E g 8 = =
a @ £ e 2 Q o & (5] ) =
w @
g8
c o= > o
- £ ] = 2 o o & 1} © ©
5| E| 5| 5| $2885| 35 | 2| ¢® o| §| £ : o .| % | 8| 8§
c B @ 3 E%a>T - o 3 Lo B g @ o @ o~ a in = = ]
G| 3 & 2| s5cdg %8 €] 2 = 5 E 5 g T
& = E_EE'E'.% a3 = ] 3 (&) =t =
®83

7.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL
CASO, ASI COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON
LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo
en cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando apligue),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de
bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica),
Certificado de antecedentes de la profesién, (SI APLICA), Certificado de antecedentes de las
entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales,
Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses
(cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacién a
Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resoluciéon de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (cuando
aplique), copia de la tarjeta Profesional (SI APLICA). Dicha propuesta debera firmarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa verificacion por
parte del personal competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes
y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y
pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II.
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En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

4 El término de duracion

@ Precio estimado por el servicio

¢ Forma de pago

¥ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacién de servicios profesionales
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA
OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e idénea.

SANDRA BATRICIi EEIROz MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Ximena Calderén— Abogada Gontratista.*-.;-\" C
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible):Folblon,
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ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2026 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo con los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta por valor de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($27.200.000,00), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad., promover la prosperidad general vy garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial v asegqurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacion, desarrollar los principios v finalidades consagradas en la gestion publica v priorizar de
manera permanente el interés general.

La oficina juridica de la Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021,
tiene a su cargo: 1. Representar al Departamento por intermedio de apoderado en los procesos
Judiciales en los que sea parte el mismo y formular al Comité de Conciliaciones del
Departamento politicas de conciliacién judicial y prejudicial. 2. Dirigir la ejecucion de politicas de
conciliacion judicial y prejudicial, asi como de los procesos y asuntos litigiosos en que sea parte
el Departamento, funciones que deben cumplirse mediante la prestacion de servicios
profesionales en derecho, abogados

Por a lo anterior, del Departamento de Santander en ejecucion de su plan de desarrollo ha
disefiado una serie de estrategias, objetivos y metas tendientes al cumplimiento de los planes y
programas definidos en cada uno de los sectores de inversion y en el mismo funcionamiento de
la entidad, para lo cual es necesario garantizar el fortalecimiento institucional y el adecuado
manejo de la gestion pablica. Por estc uno de los requerimientos y de las necesidades que en el
momento se tiene por parte de la administracion departamental es la de garantizar el
acompafiamiento y representacion judicial, asi como del acompafiamiento juridico a las distintas
dependencias del Departamento, en la proyeccién de conceptos juridicos, acompanamiento a los

.
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proyectos de ordenanza de iniciativa de la administracion departamental, representacién judicial,
acompanamiento como abogado con maestria para atender los asuntos juridicos que sean de
competencia de la oficina juridica y requerimientos de los diferentes entes territoriales y/o
particulares que sean de interés del despacho.

De esta manera, si bien la administracion Departamental, cuenta dentro de su planta de personal
de la oficina juridica con 12 abogados para el desarrollo de las actividades, se encuentran
distribuidos mayormente en la representacion judicial con ocasién a la alta demanda y necesidad
que el cumplimiento de esta funcién representa, siendo esto imposible obtener el personal
suficiente para apoyar a la Oficina juridica desde el area administrativa, como lo es la revision de
actos administrativos y/o comunicaciones propias de las facultades de la Oficina juridica, asi
como la proyeccion de conceptos juridicos y asistencia a mesas técnicas segln se requieran,
haciendo indispensable el personal con conocimiento especializado, que nos permita representar
correctamente los intereses del Departamento, de donde se desprende la necesidad de contar
con mas abogados para suplir la insuficiencia del personal de planta para este ejercicio.

Conforme a las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento efectivo,
oportuno y eficiente de las obligaciones transversales de la Oficina juridica, es importante
advertir que para el cumplimiento de las mismas estd supeditado a la ejecucion de las
actividades antes mencionadas, y para ello se requiere de apoyo profesional que fortalezca el
equipo disponible en la Oficina con ocasién de que esta dependencia no cuenta con el recurso
humano suficiente, lo cual es necesario para brindar acompafiamiento en la gestion de
actividades y funciones de la Secretaria. Asi, se requiere ABOGADO CON MAESTRIA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DE MINIMO 17 MESES..

En virtud de lo anterior, la oficina juridica requiere aumentar la capacidad administrativa y
profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion
Departamental.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales
en la OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, ‘en el proceso
mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacion, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios
que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestién. Los cuales se en marcan dentro del concepto que Ia ley, el reglamento
y la jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacién del dos (2) de diciembre de dos mil trece
(2013) con radicacién numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance
legal de los objetos de los contratos de prestacién de servicios, en los siguientes términos, por
otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por
parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacién de procesos contractuales adelantados
en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla
‘prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién” segun informacién
disponible en Herramienta de Consulta de las Compras Plblicas Gestionadas a través del
SECOP |, SECOP |l y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion

Publica encontrandose 768.924 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP || y TVEC. Por un
valor total contratado de $31.090.488.003.802
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Herramienta de Consulta de las ComprasPﬁblics Gestionadas a
través de SECOP I, SECOP Il y la Tienda Virtual Del Estado

Colombiano (TVECQ)

Porcentaje de compras ptblicas

01/012005 | 3071272035 Modalidad Tipo conirato Cawsal Plataforma Estado
QD covmemnm : :
g N o i i rrar saleccién
/ y | sormar e
B g s
| | Lot ——
SECOP 1 SECOP I [ TVEC ;

| Vai;.-r contratado

Numero contratos

Porcentaje Valor (En bi._, ‘! "_..\ 100,0 %’

Contratado

_ (Enbl... /

i Valor Total Transaccional $31.090.488.003.802 SECOP {1 + TVEC

FUENTE:https:r’z’www.coIombiacompra:,qov,co!analisis—de-datos—de-compra- _
publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-consulta-de-las-compras-publicas-
gestionadas-a-traves-del-secop-i-secop-ii-y-tvec

Historico de compras publicas -

SECOP N TVEC

Lo ¥}

2025 $31.090 488 601 802 $31.060 488 003 802 100,00 %
e | 16542 637 307451 SAE 67 207451 W00 N
Eetror: §7038 246422978 00,00
Mame $3 300885374553 e ™ .
$1.586 580 672113 160,00 % Ano de firma
Moy SLTESLIEETT 610 00 =
$1.150412 104822 100.00 %
$ET122TB 625 KO0 %
158520 BOX 445 00,00 %
51 &5 WO
Mes de firma
e T3 1344 43 47
Taesl $31.090.488 003 RO2 £31.050 488 003 502 $31.090.488 003 802
Histérico Val y Cantidades Contratad

@SECOP | B Tramaccinnal (SECOR ¥ TVED) = Numom te contiatos

W0 m

O mil

El grafico de Historico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la contratacién
publica tuvo un pico significativo al inicio del afio, especialmente en febrero, cuando se alcanzan
los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y el mayor niimero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total contratado
como en la cantidad de procesos, llegando a su punto méas bajo en junio. Posteriormente, entre
julio y octubre, se observa una leve recuperaciéon, con incrementos moderados, aunque sin
alcanzar los niveles del primer trimestre. Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a
presentarse una disminucion marcada, cerrando el afio con los valores y cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracién de la contratacién en el
primer trimestre del afio, seguida de una desaceleracion prolongada, lo que puede asociarse a
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ajustes presupuestales, reprogramacion de procesos o cautela institucional en la ejecucién
contractual durante el resto del afio. Este patron sugiere la necesidad de mejorar la distribucion
temporal de la contratacion para evitar picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

DESDE HA:‘?ANORAR::ISI;CUENCIA' MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
. 1.999.999,00 29.650 |C DIRECTA pe—
2.000.000,00 | 2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 | 3.999.999,00 83.359 |C DIRECTA 10.000.000,00
4,000.000,00 | 4.999.999,00 95.359 |C DIRECTA 8.000.000,00 :
5.000.000,00 | 5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA P jf
6.000.000,00 | 6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA .
7.000.000,00 |  7.999.999,00 39.890 |C DIRECTA 4.000.000,00 i
8.000.000,00 | 8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA 300,860 i i 4
9.000.000,00 | 9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA _i_ , HE
10.000.000,00 | 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA Yy I 3 8 8 & * B B W i 1
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA
TOTAL 768.924 |C DIRECTA m DESDE B HASTA ® FRECUENCIA MODALIDAD

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A
TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacién para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, que se realiza mediante la modalidad de seleccion de
contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los
criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién con personas
naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $
3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere,
adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica
la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos
en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacién del cumplimiento de las obligaciones
por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor
de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad,
las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la
actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que demanda la
actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos Ia
entidad s6lo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La
Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios
parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en
razon de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cédigo del
Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por
concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas departamentales
de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su
totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion
(IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, Yy que en todo caso no podra ser
inferiora 1 SMMLYV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:
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General General General General General General General General
externo interno externo Interno Interno Interno interno Interna
planeacion planeacion gjecucion gjecucion ejecucion ejecucion planeacién ejecucion
regulatorio economico operacional operacional operacional operacional economico operacional
Incremento en ) . Informacién
; Accidentes Negligencia, it
impueslos que ) ol Falta de calidad - ; : ; Estimacion Efrénea o
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contribuyentes y a prestado '::f:“. a i HREE e iy ndat de los costos suministrada por
tedas las actividades Protesionagg mandatos la entidad
Incumplimiente s i Demora ylo Demora ylo
Desequilibrio Desequilibrio De las ia E;smw;:c;oln ::ral [;’;:zgplrrr:m;teo incumplimienio de Desequilibrio incumplimiento de
econdmico econdmico obligaciones d:;ac :ar s at a - d::: Bl. ; dﬂ obligaciones ecandmico obligaciones
contraciuales SRt sl e contractuales contractuales.
posible raro posible posible rara Posible improbable Posible
Moderado Insignificante Menor Menor Insignificante Moderado Menor Moderado
) | 2 2 1 3 2 3
bajo bajo bajo bajo bajo bajo bajo bajo
Contratista Contratista Entidad contratante Contratista Contratista Contratista Contratista Entidad contratante
; ; : ; transferir el transferir el transferir el avitar al . ; -
evitar el riesgo avitar el riesgo riesgo riesgo riesgo riesgo evitar el riesgo evitar el riesgo
2 1 : | 1 2 2 1 2
menor insignificante insignificante insignificante insignificanta menor insignificante menor
2 1 1 1 1 2 1 2
bajo bajo bajo bajo bajo bajo bajo bajo
si si si si si si si si
C(:Enr::gadt Entidad contratante
Contratista Contratista edi Contratista Contratista Contratista Contratista (secretaria
(secretaria
Gestora)
Gestora)
01/01/2026 01/01/2026 01/01/2026 01/01/2028 01/01/2026 01/01/2028 01/01/2026 01/01/2026
Fecha estimada en que
31122026 3111212026 3112/2026 311212026 31/112/2026 31/12/2026 311212026 3111212026 : s
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Modalidad de seleccion: Contratacién Directa
Causal de contratacién: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
gestién.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcién de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicién del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢la Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdémico, social
y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un ABOGADO CON MAESTRIA Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA DE MINIMO 17 MESES.”

¢El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del Proceso
de Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneraciéon desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idoénea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacién en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestaciéon de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:
"... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:
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1. Representar y ejercer la defensa judicial del Departamento de Santander en los
procesos en los que sea parte, mediante poder debidamente gestionado por el jefe
de la Oficina Juridica.

2. Brindar acompafiamiento juridico a las secretarias, especialmente como enlace del
despacho del Gobernador, en la gestion administrativa de conformidad con las
funciones de la Oficina Juridica.

3. Brindar apoyo en cada una de las etapas de los procesos en donde sea parte el
Departamento, como abogado externo.

4. Brindar apoyo en la Asistencia a reuniones virtuales y/o presenciales, segun sea el
caso, a las que sea convocado para tratar temas a cargo de la Oficina Juridica.

5. Brindar apoyo en la herramienta tecnolégica Guane-Procesos Abogados, para
brindar informacion de las actuaciones realizadas de los procesos asignados.

6. Las demas actividades que sean requeridas conforme al objeto del contrato.

PARAGRAFO:
e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningtn motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tinica —-FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacién de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES dejando constancia de que no
existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurard contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

1) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.
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7. FORMA DE PAGO: El Departamento Pagara Al Contratista De La Siguiente Manera: CUATRO
(04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.800.000,00) de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente
la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion
firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizard en la OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia tnica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervisién del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la OFICINA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER:

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacién de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA 'EN LA OFICINA
JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”, Para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o juridica e idénea, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas.

-"'c::zf——
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Ximena Calderén— Abogada Contratista !\
Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y ﬁrma legible): {»-ab%mn
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Bucaramanga, 2 B ENE 2026

Serior

EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA
CALLE 40 N 26 C 44 Girén casa 15
GIRON -

3107968444
edgarcastrojuridico@gmail.com

REF.: Invitacion A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales.

La Administracién Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se

permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON

MAESTRIA EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL

MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y -
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER”

De acuerdo con los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista deberé realizar las siguientes actividades:

1. Representar y ejercer la defensa judicial del Departamento de Santander en los
procesos en los que sea parte, mediante poder debidamente gestionado por el jefe de
la Oficina Juridica.

2. Brindar acompafiamiento juridico a las secretarias, especialmente como enlace del
despacho del Gobernador, en la gestion administrativa de conformidad con las
funciones de la Oficina Juridica.

3. Brindar apoyo en cada una de las etapas de los procesos en donde sea parte el
Departamento, como abogado externo.

4. Brindar apoyo en la Asistencia a reuniones virtuales y/o presenciales, segun sea el
caso, a las que sea convocado para tratar temas a cargo de la Oficina Juridica.

5. Brindar apoyo en la herramienta tecnologica Guane-Procesos Abogados, para brindar
informacion de las actuaciones realizadas de los procesos asignados.

6. Las demas actividades que sean requeridas conforme al objeto del contrato.

PARAGRAFO:
* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos serén suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razoén a la ejecucién
del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentaciéon producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos puiblicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Ginica ~FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto para contratar se realizara en la OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
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obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actden por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo como ABOGADO.

3. Poseer titulo de MAESTRIA. )

4. Poseer experiencia PROFESIONAL RELACIONADA DE MINIMO 17 MESES.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaraciéon de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacién de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién
de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (cuando aplique),
copia de la tarjeta Profesional (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa verificacién por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP |I.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién
Precio estimado por el servicio
Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

® & & o

TIEMPO DE EJECUCION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio.
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PRESUPUESTO OFICIAL.: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.200.000,00).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO
(04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($6.800.000,00) de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y
una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El Gltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacién requerida
y @ su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

/"cf_-
SANDRA PATRICIA QUIROS*MARIN

Secretaria Administrativa

Cordialmente,

Proyecté aspectos juridicos: Ximena Calderén— Abogada Contratista -
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible):ﬁabéah '
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Bucaramanga, 2 5 ENE 2026

Sefores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad.

Yo, EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA identificado con la cédula de ciudadania numero
91.179.046 de Girén, cuento con estudios como ABOGADO CON MAESTRIA EN
ADMINISTRACION PUBLICA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DE MINIMO 17
MESES que me permiten presentar propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar
las siguientes actividades:

1. Representar y ejercer la defensa judicial del Departamento de Santander en los
procesos en los que sea parte, mediante poder debidamente gestionado por el jefe de
la Oficina Juridica.

2. Brindar acompafiamiento juridico a las secretarias, especialmente como enlace del
despacho del Gobernador, en la gestion administrativa de conformidad con las
funciones de la Oficina Juridica.

3. Brindar apoyo en cada una de las etapas de los procesos en donde sea parte el
Departamento, como abogado externo.

4. Brindar apoyo en la Asistencia a reuniones virtuales y/o presenciales, segun sea el
caso, a las que sea convocado para tratar temas a cargo de la Oficina Juridica.

5. Brindar apoyo en la herramienta tecnolégica Guane-Procesos Abogados, para brindar
informacién de las actuaciones realizadas de los procesos asignados.

6. Las demas actividades que sean requeridas conforme al objeto del contrato.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

* La perdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla inica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado y la
forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un
(1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar
con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato
que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al
firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de
2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su
integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.




Valor de la Propuesta: VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($27.200.000,00).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.800.000,00) de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

Plazo de Ejecucion: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

Lugar de Ejecucién: El objeto a contratar se realizard en la OFICINA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui
consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar
informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme
ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea Mévil: 350 419 10
00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la atencién personalizada a
traves de la ventanilla Gnica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de
Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate
mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electrénica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Acompario a la presenm de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

ey
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Ll y e (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Castro Fonseca Edgar Mauricio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ ce O eas o No. g1179046 F o M@ Ne O] co- (®) EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 117 D.M, 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 40 N 26 C 44 Giron casa 15

ECHA .
¥ pia | 25 [mes | 10 |ako | 1972 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO GIRON
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3107968444 EMAIL edgarcastrojuridico@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I Z* l 3* l 4° I 5° 8° | 7 l 8° I g° 10° b e MES | 11 I ANO | 1991

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO
POSTGRADO 4 X MAESTRIA ADMINISTRACION PUBLICA 07 2024
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN DERECHO 12 2023 ?g‘;s” H009:9:21+12-
PREGRADO 10 X DERECHO 12 1998 | 95226 ACTA 01

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND)

- Oficina de Contratacivn
Validido — Sigep 11

sossrnacion e Viviana Villamizar
SANTANDER




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS
3 = O TITULOS OBTENIDOS P ARG
x ACTUALIZACION EN
INSTITUCION TENDENCIAS NACIONALES E
UNIVERSITARIA ED“%‘}%?SRE%E{LU:;?QJO ¥ 120 INTERNACIONALES DEL 11 2023
AMERICANA SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL EN COLOMBIA

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B Mme

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076337000 pia | 05 | mes| 12 | ano| 2025 pia | 30 | mes| 12 | ano ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE 35 10 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia I 20 ] Mes [ 08 ] Affo I 2025 Dia | 19 | Mes | 12 | 4no ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA OFICINA JURIDICA CALLE 37 10 36

cossrnacion e Vivigna Villanrzar
SANTANDER




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pais
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1800095002 pia | 13 | Mes| 03 | ano | 2025 pia | 18 | mes| o9 [ Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA OFICINA JURIDICA CALLE 37 10 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA X COLOMBIA
| MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 21 | Mes | o7 [ ano| 202 pia | 22 [ mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO CONTRATISTA DIRECCGION DE APOYO JURIDICO DE CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privabpa | pais
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6433665 pia | 15 | mes| 01 | ano [ 2020 pia | 13 | mes| o0 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO CONTRATISTA -ENRUTADOR DIRECCION REGIONAL SANTANDER CARRERA 34 54 92
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 Dia [ 05 [ Mes| oo | ano I 2018 DJ'BJ 21 [ Mes | 12 [ Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 37 N 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 pia | 16 [ mes [ 01 | Ano | 2018 pia | 15 [ mes| o6 [ ano | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION
CALLE 37N 10 30

Gossrnacion pe Viviana Villamizar

SANTANDER




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

SANTANDER

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6339666 pia | 03 | mes|[ 10 | ano| 2016 pia | 22 [ mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 37 N 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PRivaDA | Pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 23 I Mes l 07 l Afio [ 2014 Dia | 22 I Mes [ 12 | Afio [ 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA CARRERA 23 N 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pals
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE A~ X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 23 | wes [ o1 | amo| 2014 pia | 22 | Mes [ o7 | 4o I 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 23 N 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE LA~ X COLOMBIA
| MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | 09 | mes| 10 | ado [ 2018 pia | o1 | mes| o1 [ 40 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESOR JURIDICO SUBDIRECCION RECURSO FISICO CARRERA 23 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE LA X COLOMBIA
MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6346100 pia | o6 [ mes| oo [ am0 [ 2013 Dia | 05 | Mes| 10 [ amo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FINANCIERA CARRERA 23 N 37 63
)ficing de Contratacion

copernacion oe ‘Viviana Villamizar




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE UA X

MESETA DE BUCARAMANGA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
SANTANDER

MUNICIPIO
BUCARAMANGA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS
6346100

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia | 18 | Mes| o2 | ano| 2013

D:‘a] 17 |Mes| 08|Ar‘ro|

2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION
CARRERA 23 N 37 63

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

UNION TEMPORAL JURIDICOS ASESORES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3138389580 Dia ] 01 | Mes | 02 | Afio I 2006 Dia ] 28 | Mes ' 02 I Afio ] 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

COORDINADOR

CALLE3B6N 15 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 pia | 12 I Mes ] 12 I Ao | 1907 Dia ] 13 l Mes [ 0 | Ao | 1998
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
SECRETARIO DIRECCION DE JUSTICIA CALLE 37 N 10 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pals
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 08 | Mes [ o8 | Ao [ 107 pia [ 11 | Mes [ 12 [ 4o 1 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUSTANCIADOR DIRECCION DE JUSTICIA Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 27 | Mes| o5 | ano [ 1993 pia | 28 | Mes| o2 | a0 | 1994
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO Il INSPECCION DE POLICIA Sin direceion

coseanacron pe ‘Vivuma Villamizar

SANTANDER




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

AREA DE CONOCIMIENTO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia. I PAE‘S,’ I lﬂr’ro.‘ I Dia: | I Mes: I | Ano: l
NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEFPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

20

Ciudad y fecha de df!fgencfamfentoi)]m 2006-0\-22

COS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLI
LA ADMINISTRACION PUBLICA

\

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Oficina de Contratacion
Validado— Sigep 11

GOHERNACION DE ‘Vt"ﬂma'i/’:ﬂznuar
SANTANDER




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRE 10 DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Bucaramanga, 22/01/2026
Ciudad y facha NOMBRE ¥ FirmA DECJEFE %RSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000217770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Datos

& VORTAL 2018 T

Datos

Perfil  Idiomay hora  Certificaciongs Mo disportle Noticias  Documentns Ineumplimientos

EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA

6 Recomendacian (=5)

sy sk Q documento: 4117804

Proponentes plurales a los que pertenace

ldentificacion Entidad/Persona Natural {Si es Entidad Estatal &l Tipo de Documento debe ser NITS

Mombre defa Entidad: EDGAR MAURICIO CASTRG FONSECA
Nombre abreviado: EQGAR MAURICIO CASTRO FOMSECA
Tipe de documento: Cédula te Cludadania

Nimero de documento: 511794046

Tipo Entidad Estatal [ Proveedor: Persona Nalural colombiana
Pais: COLOMEIA

Ubicacién: CO-SAN-88307 - Gidn Departamento: Santander
Municipio: Girén

“Representante Legal/Persona NaturalVeeduria Ciudadana {infarmacién obligatoria)

Nombre y apeilido: EDGAR MAURICID CASTRO FONSECA
ldentificacion: 91179045

Nacionalidad: COLOMBIANG

Domicilio: CALLE 40 N 26 C- 44 CASA 15

Tipo documento:

Genero:

< Tiene alguna discapacidad? & Np

Informacion General

KiPyme: No

Régimen tributario: Réqimen simplificado
Emprendimiento ylo Empresas de Mujeres: S Mo
Pertenence a un grupo étnico?:

Condiciones especiales:

Contactos

Direceion: CALLE 40 N 26 C - 44 CASA 15

Codigo postal: 58307

Correo electrénico de Ia oficina: edgarcastrojutitico@amai.com
Teléfono de oficina: 3107968444

Fax de oficina:

Pagina web:

Correo electronico para notificaciones SECOP |I: edgarcasirgjunidico@gmail.com
Link facebook:

Link linkedin:

Link youtube:

Link twitter:

Documentos relacionados

usa Folfess “dui Namativa  Espanol (Solambia) v

ht1ps:!fcommunity.secop,gov.cofDirecmrnyompanyProﬁIesIDynarnicMyCompanyF’roﬁleNiewF’roﬁle

018000-52-0808 -0

UTC -5 11:27:36
EDGAR MAURICIC CA,

Indicatores de negocis

Clisifinacién: @ o o W o

Visitas ai pasrfil 1 2

Ullimas oferas enviadas: Sin dalos

Ultima selecoiinSin d

Ultima acteatizacon 2012 127 AR
erfii
5%, conw
.... gl
nas
datos
R womendaciones principales
Me hay recomendaciones
Utti mis noticias
No hay noticias
S0P 30w e Neekdays 9 antoe 7 o
11
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@ AMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica Resolucion N°6341 de octubre 17 de 2006 Ministerio de Educacién Nacional
NIT.900.114 439-4

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO NO. 9

0009-9-21-12-2023

En el Acta No. 0001 del libro de Actas de Grado No. 0001 de la Corporacion Universitaria
Americana, consta, que en la ciudad de Barranquilla a los 21 dias del mes de diciembre de
2023, siendo las 08:00 a. m. se llevo a cabo la ceremonia de grado, presidida por la Rectora y
las autoridades académicas, debidamente autorizados mediante el Acuerdo No. 057 - 095 del
14 de noviembre de 2023 del Consejo Directivo, avalado por Ministerio de Educacion
Nacional, mediante Registro Calificado No. 14562 del 29 de julio de 2022, codigo SNIES
111278, y previo cumplimiento de los requisitos académicos legales y reglamentarios otorga el
titulo de:

Especialista en Derecho Laboral

A
EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA

Identificado (a) con cédula de ciudadania No. 91.179.046 de Giron
En fe de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Barranquilli,
a los 21 dias del mes de diciembre de 2023.
Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

s /v

LOS MAUR&CIO ARCHILA GUIO MARIBEL Y] LANDA’MfUNA CORREA
Decano (E) rrectora Atadémica
" i, Anda
ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ CARLOS MAURICIO ARCHILA GUIO
R Secretario Gene al
Firmado por: el Nacmﬂrmado por: Firmado por: f-g:'r:mago por: I
ALBA LUCIA MARIBEL YOLANDA CARLOS MAURICIO CARLOS MAUR CIO
CORREDOR GOMEZ MOLINA CORREA ARCHILA GUIO ARCHILA GUIO
2023/12/19 11:32:23 2023/12/19 11:32:25 2023/12/19 11:32:27 2023/12/18 11:32.30
ce cC cec cC

32786957 32674700 7227221 7227221



El suscrito Secretario General de ia Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramaric a
CERTIFICA:!

Que en Libro de Actas de Grado No. 01  de |a Universidad Santo Tomas, en el Falio
No. 88 se haila inscrita |a siguiente Acta de Grado No. 188.67.98

"Enlaciudad de Bucaramanga, Republicade Colombia, eldia 1ldelmesde Diciembre de
19 98la Universidad Santo Tomas, en nombre de la Republica de Colombia y con autorizacion del
Ministerio de Educacion Nacional, segun Decreto Ejecutivo No.1772 del 11 de julio de 19686, bajo
la Presidencia del Sefior Rector, R.P. MARCO ANTONIO PERA SALINAS, 0.P,

y actuando como Secretario el DR, CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ

celebro sesion solemne y publica con el objeto de otorgar el titulo alos alumnos aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el Regl mento
General de la Universidad, confirié el Titulo da

ABOGADO

EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA, C.C. 91.179.046 DE CIROHN

Inmediatamente el graduando emitié el Juramento de rigor por el que se comprometié a cumplir los
deberes propios del ejercicio de su profesion, en conformidad con la Constitucion Nacional, las
Leyes de la Republica de Colombia y la Etica Cristiana y @ mantener irrestricta lsaltud a la
Universidad Santo Tomas en su vida profesional. Seguidamente el sefior Presidente pro :edid a
la entrega del Diploma que le acredita para el gjercicio de su profesion en conformidac con la
legislacion vigente",

Para constancia se expide y firma |a presente Acta, valida paratodos lcs efectos correspondientes

Fdo. El Rector, . R.P. MARCO AWTONIO PEFA SALINAS, O.P,

Fdo. El Secretario General, DR. CARLOS AUGUSTO MORA GONZALEZ

DR. MANUEL EDUARDO SERRANO BAQUERO

Fdo. El Decano,

LosS 1 @{A .
Es fiel copia del original tomada a 1 DIAs DEL DE SICIEMBRE DE 998
-

s 6///{

El Secretario General,




Estados Unidos Mexicanos
2 Secretaria de Educacion Pablica Folio Digital

| Direccion General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidaciéon 55186c19-d2b7-4250-864c-22db13bdacae
Constancia de Autenticacién del Titulo Electronico heEps-/fwwi siged sep gobms /UTulss/ autenticacion )

T e O N Y

Clave Unica de Registro d2 ‘oblacion

W

Datos del profesionista

EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA
Mombre(s) ﬁ’ﬁm-c' Ap-:lifdo ' Segunda Apchido
MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA 611501
Nombre del parfil o carrera ] . * Clave del perfil o carrera
Datos de la institucion
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LATINOAMERICANA EN LINEA
= s e e S nis -
20191769
Nimero def Acuerdo de Recanocimiento de Valider Oficial de Estudios (VOB )
R - i "
(,i Lugar y fecha de expedicién
bl
g% CIUDAD DE MEXICO 2024-07-28
—————————— e e = — - —— e ——— o ——
% Entidad Fecha
14
Responsables de fa institucion
7
9 j RECTOR. DAVID STOFENMACHER
bl
%
n-
7S Firma electrénica de la autoridad educativa
b P
¢ 5 Nombre:  ANAHI URIOSTEGUI HERNANDEZ
‘__‘ Cargo:  DIRECTORA DE REGISTROS ESCOLARES, OFERACION Y EVALUACION
3
:d‘; No. Certificado 00C010000005108717572
‘.;g\_‘f Sello Digital: D}L\“NTbyI‘}KJjblunuazJ?a'(3chmHYf)nnvbuL»‘\dG‘?u&szSO5OjVierOuNrf‘fluPA.{wzal‘.Gc:nlCFi]yhiVCJk.,wI;.j
B D0xhISUSIHFNER 2 -lwQDVriRol £ 7p7 JthE 3Ry Y1/ aFw1aRRZAIOC Makix &0/ tHpvoiyDOGAImgdYEdrgAS AL Stq1 X xnGrD
Lt BikFqtZhDvwl/8fvsg)t Sig +RAAMUWEEIFBKvasEyL +LaBTI+LBNADOSKACSUBUBG/ JdPV 4usol 11470 1 1SHAKIW
) H')w(HlSFMLdeIpFWs-w\ﬂBlZ«TT?f_|PGE!1rguWIH?KE Tews=
{u Fecha de Autenticacion:  2024-08-28
5
) = A 0 2 = .
e La presente constancia de autenticacion se expide como un registro fiel del tramite de autenticacion a que se refiere
" el Articulo 14 de la Ley General de Educacién Superior. La impresidn de la constancia de autenticacion acompafiada
del formato electronico con extension XML, que pertenece al titulo profesional, diploma o grado académico
electronico que generan las Instituciones, en papel bond, a color a blanco y negro, es vilida y debe ser aceptada para
% realizar toda tramite inherente al mismo, en todo ef territario nacional.
SRS
Q’ La presente constancia de autenticacidn ha sido firmada mediante el uso de la firma electronica, amparada por un
G certificado vigente a la fecha de su emisién y es valido de conformidad con lo dispuesto en el articuly |, 2, fracciones

S T o SR D TSRO TR e B T S TR S SR SR SR e

IV, Y, XHly XIV; 3, fracciones |y 1l: 7; 8: 9, 13, 14; 16 y 25 de la Ley de Firma Electronica Avanz. da: 3 v 12 del
Reglamento de la Ley de Firma Electrénica Avanzada.

La integridad y autoria del presente documento se podri comprobar a través de |a pagina th ceranica de la
Secretaria de Educacién Péblica por medio de la siguiente liga
https://www.siged.sep.gab.mx/titulos/autenticacion/, con el folie digital seralado en la parte superiar de gste
documento. De igual manera, se podra verificar el documento electronico por medio del cadige (R
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SECAETARIA DE DOBERNACK

El presente documento publico
(This pubiic document | Le présant acte public)

2. ha sido firmado por: LIC. ANAHI URIDSTEGUI HERNANDEZ
{has bean signed by /a 1

signé par)
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RETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Certificado

[Cartind’Atteste)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

018548 08 SEP 2025

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 32 del
Decreto 2269 de 2023 y la Resolucién No. 018327 del 17 de octubre de 2024

CONSIDERANDO

Que EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA. ciudadano colombiano, identificado con cédula
de ciudadania No. 81179046, presentd para su convalidacién el titulo de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION PUBLICA, otorgado el 28 de julio de 2024, por la institucion de educacién
superior UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LATINOAMERICANA EN LINEA, MEXICO medianie
solicitud radicada en el Ministerio de Educacién Nacional con el No. 2025-EE-140437.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de ABOGADO otorgado el 11 de diciembre de 1998,
por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2269 de 2023, corresponde al Ministerio de
Educacién Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes,

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucién 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras, es el de “acreditacion o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacion, cuando la institucion o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditacion o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacion privada autorizada oficialmenis
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, '(...) para la aplicacion del criterio de convalidacion put
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucién o el programa que confiere el titulo cuente cor:
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacion privada
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b)
Que fa institucion o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconacimiento oficial de
altos esténdares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en e/ pais de origen
del titulo (...) Pardgrafo. La fecha de obtencion del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la institucion o del programa
académico.”

Que el DA 29 DE JULIO DE 2025, se consulté la pagina web de los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) de México, Agencia de Acreditacion
reconocida por la Secretaria de Educacién Publica de México, en el marco del Programa de
Mejora Institucional previsto en el Acuerdo No. 17/11/17; se pudo establecer que la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LATINOAMERICANA EN LINEA, México, se encuentia
acreditada de acuerdo con |a sesién del 28 DE OCTUBRE DE 2022 con vigencia hasta el 30
DE NOVIEMBRE DE 2025.
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Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucion por la cual se resuslve |a solicitud de convalidacion de EDGAR MAURICIO CASTRO
FONSECA

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado Iz
documentacién presentada, se concluye que es procedente |a convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconacer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA, otorgado el 28 de julio
de 2024, por la institucién de educacién superior UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
LATINOAMERICANA EN LINEA, MEXICO a EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA,
ciudadano colombiane, identificado con cédula de ciudadania No. 81179046, como MAGISTER
EN ADMINISTRACION PUBLICA.

PARAGRAFO. - La convalidacion gue se hace por el presente acto administrativo no exime !
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion ¥
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
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MARTHA ELENA HERNANDEZ DUARTE
Proyectd: Sandrith Yurany Perez Chona

Reviso: Felipe Alberto Lizarazo .
Aprobd: MARTHA ELENA HERNANDEZ DUARTE
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EL SUSCRITO SECRETARIO ADMINISTRATIVO (D)
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA QUE

EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
91179046 expedida en Girén. Suscribié con la Administracién Departamental, mediante la
modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, como se relaciona:

CPS N° 0677 de marzo 10 de 2025

Buracién: cuatro (4) meses

Adicional: dos (2) meses

Fecha de Inicio: marzo 13 de 2025

Fecha de Terminacién: septiembre 18 de 2025

Valor total del Contrato: treinta y cuatro millones ochocientos mil pesos ($34.800.000.00)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA
JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Representar y ejercer la defensa judicial del ente territorial en los procesos en los que
sea parte el Departamento de Santander, mediante poder debidamente gestionado por
el jefe de la Oficina Juridica.

2. Ejercer la representacion judicial del ente territorial ante la jurisdiccion ordinaria laboral,
en los procesos en que sea parte el Departamento de Santander.

3. Atender los procesos asignados en cada una de las etapas como abogado externo del
Departamento de Santander.

4. Realizar la recopilacién de las actuaciones adelantadas y entregar los expedientes
digitales, junto con el cronograma de audiencias de los procesos asignados donde el
Departamento de Santander sea parte.

5. Actualizar la herramienta tecnoldgica Guane-Procesos Abogados, para brindar

- informacién de las actuaciones realizadas de los procesos asignados.

6. Realizar la identificacion, presentacién y consolidacién de nichos litigiosos, prestar apoyo
en la actualizacion y analisis de la politica de prevencién de dafic antijuridico.

7. Prestar apoyo en la Asistencia a reuniones virtuales y/o presenciales, segin sea el caso,
a las que sea convocado para tratar temas a cargo de la Oficina Juridica.

8. Las demas funciones que sean requeridas conforme al objeto del contrato.

CPS N° 1569 de agosto 16 de 2023

Duracién: cuatro (4) meses

Fecha de Inicio: agosto 20 de 2025

Fecha de Terminacién: diciembre 19 de 2025

Valor total del Contrato: veintidés millones de pesos ($22.000.000.00)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA OFICINA
JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASESORIA PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:
1. Representar y ejercer la defensa judicial del ente territorial en los procesos en los que
sea parte el Departamento de Santander, mediante poder debidamente gesti6n
2. Ejercer la representacion juridica del ente territorial ante la jurisdiccién ordinaria laboral,
en los procesos en que sea parte el Departamento de Santander.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia w\
www.santander.gov.co
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3. Realizar la recopilacién de las actuaciones adelantadas y entregar los expedientes
digitales, junto con el cronograma de audiencias de los procesos asignados donde el
Departamento de Santander sea parte

4. Actualizar la herramienta tecnolégica Guane-Procesos Abogados, para brindar
informacién

5. Realizar la identificacién, presentacién y consolidacién de nichos litigiosos, prestar apoyo
en la actualizacién y analisis de la politica de prevencién de dafio antijuridico

6. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor

7. Presentar en

8. Las demas funciones que sean requeridas en concordancia con el objeto del Contrato.

CPS N° 1362 de septiembre 5 de 2018

Duracién: tres (3) meses

Adicional: diecisiete (17) dias

Fecha de Inicio: septiembre 5 de 2018

Fecha de Terminacién: diciembre 21 de 2018

Valor total del Contrato: doce millones cuatrocientos ochenta y tres mil trescientos treinta y
tres pesos ($12.483.333.00)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA GENERAL, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE
SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL DEPARTAMENTOQ DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:

1. Coordinar la Defensa Judicial de la Asambiea Departamental de Santander.

2. Coordinar las diferentes etapas de la Contratacién publica (precontractual, contractual y
pos contractual) que celebre en la presente vigencia la Asamblea Departamental de
Santander.

3. Asesorar juridicamente a la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental de
Santander, definiendo criterios y lineamientos juridicos para los diferentes
procedimientos administrativos que se llevan a cabo en la corporacién.

4. Rendir conceptos juridicos sobre la legalidad y constitucionalidad de los proyectos de
ordenanza que se radiquen y debatan en la respectiva vigencia en las sesiones
correspondientes de comisién y plenaria de la Asamblea Departamental de Santander.

5. Asesorar juridicamente a la corporacién en la formulacién de politicas publicas, planes

de accion, proyectos de ordenanzas y procedimientos juridicos.

Brindar orientacion en la rendicion de informes antes los diferentes entes de control.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto

contractual.

8. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el objeto del
contrato.

NO

CPS N° 0025 de enero 16 de 2018

Duracién: cinco (5) meses

Fecha de Inicio: enero 16 de 2018

Fecha de Terminacién: junio 15 de 2018

Valor total del Contrato: diecisiete millones quinientos mil pesos ($17.500.000.00)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA GENERAL, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE
SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:
1. Coordinar la defensa judicial de la corporacién.
2, Coordinar las diferentes etapas (pre-contractuales, contractuales y post contractuales)
de la contratacion publica que celebre en la presente vigencia la corporacién. &Q

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.santander.gov.co
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3. Asesorar juridicamente a la mesa directiva de la asamblea departamental de Santander.

4. Definir criterio y lineamientos juridicos para aplicar en los diferentes procesos que se
llevan a cabo en la corporacién a solicitud de la presidencia de la asamblea
departamental de Santander.

5. Emitir concepto juridico sobre la legalidad y constitucionalidad de los proyectos de
ordenanza que en la presente vigencia se radiquen y debatan en las correspondientes
sesiones de comisién y plenarias de la corporacion.

6. Asesorar juridicamente a la corporacion en la formulacién de politicas publicas, planes

de accién, proyectos de ordenanzas, procedimientos juridicos.

Brindar orientacién en la rendicién de informes ante los diferentes entes de control.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto

contractual.

8. Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el objeto del
contrato.

o~

CPS N° 1979 de octubre 3 de 2016

Duracién: dos (2) meses y veinte (20) dias

Fecha de Inicio: octubre 3 de 2016

Fecha de Terminacién: diciembre 22 de 2016

Valor total del Contrato: ocho millones de pesos ($8.000.000.00)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE
ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Las actividades realizadas fueron:

1. Apoyar juridicamente al grupo de participacion ciudadana de la secretaria del interior.

2. Prestar apoyo juridico para proyectar respuestas a peticiones y acciones
constitucionales contra la secretaria del interior.

3. Coordinar actividades correspondientes al grupo de participacién ciudadana.

4. Prestar apoyo juridico para la proyeccion de los actos administrativos que requieran la
secretaria del interior.

5. Emitir los conceptos juridicos verbales y escritos necesarios para el cumplimiento de las
funciones administrativas de la secretaria del interior.

6. Apoyar la atencién personalizada para asesorar a los ciudadanos en los temas de
participacion ciudadana y lo relacionado con la secretaria del interior.

7. Apoyar juridicamente los demas requerimientos de la secretaria del interior.

8. Presentar informes mensuales de actividades de conformidad con el objeto contractual.

Toda la informacién adicional requerida sobre los expedientes de los Contratos de Prestacion
de Servicios anteriores enunciados, se puede encontrar en la pagina web de la Gobernacién de
Santander en el link Contratacién Departamental -

hitps://portalguane.santander.gov.co/contratos/ ~.

Se expide a solicitud del interesado en Bucagfamanga, a los trece (13) dias del mes de
noviembre de 2025.

SILVESTRE OLAYA PENA
Secretarip Administrativo (D)
Proyecté: Julia del Carmen Hemiandez O. Profesional - taria Administrativa

Se anexan y anulan estampillas por valor de $17.380 cofl recibo No. 2502500733064
Teléfono. 910880 ext. 1040 - 2105

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia ‘Q\‘
www.santander.gov.co
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CGETH-149

Bucaramanga, 29 de Enero de 2021 Certificacién contractual CDMB.

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA COORDINADORA DE GESTION
ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANGC DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, CDMB

. Nit: 830.201.573-0

Que el sefior{a) EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA, identificado con cédula de ciudadania o nit

91179046, prestd y/o presta sus servicios en esta entidad a traves de contratacién como se indica
a continuacion:

% Contrato de Prestacién de Servicios No. 8268

Fecha de inicio: 18 de Febrero de 2013 al 17 de Agosto de 2013 Valor total: 18000000

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA TRAMITAR L4 -
TITULARIDAD PREDIAL, PROTECCION DEL INTERES PATRIMONIAL, RESTITUCION, ASESORIA PARA

LA ENAJENACION, ARRENDAMIENTO, CONCESION, COMODATO Y SERVIDUMBRES DE LOS
PREDIOS DE PROPIEDAD DE COMBE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:" ASESORAMIENTO
JURIDICO PARA LA GESTION DE EXENCION DE IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO ¥ OTRAS CARGAS
IMPOSITIVAS, QUE AFECTAN BIENES INMUEBLES DEDICADOS A LA PROTECCION, RESTAURACION O
CONSERVACION AMBIENTAL." GESTION PARA LA NORMALIZACION O RESTITUCION DE PREDIOS
EN OCUPACION IRREGULAR." ASESORIA JURIDICA PARA NORMALIZACION DE OCUPACION DE
PREDIOS INSTITUCIONALES POR PERSONAL DE PLANTA, TERCERISADOS Y PARTICULARES"

ELABORACION DE REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESTUDIOS DE CONVENIENCIA PARA LA
VENTA DE CADA PREDIO CONTEMPLADO EN EL PLAN ONEROSO DE ENAJENACION DE BIENES."

CONOCER DE LOS PROCEDIMIENTOS JURIDICOS PARA TRAMITAR LA RESTITUCION DE
PREDIOS EN OCUPACION IRREGULAR, LA TITULACION DE PREDIOS EN TENENCIA POR LA COMB,

REPRESENTACION LEGAL DE LA INSTITUCION EN ASUNTOS DE NATURALEZA JURIDICA
RELACIONADOS CON LOS PREDIOS DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD. " EMISION DE CONCEPTOS
JURIDICOS, " ASESORIA PARA LA GESTION JURIDICA DE ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS
SERVICIOS PUBLICOS, EXENCION DE IMPUESTO PREDIAL, ENGLOBE; DESENGLOBE, ENAJENACION,
ADQUISICION ENTRE OTROS; SOBRE LOS PREDIOS DE LA COMSB." ADELANTAR EL
SANEAMIENTO PREDIAL DE LOS CASOS DETECTADOS DE INSEGURIDAD JURIDICA DE LA
PROPIEDAD PREDIAL DE LACDMB."  SANEAR EL ESTADO JURIDICO DE LAS PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ENTREGADAS EN COMODATO POR LA CDMEB A LOS
MUNICIPIOS DEL AREA DE JURISDICCION." REPORTAR MENSUALMENTE EL ESTADO DE
AVANCE DE LOS CASOS BAJO SU RESPONSABILIDAD." CONOCER Y ASUMIR EL SANEAMIENTO
JURIDICO DE LOS CASOS DE MEJORISTAS, OCUPANTES IRREGULARES E INVASORES DE PREDIOS
PROPIEDAD DE LACDMB."  SUPERVISAR EL DESARROLLO DE CONTRATOS RELACIONADOS CON
LA GESTION PREDIAL DE LA CDMB.

Cra. 23 # 37- 63 Bucaramanga, Santander / PEX; (57) 7 6346100 / Linea Gratuita 01 - 8000 - 997300

E-mail: info@cdmb.gowco / www.edmb.govico
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<+ Contrato de Prestacién de Servicios No. 8699

Fecha de inicio: 06 de Septiembre de 2013 al 05 de Octubre de 2013 Valor total: 2500000

Objeto: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON LA CDMB A PRESTAR LOS SERVIC.CS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA FORTALECER JURIDICAMENTE EL MANEIO DE LA
INFORMACION, TRAMITES GENERADOS POR LOS USUARIOS, SOLICITUDES, QUEJAS, RECLAMOS v
DENUNCIAS EN LA SUBDIRECCION DE RECURSOS FISICOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. EMISION DE CONCEPTOS JURIDICOS2- ASESORIA PARA LA
GESTION JURIDICA DE ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS PUBLICOS, EXENCION DE
IMPUESTO PREDIAL, ENGLOBE, DESENGLOSBE, ENAJENACION, ADQUISICION ENTRE OTROS; SOBRE
LOS PREDIOS DE LA CDMB.3. APOYAR LOS PROCESOS CON LOS APLICATIVOS INFORMATICOS PARA
CONTRIBUIR CON EL MANEIO DE LA INFORMACION AMBIENTAL, CON EL FIN DE MANTENER
ACTUALIZADOS LOS REPORTES DE LOS TRAMITES GENERADOS POR LOS USUARIOS EXTERNOS 4,
ADELANTAR LA GESTION EFICIENTE A LOS TRAMITES DE SOLICITUDES, QUEJAS, RECLAMOS Y
DENUNCIAS POR LAS AFECTACIONES A LOS RECURSOS NATURALES, TENIENDO EN CUENTA L1)S
ASPECTQS JURIDICOS, LEGALES Y AMBIENTALES.5. CONTRIBUIR CON LA CONSTRUCCION DE U 14
ENTIDAD MAS EFICIENTE, MAS TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA, PRESTANDO MEJOR S
SERVICIOS A LOS CIUDADANOS Y EMPRESAS, A TRAVES DE LA OPORTUNA GESTION A LD%
REQUERIMIENTOS QUE DEMANDEN REVISIONES Y CONCEPTOS JURIDICOS.6. CONTRIBUIR CON EL
APOYO JURIDICO, LEGAL Y AMBIENTAL A LOS DERECHOS DE PETIC!ON PRESENTADOS POR LOS
USUARIOS EXTERNOS-7. EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO
CON LA NATURALEZA DE LA OFICINA

<+ Contrato de Prestacion de Servicios No. 8796
Fecha de inicio: 09 de Octubre de 2013 al 01 de Enero de 2014 Valor total: 7000000

Objeto: EL CONTRATISTA SE COMRPOMETE CON LA CDMB A PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA APOYAR A LA SUBDIRECCION DE RECURSOS FISICOS,
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS EN LA EJECUCION DE LOS TRAMITES JURIDICOS RELACIONADOS
CON LA TITULARIDAD DE LOS PREDIOS PROPIEDAD DE LA CDMB

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EL PROFESIONAL QUE SE CONTRATE SE OBLIGA CON LA COMB &
BIECUTAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:1. REALIZAR EL ESTUDIO DE TITULOS DE BIENIS
INMUEBLES, EMITIENDO SU CONCEPTO JURIDICO.2. ASISTIR A LOS COMITES DE PREDIOS EN LC'S
CASOS QUE SEA REQUERIDA PARA EMITIR CONCEPTOS DE VIABILIDAD U OTROS AFINES. 3.
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS Y/0 CONTRATOS QUE ESTAN A CARGO DE LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS FiSICOS QUE LE SEAN ASIGNADOS Y DETERMINAR LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES A SEGUIR PARA CADA CASO EN PARTICULAR4. REVISAR LOS AVALUOS DE LOS
BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA CDMB Y FORMULAR LAS OBJECIONES Y/0 SOLICITUDES
DE REVISIONES CUANDO CORRESPONDA.5. ADELANTAR LAS RESPUESTAS A LOS DERECHQOS
FUNDAMENTALES DE PETICION QUE LE SEAN ASIGNADOS.6. REPRESENTAR JUDICIALMENTE A LA
COMB EN LOS PROCESOS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS POR LA SUBDIRECCION DE RECURSOS
- Fisicos FINANCIEROS ¥ ADMINISTRATIVOS.7. ELABORAR CONCEPTOS QUE REQUIERA LA
SUBDIRECCION, ’
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** Contrato de Prestacidn de Servicios Na. 9158

Fecha de inicio: 23 de Enero de 2014 al 22 de ulio de 2014 Valor total: 15000000

Objeto: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON LA CDMB A PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ASESORAR A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ¥
FINANCIERA EN LAS GESTIONES, TRAMITES JURIDICOS ¥ JUDICIALES REQUERIDOS PARA (A
NORMALIZACION DE LOS COMODATOS DE LOS PREDIOS DE PROPIEDAD DE LA COMB.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.REALIZAR LA REVISION DE LOS CONTRATOS DE COMODATQS
EXISTENTES, PARA DETERMINAR SU ESTADO ACTUAL Y VIGENCIA. 2. -OFRECER'ASESORi'A
PROFESIONAL A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA IDENTIFICACION DE
INCONSISTENCIAS RELACIONADAS CON LA REALIZACION, PERFECCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE
COMODATOS SUSCRITOS POR LA CDIVIB.3, BRINDAR ASESORIA PROFESIONAL A LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS A CUMPLIR PARA EL
SANEAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS COMODATOS FIRMADOS POR LA ENTIDAD.4.INTERPONEF
LAS ACCIONES JURIDICAS NECESARIAS PARA LOGRAR LA NORMALIZACION, REVOCATORIA,
TERMINACION CONCILIADA O UNILATERAL DE CONTRATOS DE COMODATQOS SUSCRITOS POR LA
CDMB, LOS CUALES PRESENTEN VICIOS JURIDICOS O REPRESENTEN  RIESGOS PARA LA

CDMB5.EMITIR CONCEPTOS JURIDICOS, RESPECTO DE LAS DECISIONES Y ACTUACIONES -

NECESARIAS A NIVEL ADMINISTRATIVO TECNICO Y OPERATIVO, EN RELACION A LOS COMODATOS
EXISTENTES O POR SUSCRIBIR. QUE PERMITAN A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ¥
FINANCIERA TOMAR DECISIONES ADMINISTRATIVASE.REPRESENTAR JURIDICAMENTE A LA
INSTITUCION PARA REALIZAR LOS TRAMITES RELACIONADOS CON LOS COMODATOS SUSCRITOS
POR LA CDOMB. 7. DAR INFORME A LA SUBDIRECCION  ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, DEL
ANALISIS JURIDICO, DIAGNOSTICO Y EL ESTADO DE AVANCE DE LAS ACCIONES O LOS PROCESQS

INICIADOS CON EL FIN DE NORMALIZAR LOS CONTRATOS DE COMODATOS SUSCRITOS POR LA
CDMB.

-

=t Contrato de Prestacion de Servicios No. 9292
Fecha de inicio: 23 de Julio de 2014 al 22 de Diciembre de 2014 Valor total: 12500000

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR ¥ TRAMITAR
GESTIONES JURIDICAS RELACIONADOS CON PREDIOS DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.REALIZAR EL ESTUDIO JURIDICO DE TITULOS DE BIENES EN
PROCESO DE ADQUISICION QUE LE SEAN ASIGNADOSZ2. REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS
CONVENIOS Y/O CONTRATOS QUE ESTAN A CARGO DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA Y DETERMINAR LAS ACCIONES A SEGUIR PARA CADA CASO EN PARTICULAR.S,
REVISION DE LOS CONTRATOS DE COMODATOS EXISTENTES EN LA CDMB PARA VERIFICAR
INCONSISTENCIAS RELACIONADAS CON LA REALIZACION, PERFECCIONAMIENTO, VIGENCIA Y
DEMAS TEMAS DE LOS MISMOS.4. INTERPONER LAS ACCIONES JURIDICAS NECESARIAS PARA
LOGRAR LA NORMALIZACION DE CONTRATOS DE COMODATOS SUSCRITOS POR LA COMS, LOS
CUALES PRESENTEN VICIOS JURIDICOS O REPRESENTEN RIESGOS PARA LA CORPORACION.5.EMITIH
CONCEPTOS JURIDICOS RESPECTO A LAS DECISIONES Y ACTUACIONES NECESARIAS A NIVEL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y OPERATIVO EN RELACION CON LOS PREDIOS DE i
ENTIDAD.6.REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE LOS PREDIOS EN OCUPACION IRREGULAR

Cra. 23 # 37- 63 Bucaramanga, Santander / PEX: {57) 7 6346100 { Linea Gratuita 01 - 5000 - §17300
E-mail: info@cdmb.gov.co / www.cdmb.gov.co

www.cdmb.govco @SB smer gaume & ST




Y REALIZAR LAS RESPECTIVAS ACCIONES PARA SU SANEAMIENTO.7. ASISTIR A LOS DIFERENTSS
COMITES RELACIONADOS CON PREDIOS DONDE SEA REQUERIDO PARA EMITIR CONCEPTOS Y
ASESORIA JURIDICA 8. GESTIONAR RESPUESTA OPORTUNA A LAS DIFERENTES COMUNICACIONES
ENVIADAS A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA QUE LE SEAN ASIGNADAS.9.

REPRESENTAR JURIDICAMENTE A LA CDMB8 PARA REALIZAR TRAMITES RELACIONADOS CON
PREDIOS ~

%+ Contrato de Prestacién de Servicios No. 12681
Fecha de inicio: 21 de Julio de 2020 al 22 de Diciembre de 2020 Valor total: 18500000

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO, CON EXPERIENCIA
RELACIONADA PARA IMPULSAR, PROYECTAR ¥ SUSTANCIAR EN TEMAS JURIDICOS Y ACTUACICIIIES

ADMINISTRATIVAS DE LA CDMB REQUERIDOS EN EL GRUPO DE PROCESOS SANCIONATORIOS
$G-GJ-SANC-014)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1° ASESORAR Y CONCEPTUAR FRENTE A LAS SITUACIONES JURIDILAS
QUE SE PRESENTEN EN LA COORDINACION ADSCRITA.2° DAR IMPULSO PROCESAL A LOS
EXPEDIENTES QUE LE SEAN ASIGNADOS POR LA COORDINADORA DEL AREA, LA SECRETARIA
GENERAL Y/O EL DIRECTOR GENERAL, MEDIANTE LA PROYECCION Y/O SUSTANCIACION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS (AUTOS, RESOLUCIONES) ESTABLECIDOS EN EL  PROCEDIMIENTO
SANCIONATORIO APROBADO EN EL SIGC ASi COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS DEMAS
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA COORDINACION DE
SANCIONATORIOS.3° MANTENER ACTUALIZADOS LOS APLICATIVOS QUE SE ENCUENTRAN EN FL
SISTEMA DE INFORMACION CORPORATIVA - SIC, EN ESPECIAL LOS RELACIONADOS CON LOS
PROCESOS SANCIONATORIOS (SINCA), CORRESPONDENCIA, ENTRE OTROS. AS| COMO LOS
EXPEDIENTES FISICOS QUE SE MANEJAN EN LA COORDINACION DE SANCIONATORIQS, DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL 4 PROYECTAR LIS
OFICIOS DENTRO DE LOS PROCESOS QUE SEAN ASIGNADOS POR EL SUPERVISOR, TALES COMN O
MEMORANDOS DE SEGUIMIENTO, SOLICITUD DE DOSIFICACION SANCION, NOTIFICACIONES )E
ACTOS ADMINISTRATIVOS, ENTRE OTROS.5° BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LOS COMITES (1 JE
CONVOQUE O SEA CONVOCADA LA COORDINACION CON EL FIN DE DAR APOYO TECNICO-
JURIDICO RELACIONADOS CON LOS EXPEDIENTES Y REQUERIMIENTOS A CARGO DEL GRUPO i2E
. PROCESQS SANCIONATORIOS. 6° CONCPETUAR Y/O REALIZAR LOS AJUSTES QUE HAYA LUGAR N
LA REVISION DE PROYECTOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LE SEAN ASIGNADOS.7° APORTAR
LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destino perscnal, dada en Bucaramanga a
los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2021.

MARIA FERNANDA ZAFRA VEGA
COORDINADORA DEL GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Proyecto: Nancy Yaneth Patifio Sandoval
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 13 de
enero de 2026, a las 08:36:48, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania e |
No. Identificacion 91179046 ]
Cobdigo de Verificacion 91179046260113083648 o .

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/7

V. -

’.;$:}“«~444/’jd_ e 5: 4
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado 0\

- {f = ‘l“'
)/ ¢ \/
Generd: WEB — g

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado, Pawia 1 del
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C agina | de
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

sm— e



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i s
GENERAL DE LA NACION No. 288397876

Bogota DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91179046

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |
lrate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anotaciones que |
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

‘NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fi-.cal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefia: funciones publicas en
|ejercic'ro de la accién de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
|estabfezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como anlecedentes solamente las
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| htlps.'waw.procuraduria.gov.co!‘Pageslcertiﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co
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(52
13/1/26, 8:49

Consulta RNMC 7 ¢
@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) C

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2026 08:49:12 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 91179046

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132364812 . La persona intaresada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir ’

5159000

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

\ g | Linea de atencign: 018000-910112 - VI DA
GRS SRS

hitps //srvenpe policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx "

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D .C.

ol L] Policia Nacional de Colombia
3 Ios y Direccion General - Cra 58 N° 26 - 21
(it




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) £jggc /‘{dc//?zf;b ‘(@’//O /';7/7(6’667 identificado con C.C
No. 91/#7046 ~ expedida en ©/0/) , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www santander.cov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

o
Se suscribe en la ciuda&ie Bucaramanga el dia Tf2¢c€  (13)de £0€ETO

2024 .
Firma: i
9
Nombre: + le e C:a}\(oti)voeco

Cédula: R\ OQ G Q‘,O"-\

:' i (ﬂn
\ (D

\ [



1311126, 8:52 Consulta de Inhabilidades ( Sq ;
\\_

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

CQue siendo las 08:52:05 horas del 13/01/2026, &l ciudadano identificadn con cédula de cludadania No 3 179046,
Apellidos y Nombres CASTRO FONSECA EDGAR MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

@ presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o ermpresa GOBERNACION DE SANTANDER o MIT
890201235—6 y su utihzacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio ¢ BTN

curnplniento de |a Ley 1918 del 12/07/2018 “sor medio de 3 cual se establece 2 nen g nRADldaces o e

= Lo medio gel cual se'r 5 i, 7
2018 can ol\E-rVanrld de las Leyes ‘ISCEI del 1741042012, 1712 dei 06/03/2014 v demas no |m,;u\.qrjor1 ractora frente al
tratarmiento de datgs,

hitipsi/finhabilidades policia gov.co:8080/consuita

nttps Mfinhabibidades policia gov.co 8080/consulia;sessonid=bjidnvZITERLgSXsLbY 1gEucUadzgd JXFLuSSIIKCB X Z 1 AyBE 22K 1620558171




~ Disciplina
- Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1 de 1
20260113-1998978

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) EDGAR MAURICIO
CASTRO FONSECA , identificado(a) con niimero de documento 91179046 y tarjeta prafesional No.
95226, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita Ia calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «la certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess»,

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex:&an para su desemperfio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicién de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MARTES 13 DE ENERO DE 2026,

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electranica y cuenta con plena validez |uridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verficacion: ccaebb021e7547e48¢336db8da50casbeb501e18912a649947191387de6fd63a
Documento generado en 13/01/2026 0B:53:17 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Rama judicial

@ Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Calombia

o Syperior de L Judicatun

Unidad Registro Nacional
de Abugados (URNA)

CERTIFICADO N.°: 46684

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tiijeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requis tos
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesion de
abogado, asl como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen |a base de datos de esta Unidad, se constaté que cl(la)
senor{a) EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N °
979046, registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA

CALIDAD ' FECHA DE INSCRIPCION RNA! | ESTADO DE INSCRIPCION RNA |
ABOGADO(4) INSCRITO[A) 15/02/1999 VIGENTE
OBSERVACIONES
-  VIGENCIATPA
S ——— osies il o
' CALIDAD PR TASIETA FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
PROFESIONAL . -
ABOGADO(A) CON TPA 95226 15/02/1993 VIGENTE

OBSERVACIONES

NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 13 dias del mes de enero de 2026

T BNA; Registro Nacional de Abogados,
< Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjets

Profesional de Abogada vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia unicamente se requiers
astar inscrito en Registro MNacional de Abogados

B wwwramaluricial govea

% @udicaturaCs)

0 Canssjo Superior de la judicatura

@ Consejpsuperiarudicatura

o Rama Judicial - Conseje Superior de fa Judicatura

& https-fsirnaramajudical govco
@ Carrera 8 Mo 128 - B2 Piso 4 (Bogotd)
¢ (5011381 7200 Ext. 7517 - 7519

£z regral@cendol ramajudical gov.io © Administrando lusticia Podeast
2 csjsir o deaj judicial gov.co @ Consejo Superior de la Judicatirns
b
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM. el(la) ciudadano(a) con nimero de
ﬁ%nggcsagrshn CC 91179046 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/01/2026 08:56 AM

s
o
N
[

ik

Cadigo Verificacion: HE71S4DFYW
Valida hasta: 13/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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[ Codige: FR-58

,iﬁ Calle 39 Np 22 - 54
B 6350707 / Mévil y whatsupp 3124823137 - 3166488633 - 3124827402

Verson: 1 el oy o i s . correc: icsolud@gmail.comn / Siguenos focebook instagram icsa_sas / creicso
Insticitto Clinico de Salud 5,2.5, Bkseramengg-=Colmila
Fecha.Marzoce201s | NIT 800.210.191-1
L s
CERTIFICADO MEDICO
Fecha del examen: 01/08/2024 ICSA CERTIFICADO MEDICO NUMERQ: 25.535 T
e J: g
e i
| =1
| Apellidos y Nombre:CASTRO FONSECA EDGAR MAURICIO ﬁ i
| CC: 91179046 B
| Fecha de nacimiento: 25/10/1972 E
| Edad Actual: 51 ANOS ¢ §
EPS: SANITAS AFP: COLPENSIONES ARL:NOJ

3
Finalidad del examen: FICHA OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Nombre de la empresa: GOBERNACION DE SANTANDER

Cargo: CONTRATISTA

R

LCeniﬁcu que realizado el examen meédico ocupacional a: CASTRO FONSECA EDGAR MAURICIO se encuentra APTO PAF A EL CARGO

- e Y S

(Concepto: APTO PARA EL CARGO |

Observacion: APTO

EXAMENES PARACLINICOS )

|
u{') APLICA NQ APLICA —!
- |

A

Nombre del Examen Fecha Procedencia del Examen Resuitado J
LFICHA MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO 01/08/2024 EN LA IPS APTO
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR /
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES ESTILO DE VIDA SALUDABLES _/!
I | )
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
SE REALIZO EXAMEN FISICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEG MUSCULAR, SIN RESTRICCIONES P A EL CARGO. J
CAPACITAR EN RIESGOS LABORALES PROPIOS DEL OFICIO. REALIZAR EJERCICIQS FISICOS DIARIOS, SEMANALMENTE !
LALIMENTACION SALUDABLE Y BALANCEADA. CONTROL DE PESO. A\ = )
mepico | . . s Yoty TRABAJADOR e e _"
| {i T i f,_.--‘_'/“‘ o |
Firma: Firma: ) {,{5@ o {
e \
Nombre: SANTACOLOMA NORENA ALVARO B. Nombre: CASTR,O/(O’N'SECA EI%RB MAEi\RICIO_ —_— |
7 A i -
RM.: 6631 L.5.0.: 13435-11 JUL/2023 cc: 91179046 \ \\ \ Indice Derechio |
Mo === I \ . 1 - = R
1 < ]
'Il‘ M ./
\‘I\. P



7
| Fecha del examen: 01/08/20.4 !
fi Caiie 39 Ng §2 . 54 1 e e S
o 6350707 7 Mévily whorsapp 3124823137 3146488633 3 24823402 CC: 91179046
,'-.q;fu'«;’."--n S 1 roered, insalug@gmal com s Sguens focstook nstogramicsa a3 / croicsa .
eyl bl Dol Bucoramangs - Colewnbin Empresa: GOBERNACION DE
NIT 800.210.191-1 LSANTANDER
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL
{ DATOS PERSONALES q
,r Nombres y Apellidos: _ CASTRO FONSECA EDGAR MAURICIO Fecha de Nacimiento: 26/10/1972  Edad. 51 AROS 9 Genero: MASCULING N
Estado Clvil: CASADO(A) Finalidad del examen: FICHA OCUPACIONAL DE INGRESO CODir. Residencia: CLE 40 NR 26C-44 R - o
| BarricARBOLEDA Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Telefono: 3107968444  Estudies JOCTU%% e
Profesion: CONTRATISTA Contratade por: PARTICULARES CONTADO Teleforc _ BOTBIS0707 - 3124827402 |
E.P.S: SANITAS AF.PCOLPENSIONES AR.L: NO N®Hijos: 2 Estrato: 3 J
( ANTECEDENTES OCUPACIONALES (Otras Empresas) - )
| Empresa (Aclividad Econdmica) Cargo Factores de Riesgo m_‘i"l';t;mpo Exposﬁlg:ps
b«m APLICA NO APLICA NO APLICA e T 9
A s e ]
ASMA NO REFIERE SORDERA NGO REFIERE
BRONQUITIS CRANICA NO REFIERE RINITIS NGO REFIERE
DERMATITIS MO REFIERE LUMBALGIA MO REFIERE
DIABETES NO REFIERE ENFERMEDAD PSIQUIATRICA NO REFIERE
EFILEPSIA ) NO REFIERE CANCER NG REFIERE
ENFERMEDAD CARDIACAS NO REFIERE TUBERCULOSIS NQ REFIERE
_HIPERTENSION NO REFIERE OTRO NOREFERE o
(_ANTECEDENTES PERSONALES - -
ASMA NO REFIERE RINITIS NC REFIERE :
?RONQU!TPS CRONICA ) MO REFIERE ) LUMBALGIA ) ) NC REFIERE I
DERMATITIS NO REFIERE ENFERMEDADES PSIQUIATRICAS NC HEFIERE r
DIABETES NO REFIERE CANCER NC FIEFIERE
EPILEPSIA NO REFIERE TUBERCULOSIS N REFIERE |
ENFERMEDAD CARDIACA NO REFIERE QUIRURGICOS NO REFIERE !l
HIPERTENSION NO REFIERE DEFECTO DE REFRACCION NC REFIERE {
SORDERA NC REFIERE OTROS GFUPO SANGUINED A R H+ |

EBBSERVACIONES ADICIONALES ANTECEDENTES

_ ANTECEDENTES TRAUMATICOS DE TRABAJOS Y OTROS _q

Accidentes de trabajo o enfermedad profesionales Tiempo Secuelas o)

LNO APLICA - - - | 0 NO APLICA )

ANTECEDENTES DE ENFERMEDADES PROFESIONALES —‘;

F Descripcion _ Fecha Diagnostice __.l

(NG APLICA __NoaPLica

Vacuna FECHA Ul TIMA DOSIS oosar]

&APL!CA [RoArLicA [ o )

i = =

| REVISION POR SISTEMAS ]

Nombre de| Sistema Hallazgo
NEUROLOGICO ASINTOMATICO
OCULAR ASINTOMATICO
OTORRINOLARINGOLOGO ASINTOMATICO
CARDIOVASCULAR ASINTOMATICO
RESPIRATORIO ASINTOMATICO
OSTEOMUSCULAR ASINTOMATICO
DERMATOLOGICO ASINTOMATICO
GASTROINTESTINAL ASINTOMATICO
GENITOURINARIO ASINTOMATICO
0OTROS

| OBSERVACIONES i - |

- ACTIVIDAD FiSICA . ____“—_m_ . ___

h, F Refiere Cant Frecuencia _ Oby e.’l’.‘ﬂéﬂ___“_ _______ i

EJERCICIOS | DEPCRTES S NO 0 Homsrsew:: J fgit::: 1

\_OTROS NO 0 HORAS/SEMZ é 7 ___J

= Bt 2
Impreso &l 01/08/2024 - 02:20:30 pn. dagina 1de 2

Sottware para el secior salud - wivw buofile, com oy



_ - e __H______'—_;iiuarms TOXICOS o 1
L Habito Refiere Cant Frecuencia Cit servacion I _]
FUMADOR ACTUAL NO 0 NINGUNO ANOS DE CONSUMO
i EXFUMADOR NO 0 CONSUMO/DIA | ARIOS DE CONSUMO
CONSUMIDOR DE ALCOHOL NO 0 NINGUNO ANOS DE CONSUMO
CONSUMD DE ALUCINGGENOS NO 0 HORAS/SEMANA | ;CUALES?
VAPER ) | _no | o NINGUNO .. ANOS DE CONSUMO -
T — R R

SIGNOS VITALES

“—‘_--___‘—'—' 3
[ Tension Arterial: 134/ 6
| Taita: 179 cm

Frecuencia Cardiaca: B2 x minuto

v, BTSN
IMC: 28.03 Preobeso Perimetro Abdominal: 93cm

Frecuencia Respirataria: 20 X minulo
Interpretacién: Alln Rizsgo

Temperatura: 36,00 °C

e
Lateralidad Dominante:

DIESTRO

X J
[:“ Organo o Sistema Observaciones Organo o Sistema Observaciones _]
L il [ el
EXAMENES PARACLINICOS TRAIDOS POR EL PAGIENTE o T
Nombre del Examen echa Procedencia del Examen liesultada T |
FICHA MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO 01/08/2024 | EN LA IPS APTO |
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR < S
[ OBSERVACIONES PARAGLINICOS o -
NO APLICA j
CODIGO DIAGNOSTICOS ORIGEN TIPO )
H526 OTROS TRASTORNGS DE LA REFRACCION COMUN 1- IMPRESION DIAGNOSTICA
Z100 EXAMEN DE SALUD OCUPAGIONAL COMUN 1 IMPRESION DIAGNOSTICA
CONCEPTO Y RECOMENDACIONES - T -
INGRESO:  APTO PARA EL CARGO G

L Observacién: APTO

REQUISITO SALUD

NO APLICA,

CUMPLE

OTRAS

_]
NO APLICA J

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

|
SE REALIZG EXANEN FISICO ™ OCUPACIONAL  CON ENFASIS  GSTED MUSCULAR, SiN RESTRICCIONES PARA Bl CNES TCAPACTTARTEN
RIESGOS LABORALES PROPIOS DEL  OFICIO, REALIZAR  EJERCICIOS FISICOS DIARIOS, SEMANA

ALIMENTACION

: LMENTE SALUDABLE v
BALANCEADA. CONTROL DE PESO B L —
Gert T ——
MEDICO TRABAJAD P_W;; ;:“L;nenta los datos para |
- — ._——. ——— . “ )
{ \qﬂ‘{mi /T»f::“: el N
I NN N
Firma: : wag Firma: N \
’ Nombre: SANTACOLOMA NORENA ALVARG B /1 Nombre{ CASTRO FONSEGA EDGAR WAL 40“}
| BiMe 8531 LSO 1343811 JUlj2023 cc: | §Ti7e0a8 N o
e e el \ J o |
‘_ R B
\ h \
\Y \
: J ‘ J
BT
If
Impreso el 01/08/2024 - 02:20:30 p.m. Paging 2 da 2
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RESOLUCION NUMERQ,
B o133

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO

EL SUScRrITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especiaf jas confendas en la Ley

1562 ce 2012 y la Ressalucian
04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO

CQue ALVARO BERNARDO SANTACOLOMA NORENA, i
81240807, ha solicitado licencia para la prestacién de Se

dentificade (8)con la cédula de Ciudadania No
la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

rvicios en Sequridad y Salud en el Trabajo ante

i ia en Salug
Ceupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en e Trabajo.

Que por lo antes expuesto, al Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1- Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACIO

N DE SERVICIOS EN SEGU@IDAD Y SALUL
EN EL TRABAJO A ALVARO BERNAR

DO SANTACOLOWMA NORENA. MEDICO v
CIRUJAND - ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL. TRABAIC identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 91 240807 en ias
2 ici ad y Salud en el Trabajo, Investigacién en area teenics
Investigacion del accidente de trabajo, Educacidn, Capacitacion, Disefo, Admimnist
Ejecucién del Sistema de gestion da |z Seguridad v Salud en ef Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede
contados a partir de g fecha de exp

Tagion ¥

por el términa de Dig s {10} afios
ediclén de la presente Resolucion

' 8l lErmino
g Bantanijer para Iz

ARTICULO 4 Esig licencia es val

da en todo el Territorin Nacional y (e
intransferible.

nera caracler personal &

ARTICULO 5 Cortra la presente Resalucion procade los fecursos legales

11 JuL 208
NOTIFIQUESE v CUMPLASE,

Dado en Bucaramanga a los

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salug Oepartamenta
VoBo Luis Felipe Tarazona Vel2squez - Direstar de Desarrclic de Seracms Irspantion Villangs Y i ‘:.“.)"‘2
Revisd:  Yeiilza Liliber: Hernandez Gonzaiez .- Coordmadora LBrupe de wereditucion en Salud y 3051 C;{
Proyeale: Magaly Andres Mariae Bayona — Grupo de Adreditecon en salud S0 G 6
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& PUBLICACION PROACTIVA DECLARACIGN DE BIENES Y
P RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-20 16:41

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

-

EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 91179046

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion | ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina1de5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demaés ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $34.800.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $34.800.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

; _ e : :| Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) e A
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

sociedad o asociacién : Tipa_ \ : ; - Galidadide socio 1 Fals

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en |a Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente e| registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X | No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo: Si No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DIANA

ROCIO

SANDOVAL

LUBO

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Nidmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

40925876

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de eI !
Parentesco Pariente documento de Do%tér::gg’;%de :
identidad :

Descripcién del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacidon con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ;
encargo fiduciario Calidad Valor Pafs
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Declaracion de renta y complementario PRIVADA
; ) | A N personas naturales y asimifadas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes
1. A [2 0 2i4

Espacio reservada para la DIAN

4 Numero de farmulario 2118712586973

VAW

5 MNumero de Identificacidn Tributtana (NIT) 60V | 7. Pamerapallido 8. Segundo apellido 9. Primer nombra 13.Otr -5 nombres

|
CASTRO FONSECA EDGAR < =IMAURICIO
11 4 Ly [ X
My 6 O 1 0 Biifbinee Boe B e N T
Patrimonio rTola! patrimanio bruto I 29‘ 61,544,000 JDgudas l 30 | 4,006,000 ;'[;L?égatnmomu S,L 57,538.000
Conceplosirentas Renlas de trabajo Re:"égs_.%?‘ f‘faah‘lcﬂ’lgl e e provengan: E}j e Rentas de capital ¥ Bentagnoabaraies
G 2g21 v regl i : .
Ingresos brutos a2 | 22,300,000 |43 | 8,179,000 | =a N 0 Ly 38,000,000
Oevoluciones, rebajas y » 5 0
descuentas ] i
Ingresos no conskiut ' e, oo
r;r!,grenla ik 331 4,877,000 | 44 U 0|7 i
Coslos y deducciones =
lIIUCEdE):'I!{!S " : 45 0 ¥ao 0|77 15,960,000
Renta liquida 34 I 17,423,000 |48 8,179,000 | g1 0|78 22,040,000
Rentas liguidas pasivas -
EGE |82 07 0
Apaortes voluntarios N S,
_AAFC FUR Y Ave 35 0 |47 0 |esl 0 a0 a
T |23 Ovas rentas exentas | 36 4,356,000 |45 0 |4 0 las 0
(- v
g Total rentas exentas | 37 4,356,000 |45 g 0 |ss 0 |42 5}
i; w | Intereses de vivienda | 38 0|50 0 se 01 a
3|2
@ |25 Otras deducciones . ¥
O |E3 imputables 4 0|51 0 &7 0l 0
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FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y |Zono0 | ap-ccp-RG-83|

USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION 0 |

(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHADE ——
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA |

Wil Spidtesals GESTION) PAGINA ldel ‘

Bucaramanga, 25 ENE 2026
El suscrito [C)ggf /y/lq(}f;(fo C (;U%/’o /:0 nseca

identificado con cédula de ciudadania No. Q// 740% de
]I O77 _ domiciliado en Calle 40/ 26¢ -44 (454 |8, actuando

en mi propio nombre (o en representaciéon de
D, debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo Penal Colombiano. _

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz vy
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccién
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

HO/]OMI'{OE

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga, ] b ENE 2026

EL CONTRATISTA, N

-

Firma o
Nombre: = nCx C\O§"'D i\‘_cf\)etQ
Cédula: QL. (3O 0GB TENON
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Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Edgar Mauricio Castro Fonseca, identificado(a) con CC numero 91179046, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con Ia siguiente

infarmacion

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

CC 91179046

Edgar Mauricio Castro Fonseca
Segundo Cotizante

Conyuge

25/10/1972

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/08/2017

Activo(a)

176 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO AND 51 semanas
REGIMEN Contributivo
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/08/2017

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 91179046 EDGAR MAURICIO CASTRO

FONSECA Desde 01/02/2025 - Vigente CEDULA DE

CIUDADANIA 91179046 EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA

Desde 01/08/2024 Hasta 31/01/2025

Generado por interfaces

13/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



CBColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 91179046, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2018 &l
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 13 de enero de 2026.

gt L7

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones . . el ) . . PR
Sede Prindpal. Carers 7 Mo, 74-13, bogot D.C., Colembia Diraccidn comespondencla: Camers 3 No. 59-41 Led £4. Ueben Esaence) TG, Eabar
Canmideder [+57) 601 389 8503 Cormutsder BEFS: (=377 601 467 0300 Unea Gratuta® 018000 S10305 Unga Gratuita BLPS: 0 1000 410777
wwwn_zolpensiones g oo

<

—
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i

Certificacion
Bancaria

Martes, 13 de enero de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA
identificado(a) con CC 91179046, a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

F
Producto No. Producto 5522_?5}[:333

Cuenta de ahorros 79671880868 2011-07-19 Activo

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

"Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con |a Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local; (57-2) 554 0S 05
Resto del pais: 01800 08 12345.5ucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidas(1) 1 866 379 97 14.

@

Calalina Cortés Uribe,
Garente Servicios Contact Center & BPO.

~ Bancolombia

Bancolombia nunca salicitard sus datos personales o-de sus productos bancarios mediante vincuios de correo electronico. En ¢asa de recibir alguno.
reportelo deinmeadiato a corregsospechoso@bancoiombiacomco
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El proponente EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 91.179.046 de Giron, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a
contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

ABOGADO _
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
1998

MAGISTER EN {ADMIN!STRACION PUBLICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LATINOAMERICANA EN LINEA
2024

EXPERIENCIA LABORAL:

GOBERNACION DE SANTANDER
Contratista

13/03/2025 AL 18/09/2025
05/09/2018 AL 21/12/2018
16/01/2018 AL 15/06/2018
03/10/2016 AL 22/12/2016

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

Contratista

18/02/2013 AL 17/08/2013

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar
el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA
JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO-
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Bucaramanga,

2 6 ENE 206

/v%.-f’-_
SANDRA PATRICI 0OS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Ximena Calderdn— Abogada Contratista <

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible};ﬁ;bi omn -
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por EDGAR MAURICIO
CASTRO FONSECA con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
MAESTRIA EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son

necesarios para la celebracion del contrato:

impuesto sobre la renta y complementarios

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X

econdmica

Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del | X

SIGEP |l para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato U(nico hoja de vida X

Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o | X

documento valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia vy X

Representaciéon legal expedido por la Camara de

Comercio o Resolucién expedida por la autoridad

competente que confiera personeria juridica o

capacidad para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X

contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y | X

media, pregrado, postgrado)

Certificados para educacién no formal X

Convalidacién por parte del Ministerio de Educacion X

Nacional (Diploma y Resolucién para estudios

realizados en el extranjero)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula | X

profesional vigente.

Registro RETHUS X

Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria X

de Salud

Certificado de definicion de la situacion militar, o X

libreta militar de la persona natural o del

representante legal de la persona juridica, o cédula

militar para el personal retirado de las FFPP y de

policia.

Antecedentes fiscales X

Antecedentes disciplinarios X

Antecedentes judiciales X

Certificado de medidas correctivas RNMC X

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por | X

delitos sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | X

cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales X

Certificado de  inhabilidades por deudores | X

alimentarios morosos REDAM y resolucién de

licencia para prestacion de servicios en salud

ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT) X

Registro de conflictos de interés y la declaracion del | X
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Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia | X
anterior

Formato de Declaracién del origen y uso de Recursos | X
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacion a ADRES o
FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a | X
pension.

Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucién de asignacién de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite X
el pago de los aportes realizados al Sistema General
de Seguridad Social (Salud. Pensién y ARL) vy
aportes parafiscales: Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por
lo menos los seis (6) meses anteriores. Suscrita por
el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar
registrado en la Camara de Comercio; en el evento
de no contar con Revisor Fiscal, dicha certificacion
debera suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el X
revisor fiscal o por el representante legal en donde se
acredite la exoneraciéon del pago de alguno de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y
aportes parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacién y de acuerdo con lo estipulado en la invitacién se determina que
EL proponente EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA, CUMPLE, con los requisitos que
acreditan la capacidad juridica para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los
requerimientos de la OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e Idoneidad CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

IDONEIDAD: ABOGADO CON MAESTRIA - X

EXPERIENCIA: PROFESIONAL RELACIONADA DE X
MINIMO 17 MESES

Revisada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacién se determina
que EL proponente EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA, CUMPLE con estudios de
ABOGADO CON MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA DE MINIMO 17 MESES, que acreditan, la capacidad,
idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por
el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.200.000,00)
distribuidos de la siguiente manera: CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA
UNA POR VALOR DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
. ($6.800.000,00) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.
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SE CONCLUYE

Que la propuesta presentada por EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA, se ajusta a
las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por la
Secretaria de Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER?”, por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de
contratacion definitivo.

Bucaramanga, 4 § ENE 2020

,/f:s?{_—
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Ximena Calderon—- Abogada Contratista=x o
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible):-\{b (.
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Contrato No. Fecha:
mnjidad:- DEPARTAMENTO DE SANTANDER
contratante:
Nit: 890201235-6
Contratista: EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA
Identificacion: C.C.: 91.179.046 de Giron | =y
Razoén social:
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania numero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en calidad de Secretaria
Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual tomo posesion
el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de
enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se
denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA
identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.179.046 de Giron, quien afirma hallarse legalmente capacitado
para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se denominara
EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios Profesionales, el
cual se rige por las normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA
JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
1) Objeto: PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es CUATRO (04)
2) Plazo: MESES, término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, la
cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con
el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1983, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Representar y ejercer la defensa judicial del Departamento de Santander en
los procesos en los que sea parte, mediante poder debidamente gestionado
por el jefe de la Oficina Juridica.

2. Brindar acompafamiento juridico a las secretarias, especialmente como
enlace del despacho del Gobernador, en la gestion administrativa de
conformidad con las funciones de la Oficina Juridica.

3. Brindar apoyo en cada una de las etapas de los procesos en donde sea parte
el Departamento, como abogado externo.

4. Brindar apoyo en la Asistencia a reuniones virtuales y/o presenciales, segun
sea el caso, a las que sea convocado para tratar temas a cargo de la Oficina

3) Obligaciones: Juridica.

5. Brindar apoyo en la herramienta tecnologica Guane-Procesos Abogados, para'
brindar informacion de las actuaciones realizadas de los procesos asignados.

6. Las demas actividades que sean requeridas conforme al objeto del contrato.

Paragrafo:
e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente
y en forma oportuna las actividades contratadas.

« La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

« El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de
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sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla inica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo con las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion seré por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestién de la gobernacién de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC
ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacién y gestién - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo
los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5
de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacién
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracion necesaria para la ejecucién del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.200.000,00)
Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 26000275 de fecha Enero 22 de 2026, Fuente de
Financiacién: PARTICIPACION POR EL CONSUMO DE LICORES DESTILADOS
INTRODUCIDOS DE PRODUCCION NACIONAL - LIBRE DESTINACION
ADMINISTRACION CENTRAL 46% LEY 1816; Detalle Rubro: Servicio de asistencia
técnica, asesoria profesional y apoyo a la gestiéon para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander; rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56; Caodigo interno: 261311; por valor de CUATRO
MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($4,000,000,000.00) del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 076-del 22 de
Enero de 2026, bajo SSEPI| 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: Eje Seguridad
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Multidimensional. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es Tiempo
del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectle las deducciones por concepto
de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%,

| PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO

HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE.

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($6.800.000,00), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el titulo Ill de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los
estudios y documentos previos”

7) Cuenta bancaria;

Ahorros x | Corriente N° | 79671880868 Banco: | Bancolombia

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion;

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacién o mutuo
disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento
grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del
contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento
grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion del plazo,
nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion
unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art.
45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud
del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante resolucion
motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacién al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
este debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se
podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara
mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se debera
realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas, profesionales,
econdmicas y financieras en cabeza del cesionario
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13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro documento expedido
por la entidad durante |a etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la
aprobacion electrénica mediante la plataforma SECOP |l o la que haga sus veces; y
la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo
Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en
el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electronico: edgarcastrojuridico@gmail.com

POR EL DEPARTAMENTO CONTRATISTA
i  —
, \ ) AN
ﬁ:‘fz"——- U
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA

Secretaria Administrativa Contratita

Proyecto aspectos juridicos: Ximena Calderdn- Abogada Contratista. C

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): Foo Hmy-

[ VB CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA.- Jefe de oficina contratacién //§
[
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Doctor (a):

Shan Mo QO Cab)‘“\o_q_e.x_a‘
FUNCIONARIO ADSCRITO A OFICINA JURIDICA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacién de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA identificado con C.C. 91.179.046 de Giron, del
contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA
OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER".

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 - “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

SANDRA PATRICIA QUIR; MARIN

Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién comao Supervisor(a) de EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA
identificado con C.C. 91.179.046 de Giron,”del conftrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER" a

Mon Movo  CooNS\\o <y €2 . funcionario (a) adscrito a la
4 et Yovie  Jorvdiesy identificado(a) con cédula de
ciudadania _LOQE. F€S. 2SS de BuQpxipnaG , quien afirma

encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni confifsto de intereses, de conformidad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy 2 B EME 2026

Firma del notifieddo (a),

Proyecto aspectos juridicos Ximena Calderon— Abogada Contratisia w (L

Revisc Aspeclos Jundicos - Contratisia Sec. Adminisirativa (nombre y firma legible) f(l b{'ﬁln-
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Bucaramanga, ) § ENE 016

Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion
Presente

Referencia: Conservacién y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA OFICINA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es EDGAR MAURICIO CASTRO FONSECA vy el valor del contrato asciende a VEINTISIETE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE ($27.200.000,00). En la carpeta se adjuntan los siguientes

documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

ﬁ:szf_—
SANDRA PATRICIA QUIROS RIN

Secretaria Administrativa

Calle 37 N®10-30 Pzlacic Amarillc | Bucaramangz [ Colombiz |PRX (57 +7) 6210880 | Cédigo Post=l 630006
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