
San Miguel Agreda de Mocoa, enero de 2026 
 
 
Doctora: 
DIANA NATALY CALIZ ARTEAGA 
Secretaria de Educación Departamental  
Decreto No. 068 del 28/02/2025 
Mocoa - Putumayo 
     Ref.: CARTA DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTA  
 
Cordial saludo. 
 
El suscrito y actuando en nombre propio, de acuerdo con las condiciones que se establecen 
en la invitación de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta para 
desarrollar lo siguiente: 
 
OBJETO: "CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN  LICENCIADO EN 
EDUCACION, FONOAUDIOLOGO, LICENCIADO EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA, 
PSICOLOGO  O TERAPEUTA OCUPACIONAL CON EXPERIENCIA EN  ATENCIÓN 
EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD PARA BRINDAR APOYO A LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL DECRETO 1421 DE 2017  EN LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS FOCALIZADOS DE LOS MUNICIPIOS DE SANTIAGO Y SIBUNDOY”. 
 
OBLIGACIONES:  
 

DESCRIPCION 
1. Apoyar en la elaboración del Plan de Acción Departamental del proyecto de educación 
inclusiva y una vez aprobado por la líder del Proyecto, socializarlo en cada EE focalizado y 
ejecutarlo.  
1. Realizar acompañamiento a los establecimientos educativos focalizados en el reporte de 
la matrícula en el SIMAT de la población con discapacidad y trastornos del aprendizaje, con 
el fin de tener información del estudiante confiable, actualizada y acorde a las 
orientaciones de la SED, en el marco de la Circular No. 152 de abril de 2022. De igual 
manera, realizar reportes de la deserción escolar (2 veces al año, en forma semestral) de la 
población con Discapacidad y trastornos del aprendizaje, indicando sus causas y acciones 
realizadas para evitar la deserción.  
2. Articulación con los profesionales de apoyo y apoyos pedagógicos del equipo de 
educación inclusiva contratado por el Departamento (Modelos Lingüísticos, Interpretes y 
Tiflólogos), para el desarrollo de acciones tales como: tres (3) eventos de búsquedas 
activas de estudiantes por fuera del sector educativo, apoyar creativamente el proceso de 
matriculatón, (1) Encuentro de Educación Inclusiva y los demás eventos que sean 
considerados, con el fin de generar alianzas, acuerdos y/o apoyos que redunden en 
beneficio del acceso y permanencia en el sector educativo en el marco de la educación 
inclusiva. 
3. Realizar 10 seguimientos anuales (1 al mes) a los aprendizajes de cada uno de los 
estudiantes con discapacidad en cada uno de los establecimientos educativos focalizados y 
reportarlos a la SED a través del insumo y/o instrumento correspondiente.   



4. Acompañar y apoyar a los docentes en cada EE focalizado para la realización de la 
valoración pedagógica de cada uno de los estudiantes con discapacidad, trastornos del 
aprendizaje reportados en el SIMAT en los tiempos establecidos para tal fin. 
5. Acompañar y apoyar a los docentes y demás actores involucrados en cada EE focalizado 
para la realización del Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR por cada uno de los 
estudiantes reportados en el SIMAT con discapacidad y trastornos del aprendizaje. 
6. Desarrollar por lo menos dos (2) procesos de gestión y articulación intersectorial y/o 
interinstitucional para la creación y ejecución de planes, programas y proyectos educativos 
y sociales con estudiantes, familias y comunidades en pro de la autonomía y la inclusión 
social y cultural de las personas con discapacidad.  
7. Realización de dos (2) o más escuelas de familias durante el año lectivo por cada 
establecimiento educativo focalizado, en donde se aborden temas tales como: discapacidad 
psicosocial mental y otras que demanden los EE, de acuerdo a su necesidad, tramites con 
el sector salud para la obtención del certificado de discapacidad. 
8. Articular con la Secretaría de Salud de cada Municipio, o quien haga sus veces, los 
procesos de diagnóstico y certificación de discapacidad de los estudiantes con 
discapacidad que lo requieran.  
9. Brindar por lo menos dos (2) asistencias técnicas y pedagógicas mensuales a cada uno 
de los establecimientos educativos focalizados, en lo relacionado con el ajuste de las 
diversas áreas de la gestión escolar, para garantizar una adecuada atención a los 
estudiantes matriculados y ofrecerles apoyos requeridos, en especial en la consolidación 
de los PIAR en los PMI.  De igual manera, apoyar en la revisión y resignificación de los 
ajustes a los documentos institucionales tales como PEI, PEC, Manual de Convivencia, Plan 
de Mejoramiento Institucional, SIEE entre otros, de manera articulada con el área de 
Calidad Educativa y el equipo de profesionales de apoyo pedagógico para discapacidad, 
capacidades y T.E, que promuevan la generación de estrategias de prevención sobre 
cualquier caso de exclusión o discriminación en razón a la discapacidad de los estudiantes.  
10. Brindar asesorías personalizadas y/o grupales a los docentes y directivos que lo 
requieran, en el marco del Decreto 1421 de 2017 y especialmente en lo relacionado con la 
valoración pedagógica y PIAR. 
11. Coordinar con la líder de proyecto de la SED y participar activamente de eventos de 
difusión a nivel municipal y departamental, tales como participaciones radiales, 
conversatorios, encuentros, etc., dando a conocer el proyecto de Educación Inclusiva de la 
SED y las experiencias pedagógicas significativas del municipio a su cargo.  
12. Apoyo para la creación y/o fortalecimiento de una red municipal de familias de 
estudiantes con discapacidad, en coordinación con el personal de apoyo del(os) municipio 
(s) a su cargo, coordinadoras pedagógicas y líder del proyecto de educación inclusiva de la 
SED. 
13. Apoyar en el diseño, elaboración, sistematización y archivo de todos los documentos, 
videos, flyer, cápsulas informativas, infografías, cartillas y otros que den cuenta de las 
metodologías y didácticas para el desarrollo del componente pedagógico sobre educación 
inclusiva en el marco del Decreto 1421 de 2017 y realizar la entrega del material a la SED 
como parte de las evidencias del informe mensual de actividades, a través de los medios 
dispuestos por la entidad territorial, sin restricción alguna y renunciando a los derechos 
de autor.   
14. Realizar por lo menos dos (2) capacitaciones a todos los docentes, directivos docentes 
y administrativos en cada uno de los establecimientos educativos focalizados, teniendo en 
cuenta la necesidad y los requerimientos de los mismos, en el marco del Decreto 1421 de 
2017.   



15. Participar activamente de las reuniones virtuales y encuentros presenciales (2 veces 
durante el contrato), programados desde el área de cobertura educativa y liderar por lo 
menos una (1) capacitación a nivel departamental en temas de su competencia, previa 
coordinación con la líder del proyecto de educación inclusiva y coordinadora 
departamental. 
16. Participación en los consejos académicos, comisiones de evaluación, comités de 
convivencia escolar y demás espacios institucionales que requieran apoyo en la toma de 
decisiones para los estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje, aprobación 
de las orientaciones para ajustes de documentos institucionales, entre otros, en cada uno 
de los EE focalizados. 
17. Apoyar en coordinación con la SED, los procesos de caracterización para la 
identificación de las necesidades de la población con discapacidad, tales como: dotacion, 
capacitación, entre otros, en el marco del Decreto 1421 de 2017, en cada uno de los 
municipios asignados.  
18. Elaborar informe cuantitativo y cualitativo de la población escolar con Discapacidad – 
Trastornos del Aprendizaje de cada uno de los EE focalizados y el consolidado, en los cuales 
se incluya: Situación actual, Recomendaciones, Conclusiones y entregar a la SED en el mes 
de octubre de 2026 
19. Reportar a la Líder del Proceso de Poblaciones, las actividades desarrolladas en el 
momento en que sea requerido (Informe de Gestión), haciendo énfasis en las 
oportunidades de mejora, documentándolas en el formato del Sistema de Gestión de la 
Calidad de la Secretaría de Educación Departamental. 
20. Entregar copia del informe mensual revisado y aprobado por la SED al Directivo 
docente de cada uno de los establecimientos educativos focalizados en los cuales realiza la 
atención de la población con discapacidad.  
21. Realizar entrega formal en el mes de noviembre de 2026, a las directivas de las 
Instituciones educativas focalizadas, de toda la información, material, documentación y 
evidencias de los procesos a su cargo, con copia a la SED, Líder de Poblaciones. 
22. Las demás que le sean asignados por el Inmediato Superior (Coordinadora Pedagógica) 
y la Líder del Proyecto de Educación Inclusiva de la SED, de acuerdo con la naturaleza del 
cargo. 

 
En caso que el Departamento del Putumayo acepte mi propuesta y me adjudique el contrato, 
me comprometo a suscribir el mismo y efectuar los trámites de legalización a mi cargo, dentro 
del término señalado para el efecto. 
 
Así mismo declaro: 
 
Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al suscrito. 
Que ninguna otra persona fuera del suscrito tiene interés comercial en esta propuesta ni en 
el contrato que de ella se derive.  
Que, si se me adjudica el contrato, me comprometo a constituir las garantías requeridas y a 
suscribir el contrato dentro de los términos señalados para ello. 
Que conozco la información general y especial y los documentos que se exigen en la invitación 
y acepto los requisitos en ellos contenidos.  
Que afirmo bajo gravedad de juramento, que no existe ninguna causal de inhabilidad, 
incompatibilidad y/o prohibición, de las señaladas en la Constitución Política, en la Ley, 
especialmente en el artículo 8º de la Ley 80/1993, y demás normas concordantes, que 



impidan mi participación en el presente proceso y en la celebración y ejecución del respectivo 
contrato. 
 
Además, me comprometo a:  
 
a. Presentar al supervisor del contrato informes mensuales por la ejecución del contrato 
especificando de manera clara y detallada las obligaciones ejecutadas. 
b. Custodiar los bienes y documentos que con ocasión de la ejecución del contrato EL 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO le entregue o terceros le entreguen. 
c. Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un 
perjuicio a la Entidad o a terceros. 
d. Me obligo a afiliarme y cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de 
conformidad a lo establecido en el artículo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el 
artículo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; igualmente a 
afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al artículo 157 de la 
Ley 100 de 1993, el Inciso 1º del artículo23 del decreto 1703 de 2002 y demás normas 
concordantes y que reglamenten el asunto. El ingreso base de cotización para Salud se deberá 
liquidar sobre una base de la cotización máxima de un 40% del valor mensual del contrato; 
el mismo porcentaje se utilizará para liquidar la cotización para pensión. De conformidad con 
Numeral 1º del literal a) del artículo 13 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el Artículo 
2º de la ley 1562 de 2012, el contratista deberá afiliarse al Sistema General de Riesgos 
Laborales, para lo cual el monto de la cotización lo asumirá en su totalidad, conforme al 
artículo 6º de la Ley 1562 de 2012.  
 
PLAZO: ONCE (11) MESES 
     
PROPUESTA ECONÓMICA: $46.200.000 M/CTE 
 
FORMA DE PAGO: El Departamento del Putumayo pagará al Contratista por concepto de 
honorarios la suma de hasta CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($46.200.000) pagaderos de la siguiente manera: 
 
• Un (01) primer pago de manera proporcional a los días efectivamente ejecutados en el 

mes de enero de 2026. 
• Nueve (09) pagos, en mensualidades completas y vencidas por los meses de febrero a 

octubre del 2026, cada uno por la suma de ($4.200.000) MDA/CTE. 
• Un (01) último pago de manera proporcional a los días efectivamente ejecutados en el 

mes de noviembre de 2026. 
 
Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelará la suma 
proporcional al valor mensual pactado por los días de servicio efectivamente prestados. Para 
el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) días calendario. 
 
Cada pago se efectuará previa: 1) Presentación del informe de actividades del respectivo 
período aprobado por el supervisor. 2) Informe periódico de supervisión y recibo a 
satisfacción expedido por el supervisor del contrato 3) Planilla de pago por concepto de 
aportes al sistema de seguridad social en salud, pensión y al sistema de riesgos laborales y 
aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. 4) Factura en caso de que el contratista este sujeto 
al régimen común. 
 



Los pagos se efectuarán en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que 
indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido 
que la forma de pago supone la prestación real y efectiva de la contraprestación pactada 
Cordialmente, 
 
-FIRMADO MEDIANTE PLATAFORMA SECOP II-  
LUDIMAR MAYA SALAZAR 
Actividad: LICENCIADA EN EDUCACIÓN ESPECIAL 
Dirección: Cra. 13 16 95 Casa Oriental- Sibundoy 
Correo electrónico: ludimarmaya0907@hotmail.com; mayalumar83@gmail.com   
Mocoa (P) 
 



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

MAYA SALAZAR LUDIMAR

41182985

mayalumar83@gmail.com

CARRERA 13 16 95 casa oriental

COLOMBIA PUTUMAYO

SIBUNDOY

COLOMBIA

3104207972

09 1983

COLOMBIA

PUTUMAYO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

SIBUNDOY

DATOS PERSONALES1

07

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20001° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

8PREGRADO LICENCIATURA EN EDUCACION 201806X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1

MARIA ALEJANDRA 
HIDALGO CALIZ
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INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

Corporacion universitaria
Iberoamericana

Diplomado en didacticas flexibles para
poblacion diversa

12 2017EDUCACIÓN INFORMAL 120 X

SENA
Aplicacion de Herramientas pedagogicas

para la inclusion de personas con
06 2020

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO
60 X

Fundacion Colombianos por
la inclusion

Educacion Inclusiva Talentos y/o
Capacidades Excepcionales

03 2021EDUCACIÓN INFORMAL 8 X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SGOBERNACION DE PUTUMAYO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO SANTIAGO

2025 2025

PROFESIONAL PROYECTO TALENTOS TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 03 Año Día Mes Año1231

CALLE 8 7 40

2
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE SIBUNDOY COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO SIBUNDOY

3105721502 2019 2019

CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 06 Año Día Mes Año1028

Calle 18 # 15 - 41 Sibundoy

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE SIBUNDOY COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO SIBUNDOY

3105721502 2019 2019

REQUIERE CORRECION GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año0529

CALLE 18 null null CALLE 18 #15-41

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE SIBUNDOY COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO SIBUNDOY

3105721502 2018 2018

CONTRATISTA AREA DE SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 07 Año Día Mes Año1229

 - B/ LIBERTAD

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE SIBUNDOY COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO SIBUNDOY

3105721502 2018 2018

SERVIDOR PUBLICO SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año0629

Calle 18 # 15 - 41 Sibundoy

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE SIBUNDOY COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PUTUMAYO SIBUNDOY

3105721502 2017 2017

CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 10 Año Día Mes Año1229

Calle 18 # 15 - 41 Sibundoy

3
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XPUTUMAYO COLOMBIA

3104207972 2024 2025

CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA CARA 13

SIBUNDOYPUTUMAYO

Día: 17 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:31 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XGOBERNACION PUTUMAYO COLOMBIA

3104207972 2024 2024

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO sibundoy

SIBUNDOYPUTUMAYO

Día: 08 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:31 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XGOBERNACION DEL PUTUMAYO COLOMBIA

3133430424 2023 2023

CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA ALTO PUTUMAYO

SIBUNDOYPUTUMAYO

Día: 23 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:31 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XGOBERNACION COLOMBIA

4205025 2021 2021

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO Calle 8 No. 7-40

SIBUNDOYPUTUMAYO

Día: 01 Mes: 09 Año: Día: Mes: Año:30 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCOOPUMNAR COLOMBIA

2021 2021

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREESCOLAR MOCOA

MOCOAPUTUMAYO

Día: 22 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:30 06

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

4
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCOOPUMNAR COLOMBIA

2020 2020

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO MOCOA

MOCOAPUTUMAYO

Día: 24 Mes: 04 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XLICEO MODERNO CIUDAD DEL VALLE COLOMBIA

2019 2019

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - B/ ORIENTAL

SIBUNDOYPUTUMAYO

Día: 10 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XLICEO MODERNO CIUDAD DEL VALLE COLOMBIA

2018 2018

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO - B/ ORIENTAL

SIBUNDOYPUTUMAYO

Día: 29 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:13 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS COLOMBIA

2017 2017

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 17 - B/COMERCIAL

SIBUNDOYPUTUMAYO

Día: 09 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:27 08

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCargando... COLOMBIA

3107875863 2017 2017

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 0 0 0 Sibundoy

SIBUNDOYPUTUMAYO

Día: 01 Mes: 05 Año: Día: Mes: Año:30 09

5



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XINTITUCIONES EDUCATIVAS COLOMBIA

2016 2016

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE

SIBUNDOYPUTUMAYO

Día: 13 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:13 12

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

1 8

0 0

6 9

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

1 1

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

6

USUARIO
Texto tecleado
x

USUARIO
Texto tecleado
  

USUARIO
Texto tecleado
Mocoa, 3 de enero de 2026



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9
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PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-01-01 23:34

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUDIMAR MAYA SALAZAR

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 41182985

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio SIBUNDOY

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio SIBUNDOY

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE PUTUMAYO

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

Dirección ["Cll 8 No. 7-40 Mocoa."]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $35.400.000,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $35.400.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NELSON AUGUSTO RESTREPO HENAO

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 71273232

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 5 de 5
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACIÓN DEPARTAMENTAL 

CERTIFICA: 

Que una vez revisada la relación de actividad contractual, suscrita por la Gobernación del 

Departamento del Putumayo, Nit: 800094164, el expediente contractual y revisado en el 

SECOP, durante las vigencias correspondientes, se encontró que se suscribió Contrato con 

LUDIMAR MAYA SALAZAR, con cedula de ciudadania Nro. 41,182,985 expedida en 

SIBUNDOY, relacionado de la siguiente manera: 
 

 

CONTRATO UNO VIGENCIA 2025 
 

 

CONTRATO N°: CPS-722-2025 

FECHA CONTRATO: 2025-03-17 

CLASE DE CONTRATO: Prestación De Servicios Profesionales 

CONTRATISTA: LUDIMAR MAYA SALAZAR 

C.C. Nro.: 41,182,985 

PLAZO DEL CONTRATO: 9 MESES Y 15 DIAS CALENDARIO 

FECHA DE INICIO: 2025-03-17 

FECHA DE TERMINACIÓN: 2025-12-31 

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN 

LICENCIADO EN EDUCACION, FONOAUDIOLOGO, 

LICENCIADO EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA O 

TERAPEUTA OCUPACIONAL CON EXPERIENCIA EN 

ATENCIÓN EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON 

DISCAPACIDAD PARA BRINDAR APOYO A LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL DECRETO 1421 DE 2017 EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS FOCALIZADOS DE 

LOS MUNICIPIOS DE SANTIAGO Y SIBUNDOY 

ASIGNACIÓN MENSUAL: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL 

PESOS ($ 3,850,000.00) M/CTE 

VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO: 

EJECUTADO: EN EJECUCIÓN 
 
 

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 

Nro. DESCRIPCIÓN 

1 Apoyar en la elaboración del Plan de Acción Departamental del proyecto de educación 

inclusiva y una vez aprobado por la líder del Proyecto,  socializarlo  en  cada  EE 

focalizado y ejecutarlo, en el primer trimestre del contrato. 

2 Realizar acompañamiento a los establecimientos educativos focalizados en el reporte 

de la matrícula en el SIMAT de la población con discapacidad y trastornos del 

aprendizaje, con el fin de tener información del estudiante actualizada y acorde a las 

orientaciones de la SED, en el marco de la Circular No. 152 de abril de 2022. De igual 

manera, realizar reportes a la SED de la deserción escolar de la población con 

TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y 

CINCO MIL PESOS ($ 36,575,000.00) M/CTE 

http://www.putumayo.gov.co/


 

 

 

 
 

 discapacidad, de manera trimestral, indicando sus causas y acciones realizadas para 

evitar la deserción. 

3 Articulación con los profesionales de apoyo y apoyos pedagógicos del equipo de 

educación inclusiva contratado por el Departamento, para el desarrollo de acciones 

tales como: tres (3) eventos de búsquedas activas de estudiantes por fuera del sector 

educativo, apoyar creativamente el proceso de matriculatón, (1) Encuentro de 

Educación  Inclusiva  y  los  demás  eventos  que  sean  considerados,  con  el  fin  de 

generar alianzas, acuerdos y/o apoyos que redunden en beneficio del acceso y 

permanencia en el sector educativo en el marco de la educación inclusiva. 

4 Realizar seguimientos mensuales a los aprendizajes de los estudiantes con 

discapacidad en cada uno de los establecimientos educativos focalizados y reportarlos 

a la SED a través del insumo y/o instrumento correspondiente. 

5 Apoyar la caracterización de cada uno de los estudiantes con discapacidad de manera 

conjunta con los docentes de aula y demás actores involucrados a través de la 

valoración pedagógica en los tiempos establecidos para tal fin, para determinar los 

apoyos y ajustes razonables requeridos en su desarrollo integral, participación, 

trayectoria educativa y la construcción de su proyecto de vida, dando como resultado 

la generación del PIAR de cada estudiante. 

6 Desarrollar por lo menos dos (2) procesos de gestión y articulación intersectorial y/o 

interinstitucional para la creación y ejecución de planes, programas y proyectos 

educativos y sociales con estudiantes, familias y comunidades en pro de la autonomía 

y la inclusión social y cultural de las personas con discapacidad. 

7 Realización de dos (2) o más escuelas de familias durante el año lectivo por cada 

establecimiento educativo focalizado, en donde se aborden temas tales como: 

discapacidad psicosocial mental, tramites con el sector salud para la obtención del 

certificado de discapacidad. 

8 Articular con la Secretaría de Salud de cada Municipio, o quien haga sus veces, los 

procesos de diagnóstico, informes del sector salud, valoración y atención de los 

estudiantes con discapacidad. 

9 Brindar por lo menos dos (2) asistencias técnicas y pedagógicas mensuales a cada uno 

de los establecimientos educativos focalizados, en lo relacionado con el ajuste de las 

diversas áreas de la gestión escolar, para garantizar una adecuada atención a los 

estudiantes matriculados y ofrecerles apoyos requeridos, en especial en la 

consolidación de los PIAR en los PMI. De igual manera, apoyar en la revisión y 

resignificación de los ajustes a los documentos institucionales tales como PEI, Manual 

de Convivencia, Plan de Mejoramiento Institucional, SIEE entre otros, de manera 

articulada con el área de Calidad Educativa y el equipo de profesionales de apoyo 

pedagógico para discapacidad, capacidades y T.E, que promuevan la generación de 

estrategias de prevención sobre cualquier caso de exclusión o discriminación en razón 

a la discapacidad de los estudiantes. 

10 Coordinar con la líder de proyecto de la SED y participar activamente de eventos de 

difusión a nivel municipal y departamental, tales como participaciones radiales, 

conversatorios, encuentros, etc., dando a conocer el proyecto de Educación Inclusiva 

de la SED y las experiencias pedagógicas significativas del municipio a su cargo. 

11 Apoyo para la creación y/o fortalecimiento de una red municipal de familias de 

estudiantes con discapacidad, en coordinación con el personal de apoyo del(os) 

municipio (s) a su cargo, coordinadoras pedagógicas y líder del proyecto de educación 

inclusiva de la SED. 

12 Apoyar en el diseño, elaboración, sistematización y archivo de todos los documentos, 

videos, flyer, cápsulas informativas, infografías, cartillas y otros que den cuenta de las 

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7–40, Código Postal: 860001 
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 metodologías y didácticas para el desarrollo del componente pedagógico sobre 

educación inclusiva en el marco del Decreto 1421 de 2017 y realizar la entrega del 

material a la SED como parte de las evidencias del informe mensual de actividades, a 

través de los medios dispuestos por la entidad territorial, sin restricción alguna y 

renunciando a los derechos de autor. 

13 Realizar por lo menos dos (2) capacitaciones a docentes, directivos docentes y 

administrativos en cada uno de los establecimientos educativos focalizados, teniendo 

en cuenta la necesidad y los requerimientos de los mismos, en el marco del Decreto 

1421 de 2017. 

14 Participar activamente de las reuniones virtuales y encuentros presenciales (2 veces 

durante el contrato), programados desde el área de cobertura educativa y liderar por 

lo menos una (1) capacitación a nivel departamental en temas de su competencia, 

previa coordinación con la líder del proyecto de educación inclusiva y coordinadoras 

departamentales. 

15 Participación en los consejos académicos, comisiones de evaluación, comités de 

convivencia escolar y demás espacios institucionales que requieran apoyo en la toma 

de decisiones para los estudiantes con discapacidad, aprobación de las orientaciones 

para ajustes de documentos institucionales, entre otros, en cada uno de los EE 

focalizados. 

16 Apoyar en coordinación con la SED, los procesos de caracterización para la 

identificación de las necesidades de la población con discapacidad, tales como: 

dotacion, capacitación, entre otros, en el marco del Decreto 1421 de 2017, en cada uno 

de los municipios asignados. 

17 Elaborar informe cuantitativo y cualitativo de la población escolar con Discapacidad – 

Trastornos del Aprendizaje de cada uno de los EE focalizados y el consolidado, en los 

cuales se incluya: Situación actual, Recomendaciones, Conclusiones y entregar a la 

SED en el mes de octubre de 2025. 

18 Reportar a la Líder del Proceso de Poblaciones, las actividades desarrolladas en el 

momento en que sea requerido (Informe de Gestión), haciendo énfasis en las 

oportunidades de mejora, documentándolas en el formato del Sistema de Gestión de 

la Calidad de la Secretaría de Educación Departamental. 

19 Entregar copia del informe mensual revisado y aprobado por la SED al Directivo docente 

de cada uno de los establecimientos educativos focalizados en los cuales realiza la 

atención de la población con discapacidad. 

20 Realizar entrega formal en el mes de noviembre de 2025, a las directivas de las 

Instituciones educativas focalizadas, de toda la información, material, documentación 

y evidencias de los procesos a su cargo. 

21 Las demás que le sean asignados por el Inmediato Superior de acuerdo con la 

naturaleza del cargo. 
 

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a solicitud del interesado, el 31 de 

Diciembre de 2025. 
 
 
 

  

 
 

JENSY NATALIA LÓPEZ OLIVEROS 

Jefe Oficina de Contratación 

  Elaboró:   Angie Alejandra Alvarado   Apoyo Oficina de Contratación  
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACIÓN DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que una vez revisada la relación de actividad contractual, suscrita por la Gobernación del
Departamento del Putumayo, Nit: 800094164, el expediente contractual y revisado en el SECOP,
durante las vigencias correspondientes, se encontró que se suscribió Contrato con LUDIMAR
MAYA SALAZAR, con cedula de ciudadania Nro. 41,182,985 expedida en SIBUNDOY,
relacionado de la siguiente manera:

CONTRATO UNO VIGENCIA 2023

CONTRATO N°: CPS-609-2023
FECHA CONTRATO: 2023-02-22
CLASE DE CONTRATO: Prestación De Servicios Profesionales
CONTRATISTA: LUDIMAR MAYA SALAZAR
C.C. Nro.: 41,182,985
PLAZO DEL CONTRATO: 10 MESES Y 6 DIAS CALENDARIO
FECHA DE INICIO: 2023-02-23
FECHA DE TERMINACIÓN: 2023-12-31
OBJETO: CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN

LICENCIADO EN EDUCACIÓN ESPECIAL O CON ENFASIS
EN EDUCACIÓN ESPECIAL CON EXPERIENCIA EN
EDUCACIÓN INCLUSIVA PARA BRINDAR APOYO A LA
IMPLEMENTACIÓN DEL DECRETO 1421 DE 2017 EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS FOCALIZADOS DE LOS
MUNICIPIOS DEL ALTO PUTUMAYO

ASIGNACIÓN MENSUAL: TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS
($ 3,460,000.00) M/CTE

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL PESOS ($ 35,292,000.00) M/CTE

EJECUTADO: 100.00% - FINALIZADO

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro.  DESCRIPCIÓN
1 Apoyar en la elaboración del Plan de Acción Departamental del proyecto de educación

inclusiva y una vez aprobado por la SED, socializarlo y ejecutarlo en cada establecimiento
educativo focalizado.

2 Realizar acompañamiento y seguimiento a los establecimientos educativos focalizados en
el reporte de la matrícula en el SIMAT de la población con discapacidad, trastornos del
aprendizaje, generando una base de datos confiable y tener información del estudiante
actualizado y acorde a las orientaciones de la SED, en el marco de la Circular No. 152 de
abril de 2022. De igual manera, realizar reportes de la deserción escolar de la población
con discapacidad, indicando sus causas

3 Realizar por lo menos tres (3) eventos de búsquedas activas de población con

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7–40, Código Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co
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discapacidad por fuera del sector educativo, evidenciando el proceso realizado a través de
informes ejecutivos, el cual debe arrojar como resultado el acceso al sector educativo de la
población con discapacidad. De igual manera, apoyar el proceso de matriculatón de la
población con discapacidad en cada EE focalizado.

4 Realizar seguimientos mensuales a los aprendizajes de cada uno de los estudiantes con
discapacidad en cada uno de los establecimientos educativos focalizados y reportarlos a la
SED.

5 Motivar a los docentes y apoyar la caracterización de cada uno de los estudiantes con
discapacidad a través de la valoración pedagógica en los tiempos establecidos para tal fin,
para determinar los apoyos y ajustes razonables requeridos en su desarrollo integral,
participación, el logro de los aprendizajes y la construcción de su proyecto de vida.

6 Generar por lo menos dos (2) articulaciones intersectoriales y/o interinstitucionales con
entidades como alcaldía, secretaria de salud y SENA, entre otras, que permita visibilizar el
apoyo hacia la población con discapacidad y sus familias

7 Realización de por lo menos dos (2) escuelas de familias durante el año lectivo por cada
establecimiento educativo focalizado, en donde se aborden entre otros, temas tales como
construcción de familias y corresponsabilidad en el marco del Decreto 1421 de 2017.

8 Revisar y ajustar el 100% de los documentos institucionales por cada establecimiento
educativo focalizado, partiendo de la revisión del PEI, Manual de Convivencia, Plan de
Mejoramiento Institucional, SIEE, entre otros, además asesorar para los ajustes que
responda a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, teniendo como
referencia los Lineamientos de Política de Educación Inclusiva del MEN.

9 Coordinar con la SED y participar activamente en el cuarto Encuentro Departamental sobre
Inclusión Escolar en el marco del Día Internacional de las personas con discapacidad.

10 Apoyo para la creación de por lo menos una (1) red municipal de docentes,
establecimientos y familias de estudiantes con discapacidad, en coordinación con el
personal de apoyo del (os) municipio (s) a su cargo y la coordinadora pedagógica del
proyecto.

11 Apoyar en el diseño, elaboración, sistematización y archivo de todos los documentos,
videos, flyer, cápsulas informativas, infografías, cartillas y otros que den cuenta de las
metodologías y didácticas para el desarrollo del componente pedagógico sobre educación
inclusiva en el marco del Decreto 1421 de 2017 y realizar la entrega del material a la SED,
sin restricción alguna y renunciando a los derechos de autor.

12 Articulación de acciones con el equipo de capacidades y talentos excepcionales contratado
por el Departamento, con el fin de generar alianzas, acuerdos y/o apoyos que redunden en
beneficio de la educación inclusiva.

13 Realizar por lo menos tres (3) capacitaciones docentes en los establecimientos educativos
focalizados en estrategias pedagógicas para la diversidad.

14 Conformación y operativización del comité de inclusión en cada establecimiento educativo
focalizado

15 Participar activamente de las reuniones y encuentros programados desde el área de
cobertura educativa y liderar por lo menos dos (2) capacitaciones a nivel departamental en
temas de su competencia, con evidencias del reporte de asistencia de directivos y
docentes de aula, apoyo pedagógico y orientadores, previa coordinación con la SED.

16 Apoyar los procesos para la implementación de las ofertas educativas de que trata el
Decreto 1421 de 2017 en su (s) municipio (s), en coordinación con la SED.

17 Elaborar y entregar informe consolidado a la SED de la población escolar con
Discapacidad – Trastornos del Aprendizaje por cada uno de los EE a su cargo. Situación
actual, Recomendaciones y Conclusiones en el mes de septiembre de 2023.

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7–40, Código Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co
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18 Reportar a la Líder del Proceso de Poblaciones las actividades desarrolladas en el
momento en que sea requerido (Informe de Gestión), haciendo énfasis en las
oportunidades de mejora, documentándolas en el formato del Sistema de Gestión de la
Calidad de la Secretaría de Educación Departamental.

19 Participación en los consejos académicos, comisiones de evaluación, referentes
institucionales que requieran apoyo en la toma de decisiones para los estudiantes con
discapacidad y en otros espacios en los cuales sea invitado un representante del
establecimiento educativo

20 Entregar copia del informe mensual al Directivo docente del establecimiento educativo en
el cual realiza la atención a la población, como uno de los requisitos para efectuar el pago.

21 Realizar entrega formal a las directivas de las Instituciones educativas focalizadas, de toda
la información y documentación de los procesos a su cargo en la vigencia 2023, en el mes
de noviembre.

22 Apoyar en las implementación, seguimiento, control y mejoramiento del sistema de gestión
- Modelo integrado de Planeación y Gestión (MIPG) del Departamento del Putumayo.

23 Las demás que le sean asignados por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza del
cargo.

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a solicitud del interesado, el 13 de
Febrero de 2024.

  Elaboró:   Fernanda Caicedo   Secretaría de Servicios Administrativos  Técnico operativo
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:24:42 PM horas del 02/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 41182985
Apellidos y Nombres: MAYA SALAZAR LUDIMAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

2/1/26, 18:24 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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 Bogotá DC, 01 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LUDIMAR  MAYA SALAZAR identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 41182985:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 287291512

PIB

12:07:40

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 01 de

enero de 2026, a las 14:38:04, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 41182985
Código de Verificación 41182985260101143804

Generó: CCD

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 04/01/2026 01:05:42 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 41182985 y Nombre:

LUDIMAR MAYA SALAZAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 131673122 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

4/1/26, 13:05 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:20:25 horas del 01/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 41182985,

Apellidos y Nombres MAYA SALAZAR LUDIMAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL, con NIT 891201460-0 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo,

oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

1/1/26, 12:20 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


 

 

 

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 

San Miguel Agreda de Mocoa 

 

Señores: 
DIANA NATALY CALIZ ARTEAGA 

Secretaría de Educación Departamental  

Decreto 068 del 28 de febrero de 2025 

Gobernación del Departamento del Putumayo 

 
Yo, LUDIMAR MAYA SALZAR, identificado (a) con documento de identidad No. 41182985  

de Sibundoy, Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo vinculo de 

parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil 

con los servidores públicos de los niveles directivo, asesor ejecutivo o con los miembros de 

la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la 

entidad contratante, así como no tengo parentesco con Los cónyuges o compañeros 

permanentes, y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y 

primero civil del Gobernador y/o de los Diputados. Así mismo manifiesto conozco las 

causales de inhabilidad e incompatibilidad para vincularme contractualmente con las 

Entidades Estatales de conformidad con la Constitución Política de Colombia, la Ley 80 de 

1993, la Ley 1474 de 2011, la Ley 2195 de 2022, Ley 617 de 2000 y demás normas sobre 

la materia, así como las sanciones establecidas por transgresión a las mismas. Declaro que 

se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso 

en ninguna de ellas y que, consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletín 

de responsables fiscales, a la fecha no se registra ningún antecedente respecto de las 

personas aquí señaladas.  

 

Dado en Mocoa (P), a los 01 días del mes de enero de 2026 

 

 

 

41182985 

   

 



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 41182985 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 01/01/2026 11:30 PM

Código Verificación: ZPSVKG5AQ3

Válida hasta: 02/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS EMSSANAR EPS SAS

Movilidad Régimen Contributivo

EMSSANAR EPS SAS, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuación, presenta la
siguiente información a la fecha de su expedición:

Tipo y Número de identificación: CC 41182985

Apellidos: MAYA SALAZAR

Nombres: LUDIMAR

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Movilidad Régimen Contributivo

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Tipo de trabajador: Independiente

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliación: 25/02/2025

Departamento de Afiliación: PUTUMAYO

Municipio de Afiliación: SIBUNDOY

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atención de primer nivel

IPS Direccion Servicio

ESE HOSPITAL PIO XII - SANTIAGO
RENGIFO - SIBUNDOY ( PUTUMAYO
)

KR 12 # 14 - 59

MEDICINA GENERAL
ODONTOLOGÍA
PROMOCIÓN Y
PREVENCIÓN

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Válida únicamente para comprobación de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedición. No es válido para aclarar
multiafiliación ni para traslados (Decreto 806 Artìculo 55 y 56).

Señores Prestadores: Esta certificación es válida únicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestación
del servicio, de la población contratada y remitida periódicamente por la institución según normatividad. En ningún momento esta
certificación puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestación de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 1 de Enero de 2026 a solicitud del interesado.

JEFE COMERCIAL

EMSSANAR EPS SAS
Toda certificación generada es almacenada en base de datos para su verificación, la modificación parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.



LUDIMAR MAYA SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadanía 41.182.985, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 1 de Enero del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



https://v3.camscanner.com/user/download
LUDYMAR
Texto tecleado
41182985




