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Sonsoén, 27 enero de 2025

CERTIFICADO N° 003

LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DEL MUNICIPIO
DE SONSON ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

La sefiora DAMARIS ARIAS HENAO, identificada con cedula de ciudadania n°
1047968677 de sonson, ha prestado sus servicios al municipio de Sonsén, mediante
contratos de prestacién de servicios en las siguientes fechas:

Contrato de prestaciéon de servicios Nro. CD-PSP-104-2024 cuyo objeto es:
“APOYO EN LA GESTION CULTURAL EN LA COORDINACION DE LA RED
MUSEOS DE SONSON Y VIGIiA DEL PATRIMONIO DE LA CASA MUSEO DE LA
CULTURA ROBERTO JARAMILLO ARANGO DEL MUNICIPIO DE SONSON
ANTIOQUIA”

Fecha de inicio del contrato: 16/02/2024
Fecha de terminacion del contrato: 15/07/2024

OBJETIVOS CONCERTADOS:

Las actividades especificas a desarrollar en la prestacién de servicio son las
siguientes, en desarrollo del objeto contractual:

A. Apoyar todos los procesos organizativos, administrativos y logisticos que
garanticen el buen funcionamiento de la Red Museos de Sonsén a través de la
estrategia: Catedra Municipal de Patrimonio y Construccién de Paz.

B. Apoyar los recorridos guiados a propios y visitantes que lleguen a la Casa Museo
de la cultura "Roberto Jaramillo Arango" segun los horarios establecidos por la Red
Museos del Municipio de Sonsén.
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C. Apoyar actividades y alianzas estratégicas con las Instituciones Educativas y
grupos consolidados del municipio de Sonsén, que permitan la implementacion de
la Catedra Local de Patrimonio y Construccion de Paz, en la zona urbana y rural del
Municipio de Sonsoén.

D. Garantizar la realizacion de dos reuniones mensuales con los vigias del
patrimonio de la Red Museos de Sonson, estableciendo estrategias para el
fortalecimiento del sector.

E. Garantizar dos reuniones con la Direccion de Turismo, donde se promuevan
estrategias para el fortalecimiento de dicho sector.

F. Garantizar minimo una reunién semestral con los directores de las entidades
museales adscritas a la Red Museos de Sonsoén.

G. Apoyar las actividades, eventos, reuniones y festivales programadas por la
Direccion Técnica de Cultura y Patrimonio en las que se le solicite.

H. Apoyar la gestién de proyectos con entidades gubernamentales y privadas que
fortalezcan el sector turistico del Municipio de Sonsén.

l. Presentar un cronograma de actividades a ejecutar en el transcurso y ejecucion
del contrato

J. Evitar la ejecucién de actividades que no estén contenidas como obligaciones
contractuales, en caso de ser ejecutadas no seran reconocidas ni remuneradas por
parte de la entidad contratante.

K. Ejecutar las obligaciones contractuales de buena fe, evitando en todo caso, la
configuracion de una relacion de subordinacion.

L. comunicar al supervisor del contrato cualquier situacién que ponga en riesgo el
correcto desarrollo de la gestidbn contractual a cargo del Municipio de Sonsén
Antioquia
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Contrato de prestacion de servicios Nro. CD-PSP-322-2024 cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS EN LA DINAMIZACION Y EXTENSION DE LA
BIBLIOTECA BENIGNO A. GUTIERREZ DEL MUNICIPIO MUNICIPIO DE
SONSON ANTIOQUIA”

FECHA INIO DEL CONTRATO: 13/08/2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23/12/2024

OBJETIVOS CONCERTADOS:

Las actividades especificas a desarrollar en la prestacién de servicio son las
siguientes, en desarrollo del objeto contractual:

A. Apoyar la creacién de un (1) club de Lectura y escritura de la Biblioteca Municipal
Benigno A. Gutiérrez.

B. Apoyar el servicio de consulta en la biblioteca Benigno A. Gutiérrez a quienes lo
soliciten.

C. Apoyar el proceso de inventario y custodia de los libros de la biblioteca Benigno
A. Gutiérrez, y archivos de la Direccién Técnica de Cultura y Patrimonio. Ademas,
disponer de estos espacios con un ambiente organizado y limpio.

D. Apoyar la guianza del Museo Casa de la Cultura 'Roberto Jaramillo Arango

E. Apoyar las acciones tendientes a generar escenarios de participacion social y
difusién del Plan de Lectura, Escritura y Oralidad de Sonsén 2023-2035.

F. Apoyar el registro de usuarios dentro de la plataforma www.llavedelsaber.com,
para facilitar y agilizar el acceso a la Biblioteca

G. Apoyar la difusion del archivo histérico municipal, a través de estrategias que
integren la poblacién sonsonefia. Ademas, brindar asistencia a los visitantes que
soliciten consultas,

H. Apoyar las actividades programadas por la Direccién Técnica de Cultura y
Patrimonio
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. Fomentar la cultura literaria mediante un sistema quincenal de intercambio de
libros en el parque principal, promoviendo la sostenibilidad y el acceso equitativo a
la lectura.

J. Presentar un cronograma de las actividades a ejecutar en el transcurso y
ejecucién del contrato.

K. Ejecutar las obligaciones contractuales de buena fe, evitando en todo caso la
configuracion de una relacién de subordinacién.

L. Evitar la ejecucién de actividades que no estén contenidas como obligaciones
contractuales, en caso de ser ejecutadas, no seran reconocidas ni remuneradas por
parte de la entidad contratante,

M. Comunicar al supervisor del contrato cualquier situacién que ponga en riesgo el
correcto desarrollo de la gestién contractual a cargo del Municipio de Sonson-
Antioquia.

Este certificado se expide a peticidén de la interesada.
h‘{)a@@wwb
MARY LUz

BETANCUR DAVILA
Secretaria de Educacién, Cultura y Deportes

Elaboré | Gloria Elena Morales Patifio EPIRY f’(', 27/01/2025
Auxiliar administrativa — ==

Revisd | Mary Luz Betancur Davila 27/01/2025
y Secretaria de Educacion Mauéawpy’]’
aprobé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos
para la firma.
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HOGAR INFANTIL FUENTE CLARA

o0 .
Personeria Juridica 11863 i‘.‘
Ministerio de Salud
Octubre 6 de 1982
Nit. 800.082.004-2 BIERESTAR
Sonsoén, enero 24 de 2023
HIFC-1128

CERTIFICADO LABORAL

Yo, BELEN VALENCIA CUERVO identificada con cédula de ciudadania No.
22.103.934 expedida en Sonsén, directora de la ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA DE LOS NINOS USUARIOS DEL HOGAR INFANTIL FUENTE CLARA
de Sonsén con NIT No. 800.082.004-2 certifico que la sefiora DAMARIS ARIAS
HENAO identificada con cédula de ciudadania No 1.047.968.677 laboré para esta
entidad en el cargo de AGENTE EDUCATIVA, desde el 02 de mayo del afio 2022
hasta el 30 septiembre de 2022.

Dicha certificacion se expide a peticidon de la interesada.

Atentamente,

ik

BELEN VALENCIA CUER (0]
Directora

Sonsén CR 9 No 6-16 esquina - Telefax 869 11 34 - email: hifuenteclara@gmail.com




INSTITUCION EDUCATIVA
“BRAULIO MEJIA™
SONSON —~ ANTIOQUIA

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “BRAULIO MEJIA”,
DE SONSON ANTIOQUIA
NIT. 8110247468-3

PLANTEL OFICIAL DE EDUCACION FORMAL, CON RECONOCIMIENTO OFICIAL
SEGUN RESOLUCIONES DEPARTAMENTALES 7167 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE
2004, 135613 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2014, $201500289378 DEL 21 DE JULIO
DE 2015 Y S2018060224751 DEL 15 DE MAYO DE 2018.

CERTTFICA:

"Que la seficra DAMARIS ARIAS HENAO, identificada con cédula de
ciudadania nro. 1.047.968.677 de Sonsdn; Licenciada en Educacién Preescolar,
fue nombrada en PROVISIONALIDAD, VACANCIA TEMPORAL en esta institucion
educativa en el nivel de Bdasica Primaria en el pericdo comprendido enfre el seis
(6} de octubre de 2022 haosta el 15 de noviembre de 2022, cubriendo la
incapacidad de la docente IRENE CARDONA ARIAS identificada con C.C
43.460.355.

Se resalta en la docente Bamaris su responsabilidad, amabilidad, respeto y gran
senfido de pertenencia durante el fiempo de permanencia dentro de la
Institucion Educativa.

Se expide a solicitud de la interesada.

Dadca en Sonson, o los veinticuatro {24} dias del mes de enero de dos mil veintitrés
(2023 .

GARCIA

Recter

Carrera7 13-140 Teléfono Rectoria 86814556 Secretaria Telefax 8681018 Celutar 3008514083 &-mail iebmejla@yahoo.es
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Sonson, 09 de Enero de 2020

CERTIFICADO No. 013

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

La sefiora DAMARIS ARIAS HENAO, identificada con cedula de ciudadania No
1.047.968.677, presto sus servicios al Municipio de Sonsén con Nit 890980357-7,
mediante un contrato de prestacién de servicios.

Del 19 de Julio al 31 de Diciembre del 2019, en el “APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA COORDINACION DE LA RED DE MUSEOS Y EN
ACTIVIDADES OPERATIVAS COMO VIGIA DE LA CASA MUSEO DE LA
CULTURA "ROBERTO JARAMILLO ARANGO" DEL MUNICIPIO DE SONSON -
ANTIOQUIA” Contrato 334/2019

Esta certificacion se expide a peticion de la interesada.

m ELENA CARMONA ZULUAGA

Directora de Talento Humano

Elabore: Reviso: Aprobd:
Yuliet Ospina Henao Silvia Carmona Zuluaga

Alcaldia de Sonsén

c eres & NO 4 ' D s . " . Ty I
amera 6 N° 6 - 58, Palacie Municipal, Pargue Principal "Rulz y Zapaia

Teléfono +57 (4) 869 4444 Fax: <57 (4) 869 4052




COREDI
Corporacion Educativa para el Desarrollo Integral
N.I.T 800.183.221-8

Marinilla, 16 de junio de 2022

LA JEFE DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que la sefiora ARIAS HENAO DAMARIS, con cédula de ciudadania nimero 1047968677,
laboro en esta entidad desde:

e Octubre 04 hasta noviembre 23 de 2018 Docente — Tutora Educacion Rural
o Febrero 20 hasta junio 20 de 2019 Docente — Educacién Rural
e Febrero 03 hasta noviembre 20 de 2020 Docente — Educacion Rural
e Enero 21 hasta noviembre 19 de 2021 Docente — Educacion Rural
e Enero 18 hasta mayo 10 de 2022 Docente — Educacién Rural

Sus contratos fueron a término fijo inferior a un afio.

Se expide esta constancia para acreditar experiencia laboral.

Z

T . L <

PATRICIA DEL CONSUELO ESTRADA CIRO

Isabel V.

M icontec

N. 5C3664-2

e (4) 32053 20 0 Calle 30 N. 36 - 11 Marinilla, Antioguia
© info@coredi.edu.co () www.coredi.edu.co



