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JUSTIFICACION 

 

1. Apoyar al área de comunicaciones en la verificación de la correcta aplicación de la 

imagen corporativa en las piezas gráficas, comunicativas y publicitarias que utilice 

el Concejo Municipal, conforme a los lineamientos impartidos por el área de 

comunicaciones. 

 

2. Brindar apoyo operativo al área de comunicaciones en la administración y 

actualización de la imagen institucional del Concejo Municipal en redes sociales y 

demás canales de comunicación, siguiendo las directrices establecidas por la 

Entidad. 

 

3. Apoyar al área de comunicaciones en la adaptación de piezas gráficas y 

contenidos a medios digitales, plataformas en línea y redes sociales, garantizando 

su adecuada presentación y publicación. 

 

4. Colaborar al área de comunicaciones  en el control del cumplimiento de los 

estándares visuales definidos por la Entidad, contribuyendo a la coherencia y 

unidad de la identidad institucional. 

 

5. Apoyar al equipo de comunicaciones en la ejecución de estrategias visuales y 

campañas de comunicación institucional. 

 

6. Apoyar la elaboración y organización de propuestas gráficas básicas y piezas 

visuales, conforme a las orientaciones del supervisor o del área de 

comunicaciones. 

 

7. Apoyar la revisión básica de criterios de accesibilidad en los materiales 

comunicativos, siguiendo los lineamientos definidos por la corporación para 

facilitar el acceso a la información a personas con diferentes capacidades. 

 

8. Custodiar y manejar de manera responsable la información a la que tenga acceso, 

garantizando la confidencialidad y el cumplimiento de las normas y políticas 

internas de la Entidad. 

 

9. Apoyar la continuidad y organización de la línea estética utilizada en los 

contenidos audiovisuales del Concejo Municipal, de acuerdo con las directrices 

impartidas. 

 

10. Cumplir con los cronogramas y plazos establecidos para la entrega de actividades 

asignadas, garantizando oportunidad y responsabilidad en su ejecución. 

 

11. Presentar informes de actividades y resultados, de conformidad con los 

requerimientos del supervisor o interventor del contrato, evidenciando el 

cumplimiento de las obligaciones pactadas. 



 

12. Mantener disponibilidad para el desarrollo de las actividades contractuales, dentro 

de los tiempos y condiciones establecidos por la Entidad. 

 

13. Afiliarse y realizar oportunamente el pago de los aportes al Sistema General de 

Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos laborales) durante la vigencia 

del contrato, conforme a la normatividad vigente. 

 

14. Cumplir las demás obligaciones inherentes al objeto del contrato de prestación de 

servicios y aquellas que se deriven de la naturaleza del mismo. 

 

 

_______________________________ 

EIDER ALEXANDER EUSSE OCHOA 

CC 1035874444 
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 04 de

enero de 2026, a las 14:35:22, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1035874444
Código de Verificación 1035874444260104143522

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 04 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) EIDER ALEXANDER EUSSE OCHOA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1035874444:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 287481290

PIB

14:39:55

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:37:47 PM horas del 04/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1035874444
Apellidos y Nombres: EUSSE OCHOA EIDER ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

4/1/26, 14:37 Policía Nacional de Colombia
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 04/01/2026 02:36:39 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1035874444 y Nombre:

EIDER ALEXANDER EUSSE OCHOA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 131675241 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

4/1/26, 14:36 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:42:22 horas del 04/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1035874444,

Apellidos y Nombres EUSSE OCHOA EIDER ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ISTHO SAS, con NIT 901218382-4 y su

utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

4/1/26, 14:42 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=KSSKh4FtQL4XRJhNl-omntRBpJaBRnz41c0vIrjQcnVj5R349WHq!1834876030 1/1
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1035874444 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 15/01/2026 09:15 PM

Código Verificación: VQ25SW3D9N

Válida hasta: 16/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



<  

  

Alexander Eusse 
Perfil profesional 

 
Tecnólogo en Gestión del Talento Humano con 4 años de 
experiencia en áreas de gestión humana llevando a cabo procesos 
de reclutamiento, selección, afiliaciones, contratación, liquidación 
de nómina, seguridad social, inducción, capacitación, procesos 
disciplinarios, apoyo a SST, evaluación de desempeño entre otros. 
Altas habilidades ofimáticas en Excel y Word que permiten 
optimizar tiempo, obtener resultados y brindar informes de calidad, 
Entre las competencias se destaca la capacidad analítica, toma de 
decisiones, comunicación asertiva, resolución de conflictos y 
relaciones interpersonales. 

 

Experiencia 

Líder de talento humano 
Empresa: ISTHO SAS  
(9 junio 2023 – Actualmente) 

  
Funciones: 

• Descripción de cargos y perfiles. 

• Reclutamiento de hojas de vida 

• Aplicar entrevistas de selección por competencias 

• Programar exámenes médicos ocupacionales y pruebas de 
poligrafía. 

• Realizar afiliaciones y contrataciones. 

• Mantener el archivo físico y digital actualizado. 

• Dar Inducción y reinducción 

• Diseñar y ejecutar los planes de bienestar y capacitación. 

• Gestionar las diferentes bases de datos del área de talento 
humano. 

• Revisar novedades, liquidar nómina y prestaciones sociales. 

• Cobrar incapacidades médicas y conciliar con administradoras de 
seguridad social. 

• Realizar evaluaciones de desempeño por competencias. 

• Dar tramite a los requerimientos de los empleados. 

• Mantener los procesos y procedimientos del área según 
normatividad ISO 9001. Y llevar los indicadores correspondientes. 

• Presentar informes de semanales y mensuales ante la gerencia 
general. 

 

Logros: Levantamiento de todos los procesos y procedimientos del área 
de talento humano según lineamientos de ISO-9001 contribuyendo a la 
certificación de la compañía. Además del desarrollo de un maestro de 
gestión humana para el control de todas las novedades y gestiones del 
área. 
 
Se mantuvo el indicador de efectividad nominal por encima del 97% 
durante 12 meses continuos. 

 
 

CONTACTO 
 
Celular: 3043556239 
E-mail: alexander.eusse@gmail.com 
Barrio Juan XXlll 
Girardota (Antioquia 
 
 
 
 

PROGRAMAS 
 
Sistema y portales: Aleluya 
Nominapp , Siigo nómina, Estructura 
IST, Nominai, ZKTeco Biométrico, 
ARUS, SOI. 
 
Word/ Alto Excel / Alto 
PowerPoint / Alto 
 
 
 

 
COMPETENCIAS 
 
• Toma de decisiones 
• Iniciativa 
• Resolución de conflictos 
• Capacidad Analítica 
• Orientación a resultados 
• Relaciones interpersonales 
• Comunicación asertiva 
• Creatividad e Innovación 
• Liderazgo 

mailto:alexander.eusse@gmail.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

Analista de Talento Humano 
Empresa: BPO Tree Colombia S.A.S  
(10 enero 2023 – 10 mayo 2023) 

 
 Funciones: 

• Elaborar contratos laborales 

• Registrar novedades de nómina. 

• Liquidar nómina, prestaciones y contratos con sistema Siigo. 

• Presentar informes sobre los indicadores del área. 

• Elaborar planilla de seguridad social con sistema ARUS y SOI. 

• Dar Inducción y Reinducción al personal. 

• Brindar soporte a SST. 

• Apoyar procesos de selección y contratación. 

• Controlar bases de datos de ingresos y retiros 

• Registrar y analizar el ausentismo laboral. 
 

Logros: Elaboración de los formatos necesarios para todos los 
procesos de talento humano y diseñar manual de perfiles y cargos por 
competencias. 

 

Auxiliar de Talento Humano 
Empresa: Adecco | RTD S.A.S (Temporal) 
(26 septiembre 2022 – 30 noviembre 2022) 

 
 Funciones: 

• Citar candidatos a entrevistas. 

• Solicitar la documentación para la contratación. 

• Realizar afiliación a EPS, ARL, AFP y CCF 

• Revisar novedades de la compañía usuaria y la temporal 

• Liquidar Nómina y contratos de trabajo con Ilimitada. 

• Cobro de incapacidades médicas. 

• Elaborar cartas y certificados laborales. 

• Apoyar los procesos disciplinarios. 
• Llevar registro de ingresos y retiros para los indicadores de área. 

• Manejar el historial de archivo de personal activo e inactivo. 

 
Logros: Dinamizar la recepción de documentos con el uso de formularios 

digitales, automatizar la elaboración de contratos, cartas laborales y la 

revisión de novedades de nómina para optimizar tiempo. 

 

Coordinador de Gestión Humana 
Empresa: TRAES S.A.S (01 octubre 2019 – 06 julio 

2022) 
 
 Funciones: 

• Publicación de vacantes en portales y redes. 

• Realizar entrevista por competencias 

• Apoyar a SST para auditoria RUC. 

• Elaboración de cargos y perfiles 

• Liquidar la nómina y las prestaciones sociales. 

• Cobro de incapacidades médicas 

• Elaborar la planilla de seguridad social 

• Gestionar y ejecutar el plan de Bienestar Laboral 

• Programar los exámenes médicos ocupacionales. 

• Dar Inducción e inducción 

 

REFERENCIAS 
LABORALES 
 
Empresa: BPO Tree Colombia S.A.S  
Jefe Inmediato: Karina Vergara J.  
Contacto: 323 5034898  
 
Empresa: ADECCO/RTD  
Jefe Inmediato: Luz Camargo  
Contacto: 4480249  
 
Empresa: Trabajadores Estibadores 
Jefe Inmediato: Lilliam Ospina 
Contacto: 289 01 82 
 
 
 

REFERENCIAS 
PERSONALES 
 
Sebastián Madrigal Cadavid  
Contador público  
Contacto: 3136866120  
 
Marcela Vanegas Madrigal  
Administrativa de Salud  
Contacto: 3106823293 



 

 
• Dar capacitaciones según el plan establecido. 

• Aplicar la evaluación de desempeño y clima laboral. 

• Registrar los ausentismos y llevar los indicadores de área. 

• Elaborar cartas y certificados laborales. 
 

Logros: Creación del área de talento humano con todos sus procesos, 

elaboración de manual de perfiles y cargos por competencias, y 
optimización del proceso de revisión de novedades de nómina y 

liquidación. 
 

 
 

Educación 

Tecnólogo en gestión de talento humano 
SENA - Culminado (2016) 

 

 

Formación complementaria 

• Curso especial en conformación de brigadas de emergencia 
– 120 horas (SENA) 

• Diplomado en Psicología Organizacional -120 horas 

(Politécnico Superior de Colombia) 

• Curso de Contabilidad Básica - 60 horas (ITM) 

• Diplomado en Gestión Humana - 100 horas (Politécnico de 
Colombia) 

• Curso de Liquidación de Nómina - 40 horas (SENA) 

 



CERTIFICADO DE NO DECLARANTE 

 

Girardota, 16 de enero de 2025 

 

Yo, Eider Alexander Eusse Ochoa, identificada con cédula de ciudadania 

No.1035874444 expedido en Girardota, en mi calidad de ciudadana de la República de 

Colombia, declaro bajo la gravedad de juramento lo siguiente: 

 

1. Que durante el período fiscal correspondiente al año 2024, no estuve obligado(a) a 

presentar declaración de renta y complementarios, de acuerdo con los parámetros 

establecidos en el Estatuto Tributario y demás normas aplicables en Colombia.  

 

2. Que no cumplí ninguno de los requisitos que obligan a la presentación de la 

declaración de renta, tales como:  

• Ingresos brutos anuales superiores al tope fijado por la DIAN para el año 

2025.  

• Patrimonio bruto al 31 de diciembre superior al límite establecido.  

• Consumos mediante tarjetas de crédito, compras o consignaciones 

bancarias que superen el monto señalado por la ley. 

• Otros parámetros establecidos para el período fiscal correspondiente. 

 

3. Que este certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes. 

Declaro que la información aquí contenida es veraz y que entiendo las 

consecuencias legales de proporcionar información falsa.  

Atentamente, 

 

 

 
 
EIDER ALEXANDER EUSSE OCHOA 
CC. 1035874444 







S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

EIDER ALEXANDER EUSSE OCHOA
Con Cedula de Ciudadania No. 1.035.874.444

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Rionegro,
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CERTIFICACIÓN LABORAL LABOR CERTIFICATION 

Medellín, 10 de Mayo de 2023 
 
 

A Quien Corresponda: 
 

Por la presente certifico que el Sr. EIDER 

ALEXANDER EUSSE OCHOA identificada 
con CC: 1.035.874.444; labora para BPO Tree 
Colombia S.A.S., desde el 10 de Enero 2022 
hasta el 10 de mayo 2023, con un Contrato a 
término indefinido dentro de la compañía 
desempeñando el cargo de ANALISTA DE 
TALENTO HUMANO, con un salario de 
COP$2.200.000. 
 
 
 
 
Certificación expedida a solicitud del interesado 
el 10 de mayo 2023. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 

 
________________________________________ 
JEFFREY EDWARD BROUGHTON 
PAS. A02130136 
Legal Representative  
BPO TREE COLOMBIA S.A.S 
NIT 901613039 - 6 
BPO TREE COLOMBIA S.A.S  
 

Medellín, May 10rd, 2023 
 
 
                To Whom it May Concern: 
 
I hereby certify that Mr.@ EIDER 

ALEXANDER EUSSE OCHOA identified 
with CC: 1.035.874.444, works for BPO Tree 
Colombia S.A.S., from January 10, 2022 to 
May 10, 2023, with an indefinite term 
contract within the company performing the 
position of ANALISTA DE TALENTO HUMANO 
with a salary of COP$2.200.000. 
 
 
 
 
Certification issued at the request of the 
interested party on May 10, 2023. 
 
Sincerely, 
 
 

 
 
 __________________________________ 
JEFFREY EDWARD BROUGHTON 
PAS. A02130136 
Legal Representative  
BPO TREE COLOMBIA S.A.S 
NIT 901613039 - 6 
BPO TREE COLOMBIA S.A.S  
   
 

 
 



Hace constar que:

El(la) Señor(a) EUSSE OCHOA EIDER ALEXANDER identificado(a) con CC número 1.035.874.444 se 

encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de diciembre de 2020 y sus 

recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 08 de junio de 2023.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2023060811364



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 24553875346 2016/01/20 ACTIVA

Jueves, 8 de junio de 2023

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EIDER ALEXANDER EUSSE OCHOA identificado(a) con CC
1035874444, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Eusse Ochoa Eider Alexander

1035874444

Eaeusse2@gmail.com

1035874444 24

08 1996

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

DATOS PERSONALES1

05

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

4PREGRADO GESTION DE TALENTO HUMANO 201605X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1



CERTIFICADO DE NO DECLARANTE 

 

Girardota, 16 de enero de 2025 

 

Yo, Eider Alexander Eusse Ochoa, identificada con cédula de ciudadania 

No.1035874444 expedido en Girardota, en mi calidad de ciudadana de la República de 

Colombia, declaro bajo la gravedad de juramento lo siguiente: 

 

1. Que durante el período fiscal correspondiente al año 2024, no estuve obligado(a) a 

presentar declaración de renta y complementarios, de acuerdo con los parámetros 

establecidos en el Estatuto Tributario y demás normas aplicables en Colombia.  

 

2. Que no cumplí ninguno de los requisitos que obligan a la presentación de la 

declaración de renta, tales como:  

• Ingresos brutos anuales superiores al tope fijado por la DIAN para el año 

2025.  

• Patrimonio bruto al 31 de diciembre superior al límite establecido.  

• Consumos mediante tarjetas de crédito, compras o consignaciones 

bancarias que superen el monto señalado por la ley. 

• Otros parámetros establecidos para el período fiscal correspondiente. 

 

3. Que este certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes. 

Declaro que la información aquí contenida es veraz y que entiendo las 

consecuencias legales de proporcionar información falsa.  

Atentamente, 

 

 

 
 
EIDER ALEXANDER EUSSE OCHOA 
CC. 1035874444 



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS
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UN (UNIVERSITARIA)
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DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

ESPAÑOL X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SISTHO S.A.S COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA GIRARDOTA

3043374208 2023

COORDINADOR DE TALENTO HUMANO ADMINIS. Y DE RECURSOS HUMANOS

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 09 Mes 06 Año Día Mes Año

AUTOPISTA null null null NORTE KM 25 CLIN BODEGA 130

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SBPO TREE COLOMBIA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

2022 2023

ANALISTA DE TALENTO HUMANO ADMINIS. Y DE RECURSOS HUMANOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 01 Año Día Mes Año0510

CALLE 67 52 20

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

0 0

3 11

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

4



CONCEPTO MEDICO INGRESO
Sin restricciones para el cargo

Con recomendaciones para el cargo X

Con restricciones para el cargo

Aplazado

No Apto para el cargo

Próxima valoración ocupacional 1 AÑO

RECOMENDACIONES - OBSERVACIONES Y RESTRICCIONES
No requiere lentes de aumento para laborar.Cumplir con las normas de higiene postural: ejercicios de estiramiento antes de comenzar a 
laborar, adoptar buenas posturas. Usar adecuadamente los elementos de protección personal. Pausas activas durante la jornada laboral.  
Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo que ocurra.Evitar el uso de audífonos. Uso de protección respiratoria y auditiva según el 
agente contaminante. Realizar espirómetria y audiometria anual.

EXAMINADO: Bajo la gravedad de juramento afirmo que he contestado todas las preguntas realizadas sin omitir información sobre mi historia de salud. He recibido todas las
recomendaciones y / o restricciones sobre mi puesto de trabajo para que pueda cumplir la labor que se me ha asignado, acatando así lo dispuesto por la resolución 1843 de 2025

Remisión EPS : SI__

IPS CASA DE LA SALUD BARBOSA NIT 900160035-8

Dirección: Calle 15 N° 13-43 Apto 101

Tel. 4060363  CEL. 3128641919

Fecha Examen :

Tipo de Examen :

23/01/2026  HORA : 07:05

INGRESO

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

E.P.S.

NOMBRE DEL TRABAJADOR

F.NACIMIENTO

PROFESION

DOCUMENTO

EDAD

SEXO

ESTADO CIVIL

RH:

DIRECCION

TELEFONO

SURA

EIDER ALEXANDER EUSSE OCHOA TALENTO HUMANO

CC - 1035874444

05/08/1996

29 Años - 5 Meses - 19 Dias

MASCULINO

SOLTERO(A)

3043556239

BARRIO JUAN 23

B+

MUNICIPIO GIRARDOTA (ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO GIRARDOTA

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

ESCOLARIDAD N. HIJOS :Tecnólogo      0

A.F.P. PROTECCION

A.R.L. NO DEFINIDA

Fecha de Ingreso 23/01/2026 Antiguedad 0 Años  0  Meses

CARGO CONTRATISTA

Visiometría:

RESULTADO DE EXAMENES
Agudeza visual normal bilateral (snell).

Columna y osteomuscular: Normal (1).

Audiometría: Audición normal bilateral.

Espirometría: Patrón respiratorio normal.

EIDER ALEXANDER EUSSE OCHOA
CC - 1035874444

Visual

Auditivo
Ergonómico X

Psicosocial X

Cardiovasc.
R. Biológico

S.V.E.

Respiratorio
Químico

Voz

Motivo:

Motivo:

Motivo:

NOM. EMPRESA PARTICULAR

ALEXANDRA ZAPATA ZULUAGA
Registro Médico : 730162-03   Licencia S.O. 186385

Se requiere nueva valoración



Girardota 24 de Enero 2026 
 

CERTIFICACIÓN 
 
Yo, EIDER ALEXANDER EUSSE identificado (a) como aparece al pie de mi firma, declaro 
bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso (a), dentro de causal de 
inhabilidad o incompatibilidad alguna para contratar con el Concejo Municipal de Girardota, 
de conformidad con lo establecido en la Constitución Nacional, así como en el artículo 8 de 
la ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, los artículos 1, 2 y 
4 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes; de las sanciones por trasgresión 
a las mismas establecidas en los artículos 26 numeral 7 y 52 de la Ley 80 de 1993, así 
como 105 efectos legales consagrados en el artículo 44 numeral 1 de la norma precitada.  
 
Por lo tanto, declaro asimismo que:  
 

• No soy cónyuge o compañero (a) permanente  

• No soy el padre o la madre.  

• No soy hijo (a).  

• No soy abuelo (a)  

• No soy hermano (a)  

• No soy nieto (a).  

• No soy sobrino (a) ni tío (a).  

• No soy primo (a) hermano (a).  

• No soy suegro (a)  

• No soy cuñado (a).  

• No soy el yerno o la nuera.  
 
Del alcalde Municipal ni de ningún otro concejal del Municipio de Girardota, electo para el 
periodo 2024- 2028.  Y que, en caso contrario, soy conocedor (a) que no puedo ser 
contratista del Municipio de Girardota o de sus entidades descentralizadas ni directa, ni 
indirectamente.  Lo anterior en virtud de la ley 1148 de 2007, modificada por la ley 1296 de 
2009.  
 
Declaro de la misma forma, que, a la fecha, no desempeño simultáneamente más de un  
empleo público, ni recibo más de una asignación que provenga del Tesoro Público, o de  
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el  
Estado. 
 
 
 
 
 
 
 
EIDER ALEXANDER EUSSE OCHOA 
Cedula de ciudadanía 1035874444 
 



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-01-25 09:19

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EIDER ALEXANDER EUSSE OCHOA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1035874444

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GIRARDOTA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GIRARDOTA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

CONCEJO DE GIRARDOTA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GIRARDOTA

Dirección ["carrera 15 no. 6-35 Girardota"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $40.950.000,00

Cesantías e intereses de cesantías $3.450.000,00

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $44.400.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $15.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que EIDER ALEXANDER EUSSE OCHOA identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1035874444 está registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1035874444
NOMBRES Y APELLIDOS EIDER ALEXANDER EUSSE OCHOA
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2019
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1437
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 52

Fecha de generación: 20/01/2026



1.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a) enEUSSE OCHOA EIDER ALEXANDER CC 1.035.874.444
Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de diciembre de 2020 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 20 de enero de 2026. 

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/




