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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL SUBDIRECTOR (E) DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion (E) del Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere la prestacion de
servicios personales de caracter temporal de una (1) persona para “5_9402_ 321 Prestar servicios
profesionales para la gestion y ejecucion del plan de accion de los laboratorios del Centro de
Formacion, asi como la implementacion, aseguramiento técnico, mantenimiento y oferta del
portafolio de servicios, la atencion de usuarios.”; se puede suplir en este momento la
necesidad, mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada.

Que de acuerdo con certificacion de insuficiencia de personal de planta profesional y de apoyo a la
gestion, y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del servicio y sus necesidades técnicas,
a la fecha no cuenta con personal suficiente en la planta del Centro, para suplir la necesidad
planteada en lineas anteriores. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 0054 de 2018, Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014 y la Resolucion 01-02406 de 2023, esta Subdireccion de centro:

AUTORIZA

Al Centro de Servicios y Gestion Empresarial contratar una (1) persona para “5_9402_321 Prestar
servicios profesionales para la gestion y ejecucién del plan de accidn de los laboratorios del Centro
de Formacién, asi como la implementacién, aseguramiento técnico, mantenimiento y oferta del
portafolio de servicios, la atencion de usuarios.”

Dada en Medellin, alos. 1 3 ENE 2026
Autorizacién No. 059,

Eer l‘g/(,cz/ U""A (
SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO

Subdirector (E) Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Proyecté: Maria Elena Del Rio Martinez, Prg al Contratacién

Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Revis6: Juan Carlos Daza Rico, Profesion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Direccién calle 51, 57-70,Medellin. - PBX 57 601 5461500
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SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD
EL SUBDIRECTOR (E.) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial requiere contratar la prestacién de servicios personales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién nro. 2862 de 2025
y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestién Empresarial se
evidencia la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades
principales demandadas, lo que implica la contrataci6n del servicio cuyo objeto es ““5_9402_321 Prestar servicios
profesionales para la gestién y ejecucién del plan de accién de los laboratorios del Centro de Formacion,
asi como la implementacion, aseguramiento técnico, mantenimiento y oferta del portafolio de servicios,

la atencion de usuarios.”
Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la
contratacién de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente certificacién no exime de

cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Medellin 10 de enero de 2026

ﬂv{c ﬁ(/*/A C
SERGIOjM CEL DUARTE CASTRO

Subdirector (E) Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyecté: Maria Elena Del Rio Martinez, P nal Contratacién

Centro de Servicios y Gestiéon Empresari

Reviso: Juan Carlos Daza Rico, Profesmv{al 10 X
Centro de Servicios y Gestién Empresaria
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E.) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, consolidado y publicado por la
Direccién Regional Antioquia, se verific6 que la contratacién para “5_9402 321 Prestar servicios
profesionales para la gestion y ejecucion del plan de accién de los laboratorios del Centro de
Formacién, asi como la implementacién, aseguramiento técnico, mantenimiento y oferta del

. ) ez o by s . y, 7
portafolio de servicios, la atencion de usuarios” se encuentra incluido en éste, asi:
Nombre: EMILY ELISA CORONADO GARCES
Teléfono: 5760000
Correo i edu.co
informacion relacionada
Vatortotal del PAA: 510.745.814.760 pesos colombianos
Limite de contratacion Menor Cuantia:  1.750.905.000 pesos colombianas.
Limite de contratacién Cantidad minima: 175.090.500 pesos colombianos
(€l Plan Anual de iciones incluidas en ef Mismo pueden ser revisadas o Esta ibn no iso u ion aguna pot parte
de fa entiad estatal nila cnmam«me a adguiriy Eos ‘bienes, cbras y seMcms m &t designados.
Adguisiciones planeadas Vet s iBio
Bisqueda de adquisiciones
Buscar: (5_9402_321 )
Codigo UNSPSC:  snsegar sddfinos UNSPSC
Modatidad de seleccion: Agregar
:Eiminar fitros |
Adquisiciones planeadas
isicit (13 o
Lodigo 5 d¢ inicio def Fecha estimmada Duracin gel Modatidad de Fuente de fos Vaior sstimado o la vigencia
UNSPSC Descripcidn i g :&m{:ﬁc'ﬁﬁ R . Vator total estimado eiial
seleccion
80111600 5_9402_321 Prestar servicios profesionales para 1a gestion  Enero Enero 345 i 66.332.000 POLICIA £6.332.000 POUCIA
' ejecucion del plan de accidn d los laboratorios del directa (con de entidad
Centro de ns: conto Ja i olertas) nacional
¥ oferta del
portafolio de suvsctos 1a atencidn
o) - "
LDebe complir con invertin ming
Ubicacion  Procesos relacionados mm“m“ LEste proceso e Himitarse & P e O :3:.,,.‘.,,,., con ,,,.‘W::,;‘:S
mentads por of Decrets 248
SERGIO MARCEL
Antoguis DUARTE cASTRG ¢ e e
57
sduane@sens.edi.co

Dado en Medellin, a los 10 dias del mes de enero 2026

€roro 4,((//-’&.//( [
RG ARCEL DUARTE CASTRO
Subdirestor (E.) Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyectd: Maria Elena Del Rio Martinez, ional Contratacién
Centro de Servicios y Gestidén Empresarial
Aprobé: Juan Carlos Daza Rico, Profesional d &

Centro de Servicios y Gestién Empresarial

SENA, Regional Antiogliia - Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Calle 51 No.57-70, Medellin - PBX 57 601 5760000
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

D ' Publica Reservada

Publica Clasificada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

5_9402_321 Prestar servicios profesionales para la gestién y ejecucion
del plan de accion de los laboratorios del Centro de Formacion, asi
como la implementacion, aseguramiento técnico, mantenimiento y
oferta del portafolio de servicios, la atencion de usuarios

EDUCACION
FORMACION

Y/O

Titulo de profesional nucleo bdsico del conacimiento: agronomia,
veterinaria y afines bellas artes; ciencias de la educacion; ciencias de la
salud; ciencias sociales y humanas;, economia, administracion,
contaduria y dfines; ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines y
titulo de postgrado en cualquier modalidad en dreas relacionadas con
la linea técnica a la que pertenece el laboratorio.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia minima de 25 meses en la gestion técnica y administrativa
en laboratorios.

VALOR Y
PAGO:

FORMA

DE

Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (563.800.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Mensualidades mdximo de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MiIL
PESOS M/CTE (55.800.000) cada uno. Este valor estd sujeto a
modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato en el
SECOP Il previo cumplimiento de los requisitos legales para el
perfeccionamiento del mismo.

PLAZO:

11 meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion; circunstancias estas que
se entienden cumplidas con la suscripcion del contrato, expedicion del
Registro Presupuestal, aprobacion de las pdlizas por parte del SENA,
Regional Antioquia y el inicio de la ejecucidn en la plataforma SECOPII;
en todo caso sin exceder el 30 de diciembre de 2026.

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y su drea metropolitana
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Gestor SENNOVA / Lider SENNOVA o quien designe el ordenador del
SUPERVISOR:

gasto.
ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirector (E.) del Centro de servicios y Gestién Empresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

1082

de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de

2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de

2019
requi

entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Servicios y Gestion Empresarial del SENA,
ere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se

describe:

1.
Elf SE

Justificacion de la necesidad de la contratacion:

NA es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo,

encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos. Su misién consiste en ofrecer y ejecutar formacion
profesional integral para la incorporacién y desarrollo de las personas en actividades productivas

que

contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, de acuerdo con lo

establecido en la Ley 119 de 1994 (Congreso de la Republica de Colombia, 1994). Adicionalmente,
la Ley 344 de 1996 permite al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA contar con la destinacion
espedcifica del 20% de los recursos totales correspondientes a los aportes de némina del articulo 30

de la

Ley 119 de 1994, para el desarrollo de programas de competitividad y desarrollo tecnolégico

productivo en el SENA. (Congreso de la Republica de Colombia, 1996).

Esta

estrategia institucional busca promover la formacién integral y fortalecer los procesos de

competitividad e innovacién tecnoldgica, partiendo de las necesidades regionales como punto de
referencia. A través de esta vision, se garantiza la pertinencia técnica, territorial y social de la oferta
formativa en los Centros de Formacidn, las Direcciones Regionales, las Zonas de Competitividad y
Desarrollo Tecnoldgico y la Direccién General. De esta forma, el SENA contribuye a los objetivos
estratégicos nacionales en materia de productividad, transformacién digital y desarrollo
tecnolégico, en consonancia con el Plan Estratégico Institucional 2023-2026, que orienta

activi

dades, indicadores y metas para el cumplimiento de las politicas trazadas por el Gobierno

Nacional (SENA, 2023).

En los centros de formacion, esta estrategia se materializa a través de la ejecucién de proyectos que
promueven la investigaciéon aplicada y la innovacién (I+D+i) dentro de la comunidad SENA,
destacandose la prestacién de servicios tecnoldgicos especializados mediante la infraestructura de
los laboratorios de la entidad. En el Centro de Servicios y Gestion Empresarial de la Regional
Antioguia, se ofrecen servicios de asistencia y consultoria técnica a través de la Unidad de Servicios
Tecnolégicos (UST), en la linea tecnoldgica de TIC e Inteligencia Artificial, con laboratorios
especializados como la Fabrica de Software, el Laboratorio de Animacién Digital y el Laboratorio de
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Industrias 4.0, que consolidan una oferta integral de servicios tecnoldgicos alineados con los
sectores productivos de la regidn.

La inversion para la competitividad y el desarrollo tecnolégico productivo en el SENA est3 soportada
bajo los lineamientos de la Ley 344 de 1996, la cual establece que los proyectos formulados deben
garantizar el fortalecimiento de la formacién profesional y su impacto en la capacidad productiva.
En coherencia, el Acuerdo 08 de 1997, Estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA,
reconoce la prestacién de servicios tecnolégicos y la investigacién aplicada como acciones que se
enmarcan en el enfoque de desarrollo tecnolégico y las politicas estatales de ciencia y tecnologia
para el mejoramiento de la productividad, la calidad, la gestién y la competitividad.

Desde 2019, el Centro de Servicios y Gestién Empresarial conceptualizé sus servicios de laboratorio
en una Unidad de Servicios Tecnolégicos (UST-CESGE) que fortaleciera la oferta institucional y
maximizara el aprovechamiento de la capacidad instalada. Desde 2020, esta unidad agrupa los
servicios de la Fabrica de Software, el Laboratorio de Animacién Digital y el Laboratorio de Industrias
4.0, integrando capacidades técnicas, talento humano y metodologias agiles. En su trayectoria, la
UST ha consolidado méas de 70 servicios asociados a las TIC, verificados bajo los estandares de la
norma NTC ISO 9001:2015 y metodologias SCRUM, beneficiando a mas de 150 usuarios al afio
mediante visitas técnicas, transferencias de conocimiento y acceso a servicios especializados,
contribuyendo asi a reducir brechas en conocimiento, infraestructura tecnoldgica y acceso a la
innovacion.

El Acuerdo 010 de 2024, que deroga el Acuerdo 0016 de 2012, establece la nueva politica para el
desarrollo de los programas de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo en el SENA,
dentro del marco de la Ley 344 de 1996. En su articulo vigésimo sexto, reconoce a los laboratorios
como mecanismos de prestacion de servicios en ambientes especializados administrados por los
centros de formacién, destinados a desarrollar actividades técnicas, cientificas y de innovacién, con
productos definidos que promuevan la generacién de innovacién, competitividad y desarrollo
tecnoldgico, en articulacién con la comunidad educativa, empresas y poblacién vulnerable o de
especial atencién. Este marco normativo refuerza la necesidad de garantizar la continuidad de la
operacion de los laboratorios mediante personal con competencias técnicas y administrativas
especificas.

Para la vigencia 2026, el Centro de Servicios y Gestion Empresarial ha proyectado la ejecucién de su
plan de accién de laboratorio PA_LABORATORIO_2025_308_34, cuyo objetivo es Brindar servicios
desde ambientes especializados para impulsar el desarrollo técnico, cientifico e innovador,
fomentando la competitividad y el desarrollo tecnoldgico en diversos sectores de la sociedad, en
sus 11.5 meses de ejecucion.

Dado lo anterior, se requiere la contratacion de una (1) persona bajo el rol de RESPONSABLE DE LA
GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL LABORATORIO, cuyo objeto es Prestar servicios
profesionales para la gestion y ejecucion del plan de accion de los laboratorios del Centro de
Formacién, asi como la implementacion, aseguramiento técnico, mantenimiento y oferta del

3
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portafolio de servicios, la atencion de usuarios. Esta contratacién se encuentra alineada con los
objetivos institucionales del SENA, el plan de accién aprobado para la vigencia 2026 y las politicas

nacio

ales de competitividad e innovacion, y responde a la necesidad de contar con talento humano

especializado que garantice la continuidad y calidad en la prestacién de los servicios tecnoldgicos
del centro.

Con la suscripcion de este contrato se da cumplimiento al Plan de Accion del SENA establecido para
la vigencia 2026. Esta necesidad de contratacion esta igualmente sustentada en el Plan Anual de
Adquisiciones del Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en coherencia con la caracterizacion
tecnolégica del centro, las demandas del sector productivo y el analisis de insuficiencia de personal

regio

del PI

Trata

de pl’tnta. En conjunto, esta contratacién contribuye a la consolidacion del ecosistema digital

al, al fortalecimiento de los indicadores de competitividad y al cumplimiento de los objetivos
an Nacional de Desarrollo 2022—2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”.

dose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de

conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada

pore

con q

Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios y Gestién Empresarial la alternativa legal
ue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion

de un contrato de prestaciéon de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo

anter

or conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de

prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn

celeb
plant
labor

Congre
deroga

Colomb

publico

Conseja

https:/

Servicia

https:/

2.0

a.
vigen
que g
laborn

b.
cump

rarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
a o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
al ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

50 de la Republica de Colombia (1994). Ley 119 de 1994, por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), se
el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones.
ia. Congreso de la Republica. (1996). Ley 344 de 1996, por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacion del gasto
se conceden unas facultades extraordinarias y se expiden otras disposiciones.
Privado de Competitividad (CPC). (2024). Informe Nacional de Competitividad 2024-2025.

www.compite.com.co/informe-nacional-de-competitividad/

Nacional de Aprendizaje (SENA). (2023). Plan Estratégico Institucional 2023-2026: Sembrando el Cambio.
www.sena.edu.co/es-co/sena/planeacion/dpdc_pei_2023_2026_sena_sembrando_el_cambio_51223.pdf

bligaciones Especificas:

Ejecutar el plan de accién de laboratorios financiado para el centro de formacion en la
cia, ajustando metas, actividades, productos, resultados, impactos esperados y cronograma
seguren el cumplimiento de la normativa, politicas y lineamientos que orientan el quehacer del

atorio.

Realizar el sequimiento al desempefio del sistema de gestion del laboratorio, incluyendo el
limiento de metas, indicadores, planes y programas definidos por la Direccion, e informar
4
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oportunamente a la Subdireccién del Centro sobre los resultados y oportunidades de mejora.

c. Promover la mejora continua y la eficacia del sistema de gestién mediante el desarrollo de
acciones preventivas o correctivas necesarias conforme a los procedimientos documentados del
laboratorio.

d. Liderar la divulgacién, promocidn y posicionamiento del portafolio de servicios tecnoldgicos,
fomentando la atencién de usuarios internos y externos, la generacién de alianzas estratégicas y el
impulso de la I+D+i.

e. Liderar la articulacién del portafolio de servicios tecnoldgicos con las demds lineas
tecnoldgicas y los programas de formacién del centro, asi como con proyectos productivos, sociales
o de cooperacion interinstitucional.

I Gestionar la solicitud, recepcion y control de productos y servicios externos requeridos para
la ejecucién de los proyectos, garantizando la calidad y la trazabilidad del proceso y la correcta
ejecucion de los recursos destinados a dichas actividades

g. Revisary aprobar los productos y servicios antes de su liberacién a los beneficiarios internos
o0 externos, conforme a los procedimientos establecidos en el sistema de gestion.

h. Apoyar la formulacién, evaluacion y/o seguimiento técnico, administrativo y presupuestal
de los planes de accion de laboratorio, proyectos de investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e
innovacion u otros mecanismos utilizados por el SENA para el desarrollo de actividades misionales,
conforme a las directrices de la Direccién General y/o la Subdireccion del Centro.

I. Participar en las reuniones de seguimiento, revisiones por la direccion y demds espacios
convocados por la coordinacién general o de Centro en el marco del programa de competitividad y
desarrollo tecnoldgico productivo.

J Comunicar y autorizar al personal las tareas, responsabilidades y niveles de autoridad
necesarios para el desarrollo de las actividades del laboratorio.

k. Entregar oportunamente a la Subdireccion de Centro o a quien este designe, las evidencias
de ejecucion, los informes y la documentacion generada durante la vigencia, asegurando la
salvaguarda de la informacion conforme al sistema de gestion.

l. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto uso de la infraestructura (bienes
muebles e inmuebles, maquinaria y equipos, insumos, materiales, entre otros) y tener a su cargo los
bienes que se le asignen para el desemperio de sus obligaciones, relacionados en el inventario de la
linea programdtica a la cual estd vinculado

m. Aportar, desde la linea programdtica Unidad de Servicios Tecnoldgicos, a las acciones,
procesos y resultados de las actividades de Investigacion, Innovacion, y Desarrollo Tecnolégico del
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO del SENA.

GTH-F-075 V09



3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El conLrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cu%nta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley

1150}e 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De cohformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente

indispensable.
4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. DoJ-niciIio Contractual:
El domicilio contractual seréd la ciudad de Medellin y su area metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. (563.800.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Mensualidades mdximo de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.800.000) cada uno. Este valor estd sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del
contrato en el SECOP Il previo cumplimiento de los requisitos legales para el perfeccionamiento del
mismo. Para lo cual se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal CDP segun
documento adjunto.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones

6
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del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015. la cual se
mantendra vigente durante el plazo de ejecuci6n del contrato y seis (6) meses mas y se ajustara a
los limites, existentes y extensidn de los siguientes amparos. Este amparo cubre a la entidad estatal
de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista. b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista. c) el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo del Gestor SENNOVA o Lider SENNOVA o quien designe el
ordenador del gasto del Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicarad a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1

Idoneidad y experiencia.

Para la presente contratacién, se tiene en cuenta la capacidad juridica del futuro contratista, que es
la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es, decir (i) obligarse a
cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que

impidan la celebracién del contrato.

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos que
estén| expresamente inhabilitadas por decisién judicial o administrativa, como la interdiccién
judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar

deriv

adas de la ley.

Se anexa formato certificado de idoneidad y experiencia.

13.2

Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El usa de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que, en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,

las o

bligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, es el subdirector de Centro quien

establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3

Estudio de la Demanda.

De canformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y ailo

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de

pago

Modalidad
de
seleccion

Prestar servicios profesionales en
el centro de formacién de
servicios y gestion empresarial
para asegurar la planificacién, el
desarrollo, la implementacién, el
mantenimliento pIa mejora del 258,800,000 £n
CO1.PCCNTR.7474436 | YULIANA ANDREA | . 4 10 meses, | mensualidades n
de 2025 AREIZA RICO 5|stem? d-e, gestion y apoyar‘la 13 dias e s de Directa
consolidaciéon de las estrategias
oL $5.600.000
para el cumplimiento de
indicadores, el apoyo en las rutas
de atencidn de usuarios internos y
externosy las acciones de I+D+i de
servicios tecnoldgicos de sennova.
Prestar servicios profesionales
para responder por la gestién de
los proyectos de la linea de $45,864,000 en
CO1.PCCNTR.5962233 | YULIANA ANDREA | servicios tecnoldgicos del centro | 10 meses, | mensualidades Biteets
del afio 2024 AREIZA RICO de servicios y gestion empresarial, | 16 dias maximo de
la oferta del portafolio, la atencién $4.410.000
de usuarios y el fomento de la
1+D+l.
Prestar servicios profesionales
para responder por la,
implementacién, mantenimiento,
mejora del sistema de gestidn, la
operacién y atencién de usuarios
internos y externos del $38.220.000, en
4810904 de 2023 ALVAREZ GARCIA 7 ez .. | dias i
formacién de servicios y gestidn equivalente por
empresarial y el fomento de la fraccién de mes.
1+D+i, mediante la planificacién,
orientacién y verificacién de los
procesos técnicos y
administrativos de la linea de
servicios tecnolégicos de sennova
Prestar servicios profesionales
Para la plan!fllcacmn, desjar.rollo, $34.278.333, o
|mp|§mentaC|‘on, mantemrtu'ento pagos mensuales de
CO1.PCCNTR. GERARDO DE JESUS | y mejora del sistema de gestion de | 8 meses, 22 $3.925000 o el |Directa
2413820 de 2021 UPEGUI los ambientes de la unidad de | dias e
o o, equivalente por
sew|f:|os tecnoldgicos del L e
ecosistema Sennova del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.
Prestar servicios profesionales $42.520.833, en
como gestor de calidad de pagos mensuales de
CO1.PCCNTR. GES RBAICEJESUS Iaboratogrio en la unidad de 0 ’meses, $3.925.000 o el | Directa
1345866 de 2020 UpEGU! servicios tecnoldgicos del centro 22dios equivalente por
de servicios y gestién empresarial fraccién de mes.
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion

resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin, a los 09 dias de enero de 2026.

Anexo

Proyect
Centro

4
4 ggyﬂm,{/éw 4
S I'MARCEL DUARTE CASTRO
Subdirector (E) Centro de Servicios y Gestion Empresarial

: Matriz de Riesgo y Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP

0: Juan Carlos Daza Rico, Prlf iopal& e
de Servicios y Gestién EmpregSarial :
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante,

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHsimolina

36-02-00-005-
940210

SANDRA INES MOLINA GOMEZ

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema:

11/01/2026 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos™

36-02-00-005-940210 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL-ANTIOQUIA

g e Unidad / Subunidad
Numero: 1126 Fecha Registro: 2026-01-11 ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Sl ! ) . Saldo x vr.
Valor Inicial: 165.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00{Valor Actual.: 165.000.000,00 Comprometer: 165.000.000,00 Blogueado 0,004
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
s = s - . Modalidad de > :
Namero: 1126 Fecha Registro: —|2026-01-10 Namero: ‘ contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO ruENTE | RECURSO | giryac.
RECURSO
C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
940268 CENTRO DE BYS - SERVICIO DE APOYO FINANCIERO A LA OPERACION COMPROMETER
SERVICIOS Y GESTION |!INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
EMPRESARIAL - TECNOLOGICA - IMPLEMENTACION DE LOS Propios 27 CSF
COLOMBIA CERTIFICA PROGRAMAS DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO EN
EL SENA NACIONAL
Total: 165.000.000,00 0,00 165.000.000,00 165.000.000,00 0,00

Ebjeto:

APOYOS ADM. Y GEST: CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO RESPONSABLE DE LA GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL LABORATORIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

JOFERTA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS

PEREZ
MADRID

LIl LARMNLA

Firmado

digitalmente por

PEREZ MADRID
— LILIJANA MARIA

L 'Fl'i'rmkys'&mse ole

MARIA

12:15:06 -05'00"

Fecha: 2026.01.12
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