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ﬁ VIABILIZACION DEL 202400000006616 — Implementacién de acciones para el fortalecimiento

PROYECTO: de la gestion de salud pUblica en el municipio de Honda.

En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del decreto 1082 de
PLAN ANUAL DE B o

2015, esta contratacion se encuentra incluida en el plan anual de
ADQUISICIONES: o

Adquisidores

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CONEL
PROCESO DE CONTRATACION. (Numeral 1° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participaciéon comunitaria, el mejoramiento social y cultural

de sus habitantes y las demds que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion agil,
transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo; la Administracion
Municipal formul6 el plan de desarrollo ajustando sus metas y fines para la consecucidén de sus

objetivos.

Que conforme a lo estipulado en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, se establece que

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar




actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término

estrictamente indispensable.”

A través de la jurisprudencia se ha indicado que, el contrato de prestacion de servicios se celebra
por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede ser suministrada
por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen caracteristicas esenciales como; La prestacion de
servicios versa sobre una obligacion de hacer para ejecutar labores en razén a la formacién y/o
experiencia en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores

profesionales.

La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico
constitutivo como elemento esencial. La vigencia del contrato es temporal y por lo tanto su
duracion debe ser por tiempo limitado siendo indispensable para poder ejecutar el contrato

convenido.

El Municipio de Honda, tiene unos rubros de (funcionamiento o inversién segn el caso) para su
operatividad, con lo cual busca contratar (profesionales, tecnélogos, técnicos, o personal de apoyo

a la gestion) que coadyuven al normal funcionamiento de la misién institucional de la entidad.

La Secretaria de Salud y proyectos sociales, tiene como mision la efectividad y el logro de
resultados asegurando el cumplimiento de los planes y programas que el Alcalde encomiende a
las distintas secretarias, oficinas, demés dependencias y entidades de la Administracién Municipal. v
Por ende, actualmente requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de una
bacteridloga con especializacion en epidemiologia en la secretaria de salud y proyectos sociales
para el apoyo en la inspeccidn, vigilancia y control de los eventos de interés en salud publica del

municipio de honda, Tolima.

en cumplimiento de los requisitos de ley con miras a cumplir los objetivos propuestos, de manera
que de acuerdo a lo expuesto anteriormente queda evidenciado que adelantar el presente proceso
de contratacion satisface la necesidad de la Administracion y estd encaminada a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de las funciones de la

Administracion Municipal.
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La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios
pUblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural

de sus habitantes y las demas que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion agil,
transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo la Administracion
Municipal formulé el Plan de Desarrollo ajustando sus metas y fines para la consecucion de sus

objetivos.

Que conforme a lo estipulado en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, se establece que
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente

indispensable.”

Que a través de la jurisprudencia se ha indicado que, el contrato de prestacion de servicios se
celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de
conocimientos especializados, para lo cual se establecen caracteristicas esenciales, de igual
forma la prestacion de servicios versa sobre una obligacidon de hacer para ejecutar labores en
razén a la formaciéon y/o experiencia en determinada materia, con la cual se acuerdan las

respectivas labores profesionales.

La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico
constitutivo como elemento esencial. La vigencia del contrato es temporal y por lo tanto su
duracién debe ser por tiempo limitado siendo indispensable para poder ejecutar el contrato

convenido.

El Municipio de Honda, tiene unos rubros de funcionamiento e inversion para su operatividad, con
los cuales busca contratar profesionales, tecndlogos, técnicos o personal de apoyo a la gestion,

que coadyuven al normal funcionamiento de la mision institucional de la Entidad.

Que el Municipio de Honda a través de la Secretaria de Salud y Proyectos Sociales coordina la

formulacion, la implementacion y ejecuta politicas, planes y programas en la prestaciéon de los




servicios de salud, la prevencion de eventos de interés que puedan afectar a la comunidad en

general

y la adecuada prestacion de los mismos, la promocion de la oferta educativa con calidad vy
pertinencia garantizando la permanencia en el servicio educativo, igualmente implementar la
promocion del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos y la atencidn integral de la
primera infancia, la practica de deportes, el fortalecimiento del tejido social y el fortalecimiento de
las politicas publicas en salud mental, convivencia social y las personas en condicion de
discapacidad del Municipio, la cual tiene por objetivo generar espacios que contribuyan al
desarrollo de oportunidades y capacidades que le permitan a la poblacién el disfrute de la vida en
condiciones dignas, de igual manera contribuir con la gestiéon de los riesgos asociados con salud
mental y la convivencia social, de igual manera a través del Sistema General de Seguridad Social
en Salud - SGSSS, busca generar condiciones que protejan la salud de los Hondando, garantizando
la universalidad del aseguramiento y el acceso efectivo al sistema de salud, salvaguardando los
derechos y preservando la sostenibilidad financiera del Sistema, tomando como eje principal el

bienes de todos los usuarios y su dfiliaciéon al S.G.S.S.S.

Que la Secretaria de Salud y Proyectos Sociales requiere de una en bacteriologia con una
especializacion en epidemiologia con el fin de fortalecer el area de Salud puUblica a través de
inspeccidn vigilancia y control de los eventos de interés en salud publica del Municipio, con el fin
de evitar brotes de epidemias y velar por el bienestar de todos los habitantes, asi como orientar la
secretaria de Salud y Proyectos Sociales en la toma de decisiones y acciones preventivas que
ayuden a minimizar los riesgos que afecten la salud de la poblacién en general y la calidad de vida
en comunidad, ayudar a identificar las enfermedades, investigar sus posibles causas e identificar
la poblacion mas expuesta o susceptible, apoyar a la Secretaria en la estratificacion de los riesgos
y orientar las acciones preventivas y de control de una manera eficaz y eficiente. De conformidad
conlaley 100 de 1993, ley 715 de 2001, Decreto 3518 de 2006, ley 1122 de 2007, Resolucién 1841 de 2013,
ley 1751 de 2015, Resolucion 2350 de 2020, Resolucion 3280 del 2 de agosto de 2018 y demds normas

que lo modifiquen.

Que el inciso 2 de la articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Decreto Nacional 2209
de 1998, precisa que “Se entiende que no existe personal de planta cuando en el respectivo
organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal
de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda

desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el




desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del

servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente”.

La secretaria de Salud y Proyectos sociales, identifico la necesidad de vincular a través de

contrataciéon directa persona profesional y de apoyo a la gestion para

Derivado de la necesidad y satisfaccion de la misma la entidad se permite establecer el objeto
principal del presente proceso contractual CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO EPIDEMIOLOGA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL EN SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HONDA, TOLIMA.

Que una vez revisado y analizado el Decreto No. 180 del 27 de diciembre de 2019 “POR MEDIO DEL
CUAL SE AJUSTA Y ESTABLECE AL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE HONDA (TOLIMA)” la
planta de empleos de la administracion central del Municipio de Honda Tolima, goza de setenta
(70) cargos, distribuidos asi: nueve (9) directivos, cinco (5) profesionales, diez (10) técnicos,
cuarenta y seis (46) asistenciales, dentro del nivel directivo se encuentra la Secretaria de Salud y
Proyectos tiene como propdsito principal “Formular, implementar y ejecutar las politicas, planes y
programas en materia de aseguramiento, adecuada prestacion de los servicios de salud,
promocion de la oferta educativa con calidad y pertinencia garantizando la permanencia en el
servicio educativo, igualmente implementar la promocién del mejoramiento de la calidad de vida
de los ciudadanos y la atencién integral de la primera infancia, mediante la asistencia de la
poblacion, la practica de deportes, el fortalecimiento del tejido social y el fortalecimiento de las
politicas publicas disefiadas por el Municipio”.

Que la secretaria de Salud y proyectos Sociales es responsable de Cuarenta y Siete (47)
obligaciones, dentro de las cuales se encuentra la namero 1. Fijar las politicas y adoptar los planes
relacionados con la secretaria de Salud y Proyectos Sociales y velar por el cumplimiento de los
términos y condiciones establecidas para su ejercicio. La nimero 2. Realizar las gestiones
necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos y llevar
a cabo la correcta ejecucion y seguimiento de los mismos. 6. Desarrollar estrategias que
garanticen el acceso y permanencia de los nifios, nifas y jovenes en el sistema educativo, asi como
la pertinencia, calidad y equidad de la educacion en sus diferentes formas, niveles y modalidades.
7. Elaborar el diagnéstico de la situacion en salud de la comunidad y apoyar las acciones
necesarias para fortalecer los procesos de la secretaria y controlar en coordinaciéon con otras
entidades publicas y privadas del area de la salud los factores de riesgo que afecten la salubridad

de la poblacion. 9. Direccionar el control sanitario de los establecimientos abiertos al publico para




gue se tomen las medidas correspondientes en el drea de saneamiento ambiental. 10. Vigilar las
condiciones ambientales que afecten la salud y el bienestar de la poblacién, generada por la
calidad del agua para consumo humano, uso recreativo, ruidos, tenencia de animales, basuras y
olores, entre otros; manejo y disposicién final de radiaciones ionizantes, excretas, residuos sélidos
y aguas servidas, asi como la calidad del aire, coordinando con las autoridades competentes las
acciones de control a que haya lugar. 1. Formular y ejecutar las acciones de promocion, vigilancia
y control de vectores y zoonosis. 16. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion
ciudadana y el ejercicio pleno de los deberes y derechos de la poblacidon en materia de salud y
seguridad social. Y 19. Investigar, diagnosticar y definir las variables sociales que afectan el normal
funcionamiento de grupos poblacionales como menores en situacion irregular, familias,
discapacitados, indigentes, desplazados, tercera edad, mujeres cabeza de familia y madres

comunitarias.

Que los profesionales, técnicos o asistenciales que estadn adscritos a la Secretaria de Salud y
Proyectos Sociales no relacionan obligaciones de apoyo a actividades de carécter profesional ni
operativo relacionadas con la necesidad que se pretende satisfacer, adicional que se ha
evidenciado una sobre carga de trabajo y que no hay perfiles con experticia, ni con conocimientos

especificos relacionados a las obligaciones que la Entidad requiere dar cumplimiento.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION (Numeral 2° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015)

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
Objeto a contratar: COMO EPIDEMIOLOGA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL EN SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HONDA, TOLIMA.

COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, SE DEFINE LA NECESIDAD DEL
MUNICIPIO DE CONTRATAR UNA PERSONA NATURAL, PROFESIONAL EN
BACTERIOLOGIA, CON ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES EN SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO

Alcance del objeto:

| contratar:

Atendiendo a la necesidad planteada, el servicio se encuentra codificado

Clasificacion en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a

UNSPSC del objetoa | .ontinuacion:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE




CLASIFICACI
ON UNSPSC

80111600

Servicios de | gn000000 | 80110000 | 8011600
Personal

Temporal

Tipo de contrato:

Contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales; consagrado en el articulo 32,
numeral 3° de la Ley 80 de 1993.

Obligaciones de las

partes:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Ademds de las obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4°
y 52 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes y los convenidos

en el presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga especialmente a:

1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con las actividades
establecidas en el presente documento y dentro del plazo
pactado, especialmente las que le sean asignadas por el
Supervisor del contrato.

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Cumplir con todos los requisitos necesarios para la ejecucion del
contrato

4. El contratista se compromete a mantener con cardcter
confidencial toda la informaciéon de propiedad del Municipio a la
que tenga acceso en desarrollo del objeto del contrato y no podra
divulgarla a terceras personas. En caso de incumplimiento de lo
aqui pactado por parte del contratista, el Municipio ejercerd las
acciones legales que sean del caso.

5. El contratista se compromete a entregar debidamente organizada
al supervisor del contrato la documentaciéon que haya producido
durante la ejecucion del contrato cuando asi lo solicite o, en todo

caso, cuando finalicé el contrato.




11.

Mantener la documentacion que le sea asignada debidamente
custodiada y dar estricto cumplimiento a la ley de archivo
proferidas por el Archivo General de la Nacion.

Mantener indemne a la entidad de cualquier reclamaciéon
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones
del contratista.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera
de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o
hecho, debiendo informar inmediatamente al Municipio a través
del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demds autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueran necesarios
Custodiar y responder por los elementos de la entidad entregados
a su cargo para el desarrollo del presente contrato.

Utilizar los implementos destinados al cumplimiento del objeto
contractual como son el computador, la impresora, el teléfono,
papeles y Utiles de oficina Unicamente para usos que tenga que
ver con las actividades desplegadas en desarrollo del contrato,
mas no para uso particular del contratista. En el evento que de que
no exista disponibilidad de equipos de computo para asignarle al
contratista, éste, para la ejecucion del contrato, deberé& contar con
un equipo de computo portatil con conexidn y una red inalémbrica
con acceso a internet.

Brindar respuestas a PQRS que el supervisor designe guardando
relacion directa con el objeto del contrato.

Realizar la entrega de la informacién que se genera a partir del
cumplimiento de las obligaciones contractuales a los supervisores
del contrato.

Realizar entrega de los documentos fisicos y digitales producidos,
gestionados y almacenados durante el desarrollo del objeto
contractual. Los documentos en formato digital son aquellos
documentos institucionales que tramita en los diferentes sistemas
de informacidn de la entidad y cualquier otro sistema en el que

gestione, produzca o almacene documentos de la entidad y

~




deberd presentar relacién de que la documentacion asignada por
el supervisor. (En caso en que aplique cada uno).
14. Las demds que sean establecidas por el supervisor del contrato
que guarden relaciéon directa con el objeto.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Las actividades que deben ser desarrolladas mediante el contrato que se
pretende celebrar serdn las siguientes:
1. Apoyo en la Secretaria de Salud y Proyectos Sociales en la
organizacién y coordinacién periédica o mensual del comité de
vigilancia epidemiolégica (COVE) en el municipio de Honda-Tolima,
o si es del caso realizar COVE extraordinario, cada uno de los
encuentros debe contar con acta y anexos en fisico y digital,
2. Realizar unidad de andlisis municipal cuando un evento de interés
pUblico lo amerite y participar cuando sea convocados por el
departamento, cada uno de los encuentros debe contar con acta y
anexos en fisico y digital
3. Realizar seguimiento e investigacion epidemiolégica de campo a
los eventos de interés de salud publica (morbilidad materna
extrema, sifilis gestacional y congénita, VIH, desnutricion en menores
de 5 anos, tuberculosis, rubeola en gestantes, meningitis, varicelq,
bajo peso al nacer, dengue grave, Zika, chicungunya, enfermedades
huérfanas, enfermedades trasmitidas por alimentos, y las demds
que se consideren de interés en salud publica en la zona urbana y
rural segln lineamientos y protocolos del Instituto Nacional de
Salud, cada uno de los seguimientos debe contar con formato de
seguimiento o IEC y/o anexos, en fisico
4. Apoyar a la Secretaria de Salud y Proyectos Sociales en la
atencién a de los brotes y eventos en salud publica que se puedan
presentar en el municipio de Honda-Tolima, como realizar cercos
epidemiolégicos cuando se requiera, recomendar y complementar
las medidas de aislamiento preventivo en las dreas donde se
presenten conglomerados con un alto numero de casos
sospechoso, probables o confirmados cada una de las atenciones
debe contar con formato de seguimiento o [EC y/o anexos, en fisico

y digital




5. Apoyo en el seguimiento a eventos de MME que sea reportado por
el sistema de informacién establecido y si corresponde solicitar los
seguimientos a las EAPB anexando los formatos correspondiente.

6. Participar en actividades que sean requeridas por la comunidad
tendientes a esclarecer y solucionar los problemas de salud pablica.
7. Apoyo en la Secretaria de Salud y Proyectos Sociales en la
organizaciéon y coordinacion periddica o mensual del comité de
vigilancia epidemiolégica Comunitaria (COVECOM) en el municipio
de Honda - Tolima.

8. Apoyar y coordinar el ERI (Equipo de Respuesta Inmediata) del
municipio de Honda - Tolima, cada vez que se notifique un brote,
epidemia, alerta epidemioldégica, emergencia sanitaria o
comportamiento irregular de cualquier evento de interés en salud
9. Apoyar la vigilancia epidemiolégica en aquellas situaciones que
sean factor de riesgo para el bienestar de la comunidad

10. Disenar las respuestas a los requerimientos y/o solicitudes de su
competencia que lleguen al sistema de informacién municipal
(Sysman), correo electrénico y/o forma fisica

11. Realizar seguimiento mensual a los resultados de laboratorio del
HSJD E.S.E para el evento de defectos congénitos, microcefalia- TSH
y realizar visitas de campo a los requerimientos

12. Apoyar a la Secretaria de Salud y Proyectos Sociales en la
supervision los planes de accidon del Comité de Participaciéon
Comunitaria COPACO para un total de 2 reuniones durante la
vigencia del contrato

13. Apoyar a la Secretaria de Salud y Proyectos Sociales en la
vigilancia y control de las actividades de control de eventos en salud
publica que adelante el Hospital del municipio de Honda

14. Realizar el andlisis de la situaciéon en salud del municipio de
Honda cuando la secretaria de Salud Departamental asi lo requiera
de forma anual.

15. Apoyo a la realizacion de planes de contingencia de los eventos
de interés en salud publica que se requieran por parte de la

secretaria de salud departamental.




16. Realizar actividades de Dengue y fiebre amarilla en el municipio
de Honda Tolima para mitigar estas enfermedades
17. Las que sean asignadas por el supervisor del contrato en ocasion

al objeto contractual

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Ademds de los derechos y deberes contemplados en el articulo 4° de la
Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes y los convenidos en el
presente contrato, EL MUNICIPIO se obliga especialmente a:

1. Suministrar al CONTRATISTA la informacion y demdas elementos
necesarios para el cabal cumplimiento del contrato, facilitarle las
condiciones que le permitan cumplirlo en la forma y oportunidad y
coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo
necesario con la misma finalidad.

2. Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento
de los requisitos convenidos.

3. Recibir los servicios contratados en la oportunidad estipulada y
expedir, en el menor tiempo posible, los documentos
correspondientes.

4. Cancelar el valor del presente contrato de acuerdo con la forma
estipulada en el mismo.

5. Elaborary suscribir la correspondiente acta de terminacion del

contrato

Plazo de ejecucion:

Ciento ochenta dias (180) dias calendario, cortados a partir de la
suscripcion del acta de inicio. El contrato requiere el registro presupuestal.

El plazo de ejecucion no podré superar el 31 de diciembre de 2026.

Lugar de ejecucion:

La prestacién de servicio se realizard en Municipio de Honda - Tolima. El

domicilio contractual serd el Municipio.




. . El perfeccionamiento del contrato se da con la aprobacién en el Sistema
Perfeccionamiento o »
Electrénico de Contratacion PUblica -~SECOP II- por parte de los interesados
del contrato: ) ) . )
y unavez se expida el correspondiente Certificado de Registro Presupuestal.

Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no requieren ser
liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019
de 2012. Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las
Liquidacion: partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la

disponga.

La coordinacién, supervision y vigilancia del contrato que surja estard a
cargo de la Doctora Carolina Veldsquez Mora, en calidad de Secretaria de
Salud y proyectos sociales y/o quien haga sus veces y/o quien designe el
Ordenador del Gasto

Supervision: La supervision deberé vigilar la correcta ejecucién del contrato plasmadas &/
dentro de las especificaciones técnicas del presente proceso de seleccion,
la correcta elaboracion del Objeto Contractual, suscribir las Actas
correspondientes con EL CONTRATISTA y cumplir con las demds funciones,
de acuerdo con las normas técnicas y con las disposiciones que regulan

el ejercicio de la SUPERVISION.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS (Numeral 3° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

La Modalidad de Seleccién a emplear corresponde a la CONTRATACION DIRECTA, la cual se
encuentra consagrada en el Literal h) Numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 Del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

El réegimen juridico aplicable a la presente invitacion serd el previsto en La Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, demds normas concordantes o complementarias y

las presentes Condiciones Generales para la Contratacion.

El Decreto 1082 de 2015, reza: “..la entidad estatal podrd contratar directamente con la persona

| natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya

demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin
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que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del

gasto deberd dejar constancia escrita”.

Que conforme lo preceptla el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9. se trata la modalidad de
selecciéon de contratacion directa, causal literal h: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, en el que el seleccionado debe demostrar
idoneidad y experiencia directamente relacionadas con las areas del objeto contractual, razén
por la cual la invitacion que se cursa requiere que se demuestre dicha idoneidad en los soportes

de la hoja de vida

4. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Numeral 4° del orpculo
2.211.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

El presupuesto oficial estimado es de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL PESOS ($16.632.000) M/CTE. Incluidos los impuestos,
tasas, contribuciones y descuentos de cardcter Municipal, Departamental
y Nacional, y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato
Valor del contrato: conlleve; los cuales se cancelard con recursos de la vigencia 2026. La
propuesta econdmica, no podrd superar el valor estimado para el

contrato que se pretende celebrar.

Respaldados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2026000090 DE 16 de enero de 2026

NUMERO | Nimer | CONCEPTO DEL CDP VALOR AFECT
DEL odela ACION
RUBRO fuente

Imputacion 2.32.02.0 |124202 | Servicios para la $ $12.200.
presupuestal: 2.009 comunidad, sociales y 12.200.00 | 000
personales /salud y 0

proteccién social /Metal5
/actividad 3/ Servicios de

gestion del riesgo para

abordar situaciones




endemo-epidemicas/SGP-
SALUD PUBLICA

2.3.2.02.0 | 121000 Servicios para la $4.432.0 | $4.432.
2.009 comunidad, sociales y 00 000
personales [salud y
proteccion social /metal6
[actividad4/ Servicios de
promocioén de la
participacion social en
salud / INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

| BPIN: 2024700000006616 — Implementacion de acciones para el

fortalecimiento de la gestion de salud pUblica en el municipio de Honda.

El contrato se realiza con cargo a recursos de (marque con una x, segin

corresponda)
ESTINACION DEL GASTO MARQUE X SEGUN
CORRESPONDA
Fuente de
financiacién: Inversion %
Funcionamiento

FUENTE (ORIGEN DE LOS RECURSOS CON | MARQUE X SEGUN
LOS CUALES SE VA A CONTRATAR) CORRESPONDA

Presupuesto General de las Naciones-
PGN

Sistema General de Participaciones - X
SGP. No incluye AESGPRI




Sistema General de Regalias- SGR

Recursos Propios (Alcaldias y X

Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios, Entidades
Autonomas, Asignacion Especial SGP
para Resguardos indigenas -~AESGPRI)

Forma de pago:

El Municipio pagard al Contratista el valor del contrato a razén de SEIS (6)
pagos iguales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
PESOS ($2.772.000) M/CTE pagaderos cada Treinta (30) dias calendario,
Hasta la terminacién de la ejecucidn del contrato

NOTA 1. Todos los pagos estdn supeditados a los descuentos tributarios
segun Ley 2010 del 27 de diciembre de 2019, acorde a las responsabilidades,
calidades y tributos a las que se encuentre obligado en el registro Unico

tributario. Asi como los gravmenes financieros.

NOTA 2. El Municipio realizard el descuento total de la suma equivalente a
la causacién por concepto de estampillas, conforme a lo ordenado en el
acuerdo No. 022 de 2021 “Estatuto de Rentas del Municipio de Honda - Tol”,
en el primer pago a realizarse por parte de la Administraciéon municipal al

contratista.

PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago el contratista deberé acreditar el
pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral, en los

términos del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con la Ley




828 de 2003, Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 100 de 1993 y Ley 1295 de
1994, el supervisor que no verifique el pago al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales incurrird en causal de mala conducta y
estard sujeto a las sanciones establecidas en el Codigo Unico Disciplinario
(Ley 734 de 2002). El pago al Sistema General de Riesgos Laborales se
efectuard de conformidad con lo sefialado en la Ley 1562 de 2012 y sus

decretos reglamentarios.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos del presente Acto Contractual estardn
sujetos a la disponibilidad del Plan Anual de Caja PAC. Dada la naturaleza
del contrato a celebrar, la idoneidad y experiencia de la persona a
contratar, la fijacion del presupuesto oficial tiene como origen la
autonomia privada de la voluntad de las partes, plasmada en el articulo
40 de la ley 80 de 1993.

PARAGRAFO TERCERO. Para los pagos respectivos el contratista debera
presentar factura o cuenta de cobro, informe pormenorizado de sus
actividades, anexando si es el caso los soportes que constaten la
ejecucion material del contrato y acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pensién y
riesgos laborales. Por su parte el supervisor del contrato deberd suscribir
informe de supervision y solicitar la Resolucion de orden de pago, suscrita

por el alcalde municipal.

|

Impuestos, tasas y

contribuciones:

El proponente una vez suscriba el acto contractual con EL MUNICIPIO,
deberd asumir los costos de perfeccionamiento de acuerdo con las

normas vigentes:

NORMATIVIDAD TARIFA

ESTAMPILLA PRO- ANCIANO

ACUERDO N.022 DEL16 | 4 % Del valor total del respectivo
DE DIC. DE 2021 pago.

ESTAMPILLA PRO-CULTURA

ACUERDO N.022 DEL 16 - 1%EN CONTRATOS ENTRE1B Y
DE DIC. DE 2021 100 SMLMV.




- 2% EN CONTRATOS
SUPERIORES A 100.1 SMLMV.

TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION

ACUERDO N.022 DEL 16
DE DIC. DE 2021

2.5 % Del valor total del contrato.

FONDO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

ACUERDO N.022 DEL 16
DE DIC. DE 2021

5 % CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

RETENCION EN LA FUENTE

Estatuto Tributario

Acorde a lo establecido en el

estatuto tributario.

RETEICA

ACUERDO N.022 DEL 16
DE DIC. DE 2021

Lo‘ tarifa de r;xe‘te}mcién del ifnbuesto |
de industria y comercio serd la que
corresponda a la respectiva
actividad industrial, comercial o de
servicios, establecida en la tabla de
actividades del art. 176 del Acuerdo
N.022 de 2021.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5° del articulo

2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

|

El ofrecimiento mas favorable para la entidad a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007

modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, consagro las modalidades de seleccion.

persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con

el nivel académico, demuestre idoneidad y/o experiencia, sin que sea necesario que se haya

| Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se deberd tener en cuenta que la




obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia
escrita. Lo anterior de conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del

contrato, se requiere entonces que la persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

IDONEIDAD: ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA

EXPERIENCIA: TRES (3) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

La idoneidad deberd ser demostrada a través del documento que acredite dicha calidad.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado
haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditard

mediante declaracion de este.

Las certificaciones de experiencia deberdn contener, como minimo, los siguientes datos:
- Nombre o razén social de la entidad o empresa.
- Tiempo de servicio.

Adicionalmente el proponente deberd no estar inmerso en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Municipio, establecidas en la Constitucién Politica de

| Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, y demds normas concordantes.

El futuro contratista deberd presentar la siguiente documentacion:

1. "Hoja de vida SIGEP Il -
Firmada por el Contratista y visada por el encargado”

Fotocopias legibles del documento de identidad

INERTIEN

o o Copia de tarjeta militar y/o constancia de definicién de situacién

Requisitos minimos: »
militar

Fotocopia legible Tarjeta Profesional o su equivalente

Registro Unico Tributario RUT

Certificado de existencia y representacion legal (Camara de

Comercio)

8. Certificado de examen Preocupacional




9. Certificacion Bancaria

10. Declaracién de Ley 2013 de 2019

1. Soportes Estudios académicos

12. Soportes Experiencia

13. Certificado de afiliacién seguridad social (Salud y Pensién) y/o
Certificado de aportes al sistema de seguridad social

14. Certificado de aportes al sistema de seguridad social

15. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

16. Certificado de Antecedentes Fiscales

17. Antecedentes Judiciales

18. Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

19. Antecedentes delitos contra menores de edad

20. Certificado del Registro de deudores alimentarios morosos
(REDAM)

21. Antecedentes Profesionales (Si aplica)

22. Formato tratamiento de datos personales

23. Comunicaciodn certificando que no estén incursos en inhabilidades

e incompatibilidades ni conflicto de interés

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015)

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos,
consagra como principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales
deben asumir sus propios riesgos por su cardcter publico y el objeto social para el que fueron
creadas o autorizadas y, a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que
persiguen en el cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignacién adecuada una
herramienta que minimiza el costo de la mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la

parte que mejor lo controla:

* Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza de la actividad

a ejecutar es factible su ocurrencia.




* Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsién, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra

o eventos que alteren el orden pubilico.

TIPIFICACION DEL | RIESGO DE CARACTER JURIDICO

RIESGO
En la ejecucion del contrato puede presentarse la modificacion
| alguna de los regimenes juridicos a los que se encuentra sujeto
Estimacion del el contrato, modificaciones que son de obligatorio
riesgo: cumplimiento y que no dependen de la voluntad de la entidad,

Sin embargo, pueden afectar el equilibrio econémico del

contrato.

Asignacion del
CONTRATISTA

riesgo s

: . Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios
Mecanismo de ) ) » . .
normativos que afecten la ejecucion del contrato y se aplicaran

cobertura ) ! o
las normas de obligatorio cumplimiento a que haya lugar.
‘ Todo cambio o modificacién en los regimenes descritos
‘ anteriormente que afecten el contrato o las condiciones
Justificacion: pactadas en él, son de obligatorio cumplimiento, sin que medie

negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la

gobernacidon no tiene facultad para transar apartes normativos.

TIPIFICACION DEL | RIESGO DE CARACTER BIOLOGICO

RIESGO
Estimacion del Exposicién a agentes biolégicos como virus COVID-19 (contacto
riesgo: directo entre personas, contacto con objetos contaminados)

Asignacion del
; CONTRATISTAY ENTIDAD
riesgo

Mocanismaode Medidas basadas en el uso de elementos de proteccion

S obertira personal adecuados para la ejecucion de actividades por parte

| de los contratistas, con el fin de protegerse contra posibles




danos a su salud o su integridad fisica derivada de la

exposicion a los peligros.

Teniendo en cuenta la pandemia ocasionada por el virus
COVID-19 puede presentarse que durante la ejecucion del
contrato surja algln contagio en el cumplimiento de las

Justificacion: : : : e
obligaciones planteadas. Puesto que es un virus de facil

propagacién y contagio circunstancia ajena a la entidad y al |

contratista.

Estimacion del

: Incumplimiento a lo pactado en el contrato.
riesgo:

Asignacion del
CONTRATISTA

riesgo:

La no realizacion de las actividades pactadas durante el plazo
RS v de ejecucion establecido para satisfacer la necesidad que
Justificacion: 3 ; i
presenta la entidad desde la firma del contrato de prestacion

de servicios.

Mediante la supervisidon constante del contrato de prestacion ;

de servicios, se deberd de garantizar la debida ejecucion del

Mecanismo de : ; : e
mismo y en caso contrario, proceder a dar aplicacion a las

cobertura ; & : ;
causales de terminacién unilateral y/o bilateral del contrato

segln corresponda.

|

7. ]

|
|

En los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 por tratarse de un contrato que se
celebrard bajo la modalidad de contratacion directa, el Municipio prescindird de la exigencia de

constitucion de la garantia Unica.

8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL (Numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

| De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de

] Contratacion de Colombia Compra Eficiente; Las entidades estatales que adelantan sus procesos
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' de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las

modalidades de contratacion directa y de enajenacién de bienes del estado.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

(Numeral 7 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

Las Garantias son el instrumento otorgado por los oferentes o el contratista de una entidad
publica contratante, con el objeto de garantizar, entre otros, la seriedad de su ofrecimiento; el
cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato y de su liquidacion; la calidad del bien,
i obra o servicio, el correcto funcionamiento de los bienes, salarios y prestaciones sociales,
estabilidad de la obra, responsabilidad civil extracontractual, y los demds riesgos a que se

encuentre expuesta la Administracion segln el contrato.

No obstante, lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, consagra. “No
obligatoriedad de garantias. £n la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en
la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1]1 al 22.1.2.3.5.].del presente decreto no es

obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

Teniendo en cuenta las condiciones de ejecucion del contrato, en especial la forma de pago, no
se requiere la constitucién de garantia Gnica; se aclara que el incumplimiento total o parcial

generara:

En los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 por tratarse de un contrato que se
celebrard bajo la modalidad de contratacién directa, el Municipio prescindiré de la exigencia de

constitucion de la garantia Gnica.

ESTUDIO DEL SECTOR

1. JUSTIFICACION:

De acuerdo a lo contemplado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 y 2.2.11.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015y en la
guia para la elaboracion de estudios del sector, para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, La entidad con base en lo anterior, realiza el siguiente
andlisis del sector teniendo como base el objeto del contrato y las condiciones de idoneidad o
experiencia que conllevan a contratar a la persona natural o juridica que esté en condiciones de

desarrollar el objeto del proceso de contratacion.




La Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la
funcion de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad
oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se
establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion
de hacer para la ejecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion
profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas
labores de apoyo. b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista

técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato

En el marco de lo anterior desde la Secretaria de Salud y proyectos sociales, se ha realizado un
estudio de los perfiles prestacién de servicios profesionales, identificando la persona idénea que
permitiria el cumplimiento de las actividades que se pretenden satisfacer con la ejecucién del

acto contractual.

2.ASPECTOS LEGAL, COMERCIAL Y TECNICO

2.1 ASPECTO LEGAL: Esta de clase de contrato se realiza con base al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

2.2 ASPECTO COMERCIAL: Con una buena ejecucion de las obligaciones y del objeto contractual, y
con el personal idoneo la entidad prestara un servicio que contribuye a la satisfaccion de las

necesidades de la comunidad tolimense.

2.3 ASPECTO TECNICO: Este contratista es requerido por la entidad para el desarrollo y
seguimiento de cada una de las actividades, de acuerdo con su perfil profesional o de apoyo a la
gestion, que requiere la secretaria y/o direccién encargada de la presente contratacién y la cual

parte de la administracién Municipal de Honda - Tolima.

3. ANALISIS HISTORICO DE CONTRATACION DE ESTA CLASE DE SERVICIO

¢SLAENTIDAD ESTATALA
CONTRATATADO
RECIENTEMENTE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS?

SI_X NO_




¢LA NECESIDAD DE LA
ENTIDAD ESTATAL FUE
SATISFECHA CON LOS
PROCESOS DE
CONTRATACION
ANTERIORES?

SI_X NO_

TIPO DE REMUNERACION HONORARIOS

RECOMENDACION

Conforme a la necesidad expuestq, especificamente en el punto nimero 1 de este documento, y
contando la entidad con los recursos econdmicos dispuestos en el Presupuesto General de
Rentas y Gastos de la vigencia 2026, es conveniente y oportuno adelantar el proceso de

contratacion que se indica.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos del Municipio, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo

hasta su finalizacion.

Por consiguiente, se solicita autorizacion para adelantar el proceso contractual respectivo hasta

su finalizacion.

Funcionario responsable,

SECRETARIA DE SALUD Y PROYECTOS SOCIALES




