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fﬁ 1} Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de estudios en educacion fisica y deporte, establecidos por el ministerio de
educacién MEN, IDRM y las IED.

2) Presentar de forma mensual informe sobre el avance en el desarrollo motriz de los estudiantes de las instituciones
educativas que apoya el programa educacion fisica y deporis.

3) Cumplir con minimo veinte (20) sesiones semanales en las insfituciones educativas segin orientaciones dadas por gl
supervisor del contrato.

4) Sistematizar y entregar de forma mensual, lista de asistencia, resultados sobre el desarrollo avance motriz de Jos
estudiantes, evaiuaciones e informes de actividades por curso e institucién de acuerdo al formato establecido por el
instituto.

5} Velar por el adecuado uso de los implementos utitizados en el desarrollo de las actividades del instituto, asi mismo, el
formador sera responsable de la pérdida o dafio intencional de los elementos entregados de acuerdo a las
especificaciones entregadas.

6) Participar de inducciones, capacitaciones, talleres o reuniones informativas planteadas desde el area y los diferentes
programas liderados por el IDRM.

7)  Apoyar alas actividades Deportivas, Recreativas y de Aprovechamiento de! Tiempo Libre planeadas por el IDRM y la
Administracion Municipal, para el desarrolio de proyectos y programas de beneficio comunitario.

8) Apoyar en la recopilar y presentar informe mensual como insumo del plan de accién con las respectivas evidencias
sobre el avance de [as diferentes actividades, cobertura, proyectos y programas a cargo de la coordinacién segtin los
formatos suministrados.

9) Realizar [a organizacion, clasificacién, foliacion y resguardo de ta documentacién relacionada con el programa, para
su posterior entrega al archivo.

10) Apoyar en la divulgacion de actividades del IDRM y administracion Municipal ‘ ]

11) Disefiar e implementar estrategias de intervencion con ajustes razonables para la inclusién de estudiantes con
discapacidad en las ciases de educacion fisica.

12) Participar activamente en la elaboragion, gjecucion y seguimiento del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) o
documento equivalente.

13) Las demas acfividades asignadas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1) Ejecutar el objeto del contrato y desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas.

2) Desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto contractual.

3) Colaborar con &l instituto, para que el objeto del contrato se cumplay se ofrezea en las mejores condiciones de calidad.

4) No incurrir en falsedad o adulteracion de fos documentos exigidos para cumplir con los requisitos det proceso de seleccion.
5) Custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, implementacion,
inventarios yfo materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

6) Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quisnes actiien por fuerza de la ley con el fin de hacer u omitir algiin
hecho.

7) Mantener vigentes las condiciones del contrato, garantizando la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral
y técnica).

8) Acatar las observaciones y correcciones del supervisor del contrato, e informar cualquier circunstancia que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

9) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrollen en
virtud del presente confrato, cuando ellos causen perjuicio a la Administracion o a terceros. lgualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 (Codigo General Disciplinario)

10} Abstenerse de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del INSTITUTO, ni tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su €argo.

11} Lievar a cabo los pagos de los aportes a los sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales (si hay lugar a
ello), en los términos de la normatividad vigente.

12) Participar en los procesos de socializacion, apropiacion de los conocimientos inherentes y relacionados con el MPGI.

13) Mantener actualizada la hoja de vida del SIGEP.

14) Cumplir con las pofiticas de Seguridad de la Informacién que hacen parte integral del Sistema infegrado de Gestion -SIG
de la entidad. .

15) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién y bases de datos que conozca par causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar el fratamiento de datos personales y la fitularidad de los derechos de autor, en relacion con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en gjecucion del contrato.

18) Abstenerse de instalar o ufilizar algin software sin la autorizacién previa y escrita, en ¢l evento en que, para la prestacion
del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos tecnologicos. Asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes
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ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. £ la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en el Titulo Ilf de las Disposiciones Especiales del presente decrefo no es obligatoria y la justificacion para exigitlas
o no debe estar en los estudios y documentos previos,

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y por el valor destinado a la coniratacion del servicio, la

administracion municipal no exige el amparo de riesgo porque el servicio se paga una vez realizada la prestacion del servicio,

en caso de no existir el cumplimiento y la calidad de! mismo, no se efectuara el page correspondiente, por lo anterior NO se

hace necesario amparar los riesgos.

__7. BANGODEPROYECTOS =~

SECTOR: DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA: FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR

] ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ
PROYECTO: 2024254300052 APOYO, FOMENTO Y PARTICIPACION EN DEPORTE Y RECREACION COSECHANDO
) HABITOS SALUDABLES 2024 - 2028 EN EL. MUNICIPIO DE MADRID, CUNDINAMARCA

META: BENEFICIAR A 8.000 ESTUDIANTES ANUALMENTE DE LAS IN%TITUCIQNES:_ EDUCATIVAS

) PUBLICAS DE BASICA PRIMARIA EN MADRID TR o R

8 IDONEDADYEXPERIENCASOLICTADAPORELWSTTUTO

ldoneidad y Experiencia:
ADONEIDAD- - T T R e T o
aprobacion minima de noveno (09) | en carrera en licenciatura ylo &rea del deporte
semesire
EXPERIENGIA- . "~ - TObjetodsExperiencia . ] Meses yio A0S,
Relacionada en temas relacionado en el 18 meses
‘ area de deporte

0. 9. " ANALISIS'DEL SECTOR

IDENTIFICACION DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1,1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber de andlisis del sector
relativo al objeto del proceso de confratacion y con el fin de materializar los principios de planeacion, responsabifidad, y
transparencia, se identifica que el sector relativo al objeto del presente proceso de confratacion esta integrado por el conjunto
de personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos
del Estado.

La contratacion de esta persona no esté sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo, y
es diversa en cada enfidad estatal de acuerdo con sus necesidades. | a determinacion del perfil del posible confratista y de
quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de |a persona y la experiencia en contratos
anteriores ejecutados por el posible confratista

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el desarrollo del presente analisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre ofrog aspeclos, la revision (histérica o en el
SECOP) de contratos celebrados por el instituto {u ofras entidades) en afios anteriores con igual o similar objeto, encontrando

lo siguiente:
. 'PROCESO ~ | ...~ -OBJETODELCONTRATO. . = ... | . VALORMENSUAL
PRESTACION DE SERVICIOS DFE APOYO A LA
GESTION COMO INSTRUCTOR DEL PROGRAMA
CPS-046-2023 CENTROS DE EDUCACION FISICA DEL INSTITUTO $1.492.958
MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION
DE MADRID
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