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PROCESO 

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada   Pública Reservada 

 

 
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN DE INSTRUCTOR 
 

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor de 
formación titulada, complementaria y/o virtual, programada en el Centro 
Agroturistico 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Para cada contrato se especifica la Formación en el Anexo 2 Plan de 
contratacion de instructores, de conformidad con el área o competencia 
a desarrollar 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Para cada contrato se especifica la Formación en el Anexo 2 Plan de 
contratacion de instructores, de conformidad con el área o competencia 
a desarrollar 

 
VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Se fija como valor total para los cuarenta (40) contratos la suma de Mil 
doscientos millones treinta y nueve millones seiscientos ochenta y seis mil 
seiscientos cuarenta y dos pesos m/cte ($1,239.686.642), donde el valor de 
cada uno de los contratos será el resultado de multiplicar el No. de 
meses y/o días y/o horas a contratar por costo honorario mes o costo de 
horas según como se indica en el Anexo 2. plan de contratación de 
instructores, pagaderos de forma mensual,de acuerdo a los honorarios 
asignados a cada contratista. 

PLAZO: 
Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de 
inicio y terminación en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores, 
sin exceder el calenderario académico 2026. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdicción del Centro Agroturístico, 
en las provincias Guanentina y Comunera. 

SUPERVISOR: 
La supervisión del contrato estará a cargo de quien designe el 
Subdirector (a) del Centro Agroturístico SENA de la Regional Santander 
en la plataforma Secop II 

ORDENADOR DEL GASTO: Celia Patricia Rodríguez Martínez, Subdirectora (E) Centro 
Agroturístico. 

 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
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1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, artículo 3º del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 
2019 entorno a la integralidad de la entidad, Centro Agroturístico del SENA, requiere contratar los 
servicios personales para atender la necesidad que a continuación se describe: 

 
1. Justificación de la necesidad de la contratación: 

 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, 
encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico 
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 

De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación 
de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las 
cadenas productivas y los sectores económicos. 

 
El artículo 27 del Decreto 249 de 2004 señala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones 
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre 
ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratación" del Centro. Que los servicios profesionales 
y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de 
consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los 
relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la 
contratación de trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas 
naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos. (…)”. 

 
Cumpliendo con nuestra misión que es "El SENA está encargado de cumplir la función que le 
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, 
ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de 
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y 
tecnológico del país (Ley 119/1994)." 

 
Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Acción el SENA estableció orientar formación en los 
programas formación Titulada y complementaria. 

 
El objeto de la contratación es tener la disponibilidad de los profesionales y/o tecnólogos y/o tecnicos 
requeridos en el rol de instructor para ejecutar las acciones de formación de los diferentes programas 
de formación titulada y complementaria que brinda nuestro Centro, así mismo para atender el 
derecho a la educación gratuita que tenemos todos los colombianos. 
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Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son: 
a. El centro solo tiene en su planta de 26 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen 
carga académica completa. 

b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formación 
titulada y/o complementaria, en ejecución; además, es necesario atender la oferta que se ha 
programado para la vigencia 2026. 

 
c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratación del personal necesario con los 
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratación de instructores. 
d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las 
necesidades de programación académica identificadas en la presente vigencia, para el Centro se 
requiere la contratación de Treinta y ocho (38) instructores, lo cual se encuentra especificado en el 
Anexo 2 – Plan de contratación de instructores adjunto al presente. 

Los Centros de Formación deben velar por el cumplimiento de las condiciones de calidad que se 
encuentran descritas en los documentos de permisos externos de cada uno de los programas; 
cumpliendo con los requisitos de diseño y desarrollo curricular de la entidad. 

Adicionalmente deberán tener en cuenta la siguiente información: 
1. Meta asignada para el año 2026. Se debe considerar, que la meta de formación es establecida por 
la Dirección de Formación para cada nivel de formación y su modalidad. En este sentido, el Centro 
de Formación sólo podrá ofertar los cupos restantes (meta total vigencia 2026, menos los cupos que 
pasan de acuerdo con el reporte PE-04 con corte al 31 de diciembre de la vigencia 2025 para la 
modalidad) para cumplir dicha meta. 

 
2. Las ofertas de Formación Titulada que se realizarán de acuerdo con el cronograma establecido en 
la resolución por la cual se establece el calendario académico y de labores de los Centros de 
Formación Profesional del SENA para el año 2026. 

3. Proyección de fichas que podrán ejecutarse en cada oferta, teniendo en cuenta la meta estipulada, 
los cupos que pasan para los diferentes niveles y los porcentajes de trimestralización 

4. Pertinencia de los programas a ofertar por el Centro de Formación frente a las necesidades del 
sector empresarial. 

 
5. Capacidad del Centro de Formación para atender a los aprendices matriculados (disponibilidad de 
instructores técnicos y transversales, bienestar al aprendiz, seguimiento a etapa productiva, 
ambientes, materiales y demás aspectos que requieren atención). 

 
Que la contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026 se realiza con plena 
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, así como las de 
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austeridad del gasto público, garantizando la aplicación de los principios de contratación (como 
transparencia, economía y responsabilidad, establecidos en los artículos 23 y siguientes de la Ley 80 
de 1993). De igual manera esta necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 
del Centro del Centro Agroturistico. 

 
En este sentido, el Centro de Formación requiere fortalecer la oferta de formación complementaria 
en la provincia Guanentina y Comunera, con el fin de atender la demanda de los diferentes 
programas de formación programados, asegurando cobertura, calidad y oportunidad en la 
prestación del servicio educativo. Las necesidades específicas del Centro, en cuanto a áreas de 
conocimiento, perfiles requeridos, número de acciones de formación y población a atender, se 
encuentran debidamente identificadas y soportadas en el Anexo 2, el cual hace parte integral del 
proceso de planeación académica. 

 
No obstante, la planta de instructores disponible resulta insuficiente para cubrir la totalidad de las 
acciones de formación complementaria previstas, debido a la diversidad de programas, la dispersión 
geográfica de los municipios que conforman las provincias Guanentina y Comunera y la necesidad 
de contar con instructores con conocimientos y experiencia específica en las áreas requeridas. Esta 
situación hace necesario acudir a la contratación de instructores mediante la modalidad de contrato 
de servicios personales, como mecanismo que permite dar respuesta oportuna y eficiente a las 
necesidades identificadas. 

 
La contratación de instructores por prestación de servicios permitirá cubrir los diferentes programas 
de formación contemplados, garantizar la continuidad de los procesos formativos, ampliar la 
cobertura en el territorio y dar cumplimiento a las metas institucionales del Centro, contribuyendo 
al desarrollo de competencias de la población beneficiaria y al cumplimiento de los objetivos 
misionales del SENA. 

 
Así mismo, el SENA alineado con las políticas del gobierno nacional, aporta desde su quehacer 
institucional a los compromisos articulados con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo 
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el 
Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad. 

 
Para el desarrollo del presente proceso de contratación, la dirección general del SENA emitió la 
circular No. 3-2024-000278 del 2024, la cual se basa en el circular 3-2023-000212 del 2023 y los 
demás lineamientos expedidos con ocasión a ella. 

 
Previo a la suscripción de los contratos objetos del presente estudio, se adelantó un proceso de 
conformación de aspirantes instructores elegibles de acuerdo con experiencia o conocimiento 
especializado en el área de formación misional de la Entidad y conforme con las competencias 
específicas de los diseños curriculares, la cual quedó consignada en acta de comité de verificación. 

 
Finalmente, Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un 
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grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal 
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la del Centro Agroturístico, la alternativa legal con 
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de 
un contrato de prestación de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad 
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente 
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior 
conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de 
prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de 
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación 
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 

 
Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuación, esta 
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerá función pública, ni prestará servicios 
públicos y tampoco administrará bienes y recursos públicos, en tal sentido no es sujeto obligado a 
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. 

2. Obligaciones Específicas: 
 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
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reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar 
cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 19. 
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la 
Formación Profesional Integral. 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas 
por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formación a las cuales sea invitado. 21. 
Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagógicas. 22. Ejecutar la formación 
profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que 
programe el Centro de Formación. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de orientación del 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el 
aplicativo compromISO – Guía Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica 
para instructores que apoyan formación virtual). 25. Participar en las actividades de inducción y 
reinducción que sean requeridas por el centro de formación. 26. Apoyar cuando será requerido por 
la entidad, los procesos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación, cooperación técnica 
nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del país. 27. Realizar 
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificación, estructuración y definición de 
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misión 
institucional y apoyar la planeación de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando 
sea requerido por la Entidad la verificación y evaluación técnica o económica de las propuestas que 
se reciban dentro de los procesos de contratación de la Entidad. 29. En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisión de los contratos que 
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisión del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en 
todos los aspectos relacionados con el modelo de planeación integral participativa del Centro. 31. 
Apoyar en la elaboración de fichas técnicas, estudios de mercado, análisis del sector, análisis de 
riesgos y demás documentos necesarios para la adquisición de materiales de formación y demás 
bienes y servicios del Centro según la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Presentar los 
informes y documentos de trámite de pago dentro de los términos establecidos por la Entidad de 
acuerdo a los lineamientos. 33. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
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del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 33. Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
3. Identificación del Contrato a Celebrar: 

El contrato por suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 

 
 

4. Competencias Técnicas y Personales: 
 

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

 
5. Domicilio Contractual: 

 
El domicilio contractual será en San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdicción del Centro Agroturístico, 
en las provincias Guanentina y Comunera. 

 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección: 

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa. 

 
7. Justificación valor del contrato: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente. 

 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 
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expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones 
del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como 
salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago. 

 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

 
 

8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos: 
 

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

9. Garantías que debe asumir el contratista: 

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en el decreto 1082 de 2015. 

10. Supervisión: 

La supervisión del contrato estará a cargo de quien designe el Subdirector (a) del Centro 
Agroturístico del SENA de la Regional Santander en la plataforma Secop II. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
gasto, Subdirector de Centro, designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación 
contractual y la nueva designación se deberá realizar en la plataforma de SECOP II. 

11. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI_X  NO  

12. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 
 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”. 

13. Análisis del Sector: 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de 
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prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 

 
13.1 Idoneidad y experiencia. 

 
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor Augusto Gomez 
Rodriguez, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 
siguiente: 

 
13.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero 
también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a 
las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del Futuro contratista frente al objeto contractual, 
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector de 
Centro establece que cumple con los requisitos señalados anteriormente. 

 

 
13.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información presentada por la Contraloría General de la Republica el 18 de 
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo público, a 31 de 
agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios 
personales. 
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares: 

 

 
CO1.PC 
CNTR.75 
38392 

Jose Luis 
Camargo 
Castañeda 

Prestar servicios personales 
de carácter temporal como 
instructor de formación 
titulada, complementaria y/o 
virtual, en la red de 
conocimiento gestión 
administrativa en el área 
temática administrativa y 
demás de su competencia en el 
Centro Agroturístico, Regional 
Santander.. 

Setecien 
tas 
setenta y 
ocho(77 
8) horas 

Valor Total: 
$30,894,380 
Valor 
mensual: 
$4.599.511 

Contrataci 
ón Directa 

CO1.PC 
CNTR.58 
83948 

Luz Yadira 
Silva Forero 

Prestar los servicios 
personales de carácter 
temporal como instructor para 
orientar la formación 
profesional integral: titulada 
y/o  complementaria 
programada en el Centro 
Agroturistico en la red de 
conocimiento: Salud en el área 
temática: apoyo terapeutico. 

Diez (10) 
meses, 
Nueve 
(9) dias 

Valor Total: 
$45.995.114 
Valor 
mensual: 
$4.465.545 

Contratac 
ión 
Directa 

CO1.PC 
CNTR.44 
76296 
de 2023 

Fredy 
Esteban 
Arciniegas 
Ballesteros 

Prestar los servicios personales 
de carácter temporal como 
instructor, para orientar la 
formacion profesional 
programada por el centro de 
formacion en la red de 
conocimiento informatica 
diseño y desarrollo de 
software en el area tematica 
infraestructura 

Diez (10) 
meses y 
dieciseis 
(16) dias 

Valor  Total: 
$43.153.276 
Valor 
mensual: 
$4.096.830 

Contrataci 
ón Directa 

 
14. Decisión de contratación: 

Tras revisar y validar la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP II, y verificar 
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el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la 
prestación del servicio y la satisfacción de la necesidad reportada, se considera válida la contratación 
reseñada. Además, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas. 

Asimismo, se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la 
tabla de honorarios vigente. 

 
Se expide en la ciudad de San gil, el 23 de enero de 2026 

 
Firmado digitalmente por 
RODRIGUEZ MARTINEZ 
CELIA PATRICIA 

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ 
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO 

 
Proyecto: Julieth Paola Fernández Barrera – Apoyo Profesional de contratación 

Revisó: Oscar William Vergara Romero – Coordinador de Programas Especiales 



GFPI-F-137 V.1 

 

 

 
 
 

 
CERTIFICADO DE INCLUSIÓN DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 
 
 

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE – REGIONAL SANTANDER CERTIFICA 

 
 
 

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a 
la Dirección Regional, se verificó que la contratación para servicios personales y se 
encuentra incluido en éste. 

 



GFPI-F-137 V.1 

 

 

RODRIGUEZ MARTINEZ 
CELIA PATRICIA 

 

 
 

Se expide en San Gil, el 23 de enero de 2026 
 
 

 

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ 
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO 

 
 

Elaboró: Julieth Paola Fernández Barrera – Apoyo de Contratación 
 

Revisó: Lady Leonela Ortiz Viviescas – Coordinadora Administrativa y Financiera 



AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES DE CENTRO AGROTURISTICO 

CONSIDERANDO 

Que el ordenador del gasto, Subdirector E de Centro Agroturístico del SENA, según Estudios Previos, tramita la autorización 
para contratar Cuarenta (40) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de carácter 
temporal como instructor de formación titulada, complementaria y/o virtual, programada en el Centro Agroturistico” 

Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal 
h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el artículo 3º 
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Artículo 
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolución No. 751 de 2014, la Resolución No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022 

Que teniendo en cuenta la justificación expuesta por el ordenador del gasto, subdirector de Centro en los estudios previos, 
la asignación presupuestal realizada para ese fin por la Dirección de Planeación y el aval del subdirector de Centro que 
lidera el proceso o programa en la Dirección General del SENA; es procedente tramitar la autorización solicitada, la cual 
se encuentra respaldada en el CDP No.1726

En consecuencia, esta área Subdirección de Centro Agroturístico 

AUTORIZA 

A contratar los servicios de Cuarenta (40) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de 
carácter temporal como instructor de formación titulada, complementaria y/o virtual, programada en el Centro 
Agroturistico” 

Dada en San Gil, 23 de enero de 2026 

Firmado digitalmente por 
RODRIGUEZ MARTINEZ 
CELIA PATRICIA 

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ 
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO 

Proyecto: Julieth Paola Fernández Barrera – Apoyo de Contratación 

Revisó: Lady Leonela Ortiz Viviescas – Coordinadora Administrativa y Financiera 
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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada 

CERTIFICACIÓN DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA 
ENTIDAD 

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROTURISTICO DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SENA 

CERTIFICA 

Que el Centro Agroturistico requiere contratar la prestación de servicios profesionales / personales / de apoyo a la 
gestión para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportará la futura contratación. 

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1 
del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolución nro. 2862 de 
2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el) Centro de Fonación se evidencia la 
insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales 
demandadas, lo que implica la contratación del servicio cuyo objeto es “Prestar servicios personales de carácter 
temporal como instructor de formación titulada, complementaria y/o virtual, programada en el Centro 
Agroturistico”. 

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la 
contratación de los servicios requeridos. No obstante, la expedición de la presente certificación no exime de 
cumplimiento y aplicación de las normas de contratación que regulan la materia. 

El presente documento se suscribe en San Gil el 23 de enero de 2026 

Firmado digitalmente por 
RODRIGUEZ MARTINEZ 
CELIA PATRICIA 

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ 
Subdirectora E 

Revisó: Lady Leonela Ortiz Viviescas – Coordinadora Administrativa y Financiera 
Elaboró: Julieth Paola Fernández Barrera – Apoyo de contratación 
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 Versión: 01 

Código: 
GFPI-F-139 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
 
        PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA     
 

PERIODO : AÑO 2026   

TOPE GLOBAL PROGRAMADO         
       ELABORADO POR: 
 
SALDO 

       
Nombre: Oscar Willim Vergara Romero 

% UTILIZADO:       Teléfono: 3168654470     
 
 

 
LUGAR 

 
 

 
NIVEL 

 
 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

 
 

 
CONTRATO 

 
 
 

No. 
CONTRATOS 

 

 
No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR 

FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN 

 
 
 
COSTO HONORARIO MES 

 
 
 

COSTO TOTAL HONORARIOS 

 

 
COSTO HONORARIO 

MES 

 
 
 

COSTO TOTAL HONORARIOS 

 
DURACION DEL 

PROGRAMA 

 
 

OBSERVACIONES 

Inicio 
(D-M-A) 

Terminación 
(D-M-A) 

LECTIVA 

     MESES DIAS   PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS   

Centro 
Agroturistico 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

APLICACION DE TECNICAS 
PARA REMATES EN TEXTILES 

ARTESANALES 

SERVICIOS 
PERSONALES/ 

TIEMPO COMPLETO 

1 10 16 26/01/2026 12/12/2026   $ 3.662.548 $ 38.578.839 48 "Requisitos académicos: alternativa 1 formación académica certificado de 
técnico en el área ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas 
en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526artesanos subgrupo 
5262 tejedores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 2 formación académica 
título de técnico profesional en el núcleo básico de conocimiento diseño. 
Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 3 formación académica 
título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento deartes plásticas, 
visuales y afines; o diseño. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 
4 formación académica título profesional universitario el núcleo básico de 
conocimiento deartes plásticas, visuales y afines; o diseño. (ver anexo n. 
B. C). Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia 
laboral: experiencia alternativa 1cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocidaexperiencia 
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida asíveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocidaexperiencia alternativa 
3treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asídieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y 
doce (12) meses en docenciaexperiencia alternativa 4veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) 
meses en docencia" 
LINEA PAA: 68_9541_665 

Centro 
Agroturistico 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

APLICACION DE TECNICAS 
PARA REMATES EN TEXTILES 

ARTESANALES 

SERVICIOS 
PERSONALES/ 

TIEMPO COMPLETO 

1 10 11 2/02/2026 12/12/2026   $ 3.662.548 $ 37.968.414 48 "Requisitos académicos: alternativa 1 formación académica certificado de 
técnico en el área ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas 
en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526artesanos subgrupo 
5262 tejedores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 2 formación académica 
título de técnico profesional en el núcleo básico de conocimiento diseño. 
Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 3 formación académica 
título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento deartes plásticas, 
visuales y afines; o diseño. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 
4 formación académica título profesional universitario el núcleo básico de 
conocimiento deartes plásticas, visuales y afines; o diseño. (ver anexo n. 
B. C). Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia 
laboral: experiencia alternativa 1cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocidaexperiencia 
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida asíveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocidaexperiencia alternativa 
3treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asídieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y 
doce (12) meses en docenciaexperiencia alternativa 4veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) 
meses en docencia" 
LINEA PAA: 68_9541_666 



 

 

Centro 
Agroturistico 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

APLICACION DE TECNICAS 
PARA REMATES EN TEXTILES 

ARTESANALES 

SERVICIOS 
PERSONALES/ 

TIEMPO COMPLETO 

1 700  2/02/2026 30/09/2026   $ 30.875 $ 21.612.500 48 "Requisitos académicos: alternativa 1 formación académica certificado de 
técnico en el área ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas 
en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 526artesanos subgrupo 
5262 tejedores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 2 formación académica 
título de técnico profesional en el núcleo básico de conocimiento diseño. 
Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) alternativa 3 formación académica 
título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento deartes plásticas, 
visuales y afines; o diseño. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 
4 formación académica título profesional universitario el núcleo básico de 
conocimiento deartes plásticas, visuales y afines; o diseño. (ver anexo n. 
B. C). Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia 
laboral: experiencia alternativa 1cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida asítreinta (30) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocidaexperiencia 
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida asíveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocidaexperiencia alternativa 
3treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asídieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y 
doce (12) meses en docenciaexperiencia alternativa 4veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada distribuida asídoce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) 
meses en docencia" 
LINEA PAA: 68_9541_667 

Centro 
Agroturistico 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

PRIMEROS AUXILIOS SERVICIOS 
PERSONALES/ 

HORAS 

2 600  2/02/2026 30/09/2026 $ 40.901 $ 49.081.200    "Requisitos académicos: profesional en medicina o enfermería o 
tecnólogo (a) en atención prehospitalaria experiencia laboral: mínimo 
24 meses de experiencia en áreas asistenciales mínimo 12 meses 
de experiencia en formación y/o educacion" 
LINEA PAA: 68_9541_703 
LINEA PAA: 68_9541_704 

Centro 
Agroturistico 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

EMPRENDIMIENTO DE 
UNIDADES PRODUCTIVAS 

SERVICIOS 
PERSONALES/TIEMP 

O COMPLETO 

2 9 14 2/02/2026 15/11/2026 $ 4.737.497 $ 89.696.610    
Requisitos académicos: alternativa 1profesional en ciencias 
económicas, administrativas y agropecuarios alternativa 2tecnólogo 
en mercadeo, tecnólogo en ventas, tecnólogo en administración. 
Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 
2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro 
(24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 
labores de docencia 
LINEA PAA: 68_9541_674 
LINEA PAA: 68_9541_675 

Centro 
Agroturistico 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

EMPRENDIMIENTO DE 
UNIDADES PRODUCTIVAS 

SERVICIOS 
PERSONALES/TIEMP 

O COMPLETO 

1 650  2/02/2026 30/09/2026 $ 40.901 $ 26.585.650  $ 4.090.100  económicas, administrativas y agropecuarios alternativa 2tecnólogo 
en mercadeo, tecnólogo en ventas, tecnólogo en administración. 
Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de 
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 
2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro 
(24) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 
labores de docencia 
LINEA PAA: 68_9541_680 

Centro 
Agroturistico 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

BÁSICO DE MESA Y BAR SERVICIOS 
PERSONALES/TIEMP 

O COMPLETO 

1 7 29 2/02/2026 30/09/2026 $ 4.737.497 $ 37.742.059    
"Requisitos académicos: profesional y/o tecnólogo en gastronomía 
técnico en cocina y/o profesional y/o tecnólogo en administración de 
empresas y/o administración hotelera profesionales y/o tecnólogos 
en áreas afines experiencia laboral: tecnólogodoce (12) meses de 
experiencia relacionados con la especialidad objeto de 
formaciónprofesionaldoce (12) meses de experiencia relacionados 
con la especialidad objeto de formación" 
LINEA PAA: 68_9541_682 



 

 

Centro 
Agroturistico 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

CONDUCCION DE GRUPOS 
TURISTICOS EN RECORRIDOS 

DE RAFTING SEGUN NIVEL 
DEL RIO 

SERVICIOS 
PERSONALES/HORA 

S 

4 600  2/02/2026 30/09/2026 $ 40.901 $ 98.162.400,000    Requisitos académicos: tecnólogo en guianza turística y/o 
profesional en turismo con certificación irf (international rafting 
federation) y/o certificación por competencia laboral en la norma 
260201037 (conducir grupos en recorridos de rafting acorde con la 
ruta y al nivel del río). Experiencia laboral: mínimo 3 años 
desempeñándose como guía de rafting con una empresa legalmente 
constituida 
LINEA PAA: 68_9541_683 
LINEA PAA: 68_9541_684 
LINEA PAA: 68_9541_685 
LINEA PAA: 68_9541_686 

Centro 
Agroturistico 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

APLICACION DE NORMATIVA 
AMBIENTAL EN LA 

ORGANIZACIÓN 

SERVICIOS 
PERSONALES/HORA 

S 

1 600  2/02/2026 30/09/2026 $ 40.901 $ 24.540.600,000    Requisitos académicos:OPCIÓN 1: 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 
INGENIERÍA AMBIENTAL, INDUSTRIAL Y AFINES, 
PROFESIONALES EN BIOLOGÍA Y AFINES O INGENIERÍA 
QUÍMICA Y AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN 
AMBIENTAL. 
OPCIÓN 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 
GESTIÓN AMBIENTAL, GESTIÓN DE PROCESOS O AFINES. 
Experiencia laboral: OPCIÓN 1: DIECIOCHO (18) MESES 
RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES EN TEMAS 
DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE AMBIENTAL, BUENAS 
PRÁCTICAS OPERACIONALES, PRODUCCIÓN LIMPIA Y 
ECONOMÍA CIRCULAR. OPCIÓN 2: VEINTICUATRO (24) MESES 
RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES ACERCA 
DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE AMBIENTAL, BUENAS 
PRÁCTICAS OPERACIONALES 
LINEA PAA: 68_9541_688 

Centro 
Agroturistico 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

TRATAMIENTO PRIMARIO DE 
RESIDUOS SOLIDOS 

SERVICIOS 
PERSONALES/HORA 

S 

4 600  2/02/2026 30/09/2026 $ 40.901 $ 98.162.400,000    Requisitos académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecólogo, agro 
ecólogo, biólogo, licenciado en biología y/o ciencias afines, otros 
profesionales con posgrados en sistemas de gestión ambiental, 
ingeniería ambiental, saneamiento, o temas afines. Experiencia 
laboral: mínimo 12 meses de experiencia de desempeño en sistemas 
de gestión de residuos sólidos. 
LINEA PAA: 68_9541_689 
LINEA PAA: 68_9541_690 
LINEA PAA: 68_9541_691 
LINEA PAA: 68_9541_692 

Centro 
Agroturistico 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

INGLES BASICO - NIVEL 1 SERVICIOS 
PERSONALES/ 

TIEMPO COMPLETO 

1 9 29 2/02/2026 30/11/2026 $ 4.737.497 $ 47.217.053    "Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con 
el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua 
(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia 
de la lengua extranjera a impartir. Opción 2: Título tecnólogo en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 
de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, 
Producción escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir.Los instructores 
para programas de formación complementaria virtual, incluyendo 
bilingüismo, deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, 
no inferior a 40 horas, además de cumplir los requisitos del perfil 
establecido en los diseños curriculares de cada programa como perfiles de 
instructor (en el caso de bilingüismo, el perfil está definido en el numeral 8 
de la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar 
programas de formación titulada virtual o titulada a distancia, deberán 
acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 
horas; tener experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como tutor 
virtual, además de cumplir los requisitos del perfil establecido en los 
diseños curriculares de cada programa." 
LINEA PAA: 68_9541_693 

Centro 
Agroturistico 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

MICROSOFT WORD 
AVANZADO 

SERVICIOS 
PERSONALES/TIEMP 

O COMPLETO 

2 600  2/02/2026 30/09/2026 $ 40.901 $ 49.081.200.000    "Requisitos academicos: ¿Tecnólogo O Profesional En Áreas 
Relacionados Con Las Tecnologías De La Información Y 
Comunicación (Tic). Experiencia Laboral ¿Mínimo, Doce (12) Meses 
De Experiencia Laboral, De Los Cuales Seis (6) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De 
La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia En El Área De Ofimática" 
LINEA PAA: 68_9541_702  68_9541_729 



 

 

Centro 
Agroturistico 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

HIGIENE Y MANIPULACION DE 
ALIMENTOS. 

SERVICIOS 
PERSONALES/ 

TIEMPO COMPLETO 

2 9 29 2/02/2026 30/11/2026 $ 4.737.497 $ 94.434.106,000    "Requisitos académicos: opción 1 nbc ingeniería agroindustrial, alimentos 
y afinesingeniero (a) en procesos agroindustriales o ciencia y tecnología 
de alimentos o ingeniero agroindustrial o producción agroindustrial o 
ingeniero industrial de alimentos o ingeniero de alimentos o profesional en 
agroindustria. Nbc química y afinesquímico de alimentos o bioquímica de 
alimentos. Nbc núcleos básicos de conocimientos de agronomía; ingeniero 
agrónomo o ingeniería agronómica, pecuaria y afinesingeniería agrícola. 
Opción 2 nbc ingeniería agroindustrial, alimentos y afinestecnólogo en 
procesos agroindustriales o tecnólogo en producción agroindustrial o 
tecnólogo de alimentos o tecnología agroindustrial o tecnólogo en 
agroindustria o tecnólogo en procesamiento de alimentos o tecnólogo en 
alimentos o tecnólogo en ingeniería de alimentos o tecnólogo en industria 
de alimentos o tecnólogo en producción de alimentos. Nbc ingeniería 
agronómica, pecuaria y afinestecnólogo en procesamiento y conservación 
de productos o tecnólogo en procesamiento y conservación de productos. 
Nbc ¿ agronomía y afinestecnólogo en procesos agroindustriales o 
tecnólogo en gestión agropecuaria ecológica o tecnólogo en agroindustria 
o tecnólogo en producción agroindustrial o tecnólogo en producción 
agropecuaria. Nbc ¿ zootecnia y afinestecnólogo en gestión de empresas 
pecuarias. Experiencia laboral: opción 1:dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada distribuidos asídieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión; y seis (06) meses en 
docencia opción 2:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos asídieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión; y seis (06) meses en docencia" 
LINEA PAA: 68_9541_695 
LINEA PAA: 68_9541_696 

Centro 
Agroturistico 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

HIGIENE Y MANIPULACION DE 
ALIMENTOS. 

SERVICIOS 
PERSONALES/TIEMP 

O COMPLETO 

1 600  2/02/2026 30/09/2026 $ 40.901 $ 24.540.600,000    "Requisitos académicos: opción 1 nbc ingeniería agroindustrial, alimentos 
y afinesingeniero (a) en procesos agroindustriales o ciencia y tecnología 
de alimentos o ingeniero agroindustrial o producción agroindustrial o 
ingeniero industrial de alimentos o ingeniero de alimentos o profesional en 
agroindustria. Nbc química y afinesquímico de alimentos o bioquímica de 
alimentos. Nbc núcleos básicos de conocimientos de agronomía; ingeniero 
agrónomo o ingeniería agronómica, pecuaria y afinesingeniería agrícola. 
Opción 2 nbc ingeniería agroindustrial, alimentos y afinestecnólogo en 
procesos agroindustriales o tecnólogo en producción agroindustrial o 
tecnólogo de alimentos o tecnología agroindustrial o tecnólogo en 
agroindustria o tecnólogo en procesamiento de alimentos o tecnólogo en 
alimentos o tecnólogo en ingeniería de alimentos o tecnólogo en industria 
de alimentos o tecnólogo en producción de alimentos. Nbc ingeniería 
agronómica, pecuaria y afinestecnólogo en procesamiento y conservación 
de productos o tecnólogo en procesamiento y conservación de productos. 
Nbc ¿ agronomía y afinestecnólogo en procesos agroindustriales o 
tecnólogo en gestión agropecuaria ecológica o tecnólogo en agroindustria 
o tecnólogo en producción agroindustrial o tecnólogo en producción 
agropecuaria. Nbc ¿ zootecnia y afinestecnólogo en gestión de empresas 
pecuarias. Experiencia laboral: opción 1:dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada distribuidos asídieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión; y seis (06) meses en 
docencia opción 2:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos asídieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión; y seis (06) meses en docencia" 
LINEA PAA: 68_9541_697 

Centro 
Agroturistico 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

DESARROLLO DE 
HABILIDADES SENSORIALES 

EN CAFÉ 

SERVICIOS 
PERSONALES/ 

TIEMPO COMPLETO 

1 9 29 2/02/2026 30/11/2026 $ 4.737.497 $ 47.217.053    PROFESIONALES, TECNÓLOGOS O TÉCNICOS DE CUALQUIER 
ÁREA CON ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIA DE DOCE 
(12) MESES EN TEMAS RELACIONADOS CON CATACIÓN DE 
CAFÉ O TEMAS RELACIONADOS. Experiencia laboral DOCE 
(12) MESES CON EXPERIENCIA CERTIFICADA EN CATACIÓN DE 
CAFÉ Y/O TEMAS RELACIONADOS CON LA AGROINDUSTRIA 
DEL CAFÉ. MÍNIMO SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA O PEDAGOGÍA. 
LINEA PAA : 68_9541_698 



 

 

Centro 
Agroturistico 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

ENTRENADOR PARA TRABAJO 
EN ALTURAS 

SERVICIOS 
PERSONALES/ 

TIEMPO COMPLETO 

2 9 29 2/02/2026 30/11/2026 $ 4.737.497,00 $ 94.434.106,000    PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD 
OCUPACIONAL OPROFESIONAL CON POSGRADO 
(ESPECIALIZACIÓN, MAESTRÍA O DOCTORADO) ENSEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS 
ÁREASAFINES.REQUISITOS ADICIONALES:LICENCIA VIGENTE EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.CERTIFICADO EN EL NIVEL 
DE ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS.CERTIFICADO DE 
FORMACIÓN EN NIVEL AVANZADO O TRABAJADOR AUTORIZADO 
PARATRABAJO EN ALTURAS Y REENTRENAMIENTO VIGENTE 
CUMPLIENDO LA NORMATIVA.CERTIFICADO DE ACTUALIZACIÓN 
PARA ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS CONINTENSIDAD 
MÍNIMA DE 32 HORASCERTIFICADO EN LA NORMA COMPETENCIA 
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON LANORMATIVA EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O LA NORMA CONTROLAR 
LOSRIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA DE SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO.CERTIFICADO 
DE FORMACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD 
MÍNIMA DE VEINTE CUATRO (24) HORAS DE 
FORMACIÓN.CERTIFICADO DE FORMACIÓN EN ARMADO DE 
ANDAMIOS, EXPEDIDO POR ENTIDADRECONOCIDA O 
FABRICANTE.CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO CON INTENSIDAD DE 
CINCUENTA (50) HORAS Y LA ACTUALIZACIÓN CONINTENSIDAD DE 
VEINTE (20) HORAS, SI APLICACERTIFICADO DE FORMACIÓN DE 
MÍNIMO CIENTO VEINTE (120) HORAS EN PEDAGOGÍA 
YCERTIFICACIÓN EN LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL 
RELACIONADO CON PEDAGOGÍA. INTERRELACIONA LOS 
ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACIÓN 
PEDAGÓGICA.TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y 
COOPERATIVA.COMPARTE LA EXPERTICIA TÉCNICA EN LA 
CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.UTILIZA 
HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS PROPIAS DE LA 
FORMACIÓNPROFESIONAL.TRANSMITE CONOCIMIENTO DE FORMA 
CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.ASUME EL ROL DE 
ORIENTADOR Y GUÍA DE UN GRUPO O EQUIPO DE 
TRABAJO.VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO 
FORMATIVO.RETROALIMENTA Y PLANTEA ALTERNATIVAS A LAS 
SITUACIONES QUE SE PRESENTEN ENEL PROCESO DE 
FORMACIÓN.INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS 
VALORA Y LAS INTEGRA EN EL PROCESODE DISEÑO DE LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN.DESARROLLA CONCEPTUALMENTE 
IDEAS.APLICA HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS.UTILIZA LAS TIC 
COMO HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL CERTIFICADA DE SESENTA (60) MESES DE LOS 
CUALES:DIECIOCHO (18) MESES DESEMPEÑÁNDOSE EN 
FUNCIONES ESPECÍFICAS Y RELACIONADASCON EL DESARROLLO 
DE ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISEÑO 
YEJECUCIÓN EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO(SG-SST) Y LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN 
CONTRACAÍDAS.DIECIOCHO (18) MESES EN FUNCIONES 
ESPECÍFICAS Y RELACIONADAS CON TRABAJO 
ENALTURAS.VEINTICUATRO (24) MESES DESARROLLANDO 
PROCESOS CAPACITACIÓN YENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN 
ALTURAS, EN OFERENTES DE CAPACITACIÓN 
LINEA PAA: 68_9541_662 
LINEA PAA: 68_9541_663 



 

 

REGIONAL 
SANTANDER 
CENTRO 
AGROTURISTICO 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

BUENAS PRACTICAS 
AGRICOLAS. 

SERVICIOS 
PERSONALES/ 

HORAS 

1 624  2/02/2026 30/09/2026 40.901,00 $ 25.522.224,000    TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA; INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES, 
ADMINISTRADORES DE EMPRESAS AGROPECUARIAS. 
Competencias mínimas TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA Y AFINES; O 
INGENIERÍA AGRONÓMICA, AGROPECUARIA Y AFINES; O 
INGENIERÍA AGRÍCOLA. Experiencia laboral y/o especialización 
OPCIÓN 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA 
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA OPCIÓN 2: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA; DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA 
LINEA PAA: 68_9541_730 

REGIONAL 
SANTANDER 
CENTRO 
AGROTURISTICO 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

BÁSICO EN GANADERIA Y 
ESPECIES MENORES 

SERVICIOS 
PERSONALES/ 

HORAS 

1 624  2/02/2026 30/09/2026 40.901,00 $ 25.522.224,000    Requisitos Académicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR: 
PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTIÓN 
AGROPECUARIA, TALES COMO: ADMINISTRADORES DE 
EMPRESAS Y CIENCIAS AFINES Y/O INGENIEROS 
AGRÓNOMOS Y/O INGENIEROS AGRÍCOLAS Y/O INGENIEROS 
AMBIENTALES Y /O TECNÓLOGOS EN PRODUCCIÓN 
AGRÍCOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS Y /O 
TÉCNICOS EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA O ÁREAS 
AFINES CON EL SECTOR. 4.8.2 Experiencia laboral y/o 
especialización: MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL 
CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN. 
Línea PAA: 68_9541_732 

REGIONAL 
SANTANDER 
CENTRO 
AGROTURISTICO 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

CONTABILIDAD: 
RECONOCIMIENTO DE 

RECURSOS FINANCIEROS 

SERVICIOS 
PERSONALES/ 

HORAS 

1 7 29 2/02/2026 30/09/2026 4.737.497,00 37.742.059,00    REQUISITOS ACADÉMICOS: FORMACIÓN PROFESIONAL EN 
CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES. 
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN EN COMPETENCIAS 
LABORALES ESPECÍFICAS. 
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO MESES (18) 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO 
LINEA PAA: 68_9541_699 

REGIONAL 
SANTANDER 
CENTRO 
AGROTURISTICO 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

ELABORACIÓN DE MUEBLES 
LISTOS PARA ARMAR 

SERVICIOS 
PERSONALES/ 

HORAS 

1 624  2/02/2026 30/09/2026 40.901,00 25.522.224,00    TÍTULO DE TECNÓLOGO O TÉCNICO PROFESIONAL O 
TÉCNICO O C.A.P. EN EL AREA DE MADERAS O EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O 
INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES, O INGENIERÍA AGRÍCOLA, 
FORESTAL Y AFINES, O DISEÑO. 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
LINEA PAA: 68_9541_478 



 

 

REGIONAL 
SANTANDER 
CENTRO 
AGROTURISTICO 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

EJERCICIO DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO 

SERVICIOS 
PERSONALES/ 

HORAS 

1 500  2/02/2026 30/09/2026 40.901,00 20.450.500,00    Alternativa 4 Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 
núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver 
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley 
Alternativa 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y 
doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
LINEA PAA: 68_9541_458 

REGIONAL 
SANTANDER 
CENTRO 
AGROTURISTICO 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

MANEJO DEL ESTRÉS 
LABORAL 

SERVICIOS 
PERSONALES/ 

TIEMPO COMPLETO 

1 9 29 2/02/2026 30/11/2026 4.737.497,00 47.217.053,00    "Requisitos academicos:Psicologia, enermeria Experiencia Laboral;: 
3 meses como instrucotres. 
LINEA PAA: 68_9541_706 

REGIONAL 
SANTANDER 
CENTRO 
AGROTURISTICO 

CURSO 
COMPLEMENTARIO 

COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 

SERVICIOS 
PERSONALES/ 

HORAS 

7 624  2/02/2026 30/09/2026 40.901,00 178.655.568,00    "Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE 
MERCADEO E INGENIERÍAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA. 
Linea PAA 68_9541_676 
Linea PAA 68_9541_677 
Linea PAA 68_9541_678 
Linea PAA 68_9541_679 
Linea PAA 68_9541_681 
Linea PAA 68_9541_727 
Linea PAA 68_9541_728 

 39  $  1,239.686.642    $ 1,239.686.642 
 

 
Firmado digitalmente por 
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