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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA CUYO OBJETO LO
CONSTITUYE: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PARA LA ASESORIA A 1A
IMPLEMENTACION, ADMINISTRACION Y SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION
312 DE 2019 Y EL DECRETO 1072 DE 2015, A CARGO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN GIL”.

FECHA: 19 de enero de 2026.
OFICINA GESTORA: Direccion Administrativa.
FUNCIONARIO RESPONSABLE: OLGA LUCIA LOPEZ CARRILLO.

SENOR ALCALDE:

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 v 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993 y articulo
2211211, del Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos “analizardn /a
conveniencia, necesidad y oportunidad de contratar, medfante /q observancia de todos los
presupuestos fundamentales del contrato estatal, como objetq, especificaciones técnicas,
fundamentos legales, valor, efecucion, riesgos, presupuesto, ete”. Para este caso se pretende
contratar /a prestacion de servicios profesionales, para el cumplimiento del Qbjeto Contractual
de la referencia, el cual tendrd como minimo, los g:iguientes elementos, previas las siguientes

consideraciones:

a) El articulo 2.21.2.1.4.9., del decreto 1082 de 2015, reafirm@ la autorizacion para efeciuar
contratos bajo la modalidad de contratacidn directa en los casos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural o juridica que gsté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la jdoneidad g experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate.

b) El articulo antes descrito define los servicios profesionales y de apoyo 3 la gestién__comg
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como log relacionados con actividades operativas,

’ . . .
logisticas, o asistenciales.

¢) El articulo 2.2.1.1.2.1.1., del decreto 1082 de 2015 enlista los componentes que deben hacer parte
del estudio previo asi:

1 La descripcion de ia necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el
Proceso de Contratacion.

2. Fl objeto a contratar, con sus especificaciones, las auforizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técriicos para ef desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.
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4. El valor estimado del contrato y fa justificacion del mismo. Cuando el valor del
contrato esté determinado por precios uaitarios, fa Entidad Estatal debe inciuir la forma
como los calculé y soportar sus calculos presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el
contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero
utifizado en su estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mds favorable.
6. E1 andlisis de Riesgo y 12 forma de mitigarlo.
7. Las garantias que la Entidad Estatal cogtempla exigir en el proceso de contratacion.

8. La Indicacion de si el proceso de contratacion esti cobijado por un acuerdo comercial
Fl presente articulo no es aplicable a la contratacion por minima cuantia®,

Pues bien, en cumplimiento de la disposicion antecedente, se procedera de conformidad.

1. Descripcion de la Necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con la contratacion.

El Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Dnico
Reglamentario del Sector Trabajo”, establece las directrices e obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST). Estas deben
ser aplicadas por todos los empleadores, ya sean pablices o privados, los contratantes de personal
bajo contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales, v deben cubrir a trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision, Adicionalmente, la
Resolucion 312 de 2019 estahlece los estandares minimos del SG-SST.

El SG-SST se entiende coma ¢l desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua e incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la
auditorfa y las acciones de mejora, con el objetivg de anticipar, recopocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

La salud ocupacional es una herramienta clave para mejorar la calidad de vida de los contratistas,
servidores publicos dentro de la Administracion Municipal. Su aplicacion en diversos sectores
genera beneficios significativos como la prevencion de enfermedades laborales, la creacian de
ambientes de trabajo saludables vy la reduccién de costos asociados a accidentes laborales. Su
eficacia radica en la promogién de una cultura de seguridad alineada con la productividad, el
desarrollo del talento humano, la gestidn de calidad, el mejoramiento de procesos y la adecuacion
de los puestos de trabajo.

Un SG-SST permite enfocarse en los riesgos criticos identificados y establecer estrategias de
control para garantizar un ambiente laboral seguro. También fomenta la participacion activa de
los trabajadores en la toma de decisiones, promoviendo la mejora continua de los procesos
operacionales. Este sistema debe guiarse por una politica sometida a seguimiento y mejora
continua, siguiendo el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), segin lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 312 de 2019. Entre los requisitos minimos que deben
cumplir las empresas privadas y pdblicas se encuentran:



F:03.AP.GC

! ASCALDIADE SAN 65 | VERSION: 0.2
Alcaldia d | ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 19.12.24
l SRGN %Ilf Péagina: 3 de 20

» Planear: Identificar areas de mejora en la seguridad v salud de los servidores p(blicos,
detectar errores o aspectos sujetos a mejora y definir pasos para resolver los problemas.
Esto debe realizarse en el marco de la normativa vigente y alineado con los principios
organizacionales.

s Hacer: Ejecutar las medidas planificadas.

* Verificar: Inspeccionar que los procedimientos y acciones implementados cumplen con
los objetivos trazados.

e Actuar: Implementar acciones de mejora necesarias para garantjzar beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

» Evaluar: Realizar una autoevaluacidn de los estdndares minimos del SG-SST y desarrollar
un plan de mejora basado en la misma.

Con el fortalecimiento de la Direccién Administrativa y la contratacién de servicios profesionales
especializados, se busca actualizar el SG-SST de aguerdo con el Decreto 1072 de 2015, cumpliendo
con la legislacién vigente, mejorando la galidad de vida y salud de los servidores piiblicos y
contratistas, minimizando accidentes laborales y enfermedades profesionales. Ademas, este
sistema constituye un instrumento esencial para el desarrollo de procesos mas eficientes,
productivos y de calidad en la Administracién Municipal de San Gil, La implgfnentacién del SG-
SST es una estrategia preventiva orientada a mejorar las condiciones de trabajo, seguridad,
bienestar y productividad, generando un clima organizacional saludable,

En este contexto, se destaca que la salud de los sgrvidores pliblicos y contratista es fundamental
para el desarrollo socioeconémico del pais. Su preservacion y conservacién son actividades de
interés social que involucran tanto al gobierno como a los particulares.

Con este contrato, se pretende fortalecer el SG-85T, considerando que en la Alcaldia Municipal
de San Gil este sistema fue adoptado en 2016 mediante resolucion. Para alcanzar los resultados
esperados, es necesario implementar, sostener, seguir, evaluar, controlar y mejorar
continuamente el sistema a través de una serie de actividades desarralladas durante el afio.

Se justifica fa celebracion de este contrato de prestacion de serviclos profesionales especializadog
debido a que el niimero de funcionarios de planta actualmente en la Administracién Municipal no
es suficiente para atender todas las necesidades administrativas y operativas de las dependgncias
de la Alcaldia Municipal de San Gil y sus entes descentralizados. Fs impartante aclarar gue las
actividades objeto del contrato no son las mismas que realizan los servidores plhblicos vinculados
a la planta de personal y que el contratista ejecutard sus ohligaciones sin subordinacion ni
cumplimiento de jornadas o horarios establecidos por la administraciéon Municipal de San Gil.

2. Ubicacién del Proceso en la Estructura del Plan de Desarrollo Municipal

El presente proceso contractual se NO se encuentra incluido en el Plan de Desarrollo Municipal
vigente, pertenece al rubro denominado: FUNCIONAMIENTO.

3. Competencia del organismo para adelantar el proceso

El municipio de San Gil, Santander es una entidad territorial con autonomia administrativa y
financiera, del orden descentralizado, de las incluidas dentro del articulo 2 de Ley 80 de 1993 y
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por ello la direccion de los procesos de contratacion corresponde directamente al alcalde
Municipal.

4. Forma de Satisfacer la Necesidad

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Municipio deber4 suscribir un contrato de prestacion
de servicios profesionales, dejando constancia de gue nqa existe personal de planta suficiente para
prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente
con el perfil, idoneidad y experiencia.

5. Objeto

PRESTACION DE SERVICIQS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES PARA LA ASESORIA A LA IMPLEMENTACION, ADMINISTRACION
Y SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST) SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 312 DE 2019 Y EL DECRETO 1072 DE 2015,
A CARGO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SAN GIL.

5.1.  Alcance del Objeto

El contratista en desarrollo del objeto del contrato se obliga a;

1.Se brindari asesoria v apoyo de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion 312 del 2019 por
medio de la cual se establecen los Egtandares Minimos del SG-SST, de acuerdo con la siguiente
priorizacion:

Para el nivel de priorizacion | se ejecutaran las siguientes actividades:

*Investigacién y cierre de causas de los acc_ident,é§ y enfermedades laborales.

-Gestion de actividades a cargo de terceres como: ARL, Caja de Compensacion, EPS, Bomberos,
Defensa Civil y otros.

*Atencion de recomendaciones y requerimientos det Ministerig de Trabajo.

«Atencidn de recomendaciones y requerimientos de la ARL.

» Atencion de recomendaciones y requerimientos por otras partes interesadag externas e internas.
*Recalificacién de los niveles de riesgo de los centros de trabajo y los cargos y/o actividades por
OPs, '

»Atencidn de rlesgos prioritarlos identificados en Jos centros de trabajo.

2. Nivel Priorizacion Il

Para el nivel de priorizacion 11 y segiin el Capitulo aplicable {Capitulos L, Il y 11I) de la Resolucion
312 de 2019, se ejecutaran las actividades tendientes a:

*Seguimiento de No Conformidades, Acciones Correctivas, Acciones Preventivas y Oportunidades
Mejora Derivadas de:

*Recomendaciones del COPASST (Acompanamiento al comité seg(in necesidad).
*Recomendaciones del CCL (Acompafiamiento al comité segiin necesidad).

3. Nivel Priorizacion III
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Como nivel de Priorizacién Il se ejecutaran todas las actividades que permitan el cumplimiento de
lo dispuesto en el Articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015, con el objeto de garantizar la
ejecucion de actividades, la generacion de registros y la custodia documental de los mismos a 20
afios posteriores al retiro del trabajador, teniendo en cuenta que las evidencias documentales
derivadas del cumplimiento del articulo referido, son las solicitadas por la Oficina de Trabajo, ARL
y/0 Ministerio de Trabajo en caso de ocurrencia de accidentes graves o mortales o enfermedades
calificadas como laborales o cualquier otra investigacion en el ambito laboral y/o SST.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente se realizard la revisibn y generacién de
recomendaciones a los estdndares de retencién documental establecidos, orientadas al
cumplimiento del articulo referida y establecimiento de estandares para la organizacion en fisico
y digital de los siguientes documentos:

*Histarias Labarales de Empleados y Carpetas contratos {Otros tipos de contratacion de personal)
incluyendo:

*Exarnenes Médicos Periddicos.

*Examenes Complementarios (Paraclinicos, pruebas de monitorec bioldgico, audiometrias,
espirbmetros)

*Registros de Reincorporacion y Reubicacion Laboral.

*Registros de Induccién y Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registros Entrega de elementos de proteccién personal.

-Perfil Epidemioldgico de Salud de los Servidores piiblicos.

*Registros de Capacitacion, Formacion y Entrenamiento.

4, Nivel Priorizacién IV

Para el nivel de priorizacién IV y segin el Capituln aplicable (Capitulos [, I y [l} de la Resolucion
312 de 2019, se ejecutaran las actividades tendientes a: '

*Seguimiento de No Conformidades, Acciones Correctivas, Acciones Preventivas y Oportunidades
de Mejora Derivadas de: "

*Ejecucion de Inspeccitn de Equipes para la Atencién Emergencia.

*Recomendaciones de las Inspecciones Planeadas

*Seguimiento de No Conformidades, Acciones Coxrectivas, Acciones Preventivas y Oportunidades
de Mejora Derivadas de la Inspeccién de Dotacidn, actividades de gestién del Recurso Humano.
+Listado de Servidares Publico ;. "V

*Perfil Sociodemogréfico

+Actividades de Medicina del Trabajo, Promocidn y Prevencidn de la Salud

*Profesiograma y Programacion de Evaluaciones Médicas

*Restricciones y Recomendaciones

*Programa de Estilos de Vida y Entorno de Trabajo Saludables

*Programa de Vigilancia Epidemioldgica

eMatriz de ldentificacidn de Peligros, Valoraciones Riesgos, Determinacién de Controies,

*Matriz de Capacitacion

*Matriz de Inspecciones Planeadas

Nivel Priorizacién V

Para el nivel de priorizacion V y seglin el Capitulo aplicable (Capitulos I, II y III) de la Resolucién
312 de 2019.

*Rendicidn sobre el desempenio

*Registro y anilisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
*Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

+Medicién de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
*Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

*Medicidn de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
*Medicidn de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo v Enfermedad Laboral

*Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
*Indicadores estructura, proceso y resultado
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+Brigada de prevencién conformada, capacitada,

*Jdentificacion de peligros
*Identificacién y priorizacion de la naturaleza de los peligros (Metodologia adicional, cancerigenos
y otros)
*Se jmplementan las medidas de prevencion y control de peligros
*Se verifica aplicacion de las medidas de prevencién y control
*Inspeccién con el COPASST o Vigia

-Mantenimiento peri6dico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas

*Entrega de Elementos de Proteccién Persona EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas
*Definir acciones de Promogion y Prevencién con base en resultados del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
*Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora

*Ejecucién de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la investigacién de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedad laboral

‘Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL

*Programa Capacitacion promocion y prevencién PYR

*Evaluacidn y seleccidn de proveedores y contratistas
*Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion Terrltorlal
del Ministerio de Trabajo

*Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral

*Planificar auditoria con el COPASST
+Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados det $G-
ST
*Mecanismos de comunicacidn, auto reporte en Sistema de Gestiébn de Seguridad y $alud en el
Trabajo SG-SST

*Identificacion, evaluacién, para adquisicién de productos y serwcsos en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST :
*Evaluacién de! impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
*Evaluacion Médica Ocupacional

*Actividades de Promocién y Prevencion en Salud

*Informacion al médico de los perfiles de cargo

*Realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales: periédicos

*Custodia de Histarias Clinicas
*Restricciones y recomendaciones médico-laborales
*Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

*Actualizacién e implementacién del Plan estratégico de seguridad vial,
Nota: El Alcance en la ejecucién del contrato que se derive de la presente propuesta estarj sujeto
a la priorizacidén expuesta anteriormente y las actmdades que se ejecuten de acuerdo con e alcance
en tiempo y presupuesto pactado con la alcaldia d.e_San Gil. Asi mismo teniendo en cuenta otras
variables como lo son:

Aspectos generales de las Actividades y productos a desarrollar

1. Las actividades se desarrollaran, alineadas con lo dispuesto en los Articulos 25 y 26 de la
Resolucion 312 de 2019.

2. El Asesor SST es apoyo directo del responsable del SG-SST y toda gestion realizada sera
informada al mismo.

3. Las actividades referidas como de ejecucion presencial, o las orientadas a corregir desviaciones
del SG-SST existente, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién 312 de 2019, se llevaran a cabo
dentro de las horas presenciales, de acuerdo a la priorizacién cerrada con el Supervisor del contrato
y/o Responsable del SG-SST, eximiéndose al Asesor SST del incumplimiento de las actividades de
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ejecucidn presencial que no se alcancen a ejecutar debido a su desplazamiento por la priorizacién

gue sea definida.

6. Codificacién del Bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas — UNSPSC.

Administrativas

Clasificacion
Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Servicios de :
- PLa Servicios de .
Gestién, servicios . P Servicio de
. = | Servicip de | consultoria de J ]
profesiopales  de ‘ ; asesoramiente
80101510 empresas ; | BaEsane de | negoclos ¥ | para la gestidn del
[ pre ¥ Gestidn administracién PER2 S
servicios | B e riesgo
Administrativos p
ervicios de | A
S ot Servicios de
Gestion, servicios | . . . , -
: | Servicio de | consultoria de | Servicio de
profesionales  de 3 3 ;
80101511 | asesorta de | negocios v | asesoramientc en
| empresas o s
| - Gestidn administracion recursos humanos.
| servicips g :

| corporativa

— |

7. Partes del Contrato

Contratante: Municipio San Gil, Santander identificado con Nijt. 800,099.824-1
Contratista: Persona Natural o Juridica.

8. Plazo

Ei futuro contrato tendra un plazo de ejecucidn de CUATRO (04) MESES contados a partir de la
firma del acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento v ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993

9. Lugar de ejecucidn del Contrato

El lugar de ejecucion del contrato sera el municipip de San Gil, Santander.

10. Identificacion del Contrato que se pretende celebrar

El contrato que se pretende celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,

11,  Obligaciones de las partes
1.1, Obligaciones del Municipio

1. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.

2. Suministrar al CONTRATISTA la informacion, documentacién y demas elementos necesarios
para el cabal cumplimiento del contrato, facilitarle las condiciones que le permitan cumplirlo
en la forma y oportunidad convenidas y coordinar al interior de sus dependencias y
funcionarios lo necesario con la misma finalidad.

3. Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos y
condiciones convenidas.
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4. Recibir los servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en el menor tiempo
posible, los documentos correspondientes,

5. El municipio se obliga a efectuar los registros y operaciones presupuestales y cantableg
necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicios que el coniratista haya prestado a
éste con base en el presente contrato, previa acta de recibo de satisfaccidn del servicio,

6. Se compromete a vigilar la prestacion del servicio, en los términgg legales y contemplados en
este contrato,

11.2. Obligaciones del Contratista

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de a ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes y los convenidos en el presente cantrato, el contratista se abliga

especialmente a;

W

o

10.

11.

12,
13.

14.

15.

16.

17.

Ejecutar en plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual de conformidad
con lo estipulado en el contrato, en la invitacién y especificaciones técnicas, asi como con
su oferta presentada. Pero, ademas, tener presentes y cumplir con las gbligaciones
responsabilidades que por la naturaleza y modalidad del contrato imponen las
reglamentaciones y leyes vigentes en la materia, tales como pago dg impuesfos, tasas y
contribuciones.

Encontrarse a paz y salvo por el pago de los aportes a los sistemas de salud.

Suministrar toda la informacién requerida en las reglas de participacion del proceso del
cual se deriva la seleccién. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender
las instrucciones y lineamientos que durante e} desarrollo del contrato se le impartan por
parte del supervisor del contrato.

Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacion del contrato.

Suscribir conjuntamente con el supervisor el acta de inicio una vez se encuentre legalizado
el contrato.

Brindar el servicio tanto en calidad, cantidad, como en el plazo que se estime del contrato,
Utilizar los elementos de proteccién que se requieran segin las normas de seguridad
industrial, seguridad y salud en el trabajg, para el cumplimiento del objeto contractual.
Rendir informes mensuales sobre las actividades realizadas durante la ejecucién det
presente objeto contractual,

Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en Ja ejecucion del objeto
contractual.

Elaborar y presentar conjuntamente con ¢l supervisor, acta final de pago v liquidacion.
Presentar al supervisor informe de cumplimiento y los que el municipio de San Gi! le
solicite. (En caso de requerirse).

Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad,

Prestar la totalidad del servicio ofrecido en la propuesta v cuanda lo requiera la
administracibn municipal.

Mantener reserva sobre la informacibn que le sea suministrada para la ejecucién del objeto
de! contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la
Administracién Municipal y demas autoridades competentes cuando se presenten tales
peticiones o amenazas,

Cumplir con los demés deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, de
la invitacién vy de la propuesta.

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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OBLIGACIONES LEGALES

1. Suscribir el acta de inicio de ejecucién del contrato.

2. Elaborar y suscribir actas de suspension, reinicio, terminacion, recibo final a satisfaccidn,
liquidacion y demas que sean necesarias durante la ejecucién del contrata.

3. Verificar que las garantias exigidas que se encuentren vigentes de acuerdo con Jas
condiciones estipuladas en el contrato, en case de haberse solicitada,

4. Responder civil y penalmente tanto por ¢l cumplimientg de las obligaciones derivadas del
presente contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen
dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993,

5. Ajuste de la garantia de cumplimiento, cuando a ello hubiere liigar a fin de que la misma
conserve su vigencia y cobertura de conformidad con lo estipulado en el contrato.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

—

Conocer plenamente los documentos base para el ejercicio de sus obligaciones,

2. Revisar y estudiar el contenido de su contrato, invitacién y la politica municipal del sectgr
correspondiente.

3. Cumplir con la entrega de| informe.

OBLIGACIONES FINANCIERAS

1. Pago al sistema integral de seguridad social seglin lo establecido legalmente, en casa de
requerirse,
2. Cualquier otra actividad que por esencia y/o naturaleza del objeto de este contrata se

requiera,
3. Las demas obligaciones contenidas en la propuesta presentada, la cual hace parte integral
del contrato.

12. Modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos
juridicos que soportan su eleccion,

Para la celebracién y suscripcion del contrato de prestacidn de servicios, encontramos que la
modalidad de seleccion es I3 de contratacidn directa, sefialada en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y reglamentado en el Articula 8.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 dg
2015, que a su tenor literal prevé:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
Juridica que este en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, 1o es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
1a gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuiforia que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
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Justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

El articulo 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993 define el contrato de prestacién de servicios comg
los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con ia
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades np puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ninglin cago estos gontratos generan relacién laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

En concordancia con lo anterior, el numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 la modalidad de seleccitn
para este tipo de objeto es [a contratacion directa.

Por tanto, esta contratacién se podra realizar de manera directa de conformidad con el régimen
juridico aplicable a este proceso de contratacion establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del
2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

La contratacion directa cuenta con clertos elementos especiales tales como;

). En materia de garantias el art, 2.2.1.2.1.4.5,, del decreto 1082 de 2015 determina que la exigencia
de las mismas no es obligatoria y la justificacién para exigirlas debe establecerse en los estudios
previos,

2. EIRUP. Conforme al articulo 6° de la ley 1150 de 2007 modificada por el articulg 221 del decreto
— ley 019 de 2012 no se exigira dicho documenta,

3. No es necesario la expedicion ni publicacién del aviso de convacatoria piiblica. Excepcién
prevista en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del decreto 1082 de 2015.

En providencia del CONSEJO DE ESTADO, SECCION TERCERA del dos (2) de diciembre de dos
mil trece (2013), Radicado: 110010326000201100039 Q0 (41719); se unifigd la jurisprudencia en
cuanto se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de prestagion de servicios y de
apoyo a la gestion; las consideraciones centrales de esta providencia, en tornp a las notas
raracteristicas y diferenciadoras de los contratos de prestacién de servicios fueron recapituladas
en los siguientes términos: '

Tipo contractual

Espegies contractuales y caracteristicas.

Contrato de prestacion
de servicios.,
Definicion legal. Ley 80 de

1993, Articulo 32,
numeral 3°.
Sen contratos de

prestacion de servicios los
gue celebren las entidades
estatales para desarrollar
actividades relacionadas
con la administracién o
funcionamiento de la

Contrato de prestacién de servicios profesionales,

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa
o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompariandolas,
apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por
demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber
profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
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entidad. Estos contratos | operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
sélo podran celebrarse | requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de
con personas naturales | la Administracion y el principio de planeacién.

cuando dichas actividades | Contrato de prestacion de setvicios de simple apoyo a la gestion,
no puedan realizarse con | Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas
personal de planta o | adesarrollar actividades identificables e intangibles. Hay lugar a su
requieran conocimientos | celebracién en aquellos casos en donde las necesidades de la
especializados. Administracion np demanden la presencia de personal profesional,

Aunque también se caracteriza por el desempefo de actividad
intelectiva, ésta se enmarca dentro de un saber propiamente
técnico; igualmente invoplucra actividades en donde prima el
esfuerzo fisico o mecanico, en donde np se requiere de personal
profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre qué satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde can lag necesidades de
la Administracion y el principio de planeacién,

Contrato de prestacién de servicios pai'a la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales. '

Tienen lugar dentrp de esta categoria los contratos de prestacién
de servicios que tengan por objeto la ejecucidn de trahajos
artisticos, esto es, trabajos que corresponden al conjunto de
creaciones humanas que expresan una especial visidn del mundo,
tanto real como imaginaria, vy que sdlo pueda celebrarse con
deterniinadas personas naturales, ip que implica que el contratista
debe ser un artista, esto es, una persona’recgnocidas como
realizador o productor de arte o trabajos artisticos, |

AHORA BIEN, UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - Puede ser
celebrado por las entidades estatales con personas paturales y con personas jurtdicas a la luz de
los previsto en Sentencia del CONSEJQ DE ESTADQ SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL del
veinticuatro (24) de mayo de dos mil once (2011), Radicado niimero: 11001-Q3-06-000-2010-
00052-00(2003) “(...) Cuando el articulo 32, numeral 39, de la ley 80 de 1993 define el contrato
de prestacion de servicios, establece como condicién para su celebracién con personas naturales,
que el personal de planta sea insuficiente o que se requieran conocimientos especializados. La
expresion “persona natural”, remite, necesaria y logicamente, a la division de las personas que
consagra el Codigo Civil, conforme al cual, las personas son “naturales” y “juridicas”, agregando
que “son personas todos los individuos de la especie humana...”. La definicién legal coincide con
la acepcion gramatical de “persona”. Asi mismo, en términos gramaticales, el vocablo “personal”
es lo “perteneciente o relativo a la persona”, de manera que hace referencia igualmente a la perscna
natural. Con base en las acepciones legales y gramaticales indicadas [a expresion “prestacion de
servicios” es un concepto genérico, predicable de las personas naturales y de las personas juridicas,
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vy la locucién “servicios personales”, denotaria un concepto especifico referido exclusivamente a
los prestados por las personas naturales. No obstante, dichos servicios personales pueden
contratarse través de una persona juridica, como consecuencia de las necesidades de las entidades
estatales o de las condiciones que ofrece el mercado de bienes y servicias. Por efemplo, los servicias
profesionales son prestados por personas naturales que acttan de manera independiente, perq
también son ofrecidos por las personas juridicas que se obligan a prestarlos a través de las
personas naturales vinculadas a ellas. Entoncg.f{, para la entidad estatal puede ser suficlente
contratar a la persona natural para resolver q atender una situacion e‘speciﬁ;a en razdn del
conocimiento y la experiencia que busca en el contratista, 0 bien puede serle necesaric o
conveniente contratar con la persona juridica que le ofrezca los conocimientos y experiencia de su
personal. En uno y otro caso, los servicios que la entidad contrata y recibe son personales, sin
perjuicio de la condicion de persona natural o juridica del contratista. Tratandose de “actividades
operativas, logisticas o asistenciales”, lo comiin es encontrar personas juridicas constituidas para
realizarlas, también a través de su personal, bien porgque respondan a regulaciones de la ley, a
particularidades del mercado, del bien o del servicio, o porque se trata de tareas en las cuales no
es predominante o no es significativo el trabajo intelectual, Aqui se estd contratando una
organizacion y no el servicio prestado propiamente por la persona natural. En consecuencia, a la
luz del Estatuto Contractual de la Administracion Plblica, el contrato de prestacién de servicios
personales puede ser celebrado por las entidades estatales con personas naturales y €on persgnas
juridicas. {...)”

En sentencia del 09 de abril de 2014, la seccién tercera del Consejo de Estado’, identificod tres
conceptos incluidos en el numeral 4 literal h) del articulo 2° de la ley 1150 de 2007: (i) prestacién
de servicios profesionales. (i) contratos de apoyo a la gestién. (iii) trabajos artisticos que sblo se
pueden encomendar a determinadas personas naturales.

(...) las expresiones legales “... para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion...” engloban necesariamente una misma figura jurfdica: la del contrato de prestacién de
servicios definido en el articulo 32 No. 3 de la Ley 80 de 1993 como aquel que tiene par objeto
apoyar la gestion de la entidad estatal, es decir, para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad, que en ningfin caso implican el gjerciclo de
funciones plblicas administrativas. Agrega que se trata de contratos a través de los cuales se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades piiblicas, dando el soporte
a el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades
cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad
plblica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos
especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la leu le
concede a las entidades estatales. i

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar; la modalidad de seleccién que se
debe adelantar es directa mediante la prestacion de servicios profesionales.

Cabe resaltar que el presente proceso no requiere de acto administrativo de justificacion a la luz
del inciso final del Art. 2.2.1.2.1.4.1,, del Decreto 1082 de 2015: “{...) Este acto administrativo no
es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) v {b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del
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presente decreto. {...)"

La modalidad a aplicar es la contratacion directa y en consecuencia se exigira la existencia previa
de los siguientes requisitos: Certificado de Disponibilidad Presupuestal, estudio previg,
acreditacion de la idoneidad o experiencia del futurg contratista.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, normas civiles y comerciales pertinentes,

En atencién a la sentencia de unificacién del Congejo de Estado con radico 1317 de 2016 del 9 de
septiembre de 2021, para efectos de la celebracidn de contratos de prestacién de setvicios estatales
se establecio lo siguiente:

Objeto del contrato estatal de prestacion de serviclos

£l objeto del contrato de prestacion de servicios es bastante amplio. Esto es asi, toda vez
gue el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 no solo contempla varios tipos de contratos
distinfos, sino que, ademds, dispore que clalguier contrato de prestacion de sefvicios tiene
por objeta genérico «desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de /a entidad».

No obstante, a celebracion del contrato de prestacidn de servicios debe formalizarse a
través de las modalidades de la contratacidn directa, pues asi lo dispone el articulo 2,
numeral 4, literal 1), de la Ley 1150 de 2007, cuya tenor literal es ef siguiente: [...]

Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de contratacidn directa solamente
procederd en los siguientes casos: [...J

41 Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales,

Por lp tanty, fa Admunistracion Piblica puede celebrar contratos de prestacion de servicios
que comprendan, como objeto, atender funciones ocasionales por el tiempo de ejecucion
de un trabajo o una obra pablica —como peritos, técnicos y obreros—; y, también, de
manera excepcional y temparal, cumplir funciones perteneciegtes al objeto misional de f2
respectiva entidad, siempre que no haya suficiente personal de planta o se requieran
conocimientos especializados.”

Caso Concreto: Teniendo en cuanta que la necesidad que se pretende satisfacer con la presente
contratacién estd planeada para desarrollar actividades relacionadas con la “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL EN LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES PARA LA ASESORIA A LA IMPLEMENTACION, ADMINISTRACION Y
SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
S$ST) SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 312 DE 2019 Y EL DECRETO 1072 DE 2015,
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A CARGO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SAN GIL”.

13.  El valor estimado del Contrato y la Justificacion del mismo, indicando las variables
utilizadas para calcular el presupuesto de la contratacion y los rubros que la componen,

13.1. Andlisis del sector — estudio del mercado

Se adjunta al presente dpocumento anexo contentivo del analisis del sector, en donde se inserta el
analisis de riesgos y forma de mitigarlos, por lo tanto, se podra consultar en el archivo en mencién.

13.2.Candiciones Comerciales

El contrato sera cancelado por actas parciales periédicas, cada acta soportada por el informe de
actividades realizadas, la certificacién de cumplimiento emitida por el supervisor y los
comprobantes de aporte al sistema general de seguridad social en salud, pension y riesgos
profesionales.

13.3.Valor;

El valor del contrato a celebrar sera por la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE
($16.000.000,00) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato, lo cual incluye todos los gastos y costos en que incurra el contratista para
la ejecucidn del objeto contractual,

13.4.Forma de pago.

Las obligaciones que resulten de la presente contratacion seran canceladas por el Municipio con
cargo al correspondiente certificado disponibilidad presupuestal, expedido por el jefe de
presupuesto.

El valor contractual se pagaré una vez se suscriba el acta de inicio de la siguiente manera: CUATRO
{04) PAGOS mediante actas parciales de ejecucion, cada una de ellas por valor de CUATRQ
MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000,00). :

Para efectuar el pago el contratista debera aportar los siguientes documentos necesarios para tal
efecto, los cuales son: -

L. Informe de actividades realizadas en el periodo de cobro.

2. Cuenta de Cobro y/o factura.

3. Pago de Estampillas Municipales y/o Departamentales seg{in sea el caso.

4. Comprobantes de pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos

Profesionales, para lo cual debera allegar la planilla respectiva que acredite dicho pago del mes

que se va a cobrar,
5. Certificacidon de cumplimiento o acta de cumplimiento suscrita por el supervisor. La no
presentacion de estos documentos o su presentacidn extemporanea exonera al municipio

contratante del pago de intereses moratorios.
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13.5.Determinaci

6n y concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal a

través del cual se financia;

CDP Rubro Denominacion Valor

e at0eai Sist t e 'd. d y salud . |

erna u

Enero19de | 2.1.2.02.02.009.03 BESHION e sepTiTidac v SaCEN | $16.000.000,00

2026 | ; el trabajo '
! - — - - ——
¥ ; TOTAL $16.000.000,00
14.  Criterios para Seleccionar la Oferta mas Favorable

En tratindose de un

proceso de seleccién por la modalidad de contratacidn directa, en la causal

de prestacién de servicios, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
entidad ademas de corroborar si el oferente cuenta con la capacidad para celebrar el contrato, debe
verificar que tenga la idoneidad o experiencia requerida para ejecutar el contrato, de lo cual el

ordenador del gasto

dejara constancia en el anexo técnico del contrato. De acuerdo con los

siguientes requerimientos:

Requisitos generales de acuerdo a la calidad det contratista, quien podra ser pgrs_ona uatu?l—! o

juridica. N
S1 ES PERSONA NATURAL
REQUISITO FORMA DE ACREDITARLO B
Carta de 7
presentacion de Ia
propuesta Documento que contenga la propuesta técnica y econdmica.
Propuesta técnica y
|econbmica | , =
| Certificado de
éxperiencia laboral,
| debe ineluir
| certificaciones v
demés documentos | En caso de requerirse, j
ot lps  cuales [
acredite su

| experiencia, en caso
de requerirse. |
Hoja de vida de la
funcién piiblica y/o
Hoja de vida del

SIGEP, c¢on todos
sus anexos,
Diplomas o
constancias de
estudio, tarjeta

profesional (si es el
caso)

En el formato que a nivel nacional existe para ello, con los respectivos anexos.

“Cedula de

L ciudadania

|

Copia de la cédula de ciudadania

|
| Declaracidon
| bienes y rentas.

de

| Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”

| Articulo 2°. Ambito de aplicacién.
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Declaracién del | La publicacién y divulgacion de la declaracion de bienes y rentas, del registro de

impuesto sobre la

renta

conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y
complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos
obligados; ,

g/ Las personas naturales y juridicas, pdblicas e privadas que administren,
celebren contratos y efecuten bienes o recursos piblicos respecto de g
Informacion directamente re,!acmnada con el desernpedio de su func::on

Manifestacién
expresa de no estar
incurso en
inhabilidades e
incompatibilidades,

| conflicto de interés y

no tener
conocimiento sobre
la existencia de
procesos pendientes
de caracter
alimentario

Certificacién expedida por el proponente o su representante, en la cual conste que
no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de
las contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicipnado por el articulo 18
de la ley 1150 de 2007, articulos 40 a 45, capitulo 1V, de la Ley 1952 de 2019, |
modificada por la Ley 2094 de 2021 y del articulo 6° de la Ley 311 de 1996, y
demas normas concordantes,

Aportes Al Sistema
De Seguridad Social

| Sisterna General de Riesgos £abara]es mes Venado dentro de los z‘emmos

| mediante la herramienta tecnolégica que ponga a disposicién el Ministerio de

Por ser persona natural debera allegar certificado de afiliacién.

Se dara aplicacién al decretp 1273 de 2018, *ARTICULO 2.2.4.2.2.13. Paga de ja
cotizacidn. Las Entidades o Instituciones pibjicas o privadas contratantes y los |
contratistas, segdn corresponda, deberan realizar el pago de las cotizaciones af |

previstos por las normas vigeates.

Decreto 2106 de 2019, validacién de pagos de aportes de contratistas. Se
adiciona el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. “Para efectos de verificar el
cumplimiento de lo sefialado en el presente articulg, las entidades verificarin

Salud y Proteccibn Social, el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social. En consecuencia, no habra lugar a exigir a los contratistas de
prestacion servicios suscritos con personas naturales la presentacién de la
planilla en fisico”.

La entidad dara aplicacion a la disposicion antecedente, cuando se implemente la
herramienta tecnoldgica que ponga a disposicién el Ministerio de Salud v
Proteccion Social.

Cedificado de Certificado vigente de anfecedentes disciplinarios de la procuraduria.
Antecedentes ] B ,
e, La entidad, efectuara la respectiva consulta.

Disciplinarios. )

Antecedentes Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria,
| fiscales. La entidad, efectuara la respectiva consulta,
| Antecedentes Certificado de antecedentes judiciales. |
[ judiciales. La entidad, efectuar la respectiva consulta. I

Registro Nacional de
Medidas Correctivas
RNMC

Certificado del sistema nacional de medias correctivas RNMC de la Policia Nacionat
de Colombia. Art. 183 numeral 4 Codigo Nacional de Policia y Convivencia

Certificado de

antecedentes de la |

respectiva profesion

En caso de ser procedente.

| Libreta militar

Acreditar la definicién de la situacion militar.

Rut

| Registro Unico Tributario-RUT actualizado.
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Examen de aptitud | El documento debe estar de acuerdo al Decreto 1072 de 2015, Decreto 768 de
laboral o médico | 2022 y Resolucién 1843 de 2025, junto con resolucién de licencia para prestacién

ocupacional. de servicios en salud ocupacional.
Constancia de
consulta de

inhabilidades delitos
sexuales cometidos
contra menores de
18 aflos. |
| Certificado del curso |
| de integridad, |
| transparencia y
i lucha contra la
| carrupcidn del

Adjuntar consulta, conforme a la Ley 1918 de 2018.

Adjuntar certificado, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién

G a.rt.amen.to Pablica -DAFP, en desarrollo de lo dispuesto en la ley 2016 del 27 de febrero de
administrativo de la 2020

funcién pdblica -
DAFP, en desarrollo
de lo dispuesto en la
ley 2016 del 27 de
febrero de 2020

Certificado REDAM | Adjuntar consulta certificado de deudores alimentarios Morosos: o M ¥
PERSONA JURIDICA PR R, Sl s e e
| Carta de
presentacion de la
propuesta Documento que contenga la propuesta técnica y econdmica

Propuesta técnica v
econdmica.

e.rtx,ﬁca'do de Con yna fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias, en el que conste que |
existencia b4 - o s N : 4 .
‘s _ puede ejercer actividades relacionadas con el objeto del contrato. |
representacion legal T eTe AR, = W 6 |
| Acreditacion de
idoneidad y | De la persona juridica

experiencia
| EAPEENG

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de .
Autorizacibn  para | autorizacidn expresa del 6rgano social competente, en el cual conste que esta |
| contratar facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la
propuesta, La autorizacion debera haber sido expedida antes de la fecha de cierre
| de la presente Contratacién, )

[ Hoi_a_de vida de la
| funcidn pdblica y/o

3 g ivel i i b
| Hoja de vida del En el formato que a nivel nacional existe para ello

05 SR N S IRy _ S W
ngula ; de | Copia del documento de identidad del representante legal
ciudadania - -
Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
| principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las :
.y | declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés” |
Declaracion de il

epess) fentas | Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La publicacion y divulgacién de la declaracidn |

de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés vy la declaracién del

| Declaracién del |, . . ) .

[ . impuesto sobre la renta y complementarios, seran aplicables a las siguientes
impuesto sobre la : : .

renta | personas en calidad de sujetos obligados: (...) g) Las personas naturales y

juridicas, pablicas o privadas que administren, celebren contratos y ejecuten |
bienes o recursos publicos respecto de la informacidn directamente relacionada
| ) con el desempefio de su funcién (...).




copocimienta sobre
la existencia de
procesos pendientes

F:03.AP.GC
ALCALDIA DE SAN GIL VERSION: 0.2
ESTUDIOS PREVIOS D
Alcaldia de 0 Pagina: 18 de
SAN GIL 20
Manifestacién
expresa de no estar
incurso en
inhabilidades e . iy .
. o B Certificacién expedida por el proponente o su representante, en la cual conste que
incompatibilidades, . . \ v . o e
. - P no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de
conflicto de interés y . . : g .
- tener las contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18

de la ley 1150 de 2007, artfculos 4Q a 45, capitulo IV, de la Ley 1952 de 2019,
modificada por la Ley 2094 de 2021 y del articulo 6° de la Ley 311 de 1996, y
demas normas concordantes.

acreditacion de pago
parafiscales (ley 789
de 2002)

| ———

representante legal,

Certificado de
Antecedentes
Disciplinarios de la
persona juridica.
Antecedentes
fiscales

del

Certificado  de
Antecedentes '
Disciplinarios  del

representante legal. |

de caracter
alimentario

El Proponente persona juridica debe presentar certificacién de pagos de seguridad
Certificacién de social y aportes legales susgrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los

requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los
aportes de sus empleadaos a lps sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar

_Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarips de la procuraduria.

La entidad, efectuara la respectiva consulta.

Certificado de antecedentes fiscales de la contralorta
La entidad, efectuara la respectiva consulta,

Antecedentes
fiscales de la
persona jurfdica
Antecedentes
judiciales del
representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales de la cantralorfa
La entidad, efectuara la respectiva consulta,

La entidad, efectuara la respectiva consulta

Registrp Nacional de
Medidas Correctjvas
RNMC

representante legal

Libreta militar del |

Certificado del sistema nacional de medias correctivas RNMC dela Policia Nacional
de Colombia. Art. 183 numeral 4 Codigo Nacional de Pglicia y Convivericia

{Hombres menores de 50 afips).

Rut

Actualizado de la Ezrsona i()ridi‘ca y del representante legal.

Hoja de vida de las
personas o persona
que prestara el
servicio con todos

sUS anexos, . -
. En caso de requerirse un perfil especifico.

Diplomas o |

,[ constancias de

| estudio, tarjeta

! profesional (si es el

| caso). o

.[ Constancia de

consulta de
inhabilidades delitos |

Adjuntar consulta, conforme a la Ley 1918 de 2018.
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" T
sexuales cometidos | |
contra menores de | I

| 18 arios.
| Certificado del curso |
| de integridad,
| transparencia y
lucha contra Ia |
err;,l:;;:sgn to el Adjuntar certificado, expedidoe por el Departamento Administrativo de la Funci6n
paL ) Piblica -DAFP, en desarrollo de lo dispuesto en la Jey 2016 del 27 de febrero de
| administrativo de la
| 5 Ay 2020.
| funcidn pablica -

| DAFP, en desarrollo | i
de lo dispuesto en la
ley 2016 del 27 de

febrero de 2020. P

Certificado REDAM | Adj‘untar consulta certificado de deudores alimentarios morosos (profesional |

| designado) A e

LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE En tratandose de un praceso de
seleccion por la modalidad de contratacion directa, en la causal de prestacién de servicios, de acuerdo
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la entidad ademas de corrohorar sl el pferente
cuenta con la capacidad para celebrar el contrato, debe verificar que tenga la idoneidad p experiencia
requerida para ejecutar el contrato, de lo cual el ordenador del gasto dejara constangia en el anexo técnica
del contrato.

e=— EXPERIENCIA BTN ORE. __ ____ : [
Haber ejecutado minimo dos {02) contratos con \ N A e s I
' entidades plblicas o privadas, cuyos objeto o | Copia de! contrato o certificacion o acta de ’
| actividades se relacionen ton el presente | liguidacidn
| proceso contractual.
| PERSONAL | REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ) " EXPERIENCIA ]
Profesional en areas
administrativas, Experiencia Especifica: Haber ejecutado como
Profesional juridica, ingenierias, | minimo dos (2) contratos cuyo objeto o actividad
especializado salud o afines, esté relacionado con el objeto del contrato a
Especialista en | ejecutar y/o contar con tituio como especial_i,staﬁdel
Seguridad y Salud | area,
en el Trabajo. Tl N el B

15, ANALISIS DE RIESGQ Y FORMA DE MITIGARLO

Se adjunta al presente documento anexo contentivo, del anlisis del sector, en donde se inserta el
analisis de riesgos y forma de mitigarlos, por lo tanto, se podr consultar en el archivo en mencidn,

16. Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, para el presente contrato no
se hace necesario solicitar la constitucién de garantia Gnica de cumplimiento, toda vez que no hay
un riesgo alto de incumplimiento, en atencién a que la forma de pago es mes vencido, la cuantia
del contrato y por ser una modalidad de contratacién directa la Ley configura una excepcion a la
exigencia de garantias.
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El Decreto 1082 de 2015 contempla;

Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria v la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos.

En este sentido, atendiendo la forma de pago planteada no se considera necesaria la constitucion
de garantias.

17. Indicaci6n de si el proceso de contratacidn esta cobijado por un acuerdo comercial,

Los procesos de contratacion directa no estin amparados por tratado internacional alguno.

18, Supervision y/o Interventoria

La supervisi6n al contrato sera realizada por la Direccion Administrativa, quien realizara la funcién
de acuerdo con los lineamientos que establece manual de contratacién municipal y manual de
supervision,

San Gil, Santander a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2026.
y / el 7/
¢L ﬁﬂ LOPEZ CARRIT DE=
DiceCtéra Adfnfnistrativa
.&77 r'ﬁ'd /4197 r))?? 1/

i Toma Lﬂ'd giel libro *GUIA DE CQNTRATACION ESTATAL: DEBER DE PLANEACION Y MODALIDADES DE SELECGION". Dra.
Carolina Peik Acostamadiedo. Pag. 65,

i Expediénte 05001-23-31-000-1996-01183-01 (27948)

W Tomado del libro “TEORIA GENERAL Y PRACTICA DE LA CONTRATACION ESTATAL"- Décima edicion, concordada con la ley
1882 de 2018, Dr. Luis Alonso Rico Puerta. Pag. 612,




