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COMERCIALIZA
=NIT. 809.010.652-1

CARTA DE PRESENTACION
Fecha, 16 de enero de 2026

Sefores
EMPUMELGAR E.S.P. ENTIDAD CONTRATANTE

Yo, CARLOS ALBERTO TAFUR CASTILLO, obrando en representacion de COMERCIALIZADORA CDT
S.A.S. Presento propuesta respecto de la Invitacién de la Referencia, de acuerdo con el contenido
de la invitacidn a ofertar, cuyas especificaciones de claro conocer y aceptar.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que me entiendo prestado con la firma de este
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de las incompatibilidades, inhabilidades o
prohibiciones de que tratan las leyes colombianas, al igual que no estoy reportado en el boletin de
responsables fiscales, no soy deudor moroso de ninguna entidad del Estado y he cumplido con el
pago de aportes al sistema de seguridad social del personal vinculado a la empresa que represento.

Igualmente que toda la informacién aportada es real.

El suscrito se compromete si resultare favorecido con la adjudicacion de este contrato a cumplir con
todos y cada uno de los requisitos indicados en la invitacidn a ofertar y los que se describan en la
minuta del contrato.

El suscrito declara:

1. Que ninguna otra persona o entidad distinta tienen interés en esta Invitacién, ni en el contrato
gue como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente solo compromete al
firmante.

2. Que conoce la invitacién a ofertar y las especificaciones técnicas suministradas por
EMPUMELGAR E.S.P., relacionados con esta invitacion y que acepta todos los requisitos en ellos

establecidos

3. Que en caso de que me sea adjudicada la presente invitacién, me comprometo a comenzar los
trabajos una vez firmada el acta de iniciacién.

4. Que conoce y acepta el manual de contratacién del EMPUMELGAR E.S.P.

5. Que se incluyen los siguientes anexos: (RELACIONARLOS)

DIRECCION: CR 20 # 90 - 04 LC 05 CC ARROYUELOS
CORREQ: contratacienes@comercializadoracdt.com
TEL. 3106797766




COMERCIA F-SAS.
. .010.652-1
RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razén Social del Proponente: COMERCIALIZADORA CDT S.A.S.
Representante Legal: CARLOS ALBERTO TAFUR CASTILLO

Profesién: GERENTE

Pais de Origen del Proponente: COLOMBIA

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: segun lo establecido en el contrato a partir de la
suscripcidn del acta de inicio.

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta Invitacidn las recibiré en la
siguiente Direccion:

Direccién: CR 2090 04 CC ARROYUELOS LC 18

Ciudad: IBAGUE

Teléfono Mdvil: 310 679 7766

Correo Electrénico: contrataciones@comercializadoracdt.com

AUTORIZO EL ENVIO DE COMUNICACIONES AL CORREO ELECTRONICO INFORMADO
ANTERIOMENTE

Atentamente,

CARLOS ALBERTO TAFUR CASTILLO
C.C. 93.362.277 de Ibagué
Gerente

DIRECCION: CR 20 # 90 - 04 LC 05 CC ARROYUELOS
CORREO: contratacienes@comercializadoracdt.com
TEL. 3106797766
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FO RMATO U N I CO ENTIDAD RECEPTCORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden
13 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
TAFUR CASTILLO CARLOS ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAC/ONALIDAD PAIS
cc®ceOpasO No _93.362277 FOMQ@ | co.. Eexaransero O Colombia
LIBRETA MILITAR
pRIMERACLASE O secunpactase O NOMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia [1,5] mes 10,7] Ao [ 1,.9.6,5 | APTO 602 EDF. VISTA HERMOSA BRR VERGEL
DEPTO TOLIMA PAIS .COLOMBIA pepTO _TOLIMA
MUNICIPIO  IBAGUE Municiplo  IBAGUE

TELEFONO 3106797766 EMAIL catafi@yahoo.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

@ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

bo. 20. | 30. | 4o. | 50. | 60. | 70. | 8o. | 0. | 10 | x11 MES ANo |1,9,8,4 .

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) |

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION No. DE TARJETA
|

ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

& )
ABLA E
iy LOH LE| LOESCRIBE |

R|B |MB|R |B |[MB|R |[B |[MB

B e e e e



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
COMERCIALIZADORA CDT SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA TOLIMA comercializadoracdtsas@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
277 01 61 ext 122 piA s 1] mMes|o,1] aRo [2003] [Dia| | mes| | | aRo| | | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE GERENCIA T.V 1 SUR # 44-229 ZONA INDUSTRIAL EL PAPAYO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia L[l MeES | LARe L oA MES |l ARO b

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia[ ] mes[, Jawol, ,  ]|oial ., | mes|, |avol,

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA14|MEs||]ANO{L11l DiAI(IMES[IIANOIIII
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

5 G TIEMPO DE EXPERIENCIA 2N
PACION >
ocume ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 18

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

KTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 18

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ibague.15 de enero de 2026.

\ {

FIRMA QEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. '

{ "\

\ ¥} L'\..,' \ | (O \
ibague 15 de enero de 2026 | :
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
PERSONA JURIDICA
Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
RAZON SOCIAL O DENOMINACION COMERCIALIZADORA CDT SAS
SIGLA CDT SAS NIT No. 809.010.652-1
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
[w] o] [ost ] [wec] [omo] oustr [T Jverareseano) cuse [ 1] 6] veracreseao)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA IPA[S COLOMBIA |DEPARTAMENTO TOLIMA
HIMUNICIPIO IBAGUE DIRECCION CRA 20 #30-04 CENTRO COIMERCIAL ARROYUELOS LOCAL 18

TELEFONOQS 3106797766-3243700603 FAX APARTADO AEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS DE PIEL 2 COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADO

3 COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 4COMERCIO AL POR MAYOR DE PRENDAS DE VESTIR

IRELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
SENA REGIONAL TOLIMA 1 X 16/10/2024 $58.876.900
EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DEL ESPINAL X 31/12/2024 $6.402.738
ESM BATALLON ASPC NO. 6 X 30/11/2024 $17.617.800
SENA REGIONAL TOLIMA 1 X 07/09/2024 $87.760.200
ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE X 02/08/2024 $65.550.000
IF‘RIMER APELLIDO  TAFUR SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) ~ CASTILO lNOMBRES CARLOS ALBERTO
[DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
cc. CE. D PASAPORTE D 93.362.277 Representante Legal Apoderado D §$ 1.602.490.250
IACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : Sl D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).

{FIRWA [FECHADE DILIGENCIAIENTO  15/01/2026

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 130 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE REPRESENTANTE LEGAL CARLOS TAFUR CIUDAD Y FECHA IBAGUE 15/01/2026

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOOT
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Funcidon Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion OTRO Fecha de publicacién 2026-01-16 16:32
Razon social
COMERCIALIZADORA CDT S.A.S-CDT SAS
NIT
809010652 DV 1
Lugar de ubicacion
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE
Ciase de entidad
Otra
Si es otra, cual? SAS
Actua en caracter de Representante Legal Si No | X
Servicios de la entidad:
ClIU 1410-4690-4664-4642
Nombres y apellidos completos del representante legal
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CARLOS ALBERTO TAFUR CASTILLO
Documento de identificacion del representante iegal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 93362277
Lugar de nacimiento del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE
Lugar de domicilio del representante legal
Pais COLCMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Versién 1.1 - Agosto 2024

Péagina 1 de 4




Nombre de la entidad/organismo/institucidon/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
MELGAR - EMPUMELGAR

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio MELGAR

- Direceidn | ['Carrera 23 N° 5--42 Centro Empresarial San Francisco-de Asis'}

Cargo o funcidén que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENESYRENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE COMERCIALIZADORA CDT S.A.S.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
Los ingresos y rentas que obtuvo COMERCIALIZADORA CDT S.A.S en el afio gravable 2024 fueron:

CONCEPTO ; VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $1.780.572.935,00
Ingresos no operacionales
Otros
TOTAL $1.780.572.935,00

Las cuentas bancarias de COMERCIALIZADORA CDT S.A.S en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a dlClemt_)re 31 del ano
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $141.966.407,00

Los bienes patrimoniales de COMERCIALIZADORA CDT S.A.S son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

INMUEBLE COLOMBIA TOLIMA IBAGUE $514.453.986,00

Las acreencias y obligaciones vigentes de COMERCIALIZADORA CDT S.A.S a la fecha son:

Concepto Saldo
PRESTAMOS BANCOS $1.083.295.009,00

Versién 1.1 - Agosto 2024 Pagina2 de 4



' 2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
COMERCIALIZADORA CDT S.A.S, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algln servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual COMERCIALIZADORA CDT S.A.S celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra)
bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algin servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual COMERCIALIZADORA CDT S.A.S
celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rad) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual COMERCIALIZADORA CDT S.A.S celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No| X

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual COMERCIALIZADORA CDT S.A.S
celebra(rd) contratos o para fa cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual COMERCIALIZADORA CDT S.A.S celebra(rd) contratos o para la cual
administra(réd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a ia actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor pulblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual COMERCIALIZADORA CDT S.A.S
celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
.COMERCIALIZADORA CDT S.A.S realizé donaciones?

Si No | X

Version 1 - Noviembre 2023 Pégina 3 de 4




Las donaciones realizadas por COMERCIALIZADORA CDT S.A.S gue le representaron reducciones en la declaracién de renta en

el ultimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad

Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

COMERCIALIZADORA CDT S.A S, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es) conflicto(s) de

interés:

Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés sor:

Version 1 - Noviembre 2023
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : COMERCIALIZADCRA C.D.T. S.A.S.
Nit : 809010652-1
Domicilio: Ibagué, Tolima

MATRICULA

Matricula No: 145233

Fecha de matricula: 31 de enero de 2003
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacidn: 14 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION
Direccién del domicilio principal : CR 20 N 90 - 04 CC ARROYUELOS LC 05

Barrio : CONJ RESID LOS ARROYUELOS
Municipic : Ibagué, Tolima

Correo electrdnico : catafl@yahoo.com
Teléfono comercial 1 : 3106797766
Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacién judicial : CR 20 N 90 = 04 CC ARROYUELOS LC 05
Barrio : CbNJ RESID LOS ARRO_YUELOS

Municipio : Ibagué, Tolima

Correo electrdénico de notificacidén : catafl@yahoo.com

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 2981 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Escritura Publica No. 42 del 28 de enero de 2003 de la Notaria Sexta de Ibague,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 31 de enero de 2003, con el No. 30256 del Libro

IX, se constituyé la persona Jjuridica de naturaleza comercial denominada CONFECCIONANDO
DEL TOLIMA CIA. LTDA.
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REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 9 del 05 de diciembre de 2010 de la Junta de Socios de Ibague, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 17 de febrero de 2011, con el No. 42729 del Libro IX, se
inscribidé TRANSFORMACION DE SOCIEDAD LIMITADA AL TIPO DE LAS S.A.S.

TERMINO DE DURACION B
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social.- La sociedad tendrd como objeto principal la realizacién de las
siguientes actividades: Produccidn, venta, distribucidén, promocidn, importacidn,
exportacidn, y comercializacidén de prendas de todo tipo de vestir. En general toda la
actividad a fin que de ella se derive. La promocidn, organizacidén y financiacidn con
recursos propiocs de sociedades o empresas, que tengan fines iguales, similares o
complemenfarios a las mismas, con el fin de obtener participacidn o rendimientos en las
mismas, bien manteniendo su calidad de socio o negociando de cualquier modo sus
acciones, cuotas o partes de interés. Produccidén de accesorios de prendas de vestir,
zapatos y accesorios en cuero. Asi mismos podrd realizar cualquier otra actividad
econdémica licita tanto en colombia como en el extranjero. Asi mismo la sociedad tendra
por objeto el desarrollc de las siguientes actividades: La celebracidn y/o ejecucidn
por cuenta propia o ajena de toda clase de actos o contratos, negocios, compras,
ventas, servicios y todo lo relacionado con el comercio en general, tales como
papeleria, muebles, implementos de aseo, cafeteria, dotaciones, prestacidén de
servicios. La sociedad también podrd realizar la siguientes actividades: 1. Comercio al
por mayor y menor en la compra y venta de muebles en madera y metédlicos para oficina,
comercio y servicios, electrodomésticos, instrumentos musicales y de amplificacién,
papeleria; articulos deportivos, juegos, equipos de ofician comunicacién y
fotocopiadoras, elementos eléctricos y de iluminacién, herramientas de mano y articulos
de ferreteria, cerrajeria y productos de vidrio; materiales, maquinaria ye quipos para
la construccidén y la industria; equipo pesado y de transporte, partes, piezas y
accesorios (auto partes) para vehiculos automotores y sus motores. 2. Prestar servicio
de mantenimiento corrective y preventivo, consultoria, asesoramiento y reparaciones
locativas, ornamentacidén, adecuacidn e instalacidén de redes eléctricas y de
comunicaciones; administracién y/o construccidén de obras civiles, transportes, fletes,
acarreos; mensajeria en el dmbito nacional e internacional; 3. En general celebrar toda
clase de actos comerciales y civiles, con personas naturales o juridicas, gque estén
directa o indirectamente relacionadas. Capacidad para contratar, reprédesentar,
comercializar nacional e internacionalmente articulos, ideas y servicios. Capacidad
para importar articulos y equipos que la sociedad requiera. El comercio al por menor de
prendas de vestir y sus accesorios. Otras actividades relacionadas o necesarias para el
cumplimiento del objeto social de la sociedad y en general podréd desarrollar cualquier
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actividad licita comercial o civil. En desarrollo de estos fines la sociedad podréa: A)
administrar propiedades muebles e inmuebles propias o de terceros; b) actuar como
agente o representante y/o administrador de empresas nacionales o extranjeras; c)
adquirir bienes de <cualquier naturaleza, muebles e inmuebles, corporales e
incorporables y enajenar a cualquier titulos los bienes que adquiera. D) tomar dinero
en mutuo con o sin interés o darlo en interés; e) dar y recibir 4en garantia
obligaciones, bienes muebles o inmuebles y tomar y dar en arrendamiento u opcidén de
cualquier naturaleza; £) suscribir acciones o intereses en empresas que faciliten o
contribuyan al desarrollo de sus operaciones; g) celebrar el contrato comercial de
cambio en todas sus manifestaciones; girar, protestar, cancelar, avalar, dar y recibir
letras de cambio, pagares o cualesquiera otros efectos de comercio o instrumentos
negociables y celebra toda clase de operaciones con entidades bancarias; h) comprar,
constituir sociedad de cualquier genero, o incorporarse en compafiias constituidas o
fusionarse con ellas; i) hacer en su propio nombre, sea por cuenta de terceros o en
participacién con ellos, toda clase de operaciones que sean necesarias o convenientes
para el logro del objeto social; o gque pueda desarrollar sus actividades o de las
empresas en que ella tenga interés; J) representar las acciones, cuotas sociales o
partes de interés social como de terceros en las asambleas o Jjuntas accionistas de
otras compafiias; f) transigir y convenir arbitramentos o designar amigables
componedores para dirimir las diferencias o pleitos en que tenga interés la sociedad
frente a sus accionistas o a terceros. La sociedad podrd llevar a acabo, en general,
todas las operaciones, de cualguier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el
objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o
complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la
sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 500.000.000,00
No. Acciones 500,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 460.000.000,00
No. Acciones 460,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 460.000.000,00
No. Acciones 460,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00
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REPRESENTACION LEGAL

La representacidén legal de la sociedad por acciones simplificada esta a cargo de una
persona natural o Jjuridica, accionista o no, quien tendra un suplente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del representante legal la sociedad serd gerenciada, administrada vy
representada legalmente ante terceros por el representante legal, gquien no tendréd
limitacién alguna en cuanto a coentratacién frente a terceros en razén de la naturaleza
y de la cuantia de 1los actos que celebre. Por lo tanto se entenderd que el
representante legal podrd celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos
en el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de 1la sociedad sin limitacidén alguna. El1 representante legal se
entenderd investido de los més amplios poderes para actuar en todas las circunstancias
en nombre de la sociedad, con excepcidén de aquellas facultades que, de acuerdo con los
estatutos se hubieren reservado a los accionistas. En las relaciones frente a terceros,
la sociedad quedara obligada por los actos y contratos celebrados por el representante
legal. NO le estard prohibido al representante legal y a los deméds administradores de
la sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad
juridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval,
fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Escritura Publica No. 42 del 28 de enero de 2003 de la Notaria Sexta de IBAGUE,
inscrita/o en esta Cédmara de Comercio el 31 de enero de 2003 con el No. 30256 del libro
IX, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE CARLOS ALBERTO TAFUR CASTILLO C:C: No. 93.362.277
Por Acta No. 28 del 12 de febrero de 2024 de la Asamblea Accionistas, inscrita/o en
esta Cémara de Comercio el 19 de febrero de 2024 con el No. 87355 del libro IX, se
designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE SAMUEL TAFUR BOTERO C.C. No. 1.104.544.910

REVISORES FISCALES
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Por Acta No. 24 del 07 de febrero de 2022 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en
esta Cédmara de Comercio el 10 de marzo de 2022 con el No. 79578 del 1libro IX, se
designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PAULA LILIANA BAHAMON CASTILLA C.C. No. 1.110.523.216 197227-T

Que, por acta No. 30, del 30 de mayo de 2024, de la Asamblea de Accionistas, inscrita en esta
Cémara de Comercio el 25 de junio de 2024, con el No. 89297 del libro IX del Registro Mercantil,
se removidé del cargo a PAULA LILIANA BAHAMON CASTILLA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.110.523.216 y se dejdé vacante el cargo.

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 9 del 05 de diciembre de 2010 de la Junta De 42729 del 17 de febrero de 2011 del libro IX
Socios

*) Acta No. 9 del 05 de diciembre de 2010 de la Junta De 42730 del 17 de febrero de 2011 del libro IX
Socios

*) E;P: No: 5 del 20 de mayo de 2016 de la Asamblea De 59452 del 01 de junio de 2016 del libro IX
Accionistas Ibagué

*) Acta No. 1 del 04 de abril de 2017 de la Asamblea De 61868 del 05 de abril de 2017 del libro IX
Accionistas

*}y Acta No. 24 del 07 de febrero de 2022 de la 79577 del 10 de marzo de 2022 del libro IX
Comercializadora Cdt S.a.s

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre gue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin
recurso.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: C1410
Actividad secundaria Cédigo CIIU: G4690
Otras actividades Cédigo CIIU: G4664 G4642

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE
IBAGUE el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: CONFECCIONANDO DEL TOLIMA

Matricula No.: 145320

Fecha de Matricula: 04 de febrero de 2003
Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CR 20 N 90 - 04 CC ARROYUELOS LC 05
Barrio : CONJ RESID LOS ARROYUELOS

Municipio: Ibagué, Tolima

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
pAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA = TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.435.992.705,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : C1410.
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Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretaric de la.CAMARA DE COMERGIO DE IBAGUE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacién gréfica de la firma del secretario jurfdico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podrd visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

LUIS FERNANDO VEGA SAENZ
Secretario Juridico

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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N T CONSTANCIA CONTRACTUAL VERSION: 04
N VIGENTE DESDE: 30/09/2020

LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR EMPUMELGAR E.S.P
HACE CONSTAR QUE:

Que revisada la base de datos de la contratacion de la Empresa EMPUMELGAR E.S.P. se evidencid
la celebracidn del contrato de orden de servicio que a continuacién se describe:

CONTRATO N° | 073
.| NOMBRE DEL COMERCIALIZADORA C.D.T. S.A.S. - R.L. CARLOS ALBERTO TAFUR
~ | CONTRATISTA CASTILLO

- | IDENTIFICACION O NIT. | 809010652 -1

'CONTRATO DE SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION

. PERSONAL (EPP) PARA EL PERSONAL QUE REALIZA ACTIVIDADES
OBJETO PROPIAS DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 053 DEL 18 DE
ENERO DEL 2021 DE ALUMBRADO PUBLICO SUSCRITO CON LA
ALCALDIA DE MELGAR TOLIMA.

VALOR DEL CONTRATO $51.793.558

PLAZO DE EJECUC‘I()N 1 MES'Y 14 DIAS CALENDARIO
FECHA DE INICIO DEL o

CONTRATO | 07/05/2021

FECHA DE FINALIZACION 21/06/2021

DEL CONTRATO

La presente se expide a solicitud del interesado.

Dada en Melgar — Tolima, a los diez (10) dias del mes de marzo de (2022).

o

EDWARD ARLEY PEDREROS PATINO
DIRECTOR OFICINA ASESORA JURIDICA

A

Proyect6: - Laura Dayana Guzmin Acosta — Asistente de Apoyo Administrativo 10-03-2022.@?@66%"“

Revist: Edward Arley Pedreros Patifio — Director Asesora Juridica 10-03-2022. g,” T
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LIQUIDACION CONTRATOS DE VERSION: 04
PRESTACION DE SERVICIOS-SUMINISTRO

CODIGO: GJ-F017
FORMATO

O COMPRA VENTA VIGENTE DESDE: 30/09/2020 |

{ OBJETO | SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION PERSONAL DE
LOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR
EMPUMELGAR E.S.P.

VALOR INICIAL | $ 60.000.000

(SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.)

TP ) FECHA DE -01:202: 1
CONTRATO NUMERO I 048 | SUSCRIPCION 19-01-2022 |

l E 809010652-1 ]

CONTRATISTA o SoApit DOCUMENTO DE | ., g
COMERCIALIZADORA CD.T S.A.8 1 IDENTIDAD N |

1

1

1

i

i

PLAZO | Hasta el 31 de Diciembre del 2022

1

{

ADICIONES EN
i VALOR

N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$ 60.000.000

PRORROGAS AL PLAZO | N/A

T

SUSPENSIONES 1 N/A

{
f
i
|

FECHA DE INICIO: 253-01-2022

L
FECHA DE TERMINACION: 30-12-2022

SUPERVISOR O INTERVENTOR

|
i (ES)

} LINA MARIA SALCEDO MORENO

| DEPENDENCIA / N°
| CONTRATO:

PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION A.

—_

CONSIDERACIONES

Empumelgar E.S.P.

i L.Que el supervisor/interventor del contrato N° 048 de fecha 19 de enero de 2022, cuyo objeto es,
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION PERSONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR EMPUMELGAR E.S.P.
hace constar que mediante acta de verificacién de cumplimiento que las obligaciones pactadas fueron
cumplidas en su totalidad por parte del contratista COMERCIALIZADORA C.D.T S.A.S documentu que hace
parte integra de esta acta de liquidacién.

2. Que la presente liquidacién se realiza en cumplimiento de lo establecido en Manual de Contratacién de |

3. Que las garantias se encuentran vigentes al momento de la suscripcién de la presente acta.

4. Que el objeto y obligaciones del contrato fueron ejecutadas por el Contratista y recibido por la empresa de
servicios publicos EMPUMELGAR E.SP. A entera satisfaccién, tal como evidencia en la(s) certificacion(es)
final de cumplimiento y/o los informes de supervision, suserita(s) por el(los) supervisor(es) y/o Interventor(es) |

la (s) cual(es) hacen parte integral de la presenta acta.

P

|
|
|
|
i
1

obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando 2 eflo hubo lugar, de |
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley $28 del [
10 de julio de 2003 y demas normas complementarias, segin la certificacién de cumplimiento v/o informe |

[
|
!
i 5. Se deja constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, el contratista acredité el pago de sus |
|
t
!
i

C020/962285



CODIGO: GJ-FO17

! & FORMATO

empumelgare..:; LIQUIDACION CONTRATOS DE | VERSION: 04 |
“i.  ewwswwseoees | PRESTACION DE SERVICIOS-SUMINISTRO |
L;: it O COMPRA VENTA VIGENTE DESDE: 30/09/2020

final de supervisién, suscrita(s) por el(los) supervisor(es) y/o Interventor{es) la(s) cual(es) hacen parte |
|

integral de la presenta acta. 1

§

3. SITUACION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA: (Se debe incluir tantas filas como CDP v CRP existan.) |

Numero del Rubro N°. CDP | Vigencia | Valor Total N°. CRP Vigencia | Valor Total ;
! del CDP del CRP !
245020601004 | 2022000083 2022 $42.256.030 | 2022000077 2022 $ 42.256.030 |
245020602004 | 2022000083 2022 $ 17.743.970 | 2022000077 2022 $ 17.743.970 |
BALANCE FINANCIERO
. . VALORES VALOR PACTADO
CONCEETO ESPECIFICOS (minuta v/o adicion)
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 60.000.000 $ 60.000.000
RECURSOS ENTIDAD $ 80.000.000
RECURSOS CONVENIO/OTROS $0
. VALOR ADICIONADO: —(cuando aplique)- $0 $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 60.000.000 $ 60.000.000

ANTICIPO: -(cuando aplique)- $0
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: : $ ()UV:OOOAUOVQ
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: -(cuando apliquc)- $0

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO

$ 60.000.000

SALDO A LIBERAR: -(cuando aplique)-

$0

[ En constancia de 1o anterior las partes suscriben la presente acta de liquidacién, y declaran encontrarse a paz v
| salvo por todo copcepto, en Melgar-Tolima. a los veinte (20) dias del mes de Junio del ano dos mil veintitrés

(2023).

Qdaaly (oagmo M.

SOLANLLY LOZANO MORENO
GERENTE
EMPUMELGAR E.S.P.

L@\ceoo

LINA MARIA SALCEDO MORENO
PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION A.
SUPERVISORA

N\
{
\

\
CARLOS ALBERTO TAFUR CASTILLO
NIT. 809010652-1
CONTRATISTA

Proyecto: Lina Maria Salcedo Moreno- Profesional de Apoyo a la Gestion Administrativa - 20-06*2023@0‘\ > -
Revisé: Helen Stefany Perdomo Triana - Directora Administrativa y Financiera - 20-06-2023. U2

C020/962285
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| CODIGO: ST-F007 '=
empumelgare.:,| FORMATO
ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS VERSION: 85
DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

wdtenng chnds 4l not aes il

VIGENTE DESDE: 29/09/2020

EPP ENTREGADOS, |\ iy il L caNTIDAD | 'V FECHA
Gafes Negras . i 1/03/2022
Tapabocas 1 1703/2022
Guantes Nitrilo Ip 1/03/2022
Rodilleras Ip /03/2022
Botas de Caucho ip 1/03/2022

Se deja constancia que los EPP fueron entregados en Optimas condiciones, que cumplen con las normas técnicas
requeridas y se realizd la capacitacidn respectiva sobre el manejo v conservacion de los mismos.

. El no uso de los mismos puede ser causal de despido. Segin lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la
Empresa de Servicios Piblicos Empumelgar E.S.P. y la legislacion laboral vigente.

e, d
[ronp\ceds / ,
= — / 7
‘| Lina Maria Salcedo Moreno érez Monroy Yefferson Andrey

Profesional De Apoyo A La Gestién

R dninistraticn Operario Calificado Misién

1.106.889.336 1.106.893.462

(AT
ozl )

Pigina 1de 1
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR g
NIT. 809.001.720-4 PBX (8} 2454333 — 2457702 - 2460256 “,
Email. sorviciospublicos@inelgnr-talime.gov.co * Sﬁs
, Carrera 23 No. 5~ 42 Ceutro Empresarvini San Francisco de Asls B

CO20/962285



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:15:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288766474

Bogota DC, 15 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona COMERCIALIZADORA C.D.T S.A.S identificado(a) con NIT nimero 8090106521:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E| cerlificado de antecedentes disciplinarios es un decumento gue contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

R

Carlos William Rodriguez Milléan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.goy.co



3
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o6
14:15:24
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 288766393

Bogota DC, 15 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO TAFUR CASTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93362277:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NQTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

(y_

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.goy.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
enero de 2026, a las 14:13:03, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NuUmero de identificacion tributario

No. Identificacion

8090106521

Cddigo de Verificacion

8090106521260115141303

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

“,f,-/ S e
—

4\'\‘1}

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGRm=m

Pégina 1 de 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
enero de 2026, a las 14:13:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 93362277
Codigo de Verificacion 93362277260115141326

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7
// b
f/ 2

V4 / ; i
/ =

—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

< ! Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



olicia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes...

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:21:24 PM horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93362277
Apellidos y Nombres: TAFUR CASTILLO CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. '

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

| de 2 15/1/2026, 14:21



“onsulta RNMC _ https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & Ja fecha, 15/01/2026 02;23;35 p, m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 93362277 y Nomibre;
CARLOS ALBERTO TAFUR CASTILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132636024 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda l{ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia amyw.s COLOMBIA

POTENCIA DE LA

ccr* Ger‘.\s!raf-‘i'm sw:::h‘-z ‘((o V'D A

1 de 1 15/1/2026, 14:23



[ \

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 93362277 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/01/2026 02:28 PM

Cadigo Verificacién: DQY2HZASU9
Valida hasta: 15/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



COMERC

JALIZADORA G.D.T. S.AS.
. 809.010.652-1

DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PERSONA NATURAL O JURIDICA

(Articulos 8° ley 80 de 1193 y 18 Ley 1150 de 2007)

Yo CARLOS ALBERTO TAFUR CASTILLO identificado con Cédula de Ciudadania No. 93.362.277, de
Ibagué, Representante Legal de la firma COMERCIALIZADORA CDT SAS, con NIT 809.010.652-1,
declaro bajo la gravedad del juramento la cual se entiende prestado con la firma del presente
documento, no encontrarme incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la Constitucién vy la Ley para contratar con el Estado,

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente: COMERCIALIZADORA CDT SAS
NIT: 809.010.652-1

Nombre del Representante Legal: CARLOS ALBERTO TAFUR CASTILLO
C. C. N2 93.362.277 de Ibagué

FIRMA:
Carlos Alberto Tafur Castillo

DIRECCION: CR 20 # 90 - 04 C.C. ARROYUELOS LC 18
CORREO: contrataciones@comercializadoracdt.com
CEL.3106797766




IBAGUE
(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO
= < 1,78l A+ M
= ESTATURA - . G.S.RH SEXO
4 22-SEP-1983 IBAGUE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /., funsd it -
; INDICE DERECHO b REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2800100-00157287-M-0093362277-20090522 0011718972A 1 6350026722




CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA

El Suscrito RIGOBERTO CARDOSO CESPEDES identificado con cédula de ciudadania
93.380.414 vy tarjeta profesional No. 122407-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, certifica que la sociedad COMERCIALIZADORA CDT SAS, identificada con NIT.
809.010.652-1, en mi condicién de Contador publico de COMERCIALIZADORA CDT SAS
identificada con NIT 809.010.652-1, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
IBAGUE, TOLIMA, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, bajo la
gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién
Profesional para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiia durante los Gltimos seis (6) meses
contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 1150 de 2007.

La presente se expide a los cinco (05) dias del mes de enero de 2026, en Ibagué, Tolima.

Se firma segin el caso por:

Tarjeta No. 122407-T
Contador

Firma Representante Legal
C.C. No. 93.362.277

DIRECCION: CR 20 # 90 - 04 LC 05 CC ARROYUELOS

s contratacionas@eomoencializadoracdt com . A.»m\‘t’lﬁﬁ’m{
H 10 a QACLL.CO 1

WLl QLAUIVINCIN LU0 U RITLAUUE (AU L .U

TEL. 3106797766
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Vi

oA JUNTA CENTRAL G 9
seece. DE CONTADORES

Certificado No:
AHEBARFPIT@E@ECOSFPEREER I LDFE 4
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
'UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico RIGOBERTO CARDOSO CESPEDES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 93380414 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 122407-T Sl tiene
vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOQS ** *****#**xdkxkhxk s rindtrrns

EE R R R R R R R T R R R R R R R R S R R T O O K O O

E 2R R S O o S O R S R R o I R R S I R R o O

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

. S 3¢ oS
SAFBﬁA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



DI AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1 —

2.Concepto | 0 | 2 Actualizacion

4. NGmero de formulario 141204257704
|!]|!|7707212489934 80|20 JOD‘J:II.JI ‘!425770 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NiT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
890 9.0 1 .0:16 & 2 1 [|Ferseneyidumaede fagie 9
IDENTIFICACION
24. Tipa de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién =
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento — ‘JO.Eiudad/Munidpio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Ctios nombres
35. Razon social
COMERCIALIZADORA C.D.T. S.AS.
36. Nombre comercial 37. Sigha-
COMERCIALIZADORA CDT o il i
LBICACION
38. Pais 39. Departamento - ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |lbagué 001
41, Direccion principal i
CR20 90 04 CC ARROYUELOSLC 5
42. Correo electrénico contabilidad@comercializadoracdt.com- §
43, Cédigo postal ]M.Teléfonc-T 6 08277 01 6 1]45 Teléfono2 31067977686
CLASIFICACION
Actividad aconémica . Ocupacién
Actividad principal Activided secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fecha inicio 4ctivicad 50, Cédigo 1 2 51. Cédiga establecimientos
[1410[[200301.31]|[|[4680]20271040 1] |466414e42| | | | 1]

~Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6§ N\ R ¢ 9 0 M1 12 13 4 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mowwls |7 |14j42l48s2lssggel | | | | | | { | | [ | | [ | | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-. 59 - Autorretencién especial renta
07- Retencién en la fuente a titulo de rept :

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
] | I ’ I l I I I ‘ §5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo | ! 57. Modo I I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ! | || | JEEE | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefiniday en ia no se exigira su i6

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos St D NO 60. No. de Folios: E

La informacion suministrada a través del formutario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 def Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre TAFUR CASTILLO CARLOS ALBERTO
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 15-01-2026 03:34:10PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para fa DIAN

4. Numero de formulario

I

[

77072124

Pagina 2

89984(8020

\liJlll\Illl

4120425770

Hoja 2

141204257704

5. Nimero de !dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 09 0 1 06 5 2 { 1 Impuestos y Aduanas de lbagué ]
Caracteristicas y f¢ delas or i
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 1 2 Gmf:‘ nl;:gggrryiq‘segcl‘ra"sjmggd%es derechw nlblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas 2}?{:,;}’&“5’ Y grgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficic 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforma
71. Clase 05 0 1 82. Nacional 100 %
72. NUmero 4 2 1 SN
73. Fecha 20030128 20170404 83. Nacional publico 0 0 %
74. NUmero de notaria 6
75. Entidad de registro 03 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 200 3.0 1‘3 1 20 1 70405
77. No. Matricula mercantil 1 45 2 3 3 M 416\2 3/ 3
78. Departamento 7 3 7 3
79. Giudad/Municipio 00 1 176. 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero plblico 0 0 %
80. Desde 20030128 " .
81. Hasta 20991231 87. Extranjero privado 0 0 %
‘ mt—————— s L "
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5 l
' Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual Su. recha combio de estado 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92, DV
1 80 20 186,11.041] :
|
2 L . L l 5
H
3 [ i ¥
4 | L L I T
s l il .
Vinculacién econémica
Saéc\/ggg#?gén 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial mﬂz"?gg&%{gemﬂc"dé" Tributaria (NIT) de fa gg py,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172, Namero de identificacign tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén sacial de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 15-01-2026 03:34:10PM



IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina 3 Hoja 3
141204257704
2489984(8020) 0000 llluzonIlsn

770721

T

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
8 0901065 2

6. DV | 12. Direccion seccional
1 Impuestos y Aduanas de lbagué

14. Buzén electrénico

Representacion

98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacién :
REPRS LEGAL PRIN 18 200 30,12 i
—
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacién e/ 402:DV 1023 Namero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 3 3 6 2 2 7 7 !

1

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

TAFUR |CASTILLO |CARLOS |ALBERTO

108. NUmero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

98. Representacion 89. Fecha inicio ejercicio represe:-'.aq(;n

|
N -

100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
) |

104, Primer apellido 105. Segundo apellido 1086. Primernombre 107. Otros nombres

l |
(|
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén sociai repressntante legal
98. Representacién 99, Fecha inicio ej2rcicio reprasentacion
| o]

100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacior 102. DV |103. Nimero de tarjeta profesional
. |

104, Primer apellido 105. Segtinae apeliido 106. Primer nombre 107. Otras nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV{ 140. Rauzén social representante legal

g ——
1
98. Representacion 42, Facha inicio ejercicio representacion
1 |

100. Tipo de documento 401, Numero de ijentificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
‘ , |

104. Primer apellido 105: Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. NUmero de Identificacién Tributaria (N.T) " 109.DV|110. Razén social representante legal

98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacion

1 |

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacidn 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s l

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante Jegal

Fecha generacién documento PDF: 15-01-2026 03:34:10PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

|4|,|]|5)7|'ll’(!)7‘2"‘1‘1|!899ﬂ|4 |2

Péagina 4 Hoja 4
141204257704
020 JH!U!.‘[[;ZJ!!“?7O 4

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion secclonal 14. Buzan electronico
8 090106 5 2 1 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C cios, Uni T los
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113, c—.'—l Ti4. Nacicaziidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 3 3 6 2 2 7 7 | | COLOMBIA 169
L
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118 Otros nombres
TAFUR 1CASTILLO ICARLOS ]ALBERTO
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121, % Participacion ] 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
I
80,000,000 5 0/l /120’0 3,01 2 8| T
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacién - 113 BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 3 3 8 5 7 1 9 ; COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RAMOS MORENO iCESAR IADOLFO
2
118. Razén sacial
120. Valor capital del socio 121. % Participacior.._ 1%2. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
80,000,000 50 20030128| 20190201
111. Tipo de documento 112, Nimero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apeliido 116. Segurdo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. |
119. Razén social
120. Valor capital del socio y i 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retirc
l S, . l Il 1 I 1 1
111. Tipo de documento 112. Nimere de identdicacidn 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apeliido 116 Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nambres
| /
4 —
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N 1 1 I 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 1

Fecha generacién documento PDF: 15-01-2026 03:34:10PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Péagina 5

984

4. Numero de formulario

|4

15‘7707212489

de 6 Hoja 5
141204257704

14120425770 4

8020) 0000

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
80901065 2|1

6. DV

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de |bagué

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. NUmero de identificacién

126..DV/} 127. Numerc de tarjeta profesional

128. Primer apellido

129. Segundo apellido

|

130. Primer nombre

_ 131, Otros nombres

|
L

132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

l 1 |

136. Tipo de documento

137. Numero de identificacion

138, DV | 139. Numero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

141. Segundo apellido 142, Primer nombre

!
o

143. Otros nombres

Revisor fiscal suplente

144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

145, DV | 146, Sociedad o firna designada

147. Fecha de nombramiento

N——

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

149. Numero de identificacion

93380 414

150, DV | 151. Namero de tarjeta profesional

122 4 07T

152. Primer apellido

153. Segundo ﬂpé[lidc 154. Primer nombre

155. Otros nombres

CARDOSO

CESPEDES

lRlGOBERTO

Contadar

156. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

|
Y

457DV | 158. Socieded o firma sesignada

159. Fecha de nombramiento . ~

2010040 |

Fecha generacion documento PDF: 15-01-2026 03:34:10PM



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos
de 6

Pagina 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141204257704
|415)7707212489984(8020| 000014120425770 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional o 14. Buzon electrénico
8 09 0 1 0 6 5 2 1 Impuestos y Aduanas de lbagué g
i genci; , ofici sedes o neg '—e;ltmoﬁos 4
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica S .
Establecimiento de comerci g 2 {Confeccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel ~—— : A 440
162. Nombre del establecimiento )
COMERCIALIZADORA CDT i —
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio A .
Tolima 7 3 | lbagué '-"' 0 01
1 ;
165. Direccién
CR20 90 04 CC ARROYUELOSLC 18
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
145320 20030 20 4|
168. Teléfono 169. Fecha de ciere
6082770161 ' | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica P
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Muricipio
5 :
165. Direccién
166. Numero de matricula mercantil ’ 167. Fecha de la matricula mercantil
|
x W
168. Teléfono ) 1 . ) 169. Fecha de cierre
| 2 e
160. Tipo de establecimiento /1161, Adtividad econamica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento e 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. NUmero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
J "y 1 l
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| e

Fecha generacion documento PDF: 15-01-2026 03:34:10PM



COMERCIA G:D-F-SAS.
- 809.010.652-1

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Ibagué, 15 de enero de 2026

CARLOS ALBERTO TAFUR CASTILLO, actuando en calidad de representante legal, de
COMERCIALIZADORA CDT SAS NIT 809.010.652-1, certifico que se encuentra implementado el
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los
estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal
idoneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

Asi mismo se designd a ELSY ROCIO HERNANDEZ MONTOYA identificada con cedula No
28.632.486 con licencia numero 3496.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacién y control de los aspectos
e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrolio
de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

Atentamente,

Firma Representante Legal del Proponente o del Proponente Persona Natural
Nombre: CARLOS ALBERTO TAFUR CASTILLO

Cargo: Representante Legal

Documento de Identidad: 93.362.277

FIRMA:

Nombre: ELLSY ROCIO HERNANDEZ MONTOYA
CC: 28.632.486

LC. 3496

PROFESIONAL DEL SISTEMA DE GESTION

DIRECCION: CR 20 # 90 - 04 LC 05 CC ARROYUELOS

TEL. 3106797766

e wAw%u&QL;‘&N%KW o



A A
'

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL
Hace constancia de:

La empresa COMERCIALIZADORA CDT S.A.S, identificada con Nit. 900.284.369 - 5 se encuentra con
un criterio del 100%

Esta calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE, con base en la autoevaluacion que la
empresa realizé 17/01/2025, para la vigencia del afio 2024, bajo los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucién 0312 de febrero de 2019.

Segun el articulo 26 de la resolucién 0312 de 2019, la autoevaluacion se ejecutara anualmente, por lo
anterior la vigencia para del presente documento aplicara durante el afio 2025.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 31 dias del mes de julio de 2025.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la informacion y los resultados que la empresa suministra
de su autoevaluacidn; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la implementacidn total del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). “De acuerdo el Articulo 28 de la
Resolucion 0312 del 2019 la autoevaluacién de los estandares minimos es realizada por el empleador y
la informacion registrada es exclusivamente al criterio de la empresa’”.

Eeta raonctancia no r mnlasa al rertificadn A arraditaoriAn Alle + lare an | rfi
i=Sta constancia no xeennpnoz_o < uetufuvouu ae acredaitacion Huo se est b:CvC en ei i

Resolucion 0312 de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Analista Mesa de Servicio
Area técnica de Prevencion
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.

o
@
=
[i'd
o
Y
>
(A1}
o
g.
o
<
N
O]

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 » Bogota D.C. - Colombia

Linea Exclusiva de Salud y
Teléfonos: (57) 601 423 5750 en Bogota, 018000 515750 para el resto del pais

Linea Integral de Atencion al Cliente: ) . X
Teléfonos: (57) 601 423 5757 en Bogotd, 018000 512620 para el resto del pais y desde celular #247 « www.axacolpatria.co botén Contactanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono mdvil: 212499 8023 « defensoria@consuelorodriguezvalero.com

GILADD Supenaudt

AXA COLPATRIA Seguros S.A.

AXA COLPATRIA Seguros de Vida 5.A.

¥i



EMPRESA : COMERCIALIZADORA CDT SAS
NIT: 803010652-1
FECHA AUTOEVALUACION: 02/02/2025

Asticulo 27. Tabla de Valores de los

PORCENTAJE DE AUTOEVALUACION: 100%
NUMERQ DE ESTANDARES EVALUADOS: 7
ANO AUTOEVALUACION: 2024

NUMERO DE TRABAJADORES: 5

Na. 0312 del 13 de febrero de 2019 por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Segurldad y Salud en el Trabajo

[~ Cuando se cumple con el tem del estandar la calificacin seré la méxima del respectivo ftem, de lo contrario su calificacién seré igual a cero (0).
— En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, Il ¢ ll, de conformidad con los Esténdares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el
porcentaje méximo de calmcadén en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.

- El presente os publico. La aqui ignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estard sujeta a las sanciones contempladas en la Ley539 de 2000, Cédigo Penal Colombiano
(articulos 287, 288, 281, 294).
ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
Puntaje posible_______|Calllicacion de 1a |
Valor del ftem del PESO
cicLo ESTANDAR [TEM DEL ESTANDAR Cumple % empresa o
estindar PORCENTUAL |, o 1o | NO CUmple| Noaplica | "0 =
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 0.5 05
SG-SST g :
1.1.2 Responsabllidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el 0 0,5
Recursos financleros, Trabajo — SG-SST. S
técnicos umanos y de otra [1.1.3 Asignacién da racursos para el Sistama de Gestién en Seguridad y Salud 05 05
_ indole requeridos para | en el Trabajo — SG-SST x
£ coordinar y desarrallar el [1.1.4 Afillacién al Sistema General de Riesgos Laborales 0.5 4 0,5 4
= Sistema de Gestion de la T15Paged on rabajad o o= 3
P idady Salwd enel | 1-1-5 Paga de pensidn ajadores alto riesgo 0.5 .5
2 Trabajo (SG-SST) (4%) |1.1.6 Conformacién COPASST / Vigla 0.5 05
3 1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigla 0.5 05
= 7.1.8 Corformacion Comité de Convivencia 0.5 05
e 3
C en el Sistema |21 regrama s Y Gk 2 2
de Gestién de la 1.22C: yRe en el SG-SST, actividades de 2 2 &
Seguridad y Salud on el Promacién v Prevencién PyP 6§
Trabalo (6%) 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2 2
« SG-SST con curso (50 horas)
= Politica de Seguridad y  [2.1.1 Palitica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 1 1
§ S alud en el Trabajo (1%) |SST firmada, fe municada at COPASST/Vigla
w . 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1
a
- 2 Objstivos del SG-SST (1%) duz;umamados revisados del §G$ST !
2 Evaluacién inicial del SG- [2.3.1 Eval o rioridad ) 1
2 5 SST (1%)
ﬂ 2 | pran Anuat de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que Identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con 2 2
a g cronograma y fimnado
% >3 Conservacion de Ja 2.5.1 Archiva o retencién documental del Sistema de Gestion en Seguridad y 2 2
ag3 documentacién (2%) | Salud en el Trabajo SG-SST.
'"T: g E Rendicion de cuentas (1%) |2.6.1 Rendicign sobre el desempefio 1 15 1 15
Zo@ | Nomatividad nacional |2.7.1 Matriz legal 2
alyz vigente y aplicable en 2
2 g | materade SST(2%)
Q et 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de Geslion de 1
£ % | Comunicacién (1%)  |Sequridad y Salud en el Trabalo SG-SST !
2.9.1 i luacién, pars de y servicios en 1
3 Adquisiciones (1%) | Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en ol Trabajo SG-SST !
’g Contratacién (2%) __ |210.1 y depl y 2 2
; 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios intemos y externos en el Sistema de 1
Gestion del camblo (1%) | Gegion de Sequrids: d en ol Trabajo SG-SST !
3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional i 1
3.1.2 Activi de ony ‘en Salud 1 1
3.1.3 Informacidn al médico de los perfiles de cargo 1 1
3.1.4 de los médicos preing | 1
eriédicos
Condiciones de salud en el 3 15 Cugtodia de Historias Clinicas 1 9 1 9
trabajo (8%)
316 es y médico 1 1
3.1.7 Estilos de vida y entomos 1 1
z farmacodependencia y otros)
E 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1
g 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos i 1
z Registro, reporie e |3.2.1 Reporte de 105 devabaloy Taboral 3 B ARL, EPS y = Z
< investigacién de las Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo
o dad los|3.2.2Ir ion de y lad Labaral 2 5 2 5
2 | incidentes y accidentes del |35 3 Registro y andlisis de de Trabajoy 1
1
e trabajo (5%) Enfermodad Laboral
8 3.3.1 dela de los de Trabajo y Enfermedad 1 1
a Laboral
332 dela de los de Trabajo y 1 1
Enfermedad Laboral
de vigilancia de 333 delam de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral \ 1
-4
w las de salud de — - - - & 6
3 Jos trabajadares (6%) 3.3.4 Medicion de la de A de Trabajo y 1 1
= ia de A de Trabajo y ] 1
3.3.6 Medicién del por i A de Trabajo y 1 1
Enfermedad Laboral
_ 411 para la y de peligros 4 4
H
2 Identifi caadn dn peligros, [4.1.2 de peligros con pat de todos los niveles de la i 4
8 de |empresa 15 15
e los rlesgos (15%) 4.1.3 ony de la de los peligros (Metodologfa 3 3
ﬁ adiclonal, cancerdt 53
> 4.14 dici fisicos y 4 4
§ 4.2.1 Se implementan las medidas de prevencin y control de peligros 2.5 25
g 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencién y control 2.5 25
E Medidas de p y 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 25
c control para Intervenir los  |4.2.4 iInspeccién con el COPASST o Vigia 2.5 15 25 15
8 peligrosiiesgos (15%) (375 Porddics de Instalacionss, 6quipos, o 25
@
5 42 6 Emmga de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con 25 25
subcontratistas z
_é N 5 g Plan de prevencién, 5 1.1 Se cuenta con ¢l Plan de Prevencion y Preparacin ante emergencias 5 5
wI| P iony 10 10
g a 5 | antc emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de p conformada, y dotada 5 5
: g g 6.1.1 procesoy iltad 1.25 1,25
E g ot = laeston y del SG- 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1.25 1,25 e
[ ey ; SST. (5%) 6.1.3 Revisién anual por la alta direccién, resultados y alcanco de la auditorfa 1.25 5 1,25
2 | g 2
£ |8 8 6.14 Planificar audiloria con ol COPASST 128 15
o 7.1.1 Definir acciones do P! ion y P con base en def 25 25
5 !ﬁ' Acciones preventivas y 5 25
2 £ g correctivas con base en los 2. 10 & 10
g £2 | resuttados del SG-SST. 25
< = 25
s S (10%) S
= g 7.1.4 Implementar medldas y acciones currecms de autoridades y de ARL 25 25
TOTALES) 100 100

WV\

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST




Trabajo

.

i

{i:) Ministerio del

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 891519 - 2024 -1

Nombre de la Empresa : COMERCIALIZADORA CDT SAS
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario :
Tipo Documento Empresa: Numero de Identificacién Tributario Nuimero de Documento

Nombre Representante Legal: CARLOS ALBERTO TAFUR CASTILLO

Responsable SG-SST : rocio hernandez Montoya Correo SG-SST:
Periodo Correspondiente: 2024 NuUmero Teléfonico fijo :
Correo Electrénico : COMERCIALIZADORACDTSAS@GMAIL.COM Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

809010652

contrataciones@comercizalizadoracdt.com

1141001 Riesgo |

CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR, EXCEPTO PRENDAS DE PIEL, INCLUYE PEQUENOS
TALLERES, CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS Y/O EN SERIE, SOMBREROS Y
GORROS, INCLUSO DE PIEL, CONFECCION DE ROPA Y CONFECCION DE PARTES DE LOS
PRODUCTOS MENCIONADOS.

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidén
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

117 Responsable del 0.50

~ Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

112 Responsabilidades en 0.50

el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

Cumple 0.50
totalmente
No aplica 0.50




CicLo

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

ESTANDAR

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

ESTANDAR

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
dela Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.).4 Afiliacién al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacién de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pension

especial

1.1.6 Conformacién
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

VALOR
ESTANDAR

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50

PUNTAJE

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

CALIFICACION

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50



CICLO

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

ESTANDAR

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestidon de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestionde la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestidon de la
seguridad y salud
en el trabajo

ESTANDAR

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacién
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacién
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacion
Comité Canvivencia

1.2 Programa
Capacitaciéon Promocion
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciony
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1 Evaluacione
identificacién de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

VALOR

ESTANDAR PUNTAJE
0.50 No aplica
2.00 Cumple

totalmente
2.00 No aplica
2.00 No aplica
1.00 No aplica
1.00 No aplica
1.00 No aplica
2.00 Cumple

totalmente

CALIFICACION

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



cicLo

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

ESTANDAR

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestidon de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

ESTANDAR

2.5. Conservacion
dela
documentacioén

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestiéon del
cambio

3.). Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1 Archivo o retencién
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicién sobre el

desempeno

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto

reporte en Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacidn,
evaluacion, para

adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciény

seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacién del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagnéstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promocidony Prevencion

en Salud

VALOR
ESTANDAR

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

'PUNTAJE

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

CALIFICACION

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



CICLO

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

ESTANDAR

3. Gestion de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon dela

Salud

3. Gestionde la

Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

ESTANDAR

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo
3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reportee
investigacién de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacioén al
médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones

médico/laborales

3.1.7 Estilos de viday
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.2 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos,
liguidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacién de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

VALOR
ESTANDAR

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

PUNTAJE

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No apiica

No aplica

CALIFICACION

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestionde la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestionde la
Salud

3. Gestién de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud delos
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Medicién de la
frecuencia de la
accidentalidad

© 3.3.2 Medicién de la

severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicién de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
meédica

4.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciony valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

100

1.00

1.00

1.00

100

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00




CICLO

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

ESTANDAR

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestiéon de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestién de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

ESTANDAR

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4. Identificaciéon
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacién
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

VALOR
ITEM. ESTANDAR

4.1.2 Identificacion de 4.00
peligros con participacién

de todos los niveles de la

empresa

No aplica

4.1.3 Identificacion de 3.00
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con
toxicidad aguda

No aplica

4.1.4 Realizacién 4.00
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y

biolégicos

No aplica

421 Implementaciéon de 2.50
medidas de prevenciony

Cumple
totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

No aplica

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

No aplica

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacién del

COPASST

No aplica

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

No aplica

PUNTAJE

CALIFICACION

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



CcicLo

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

ESTANDAR

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificaciéon del
SG - SST

6. Verificacién del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

ESTANDAR

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

S.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestiény
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidony
resultados del SG -
SST

6.). Gestidny
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.). Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistasy
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al afio

6.1.3 Revisién anual por la
alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisién de la
alta direccién

VALOR
ESTANDAR

2.50

5.00

5.00

125

25

1.25

125

2.50

2.50

PUNTAJE

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

CALIFICACION

2.50

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



VALOR

cicLo ESTANDAR ESTANDAR ITEM ESTANDAR  PUNTAJE CALIFICACION
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacién de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11, o 111, de
conformidad con los Estdndares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificaciéon en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento pulblico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusiéon de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generaciéon del Reporte 11/24/2025 11:34 AM
Fecha de Diligenciamiento : 11/24/2025
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16-MAR-1981

At

FECHA DE NAGIM,

CASABIANCA
(TOLIMA) 3
LUGAR OENAGIMIENTO)

3.8 AN SEXD
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lbagué, 15 de enero de 2026

BANCOLOMBIA S.A. informa que, a la fecha de emision de este certificado
COMERCIALIZADORA C.D.T. S.A.S. identificada con NIT: 809010652 cuenta con los
siguientes productos financieros en el Banco:

Nombre Producto N.° Producto Fecha de Estadeo
Apertura
Cuenta Corriente 807-058843-30 2004/11/05 Activa

*Importante: esta certificacién solo hace referencia a los productos mencionados
anteriormente.

+Si desea verificar la informacién de esta constancia, puede comunicarse a la linea de atencién al cliente en: Bogota: (601) 343
00 00, Medellin (604) 510 90 00, Cali (602) 554 05 05, Barranquilla (605) 361 88 88, Cartagena (605) 693 44 00, Bucaramanga
(607 697 25 25, Pereira (606) 340 12 13, a nivel nacional: 018000912345; desde Espana: 900 995 717 y Estados Unidos: 1866
379 9714. Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle Correa, de lunes a viernes entre 8:00 a.m. a 12 p.m.y 2:00
p.m. a 5:00 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, correo electronico defensor@bancolombia.com.co, ©
en la: Carrera 48 #18 A 14, Edificio FIC48, Piso 11, Medellin.

= Bancolombia

Linea de Arencion al Cliente: Bogota: 343 00 00, Medellin 510 80 00, Cali 554 05 05, Barranquilla 361 88 88, Cartagena 693 44 00, Bucaramanga 697 25 25, Pereira
34012 13, a nivel nacional: 018000912345; desde Espaiia: 900 995 717 y Estados Unidos: 1866 379 9714. Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda
Calle Correa, de lunes a viernes entre 8:00 a.m. a 12 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, correo electrénico
defensor@bancolombia.com.co, o en la direccién: Carrera 48 #18 A 14, Edificio FIC48, Piso 11, de Medellin.




15/1/28, 14:23

Consulta de Inhabilidedes

CONSULTA EN LiINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:22:42 horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 93362277,
Apellidos y Nombres TAFUR CASTILLO CARLOS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracién por la entidad o empresa COMERCIALIZADORA CDT SAS, con NIT
809010652-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por mediio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidad

policia.gov.co:80: I lonid: /-mzmQWqaTOHOF[Ig0UJAqPWI2Svez)JZdIY[o2ZUZPFI-1018623332
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