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A LA GESTION

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1

DIRECCION DE SERVICIOS DE LA MOVILIDAD Y SEDES
DEPENDENCIA QUE PROYECTA OPERATIVAS DE TRANSITO.

FECHA ENERO DE 2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Mediante el Decreto Ordenanzal N° 406 de 2024 “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA
ORGANIZACION INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR
CENTRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” establecio
en su articulo 239 la Misién de la Secretaria de Movilidad Contemporanea, asi: Es misién de la
Secretaria de Movilidad Contemporanea orientar y liderar la formulacién de las politicas,
programas y estrategias del sistema de movilidad y transporte, considerando al campesinado
como sujeto de especial proteccidon e incorporando un enfoque de respeto a los derechos
ambientales, para asegurar la organizaciéon y control del orden en materia de transito,
garantizando la preservacion y mejoramiento de la seguridad y calidad de vida de la comunidad
del Departamento. (...)"..

En este sentido, los articulos 239 y 240 ibidem, se establece que la Secretaria de Movilidad
Contemporanea de Cundinamarca como dependencia rectora de las politicas del Sector de
Competitividad Sostenible, tiene como mision y objetivos (...) Orientar y liderar la formulacién de
las politicas, programas, estrategias del sistema de movilidad y transporte, considerando al
campesinado como el sujeto especial de proteccién e incorporando un enfoque de respeto a los
derechos ambientales, para asegurar la organizacion y control del orden en materia de transito,
garantizando la preservacion y mejoramiento de la seguridad y calidad de vida de la comunidad
del Departamento y tiene como uno de sus objetivos, (...) 1.Orientar y liderar la formulacion de
politicas, estrategias, programas y proyectos, del Sistema de Movilidad en el departamento de
Cundinamarca, para atender los requerimientos de desplazamiento de pasajeros y de carga, de
los modos de transporte carretero, fluvial, férreo y aéreo, garantizando la movilidad de forma
sequra, eficiente, legal y sostenible para generar una cultura vial que permita mejorar las
condiciones de seguridad vial en el departamento (...) .

En el Articulo 241 del precitado decreto, se establecieron 19 funciones para la Secretaria de
Movilidad Contemporanea, dentro de las cuales se encuentran: “[...]1. Orientar las politicas en el
marco de las competencias del Departamento, sobre la regulacién y el control del transito; el
transporte publico en todas sus modalidades; los modos de transporte carretero, maritimo, fluvial,
férreo y aéreo, el mejoramiento de las condiciones de movilidad; y la planificacion de la
infraestructura vial y de transporte. 2. Participar y orientar las politicas publicas, para la
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formulacién de los planes, programas y proyectos de inversion, con respecto a la construccion,
mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura de transporte del Departamento. 3. Promover
alianzas estratégicas para contratar proyectos de transito y transporte por el sistema de
concesion, alianza publico privadas APP, o relacionados, entre otras, referentes a la prestacion,
operacion, explotacion, organizacion o gestion, total o parcial, del servicio. 4. Orientar la
estructuracion de los diferentes sistemas integrados de transporte del Departamento de
Cundinamarca y definir y priorizar los corredores del sistema. 5. Servir como enlace entre la
Gobernacion y distintos organismos de cooperacion nacional e internacional, con el fin de
adelantar procesos acordados en la agenda comun interna, que contribuyan al desarrollo e
integracion vial en el Departamento. 6. Coordinar y aprobar la evaluacién técnica y financiera de
los proyectos de infraestructura de transporte a ser incluidos en el programa de concesiones, en
el programa de alianzas publicas o privadas, entre otras. 7. Disefiar y establecer, desde la
perspectiva de la politica de transporte y movilidad Departamental, los planes, programas y
estrategias, en el corto, mediano y largo plazo en el marco de la elaboracion, regulacion y
ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial en articulacion con el Distrito Capital y con el
ambito regional. 8. Participar en el disefio de la politica y de los mecanismos de la construccion
y explotaciobn econdémica de las terminales de transporte de pasajeros, de carga y de
transferencia. 9. Disenar, establecer, ejecutar, regular y controlar, las politicas sobre el transito y
el transporte en el Departamento, como primera autoridad en el sector. 10. Planear, coordinar,
regular, controlar y vigilar los lineamientos para la semaforizaciéon y sefalizacion de los
segmentos viales del Departamento, entre otros mecanismos de seguridad vial. [...]13. Velar por
el cumplimiento de las normas sobre los registros nacionales automotores, infractores, y otros
aplicables en su jurisdiccion. [...]15. Asumir las funciones reguladoras y de control que sean
transferidas al Departamento por el Gobierno Nacional en materia de transito. 16. Aplicar las
medidas de control en cuanto a la regulacion de parqueo en espacios publicos cumpliendo con
lo establecido en el Plan Maestro de Movilidad, en su jurisdiccion. 17. Disefar, formular y ejecutar
planes, programas y proyectos encaminados a la adecuada prestacion de los servicios de transito
y transporte a cargo del Departamento y facilitar del recaudo. 18. Dirigir las acciones para la
recuperacion de cartera y la ejecuciéon de procesos de cobro coactivo a ciudadanos por multas
de transito. 19. Administrar las bases de datos de informacién sobre el comportamiento del
transito y siniestralidad vial en el Departamento para la formulaciéon de politicas en materia de
seguridad vial.

*SEDE OPERATIVA MUNICIPIOS QUE LA CONFORMAN

CHOCONTA CHOCONTA, VILLAPINZON, MACHETA, MANTA, TIBIRITA, SESQUILE,
TOCANCIPA, GACHANCIPA Y SUESCA.

TENJO TABIO, TENJO, BOJACA, ZIPACON, GACHALA, GACHETA, GAMA, GUASCA,
GUATAVITA, JUNIN, SOPO Y UBALA.
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LA MESA LA MESA, ANAPOIMA, ANOLAIMA, CACHIPAY, APULO, EL COLEGIO, SAN
ANTONIO DEL TEQUENDAMA, TENA. VIOTA.
RICAURTE RICAURTE, AGUA DE DIOS, BELTRAN, GUATAQUI, JERUSALEN, NARINO, NILO,

TOCAIMA

VILLETA, ALBAN, BITUIMA, CHAGUANi, GUAYABAL DE SIQUIMA, LA VEGA, LA
VILLETA PENA, NIMAIMA, NOCAIMA, PULI, QUEBRADA NEGRA, QUIPILE, SAN JUAN DE
RIOSECO, SASAIMA, UTICA, VERGARA Y VIANI

EL ROSAL EL ROSAL, SAN FRANCISCO, SUPATA, SUBACHOQUE

SIBATE SIBATE, GRANADA

CARMEN DE CARUPA, COGUA, CUCUNUBA, EL PENON, FUQUENE, GUACHETA,
SESQUILE LA PALMA, LENGUAZAQUE, NEMOCON, PAIME, SAN CAYETANO, SIMIJACA,
SUSA, TAUSA, TOPAIPI, VILLAGOMEZ, SUTATAUSA, YACOPI

CAQUEZA CAQUEZA, CHOACHI, FOMEQUE, FOSCA, GUAYABETAL, GUTIERREZ, MEDINA,
PARATEBUENO, QUETAME, UBAQUE

ARBELAEZ ARBELAEZ, PASCA, VENECIA, CABRERA, SAN BERNARDO, TIBACUY, PANDI
PUERTO SALGAR PUERTO SALGAR, CAPARRAPI
CHIPAQUE CHIPAQUE, UNE

Tabla 1: Elaboracion propia

En el contexto de lo anterior, se encuentra dentro de la estructura interna de la Secretaria de
Movilidad Contemporanea, en especial en el articulo 248 del Decreto 406 de 2024 que la
Direccién de Servicios de la Movilidad y Sedes Operativas de Transito tiene asignadas las
siguientes funciones:
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1. “Contribuir a la ejecucion y control de las politicas sobre el transito y el transporte en el
Departamento.

2. Vigilar el cumplimiento de las normas de transito en los municipios que sean competencia del
Departamento de Cundinamarca.

3. Establecer las medidas necesarias orientadas al cumplimiento de las normas sobre registro de
vehiculos automotores, registro de conductores, registro de maquinaria amatrilla, registro de
maaquinaria agricola, registro de remolques y semirremolques de acuerdo con lo ordenado por el
Ministerio de Transporte y el RUNT.

4. Trabajar, en coordinacion con la Direccién de Politica Sectorial en la aplicacion de politicas
nacionales y locales en materia de control de transito.

5. Apoyar al Secretario de Movilidad Contemporanea en el gjercicio de la autoridad unica de
transito.

6. Dirigir, coordinar, orientar y vigilar el sequimiento y definicion de las politicas, procesos y
procedimientos en materia de imposicién de multas de transito.

7. Ejercer en coordinacion con las demas entidades competentes del sector, el control y
seguimiento a los prestadores del servicio de transporte publico en el Departamento y a los
vehiculos vinculados a éstos, desde el punto de vista de la gestion del transito.

8. Coordinar y orientar la prestacion de servicios a la ciudadania, suministrados directa o
indirectamente por la Secretaria de Movilidad Contemporanea, velando por el cumplimiento de la
finalidad, por la atencioén y por la satisfaccién de los usuarios.

9. Coordinar, orientar y vigilar la aplicacion de normas y politicas en ellos procesos de transito y
transporte, asi como velar por el efectivo recaudo dentro de los procesos de cobro coactivo.

10. Dirigir la articulacién entre las dependencias que conforman la direccién para el desempefio
de sus funciones,

11. Coordinar y participar activamente en el reporte de informacion a las autoridades de los
diferentes niveles y a organismos de control.

12. Velar por el cumplimiento de las normas de archivo, atencion al usuario y al sistema integrado
de gestion.

13. Velar por la oportuna respuesta y tramite de las peticiones, quejas y reclamos que sean
recibidas en la Direccion de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas de Transito, asi como
por la entrega oportuna de los insumos requeridos dentro de los diferentes medios

de control.

14. Realizar las actividades encaminadas al cumplimiento de los planes de mejoramiento con las
diferentes entidades y organismos de control, en lo que tenga relaciéon con la Direcciéon de
Servicios de la Movilidad Sedes Operativas de Transito. Asi mismo, consolidar toda la informacion
relacionada a cargo de las diferentes dependencias de la Direccion.

15. Dirigir, coordinar y velar por el cumplimiento de los procesos administrativos de caracter
sancionatorio relacionados con las infracciones a las normas de transito y transporte, asi como
por el seguimiento al recaudo de los servicios de la movilidad junto con el cobro de cartera.
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16. Coordinar con la Secretaria General y de Cercania al Ciudadano, la inclusion de los tramites
a cargos de la Secretaria de Movilidad Contemporénea, en el Sistema Unico de Informacién de
Tramites — SUIT.

17. Dirigir y coordinar el funcionamiento y la adecuada y oportuna prestacion de los servicios de
transito y transporte en las Sedes Operativas de la Secretaria de Movilidad Contemporanea.

PARAGRAFO: La Secretaria de Movilidad Contemporénea dispondra de las Sedes Operativas
que requiera, para el ejercicio de las funciones y servicios a cargo, definiendo su ubicacion y area
de influencia mediante acto administrativo del Gobernador, de acuerdo con las necesidades del
servicio”.

Con el fin de atender las funciones antes descritas, es preciso consolidar el ejercicio y desarrollo
de las actividades a su cargo, a través del personal cuya prestacion de servicios se debe contratar
con personas naturales que soporten no solo la aptitud e idoneidad que se requiere, sino también
las diferentes funciones a cargo de la Direccion de Servicios de la Movilidad y Sedes Operativas
de Transito, garantizando el éptimo funcionamiento y cumplimiento de los objetivos y metas
inherentes a la gestion a cargo de la dependencia.

Entre tanto, la Ordenanza No 001 de 2024, adopta el Plan de Desarrollo 2024-2028,
“GOBERNANDO: MAS QUE UN PLAN?’. El cual, contiene 395 metas estructuradas, enfocado en
cuatro lineas estratégicas: “1. “Bienestar verde, 2. Con-unidad, 3. Competitividad compartida y 4.
Bien gobernar”. Tres de esas lineas estratégicas incluyen metas que giran en torno al
mejoramiento de la oferta de transporte multimodal, la movilidad segura, una politica de movilidad
activa y sostenible, el fortalecimiento institucional y el mejoramiento de la logistica y la
competitividad compartida. En especifico, la linea estratégica de Competitividad compartida
definida como “un concepto que se refiere a la idea de que, en un entorno econémico y social, la
competencia y el éxito no deben estar restringidos a unos pocos individuos o empresas, sino que
deben ser compartidos de manera mas equitativa entre todos los participantes de una sociedad.
Es un contexto en el que se promueve la idea de que el crecimiento econémico y la prosperidad
deben ir de la mano con la reduccion de las desigualdades y la promocion de oportunidades para
todos los sectores de la sociedad. Esto implica politicas y estrategias que fomenten la igualdad
de acceso a la educacion, el empleo, los servicios (...)" contiene una serie de apuestas que
contienen las diferentes metas en torno al mejoramiento de la oferta de transporte multimodal.

A su vez, esta linea estratégica incorpora la apuesta de Movilidad Contemporanea definida como
“un concepto que incorpora la movilidad vista desde un enfoque integral. Es decir, aquella donde
se consideran el impacto de las intervenciones en la movilidad desde el bienestar social,
proteccidon ambiental y el crecimiento econdmico (...)". Este concepto es la base para que el
Departamento afronte los desafios significativos en movilidad desde la vision urbana y regional,
mediante proyectos estratégicos de infraestructura de transporte en la ciudad-region.

La apuesta para establecer soluciones sostenibles para mejorar la movilidad en sus diferentes
modalidades se centra en la implementacion del modelo de movilidad contemporanea. A partir
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de este, se busca posicionar al departamento a través del incremento de la oferta de
infraestructura de transporte, la integracién multimodal, asi como la implementacion de una
politica de movilidad de calidad, accesible, universal e inclusiva de todos los actores del sistema.
Lo anterior, teniendo en cuenta grupos especiales, enfoque de género, personas con condicion
de discapacidad, grupos etarios, grupos vulnerables y grupos étnicos, entre otros. En el cual se
reconocen sus vulnerabilidades, se previene la exclusion social y fisica, se intervienen y se
disminuyen las externalidades negativas como la congestion, contaminacion y, siniestralidad vial.
Una movilidad departamental donde se garantiza y se mejora el acceso a las oportunidades,
implementando sistemas de transporte publico eficientes, seguros y que protejan el medio
ambiente enfrentando los nuevos desafios de la movilidad.

Estos nuevos desafios de la movilidad surgen debido al crecimiento acelerado de la poblacion,
asi como el incremento en la motorizacién y la planificacién territorial orientada hacia el uso
masivo de modos motorizados, ha generado una mayor demanda de transporte. Lo anterior, ha
llevado a una progresiva saturacion de los sistemas y de la infraestructura de transporte,
generando congestidn, altos tiempos de viaje, deterioro en la calidad del aire, aumento en la
siniestralidad vial, insatisfaccion con los servicios y una disminucién de la calidad de vida.

Una de las Lineas Estratégicas formuladas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2028
es “Bien Gobernar”, la cual, tiene por objetivo y como base la gobernanza como uno de los pilares
fundamentales para el desarrollo del territorio. Tal y como dice en el programa de gobierno, es la
actuacion que se centra en la correcta realizacion de procedimientos y practicas estatales en
busca del bienestar de la sociedad. Esto desde una 6ptima gestion de asuntos publicos, buena
administracion de recursos y la garantia de los derechos de los ciudadanos. Es por eso, que
desde Cundinamarca, el bien gobernar se define como un eje transversal y pilar base en el
desarrollo del departamento, pues, en su puesta en practica se asegura el bienestar de la
sociedad y los sectores que la componen. Ademas, esta apuesta va enfocada en implementar
innovacioén en el sector publico desde la evolucion institucional para ser mas eficientes en las
gestiones realizadas para el departamento (...)".

Corolario de lo anterior, el Plan de Desarrollo Departamental incluye el proyecto “Fortalecimiento
de los servicios de movilidad, asociada al incremento de personal y de capacidades para el control
en via y el mejoramiento de la oferta de servicios de transito.”, que busca generar soluciones a
los desafios en el sector de la movilidad, especificamente en lo relacionado con las necesidades
de control y gestion del transito, y con los servicios de transito ofertados a través de las sedes
operativas, generando un impacto en la calidad de vida de los Cundinamarqueses. Con el fin de
dar cumplimiento a dicho proyecto, se requiere fortalecer la articulacién de todos los servicios de
movilidad, por medio del cual se busca modernizar los medios tecnoldgicos y la contratacion de
personal mejorando la prestacion de los servicios, para poder agilizar, simplificar y flexibilizar los
tramites a todos los usuarios que se acerquen a la entidad, fortaleciendo asi la relacién de la
Secretaria de Movilidad Contemporanea con el ciudadanos y genera un mayor valor publico en
la gestion.

Dicha Linea Estratégica contiene varias apuestas, dentro de las que se encuentra “Eficiencia y
modernizacién administrativa”. Para lograrlo, se enfoca en fortalecer la gestion institucional en
materia de control al cumplimiento de las normas de transito, empleando para ello una mejor
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infraestructura tecnolégica y reforzando el recurso humano existente. Uno de los mecanismos
que de manera directa se busca dicha participacion es mediante las peticiones, quejas o reclamos
que el usuario dirige hacia la Entidad, garantizando con esto el ejercicio del derecho humano a la
informacién publica, razén por la cual, el objeto del contrato fortalecera la gestion institucional, lo
que permitira una atencion mas rapida y efectiva las peticiones y solicitudes que presenten los
ciudadanos en el marco de los tramites que adelante la Direccion de Servicios de la Movilidad y
Sedes Operativas de Transito, que se requieran en el marco de los procesos administrativos de
caracter sancionatorio relacionados con las infracciones a las normas de transito y transporte.

Por otro lado, de acuerdo con lo previsto en la Ley 769 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo
Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones”, las autoridades de transito tienen
entre sus responsabilidades la atencion de los servicios inherentes a la funcién de transito, entre
los cuales se encuentran los tramites asociados al Registro Nacional de Automotores, Registro
Nacional de Conductores, Registro Nacional de Licencias de Transito, Registro Nacional de
infracciones de Transito, Registro Nacional de Remolques, Semirremolques y Maquinaria
Amarilla, Registro Nacional de Accidentes de Transito, entre otros.

Dado que estos tramites son comunes por los ciudadanos y de ellos depende el adecuado
ejercicio de derechos fundamentales asociados al transporte y el transito, es esencial que los
procesos alrededor de dichos tramites se gestionen eficiente y modernamente, que se trate
humanizado a los usuarios y que se eliminen barreras de acceso. Brindar una buena atencion
en materia de tramites de transito, favorece la percepcion ciudadana frente a lo publico, evita que
las personas se vean obligadas a trasladarse a otros organismos de transito buscando un mejor
servicio y se constituye en una importante fuente de ingresos que permite realizar inversiones en
los temas relacionados con transito, transporte y seguridad vial de la respectiva entidad territorial.

Por su parte, dentro del proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE MOVILIDAD,
ASOCIADA AL INCREMENTO DE PERSONAL Y DE CAPACIDADES PARA EL CONTROL EN
VIA Y EL MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DE SERVICIOS DE TRANSITO’, se identifica la
necesidad de contar con los servicios de un profesional en Derecho y con especializacion en
Derecho Administrativo, con el fin de fortalecer los servicios de la movilidad a través del
mejoramiento de la atencion a los usuarios, asi como se buscar robustecer el personal de la
Direccion de Servicios de la Movilidad y Sedes Operativas de Transito, para facilitar el acceso a
la informacion publica y la participacién ciudadana.

El traslado de estos usuarios a otros municipios afecta su bienestar, disminuye la confianza
ciudadana frente al gobierno departamental y afecta también los ingresos percibidos por el
Departamento, toda vez que las multas son consideradas como ingresos no tributarios que hacen
parte del presupuesto general del Departamento. Actualmente, el recurso humano del sector
transporte es limitado para el seguimiento y control de las labores del contratista, mediante el cual
se concesionan los servicios de la Secretaria de Movilidad Contemporanea. En este sentido es
fundamental fortalecer el ejercicio de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones derivadas.

Como se observa, el acceso ciudadano a este tipo de tramites es numeroso, por lo cual la Entidad
suscribid el Contrato STM-LP-322-2023 por medio del cual se entregaron en concesion
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los servicios que tiene a su cargo al contratista UT MOVIDIC, a través del cual se busca la
prestacion adecuada de dichos servicios y para ello es necesario contar con una supervision y
control eficiente al cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato, de tal manera que
los usuarios no se vean obligados a realizar dichos tramites en otros organismos de transito, ya
que el traslado de estos usuarios a otros municipios afecta su bienestar, disminuye la confianza
ciudadana frente al gobierno departamental y afecta también los ingresos percibidos por el
Departamento, toda vez que las multas son consideradas como ingresos no tributarios que hacen
parte del presupuesto general del Departamento.

En virtud de lo anterior y debido a la importancia de las funciones asignadas a la Direccion de
Servicios de la Movilidad y Sedes Operativas de Transito de la Secretaria de Movilidad
Contemporanea de Cundinamarca, se destaca la necesidad de fortalecer su equipo mediante la
contratacion de personal. Las funciones detalladas en el Decreto 406 de 2024, demandan una
combinacion de competencias que permitan cumplir con la misionalidad y funciones asignadas,
para lo cual se requiere del respaldo de profesionales calificados capaces de desempefarse en
roles estratégicos y tacticos para lograr un impacto significativo.

Es necesario anotar, que la Direccion de Servicios de la Movilidad y Sedes Operativas de Transito
cuenta con dos (2) profesionales universitarios, un (1) técnico operativo, un (1) auxiliares
administrativos y una (1) secretaria, personal que resulta insuficiente para atender las funciones
y necesidad de la dependencia, tal como lo manifiesta la Secretaria de la Funcion Publica
mediante el Certificado de No Planta 5115-26 de 23 de enero de 2026.

En este orden de ideas, se requiere la celebracion de un contrato con una persona natural que
asuma la responsabilidad de revisar y proyectar, desde el ambito juridico, las respuestas a
solicitudes internas y externas, asi como a derechos de peticion de caracter particular o general.
Igualmente, debera atender los demas requerimientos que se formulen a la Secretaria de
Movilidad Contemporanea, incluyendo la elaboracion de respuestas a PQRSDF, tutelas,
conceptos juridicos, actos administrativos y demas documentos de naturaleza legal que sean
solicitados por el supervisor del contrato, entre otras actividades.

Los costos que demande la contratacion a que hace referencia este estudio, seran asumidos con
cargo al Capitulo de gastos de inversion del presupuesto asignado a la Secretaria de Movilidad
Contemporanea de Cundinamarca de Cundinamarca - STMC, para la vigencia 2026, Rubro:
1123/3-1300/2320202008/6/358/CC /| SECRETARIA DE MOVILIDAD CONTEMPORANEA/
Multas infraccién y revision / Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Proyecto: 2024/004250124/2409014 Servicios de transito y movilidad, segun certificado de
disponibilidad presupuestal No. 7100078929 del 26 de enero de 2026 expedido por la Direccién
de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Departamental.

1.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2026,
se puede determinar que el objeto contractual se encuentra incluido en el PAA en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica www.colombiacompra.gov.co asi:



http://www.colombiacompra.gov.co/
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Adquisiciones planeadas

Adgquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Codigo Fecha esllma_qa

Duracién del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC i6

recursos Valor total estimado

Descripcién

de p
de ofertas

80111600 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Enero Enero 10 Mes () Contratacion Recursos 90.000.000 COP
ESPECIALIZADOS FARAASESORAR Y ASISTIR EN EL directa propios
COMPONENTE JURIDICO ¥ LEGAL A LA SECRETARIA
DE MOVILIDAD CONTEMPORANEA

2. ANALISIS DEL SECTOR

2.1 ANALISIS PERSPECTIVA LEGAL

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucion Politica; el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable
relacionada con la materia.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccidén que se pueden
utilizar para realizar la escogencia de un contratista, estableciendo cinco (5) modalidades
principales, que son: Licitacién publica, como regla general, la Seleccion Abreviada; el Concurso
de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

Con la expedicién de la Ley 1150 de 2007, se dot6 a las entidades estatales de las reglas y
principios que rigen la contratacion estatal, para su adecuado desarrollo. Con la expedicion del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, adicionalmente, se establecieron criterios que
pretenden garantizar a las entidades la reduccién de costos del proceso contractual, la seleccion
objetiva de sus contratistas y el cumplimiento de los fines de la contratacién estatal.

El contrato de prestacion de servicios, es un contrato tipico consagrado en el articulo 32 de la
Ley 80 del 28 de octubre de 1993, el cual en su numeral 30, sefiala: “[...] Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable [...]”

El contrato de prestacion de servicios, presenta una serie de caracteristicas que limitan su
procedencia a determinadas circunstancias de modo y tiempo y se constituye como el género,
encontrandose las especies en el desarrollo legal de la ley 1150 de 2007, mas concretamente
en el literal “h” del numeral 40 del articulo 20, al determinarse cuales son los tipos de contratos
de prestacion de servicios que pueden ser contratados de manera directa como es el caso de los
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servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o de aquellos que se requieran para la ejecuciéon
de trabajos artisticos que soélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

De conformidad con lo anterior, se tiene entonces que el contrato de prestacién de servicios como
género y los que constituyen sus especies, presenta unas caracteristicas determinantes, que el
Consejo de Estado mediante la sentencia de unificacion 1317 de 2021 sintetiz6 asi: “[...] (i) Solo
puede celebrarse por un «término estrictamente indispensable» y para desarrollar «actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad», y no cabe su empleo para la
cobertura indefinida de necesidades permanentes o recurrentes de esta. (i) Permite la
vinculacién de personas naturales o juridicas; sin embargo, en estos casos, la entidad debera
justificar, en los estudios previos, porqué las actividades «no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados». (iii) El contratista conserva un alto grado de
autonomia para la ejecucion de la labor encomendada. En consecuencia, no puede ser sujeto de
una absoluta subordinacién o dependencia. De ahi que el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de
1993 determina que «En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales» [...]”

En consideracion a lo analizado la modalidad de seleccion para este caso corresponde a la
contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacion Directa procede:
“Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

En conclusion, el contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana
y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el
Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen,
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del
contrato.

2.2 ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA
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Para determinar el valor del contrato el Departamento de Cundinamarca adopté por Decreto “LA
TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS
HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR
CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

El decreto se constituye en el referente para determinar los honorarios y la remuneraciéon maxima
de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
del sector central del departamento.

De otra parte, para la estructuracidn de contratos en esta modalidad, es necesario tener en cuenta
los topes establecidos de acuerdo al valor de la UVT del afio de suscripcion del contrato que
determinan los regimenes de responsabilidad sobre impuesto sobre las ventas (COMUN) y el
SIMPLE de tributacion, como lo establece el Articulo 437 del Estatuto Tributario, modificado por
la Ley 2010 de 2019.

La citada norma establece “(...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de
prestacién de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas
deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA),
formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones.
Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que
superen la suma de 3.500 UVT (...)".

En este mismo sentido se debe tener en cuenta ademas que el Paragrafo 5 del mismo articulo
establece: “(...) Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para
aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con
el Estado (...)".

2.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor del presente contrato de Prestacion de Servicios es por la suma NOVENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($90.000.000) incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden
distrital, nacional y departamental a que haya lugar para la presente vigencia. Se determiné el
valor de los honorarios tomando como base la tabla de perfiles y honorarios del Departamento
de Cundinamarca adoptada por decreto 014 de 2024, asi:

VALOR VALOR
TITULO POSTGRADO EXPERIENCIA MENSUAL TOTAL
Titulo de | Titulo de De 23 a 26 meses | $9.000.000 $90.000.000
formacion posgrado en la de experiencia
profesional en | modalidad de profesional




GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA | Cédigo: E-GCCP-FR-043
PUBLICA Version: 06

Gobg_maciéme po— S ————
%v. o9 Cundinamarca| ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE o
— SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO 23/‘:1';72%';?“”(’"'

A LA GESTION

Ciencias Sociales | Especializacion
y en Derecho
Humanas Administrativo,
Contratacién
Estatal

Y/o Programas
Afines

El valor de los honorarios a cancelar se estima en la suma NOVENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($90.000.000). Al contratista se le cancelaran pagos mensuales por la suma NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000).

Este contrato estara respaldado con los recursos suficientes mediante la siguiente imputacion
presupuestal; Rubro: 1123/3-1300/2320202008/6/358/CC / SECRETARIA DE MOVILIDAD
CONTEMPORANEA/ Multas infraccién y revisién / Servicios prestados a las empresas y servicios
de produccion Proyecto: 2024/004250124/2409014 Servicios de transito y movilidad, segun
certificado de disponibilidad presupuestal No. 7100078929 del 26 de enero de 2026 expedido
por la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Departamental.

Finalmente se debe indicar clara y expresamente que se cuentan con los recursos suficientes
para respaldar el proceso de contratacion, identificando el rubro presupuestal y la fuente de
financiacion.

3. ANALISIS DE NO PERMANENCIA.

Los contratos de prestacion de servicios estan disefiados exclusivamente como instrumento
especial de colaboracion para el cumplimiento de actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta.

De la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de la Constitucion, se deduce que, si el mismo
constituyente establecié unas determinadas vias de acceso a la funcion publica, las autoridades
administrativas no podrian crear nuevas formas de vinculacién amparadas en formas juridicas
consagradas para fines diferentes. Con base en elementos de juicio, se deduce que el contrato
de prestacion de servicios Unicamente puede suscribirse cuando las actividades a desempenar
no pueden ser cumplidas con los servidores publicos que laboran en la entidad debido a la
insuficiencia del mismo o en caso de que se requieran conocimientos especializados con los que
no cuenta la planta de personal.

En otras palabras, el contrato de prestacion de servicios, se celebra por el Estado en aquellos
eventos en que la funcién de la administracién no puede ser suministrada por personas
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vinculadas con la entidad oficial contratante, por personal insuficiente, o por requerirse de
experiencia relacionada, siempre y cuando se den los siguientes eventos:

a. La prestacién de servicios verse sobre una obligacién de hacer para la ejecucién de
labores en razdn de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona
en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad
para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razon, el contrato de prestacién de
servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se
establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso
segundo del articulo 210 de la Constitucion Politica, segun el cual “..Los particulares

pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone
de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto
contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segun las estipulaciones
acordadas.

Es evidente que por regla general la funcidon publica se presta por parte del personal
perteneciente a la entidad oficial correspondiente y sélo, excepcionalmente, en los casos
previstos, cuando las actividades de la administracion no puedan realizarse con personal
de planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a
través de la modalidad del contrato de prestacion de servicios.

c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo
limitado y el indispensable cumplimiento para ejecutar el objeto contractual convenido.

En consideracion a lo anterior, es de anotar que la prestacion del servicio a contratar versa sobre
una obligacién de hacer para la ejecuciéon de labores, en razén de la experiencia, capacitacion y
formacion profesional del futuro contratista, ademas de que el contratista contara con la
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico, administrativo y financiero, sin
exclusividad y sin subordinacién, y la vigencia del contrato es temporal, es decir por un plazo
determinado.

En atencién a los anteriores presupuestos, se establece que el contrato que se pretende suscribir
y que se sustenta con el presente estudio previo, cuenta con el caracter de NO PERMANENCIA
del contratista.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
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4.1. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ASESORAR Y ASISTIR
EN EL COMPONENTE JURIDICO Y LEGAL A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
CONTEMPORANEA.

4.2 Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC

administrativos

c'ﬁﬂfsi;?één Segmento Familia Clase Producto Prod::;?b(lg)e Ser
80000000
Servicios de
gestion, 80110000 80111600 8.01 ! 1601
. . . Asistencia de
(F) Servicios servicios Servicios de | Servicios de oficina o
profesionales de | recursos personal . .
administrativa
empresay humanos temporal
.. temporal
servicios

4.3 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA RELACIONADA CON EL OBJETO Y
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

4.3.1 RANGO DE HONORARIOS Y REQUISITOS DEL PERFIL (Decreto Departamental de
Perfiles y honorarios)

Humanas

Especializacion
en Derecho
Administrativo,
Contratacion
Estatal

Y/o Programas
Afines

TITULO POSGRADO EXPERIENCIA VALOR MENSUAL
Titulo de formacion | Titulo de De 23 a 26 meses de $10.221.174
profesional en | posgrado en la experiencia
Ciencias Sociales y | modalidad de profesional.

4.3.2 REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA
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Titulo Profesional en las areas del conocimiento en Ciencias Sociales y Humanas y Titulo
de Posgrado en la modalidad de Especializacién en Derecho Administrativo, Contratacion Estatal
y/o Programas Afines.

4.3.3 EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA
De 23 a 26 meses de experiencia profesional.
4.4 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucién del contrato sera por un plazo de DIEZ (10) MESES sin superar el 30
de diciembre de 2026, iniciara a partir de la fecha de suscripcidn del acta de inicio, firmada entre
el supervisor designado por el DEPARTAMENTO y el CONTRATISTA y la verificacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionado con el sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales cuando corresponda.

La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas, término que se da para fines de liquidacién del contrato y de sancionar al contratista en el
evento que esto sea procedente.

4.5 LUGAR DE EJECUCION

Las actividades previstas en el presente contrato se realizaran en el Departamento de
Cundinamarca.

4.6 FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato es la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($90.000.000), suma que incluye los impuestos a que haya lugar.

LA SECRETARIA DE MOVILIDAD CONTEMPORANEA DE CUNDINAMARCA pagara al
Contratista el valor del contrato en DIEZ (10) pagos asi: DIEZ (10) mensualidades vencidas por
la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000), con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por el Director Financiero de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda del Departamento de Cundinamarca.

Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe del contratista, del supervisor a
través de la plataforma SUPERVISA, de la certificacion de recibo a satisfaccién y constancia de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI)

4.7 SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA:

La supervision del presente contrato sera ejercida por el funcionario a quien designe el ordenador
del gasto de la Secretaria de Movilidad Contemporanea de Cundinamarca, con el fin de verificar
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el cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Decreto No 161 de 2024 y la
Ley 1474 de 2011.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento o sobre las
obligaciones a cargo del contratista, por ende el supervisor esta facultado para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y sera responsable
por mantener informado al Ordenador del gasto de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando se presente incumplimiento al mismo.

5. OBLIGACIONES

5.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.
Las obligaciones y productos especificos a desarrollar son las siguientes:

1. Elaborar conceptos y/o analisis juridicos que le sean requeridos por la supervision del
contrato, relacionados con asuntos de interés de la secretaria de movilidad
contemporanea.
2. Revisar y/o proyectar desde el ambito juridico, respuestas, a solicitudes internas o
externas, derechos de peticion de interés particular o general demas requerimientos que
efectuen a la Secretaria de Movilidad Contemporanea.
3. Preparar y/o revisar insumos para el desarrollo de las reuniones, presentaciones,
mesas de trabajo que se deban adelantar, en todo lo relacionado con el componente
juridico de los proyectos y/o asuntos a cargo de la secretaria de Movilidad
Contemporanea.
4. Sustanciar y/o revisar los documentos de caracter juridico que se generen en cualquier
etapa de los procesos de contratacion que adelante la Secretaria de Movilidad
Contemporanea.
5. Apoyar a la supervision y liquidacién de los contratos y/o convenios que le sean
asignados por el supervisor del contrato.
6. Proyectar y/o revisar respuestas a PQRSDF, tutelas, conceptos, actos administrativos
y demas documentos de caracter juridico que sean requeridos por el supervisor del
contrato.
7. Programar, asistir y/o participar activamente en las reuniones, mesas de trabajo,
comités, capacitaciones, actividades en campo, toma de datos, visitas técnicas y demas
actividades que se le asignen por la supervision del contrato.
8. Mantener organizado y actualizado el archivo de gestién documental fisico y/o digital
de acuerdo a los contratos asignados por el supervisor.
9. Las demas actividades que se requieran, sean asignadas por el supervisor y que se
encuentren directamente relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato del
contrato.

5.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a) Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos
y estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
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b)

d)

f)

a)
h)

j)
k)

contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen
modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen
a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y
los que le solicite el supervisor para el control y supervisiéon en el desarrollo y ejecucion
del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la
propuesta. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el
objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

Cumplir con politicas, estrategias, metodologias, recursos, soluciones informaticas y
competencias para proteger, asegurar y preservar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién que se almacene, reproduzca o procese en los sistemas
informaticos de la entidad mitigando las amenazas, riesgos e impactos de los virus
informaticos.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los elementos,
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales
que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que
los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o
dafo de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente
de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta
de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en
que se le entregan y valor de los mismos.

m) Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del

n)

objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos o equipos para facilitar la
ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato
y previo a la suscripcion del acta de liquidacion o de informe final de supervision, debera
hacer devolucion de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia
que se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del
desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicién, para lo
cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De
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p)

q)

t)

u)

no alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidacion o en el informe final de
supervision la obligacion de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado por
el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes.
Utilizar el Sistema de Gestion Documental para recibir y tramitar peticiones, al igual que
debera utilizar ISOLUCION en el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del
Sistema Integral del Gestion y Control- SIGC. Al finalizar el contrato, el contratista debera
haber gestionado y evacuado exitosamente todos los documentos que le hayan sido
delegados antes de la terminacién de su contrato so pena de incurrir en alguna de las
causales de incumplimiento del contrato.

Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacion de la ejecucién contractual el carnet
institucional

Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de
Retencién Documental que organicen la informacién necesaria de la gestién, uso de papel
reciclado, impresiéon de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y
correos electrénicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar
documentos o tomar fotocopias.

Dar cumplimiento a los manuales y guias del Sistema Integral del Gestién y Control- SIGC
y Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST del Departamento de Cundinamarca.
El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que los recursos, propios y
provenientes de este contrato o aquellos que componen su patrimonio, no provienen, ni
se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita ni de Lavado de Activos, Financiacion
del Terrorismo, y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
(LA/FT/FP). Asi mismo, se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar
que todas sus contrapartes (socios, administradores, clientes, proveedores, empleados y
demas grupos de interés) y los recursos de éstos, no se encuentren relacionados o
provengan, de actividades ilicitas.

Cumplir con las politicas y manuales de privacidad y tratamiento de datos personales,
confidencialidad y reserva de la informacion del Departamento de Cundinamarca y demas
normas concordantes.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

5.3 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD.

6.

a)

b)
c)

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccion.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determiné que corresponde a la modalidad de
selecciéon de contratacion directa, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del
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articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone :"Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales", en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que sefala: "Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, ho es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La
entidad estatal, para la contratacion de ftrabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situaciéon en los
estudios y documentos previos".

Con los fundamentos juridicos anteriormente sehalados, se deja expresa constancia: i) que
el contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los
referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracién del
presente contrato se ha verificado la idoneidad y experiencia de acuerdo con el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 asi “(...) Condiciones para contratar la prestacion de
servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo
se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran”

7. PRESUPUESTO OFICIAL
El valor del presente contrato es la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE

($90.000.000) todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden distrital, nacional y
departamental a que haya lugar para la presente vigencia, incluidos entre ellos:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES
PRODESARROLLO 2%
PRODEPORTE 2.50%
PROCULTURA 1%
PROELECTRIFICACION 0.20 de la UVT (Unidad de Valor
Tributario) que equivale a $8.500
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PRO HOSPITALES 2%
PRO DESARROLLO UNIVERSIDAD 1.5%

DE CUNDINAMARCA

ADULTO MAYOR 2%

RETEICA 0.99% por mil
RETEFUENTE Conforme a la tabla ART 383 Est.
Tributario

8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el cual indica que “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, ho es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita”

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

El contratista debera garantizar el cumplimiento del contrato constituyendo a favor de la
Secretaria de Movilidad Contemporanea de Cundinamarca una garantia de cumplimiento con el
siguiente amparo:

CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato que
cubrira el plazo de ejecucién de este y seis (6) meses mas.

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la
Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto
no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos. Manual para el manejo de
los Acuerdos Comerciales en procesos de Contratacion — LITERAL C
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11. ANEXOS:

+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

+  Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano,
en caso de ser necesaria.

+  Certificado de inscripcidn y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de inversion).

+  Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

12 RESPONSABLES

DIEGO ARMA %% RAMIREZ

Director d¢ Servicjos de Ja Movilidad y Sedes

perativas de Transito.
esponsfable Cgmponente Técnico, Juridico

'y Financiero




