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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL SUBDIRECTOR (E.) DE CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector (E.) del Centro de Servicios y Gestién Empresarial del SENA, segtin
Estudios Previos, tramita la autorizacién para contratar DOS (2) contratos con el siguiente objeto igual:
“5_9402_333 / 5_9402_334 Prestar servicios profesionales en el Tecnoparque para acompafiar la
formulacién de proyectos de base tecnolégica, acompafiamiento de procesos formativos y de
innovacion aplicada en cumplimiento de la politica para el desarrollo de los programas de
competitividad y desarrollo tecnolégico productivo.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucidn
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector (E.) del Centro de
Servicios y Gestidn Empresarial en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por
la Direccién de Planeacidn y el aval del Subdirector (E.) del Centro que lidera el proceso o programa en la
Direccidon General del SENA; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada
en el CDP adjunto a los estudios previos i

En consecuencia, esta Subdireccidn del Centro de Servicios y Gestién Empresarial
AUTORIZA

A contratar los servicios de DOS (2) contratos con el siguiente objeto igual: “5_9402_333 / 5_9402_334
Prestar servicios profesionales en el Tecnoparque para acompaiiar la formulacion de proyectos de
base tecnoldgica, acompafiamiento de procesos formativos y de innovacion aplicada en
cumplimiento de la politica para el desarrollo de los programas de competitividad y desarrolio
tecnolégico productivo”

Dada en Medellin, 1 3 ENE 2828
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL SUBDIRECTOR (E) DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion (E) del Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere la prestacion de
servicios personales de caracter temporal de DOS (2) persona para “5_9402_333 / 5_9402_334
Prestar servicios profesionales en el Tecnoparque para acompaiiar la formulacién de proyectos de
base tecnoldgica, acompafiamiento de procesos formativos y de innovacion aplicada en
cumplimiento de la politica para el desarrollo de los programas de competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo.”; se puede suplir en este momento la necesidad, mediante la suscripcion
de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Que de acuerdo con certificacién de insuficiencia de personal de planta profesional y de apoyo a la
gestion, y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del servicio y sus necesidades técnicas,
a la fecha no cuenta con personal suficiente en la planta del Centro, para suplir la necesidad
planteada en lineas anteriores. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018, Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014 y la Resolucién 01-02406 de 2023, esta Subdireccion de centro:

AUTORIZA

Al Centro de Servicios y Gestién Empresarial contratar DOS (2) persona para “5_9402_333 /
5_9402_334 Prestar servicios profesionales en el Tecnoparque para acompaiiar la formulacion de
proyectos de base tecnolégica, acompafiamiento de procesos formativos y de innovacion aplicada
en cumplimiento de la politica para el desarrollo de los programas de competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo.”

Dada en Medellin, a los. 1 3 ENE 2028

Autorizacion No. 096,
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MARCEL DUARTE CASTRO
Subdireetor (E) Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada i

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD
EL SUBDIRECTOR (E.) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial requiere contratar la prestacién de servicios personales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion nro. 2862 de 2025
y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestion Empresarial se
evidencia la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades
principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es “5 9402 333 /5 _9402_334
Prestar servicios profesionales en el Tecnoparque para acompaiiar la formulacion de proyectos de base
tecnolégica, acompafiamiento de procesos formativos y de innovacion aplicada en cumplimiento de la
politica para el desarrollo de los programas de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la
contratacién de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente certificacién no exime de
cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Medellin 10 de enero de 2026
g0 %,a/%m{é (

SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO
Subdirectof\(E) Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyectd: Marfa Elena Del Rio Martinez, Pry &) | Contratacién
Centro de Servicios y Gestién Emgresarial
Reviso: Juan Carlos Daza Rico, Prqles' nal gm
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E.) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, consolidado y publicado por la
Direccién Regional Antioquia, se verificé que la contratacién para “5_9402_333 / 5_9402_334 Prestar
servicios profesionales en el Tecnoparque para acompaiar la formulacion de proyectos de base

tecnoldgica, acompafiamiento de procesos formativos y de innovacién aplicada en cumplimiento de
la politica para el desarrollo de los programas de competitividad y desarrollo tecnolégico

productivo.” se encuentra incluido en éste, asi:

informacion relacionada

Nombre: EMILY ELISA CORONADO GARCES
Teléfono: 5760000

Correo Gni edu.co

Vator total del PAA: 510.745.814.760 pesos colombianos

Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.750.905.000 pesos colombiancs

Limite de contratacién Cantidad minima: 175090 500 pesos colombianos

@E{ Plan Anual da es un i inchuidas en e} mismo puedan ser o Esta i on no 1 ohligacidn alguna por parle
de 1a entidad esfalal ni ta compromele a adquiric ios bienes, obrasy sgmdas en ei designados.
Adquisiciones planeadas Wlunt 8 princine
Biisqueda de adquisiciones
Buscar: 3_9402_333 __)
Codigo UNSPSC:  sgreqar cidigos UNSRSC
Modalidad de sefeccion:  agresar
Eliminar fitros
Adaguisiciones planeadas
isich Q) N
Fpcha estimada .
Ei Fecha estimaga S . tiriad 1o v
ool S de inigio det 3 Duracion del Modalidad de  Fuente de los Vistor total estimad Vator 88 o en la vigencic
unslg:c De progeso de de presentacion contrato sefeccion TeCUrsos tota) e actus
R ds ofertas
seleccion
402_333 P)estaf servicios profesionales en f Enein Enero 385 < i F 6.532.000 POLICIA $6.532.000 POLICIA
80111600 5_9402_3: pra s o g
de base hcnalogwa awmnanmyarm; de procesos ofertas) nacional
aplicados en dela
politica para et desa{mﬁo defos pmgrzmas de
Adquisiciones planeadas {1} %
Do cumnpi con Inverts mink
o1 prosupuests destinados. a c¢
Procesos . Datos de contacto dal . e mtarse & " sEste Totes o by
- o . o mm« por &t Decreto 249
Articauin SERGIOMARCEL o o No

sduare@sena adu. co

SENA, Regional Antioquia - Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial

Calle 51 No.57-70, Medellin - PBX 57 601 5760000

@6y ol

@SENAComunica

D-F-011 V.010



informacion rel

SENA

Nombre: EMILY ELISA CORONADO GARCES
Teiéfono: 5760000

Cormeo d edu.co

acionada

Vajor total del PAA: 510.745.814 760 pesos coiombianos

Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.750.905.000 pesos colombianos

Limite de contratacion Cantidad minima:  175.090.500 pesos colombianos

s
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Adguisiciones planeadas

Volvne @ prnCise

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (59402334 5
Codigo UNSPSC:  ageqa oodigus UNSPED

Modatidad de sefeccién:  agregar

: Eliminar fitros
Adquisiciones planeadas

Adguisiciones pianeadas (1)

o £rohe eat Modalidag £ ; ‘Vafor estimado vigencia
Chdigo i de inicio det 2 eSUMATA 1 nciom det de uente de fos : v nado en I i
unspsc Desgrecion procesode oo PIOSORCN cong sefeccion recursos o actuo)

seleccion
0111600 5_0402_334 Prestar servicios profesionales en et Enero Enero 345 C i it 56 532.000 POLIGIA 86,532 D00 POLICIA
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seqlamentada pos ef Decrets 248
Antoaia SERGIOMARCEL o No Ne
5760000
sduane@sena.edu.co
. s
Dado en Medellin, a los 10 dias del mes de enero 2026
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PROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada l__—l 1 Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBIJETO:

5_9402_333 / 5_9402_334 Prestar servicios profesionales en el Tecnoparque
para acompafiar la formulacion de proyectos de base tecnoldgica,
acompafiamiento de procesos formativos -y de innovacién aplicada “én
cumplimiento de la politica para el desarrollo de los programas de
competitividad y desarrollo tecnolégico productivo.

EDUCACION Y/O

Titulo de profesional niicleo bdsico del conocimiento: agronomia, veterinaria y
afines bellas artes; ciencias de la educacidn; ciencias de la salud; ciencias sociales
y humanas; economia, administracién, contaduria y afines; ingenieria,

FORMACION arquitectura, urbanismo y afines y titulo de postgrado en cualquier modalidad en
dreas relacionadas con las funciones del empleo.
EXPERIENCIA Experiencia profesional de minimo 25 meses, relacionada con formulacién de

RELACIONADA:

proyectos y/o acompaiiamiento a procesos formativos y/o de innovacion.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de la contratacion de dos (2) profesionales, la suma de
CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (5133.399.992), siendo cada
contrato por valor de SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS.M/CTE (566.699.996). Esta suma serd
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: en mensualidades
mdximo de SEIS MILLONES SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS M/CTE (56.063.636) y el equivalente por la fraccién de mes, en caso de ser
asi. Este valor este sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del
contrato en el SECOP Il previo cumplimiento de los requisitos legales para el
perfeccionamiento del mismo.

PLAZO:

11 meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion; circunstancias estas que se
entienden cumplidas con la suscripcion del contrato, expedicion del Registro
Presupuestal, aprobacion de las pélizas por parte del SENA, Regional Antioquia y

il
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el inicio de la ejecucién en la plataforma SECOPII; en todo caso sin exceder el 30
de diciembre de 2026.
SR DE Medellin y su drea metropolitana
EJECUCION:
SUPERVISOR: Gestor SENNOVA / Lider SENNOVA o quien designe el ordenador del gasto.
giso_lﬁg.p‘DOR DG Subdirector del Centro de servicios y Gestion Empresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 dell Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068
de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la
entidad, el Centro de Servicios y Gestién Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

En Colombia, durante las Gltimas décadas, se han implementado diversas politicas publicas orientadas a
incrementar la productividad y la competitividad de los sectores econémicos a nivel regional y nacional.
Sin embargo, los resultados han evidenciado la necesidad de fortalecer los procesos de innovacion y
desarrollo tecnolégico como ejes estructurales para una transformacion productiva sostenible. En este
sentido, resulta indispensable robustecer las capacidades tecnolégicas de los actores territoriales,
promoviendo la apropiacién social del conocimiento, la investigacién aplicada y la articulacion efectiva
entrel el sector productivo, la academia y el Estado.

En este contexto, se hace prioritario fortalecer las capacidades de innovacién de los productores rurales
y campesinos, garantizando su acceso a herramientas, metodologias y entornos tecnologicos que
permitan optimizar sus procesos productivos, mejorar la eficiencia, promover practicas sostenibles y
facilitar la adopcién de soluciones tecnoldgicas enfocadas en el desarrollo territorial. De igual forma, el
fortalecimiento de los procesos de extensionismo tecnoldgico se constituye en un mecanismo esencial
para |la transferencia de conocimiento, el escalamiento de prototipos y la validacién de soluciones
innovadoras en entornos reales de produccion.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo, cuya misién es desarrollar la formacidn profesional integral y contribuir al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, conforme a lo establecido en la Ley 119 de 1994. Asi
misnjo, la Ley 344 de 1996 habilita al SENA para destinar el veinte por ciento (20 %) de los ingresos
provenientes de los aportes parafiscales al financiamiento de programas de competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo, lo cual constituye el soporte normativo para las estrategias de investigacion
aplicgda, innovacidn y transferencia tecnoldgica.

Esta |estrategia institucional busca promover la formacién integral y fortalecer los procesos de
competitividad e innovacién tecnolégica, partiendo de las necesidades regionales como punto de
refer(ncia. A través de esta vision, se garantiza la pertinencia técnica, territorial y social de la oferta
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formativa en los Centros de Formacién, las Direcciones Regionales, las Zonas de Competitividad y
Desarrollo Tecnolégico y la Direccién General. De esta forma, el SENA contribuye a los objetivos
estratégicos nacionales en materia de productividad, transformacién digital y desarrollo tecnoldgico, en
consonancia con el Plan Estratégico Institucional 2023-2026, que orienta actividades, indicadores y metas
para el cumplimiento de las politicas trazadas por el Gobierno Nacional (SENA, 2023).

En desarrollo de este marco legal, el SENA adopté la estrategia Red Tecnoparque mediante el Acuerdo
009 de 2010, como una red de ambientes especializados orientados a la apropiacion de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién, complementando la formacién profesional integral y promoviendo el
desarrollo de capacidades en individuos, comunidades, empresas e instituciones publicas y privadas. La
Red Tecnoparque se consolida como un ecosistema-de innovacién abierta que articula actores del sector
productivo, el sistema educativo y el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Los Nodos de la Red Tecnoparque desempeiian un papel estratégico en el impulso a la innovacién, el
desarrollo tecnolégico y la productividad regional. La Politica Nacional de Emprendimiento, adoptada
mediante el documento CONPES 4011 de 2020, reconoce a la Red Tecnoparque como una de las
estrategias para fortalecer la innovacién y la adopcién tecnolégica en emprendimientos de base
productiva. En este sentido, Tecnoparque contribuye al fortalecimiento de capacidades técnicas,
cientificas y de innovacién de talentos SENA, emprendedores, productores rurales, empresas y actores
del ecosistema regional, bajo el enfoque de la cuadruple hélice (Estado, empresa, academia y sociedad).

En coherencia con la estrategia institucional, Tecnoparque impulsa procesos de ideacién, disefio,
prototipado, validacién y escalamiento de soluciones tecnolégicas, asi como actividades de transferencia
de conocimiento, vigilancia tecnolégica, gestién de la propiedad intelectual y articulacién con fuentes de
financiacién, fortaleciendo la competitividad, la productividad y el desarrollo sostenible de los territorios.
De manera articulada, la Estrategia Tecnoparque contribuye al fortalecimiento de iniciativas como
Campesena, orientadas al desarrollo rural, la economia popular y la innovacién social, promoviendo
ademas la asociatividad, la organizacién comunitaria y la creacién de asociaciones y cooperativas
productivas, como mecanismos para mejorar el acceso a la tecnologia, favorecer la economia solidaria,
potenciar los encadenamientos productivos y facilitar la sostenibilidad técnica, econémica y social de los
proyectos de base tecnoldgica.

A diferencia de los esquemas de “prestacién de servicios tecnolégicos” propios de unidades de servicios
especializados, Tecnoparque opera bajo un modelo de acompafiamiento a procesos de innovacion,
desarrollo de prototipos y fortalecimiento de capacidades, razén por la cual no se fundamenta en la venta
de servicios, sino en la gestidn de proyectos de innovacion, transferencia de conocimiento y articulacién
tecnoldgica.

El Acuerdo 010 de 2024, que deroga el Acuerdo 016 de 2012, establece la politica actual para los
programas de competitividad y desarrollo tecnoldégico productivo en el marco de la Ley 344 de 1996. Este
acuerdo reconoce los ambientes especializados, como Tecnoparque, como escenarios habilitados para el
desarrollo de actividades técnicas, cientificas y de innovacion, orientadas a la generacién de capacidades,
prototipos funcionales y soluciones tecnoldgicas para los sectores productivos, en articulacién con la
comunidad educativa, emprendedores, empresas y poblacién en general.
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Para la vigencia 2026, el Centro de Servicios y Gestién Empresarial proyecta la ejecucién del Plan de Accion
de Tecnoparque, orientado al fortalecimiento de los procesos de innovacién, desarrollo tecnolégico,
investigacién aplicada y transferencia de conocimiento en su regién de influencia, mediante el acceso
efectivo de los talentos a infraestructura especializada, ambientes tecnolégicos de alto nivel y
metodologias para el prototipado, validacién y escalamiento de soluciones. Esta estrategia prioriza el
fortalecimiento de la economia popular, las pequefias unidades productivas, los emprendimientos de
base tecnoldgica y las micro y pequefias empresas, a través de acompaiamiento técnico especializado,
asesoria metodolégica permanente y articulacién con actores del ecosistema de ciencia, tecnologia e
inno?acic’)n, promoviendo el cierre de brechas tecnoldgicas, el incremento de la productividad y la

generacion de capacidades sostenibles en los territorios (Informe Nacional de Competitividad 2024~
2025

En este marco, se hace necesaria la contratacién de dos (2) Expertos Tecnoparque, con el objeto de
Prestar servicios profesionales en el Tecnoparque para acompaiar la formulacién de proyectos de base
tecnolégica, acompafamiento de procesos formativos y de innovacién aplicada en cumplimiento de la
politica para el desarrollo de los programas de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo.
Estos|expertos brindaran soporte especializado en las lineas tematicas de disefio de producto; produccion
y transformacién; materiales y biotecnologia; TIC e inteligencia artificial; y economia popular y campesina,
orientando los procesos de ideacién, prototipado, validacién, transferencia de conocimiento y
escalamiento tecnoldgico, garantizando la articulacién con aliados estratégicos, el cumplimiento de los
indicadores del plan de accién y la correcta operacién de los ambientes especializados. De acuerdo con lo
anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2026 es hasta por 11 meses,
sin exceder del 30 de diciembre de 2026, cuyo plazo es el estrictamente indispensable.

vigencia 2026. Esta necesidad de contrataci6n estd igualmente sustentada en el Plan Anual de
Adquisiciones del Centro de Servicios y Gestién Empresarial, en coherencia con la caracterizacion
tecnoldgica del centro, las demandas del sector productivo y el andlisis de insuficiencia de personal de
planta. En conjunto, esta contratacién contribuye a la consolidacién del ecosistema digital regional, al
fortalecimiento de los indicadores de competitividad y al cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo 2022—-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”.

Con T suscripcion de este contrato se da cumplimiento al Plan de Accién del SENA establecido para la

Congreso de la Republica de Colombia (1994). Ley 119 de 1994, por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), se deroga
el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones.

Colombia. Congreso de la Republica. (1996). Ley 344 de 1996, por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacion del gasto publico, se
conceden unas facultades extraordinarias y se expiden otras disposiciones.

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). (2023). Plan Estratégico Institucional 2023-2026: Sembrando el Cambio.
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/planeacion/dpdc_pei_2023_2026_sena_sembrando_el_cambio_51223.pdf

Consejo Privado de Competitividad (CPC). (2024). Informe Nacional de Competitividad 2024-2025. https://www.compite.com.co/informe-
nacional-de-competitividad

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios y Gestion Empresarial la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
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de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado y fichas técnicas para los procesos de

contratacién de compra o suministro de bienes y/o servicios para la linea tecnolégica correspondiente
del Nodo.

2. Realizar la evaluacion técnica de las propuestas presentadas para la compra o suministro de bienes
y/o servicios, y acompafiar u orientar a los interesados en los procesos de adquisicion de bienes y/o
servicios en las plataformas estatales de contratacion publica.

3. Apoyar la ejecucion contractual mediante la verificacion del cumplimiento de condiciones técnicas
para la compra o suministro de bienes y/o servicios para la linea tecnoldgica correspondiente del
Nodo.

4. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado en los procesos de proyeccién de la
contratacion de compra o suministro de bienes y/o servicios para el nodo en la siguiente vigencia.

5. Brindar orientaciones técnicas al personal de apoyo administrativo, y talentos o interlocutores para
la formulacion y presentacion de los Proyectos de Base Tecnoldgica ante el comité de seleccién de
ideas del Nodo.

6. Realizar la evaluacion de los Proyectos de Base Tecnoldgica presentados al comité de ideas del Nodo,
de acuerdo con las metas definidas para la vigencia.

7. Acompafiar el desarrollo de prototipos, productos, procesos y servicios en las diversas fases de los
Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT) asignados, siguiendo los lineamientos establecidos en la Guia
Metodoldgica de la Red Tecnoparque, registrando el sequimiento correspondiente a los PBT las
plataformas y/o sistemas de informacidn utilizados.

8. Aportar desde la linea tecnoldgica a las acciones, procesos y resultados de las actividades de
Investigacion, Innovacion, y Desarrollo Tecnoldgico del PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO del SENA.

9. Mantener actualizado el CvLAC y el registro periddico de los productos, consultorias y demds
actividades derivadas de las actividades de 1+D+i y estar vinculado al Grupo de investigacion del
Centro de formacion al cual se encuentra adscrito el Nodo Tecnoparque.

10.Gestionar y apoyar la consecucion de las metas definidas por la Direccion de formacion profesional

5

GTH-F-075 V09



&
SENA

N

para el Tecnoparque Nodo Medellin y el fomento de la Investigacidn, el Desarrollo Tecnoldgico y la
Innovacion - |+D+i.

|

11.Apoyar la divulgacion de la oferta de servicios de Tecnoparque, a visitas del Nodo.

12.Apoyar en la implementacién de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del Nodo, asi
omo, el desarrollo de planes de trabajo, sequimiento de metas, y demds procesos operativos.

13.Desarrollar las actividades necesarias para el correcto uso de la infraestructura (planta fisica,
quipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre otros) del
odo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la linea
ecnoldgica a la cual esta vinculado.

14.Aplicar los lineamientos de la direccién de formacion profesional, especialmente los relacionados con
la red Tecnoparque, con el fin de fortalecer la articulacion entre Nodos y entre Centros de Formacion.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
presjaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberé ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacioén, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual seré la ciudad de Medellin y su drea metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica
y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honararios vigente.
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Se fija como valor total de la contratacién de dos (2) profesionales, la suma de CIENTO TREINTA Y TRES
MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS (5133.399.992),
siendo cada contrato por valor de SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS. (566.699.996). Esta suma serd pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: en mensualidades méximo de SEIS MILLONES SESENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($6.063.636) y el equivalente por la fraccién de mes, en caso de ser
asi. Este valor este sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato en el SECOP I
previo cumplimiento de los requisitos legales para el perfeccionamiento del mismo. Para lo cual se cuenta
con el certificado de disponibilidad presupuestal CDP, segtin documento adjunto

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato en los términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente
durante el plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién
de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Gestor SENNOVA o del Lider SENNOVA o quien designe el
ordenador del gasto del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el ordenador del gasto
designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se

comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
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12. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13. A1 alisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
expe}iencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del

presente documento.
13.1 | Idoneidad y experiencia.

Para la presente contratacién, se tiene en cuenta la capacidad juridica del futuro contratista, que es la
facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es, decir (i) obligarse a cumplir
el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan la
celebracion del contrato.

Las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos que estén
expresamente inhabilitadas por decisién judicial o administrativa, como la interdiccion judicial, y que no
estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.
Se anexa formato certificado de idoneidad y experiencia

13.2 | Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la|/Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El usl) de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el
uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

— O D~

s por ello que, en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

o0 &
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las

obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro establece que cumple con
los requisitos sefialados anteriormente.

13.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

| Modalidad
} de
1 seleccion

Prestar servicios profesionales como 555'626'.667 pagad:a.en
experto tecnoparque para acompafar pensual€e=sy i dximo
técnica y operativameste el desarrollo | (299) de JE RN onE
Fabi
CO1.PCCNTR.7579593 el .| de proyectos de base tecnoldgica del | doscientos SEDCENEOR ML PLses Directa
Alexander Ortiz > ($5.600.000) y el
de 2025 tecnoparque nodo Medellin y la | noventa y ;s
Zapata W . I . equivalente por la
consolidacién de las acciones en [+D+i | nueve dias e
; : S fraccién de mes, en caso
del sistema de investigacién, desarrollo )
i . i de ser asi.
tecnolégico e innovacién Sennova
Prestar servicios profesionales como $55.626.667 pagada en
experto tecnoparque para acompaiiar mensualidades maximo
técnica y operativamente el desarrollo | (299) de CINCO MILLONES
CO1.PCCNTR.7580438 | Fabio Andrés | de proyectos de base tecnolégica del | doscientos | SEISCIENTOS MIL PESOS Diretts
de 2025 Bahos Narvaez |tecnoparque nodo Medellin y la | noventa y | ($5.600.000) y el
consolidacion de las acciones en 1+D+i | nueve dias | equivalente por la
del sistema de investigacion, desarrollo fracciéon de mes, en caso
tecnoldgico e innovacién Sennova de ser asi.
e : $17.173.333 pagada en
Prestar servicios profesionales como R N
S mensualidades mdéximo
experto tecnoparque para acompafiar de CINCO  MILLONES
bCCNTR 8363437 | YUl Stephany Lécn'ca v ‘:perzt"’gmzn;‘:ci'ofssiac:ﬂ: (92) SEISCIENTOS MIL PESOS
cal ’ Lépez Cadena € Broyeetoside ds ’g noventa vy | ($5.600.000) y el Directa
de 2025 tecnoparque nodo Medellin y la d 5
e i . | dos dias equivalente por la
consolidacién de las acciones en 1+D+i i
; z L fraccién de mes, en caso
del sistema de investigacidn, desarrollo de st
tecnoldgico e innovacién ennova ’
Prest ici rofesionales como $55.626.667 pagada en
b Il = i mensualidades maximo
experto tecnoparque para acompanar de  CINCO  MILLONES
_ técnica y operativamente el d’es_arrollo (299? SEISCIENTOS MIL PESOS
CO1 PCCNTR 7580094 | Dily Alexandra | de proyectos de base tecnolégica del | doscientos ($5.600.000) v g Directa
DEL ANO 2025 Castillo Carvajal | tecnoparque nodo Medellin y Ia | noventa y equivale'nte HoF i
consolidacién de las acciones en |+D+i | nueve dias A
" A el fracciéon de mes, en caso
del sistema de investigacién, desarrollo A
tecnoldgico e innovacién Sennova '
CO1.PCCNTR.5856486 | YuliStephany | Prestar servicios profesionales como (315) $57.089.676 Directa
de 2024 Lépez Cadena | experto Tecnoparque para acompafar | trecientos L
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Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y

forma de pago

Modalidad
de
seleccion

técnica y metodoldgicamente el quince Pagada en mensualidades
desarrollo de proyectos de base dias maximo de cinco millones
tecnoldgica del TecnoParque Nodo cuatrocientos treinta y
MEDELLIN para la materializacién de siete mil ciento doce
prototipos, y la consolidacién de las pesos ($5.437.112) vy el
acciones en I+D+i del Sistema de equivalente por la
Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e fraccién de mes en caso
Innovacion SENNOVA. de ser asi.
$61.823.937
Prestar servicios profesionales como Pagada en mensualidades
experto Tecnoparque para acompafiar maximo de cinco millones
CO1.PCCNTR. . técnica y operativamente el des.a\rrollo (315) o‘choae.ntos c?chenta y
Natalia Restrepo | de Proyectos de Base Tecnoldgica del I siete mil novecientos 2
5854587 del 01 de 1 i trecientos Directa
[ 2024 Escobar Tecnoparque Nodo Medellin acciones y L noventa y cuatro pesos
[ la consolidacién de las en [+D+i del m/cte. ($5.887.994) y el
Sistema de Investigacién, Desarrollo equivalente por la
Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA. fraccién de mes en caso
de ser asi.
Pre rvicios fesionales com
ex| Setri:) iicr:g ar pur: e:rz acom aﬁaor et
,p, parq p | i Pagado por el SENA al
técnica y metodolégicamente el Y e
contratista de la siguiente
desarrollo de proyectos de base e i
CO1.PCCNTR.4596726 Fabio Andrés | tecnolégica del Tecnoparque Nodo | Once (11) " . ;
e ; . P mensualidades maximo Directa
del afio 2023 Bahos Narvéez | Medellin para la materializacién de meses $5.278.750 o
prototipos, y la consolidacidn de las i ¥
. 5 i equivalente por la
acciones en |+D+i del Sistema de -
T < fraccién de mes en caso
Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e el Ly
Innovacién SENNOVA.
Prestar servicios profesionales como
experto Tecnoparque para acompafiar
técnica y metodolégicamente el $55.954.750
Alaxaar desarrollo de proyectos de base Pagado en mensualidades
CO1.RCCNTR.4596513 s tecnoldgica del Tecnoparque Nodo | (11) Once | maximo $5.278.750 y el .
5 Eduardo Floridn : ML : Directa
del afio 2023 villa Medellin para la materializacién de meses equivalente por la
prototipos, y la consolidacién de las fraccién de mes en caso
acciones en |+D+i del Sistema de de ser asi
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién SENNOVA.
Prestar servicios profesionales como
experto Tecnopar F:le para acompafiar SE LR
,p. g - P Pagado por el SENA al
técnica y metodolégicamente el 4 I
; contratista de la siguiente
Francia Isabel | desarrollo de proyectos de base e .
CO1.RCCNTR.4596287 Caraballo tecnolégica del Tecnoparque Nodo | (11)Once ! ! L
e 5 a o e mensualidades maximo Directa
del afio 2023 Martinez Medellin para la materializacién de meses
i s $5.278.750 y el
prototipos, y la consolidacién de las i
> : ? equivalente por la
acciones en |+D+i del Sistema de i
T : fraccién de mes en caso
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e e
Innovacion SENNOVA.

14. Decisién de contratacion:
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Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacién del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacidn resefiada. Ademas,
se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin, a los 09 dias de enero de 2026

—JCrL™ 1:’(‘/%‘/%’ (:
S IOAIARCEL DUARTE CASTRO

Subdirector (E) Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Anexo: Matriz de Riesgo y Certificado de disponibilidad presupuestal CDP

Proyectd: Juan Carios Daza Rico, Prafesio o
Centro de Servicios y Gestién Empgésarial

11
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Certificado de Disponibilidad Presupuestat - Comprobante. Usuario Solicit MHsimolina SANDRA INES MOLINA GOMEZ
Unidad ¢ Subt by 36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
Ejecutora Solicitants: 940210 EMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 11/01/2026 12:00:00 p. m.

Nagiin

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Nuinero: 1296 Fecha Registro: 2026-01-11 J(I;er;i:;ti:as.ubunidad 36-02-00-005-940210 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 300.149.982,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 300.149.982,00 | 32ldo x 300.149.982,00| V™ 0,00
. S s . = s 77| Comprometer: T Bloqueado .
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- . 2 ] - - Modalidad de : ’
Niumero: 1226 Fecha Registro: ‘2026»01-10 Nimero: f contrataion: ’Tlpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALDGO DE GASTO FUENTE RECURSO | SITUAC.
C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR DPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
940269 CENTRO DE BYS - SERVIC|O DE APOYO FINANCIERO A LA OPERACION COMPROMETER -
SERVICIOS Y GESTION |NVEST|QACION, DESARROLLO E INNOVACION
EMPRESARIAL TECNOLOGICA - IMPLEMENTACION DE LOS Propios 27 CSF
TECNOPARQU;E PROGRAMAS DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO EN
5 EL SENA NACIONAL
Total: 300.149.982,00 0,00 300.149.982,00 300.149.982,00 0,00
[Ob'em' APOYOS ADM. Y GEST: CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ACOMPARNAR EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES EN |+D+| Y PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL
L Ieio: TECNOPARQUE NODO MEDELLIN
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