o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacion 2152018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: AMAURY BENITEZ
TIPO DE DOCUMENTO: cc x | ceE | No. 79825115
CORREO ELECTRONICO: socupaci onal esebosa@gmail.com CELULAR: 7560505
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. , ADM SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD !
UBICACION DEL SERVICIO: EN EL TRABAJO USS 35 GUNDINAMARCA SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:!
SU45R18 | 100
ENTIDAD ,
FINANGIERA: BANCOLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 22500006510 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 445 VIGENCIA 2025
. 2025-11-19 . 2025-11-30
NUMERO DE CDP 2267 FECHA 09:0552.008 NUMERO DE CRP 54296 | FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |Profesional Especializado |
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-08-01 2025-08-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,063,136
TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $40,505,088
VALOR EJECUTADO $35,441,952
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,063,136
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $5,063,136

PORCENTAJE DE EJECUCION

88%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9489221674 $2,025,254 $253,157 $324,041 3 $49,335 $626,533

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Agosto de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

MARGARITA CARMINA DE JESUS QUIROGA BONILLA
51594376
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

Implementar, desarrollar y mantener las actividades programadas en el Plan anual del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subred Sur Occidente,
incluyendo cronogramas de Actividades y Matriz de identificacion de peligros,
valoracion y evaluacion de riesgos: Programa de Prevencion del consumo de Sustancias
Psicoactivasy otras adicciones, Plan estratégico de seguridad vial, Programa de riego
publico (Entre Otros).

Gestionar, verificar y analizar las inexactitudes reportadas por ARL frentealas
afiliaciones 'y desafiliaciones de los colaboradores de la Subred.

Participar activay proactivamente en la ejecucion de las actividades propias de
procesos de Calidad aplicables al sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
plan de bienestar social e incentivos, culturaeintegridad y Talento Humano dela
Institucion que apunten a mejoramiento continuo (habilitacién, Plan de Mejoramiento
del esténdar de acreditacion, acuerdos laborales, (entre otros).

Disefiar y/o actualizar los formatos y procedimientos propios concernientes al sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabgjo.

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones
laborales, el climaorganizacional, la cultura organizacional, la seguridad y salud en el
trabajo mediante lainduccién, reinduccion, capacitacion, entrenamiento y educacién
continua paralos funcionarios y colaboradores de la entidad.

Gestionar y acompafiar andlisis de puesto de trabajo de acuerdo a sus competencias
técnicasy asignacion del supervisor del contrato.

Mantener actualizados | os registros, estadisticas e indicadores de los planes de trabajo a
cargo, incidentes, accidentes, capacitaciones de personal y proyectar estrategias.

Participar activay proactivamente en lainvestigacién y acompafiamiento de accidentes
e incidentes de trabajo de los colaboradores que pertenecen ala Subred Integrada de
Servicios de salud sur occidente E.S.E

Programar y realizar en conjunto con la ARL las inspecciones periddicas a los puestos

y areas de trabajo, aplicacion de encuestas y diagndsticos de poblacion para verificar las
condiciones de riesgo, que puedan ocasionar incidentes, accidentes y enfermedades
laborales en los trabajadores de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur occidente
E.S.E einformar |as acciones preventivas y/o correctivas necesarias, conforme alos
hallazgos encontrados en |as inspecciones de seguridad y condiciones de riesgo.

Participar activamente de acuerdo a su competencia en las reuniones de los comités
(Segun necesidad), cumpliendo la responsabilidad de la rendicidn de cuentas en cada
vigencia. y facilitar asusintegrantes el cumplimiento de sus funcionesy
responsabilidades.

Formular planes de accion, seguimiento y trazabilidad a partir de los resultados de las
evaluaciones, inspecciones y auditorias realizadas al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Realizar seguimiento a personal de lainstitucién que presenta recomendaciones por
accidente de trabajo en coordinacion dela ARL.

Mantener actualizados los registros del aplicativo dela ARL, asi como el seguimiento
al personal expuesto segun el tipo de riesgo.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Se realiza seguimiento alos planes de
trabajo de Plan de trabajo 2025 de Plan
Estratégico de Seguridad Vial, Programa,
Programa de Riesgo Publico.

PESV: Tips Actores Viaes vulnerables
(peatones, ciclistas y motociclistas)
PAPSIVI (41), VSA (51); Prevencion
Fatigay Distracciones (Gestion del suefio,
factores distractores, entre otros) APH (92)

RIESGO PUBLICO: Capacitacion en
actuacion en caso de asonadas,
vandalismo, manifestaciones, APH(92);
Recomendaciones en riesgo publico, atraco
PAPSIVI (41), VSA (51).

Se gestionan registros de inexactitudes de
ARL SURA. Se depuran todos los
registros de lainexactitud de afiliados sin
pago en categorizados en riesgo 4y 5 (26
registros) y 48 registros de diferenciaen
tasaa 25 de agosto de 2025.

Participacion en laplanificacion y en los
diferentes recorridos de la Semana SST
2025 del 28/07/2025 al 08/08/2025.

Participacion en reunidn con ladireccion
de ambulatorios para establecer
procedimiento final de autoatencion en
caso de accidentes de trabajo el dia
21/08/2025.

Se participaen el entrenamiento en puesto
de trabajo de 44 nuevos colaboradores
Serealizalarevision de 60 exdmenes
preocupacionales a 25/08/2025.

No se recibieron solicitudes

Se realiza Reporte de 12 accidentes de
trabajo a ARL ocurridos a 25/08/2025.
Reportes de los accidentes ocurridos alas
diferentes EPS de | os accidentados.
Solicitud de descargue de 2 accidente de
trabajo cargado ala Subred Sur occidente.

Seredlizalainvestigacion de 10 accidentes
detrabajo

Se realiza seguimiento alos tickets puestos
de acuerdoa los hallazgos de inspecciones.

Realizacion y envio presentacion de
accidentalidad del mes dejulio de 2025
parael COPASST.

Participacion en lareunion del SIDEAp
para verifcar temas de la plataformade
SST enlinea.

Resultado de las 10 investigaciones se
realizan lecciones de autocuidado y
recomendaciones al lider de sede o proceso
si lo amerita

Se envian soportes a ARL de accidentes
ocurridos afin de garantizar coberturaa
los accidentados.

Se consolidainformacion de colaboradores

categorizados en riesgo 4 y 5 para pago de
ARL del mes de agosto.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Seguimiento Planes de trabajo vigencia
2025.

Listas de asistencia

Listas de asistencia

Base de datos de inexactitudes de ARL
SURA

Listas de asistencia

Procedimiento a cargo de la direccion de
ambulatorios.

Formulario de asistencia de la capacitacion
, Listas de asistencia

Correos de respuesta a los examenes
enviados

APT redlizados

FURAT diligenciados
Correos de notificacion
Correo de solicitud de descargue de AT

Formatos de investigacion de accidente

Informe de inspeccién Matriz de hallazgos.

Presentacién accidentalidad mes de julio
de 2025.
Listade asistencia

Listas de asistencia lecciones de
autocuidado.

Correos enviado aportando pruebas

Base deriesgo 4y 5 para pago de ARL.



Gestionar las necesidades del Cliente Interno y Externo (Viatelefonicay Contacto
directo) en temas concernientes a subproceso Calidad de Vidadel Trabajador.

Participar en lagjecucion y desarrollo del Plan de Accién Anual (PAA) dela Direccién
de Gestion del Talento Humano — Subproceso Calidad de Vida de la Subred Integrada
Suroccidente.

Participar en las jornadas, tomas de sedesy feria de Servicios de la direccion de gestion
de Talento Humano y seguridad y salud en €l trabajo de la Subred.

Organizar reuniones con asesores, jefes de oficina, directores, lideres, referentesy
supervisores con €l fin de gestionar las oportunidades de mejora, producto de las
diferentes fuentes de |os planes de mejoramiento y/o acciones de mejora.

Realizar socializacion, capacitacion e induccion en temas referentes del Sistemade
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur occidente.

Gestidnar la correspondencia delegada en el aplicativo Agilsalud.

Apoyar alos diferentes procesosy actividades de la Direccion de Gestion Talento
Humano cuando se requiera para el desarrollo de las metasy objetivos dela
dependencia.

Realizar y presentar a supervisor de la orden de prestacion de servicios las copias de
los recibos de aportes a sistema de seguridad social integral, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de laley 789 de 2002.

Manejo y control de bienes. El contratista deberd enmarcar dentro de |os principios de
trasparencia, eficiencia, economia, eficaciay equidad, consagrados en la constitucion y
laley, el manejo de los bienes de propiedad o a cargo de la subred y en todos los casos
ser& responsable por |os bienes entregados parala gjecucién del contrato.

Se da respuesta a | as necesidades que
refieren los colaboradores,
aproximadamente 45 colaboradores que

solicitaron certificaciones de ARL y demas
requerimientos en temas rel acionados con

SST.

Facilitador informacién para control
interno de los planes de trabajo a cargo.

Serealizainspeccion de acuerdo ala
accidentalidad ocurrida por caidas a nivel
en las sedes donde ocurren |os eventos.

Se realiza reunion con referente de calidad

afin de hacer seguimiento alas OM
asignadasy redlizar el cierre de estas.

Se participaen €l entrenamiento en puesto

de trabajo de 145 nuevos colaboradores
que participaro en Encuentro de
Actividades especificas.

Se gestionan 5 comunicados en €l
aplicativo Agilsalud

Apoyo, organizacion y ejecucion dela
Semana SST 2025 del 28/07/2025 &
08/08/2025.

Consolidado planta de personal de OPSy

plantay envio alos diferentes referentes
parainformacion.

Se realiza pago de seguridad social del mes
de febrero con la planilla No. 9489221674
Actualizacion documental en la plataforma

SECOOPII

Se cuenta con equipo de computo y celular

asignados paralarealizacion de las
actividades contractuales.

MARGARI TA CARM NA DE JESUS QUI ROGA BONI LLA
51594376
Supervi sor

Certificados enviados por correo
elerctronico y via Whatsapp.

Drive con las evidencias solicitadas

Formato de investigacion de AT

Cierrede OM en € aplicativo Almera

Formulario de asistenciade la
capacitacion.

Aplicativo Agilsalud

Listas de asistencia
Base de datos enviada

Planilla de pago mes de agosto
Plataforma SECOORP ||

Equipos asignados

Const anci a virtual

Sur Cccidente E. S E

de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de | a Subred | ntegrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021



gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 79825115 BENITEZ BEJARANO AMAURY FERNEY INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 4B N 39B 90 INT 2 APT BOGOTA-BOGOTA D.E. 4628859 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1693948046 9489221674 | 2025/08/06 2025/08/11 | BANCOLOMBIA B, $641,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $324,100 $1,100 $0 $325,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $324,100 $1,100 $0 $325,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $49,400 $200 S0 $49,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $49,400 $200 S0 $49,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,200 $100 S0 $12,300
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $12,200 $100 S0 $12,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $253,200 $900 $0 $254,100
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $253,200 $900 $0 $254,100
TOTAL 1 $638,900 $2,300 $0 $641,200

)"”%ﬂf
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

AMAURY FERNEY BENITEZ BEJARANO

CC. 79.825.115 DE BOGOTA

La suma de $ 5.063.136, por concepto de: Prestacion de servicios profesionales especializados y de
apoyo como PROFESIONAL ESPECIALIZADO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en el drea de
talento humano, en la Unidad de Cundinamarca durante el periodo del 1 al 31 de agosto de 2025
conformidad con lo establecido en el contrato de prestacidon de servicios N2 445 -2025.

AMAURY FERNEY BENITEZ BEJARANO
CC. 79.825.115 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
NUMERO: 22500006510



