
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: AMAURY BENITEZ

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 79825115

CORREO ELECTRONICO: socupacionalesebosa@gmail.com CELULAR: 7560505

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
ADM SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 
EN EL TRABAJO USS 35 CUNDINAMARCA

SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

SU45R18 100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCOLOMBIA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 22500006510 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 445 VIGENCIA 2025

NÚMERO DE CDP 2267 FECHA
2025-11-19 
09:05:52.000

NÚMERO DE CRP 54296 FECHA
2025-11-30 
00:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: Profesional Especializado I

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2025-11-01 2025-11-30

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5,063,136

TIPO DE SERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $55,694,496

VALOR EJECUTADO $50,631,360

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $5,063,136

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $5,063,136

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 91%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

9493447578 $2,025,254 $253,157 $324,041 3 $49,335 $626,533

Dado en Bogotá a los treinta(30) días del mes de Noviembre de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

MARGARITA CARMIÑA DE JESUS QUIROGA BONILLA 
51594376 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

Implementar, desarrollar y mantener las actividades programadas en el Plan anual del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subred Sur Occidente, 
incluyendo cronogramas de Actividades y Matriz de identificación de peligros, 
valoración y evaluación de riesgos: Programa de Prevención del consumo de Sustancias 
Psicoactivas y otras adicciones, Plan estratégico de seguridad vial, Programa de riego 
público (Entre Otros).

Seguimiento a los planes de trabajo de 
Plan de trabajo 2025 de Plan Estratégico 
de Seguridad Vial, Programa, Programa de 
Riesgo Público.
PESV: capacitación a colaboradores de la 
Subred en Primer respondiente tras un 
siniestro vial, dictada por la organización 
Orvi en la sede Cundinamarca el día 
12/11/2025, en donde participaron 17 
colaboradores referentes de los programas 
que lideran el PESV institucional.
Realización seguimiento al PESV del 
contratista de transporte para verificar 
cumplimiento normativo 26/11/2025
Inscripción de 12 bici usuarios al curso 
virtual de ARL SURA.

Seguimiento Planes de trabajo vigencia 
2025.
Listas de asistencia
Acta de reunión
Bici usuarios inscritos

Gestionar, verificar y analizar las inexactitudes reportadas por ARL frente a las 
afiliaciones y desafiliaciones de los colaboradores de la Subred.

Se gestionan registros de inexactitudes de 
ARL SURA. Se depuran todos los 
registros de la inexactitud de afiliados sin 
pago en categorizados en riesgo 4 y 5 (25 
registros) y 18 registros de diferencia en 
tasa.

Base de datos de inexactitudes de ARL 
SURA

Participar activa y proactivamente en la ejecución de las actividades propias de 
procesos de Calidad aplicables al sistema de gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, 
plan de bienestar social e incentivos, cultura e integridad y Talento Humano de la 
Institución que apunten al mejoramiento continuo (habilitación, Plan de Mejoramiento 
del estándar de acreditación, acuerdos laborales, (entre otros).

Apoyo y participación en la actividad de 
cierre de gestión realizada el día 
14/11/2025.
Apoyo y presentación de soportes en la 
auditoría realizada por el área de control 
Interno los días 12 y 20 de noviembre.

Registros fotográficos, informe ejercicio e 
informe de simulacro.
Registros fotográficos, informe ejercicio

Diseñar y/o actualizar los formatos y procedimientos propios concernientes al sistema 
de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

Actividad realizada en meses anteriores, 
para este mes no se actualizaron formatos.

Formatos revisados y enviados para 
normalización

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones 
laborales, el clima organizacional, la cultura organizacional, la seguridad y salud en el 
trabajo mediante la inducción, reinducción, capacitación, entrenamiento y educación 
continua para los funcionarios y colaboradores de la entidad.

Se participa en el entrenamiento en puesto 
de trabajo de 84 nuevos colaboradores
Se realiza la revisión de 657 exámenes 
preocupacionales a 27/11/2025.

Formulario de asistencia de la capacitación 
, Listas de asistencia
Correos de respuesta a los exámenes 
enviados

Gestionar y acompañar análisis de puesto de trabajo de acuerdo a sus competencias 
técnicas y asignación del supervisor del contrato.

No se recibieron solicitudes APT realizados

Mantener actualizados los registros, estadísticas e indicadores de los planes de trabajo a 
cargo, incidentes, accidentes, capacitaciones de personal y proyectar estrategias.

Se realiza Reporte de 17 accidentes de 
trabajo a ARL ocurridos a 27/11/2025.
Reportes de los accidentes ocurridos a las 
diferentes EPS de los accidentados.
Solicitud de descargue de 1accidente de 
trabajo cargado a la Subred Sur occidente.

FURAT diligenciados
Correos de notificación
Correo de solicitud de descargue de AT, 
acta de reunión

Participar activa y proactivamente en la investigación y acompañamiento de accidentes 
e incidentes de trabajo de los colaboradores que pertenecen a la Subred Integrada de 
Servicios de salud sur occidente E.S.E

Se realiza la investigación de 8 accidentes 
de trabajo

8 Formatos de investigación de accidente

Programar y realizar en conjunto con la ARL las inspecciones periódicas a los puestos 
y áreas de trabajo, aplicación de encuestas y diagnósticos de población para verificar las 
condiciones de riesgo, que puedan ocasionar incidentes, accidentes y enfermedades 
laborales en los trabajadores de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur occidente 
E.S.E e informar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias, conforme a los 
hallazgos encontrados en las inspecciones de seguridad y condiciones de riesgo.

Se realiza la socialización de la estrategia 
trabajemos conSentidos, previa inspección, 
en las sedes de Hospital de Kennedy.
Se realiza seguimiento a reporte de 
hallazgos reportados de condiciones 
inseguras en parqueaderos y locativos de 
las sedes de la subred sur Occidente en el 
aplicativo mesa de ayuda.

Listados de asistencia
Informe de inspección Matriz de hallazgos.

Participar activamente de acuerdo a su competencia en las reuniones de los comités 
(Según necesidad), cumpliendo la responsabilidad de la rendición de cuentas en cada 
vigencia. y facilitar a sus integrantes el cumplimiento de sus funciones y 
responsabilidades.

Realización y envío presentación de 
accidentalidad del mes de octubre de 2025 
para el COPASST.
Realización presentación comité de 
sostenibilidad programado para el día 
28/11/2025, sobre inconsistencias 
reportadas por el área de contabilidad de 
aportes OPS riesgo 4 y 5.

Presentación accidentalidad mes de 
octubre de 2025.
Presentación Comité de Sostenibilidad

Formular planes de acción, seguimiento y trazabilidad a partir de los resultados de las 
evaluaciones, inspecciones y auditorías realizadas al Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.

Resultado de las 8 investigaciones se 
realizan lecciones de autocuidado y 
recomendaciones al líder de sede o proceso 
si lo amerita.

Listas de asistencia lecciones de 
autocuidado.

Realizar seguimiento al personal de la institución que presenta recomendaciones por 
accidente de trabajo en coordinación de la ARL.

Se envían soportes a ARL de accidentes 
ocurridos a fin de garantizar cobertura a 
los accidentados.
Se solicita el descargue de 1 accidente de 
trabajo cargado a la Subred de persona sin 
contrato para la fecha del accidente.

Correos enviado aportando pruebas
Correo a ARL realizando solicitud



Mantener actualizados los registros del aplicativo de la ARL, así como el seguimiento 
al personal expuesto según el tipo de riesgo.

Se consolida información de colaboradores 
categorizados en riesgo 4 y 5 para pago de 
ARL del mes de noviembre.

Base de riesgo 4 y 5 para pago de ARL.

Gestionar las necesidades del Cliente Interno y Externo (Vía telefónica y Contacto 
directo) en temas concernientes al subproceso Calidad de Vida del Trabajador.

Se da respuesta a las necesidades que 
refieren los colaboradores, 
aproximadamente 18 colaboradores que 
solicitaron certificaciones de ARL y demás 
requerimientos en temas relacionados con 
SST.

Certificados enviados por correo 
electrónico y vía WhatsApp.

Participar en la ejecución y desarrollo del Plan de Acción Anual (PAA) de la Dirección 
de Gestión del Talento Humano – Subproceso Calidad de Vida de la Subred Integrada 
Suroccidente.

Facilitador información de los planes de 
trabajo a cargo.

Drive con las evidencias solicitadas

Participar en las jornadas, tomas de sedes y feria de Servicios de la dirección de gestión 
de Talento Humano y seguridad y salud en el trabajo de la Subred.

Se realiza inspección de acuerdo a la 
accidentalidad ocurrida por caídas a nivel 
en las sedes donde ocurren los eventos.

Formato de investigación de AT

Organizar reuniones con asesores, jefes de oficina, directores, lideres, referentes y 
supervisores con el fin de gestionar las oportunidades de mejora, producto de las 
diferentes fuentes de los planes de mejoramiento y/o acciones de mejora.

Se realiza reunión con referente de calidad 
a fin de hacer seguimiento a las OM 
asignadas y realizar el cierre de estas.

Cierre de OM en el aplicativo Almera

Realizar socialización, capacitación e inducción en temas referentes del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subred Integrada de Servicios de 
Salud Sur occidente.

Se participa en el Encuentros de 
actividades específicas de 86 
colaboradores.

Formulario de asistencia de la 
capacitación.

Gestiónar la correspondencia delegada en el aplicativo Agilsalud.
Se gestionan 2 comunicados en el 
aplicativo Agilsalud.

Aplicativo Agilsalud

Apoyar a los diferentes procesos y actividades de la Dirección de Gestión Talento 
Humano cuando se requiera para el desarrollo de las metas y objetivos de la 
dependencia.

Consolidado planta de personal de OPS y 
planta del mes de noviembre y envío a los 
diferentes referentes para información.

Base de datos enviada

Realizar y presentar al supervisor de la orden de prestación de servicios las copias de 
los recibos de aportes al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 50 de la ley 789 de 2002.

Se realiza pago de seguridad social del mes 
de octubre con la planilla No.9493447578
Actualización documental en la plataforma 
SECOOP II

Planilla de pago
Plataforma Secoop II

Manejo y control de bienes. El contratista deberá enmarcar dentro de los principios de 
trasparencia, eficiencia, economía, eficacia y equidad, consagrados en la constitución y 
la ley, el manejo de los bienes de propiedad o a cargo de la subred y en todos los casos 
será responsable por los bienes entregados para la ejecución del contrato.

Se cuenta con equipo de computo y celular 
asignados para la realización de las 
actividades contractuales.

Equipos asignados

MARGARITA CARMIÑA DE JESUS QUIROGA BONILLA 
51594376 

Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA 

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 

NIT: 900.959.048-4 

 

 

 

DEBE A: 

 

AMAURY FERNEY BENITEZ BEJARANO 

CC. 79.825.115 DE BOGOTÁ 

 

 

La suma de $ 5.063.136, por concepto de: Prestación de servicios profesionales especializados y de 

apoyo como PROFESIONAL ESPECIALIZADO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en el área de 

talento humano, en la Unidad de Cundinamarca durante el periodo del 1 al 30 de noviembre de 

2025 conformidad con lo establecido en el contrato de prestación de servicios Nº 445 -2025. 

 

 

 

  

AMAURY FERNEY BENITEZ BEJARANO 
CC. 79.825.115 DE BOGOTÁ 

CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA 
NÚMERO: 22500006510 

 


