DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA MUNICIPIO DE CAREPA

H. CONCEJOMUNICIPAL - NIT 890985316-6

ESTUDIOS PREVIOS
'CONTRATACION DIRECTA

Fecha: ENERO DE 2026
Entidad: CONCEJO MUNICIPAL
Asunto: ESTUDIOS PREVIOS

Se presenta el presente Estudio Previo de Conveniencia y Necesic
conformidad con lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 2
1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y articul
Decreto 1082 de 2015, para adelantar la celebracion del contrato requ

Aunado a lo anterior, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2
obligaciéon de hacer un Analisis del Sector al que pertenece el Contrati

lad requerido, de
5 de la Ley 80 de
b 2.2.1.1.2.1.1 del
erido.

015 establece la
stay en el que se

ofrece los bienes o servicios que esta interesada la entidad Contratar
este mismo documento se incluyen los aspectos que corresponden a ¢

te, por lo cual en
licho analisis.

Es importante precisar, como lo advirtié !a Agencia Nacional de Contratacic’m — Colombia

Decreto 1082 de 2015, tiene que cumplirse en todas las modalidades de seleccion de
Contratistas.

1.

. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
.- . PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION .
Naturaleza Jurldlca El Municipio de Carepa es una entidad territorial fundamental de la
division politica administrativa del Estado colombiano, con autonomia politica, fiscal y
administrativa, dentro de los limites que le sefiale la Constitucion y la Ley, Carepa fue
creado como Municipio del departamento de Antioquia mediante ordenanza 007 del 15
de diciembre de 1983. De conformidad con el Articulo 286 de la Constitucion de 1991 se
reconoce como ente territorial y segun Ley 617 de 2000 se clasifica én categoria sexta
Su divisién politica se compone de y 4 corregimientos, conformada por 36 barrios y 60
areas institucionales. Para ejecutar su mision, el Municipio tiene sus propias y legitimas
autoridades, como son el Concejo Municipal como érgano colegiado y deliberante,
integrado como lo ordena el articulo 312 de la Constitucién Politica, y de conformidad con
el Art.18 cuenta con 71 Juntas de Accién Comunal; el alcalde Municipal, en calidad de
érgano ejecutor, es elegido popularmente en cumplimiento de los consagrado en los
articulos 314 y 315 de la carta politica.

Que la ley 136 de 1194 Por la cual se dictan normas tendientes
organizacion y el funcionamiento de los municipios, en su CAPITULO I
RTICULO 21.- Concejos Municipales. En cada municipio habréd una corporacion
administrativa, cuyos miembros seran elegidos popularmente para periodos de tres (3)
afos, y que se denominara Concejo Municipal, integrada por no menos de siete (7) ni
mas de veintitn (21) miembros.

a modernizar la

Que el ARTICULO 23.- Periodo de sesiones. Los concejos de los municipios
clasificados en categorias Especial, Primera y Segunda, sesionaran ordinariamente en la
cabecera municipal y en el recinto sefialado oficialmente para tal efécto, por derecho
propio y-maximo una vez por dia, seis meses al afio, en sesiones ordinarias asi:

a) El primer periodo sera en el primer afio de sesiones, del dos de en
eleccion, al Ultimo dia del mes de febrero del respectivo afio.

ero posterior a su

El segundo y tercer afio de sesiones tendra como primer periodo el ¢
el primero de marzo y el treinta de abril;

omprendido entre
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b) El segundo periodo sera del pnmero de junio al dltimo dia de Juho

c) El tercer periodo sera del primero de octubre al treinta de noviembre, con el objetivo
prioritario de estudiar, aprobar o improbar el presupuesto municipal.

Los concejos de los municipios clasificados en las demas categorias, sesionaran
ordinariamente en la cabecera municipal y en el recinto sefialado oficialmente para tal
efecto, por derecho propio, cuatro meses al afio y maximo una vez (1) por dia asi: febrero,
mayo, agosto y noviembre.

Si por cualquier causa los concejos no pudieran reunirse ordinariamente en las fechas
indicadas, lo haran tan pronto como fuere posible, dentro del periodo correspondiente.

Que el ARTICULO 38.- Funciones de control. Corresponde al Concejo ejercer funcion
de control a la administracion municipal. Con tal fin, podra citar a los secretarios, jefes de
departamento administrativo y representantes legales de entidades descentralizadas, asi
como al Personero y al Contralor. Las citaciones deberan hacerse con anticipacién no
menor de cinco dias habiles y formularse en cuestionario escrito. El debate no podra
extenderse a asuntos ajenos al cuestionario y debera encabezar el orden del dia de la
sesion. También podra el Concejo solicitar informaciones escritas a otras autoridades
municipales. En todo caso, las citaciones e informaciones deberan referirse a asuntos
propios del cargo del respectivo funcionario.

En este contexto, para el adecuado ejercicio de las funciones constitucionales y legales
asignadas al Concejo Municipal de Carepa, resulta indispensable contar con condiciones
administrativas y logisticas 6ptimas que permitan el normal desarrollo de las sesiones
ordinarias y extraordinarias, asi como de las actividades de control politico, deliberacion
normativa y gestion administrativa interna. El funcionamiento permanente de esta
corporacion exige la disponibilidad continua de materiales de papeleria y elementos de
apoyo administrativo, los cuales son insumos esenciales para la elaboracion de actas,
proyectos de acuerdo, citaciones, comunicaciones oficiales, informes, archivos y demas
documentos que hacen parte integral de la actividad misional del Concejo Municipal.

De conformidad con los principios de eficiencia, economia y eficacia consagrados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica, asi como en la Ley 80 de 1993, la entidad estatal
debe garantizar que sus dependencias cuenten con los recursos necesarios para el
cumplimiento oportuno de sus funciones. En este sentido, el suministro de materiales de
papeleria constituye un apoyo directo a la gestién administrativa del Concejo Municipal,
en tanto permite asegurar la continuidad operativa de los procesos internos, evitando
retrasos, reprocesos o afectaciones en el ejercicio del control politico y la funcién
normativa que la ley le asigna a esta corporacion publica.

Asi mismo, la presente contratacion se orienta al fortalecimiento interno logistico del
Concejo Municipal de Carepa, entendido como un mecanismo para optimizar el
desempefio institucional y garantizar el adecuado uso de los recursos publicos. La
adquisicion oportuna de materiales de papeleria se enmarca dentro de las actividades de
apoyo a la gestion, necesarias para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado
establecidos en el articulo 2 de la Constitucion Politica, contribuyendo al buen
funcionamiento de la administracion publica, al fortalecimiento de la democracia local y a
la adecuada atencién de los asuntos de interés general que son debatidos y decididos
en el seno del Concejo Municipal.
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= FORTALECIMIENTO INTERNO LOGISTICO AL CONCEJO

MUNICIPAL DE CAREPA A TRAVES DEL APOYO A LA
2.1 Objeto: GESTION CON EL SUMINISTRO DE MATERIALES DE
PAPELERIA
14111500
44121600
2.2 Clasificacion : ) 44122000
UNSPSC: CODIGO UNSPSC: 44103103
44122100
44121700
El sefior, GABRIEL DE JESUS SANCHEZ PELAEZ identificado
con la Cedula de ciudadania Nro. 71.250.349 de Carepa Antioquia,
2.3 en calidad de presidente, en nombre y representacion del
' L CONCEJO DE CAREPA con NIT: 890.985.316-8 en uso y funciones
Autorizaciones y . e
. delegadas a través del acta de posesién, cuenta con las
Permisos: . o .
autorizaciones y facultades para suscribir contratos de conformidad
con las leyes 80 de 1993,1150 de 2007,1474 de 2011 y demas
normas constitucionales y legales.
2'.4 Pla_z’o para la El plazo de ejecucion del contrato sera por CINCO (5) DIAS
Ejecucion:
25 Lugar de| ,,\cEJ0 DE CAREPA
Ejecucion:
2.6 Banco de .
Proyectos: No Aplica
DETALLE DEL ARTiCULO CANTIDAD
RESMA TAMANO CARTA 40
RESMA TAMARNO OFICIO 70
LAPICEROS ROJO Y NEGRO 120
CAJA DE LAPIZ 10
CARPETAS AMARILLAS CON 30
LEGAJADOR
CAJAS DE ARCHIVO NORMA 80
PAQUETE SOBRES MANILA OFICIO 20
2.7 Obligaciones
especificas del CLIPS PARA PAPEL 20
Contratista: CLIPS MARIPOSA 15
CLIPS LOTEROS 15
CINTA TRANSPARENTE GRANDE 10
TIJERAS 6
PERFORADORA 4
ENGRAPADORA 4
TARRO COLBON 8
TINTA NEGRA PARA IMPRESORA 6
TINTA AZUL PARA IMPRESORA 4
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TINTA AMARILLA PARA IMPRESORA | 3

TINTA ROJA PARA IMPRESORA 3

MOSAICO ORGANIZACIONAL CONCEJO
MUNICIPAL DE CAREPA (DISENO,
DIAGRAMACION, FOTOGRAFIAS,
IMPRESION Y MONTAJE)

2.8 Obligaciones
generales del
Contratista:

1. Presentar informes requeridos para la realizacién de los
pagos y los demas relacionados con las actividades desarrolladas
que le sean solicitados por el ordenador del gasto o supervisor del
contrato,

2. Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la
celebracion, ejecucion y terminacion del presente contrato y aun con
posterioridad a este

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por
fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho,
4, Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad

sobre los asuntos e informacién que conozca con ocasion a la
ejecucion del presente contrato, asi como de todo aquello
relacionado con el mismo,

5. Cumplir con las obligaciones tributarias a que hubiere lugar
por razon el presente contrato.
6. Entregar la informacion que se genere con ocasion de la

ejecucion del presente contrato en forma oportuna y dentro de los
términos solicitados por el supervisor para tal efecto

7. Ejecutar este contrato dentro de los parametros legales
establecidos para el desarrollo del objeto contractual, generando
informacion fiable, oportuna y veraz,

8. Desarrollar las actividades objeto del presente contrato
atendiendo las instrucciones, politicas y Imeamlentos que imparta el
supervisor o la ordenadora del gasto.

9. Apoyar al Supervisor del contrato en la toma de decisiones
desde su disciplina o competencia, si hubiere lugar.

10. Responder por los elementos, equipos y cosas que se le
asignen para el desarrollo del presente contrato, y a la terminacion
del mismo reintegrarlo en las mismas condiciones que le fueron
entregados salvo el deterioro natural de los mismos.

11. Estar y permanecer inscrito en el registro Unico tributario
RUT
12. Cumplir con el objeto del contrato en las condiciones
establecidas en el estudio previo, documentos anexos vy
complementarios de conformidad con el lineamiento técnico
establecido en el presente documento. ‘

13. Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a
las observaciones o requerimiento que se realicen.

14. El contratista deberd cumplir con la idoneidad, de manera
que la actividad a ejecutar se realice en forma técnica y eficiente.

15. Estar al dia con los pagos de seguridad social que le
corresponda, de acuerdo en la cuantia establecida por la ley y
oportunamente entregar al supervisor las respectivas constancias.
El contratista que preste sus servicios no tendra vinculacion alguna
por el municipio o cualquiera de sus dependencias. Cualquier
reclamacién que surja por el contratista sera exclusivamente contra
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este; en consecuencias el munlcnplo no sera Ilarnado a responder
por ninguna de estas obligaciones por el contratista.

2.9 Obligaciones
del CONSEJO DE
CAREPA:

1. Entregar al CONTRATISTA la informacién y documentac;on que
requiera, para el adecuado desarrollo y cumphmlento del contrato.
2. Impartir al CONTRATISTA directrices y orientaciones para el
desempefio de las actividades propias del objeto contractual.

3. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual, asi
como velar por el cumplimiento del mismo, a traves del supervisor
designado.

4. Realizar el pago al CONTRATISTA en la forma y condiciones
pactadas y sefialadas en la clausula cuarta del contrato.

2.10 Supervision
y Control

La Supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Contratista a favor del CONCEJO DE CAREPA,
estara a cargo del PRESIDENTE DEL CONCEJO. El Supervisor
estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral
1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011 y demas normas que lo adicionen o modifiquen.

El Supervisor adelantara, entre otras, las siguientes actividades:

1. Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion del
contrato.
2. Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus
estipulaciones.
3. Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del
contrato.
4. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las
condiciones exigidas
5. Revisary aprobar los informes de actividades que deba rendir el
Contratista.
6. Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al
Contratista.

7. Levantary firmar las actas respectivas.
8. Informar oportunamente al CONCEJO DE CAREPA, sobre el
desarrollo del contrato y sobre cualquier incuMplimiento en que
pueda incurrir el Contratista.

9. Informar y remitir al CONCEJO DE CAREPA el acta de inicio del
contrato (cuando se requiera) al dia siguiente habil a |la fecha de su
expedicién, para la respectiva publicacion en la plataforma SECOP
Il

10. Informar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la fecha
prevista para la suscripcion, las actas de suspensién, reinicio y cesion del
contrato si a ello hubiera lugar, para que el CONCEJO DE CAREPA,
proceda a la respectiva verificacién, registro y pubhcamon efectiva
en la plataforma SECOP ||

11.Solicitar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a
la fecha prevista para la suscripcion, la solicitud de adicién,
modificacion o terminacion anticipada del contrato siempre y cuando
tales hechos estén plenamente justificados, al CONCEJO DE
CAREPA para la respectiva verificacion, registro y publicacion
efectiva en la plataforma SECOP ||
12.Publicar a través de la plataforma SECOP Il todos los informes
de supervision emitidos durante la ejecucion del contrato y los
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respectlvos certificados de cumplimiento parcial y
tres (3) dias siguientes a su expedicion.
13.Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del ¢
lugar.

14.Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el
Contratista se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema
general de seguridad social en pension y salud y pagos parafiscales
conforme lo indica la normatividad vigente.

15.Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del
contrato.

En ningun caso el Supervisor podra exonerar al Contratista del
cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones
adquiridas contractualmente. Se destaca que los servidores
publicos o particulares que desemperien funciones publicas y se les
designe labores y obligaciones de supervisién estan sometidos al
Codigo Disciplinario Unico, de conformidad con lo establecido en
esa codificacién y en la Ley 1474 de 2011.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015, el contrato que se llegue a realizar como
producto del presente Estudio Previo, no requiere de acto
administrativo que justifique la contratacién directa.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, ,

SU JUSTIFICAC]ON Y FUNDAMENTOS JURIDICOS .

final dentro dé los

ontrato, si hubiere

2.1 Acto
Administrativo
Justificacion:

3LA

3.1 Modalldad

Contratamon Directa con oferta.
3.2 Tipo de ., -

Proceso de seleccion contractual contratacion con una oferta.
Contrato:

3.3 Justificacion:

Se contratara directamente con la persona NATU
capacidad de ejecutar el objeto del contrato

RAL que esté en
y cuente con la

idoneidad y experiencia requerida; entendiendo como tales los

servicios de naturaleza intelectual diferentes a I

que se deriven del cumplimiento de las funciones
como los relacionados con actividades operat
asistenciales.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que
contrata se enmarca dentro de los parametra
justifica entonces la Contratacion Directa.

os de consultoria
de la Entidad, asi
vas, logisticas o

el servicio que se
s sefialados, se

3.4 Fundamentos
Juridicos

La Modalidad de Contratacion Directa, tiene su sustento juridico en

el numeral 4, literal h) del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.}4.9, dispone que,
para la prestacion de servicios profesionales y de époyo a la gestion
la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone que:
“Son Contratos de Prestacion de Servicios los que celebren las
entidades para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
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conocimientos especializados. En nlngun caso
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
el término estrictamente indispensable”.

De igual manera y al tenor de lo establecido en
Decreto 2209 de 1998, modificatorio del Articulo 39
de 1998, emanados del Gobierno Nacional,
prestacion de servicios con personales naturales ¢
podran celebrar cuando:

a) Cuando no existe personal de planta con capac
las actividades que se contrataran.

estos contratos
se celebraran por

el Articulo 1° del
del Decreto 1737

los contratos de

juridicas, solo se

idad para realizar

b) Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implique la contratacién del servicio.

c) Cuando aun existiendo personal en la planta, é
suficiente.

STUDIO DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

ste no sea

Y LA JUSTlFICACION DEL MISMO

4.1 Estudio del
Sector:

En cumpllmlento con las previsiones del artxculo 2.2.1.1.1,6.1 deI
Decreto 1082 de 2015, que dispone que las entidades estatales en
la etapa de planeacion deben realizar un analisis, para conocer el
sector relativo al objeto que se pretende contratar y siguiendo las

instrucciones dadas por la Agencia Nacional

— Colombia Compra

Eficiente, en la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector,

tenemos que en materia de Contratacion Direct
Sector se establece desde los aspectos: legales,

a, el Analisis del
organizacionales,

comerciales, técnicos analisis del riesgo, dejandose claro que no
sera necesario que el CONCEJO DE CAREPA haga un estudio de

la oferta y la demanda.

4.2 Aspectos
Legales y
Organizacionale
s Idoneidad:

El CONCEJO DE CAREPA requiere una persona natural, con la

capacidad financiera logistica para desarrollar el
en el presente estudio previo.

servicio requerido

4.3 Aspectos L . .

. Persona natural con experiencia en servicios de suministro de
Comerciales vy . .

. material de oficina
Técnicos -
Experiencia:
El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion del objeto

44 Tipo de | del presente proceso de contrataciéon corresponde a un precio fijo,

Remuneracion:

bajo la modalidad de pago de suministros, previa verificacion del

cumplimiento contractual.

4.5 Justificacion
del wvalor del
Contrato

Como soporte del analisis econémico del contrato, por ser un
contrato que se caracteriza por ser intuito personae, es decir, que
se suscribe por las calidades del contratista, el valor no se encuentra
sujeto a las reglas del mercado sino al valor incalculable de la

intelectualidad y del resultado
encomendada. Asi las cosas, para fijar los honorar
se tuvieron en cuenta la idoneidad del futuro co
realizar un analisis de la contratacién histérica d
CAREPA en vigencias anteriores.

satisfactorio

de la labor

ios del Contratista

ntratista, ademas

el CONCEJO DE
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4.6
estimado
Contrato:

Valor
del

El valor del contrato es de TRECE MILLONES DE PESOS M/C
($13.000.000)
PRESUPUESTO DEL CONTRATO
. VALOR VALOR
DETALLE DEL ARTICULO CANTIDAD UNITARIO | TOTAL
RESMA TAMARNO CARTA 40| $18.000| S 720.000
o S
RESMA TAMARNO OFICIO 70| $22.000 1.540.000
LAPICEROS ROJO Y NEGRO 120 $1.500| $ 180.000
CAJA DE LAPIZ 10| $15.000| $ 150.000
CARPETAS AMARILLAS CON $
LEGAJADOR 80| 528.750 2.300.000
S
CAJAS DE ARCHIVO NORMA 80| $18.000 1440000
PAQUETE SOBRES MANILA
OFICIo 20| $30.000| $600.000
CLIPS PARA PAPEL 20| $15.000| S 300.000
CLIPS MARIPOSA 15| $18.000| $270.000
CLIPS LOTEROS 15| $18.000| $270.000
CINTA TRANSPARENTE GRANDE 10| $19.800| $ 198.000
TIJERAS 6| $32.000| $192.000
PERFORADORA 4| $45.000| S 180.000
ENGRAPADORA 41 $30.000| $120.000
TARRO COLBON 8| $25.000| $200.000
S
TINTA NEGRA PARA IMPRESORA 6| $240.000 1440000
TINTA AZUL PARA IMPRESORA 4| $240.000| S 960.000
TINTA AMARILLA PARA
IMPRESORA 3| $240.000| $720.000
TINTA ROJA PARA IMPRESORA 3| $240.000| $720.000
MOSAICO ORGANIZACIONAL
CONCEJO MUNICIPAL DE CAREPA
(DISENO, DIAGRAMACION, 1| $500.000| $ 500.000
FOTOGRAFIAS, IMPRESION Y
MONTAJE)
S
TOTAL GENERAL 13.000.000

4.7 Forma
Pago:

de

El valor del contrato sera desembolsado de la siguiente manera:
HASTA AGOTAR SUMINISTROS, previa entrega y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor, dicho informe debera contar
con la evidencia pertinente del cumplimiento de las actividades

desarrolladas durante el mes.

EL CONTRATISTA acreditard el

pago corres

pondiente a sus

aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
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Pensiones y ARL), en los montos y porcentajes establecidos por el
Gobierno, con los respectivos comprobantes de pago original
publicados en el SECOP Il
En caso de terminacién anticipada sélo habra lugar al pago de los
servicios efectivamente prestados vy liquidados en forma
proporcional.
EL MUNICIPIO DE CAREPA no pagara ninguna suma de dinero al
CONTRATISTA mientras este no haya cumplido previamente con
los requisitos de ejecucién del contrato que se celebra.
El Contratista debera aportar los documentos requeridos por el
Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP 1l y las
demas directrices impartidas por la Secretaria de Hacienda de la
Alcaldia municipio de Carepa. |

4'.8 N El pago del valor del contrato se hara con cargo al Cédigo rubro
Disponibilidad ) e .
2.1.2.02.01.003 para la vigencia fiscal 2026, asi:
Presupuestal:
e
... dd-mm—aaaa ...
012 T 05/01/2026 | $13.000.000

5 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR
o , LA OFERTA MAS FAVORABLE , ,
No se apllcan factores de seleccion por tratarse de un Contrato de Prestamon de
Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion que se celebra mediante la modalidad de
Contratacion Directa, sin embargo, la contratacién se celebrara teniendo en cuenta la
idoneidad y la experiencia del Contratista reflejada en su hoja de vida.
El expediente contractual que se publicara en la Plataforma SECOP |l, debera contener
los siguientes documentos:

Detalle ,
. - ETAPA PRECONTRACTUAL
Solicitud d|spomb|I|dad presupuesta v
Certificado de Disponibilidad Presupuestal o Certificado de v
Disponibilidad de Recursos
Analisis del sector v
v

Estudios Previos

TAPA CONTRACTUAL

enciaran cada' uno de estes docume tos;

. . ~ Secopll ~
NIT- RUT (Persona natural 0 Jurtdlca y representante Iegal
segun sea el caso)

Hoja de vida (gestionada del SIGEP 1), conforme al perfil y
condiciones requeridas en el Estudio Previo (Diplomas, v
certificaciones etc.)

Copia de la cedula de ciudadania de la persona natural o del
representante legal si es persona juridica

Copia de la libreta militar o certificacion de definicion de
situacion militar (Ley 780 de 2016)

Antecedentes Fiscales persona natural y/o persona juridica

Antecedentes Disciplinarios persona natural y/o persona

juridica

Antecedentes Judiciales

<\

RN NN

Cenftro Administrativo Municipal
Calle 77 - carrera 78N° 76-63 Teléfono: 317 6463260 - 3157296
E-mail: concejo@carepa-anticquia.gov.co

Cédigo Postal:057850




‘ DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA MUNICIPIO DE CAREPA
H CONCEJO MUNICIPAL - NIT 89098531 6-6

[ Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 801
de 2016)

Certificado de inexistencia del cargo expedido por la
Subsecretaria de Talento Humano

Tarjeta profesional vigente, certificado de antecedentes
profesionales o acreditacion de idoneidad

Certificado de cuenta bancaria

\

<\

Anexo Contractual

Registro Presupuestal

Garantia unica de cumplimiento

Certificado de afiliacién a Salud

Certificado de afiliacion a Pension

Certificado de afiliacién a Riesgos Profesionales

Certificado de paz y salvo de parafiscales

Inhabilidades delitos sexuales

Certificado RNMC

Y las demas que sean asignadas en el momento de publicar
en la plataforma Secop II.

Ademas de los anteriores documentos, y los demas que exija el CONCEJO DE CAREPA,
el contratista no debera hallarse incurso en las inhabilidades o incompatibilidades de que
tratan los articulos 27 de la Constitucion Politica, 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, y Ley
617 de 2000 lo cual sera declarado bajo juramento, que se entenderé prestado con la
flrma de la propuesta o del contrato, segun sea el caso.

~ . 6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO .
De conformldad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del artlculo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se identifican los riesgos asociados al proceso
de contratacién. Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el
Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion
(vers:on M ICR-01), adoptado por Colombia Compra Eficiente.

f.‘jLAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA

, . v EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAC!ON .
Cumphmlento y calidad del servicio: El contratista debe presentar una garantia de
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, a favor de la Entidad
Contratante, por un valor del 10% de la oferta. La vigencia de la garantia de cumplimiento
debe ser |gual a la del Contrato y cuatro (4) meses mas.

DE SI EL PROC SO DE CONTRATACION ESTA

NN ENENENENENENEN RN

v

La Contratacién Directa no esté cobijada por Acuerdos Internacionales o Tratadbs de
Libre Comercio, lo anterior de conformidad con lo estipulado en el Manual para el Manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (M-MACPC-03), que al evento
manifiesta: “Las entidades no deben hacer este analisis para los Procesos de

Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de
minima cuantia.”

9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plah Anu'al de
Adquisiciones de la Entidad

el acta de inicio, quedara a partir del cumplimiento de los requisitos para la
ejecucidon del contrato como son: Aprobacién de pdlizas de garantias exigidas en el
contrato y afuhacnon a la seguridad social integral.

11, OBLIGAClONES
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gasto previo visto bueno del supervisor

- | El supervisor es responsable civil, disciplinaria, fiscal y penalmente por la ejecucion de
| las actividades planteadas en el contrato en los términos establecidos en la ley.

Todas las modificaciones que puedan requerirse para el logro integral de la orden
contractual o contrato deberan ser autorizadas y suscrita por el respectivo ordenador del

~12. REQUISITOS

Se requiere una persona natural legalmente constituida, con capacidad juridica, técnica

y operativa para desarrollar el suministro de materiales de papeleria y elementos de
apoyo a la gestion, conforme al objeto del presente proceso de contratacion.

El proponente debera acreditar su condicion de comerciante mediante ihscripcién vigente
en la Camara de Comercio, dentro de la cual se evidencie el desarrollo de actividades
econdémicas relacionadas con el suministro de articulos de papeleria, ihsumos de oficina
y bienes afines, de conformidad con los coédigos UNSPSC definidos en el presente
estudio previo. Asi mismo, debera encontrarse registrado ante la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales — DIAN, con actividades econémicas activas y acordes al objeto
contractual.

Adicionalmente, la persona natural debera contar con la capacidad logistica necesaria
para garantizar la entrega oportuna y completa de los suministros requeridos, cumpliendo
con las especificaciones técnicas, cantidades y condiciones establecidas por la Entidad
Estatal, asi como con las obligaciones legales, tributarias y contractuales vigentes.

GABRIEL DE JESUS SANCHEZ PELAEZ |

Presidente Concejo Municipal
Supervisor :
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